
ESTADA  A  L’EMPRESA



L’estada a l’empresa és una matèria específica del currículum 
de batxillerat amb una temporització de 70 hores. L’avaluació 
respecte el currículum es contempla com una matèria més 
que fa mitjana per calcular la nota final de 1r de batxillerat. 

S’ofereix a  1r curs,  de manera que l’alumnat interessat la 
faci durant els mesos de juliol a setembre . L’avaluació 
d’aquesta matèria es farà a l’avaluació extraordinària de 
setembre. 



OBJECTIUS DE L’ESTADA
• Presa de contacte amb el mon del treball.
• Adaptar-se de manera responsable a les normes de 

funcionament i situacions pròpies del centre de treball.
• Afrontar amb progressiva autonomia, organització i 

iniciativa les tasques encomanades.
• Millora del currículum professional.
• Millora de l’expedient acadèmic.



Estada a l’empresa curs 20-21

• 7 alumnes

• Empreses : 
- Biblioteca
- Sportgest Associació Esportiva (Piscina)
- Balneari Font Vella
- Vivers Tortadés, SL
- Arbúcies Ceràmiques, SL



Elecció de l’empresa 
La professora responsable de la coordinació de l’Estada a 
l’empresa envia un qüestionari a l’alumnat interessat en 
fer les pràctiques. La professora contactarà amb 
l’empresa per explicar quina es la tasca que  haurà de 
fer com a tutora de pràctiques. 

En cap cas no es pot iniciar l’estada a l’empresa, i per 
tant el còmput d’hores, sense haver donat d’alta 
l’empresa i haver redactat l’acord de col·laboració per 
part del tutor. 

https://docs.google.com/forms/d/17WQSjQMka-mJDv9f7-_mxkUrzGamCmxU4htOaZCGMh4/prefill


Conveni de col·laboració
• Un cop acceptades les condicions per part de 

l’alumn@, l’institut i l’empresa, es procedeix a la 
redacció d’un conveni de col·laboració  per a la 
formació pràctica en un centre de treball.

• Recull les característiques i es signat pel director de 
l’institut, el representant de l’empresa i l’alumn@. 

../ESTADA%20EMPRESA/Acord.pdf


Seguiment 

• Des del moment en què  comencen les 
pràctiques, es fa un seguiment continu del 
progrés dels alumnes, així com de les 
condicions de l’empresa i les activitats que 
l’estudiant hi du a terme. 

• L’alumn@ ha d’omplir cada 15 dies el seu 
quadern de seguiment. 



Avaluació 
• Un cop acabada l’estada es fa la valoració, tant per part de 

l’empresa, com de la professora responsable, com de 
l’alumn@. 

• La nota de l’estada la posa l’empresa.

• Consisteix en aconseguir que l’alumn@ assoleixi els objectius 
generals ja esmentats i que aprengui a adaptar-se a un medi 
diferent a l’escolar.

• El curs passat tot l’alumnat que va fer l’estada a l’empresa 
va tenir una qualificació de 9 o 10. 



Convalidacions
• Hi ha la possibilitat que alguns alumnes ja tinguin 

alguna experiència laboral anterior a l’estada a 
l’empresa d’un mínim de 200 hores. 

• En aquest cas l’alumn@ ha de portar per convalidar:
- Còpia del contracte laboral, Memòria de les tasques que 
ha desenvolupat, informe descrivint l’empresa i 
sol·licitud a l’institut demanant la convalidació. 
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