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MANIFEST RESTAURATIU:  
Forma de ser, estar i actuar al nostre institut i de com entenem l’educació 
professionalitzadora 
 
A la nostra comunitat educativa aspirem a: 
1. Prevenir els conflictes socioeducatius: 

 
1.1. Educar a les persones de forma integral tenint en compte les seves necessitats i 

identificant què necessiten per donar el millor d’elles mateixes a l’institut i al món 
professional. 
 

1.2. Incloure varietat de necessitats, integrar diversitat de capacitats, eliminar les barreres 
de l’equitat i afavorir el progrés de tot el món. Entenen l’equitat com el principi segons 
el qual totes les persones han de tenir les mateixes oportunitats i ningú no s'ha de 
trobar amb desavantatges que es puguin evitar. L'equitat, a diferència de la igualtat, 
estableix diferències a partir de la individualització, ja que té en compte les necessitats 
personals per així compensar les desigualtats socials. Per tant, l'equitat és considerada 
una forma de justícia social. 
 

1.3. Empoderar a totes les persones, respectant la seva dignitat, escoltant la seva veu i 
considerant-les capaces de liderar el seu projecte de vida i orientació professional amb 
la nostra guia. 

1.4. Fomentar el sentiment de pertinença a la comunitat, la cura mútua i la participació 
democràtica. 

1.5. Evitar l’absentisme, l’abandonament, la violència, l’assetjament, la conducta antisocial, 
les addiccions, el racisme, el sexisme i qualsevol situació de risc  que es pugui veure 
exposada el nostre alumnat. 

1.6. Promoure que la comunitat educativa gaudeixi de la seva llibertat d’informació, 
creences, expressió i participació. 

1.7. Impulsar la formació de ciutadans i professionals compromesos amb el compliment 
dels drets humans en tot el món. 
 

2. Promoure la convivència positiva: 
 
2.1. Cultivar espais de convivència segurs i saludables, on cada persona pugui evolucionar 

personal, socialment i professionalment, que permetin fomentar la igualtat, la salut i la 
convivència pacífica. 

2.2. Fomentar que educadors i famílies guiïn i orientin a l’alumnat en l’exercici dels seus 
drets i obligacions. 
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2.3. Connectar als diferents membres de la comunitat, desenvolupant les seves 
competències socials, afectives i morals. 

2.4. Generar capital social compartint moments d’escolta, diversió, celebració, agraïment i 
suport mutu. 

2.5. Organitzar i assumir projectes col·laboratius  amb la participació de tots/es  en relació 
la presa de decisions. 

2.6. Promoure en cada alumne/a el reconeixement de si mateix i dels altres com persones 
amb  dignitat. 

2.7. Formar-se i posar en pràctica els valors restauratius relacionats amb els  objectius del 
pla de convivència de centre: respecte, participació, inclusió, responsabilització..  i en 
general els valors humans, amb transferència al món professional respecte  la cura de 
persones. 
 

3. Afrontar els conflictes constructivament: 
 
3.1. Desenvolupar un sentit de responsabilitat compartida de forma que cada persona, 

prenent consciència de l’impacte del propi comportament a la comunitat, assumeixi 
l’error i respongui davant de si mateixa i cap als altres de forma restaurativa. Separem 
els fets de la dignitat humana, assumint l’error com a part de l’aprenentatge i 
especialment la seva responsabilització i gestió positiva. 

3.2. Reconnectar a les persones que han participat en un conflicte amb la comunitat i 
gràcies a la comunitat, oferint la possibilitat de donar i rebre ajuda, reparar el dany 
causat i facilitant la seva reintegració. 

3.3. Adoptar polítiques restauratives en lloc de punitives respecte a  la regulació de la 
convivència a la comunitat. 

3.4. Donar esperança substituint el control social pel compromís social, en sintonia amb la 
cultura de pau. 

3.5. Adoptar les mesures necessàries per garantir la protecció  enfront del maltractament, 
les humiliacions i els abusos. 

 


