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CONTROL DE CANVIS

Data
1 23-02-2020

Descripcio de la modificacio
Aprovacio per Consell Escolar.

2 14-12-2022

Afegim nous protocols.

3 31-01-2023

Afegim protocol prevencié conductes suicides

4 18-10-2023

Es substitueixen 4 protocols i s'unifiquen en un sol
document: “Circuit d’actuacié davant de qualsevol tipus
de violéncia en I'ambit educatiu”.
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1. DADES DEL CENTRE I CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 08053236

Nom: Institut Rovira-Forns

Titularitat: Public

Adreca: c. Tierno Galvan, 77

Teléfon: 935604251

Adreca Electronica: a8053236@xtec.cat
CONTEXTUALITZACIO

L'Institut Rovira-Forns és un centre public d'ensenyament secundari que ofereix
estudis d'ESO i de Batxillerat. El gener del 2007 el centre va canviar la seva ubicacio,
suposant un canvi en la composicié socioldogica de l'alumnat, procedent a partir
d'aleshores de tots els barris del poble. El nostre centre ve signant des de l'any 2011
diferents acords de coresponsabilitat amb el Departament d'Ensenyament, amb la
intenci6 d'aprofundir en la millora dels resultats educatius, prevencié de
'abandonament i I'absentisme escolar, l'assoliment d'una educaci6 més inclusiva i
I'obtencié d'una més gran cohesié social del nostre alumnat Es una pretensié del
centre, expressada en el seu Projecte Educatiu, ser una referéncia en la qualitat dels
processos d'ensenyament i aprenentatge i en el compromis amb I'educacio integral de
I'alumnat. Aquest interés per la millora de la qualitat ens ha dut a participar en
diferents projectes d'innovacié educativa: Biblioteques escolars (PuntEdu)
(2009-2012), Educat 2.0 (des de l'any 2009) i Projecte TANDEM (des del curs
2013-2014). A més, s'estan impulsant altres projectes com: Impuls de les llenglies
estrangeres, Projecte casa domotica (UPC), Projecte "Impulsem la robotica.
Tecnologies a l'aula" i Utilitzacié de la plataforma Alexia per a la gestié académica i dels
llibres digitals. També ha estat important la implementacié de projectes de
diversificacié curricular: Projectes FAIG i EXPERIMENTA. La col-laboraci6 amb les
entitats municipals es concreta en diverses activitats entre les que destaquen:

Programacio Estable (conjunt d'activitats pedagogiques que ofereixen diverses
regidories municipals), el Punt Jove, la Comissio social (amb la participacié dels Serveis
Socials Municipals, EAP i representants del centre, la Comissié d'absentisme, el
Programa Salut i Escola (vacunacions i revisions dentals), les Jornades esportives

municipals intercentres i els Premis anuals de treballs de recerca del Batxillerat.
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2. DIAGNOSI-RESULTATS

COEDUCACIO
Garantim un Us no sexista dels espais del centre.
Punts molt ) o . . . . .
e Potenciem la participacié de tot I'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.

Promovem la participacié i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure d'estereotips.

Punts forts

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducatiu i ho recollim en la memoria anual.

Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar I'alumnat en el respecte i la no
discriminacio per raons de sexe, identitat de génere, expressio de génere o per orientacid afectivosexual.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar els valors de la igualtat de
génere i de les relacions igualitaries.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.

Formem la comunitat escolar en coeducacid, en la prevencié de la violéncia masclista o per raons d'identitat de génere,
expressio de génere o orientacié afectivosexual.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que potencii la igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Punts febles

Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball en la coeducacié i en la prevencié de la violéncia
masclista.

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la coeducacié en el centre.

Implementem els protocols per a la millora de la convivencia elaborats pel Departament d'Ensenyament
Incorporem |'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Incorporem la coeducacid i la prevencié de la violéncia masclista o homofoba als diferents documents de centre.
Planifiquem estratégies de prevencio de les desigualtats de génere i relacions d'abus de poder.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la coeducaci6 i en la prevencié de la
violéncia masclista o per motius d'orientacié afectivosexual, identitat i expressié de génere.

Punts molt
febles

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacid i en la prevencié de la violéncia masclista o per motius
d'orientacio afectivosexual, identitat de génere i expressié de génere.
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EDUCACIO INTERCULTURAL

Punts molt
forts

Promovem la inclusié a I'aula de tot I'alumnat.

Punts forts

Formem el professorat per a I'adquisicié de la competéncia intercultural.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i matéries des d'una perspectiva intercultural.
Potenciem des de I'accio tutorial el reconeixement a la diferéncia i la diversitat cultural.
Recollim I'educacié intercultural en els documents del centre.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié intercultural i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies per treballar els valors i elements comuns.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure I'educacié intercultural.

Establim propostes d'actuacions especifiques a I'alumnat per conéixer i respectar la diversitat social i cultural i per promoure

les relacions interpersonals.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i les seves families.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Ensenyament, en cas de necessitat.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'Educacié Intercultural.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio intercultural.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el valor de la interculturalitat

Punts molt
febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'educacié intercultural.




\ Generalitat de Catalunya
Vi Departament d’Educacio

Institut Rovira-Forns

EDUCACIO PER LA PAU

e Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar en la pau i els drets humans.
e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar la cultura de la pau i el

respecte als drets humans entre I'alumnat.

Punts forts e Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar I'educacié per la pau i els drets humans entre I'alumnat.

e Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacio per la pau.

e Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les diverses arees.

e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacid per a la pau i els drets humans en els processos educatius.

e Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

e Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié per la pau entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual

del centre.

e Disposem d'estratégies concretes per implicar les families a través de I'accid tutorial en I'educacié per la pau.
e Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per promoure I'educacié per la pau.
Punts febles e Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la cultura de la pau i el coneixement dels drets humans.

e Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacio per la pau i la divulgacié dels drets humans entre els membres de la
comunitat escolar.

e Recollim en els documents de centre el valor de I'educacié per la pau.
e Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure la cultura de la pau i els drets humans.
e Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en la pau i el respecte als drets humans.

Punts molt

Tl e Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i el respecte als drets humans.
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EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL

e Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures i estratégies per educar emocionalment I'alumnat.
e Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures i estratégies per potenciar la competéncia social en I'alumnat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar I'educacioé socioemocional entre
I'alumnat.

Punts forts ) Potenciem la competéncia comunicativa de l'alumnat.

e Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacié socioemocional i la comunicacid entre els membres de la comunitat
escolar.

e Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de I'educacié socioemocional.
e Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents matéries curriculars de manera transversal.

e Impliqguem les families en la valoraciéo de la comunicacié com a eina per a la millora de les relacions intrapersonals i
interpersonals.

. Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié socioemocional entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria
anual del centre.

e Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa d'educacié emocional i competéncia social.
o Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacié socioemocional.

» Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per promoure la millora de la competéncia
social i de les relacions interpersonals.

Punts febles ) ) )

o Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar els valors de I'educacio socioemocional entre I'alumnat.

o Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacié sociemocional.

e Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacié socioemocional.

e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié socioemocional en els processos educatius.

e Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar socioemocionalment.

. Treballem I'educacio socioemocional des de les diferents matéries curriculars de manera transversal.

o Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacié socioemocional.
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EDUCAR EN EL RESPECTE

Punts molt
forts

Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instalelacions.

Punts forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades per promoure el respecte i ho recollim en la memoria anual.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar el respecte i el compromis
civic en el nostre alumnat.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor del respecte.
Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.
Planifiqguem activitats amb I'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix
Planifiqguem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat

Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers I'entorn.

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per tal de garantir un bon clima de convivéncia en els
centres educatius.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre I'alumnat.

Punts febles

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacié en el respecte.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre els membres de la comunitat escolar.
Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap a I'alumnat.

Promovem accions i estratégies per potenciar el respecte de I'alumnat cap al professorat.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure el respecte en la comunitat escolar.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el respecte.

Treballem el respecte entre I'alumnat des de les diferents matéries curriculars de manera transversal.

Punts molt
febles

Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.
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EDUCAR EN LA GESTIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Punts forts

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gestid positiva dels conflictes i del servei de mediacié i ho recollim en
la memoria anual del centre.

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, actuacions concretes per afavorir que els alumnes desenvolupin les
competéncies per conviure i I'educacié en la gestid positiva dels conflictes.

Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen I'educacio en la gestid positiva dels conflictes.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar I'educacié en la gestid
positiva dels conflictes i la cultura de la mediacio.

Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educacioé en la gestid positiva dels conflictes per fomentar la prevencid a I'aula.
Impulsem des de totes les arees la gestid dels conflictes d'aula mitjancant estratégies de gestid positiva.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat per educar la gestid positiva dels conflictes entre iguals.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gesti6 positiva dels conflictes.

Punts febles

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per educar en la gestio positiva dels conflictes.
Disposem d'estratégies concretes per a implicar les families en I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.
Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar la gestid positiva dels conflictes.
Fem participar la xarxa de suport entre iguals en I'educacid de la gestié positiva dels conflictes.

Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestid positiva de conflictes.

Impliquem les families en I'educacié en la gestid positiva dels conflictes dels seus fills i filles.

Incorporem l'educacié en la gestid positiva dels conflictes i la cultura de mediacié al PEC.

Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestié positiva dels conflictes.

Utilitzem estrategies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacié en la gestié positiva del conflicte.

Punts molt
febles

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestid positiva dels conflictes i la mediacio.
Disposem d'alumnat format en el programa de mediacié escolar en el grup-classe
Disposem d'un projecte de mediacié que orienta i organitza les actuacions corresponents per a tots els membres del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre I'educacié en la gestio i la resolucio de
conflictes lleus.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Ensenyament.
Participem en les trobades de convivencia i mediacié del territori per fomentar el treball en xarxa.
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EDUCAR EN L'ESFORC I LA RESPONSABILITAT

Punts molt
forts

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de foment de I'educacié en valors i el
compromis civic en el nostre alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure I'esforc, la responsabilitat i el compromis civic.

Punts forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar I'esforc i la responsabilitat.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar l'alumnat en l'esforc i la
responsabilitat.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio en I'esforc i la responsabilitat.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar el valor de I'esforc, la responsabilitat i el compromis civic.
Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'esforc i la responsabilitat.

Participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'esforc i la responsabilitat, i el compromis civic.
Recollim en els documents del centre el foment de I'esforc i la responsabilitat per aconseguir els objectius educatius.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de I'esforc i la responsabilitat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié en els valors de I'esforc i la responsabilitat i la implicacié de la
comunitat escolar en els processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els valors de I'esforc i la responsabilitat.
Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin I'assumpcio del valor de I'esforc i la responsabilitat de I'alumnat.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre

12
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INCLUSIO
Desenvolupem un curriculum inclusiu.
Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en risc d'exclusié en el procés escolar i educatiu dels seus fills.
Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencid a la diversitat.
Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacié inclusiva.
Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de foment de I'educacio inclusiva.
Punt It Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les estratégies que facilitin la seva consecucio.
urflosrtrsno Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva que doni resposta a la diversitat de tot

I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la inclusié i el respecte a la diversitat.
Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen I'educacio inclusiva i I'atencio a la diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio inclusiva entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual
del centre.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estrategies i actuacions per educar l'alumnat en el respecte a la
diversitat i la inclusid.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacio inclusiva i I'atencié a la diversitat.
Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacid inclusiva

Implementem I'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Ensenyament a fi d'evitar qualsevol tipus
de discriminacid.

Participem en xarxes de centres que treballen I'educacid inclusiva i I'atencid a la diversitat.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacid inclusiva.
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3. OBJECTIUS

Objectiu general

Objectiu especific

1.1. Elaborar una estructura organitzativa capag de donar
continuitat i coheréncia a les diferents accions
convivencials.

1.2. Potenciar la participacio, la representativitat i la
coresponsabilitat de tots els agents de la comunitat
educativa en la vida del centre.

1.3. Afavorir la comunicacid en el centre educatiu.

1.4. Constituir i dinamitzar la comissié de convivéncia.

2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competéncies necessaries
per a la gestid positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament d'uns
valors instrumentals (respecte, esforg, responsabilitat,
etc.) que els permetin formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de
I'alumnat.

3.1 Garantir I'0Optima incorporacié dels nous membres de
la comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori
les diferéncies en un marc de valors compartits.

3.3 Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporacié de
I'alumnat absentista

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia
del valor del dialeg i la gestid positiva dels conflictes.

5.1 Aconseguir un clima de centre que promogui les
relacions harmoniques entre tota la comunitat educativa i
la capacitat de tots els actors per a resoldre els conflictes
que sorgeixin de manera noviolenta.

5.2 Participar en iniciatives i projectes compromesos en
la cultura per a la pau.

5.3 Formar les persones per a qué siguin capaces
d'informar-se, entendre i analitzar criticament situacions
de conflicte social, de violéncia i de pau.

14
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4. ACTUACIONS PREVISTES

COEDUCACIO
Actuacions
> Aplicar els protocols de prevencid, deteccié i intervencié enfront situacions d'odi i discriminacid i el d'assetjament escolar a
persones LGBTI en cas de conflicte greu amb I'alumnat per motius d'identitat de génere, expressido de génere o orientacid
afectivosexual.
> Aplicar el protocol de prevencid, deteccid i intervencié enfront conductes d'odi i discriminacié en cas de conflicte greu amb
I'alumnat en I'ambit de la coeducacio i la violéncia masclista o homofoba.
» Concretar en la Programacié General Anual les accions que es realitzaran per fomentar I'educacio igualitaria.
> Difondre a tots els membres de la comunitat escolar els indicadors que estan recollits en els protocols per a la millora de la
convivencia a fi de detectar conductes d'odi i discriminacié i d'assetjament escolar a persones LGBTI.
g > Revisar a les NOFC que es recullin normes claus que garanteixin el respecte a tothom i la no discriminacié per rad de génere,
[ d'identitat de génere, d'expressio de génere o per orientacid afectivosexual.
E > Incloure activitats relacionades amb la coeducacio en el pla d'accié tutorial.
o > Programar accions preventives establertes en els protocols per a la millora de la convivéncia.
> Promoure la gestid positiva de situacions de conflicte vinculades a comportaments i actituds de caracter sexista, d'identitat de
genere, expressié de génere o orientacié afectivosexual.
> Promoure nous models de relacié igualitaris entre dones i homes.
> Recollir en el PEC la importancia de la coeducacié.
> Recollir en la carta de compromis elements que potenciin I'educacié igualitaria.
> Supervisar 1'Us correcte del llenguatge inclusiu i no sexista en els continguts i materials que es lliuren a l'alumnat i els
documents de centre.
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< > Fomentar I'esperit critic de I'alumnat per identificar i revisar situacions de desigualtat, discriminacions per rad sexe, identitat de
5' geénere, expressio de génere o per orientacid afectivosexual.
< > Treballar els nous models femenins a través del curriculum.
EDUCACIO INTERCULTURAL
Actuacions

> Incloure en la memoria anual la valoracié de les actuacions realitzades per promoure I'educacio intercultural, elaborant, si
g escau, propostes de millora.
- > Respectar la forma de vestir i els simbols religiosos de les diverses cultures presents al centre.
E > Seleccionar de forma rigorosa els llibres de text i els altres materials i recursos per a l'aprenentatge, tenint en compte el
Q document d'orientacions sobre el tractament de la igualtat de génere i la diversitat cultural en el material didactic.

> Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat escolar les experiéncies que es duen a terme en el centre.
3
=) > Promoure accions de servei comunitari des del curriculum per facilitar I'arrelament al territori de tot I'alumnat.
<

> Garantir que les families nouvingudes coneguin el funcionament del centre i del sistema educatiu catala.
E » Oferir les instal:-lacions del centre educatiu per a activitats culturals, esportives i de lleure adrecades a la comunitat.
(o) > Organitzar sortides per coneixer la realitat del territori a partir de la coneixenca d'entitats i institucions de grups socioculturals
E diversos.
LU > Promoure actuacions d'acollida, acompanyament i suport a les families d'origen estranger.

» Promoure el Servei Comunitari com un element d'arrelament al territori.
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EDUCACIO PER LA PAU

Actuacions
m - - - Y - - -
ln_: > Establir en el Pla d'accié tutorial mesures, estrategies i actuacions per al desenvolupament de la cultura de la pau en el centre.
> > Incloure en la carta de compromis educatiu els objectius i compromisos per a la creacié i el manteniment d'un entorn de
3 conviveéncia i respecte en el centre.
&
o » Col-laborar amb les entitats de |I'entorn per promoure accions de servei comunitari.
E » Convidar agents educatius de I'entorn a participar en les activitats formatives del centre.
1T

EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL

Actuacions

CENTRE

Aprofitar els espais informals de l'alumnat per realitzar activitats de cohesié de grup i foment de la convivéncia (jocs
cooperatius, activitats esportives no competitives, etc.).

Disposar d'estratégies per recollir, canalitzar i tractar situacions de tensié emocional de I'alumnat (pors i tabus, pérdua i dol,
vida i mort).

Preveure en I'horari de centre la realitzacié d'assemblees de classe i reunions de delegats i delegades.
Treballar, des del curriculum, la competéncia social.

17
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AULA

Fer accions de Servei Comunitari com un instrument per desenvolupar la competéncia social i el compromis civic.

Fer Us de métodes d'aprenentatge cooperatiu (treball d'investigacid, ensenyament reciproc, aprenentatge entre iguals,
projectes compartits...) per facilitar la comunicacié i la relacié entre I'alumnat.

Promoure activitats curriculars que permetin expressar i argumentar opinions, pensaments, emocions i vivéncies.
Promoure la metodologia de I'aprenentatge servei.
Vetllar perqueé les situacions de canvi de classe o d'activitat es facin de manera ordenada i relaxada.

ENTORN

Col-laborar amb els mitjans d'ambit local (radio, premsa, televisid) per implicar I'alumnat en programes i millorar la seva
competencia comunicativa (per exemple, programa escola - radio).

Convidar agents educatius de I'entorn a participar en les activitats formatives del centre.

Coordinar-se amb les biblioteques municipals per potenciar les capacitats comunicatives (gust per la lectura, etc.) i el respecte
per la diversitat linglistica (per exemple, I'activitat "conta contes").

Participar en projectes i activitats publiques, conjuntament amb altres centres, que desenvolupin la capacitat de comunicacio
de I'alumnat com un element d‘interrelacié.
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EDUCAR EN EL RESPECTE

Actuacions
» Fixem normes i limits clars que garanteixin el respecte entre I'alumnat i cap a tots els membres de la comunitat escolar
> Implicar la comunitat escolar en la cura i manteniment de les instal-lacions del centre.
> Participar en projectes per despertar el valor del respecte a I'entorn i el compromis civic en el nostre alumnat (campanyes de
g sostenibilitat, mediambientals, de reutilitzacié i reciclatge de materials, campanyes de reduccié del consum energétic, etc.).
= > Potenciar la participacié de I'alumnat en diversos organs (consell de delegats, assemblea d'aula, etc.) i comissions del centre
E (festes, extraescolars, etc.) com un element de respecte cap a ells.
o > Promoure des del curriculum accions de servei comunitari que afavoreixen el respecte envers els altres iel respecte i la cura de
I'entorn.
> Promoure, com a mesures correctores a les conductes contraries a les normes de convivencia, activitats en benefici de la
comunitat educativa.
< > Desenvolupar, des de les diferents arees, activitats curriculars que impliquin el respecte a I'expressié d'idees i opinions dels
| companys/es (debats, exposicions orals, etc.).
:<’ > Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia i tutor del centre en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per estimular I'educacio6 en el respecte.
(2 4 » Col-laborar amb els mitjans d'ambit local (radio, premsa, televisid) per fomentar valors com el respecte i difondre experiencies
E i bones practiques.
4 » Col-laborar amb les entitats de I'entorn per promoure accions de servei comunitari.
1T
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EDUCAR EN LA GESTIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Actuacions

Adequar a les necessitats i context del centre els protocols marc per a la millora de la convivéncia elaborats pel Departament
d'Ensenyament.

Ll
(2 4 Impulsar projectes que fomentin les relacions d'ajuda i aprenentatge entre iguals (tutoria entre iguals, aprenentatge entre
E iguals, apadrinament, etc.)
LLl Programar accions preventives establertes en els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel Departament
o d'Ensenyament.

Recollir a les NOFC la gestid positiva de conflictes i la cultura de mediacio.
j Fer Us d'estratégies d'aprenentatge cooperatiu (treballs de recerca, aprenentatge entre iguals, etc.).
= Programar, des de cada area, activitats per desenvolupar la competéncia social dels alumnes (habilitats cognitives -ensenyar
< a pensar-, habilitats socials, educacié emocional -com relacionar-se amb un mateix i amb els altres-, etc.).
&
o Utilitzar la carta de compromis educatiu per promoure la coresponsabilitat de les families en I'educacio en la gestid i resolucio
E positiva dels conflictes dels seus fills i filles.
w
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5. PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Aplicar els protocols de prevencio,
deteccid i intervencidé enfront
situacions d'odi i discriminacio i el
d'assetjament escolar a persones
LGBTI en cas de conflicte greu amb
I'alumnat per motius d'identitat de
génere, expressio de génere o
orientacid afectivosexual.

Protocol de prevencié de

deteccid i intervencio a persones

LGTBI

Aplicar el protocol de prevencid,
deteccio i intervencid enfront
conductes d'odi i discriminacié en cas
de conflicte greu amb I'alumnat en
I'ambit de la coeducacid i la violéncia
masclista o homofoba.

Protocol de prevencid, deteccid i

intervencid davant la violéncia

masclista entre |'alumnat

Direccio
Coord. Conv.

Curs 20-24

Concretar en la Programacié General
Anual les accions que es realitzaran
per fomentar I'educacio igualitaria.

Programacio Anual de Centre

Direccio

1r, 2ni 3r trimestre
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http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Difondre a tots els membres de la
comunitat escolar els indicadors que
estan recollits en els protocols per a la
millora de la convivéncia a fi de
detectar conductes d'odi i
discriminacio i d'assetjament escolar a
persones LGBTI.

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/proj
educatiu/convivencia/protocols/violen
cia-masclista/index.html

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/proj
educatiu/convivencia/protocols/condu
ctes-odi-i-discriminacio/

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/proj
educatiu/convivencia/protocols/assetj
ament-escolar-persones-Igbti/index.ht

ml

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/proj
educatiu/convivencia/protocols/assetj
ament-ciberassetjament-entre-iguals/i

ndex.html

Coordinacio de
conviveéncia

Inici de curs

Fomentar I'esperit critic de I'alumnat
per identificar i revisar situacions de
desigualtat, discriminacions per raé
sexe, identitat de génere, expressio de
geénere o per orientacio afectivosexual.

Programacio estable Ajuntament SPM
i/o altres institucions

Coord. Pedag.
Coord. Nivell

Curs 20-24

Revisar a les NOFC que es recullin
normes claus que garanteixin el
respecte a tothom i la no discriminacio
per rad de génere, d'identitat de
genere, d'expressio de génere o per
orientacié afectivosexual.

NOFC

Direccio

Curs 20-21
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http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html

I\ Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio

Institut Rovira-Forns

Temes

Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Incloure activitats relacionades amb la httD://do_nes.qencat.c_at/v\{eb/.co_ntent . .
p N . /03 ambits/docs/publicacions einesl | Coordinacié
coeducacio en el pla d'accio tutorial. .. Curs 20-21
0.pdf pedagogica
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/proj
educatiu/convivencia/protocols/condu
. . ctes-odi-i-discriminacio/
Programar accions preventives
Erifit”aobrlaerdtgslaezo?:\s/isgztg;o's perala http://xtec.gencat.cat/ca/centres/proj Sg:\';flvlgsz;g de Curs 20-22
) educatiu/convivencia/protocols/assetj
ament-escolar-persones-Igbti/index.ht
ml
Promoure la gestié positiva de
situacions de conflicte vinculades a http://xtec.gencat.cat/web/.content/a
comportaments i actituds de caracter | Ifresco/d/d/workspace/SpacesStore/0 Coordinacié
sexista, d'identitat de génere, 055/738ae335-a71c-484e-a786-ecdb6 convivéncia Curs 20-22
expressio de génere o orientacid 55c978fd/Protocol Joventut abordatg
afectivosexual. e violencia masclista.pdf
'Pronjou.re nous model§ de relacio Programacio estable Ajuntament SPM Coord.
igualitaris entre dones i homes. . S . Curs 20-24
i/o altres institucions. Pedagogica
Recollir en el PEC la importancia de la
coeducacio. PEC Equip directiu Curs 20-21
Recollir en la carta de compromis | 4./ /grive, google.com/file/d/0B7NG
que p ~Q7V5LIdeU52cGRYeVA2aVk/view Equip directiu | Curs 20-21

igualitaria.
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http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0055/738ae335-a71c-484e-a786-ecd655c978fd/Protocol_Joventut_abordatge_violencia_masclista.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0055/738ae335-a71c-484e-a786-ecd655c978fd/Protocol_Joventut_abordatge_violencia_masclista.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0055/738ae335-a71c-484e-a786-ecd655c978fd/Protocol_Joventut_abordatge_violencia_masclista.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0055/738ae335-a71c-484e-a786-ecd655c978fd/Protocol_Joventut_abordatge_violencia_masclista.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0055/738ae335-a71c-484e-a786-ecd655c978fd/Protocol_Joventut_abordatge_violencia_masclista.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B7N6-Q7V5LldeU5zcGRYeVA2aVk/view
https://drive.google.com/file/d/0B7N6-Q7V5LldeU5zcGRYeVA2aVk/view
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Supervisar I'Us correcte del llenguatge
inclusiu i no sexista en els continguts i

http://blocs.xtec.cat/jllacueva/files/20

10/06/elaborar-i-seleccionar-contingu
ts-educatius-digitals.pdf

http://www.mujerpalabra.net/pensam
iento/lenguaje/eulalialledocunill/2008I

materials que es lliuren a lI'alumnat i cdxuletaEducacio.pdf Claustre Curs 20-24
els documents de centre
http://www?20.gencat.cat/docs/Llengc
at/Documents/Publicacions/Altres/Arxi
us/Guiausosnosexistes.pdf
https://issuu.com/conselljoventubcn/
Treballar els nous models femenins a docs/jo_no_vull_ser princesa
través del curriculum. Coord. Curs 20-24
http://www.lafede.cat/recursos-educa | Pedagogica
tius/?p=774
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/al
Garantir que les families nouvingudes | umnat-origen-estranger/alumnatnou/
coneguin el funcmryament del centre i acollida/informacio2/ TIS Curs 20-21
del sistema educatiu catala.
Pla d’acollida
Incloure en la memoria anual la
valoracio de les actuacions realitzades Ly .
per promoure I'educacié intercultural, Programacio Estable ajuntament SPM Claustre Curs 20-24

elaborant, si escau, propostes de
millora.

Valoracions activitats

Coord. de I'ESO
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http://blocs.xtec.cat/jllacueva/files/2010/06/elaborar-i-seleccionar-continguts-educatius-digitals.pdf
http://blocs.xtec.cat/jllacueva/files/2010/06/elaborar-i-seleccionar-continguts-educatius-digitals.pdf
http://blocs.xtec.cat/jllacueva/files/2010/06/elaborar-i-seleccionar-continguts-educatius-digitals.pdf
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/2008IcdXuletaEducacio.pdf
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/2008IcdXuletaEducacio.pdf
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/2008IcdXuletaEducacio.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Llengcat/Documents/Publicacions/Altres/Arxius/Guiausosnosexistes.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Llengcat/Documents/Publicacions/Altres/Arxius/Guiausosnosexistes.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Llengcat/Documents/Publicacions/Altres/Arxius/Guiausosnosexistes.pdf
https://issuu.com/conselljoventubcn/docs/jo_no_vull_ser_princesa
https://issuu.com/conselljoventubcn/docs/jo_no_vull_ser_princesa
http://www.lafede.cat/recursos-educatius/?p=774
http://www.lafede.cat/recursos-educatius/?p=774
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/alumnat-origen-estranger/alumnatnou/acollida/informacio2/
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/alumnat-origen-estranger/alumnatnou/acollida/informacio2/
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/alumnat-origen-estranger/alumnatnou/acollida/informacio2/
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Oferir les instalelacions del centre
educatiu per a activitats culturals,

esportives i de lleure adregades a la Convenis ajuntament SPM Direccio Curs 20-24

comunitat.

Organitzar sortides per conéixer la

realitat del territori a partir de la Equips docents

coneixenca d'entitats i institucions de | La proposta d’actuacio és el recurs Tgtof')ies Curs 20-24

grups socioculturals diversos.

Promoure accions de servei

comunitari des del curriculum per Coord. 3ri 4t

facilitar I'arrelament al territori de tot | Projecte Servei Comunitari del centre d’ESO. Curs 20-24

I'alumnat.

Promoure actuacions d'acollida,

acompanyament i suport a les families Pla d’Acollida Coord. Nivell Curs 20-24

d'origen estranger. TIS

upnr%'re(:::erite(lj.i?rrglzlmcg:;l;"tt:::ifg? Projecte Servei Comunitari del centre | Coord. 3ri 4t Curs 20-24
! Ajuntament SPM d'ESO

Respectar la forma de vestiri els

simbols religiosos de les diverses NOFC Direccio Curs 20-24

cultures presents al centre.
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Seleccionar de forma rigorosa els
llibres de text i els altres materials i
recursos per a l'aprenentatge, tenint
en compte el document d'orientacions

http://xtec.gencat.cat/web/.content/p
rojectes/intercultural/documentacio/or

Cap d’estudis

sobre el tractament de la igualtat de ientacions-050318-v2.pdf Caps de Curs 20-24
X . . . departament
genere i la diversitat cultural en el
material didactic.
Utilitzar canals de comunicacié per . CASE
. ) Revista "
compartir amb la comunitat escolar les C. Informatica
N Web Curs 20-24
experiencies que es duen a terme en el . Responsable
Twitter .
centre. revista escolar
Col:laborar amb les entitats de
I'entorn per promoure accions de Projecte Servei Comunitari del centre Coord. 3ri 4t Curs 20-24
servei comunitari. Ajuntament SPM d’ESO
Convidar agents educatius de I'entorn
L g X Coord.
a participar en les activitats formatives , Soox . Curs 20-24
La proposta d’actuacio és el recurs Pedagogica
del centre. N .
Cap destudis
Establir en el Pla d'accio tutorial
mesures, estratégies i actuacions per _
al desenvolupament de la cultura de la | La proposta d’actuacio és el recurs Coord.‘ . Curs 20-24
Pedagogica
pau en el centre.
Aprofitar els espais informals de
I'alumnat per realitzar activitats de
cohesio de grup i foment de la , . Curs 20-24
La proposta d’actuacio és el recurs Claustre

convivéncia (jocs cooperatius,
activitats esportives no competitives,
etc.).
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http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/intercultural/documentacio/orientacions-050318-v2.pdf
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Col-laborar amb els mitjans d'ambit
local (radio, premsa, televisio) per

|n'!pI|car I'alumnat en programes i La proposta d‘actuacié és el recurs Caps de Curs 20-24

millorar la seva competencia Departament

comunicativa (per exemple, programa

escola - radio).

Convidar agents educatius de I'entorn

a participar en les activitats formatives La proposta d’actuacié és el recurs Equips docents Curs 20-24

del centre.

Coordinar-se amb les biblioteques

municipals per potenciar les capacitats

Zg?)upgﬁa:é\;eZét%USZf?; L?Jgrcstﬁ;?:’ Biblioteca Municipal SPM Caps de Curs 20-24

AN P p e Programacio estable ajuntament SPM departament

linglistica (per exemple, I'activitat

"conta contes").

Disposar d'estrategies per recollir, L . .

canalitzar i tractar situacions de tensio rtt/’cﬁasl.j/iﬁ;tés_;c:)c::?aclllf.com/S|te/nurlaaIa Coord Curs 20-22

emocional de I'alumnat (pors i tabus, Peda .(‘) ica

pérdua i dol, vida i mort). PAT 909

Fer accions de Servei Comunitari com

ggn;nsettrg:g;n';opcei;I(:lieéslezc\)/:qlulg)an:il: Projecte Servei Comunitari del centre | Coord. 3ri 4t  |Curs 20-24
P P Ajuntament SPM d’ESO

civic.
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https://sites.google.com/site/nuriaalart/habilitats-socials
https://sites.google.com/site/nuriaalart/habilitats-socials
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Fer Us de métodes d'aprenentatge
cooperatiu (treball d'investigacio,

ensenyament reciproc, aprenen.tatge Treball per projectes Coord.‘ _ Curs 20-22
entre iguals, projectes compartits...) . R Pedagogica
> N 7, | Projecte Tandem A .
per facilitar la comunicacio i la relacio Cap d’estudis
entre I'alumnat.
P’art_|C|par en prOJectes i activitats Professorat EF
publiques, conjuntament amb altres Regidoria
centres, que qglesenvlolupln la capacitat Jornades esportives intercentres d’Esports 20-24
de comunicacio de I'alumnat com un .
" . ajuntament
element d'interelacio.
SPM
Preveure en I'horari de centre la
realitzacio d'assemblees de classe | La proposta d'actuacio és el recurs ggdo;d.b ica 20-24
reunions de delegats i delegades. prop 909
Tutories
Programar, des del curriculum, la Documentacié Departament
competencia social. d’Educacié Equips Docents 20-21
Promoure activitats curriculars que
permetin expressar i argumentar La proposta d’actuacio és el recurs
opinions, pensaments, emocions i Activitats PAT i CVE Equips docents 20-24
vivéncies. Pla Estable ajuntament SPM
|gror2r?:|:tealta ?:;?f;log'a de Projecte Servei Comunitari del centre | Coord. 3ri 4t Curs 20-24
P 9 . Ajuntament SPM d’ESO
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Recollir en els continguts especifics
addicionals de la carta de compromis
educatiu les mesures necessaries i els
compromisos entre familia i tutor del
centre per promoure la competéncia
social.

https://drive.google.com/file/d/0B7N6

-Q7V5LIdeU5zcGRYeVA2aVk/view

Direccio

Curs 20-24

Vetllar perque les situacions de canvi
de classe o d'activitat es facin de
manera ordenada i relaxada.

Musica canvis de classe

Prof. MUsica
Conserges

Curs 20-21

Col-laborar amb els mitjans d'ambit
local (radio, premsa, televisio) per
fomentar valors com el respecte i
difondre experiéncies i bones
practiques.

Col-laboracié amb I'Informatiu
municipal i la Radio

CASE

Curs 20-24

Col-laborar amb les entitats de
I'entorn per promoure accions de
servei comunitari.

Projecte Servei Comunitari del centre
Ajuntament SPM

Coord. 3ri 4t
d’ESO

Curs 20-24

Desenvolupar, des de les diferents
arees, activitats curriculars que
impliquin el respecte a I'expressié
d'idees i opinions dels companys/es
(debats, exposicions orals, etc.).

La proposta d’'actuacié és el recurs

Equips Docents

Curs 20-24
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https://drive.google.com/file/d/0B7N6-Q7V5LldeU5zcGRYeVA2aVk/view
https://drive.google.com/file/d/0B7N6-Q7V5LldeU5zcGRYeVA2aVk/view
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Establir les mesures necessaries i els
compromisos entre familia i tutor del
centre en els continguts especifics

http://xtec.gencat.cat/web/.content/a
Ifresco/d/d/workspace/SpacesStore/0

- , 046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcd L . Curs 20-21

addicionals de la carta de compromis ; - . | Equip directiu
. . \ . e80f87b/orientacions carta compromi
educatiu per estimular I'educacio en el s .odf
respecte. s.pdt
Fixem normes i limits clars que NOFC
garanteixin el respecte entre I'alumnat | http://www.4cantons.cat/wp-content/
i cap a tots els membres de la uploads/2012/07/La-Convivencia-al-c | Equip directiu Curs 20-21
comunitat escolar. entre.pdf
curs | menteniment de les | Projecte PATLnet C. Riscos Lab
. . Aula Oberta: petites reparacions i T ) Curs 20-24
instal-lacions del centre. A Equip AO
jardineria.

Participar en projectes per despertar
el valor del respecte a I'entorn i el
compromis civic en el nostre alumnat
(campanyes de sostenibilitat, La proposta d'actuacié és el recurs C. Riscos Lab.

. . . . Curs 20-24
mediambientals, de reutilitzacid i Coord. Ped.
reciclatge de materials, campanyes de
reduccidé del consum energétic, etc.).
Potenciar la participacio de I'alumnat
en diversos organs (consell de
delegats, comissions del centre, http://delegatsb7.blogspot.com.es/ Cpprd. Ped. Curs 20-24

celebracions, etc.) com un element de
respecte cap a ells.
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http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://www.4cantons.cat/wp-content/uploads/2012/07/La-Convivencia-al-centre.pdf
http://www.4cantons.cat/wp-content/uploads/2012/07/La-Convivencia-al-centre.pdf
http://www.4cantons.cat/wp-content/uploads/2012/07/La-Convivencia-al-centre.pdf
http://delegatsb7.blogspot.com.es/
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Temes

Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Promoure des del curriculum accions
de servei comunitari que afa\_/orelxen Projecte Servei Comunitari del centre | Coord. 3ri 4t
el respecte envers els altres i envers . p Curs 20-24
) Ajuntament SPM d'ESO
I'entorn
Promoure, com a mesures correctores
a les conductes contraries a les normes
de convivéncia, activitats civiques en Coord
benefici de la comunitat NOFC . Curs 20-24

. . Convivencia
(manteniment, neteja,
acompanyament, etc.)
Adequar a les necessitats i context del | Protocols Dep. d’Educacié:
centre els protocols marc per a la http://xtec.gencat.cat/ca/centres/proj | Coord. de Curs 20-24
millora de la convivéncia elaborats pel | educatiu/convivencia/protocols/ convivéncia
Departament d'Ensenyament.
Fer us d.estrategles d'aprenentatge Internet tu a tu
cooperatiu (treballs de recerca, . . Curs 20-24

) Treball per projectes Equips docents.
aprenentatge entre iguals, etc.).
Treballs de recerca
Impulsar projectes que fomentin les
relacions d'ajuda i aprenentatge entre | Internet tu a tu C
. : . . orrd.
iguals (tutoria entre iguals, Treball per projectes P .. Curs 20-24
. edagogica
aprenentatge entre iguals, Treballs de recerca p .
) . - Cap d’estudis

apadrinament, etc.). Servei comunitari
Programar accions preventives
establertes en els protocols per a la
millora de la convivéncia elaborats pel | PAT Coord. Ped. Curs 20-24

Departament d'Ensenyament.
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http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Programar, des de cada area,
activitats per desenvolupar la
competéncia social dels alumnes
(habilitats cognitives -ensenyar a
pensar-, habilitats socials, educacid
emocional -com relacionar-se amb un
mateix i amb els altres-, etc.).

La proposta d’actuacio és el recurs

Equips docents

Curs 20-24

Recollir en el PEC de centre |I'educacio
en la gestid positiva de conflicte i la
cultura de mediacio.

PEC

Direccio

Curs 20-21

Utilitzar la carta de compromis
educatiu per promoure la
coresponsabilitat de les families en
I'educacio en la gestid i resolucid
positiva dels conflictes dels seus fills i
filles.

http://xtec.gencat.cat/web/.content/a
Ifresco/d/d/workspace/SpacesStore/0
046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcd
e80f87b/orientacions carta compromi

s.pdf

Direccio

Curs 20-21
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http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
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5. INDICADORS

Objectiu general 1: Assegurar i garantir la participacio, la implicacio i el compromis de tota la comunitat escolar

Objectius especifics

Indicadors

1.1. Elaborar una estructura
organitzativa capag de donar
continuitat i coheréncia a les diferents
accions convivencials.

e Incorporacié dels objectius i valors convivencials en el Projecte educatiu i en la resta de
documents del centre.

e Concrecié en la Programacié general anual de centre d'actuacions que donin resposta als
objectius de convivéncia

¢ Recollida a Memoria Anual d'aspectes convivencials tractats en els diferents 6rgans de gestio
i coordinacié (equips docents, comissions, etc.).

1.2. Potenciar la participacid, la
representativitat i la coresponsabilitat
de tots els agents de la comunitat
educativa en la vida del centre.

e Relacié d'espais de participacio, dialeg i decisié dels diversos sectors de la comunitat educativa
(consell de delegats, comissions, web, revista del centres, etc.).

e Existéncia d'un perfil dels delegats i delegades (representativitat, lideratge, capacitat de
decisio, prestigi, etc.).
¢ Recollida a la Memoria de la relacié d'activitats i serveis on I'AMPA col-labora amb el centre.
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1.3. Afavorir la comunicacié en el
centre educatiu.

e Existéncia d'eines i canals de comunicacié per transmetre la documentacié del centre (PEC,
PCC, NOFC, Pla d'Acci6 Tutorial, PdC, PLC, etc.) i els acords presos en diferents instancies del
centre educatiu (consell escolar, claustre, junta de delegats, etc.)

¢ Relacié d'eines i canals de comunicacié en el centre (revistes, webs, bloc, correu electronic,
taulell d’anuncis, intranet de centre, etc.) que afavoreixin la comunicacié entre els diversos
agents educatius .

* Periodicitat de les reunions del centre amb les families (reunions d'aula, reunions
tutors/families, etc.)

e Existéncia d'un protocol de comunicacié amb les families eIncorporacié de I'is de les TAC en
la comunicacio interna i externa del centre

¢ Instruments de difusié a la comunitat educativa del procediment de suggeriments i
reclamacions

¢ Relacié d'estrategies de promocio i projeccio positiva del centre

1.4 Constituir i dinamitzar la comissio
de convivencia.

e Existéncia de la comissié de convivéncia
e Nombre de reunions/periodicitat de la comissié de convivéncia
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Objectiu general 2: Ajudar a cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mén.

Objectius especifics

Indicadors

2.1 Potenciar les competéncies
socioemocionals.

¢ Inclusid en el Pla d'accio tutorial d'actuacions per desenvolupar les competéncies
socioemocionals de I'alumnat

e Activitats per desenvolupar accions per formar en competéncia socioemocional

2.2 Potenciar les habilitats i
competéncies necessaries per a la
gestid positiva dels conflictes.

¢ Inclusid en el Pla d'accio tutorial d'actuacions per treballar la gestid positiva dels conflictes

¢ Relacié d'estrategies del centre que afavoreixen la gestid positiva dels conflictes (mediacid,
practiques restauratives, etc.).

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg,
responsabilitat, etc.) que els permetin
formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

e Relacié d'actuacions orientades a I'educacié en valors
¢ Relacié d'actuacions que promouen |'ajuda entre iguals en el centre

2.4 Potenciar la competéncia social i
ciutadana de l'alumnat.

e Inclusié en I'accié tutorial d'accions orientades a potenciar I'analisi critica i la presa de
decisions.

e Nombre d'alumnes que realitza Servei Comunitari.

35




\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Institut Rovira-Forns

Objectiu general 3: Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors compartits.

Objectiu especific

Indicadors

3.1 Garantir I'0ptima incorporacié dels
nous membres de la comunitat escolar.

e Existéncia i difusié de protocols d'acollida de qualsevol membre de la comunitat educativa.
e Us d'enquestes per valorar el grau de satisfaccio del procés d'acollida.

¢ Relacid d'activitats en el marc de I'accié tutorial per a I'acollida del nou alumnat (activitats de
presentacié del centre, alumnes padrins, activitats interetapes, etc.)

e Existéencia d'un protocol especific per a I'acollida de I'alumnat nouvingut i les seves families

3.2 Promoure una cultura inclusiva que
respecti i valori les diferéncies en un
marc de valors compartits.

¢ Relacid d'estratégies metodologiques a I'aula que afavoreixen la interrelacio i el coneixement
mutu de l'alumnat

e Existéncia d'una orientacié académica i professional no estereotipada.
e Existéncia d'unes pautes d'Us de llenguatge inclusiu.

3.3 Prevenir I'absentisme i facilitar la
reincorporacié de l'alumnat absentista

o Index d'absentisme.

o index d'abandonament escolar.

e Reduccié del percentatge d'alumnat absentista

e Existencia d'un protocol de centre de prevencid, deteccid i intervencié sobre absentisme

e Existencia d'un protocol d'absentisme d'ambit comunitari en coordinacié amb I'administracié
local i altres serveis.
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Objectiu general 4: Fomentar la mediacié escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gestié del conflicte

Objectius especifics

Indicadors

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar
en la importancia del valor del dialeg i
la gestid positiva dels conflictes.

¢ Relacié d'actuacions de sensibilitzacié portades a terme en el centre

Objectiu general 5: Fomentar una cultura de la pau i i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan possible
preservar i enriquir la vida de totes les persones

Objectius especifics

Indicadors

5.1 Aconseguir un clima de centre que
promogui les relacions harmoniques
entre tota la comunitat educativa i la
capacitat de tots els actors per a
resoldre els conflictes que sorgeixin de
manera no violenta.

e Relacié d'accions de compromis civic, d'estratégies i de mecanismes que fomentin el dialeg i
la gestid positiva dels conflictes en el centre. (Memoria Anual)

5.2 Participar en iniciatives i projectes
compromesos en la cultura per a la
pau.

e Existéncia d'activitats per fomentar la cultura de la pau i els drets humans (conflictes locals,
nacionals, internacionals, etc.).

5.3 Formar les persones per a qué
siguin capaces d'informar-se, entendre
i analitzar criticament situacions de
conflicte social, de violéncia i de pau.

e Incorporacio en el curriculum de continguts sobre els drets humans i la comprensié del moén
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Objectiu general 6: Definir les normes de convivéncia del centre

Objectius especifics

Indicadors

6.1 Potenciar la participacié i la
implicacio de la comunitat educativa en
I’elaboracié de les normes del centre

¢ Inclusid en el Pla d'accio tutorial del treball i elaboraciéo de normes basiques d'aula

¢ Incorporacio en la Programacio general anual de les actuacions orientades a motivar i
incorporar l'alumnat i la resta de la comunitat educativa en la participacid, confeccié i gestio de
les normes.

6.2 Garantir la difusio i I'aplicacié de
les normes.

e Existéncia d'una normativa breu, clara i coherent.
e Concrecid en les NOFC de la normativa i les funcions dels diversos agents educatius
¢ Relacié de canals de difusié de la normativa del centre

6.3 Concretar en les NOFC l'aplicacio
immediata del regim disciplinari
previst al Decret 102/2010 de 3
d'agost, sobre Autonomia de centre.

e Concrecié en les NOFC del procés sancionador establert en el decret mitjancant un protocol
d'actuacions fix.

e Difusid a tots els membres de la comunitat educativa dels drets i deures de I'alumnat i de les
NOFC.

¢ Relacié de canals de comunicacié clars i fiables per tal que I'alumnat i les seves families puguin
denunciar situacions d'injusticia, violencia o maltractament i col-laborin en la seva prevencié

e Existéncia de mesures que garanteixin la seguretat de les persones i les instal-lacions del
centre.

6.4 Elaborar protocols per a la millora
de la conviveéncia en coordinacié amb
altres professionals (seguretat publica i
serveis socials del territori).

¢ Difusio dels protocols per a la millora de la convivéncia publicats pel Departament
d'Ensenyament

e Existéncia de protocols propis d'ambit convivencial per atendre diverses situacions de conflicte
¢ Existéncia de protocols d'ambit comunitari, elaborats segons les pautes establertes pel
Departament d'Educacio.
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6. PROTOCOLS DE PREVENCIO, DETECCIO I INTERVENCIO
ENFRONT SITUACIONS DE CONFLICTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER LA CONVIVENCIA

CIRCUIT D’ACTUACIO DAVANT DE QUALSEVOL TIPUS DE VIOLENCIA EN L’AMBIT EDUCATIU

PROTOCOL PER A L’ATENCIO | ACOMPANYAMENT DE L’ALUMNAT TRANSGENERE EN ELS CENTRES
EDUCATIUS

PROTOCOL D'ACTUACIO AMB MENORS DE CATORZE ANYS EN SITUACIONS DE CONFLICTE O
COMISSIO D'UNA INFRACCIO PENAL

PROTOCOL D'INTERVENCIO EN CAS DE CONFLICTE GREU

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO, NOTIFICACIO, DERIVACIO | COORDINACIO DE LES
SITUACIONS DE MALTRACTAMENT INFANTIL | ADOLESCENT EN L'AMBIT EDUCATIU

PROTOCOL D’AMBIT _COMUNITARI _DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
SITUACIONS D’ABSENTISME [Existeix un protocol elaborat per la comissié d’absentisme
de Santa Perpétua de Mogoda].

ALTRES PROTOCOLS

GUIA-ABORDATGE-CONDUCTA-SUICIDA-AUTOLESIONS

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | L’ABORDATGE DEL MATRIMONI FORCAT A CATALUNYA

PROTOCOL D’ACTUACIONS PER PREVENIR LA MUTILACIO GENITAL FEMENINA

PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DE PROCESSOS DE RADICALITZACIO VIOLENTA ALS
CENTRES EDUCATIUS

PREVENCIO, DETECCIO | ACTUACIO DAVANT SITUACIONS DE VIOLENCIA ENVERS TREBALLADORS
DEPENDENTS DEL DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT
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https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/LGBTI/Persones_TRANS/08_protocol-transgeneres.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/LGBTI/Persones_TRANS/08_protocol-transgeneres.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html
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