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Resum

En aquest treball s’analitza I'impacte dels Equips de Proteccié Individual en la salut i
seguretat de les dones treballadores, tenint en compte les diferéncies anatomiques i
morfoldgiques que existeixen entre homes i dones. Amb aquesta recerca he volgut
posar de manifest com els dissenys actuals dels EPIs sovint no tenen en compte
aquestes diferéncies, fet que afecta negativament la comoditat, la seguretat i fins i
tot la salut de les treballadores en sectors laborals de risc. Aixi, es pot garantir la
seguretat de les dones amb EPIs dissenyats només per a homes? La falta
d’adaptacié dels EPIs és només una questié d’estética o pot posar en perill la
seguretat de les treballadores?

L'estudi tedric del treball inclou [I'evolucié historica dels EPIls, les seves
caracteristiques principals i com les diferencies de génere influencien la seva
eficacia. Com a marc practic, s’ha realitzat una comparativa entre EPIs masculins i
femenins de marques reconegudes, com Ternua i U-Power. L'objectiu de la part
practica, és poder observar, a partir de productes realment disponibles al mercat,
com les marques responen a la necessitat de dissenyar equips més inclusius i
adaptats a les caracteristiques fisiques de les dones. A través d’aquesta
comparativa, s’ha pogut identificar quins aspectes dels EPIls actuals necessiten
millores per garantir una protecci®6 més efectiva i equitativa per a tots els
treballadors.

Abstract

This study analyzes the impact of Personal Protective Equipment (PPE) on the
health and safety of female workers, taking into account the anatomical and
morphological differences between men and women. Through this research, |
wanted to highlight how the current designs of PPE often fail to consider these
differences, which negatively affect the comfort, safety, and even health of female
workers in high-risk labor sectors. Therefore, can the safety of women be
guaranteed with PPE designed just for men? Is the lack of adaptation of PPE merely
an aesthetic issue, or can it put at risk the safety of female workers?

The theoretical part of the work includes the historical evolution of PPE, its main
characteristics, and how gender differences influence its effectiveness. As part of the
practical framework, a comparison was made between male and female PPE from
well-known brands such as Ternua and U-Power. The objective of the practical
section was to observe, based on products actually available on the market, how
brands are responding to the need to design more inclusive equipment adapted to
the physical characteristics of women. Through this comparison, we have identified
which aspects of current PPE need improvements to ensure more effective and
equitable protection for all workers.
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1.Introduccid

Al llarg de la historia el paper de les dones s’ha menystingut a favor del dels homes.
A poc a poc i amb molta lluita s’ha aconseguit anar superant les desigualtats que
ens separen. Tanmateix, encara hi ha molt a fer, i per aixd vull que aquest treball
sigui la meva contribucié cap a un futur més just i equitatiu.

Els EPIs o Equips de proteccio individual estan dissenyats, només tenint en compte
les necessitats fisiques dels homes, deixant de banda el cos femeni i les
implicacions que aixd provoca a les dones treballadores de sector industrials,
sanitaris, de construccio, etc.

Quan els equips de proteccié no s'ajusten correctament, no només estem posant en
perill la seguretat de les treballadores, siné que també estem desprestigiant el seu
treball.

La manca d'un disseny més inclusiu, fa que les dones tinguin un risc més elevat i els
EPIs perden la seva funcid principal que és evitar els perills a I'entorn laboral.

1.2 Objectius

Els objectius d'aquest treball de recerca se centren a entendre i avaluar com els
dissenys actuals d'equips de proteccié individual (EPI) afecten la seguretat de les
dones en el lloc de treball.

- Analitzar l'estat actual dels equips de proteccié individual relacionats amb la
seguretat de les dones
El primer objectiu és analitzar la situacié dels EPI dissenyats principalment per a
cossos masculins i el seu impacte en les treballadores.

- Avaluar les consequéncies de I'us d'EPIs mal adaptats

En aquest objectiu, es vol estudiar com I'us continuat d'EPIs mal ajustats pot tenir
efectes en la salut de les dones, produir lesions, etc.

- ldentificar la manca de disseny inclusiu en el mercat de treball

Aquest objectiu busca destacar la manca de disseny d'EPIs especifics per a dones
en sectors laborals com la construccio o la industria manufacturera.



- Donar a coneixer la problematica femenina davant els EPIs
Un objectiu essencial d’aquest treball és donar visibilitat a la problematica dels EPIs
dissenyats per al cos masculi que no donen la seguretat necessaria per a les dones.
Aquest és un tema del qual no se sent parlar, tanmateix, €s un problema que afecta
una part significativa de la poblacié femenina que treballa en sectors industrials,
construccio, serveis d’emergéncies, o laboratoris, entre d'altres.

1.3 Hipotesi

La majoria dels Equips de Proteccié Individual (EPIs) estan dissenyats segons el
cos masculi i aixo provoca una inequacio i manca de seguretat per a les dones que
els utilitzen.

Aquesta manca d’adaptacié redueix [l'eficacia dels EPIs quan els utilitzen
treballadores, augmentant el risc de lesions i accidents en sectors com la
construccio, la manufactura i la seguretat publica, on la preséncia femenina és cada
cop més rellevant. La meva hipotesi suggereix que si els EPIs es dissenyessin
també tenint en compte les caracteristiques anatdmiques femenines, s’aconseguiria
una millor proteccié per a les dones, reduint els riscos i millorant la seguretat i el
benestar en el treball.

1.4 Motivacio personal

Arran d'informar-me sobre diferents temes relacionats amb la dona i les injusticies
que patim dia a dia, em vaig trobar amb el Pink Tax, una taxa que feia més cars els
productes femenins envers els masculins, només pel fet de ser per a un public
femeni. Al seguir investigant, vaig descobrir el concepte de I'Shrink it and pink it
que volia dir una cosa molt semblant a I'anterior, perd en aquest cas consistia a
agafar un producte dissenyat per a 'home i “reformular-lo” per a la dona nomeés
fent-lo més petit i pintant-lo de rosa. Un exemple d’aix0 serien els EPIs, que va ser
el tema que vaig acabar escollint. Un altre exemple molt visual seria les eines per a
dones. Mai heu vist un kit “especial per a dones” on les eines eren roses i més
petites?, que passa que les dones no podem utilitzar les mateixes eines que els
homes?

D’ exemples n’hi ha infinitat: boligrafs, cervesa, equips de gimnas com pesos, botes
de seguretat, articles de camping com tendes de campanya, etc.



En entendre el que era el Shrink it and pink it em vaig decantar pel tema dels EPIs,
ja que em semblava increible com un problema que patien una gran quantitat de
dones del sector de la industria i sectors on predominen els homes, no se'n tingués
practicament gens d’informacio. Jo, sent una persona que no esta amb contacte
amb cap dona que utilitzi aquests equips no sabia qué aixd podia arribar a ser un
dilema tan gran com per posar en perill la vida de les treballadores. Em va cridar
molt 'atencié que aquestes dones estiguessin arriscant la vida cada dia i no es fes
res per evitar-ho. Es per aixd que vaig escollir aquesta qiiesti, per donar visibilitat
aquesta problematica i poder solucionar aquestes injusticies de génere.

2.MARC TEORIC

2.1 Que son els EPIs

Els Equips de Proteccio Individual o EPIs, son dispositius, peces o accessoris
dissenyats per a protegir els treballadors dels riscos i perills presents en el seu
entorn laboral.

Els EPIs sén part fonamental de les mesures de prevencié d'accidents i malalties
laborals. El seu objectiu principal és protegir el treballador/a, reduir la possibilitat de
lesions i procurar el seu benestar en situacions de risc. El seu Us adequat és
fonamental per a garantir la seva efectivitat. (Equipos de Proteccion Individual -
INSST - Portal INSST - INSST, s. f.-b)

2.2 Historia i evolucio dels EPls

Els Equips de Proteccio Individual ja existien a les civilitzacions antigues, com els
egipcis, perses i romans, que ja buscaven maneres de protegir els seus treballadors.
Encara que no va ser fins a la revolucié industrial quan els EPIs moderns van
comencgar a prendre forma. Els treballadors eren qui improvisaven guants i ulleres
rudimentaries per a protegir-se dels riscos mecanics i quimics de les fabriques. Al
segle XVII, el metge Charles de Lorme va dissenyar un dels primers vestits
protectors documentats, que buscava evitar el contagi durant les epidémies. (EPIs,
s. f.) (De Dénde Venimos y Hacia Dénde Vamos: Un Poco de Historia de los EPI, s.
f.)



El disseny dels EPIs va evolucionar lentament fins a les dues guerres mundials del
segle XX, quan la falta de ma d'obra masculina va suposar que les dones
assumissin rols en la industria de la fabricacidé d'armes i altres treballs pesats. Tot i
aixi, els equips de proteccié continuaven basant-se en mesures i proporcions
masculines, deixant a les treballadores amb cascos, guants i uniformes que no
s'adaptaven bé a la seva anatomia. Aquest enfocament ha persistit, tot fent que les
dones s’enfrontessin amb un risc major a causa d'un mal ajust dels seus EPlIs.

En les ultimes deécades, la innovacié tecnoldgica ha generat una millora en
I'ergonomia i el disseny dels EPIs, pero la industria encara s’enfronta a desafiaments
per a garantir que aquests equips s'adaptin adequadament a les treballadores. (De
Dénde Venimos y Hacia Dénde Vamos: Un Poco de Historia de los EPI, s. f.)

2.2.1 Perspectiva femenina

Els equips de proteccié individual no es van dissenyar inicialment pensant en les
dones per diferents motius. Tradicionalment, els sectors que requerien I'us de EPIs,
com la construccid, la manufactura, i la mineria, han estat dominats pels homes.
Durant segles, els equips de proteccido van ser desenvolupats en funcié de les
proporcions i l'anatomia de I''home mitja", ja que s'assumia que aquests eren els
principals usuaris.

Durant la revolucié industrial i les décades seguents, la majoria de treballadors en
les industries pesants, que eren les que requerien d’EPIs, eren homes. Aquesta
distribucié de la poblacié, va fer que els EPIs es dissenyessin unicament tenint en
compte les caracteristiques masculines. En molts llocs, la participacio de les dones
en treballs d'alt risc no era significativa o simplement no es reconeixia. Aixo
reforcava la idea de que els equips de proteccid no necessitaven ser adaptats a
cossos femenins.

A més a més, abans de les ultimes décades, les opcions de disseny eren limitades i
adaptar els EPIs a diferents anatomies no era una prioritat.

Avui dia, amb la creixent participacié femenina en diversos sectors industrials, s'ha
comengat a valorar la importancia de la seguretat adaptada i inclusiva, fent que la
industria revisi i amplii els criteris de disseny per protegir de manera equitativa tots
els treballadors. (CCOHS, 2024) (Uniform Market News, 2023)



2.3 Tipus d’EPIs

danys en l'audicié causats per exposicio a
sorolls forts i prolongats.

Proteccio De qué protegeix Exemples

Per al cap Essencial per a protegir el cap de possibles | Casc de seguretat,
impactes causats per caigudes d'objectes,
cops 0 xocs accidental

Auditiva Els protectors auditius, ajuden a prevenir | Taps per a les

oides o els
auriculars de
cancel-laci6é de
soroll

Ocular o facial

Son fonamentals per a resguardar els ulls
de particules, esquitxades quimiques,
radiacié, pols o altres perills presents en
I'entorn laboral.

Ulleres de
seguretat, ulleres
de proteccié o
visors facials

Per a les vies
respiratories

S'utilitzen per a filtrar i purificar l'aire,
protegint els pulmons de gasos toxics,
vapors, particules fines o agents biologics
presents en I'ambient.

Respiradors,
mascares o
mascares facials

productes quimics, esquitxades, radiacié o
elements tallants, brindant una barrera
fisica entre el treballador i els riscos
presents el seu entorn.

De mans i |S'utilitzen per a protegir les mans de talls, | Guants i
bracos abrasions, substancies quimiques, calor, | manegues
electricitat o altres riscos especifics
associats al treball.
De peus i |Per protegir els peus d'impactes, caigudes | Botes de
cames d'objectes, aixafaments, substancies | seguretat,
quimiques o condicions perilloses. canelleres
Total del cos Fets amb materials resistents al foc, | Armilles,

davantals, petos,
arnés de seguretat

(Tipos EPIs, s. f.), (Equipos de Proteccion Individual - INSST - Portal INSST -
INSST, s. f.), (IMPOTUSA, 2022)
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2.4 Importancia dels EPls

Els Equips de Proteccié Individual son essencials per protegir els treballadors
davant els perills laborals. La seva eficacia depén de la seva correcta adaptacio6 i
ajust al cos del treballador/a. Quan un EPI no s'ajusta adequadament, pot no
proporcionar la proteccié necessaria, posant en perill la seguretat de qui I'utilitza. Un
mal ajustament també pot dificultar el moviment o la visibilitat, augmentant les
possibilitats d’accident. L'EPI mal ajustat també pot dificultar el rendiment de les
tasques, fent que el treball sigui més lent i menys eficient.

Algunes lesions que es podrien patir si no s'utilitzen els EPIs o s'utilitzen
incorrectament serien:
- Danys als pulmons per inhalacié de substancies toxiques o contaminants a
I'aire
- Lesions al cap i als peus per caiguda de materials pesants
- Danys als ulls per particules voladores o esquitxades de liquids perillosos, o
malalties de la pell per contacte amb materials corrosius.

Per aix0 és necessari I'us d’EPIs especifics que minimitzin el perill de lesions o
malalties. (Personal Protective Equipment, 2024)

Es molt important que els EPIs no només siguin segurs, siné que també estiguin
dissenyats per a les necessitats especifiques de cada persona. Les diferéncies
fisiques entre homes i dones poden influir en la comoditat i I'eficacia de I'equip. Per
aix0, dissenyar EPIs que s'adaptin millor al cos de les dones no és només una
questio de confort, sind també de seguretat. Un EPI ben ajustat és essencial perqué
compleixi la seva funcié de proteccié de manera eficac.

2.5 Context historic dels EPIs femenins

Els EPIs han estat evolucionant al llarg dels anys, millorant els materials i reformant
els equips per assolir la maxima proteccié possible i seguretat als treballadors.
Encara que els EPIs hagin evolucionat i protegeixin molt més que fa anys sembla
que aquests avengos no han millorat la situacié de les dones i el mal I'ajustament
d’aquests equips segueix passant desapercebut en la societat d’avui dia.

Les dones han treballat a la industria i als oficis “generalment d'homes” des de fa
décades. De fet, aquesta lluita per uns EPIs amb el mateix grau de proteccié que
tenen els homes, no és una cosa nova: les inequacions dels uniformes ja es podia
veure a la Segona Guerra Mundial. Marina Mijailovha Raskova, va ser una pilot
soviética que va anar a la guerra pel seu pais. No obstant aixd, en donar-li I'equip
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necessari per volar es va trobar que els guants eren massa grans i no li permetien
agafar els comandaments de la nau. A més a més, va haver d’'omplir-se les botes
amb paper de diari per poder caminar mitjanament normal. Va ser en aquest
moment en que es va adonar de qué aquella roba no estava pensada per la donai
que hauria de fer alguns ajustaments a l'uniforme ella mateixa per poder estar
protegida i defensar el seu pais.

No nomeés va ser una pionera en l'aviacié siné que va obrir aquest debat de que els
equips de proteccié no estaven dissenyats per al cos femeni i aixd provocava un
impediment a I'’hora de treballar o en aquest cas pilotar. (Ellas También Usan EPIs,
s. f.) (Sanchez, 2023)

Podem arribar a entendre que al segle vint no hi hagués dissenys d'equips de
proteccido per a les dones, ja que els oficis estaven molt més sectoritzats entre
homes i dones. Perd avui en dia les coses han canviat i encara que potser els
homes segueixen sent liders de certes professions, les dones també han d’estar
representades i valorades en aquests sectors. Més encara quan es tracta d’'un tema
de seguretat.

El 2021, I'Oficina d'Estadistiques Laborals va informar que les dones eren gairebé el
30 per cent de la ma d'obra de la industria manufacturera i aproximadament I'11 per
cent de la construccié. Aquestes xifres han anat creixent en els ultims anys.

A mesura que més dones entren en industries com la construccié, la fabricacid i la
mineria, la necessitat d'un EPI dissenyat especificament per a dones n’ha
augmentat la demanda.

3. Anatomia i diferencies de génere

Les dones no son una versio petita dels homes, per tant, la solucié a fabricar EPIs
per a dones no és nomeés fer-los més petits. S’han de tenir en compte les diferéncies
anatomiques i morfologies dels dos sexes per poder produir equips que s’adaptin
correctament a la figura femenina.

3.1 Diferencies morfologiques
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Les principals diferéncies es troben en aspectes com la distribucié de la massa
muscular, la forma de la pelvis, la mida de les mans, la llargada del tors i la mida del
cap.

Distribucio de la massa

Les dones tendeixen a tenir una major quantitat de greix corporal, a la zona dels
malucs i les cuixes, mentre que els homes tenen més massa muscular i més de
greix a la zona abdominal. A més les dones acostumen a tenir una menor massa
muscular. (Schorr et al., 2018) (Bhatia et al., 2024)

La forma de la pelvis

L'esquelet d’ambdds sexes té les mateixes funcions basiques, perd presenta
difereéncies morfoldgiques que afecten la manera que s'han d'adaptar els EPIls per
assegurar una proteccio efectiva.

Per comencar, la pelvis €s una de les estructures 0ssies més diferents entre homes i
dones. La pelvis femenina tendeix a ser més ample, més curta i amb un angle pubic
gran per aixi protegir la bufeta i I'iter. En canvi, la pelvis masculina és més estreta,
més llarga i amb un angle petit d'arc pubic per protegir la bufeta. (Differences
Between Women And Men | My Site, s. f.)

Female Pelvis Male Pelvis

Font: (Differences Between Women And Men | My Site, s. f.)
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La forma del crani

El crani femeni té el capcgal vertical, una barbeta més punteguda i una mandibula
més angular. En canvi, el crani masculi té el front inclinat, la barbeta quadrada i una
mandibula menys angular. (Differences Between Women And Men | My Site, s. f.)

Female Skull Male Skull

Font: (Differences Between Women And Men | My Site, s. f.)
Altres diferéncies:

Mans

Les mans de les dones solen ser proporcionalment més petites i estretes que les
dels homes, amb variacions en la longitud dels dits entre ambdds sexes.
Generalment, les mans femenines sén més petites, el dit anular d'una dona sol tenir
la mateixa longitud que el dit index, mentre que en els homes, el dit anular és més
llarg. A més, hi ha altres diferéncies anatomiques rellevants: el polze masculi és
proporcionalment més llarg que el femeni en relacié amb els altres dits. (PPE For
Women: Ensuring Safety And Comfort -- Occupational Health & Safety, 2024)

Font: (Zheng & Cohn, PNAS 2011)
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Peus

Els peus de les dones tendeixen a ser més amples al voltant de la part superior de
la planta del peu i una mica meés estrets a la zona del tal6. També tenen els arcs
meés alts, un os de turmell més baix i una empenya més alta, en comparacié amb els
peus dels homes. (Smith, A. Lack of women’s PPE causes safety issues. Is anything

being done? Industry Week.)
. Different
.. pressure

loading

Different toe

box Shﬂpe Hfgher

arches
|

=
Narrower heels

Male Female

Font: (Anatomical differences in foot shapes, Xena Workwear)
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3.2 Com aquestes diferéncies morfologiques influeixen a
I'eficacia dels EPIs

Encara que sembli que els homes i les dones no siguin tan diferents fisicament,
aquestes diferéncies que trobem condicionen molt la seguretat i salut de les dones
que utilitzen els EPIs dissenyats per a homes.

Distribucioé de la massa

La diferéncia en la distribucié de la massa corporal entre homes i dones pot influir en
gran manera en l'eficacia dels EPIs. Aquesta diferéncia, pot afectar la manera com
els EPIs s'ajusten al cos, en particular en equips com els arnesos de seguretat, els
cinturons o fins i tot la roba de proteccié.

A més, les dones tenen una menor massa muscular, aixd pot influir en com la roba
de proteccio i altres EPIs s'ajusten a la part superior del cos. Aix0 pot causar
incomoditat i reduir I'eficacia de la proteccio, ja que els equips poden quedar massa
llargs o folgats a I'esquena o les espatilles.

La forma de la pelvis
Alguns exemples de EPIs que es veuen afectats per aquesta diferéncia dssia serien:

- Arnesos de seguretat: El mal ajustament dels arnesos que es col-loquen al
voltant dels malucs pot augmentar el risc de lesions en cas de caiguda, ja que
el punt de subjeccié del cos no és optim.

- Cinturons de seguretat i eines de suport lumbar: En les dones, una pelvis
més ampla i inclinada pot fer que els cinturons dissenyats per a homes no
s'ajustin correctament a la curvatura de I'esquena, limitant la proteccio lumbar
i causant incomoditat i lesions a lI'esquena.

- Roba de treball: La roba dissenyada per a homes, com els pantalons i les
armilles no consideren I'amplitud dels malucs de les dones. Aixd sovint
genera incomoditat i pot interferir amb la mobilitat.

La forma del crani
Les diferéncies cranials entre homes i dones també poden afectar I'ajustament
d'equips com cascs i gorres de seguretat, mascaretes, mascares respiratories, etc.

Aquestes diferencies poden fer que els cascs dissenyats per al fisic masculi, no
s'ajustin adequadament a les dones, provocant incomoditat i una proteccié reduida.
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Si el casc no s'ajusta correctament, pot desplagar-se durant el treball,
comprometre'n I'eficacia en cas de caiguda o impacte.

Altres diferéncies morfoldgiques que poden causar un mal ajustament:
Mans

Les mans també necessiten una proteccié adequada, i els guants que no s'ajusten
bé representen un problema important per a les treballadores de diverses industries.

Els guants dissenyats per a les mans dels homes poden provocar una mala
adheréncia i una destresa reduida per a les dones. Aix0 augmenta el risc
d'accidents en la manipulacié d'eines i equips. Els guants per a dones dissenyats
correctament s'han d'ajustar perfectament, i aixd0 permet un millor control i
comoditat. (PPE For Women: Ensuring Safety And Comfort -- Occupational Health &
Safety, 2024)

Peus

El calgat és una altra area critica on és necessari un disseny especific de génere.
Per aixo el calgat femeni sol tenir el talé més estret i I'arc més alt perqué la sabata
pugui adaptar-se millor a I'anatomia del peu femeni.

Les sabates i botes de seguretat que no tenen en compte aquestes diferencies
poden provocar molésties, mala postura i fins i tot problemes musculoesquelétics a
llarg termini. (PPE For Women: Ensuring Safety And Comfort -- Occupational Health
& Safety, 2024)

3.3 EPlIs unisex

Per qué no es fabriquen EPIs unisex, que puguin utilitzar tant els homes com les
dones de manera segura?, aixd no erradicaria el problema presentat?

Doncs bé, si que és veritat que existeixen alguns EPIs unisex. Perd aquesta
presentacio “unisex”, realment vol dir que son masculins, ja que per molt que tinguin
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I'etiqueta unisex no s'ajusten als cossos masculins i femenins per igual. Realment no
existeix un tallatge unisex perque els cossos unisex no existeixen.

En el mén dels EPIs no pot haver-hi un “tallatge unic” perqué els equips han
d'ajustar-se correctament al cos, si aixd no és aixi no s’assoleix la seguretat dels
treballadors, cosa que és imprescindible per als treballs de risc. (Comunicados del
SFF CGT - CGT - Confederal)

L'enfocament unisex no és adequat per a tots els EPI, per exemple: els arnesos de
detencio de caigudes, les diferéncies en el pit, els malucs i les cuixes fan que I'arnés
no s’ajusti correctament al cos, aixo pot dificultar els moviments d'una treballadora.
També pot augmentar el risc de "trauma per suspensié" després d'una caiguda, una
condici6 potencialment mortal.

En canvi, en un estudi sobre com s'adaptaven els respiradors a diferents
treballadors, no es van mostrar diferéncies significatives en l'ajust entre homes i
dones. (Bukowski, 2022)

Aquest resultat ens indica que no es van trobar diferéncies significatives en l'ajust
entre homes i dones, en el cas dels respiradors. Es a dir que els dissenys actuals
sén prou flexibles per garantir la seguretat de manera equitativa entre els dos
generes.

No obstant aix0, aquest resultat no s’aplica a la gran majoria d'EPIs, per exemple en
aquells on les diferéncies fisiques poden influir més en la comoditat i I'eficacia. Per
tant, encara que no es van observar diferencies en aquest cas, és necessari
continuar revisant els dissenys d'EPIs per assegurar que tots els treballadors rebin
una proteccié adequada.

4. Riscos per a la salut

4.1 Impacte en la mobilitat i la comoditat

L'Us inadequat d'Equips de Proteccié Individual, pot limitar la mobilitat i la comoditat
de les treballadores, amb consequencies directes en el seu rendiment i seguretat
laboral.

Quan els EPIs no estan dissenyats tenint en compte la diversitat anatomica, es
poden generar restriccions en els moviments. Per exemple, les sabates de seguretat
gue no respecten les dimensions dels peus femenins poden causar friccions, dolors i
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dificultats per mantenir I'equilibri, especialment en tasques que impliquen caminar
llargues distancies o mantenir-se dempeus durant moltes hores. (Espira, 2018)

El disseny rigid i poc adaptat del calgat pot generar problemes com butllofes,
fasciitis plantar o dolors als talons. (Gaona, 2024)

A més, els guants de proteccid, sovint fabricats amb mides genériques més grans,
poden reduir la destresa manual, dificultant operacions que requereixen precisio,
com el maneig d'eines o instruments delicats.

EPIs com les jaquetes, els pantalons o els arnesos de seguretat sovint es
produeixen en talles estandard que no tenen en compte les diferéncies
morfoldgiques, com la relacié entre cintura i malucs o el volum del pit. Aixd no
nomeés provoca incomoditat siné també limita els moviments necessaris per realitzar
les tasques laborals de forma segura i eficient. Per exemple en restringir els
moviments dels bragos i la part superior del cos, provoca incomoditat i augmenta el
risc de fatiga.

Aquestes limitacions no només afecten el confort, sind6 que també augmenten la
probabilitat d'accidents laborals. Per exemple, un moviment limitat pot retardar la
reaccio davant d'una situacié de perill, com caigudes o exposicions a substancies
toxiques. (MENDI, 2021)

4.2 Consequencies per a la salut a llarg termini

Els problemes derivats de l'us prolongat d’EPIs mal adaptats poden tenir
repercussions importants en la salut a llarg termini de les dones:

L'Us continuat d’EPIs que exerceixen pressio en zones sensibles com les espatlles o
el maluc pot derivar en lesions croniques, com tendinitis, lumbalgies o problemes
articulars. A més a més, la manca d’un ajust adequat pot sobrecarregar determinats
musculs i articulacions, afavorint trastorns o contractures musculars, com dolors
lumbars, tensidé cervical o lesions a les articulacions, especialment en aquelles
persones que han de suportar llargues jornades amb equips inadequats. (Admin,
2020)

El frec constant de materials com corretges rigides o botes mal ajustades poden
provocar irritacions, dermatitis, butllofes, al-lergies o altres afeccions cutanies,
especialment en zones com el coll, les espatlles o els malucs. Aixd es veu agreujat
per la suor acumulada en equips poc transpirablesbles. (Espira, 2018)
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En el cas de les mascares i equips de proteccid respiratoria, si no s’ajusten
correctament, poden no oferir una proteccié adequada contra particules nocives.
Aixd augmenta el risc d’exposicié a substancies toxiques o al-lergiques, si I'ajust és
deficient, no només es redueix la seva eficacia, siné que es pot incrementar I'esforg
respiratori, provocant fatiga i tensions a llarg termini en la musculatura toracica.
(Admin, 2020)

L'Us constant d'arnesos o armilles de pes excessiu pot sobrecarregar zones
sensibles com les espatlles o el coll, incrementant el risc de lumbalgia, hérnies
discals o tendinitis. A més, les postures incorrectes causades per EPIs mal ajustats
poden desencadenar escoliosi o0 altres problemes posturals. (NIOSH Science Blog |
Blogs | CDC, 2024)

L'ds de cascos de proteccido mal dissenyats pot generar tensié al coll i mals de cap
constants, mentre que les ulleres de seguretat amb ajustaments rigids poden causar
pressié excessiva al voltant dels ulls o les temples.

En el cas de les sabates, el seu disseny inadequat pot deformar els peus, provocant
galindons o fasciitis plantar, aixi com problemes de circulacié. Aquestes afeccions, si
no es tracten a temps, poden dificultar greument la mobilitat i la qualitat de vida.
(Arnau, 2024)

Els problemes d’us continuat d’EPIs mal adaptats van més enlla de la incomoditat
temporal i poden derivar en patologies croniques, amb impactes greus en la salut a
llarg termini de les dones treballadores. La necessitat de dissenyar EPIs més
adequats i personalitzats es fa evident per prevenir riscos i millorar la salut de les
treballadores en entorns laborals exigents. (FAQs EPIs, s. f.)

5. Legislacio sobre Epis Espanya vs Europa

La legislacié sobre els Equips de Proteccié Individual (EPIs) a Espanya i Europa
comparteix I'objectiu comu de protegir la salut i seguretat dels treballadors, perd
presenta diferéncies en la seva implementacio i en l'atencié a aspectes especifics
com la perspectiva de genere.

Tant a Espanya com a la Unié Europea, els EPIs estan regulats pel marc de la
Directiva 89/656/CEE, que estableix les disposicions minimes de seguretat i salut
per a la selecci6 i us de EPIs. Espanya ha transposat aquesta directiva a través del
Reial decret 773/1997.
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La legislacié estableix que els EPIs han de ser apropiats al tipus de risc i a les
caracteristiques individuals dels treballadors.

En tots dos casos, tant a la legislacié espanyola com l'europea, els empresaris
estan obligats a proporcionar EPIs adequats, mantenir-los en bon estat i garantir el
seu us correcte per part dels treballadors. Tanmateix, els EPIs han de complir
estandards técnics europeus (marcatge CE), assegurant uniformitat en la qualitat i
seguretat dels equips. El marcatge CE és una certificacio obligatoria dins la Unio
Europea que indica que un producte compleix els requisits essencials de seguretat,
salut i proteccié mediambiental establerts per les directives europees aplicables.

D’altra banda, la legislacié espanyola inclou regulacions especifiques que detallen la
implementacié dels EPIs en el lloc de treball, integrant normatives com la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals (31/1995). En I'ambit autondmic, poden existir
adaptacions o programes addicionals per a sectors concrets.

En canvi, la legislacié europea estableix directrius generals que els estats membres
han d'adaptar als seus contextos nacionals, la qual cosa deixa marge per a
diferencies en I'execucié practica.

A Espanya, la Llei d'lgualtat Efectiva (LO 3/2007) estableix la necessitat de tenir en
compte les necessitats especifiques de les dones treballadores, com per exemple
que els EPIs s’ajustin bé a les seves caracteristiques fisiques. Aixo vol dir que es
busca adaptar els equips perqué siguin comodes i segurs per a tothom, tenint en
compte les diferéncies entre homes i dones. Tot i aix0, aquesta idea no sempre es
compleix igual a tots els sectors i empreses. En molts casos, encara es fan servir
EPIs dissenyats només pensant en cossos masculins.

A escala europea, les normes generals no mencionen de manera clara la
perspectiva de génere, perd organitzacions com [I'Agéncia Europea per a la
Seguretat i Salut en el Treball (EU-OSHA) han impulsat estudis per demostrar la
importancia de crear EPIs que s’adaptin a les diferéncies fisiques entre homes i
dones. Aquestes iniciatives intenten conscienciar perqué es fabriquin equips més
inclusius.

Encara que Espanya segueix les normes europees sobre els EPIs, la legislacio
espanyola esta més avangada en aspectes concrets, com la integracio de la
perspectiva de génere. Tot i aixd, tant a Espanya com a Europa, encara hi ha
problemes per fer que els EPIs s’adaptin bé a tothom, especialment les dones.

A la realitat, els dissenys no son inclusius, particularment per als cossos femenins i
sovint no es compleixen del tot les normes per adaptar-los. Aixd pot posar en risc la
salut i la seguretat de les treballadores.
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6. Part practica

Els equips de proteccié individual sén essencials per garantir la seguretat i la salut
en el lloc de treball. No obstant aixd, moltes vegades, aquests equips no s'han
dissenyat pensant en la diversitat de les persones que els utilitzen, especialment les
dones. Aixd pot generar problemes d’ajust, incomoditat o fins i tot reduir I'eficacia de
I'EPI, posant en risc la seguretat laboral.

En els darrers anys, s'ha comengat a donar més importancia a la creacié de EPIs
especifics per a dones, amb dissenys adaptats a les seves necessitats fisiques i
funcionals. Aquest canvi busca millorar no només la comoditat, sin6 també
assegurar que la proteccié sigui optima, independentment del génere.

En aquesta part practica del treball, analitzaré diverses marques i linies d’EPIs que
han fet passos endavant per adaptar els seus productes al public femeni. L'objectiu
és comprendre com aquestes solucions poden marcar la diferéncia en la seguretat
laboral i identificar aspectes que encara es poden millorar.

6.1 Marques d’EPIs femenins

En els darrers anys, diverses marques han comengat a desenvolupar equips de
proteccio individual (EPIs) especificament dissenyats per a dones, responent a la
necessitat d’oferir productes adaptats a la seva anatomia i requeriments. Marques
com Cofra, Portwest, Snickers Workwear, Aimont, 3M i més ofereix una gamma de
productes de seguretat, ajustats a les necessitats de les treballadores.

Aquest treball se centrara a analitzar les diferéncies entre els EPIs masculins i
femenins en diversos aspectes. En primer lloc, s’examinara la roba de treball de la
marca Ternua, reconeguda per la seva qualitat i sostenibilitat. També es comparara
el calgat de seguretat per a homes i dones de la marca U-Power, per explorar com
s’adapten a les necessitats de cada génere.

Finalment, s’estudiaran els guants i mitjons com a exemples d’EPIs generics, sense
centrar-se en marques especifiques, per analitzar-ne les diferéncies en ergonomia,
funcionalitat i adaptabilitat.

Aquest enfocament permetra oferir una visio global sobre com el mercat d’'EPls esta
evolucionant per adaptar-se millor a les necessitats especifiques de dones i homes
treballadors.
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TERNUA

Ternua és una marca espanyola dedicada a la roba laboral, coneguda per la seva
aposta per la sostenibilitat i el disseny de qualitat. Ofereix una gamma de productes
com jaquetes, pantalons i camises, dissenyats per a sectors com la construccio, la
logistica, la industria i I'agricultura. Entre les seves col-leccions destaca la linia
especifica per a dones, amb peces que s’adapten millor a la seva morfologia gracies
a formes més ajustades, talles adaptades i materials lleugers que garanteixen
comoditat i funcionalitat sense sacrificar la seguretat.

A més, les peces de Ternua incorporen tecnologies innovadores com tractaments
impermeables i alta transpirabilitat, que milloren la resisténcia i el confort. Complint
amb normatives com la EN ISO 20345, aquesta linia femenina no només assegura
la proteccié laboral, si no que també contribueix a promoure la igualtat d’oportunitats
en sectors amb una preséncia femenina creixent, fomentant un entorn de treball
més inclusiu i divers. (Workwearsuperuser, 2023)

Analisis TERNUA Workwear

En analitzar i comparar els productes de Ternua per a homes i dones, podem
observar algunes diferéncies en el disseny i ajust, perd també algunes semblances.
Les seccions de productes per a homes i dones estan ben diferenciades i sén
facilment accessibles al cataleg de la marca. Un exemple clar per diferenciar els
productes masculins dels femenins son les samarretes, tant els models TIRON,
EGA L/S i EGA S/S tenen un disseny de manigues una mica diferent de la de I'hnome
i sdbn meés ajustades a la zona de la cintura, mentre que les d’home sén rectes.

TIRON T-SHIRT W 1208136

INTEMPERIE

TIRON T-SHIRT M 1208137

INTEMPERIE

Font: (Ternua Workwear Workbook 2024)

23



Un altre exemple sén els polos AIBAR S/S i AIBAR L/S, on la versié per a dona
també és més ajustada, mentre que la versié per a home manté una forma més
ampla. El mateix passa amb les jaquetes i armilles.

AIBAR S/S POLO M 1291844
AIBAR S/S POLO W 1291847

INTEMPERIE
INTEMPERIE

Font: (Ternua Workwear Workbook 2024)

L'aspecte destacat de les diferéencies en els productes de Ternua entre homes i
dones es veuen en l'ajust i la talla. En la majoria de productes d’home les talles van
des de la S fins al 3XL, en canvi, el tallatge femeni s’inicia a la talla XS i acaba a la
XXL. No obstant aixd, no hi ha diferéncies en els materials utilitzats, el color o en el
pes dels productes.

SIZES S, M, L, XL, XXL, 3XL SIZES XS, 5, M, L XL, XXL

Font: (Ternua Workwear Workbook 2024)
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Hi ha alguns casos on la seccio femenina t& menys millores en comparacié amb la
seccié masculina. Un exemple d’aixd és el cas de la jaqueta ERROBI JKT, on la
versié femenina és la més basica i la masculina és la versié millorada (2.0), aquesta
millora consisteix en una caputxa desmuntable amb cremallera i una proteccio
contra ambients freds.

MEN'S ) TEXTIL _ INTEMPERIE _ CRROBI KT 20

WOMEN'S) TEXTIL _INTEMPERIE _ERROBI JKT

ERROBI JKT 2.0 M 1644242
s ERROBI JKT W 1643860

Font: (Ternua Workwear Workbook 2024)

Un altre aspecte en qué les diferencies son clares és en la seleccié de pantalons i
dessuadores. A les dessuadores, Ternua ofereix més models per a homes que per a
dones, de fet per a les dones no hi ha cap opcié de dessuadora. A la seccio
masculina també s’ofereixen uns pantalons de peto per a pescadors que no
s’ofereixen al public femeni. Pel que fa als pantalons, Ternua ofereix una gamma
més amplia per a homes, mentre que per a les dones la varietat és més limitada. La
secci0 masculina compta amb cinc pantalons llargs més i un model més de
bermudes que la secciéo femenina. En el disseny dels pantalons llargs es veu un
patronatge diferenciat entre homes i dones, en canvi, en el cas de les bermudes, no
hi ha diferéncies en el disseny entre la linia masculina i femenina. Ambdues peces
comparteixen el mateix patrd, caracteritzat per un material elastic i una cintura
ajustable amb cinturd.
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Observem que a la col-leccié de pantalons és on es troba una diferencia notable en
I'oferta disponible per a homes i dones. A la seccié femenina només hi ha un model
de pantal6 llarg, mentre que a la masculina s'ofereixen fins a sis models diferents.
Aquesta disparitat mostra una falta de varietat en les opcions per a dones, sobretot
en una peca tan important com els pantalons llargs, que s’utilitzen molt en diferents
tipus de feines.

A la secci6 de "baselayers" o samarretes interiors, no s'observen grans diferéncies
entre els productes destinats a homes i dones. L'Unica variacié destacable és el
patronatge, que s'adapta per ajustar-se millor a la fisonomia de cada sexe.

En resum, Ternua ofereix productes per a dones, tot i que encara hi ha algunes
diferéncies en la disponibilitat i varietat en comparaci6 amb els productes per a
homes. Els productes per a dones son comodes i funcionals, perd la marca podria
ampliar més l'oferta per cobrir millor les necessitats de totes les treballadores.
L'analisi dels productes revela diferéncies principalment en I'ajust, el tallatge i I'oferta
disponible, amb una varietat més limitada en les opcions femenines, especialment
en pantalons i dessuadores. Tot i aix0, els materials, els colors i el pes dels
productes sén els mateixos en ambdues linies, mostrant una qualitat i funcionalitat
iguals.

Conclusions de la comparativa

Les diferéncies en el disseny i I'ajust, com les samarretes i polos més entallats per a
les dones, tenen una rad principal: la diferent morfologia entre homes i dones. Les
dones tenen un cos amb un ajust més marcat a la cintura i malucs més amples,
cosa que fa que necessitin peces que s'adaptin millor a aquestes formes. Aixo
també pot ajudar a evitar que la roba es mogui o no s'ajusti correctament durant el
treball fisic, millorant la comoditat i el rendiment de les treballadores.

Aquestes diferéncies en les proporcions justifiquen I's de patrons diferenciats i les
diferencies en el tallatge per a cada sexe, especialment en roba de treball, on la
comoditat és essencial per al rendiment.

A més, les diferéncies en la versio de la jaqueta Errobi JKT, amb millores només en
la versiéo masculina, mostren una falta de personalitzacio i equipament adequat per a
les dones que treballen en condicions similars als homes. Aquesta disparitat crea
una desigualtat en la protecciod i la funcionalitat dels productes per a dones.

La manca de dessuadores i la poca varietat de pantalons per a dones és una
injusticia que redueix les opcions de roba basica per a les treballadores. Les
dessuadores son importants per mantenir-se calent i protegir-se del fred i els
pantalons llargs s6n molt importants per a la seguretat i comoditat. Limitar I'oferta de
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pantalons a un sol model per a dones, mentre que els homes tenen una amplia
seleccid, mostra que no hi ha igualtat d'oportunitats i que no es tenen en compte les
necessitats especifiques de les dones. A més, les dones sovint tenen una
morfologia diferent, amb un patrd a la cintura i als malucs que requereix un ajust
més especific, cosa que podria explicar per que els pantalons per a dones haurien
de tenir més variants disponibles.

Les samarretes interiors o "baselayers", en canvi, no presenten grans diferéncies, ja
que estan dissenyades per ajustar-se al cos i garantir la proteccié termica. Tot i les
diferencies fisiques, el disseny d'aquestes peces és similar per a homes i dones, ja
que la seva funcié principal és la mateixa per ambdds sexes. A més, son peces que
s’arrapen al cos i el material s'adapta molt bé a tots els tipus de cos, oferint una
sensacio de comoditat i flexibilitat.

En conclusio, les diferéncies en el disseny i l'oferta de productes entre homes i
dones mostren mancances importants en la disponibilitat de roba laboral per a les
dones. Mentre que els dissenys per a homes estan més adaptats i amb més varietat
de models, les opcions per a dones son més limitades, especialment en peces com
pantalons, dessuadores i altres elements de proteccid. Aquestes desigualtats poden
generar una sensacid d'exclusid per a les dones, que necessiten els mateixos
productes que els homes per garantir la seva seguretat i comoditat al lloc de treball.
Es important que les marques ampliin les seves opcions per adaptar-se millor a les
necessitats de les dones, assegurant que totes les treballadores tinguin roba
adequada per la seva seguretat, comoditat i rendiment.

U-POWER

U-Power és una empresa reconeguda internacionalment pel seu calgat de seguretat

d’alta qualitat, dissenyat per oferir la maxima proteccid, comoditat i estil als
professionals de diferents sectors laborals. Amb una amplia gamma de sabates i
botes, la marca combina tecnologia avangada, materials innovadors i dissenys
ergonomics per garantir el confort i la seguretat en qualsevol entorn de treball.

U-Power també disposa d’una linia especifica d’Equips de Proteccié Individual per a
dones, incloent-hi sabates de seguretat adaptades a la morfologia femenina.
Aquestes peces tenen un disseny més lleuger i estilitzat, perd sense comprometre la
proteccio ni la funcionalitat, amb I'objectiu de satisfer les necessitats especifiques de
les treballadores en termes d’ajust, comoditat i seguretat. (Srl, s. f.)
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Comparativa

A continuacié, analitzaré les diferencies entre els models de calcat de seguretat per
a homes i dones de la marca U-Power, centrant-nos en els models Robin i Michelle.
Aquesta comparativa permetra destacar com la marca adapta els seus dissenys per
respondre a les necessitats especifiques de cada génere, tenint en compte aspectes
com l'ergonomia, la comoditat i la funcionalitat, mantenint els estandards de
seguretat.

Per comencgar, m’agradaria destacar que, tot i que la marca U-Power ofereix una
gran varietat de sabates de seguretat, la seva oferta per a dones és molt més
limitada en comparacié amb la disponible per a homes. Per a les dones, només hi
ha 14 models de sabates de seguretat disponibles, mentre que per als homes la
marca ofereix fins a 421 models diferents. Es a dir, un 3.007 % més de models per
als homes en comparacié amb les dones.

Resultados de la busgueda: 421 Restablecer filtros Resultados de la busqueda: 14 Restablecer filiros

FILTROS ACTIVOS FILTROS ACTIVOS

Género: MASCULINO Género: MUJER

LINEA + LINEA +
TECNOLOGIA + TECNOLOGIA +
ALCANCE DE USO + ALCANCE DE USO +
CLASE DE SEGURIDAD + CLASE DE SEGURIDAD +
GENERO * GENERO x
B MASCULINO MASCULING

MUJER
B WUJER

Font: (Zapatos de Trabajo U Power, s. f.)

Una altra diferéncia que podem observar a simple vista és que, en el cas de les
sabates de seguretat, si que es fa una diferenciacié de colors entre géneres, cosa
que no passava amb la roba, com hem vist anteriorment. Mentre que les sabates
per a homes tenen una gamma de colors més amplia i variada (verd, taronja, groc,
blau, gris) les sabates per a dones sovint es limiten a una paleta més reduida (rosa i
blau).
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Resultados delabusqueda: 11 Restablecer filtros o P o

D)

&
FILTROS ACTIVOS Z =Y
Areas de Uso: SIDERURGIA PETROLED MONTAJE -
AMBIENTES SECOS MINAS MONTAJE - AMBIENTES b 4
HUMEDOS CALIENTE QUIMICA FRIO INDUSTRIA
LOGISTICA AUTOMOCION CADENA DE MONTAJE
Género: MUJER
LINEA +
TECNOLOGIA + MICHELLE vy SYLVIE s ESD VEROK
RED LEVE Red Premium Red Premium Red Lion - Lei&Lei

ALCANCE DE USO + o o _ . . T
CLASE DE SEGURIDAD +
GENERO x

MASCULINO
W MUJER

NORMATIVAS +
TIPOLOGIA +
o=—e- b

Resultados de la bisqueda: 352 Restablecer filtros S

ST
FILTROS ACTIVOS EE
Areas de Uso: SIDERURGIA PETROLEQ MONTAJE -

AMBIENTES SECOS MINAS MONTAJE - AMBIENTES
HUMEDOS CALIENTE QUIMICA FRIO INDUSTRIA
LOGISTICA AUTOMOCION CADENA DE MONTAJE
Género: MASCULINO

LINEA +
TECNOLOGIA + MATT BRUCE FRANK DIWI s ESD
RED LEVE RED LEVE RED LEVE RED LEVE
ALCANCE DE USO + i
CLASE DE SEGURIDAD +
GENERO x
W MASCULINO om
MUJER % ‘.‘;;
NORMATIVAS + - =~ — -

Font: (Zapatos de Trabajo U Power, s. f.)

He decidit comparar el model Robin d'home i el model Michelle de dona, ja que
segueixen el mateix estandard de proteccid i seguretat. Ambdos models estan
dissenyats per complir amb les mateixes normatives i requisits en termes de
resisténcia i funcionalitat, perd amb diferéncies en el disseny per adaptar-se a les
necessitats especifiques de cada génere.

La primera diferéncia que observem és el pes de les sabates. El model femeni és
una mica meés lleuger, tot i que en la descripcié del model masculi es destaca que
s6n "molt lleugers" i de "pes reduit", mentre que en la descripcié del model femeni
nomes s'indica que son "lleugers".

Una altra diferéncia esta en la numeracié de les sabates de seguretat. En el cas de
les sabates femenines, la talla va des de la 35 fins a la 42, mentre que el model

29



masculi ofereix una gamma més amplia, amb talles que van des de la 35 fins a la
48.

La principal diferéncia entre les plantilles del model Robin i el model Michelle és la
seva adaptacio a les caracteristiques del peu. El model Robin té una plantilla unisex
que s'adapta a una amplia varietat de tipus de peus, sent més ampla i adequada per
a peus més voluminosos o de forma “estandard”. D'altra banda, el model Michelle
esta dissenyat exclusivament per a dones, amb una plantila més estreta i
ergonodmica que segueix millor les proporcions del peu femeni, oferint un ajust més
precis i comode. El seu disseny se centra a proporcionar una major comoditat
durant llargues jornades de treball, garantint un bon suport.

Pel que fa al preu, en la majoria de webs no hi ha una diferéncia significativa entre
els productes femenins i masculins.

Zapato U-Power Ryder S1P ESD Zapato U-Power Saber S1P ESD Zapato de mujer U-Power Kate
SRC SRC S1PESD SRC

- 10% - 10% - 10%

75,42 € 91,26 € 7542 € 91,26 € 7542 € 91,26 €

IVANO INCL IVA NO INCL. IVA NO INCL

W' VER PRODUCTO "W VER PRODUCTO W VER PRODUCTO

Font: (Botas y Zapatos de Seguridad U-Power y Redlion, s. f.-b)

Conclusions de la comparativa

La gran diferéncia en la disponibilitat de models de sabates de seguretat per a
homes i dones mostra una clara desigualtat, ja que les dones no tenen acceés a la
mateixa varietat de productes que els homes. Aixd implica que les dones poden no
trobar el model que millor s'adapti a les seves necessitats i que els ofereixin el
mateix confort i proteccio que les disponibles per als homes.
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Com a resultat, es veuen obligades a conformar-se amb opcions molt més limitades.
Per tant, és fonamental que les marques reconeguin aquestes diferéncies i ampliin
la seva oferta, per garantir que totes les treballadores tinguin accés a sabates de
seguretat de la mateixa qualitat, diversitat i adaptabilitat.

La diferéncia en el pes és degut a les diferéncies morfoldogiques entre homes i
dones. En general, els peus de les dones sén més petits i menys voluminosos que
els dels homes, i les dones tenen menys massa muscular. Per tant, els dissenys de
sabates per a dones s'adapten a aquestes caracteristiques, utilitzant materials més
lleugers per garantir comoditat sense comprometre la proteccio. Aixd permet un
millor ajust i una menor carrega per als peus més petits i menys musculats de les
dones.

L'ds del color rosa en els EPIs femenins, com les sabates de seguretat, segueix
I'estratégia de marqueting coneguda com a “shrink it and pink it”. Aquesta practica
consisteix a adaptar equips dissenyats per a homes reduint-ne la mida i afegint-hi
colors associats a la feminitat, com el rosa, basant-se en estereotips de génere. Aixo
tracta les diferéncies de génere des d’'un punt de vista purament estétic i no
funcional, sense considerar les necessitats reals de les dones en I'ambit laboral, la
qual cosa afecta la funcionalitat i la comoditat dels equips. A més, aquesta tendéncia
reforga prejudicis que poden dificultar que les dones siguin percebudes com a igual
de competents en entorns laborals tradicionalment dominats per homes, limitant aixi
la seva integracio plena.

Els preus dels calcats de seguretat, solen ser similars per a ambdos géneres, ja que
la variacié de costos depén més de la marca, les caracteristiques especifiques del
producte i els materials utilitzats que no pas del génere al qual estan destinats.

Altres marques

La marca Cerva no fa una separacié de géneres en els seus catalegs d’EPIs, sin6
que ofereix una seccié unisex per als seus productes. Tot i que aquest enfocament
pot semblar inclusiu a primer cop d'ull, realment el que significa és que aquests
productes estan dissenyats tenint en compte les caracteristiques fisiques del cos
masculi. Aixo vol dir que, encara que no s'indiqui explicitament, els productes unisex
de Cerva no sempre s'adapten de manera optima a les necessitats ergondomiques i
fisiques de les dones.
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Productos

Colecciones

Riesgos

Funciones activas:

Filtro
4 Género:  UNISEX x

Marcos &

CERVA
Availability ~

On stock RAVEN XT S3 SRC Rigger

boots

e . 02040149

Todas |las temporadas

Inviemo
Género -~

UNISEX
Industria ~

Buscar...

Agricultura, silvicultura,
pesca
Automocion

Construccion

Industria pesada

Font: (Botas «Rigger», s. f.)

COLDMAX Winter boots
02040105

A la marca A3, en el cataleg "frio/lluvia”, es poden trobar més de 50 productes, perd
només un esta especificament dissenyat per a dones, mentre que un altre és

unisex.

100% poliéster impermeable. Forro: 100%
poliéster. Guata: 100% paliéster. 400 g/m?.

Parkas

TALLAS
S0 M, L KL REL, KREL

PARKA EUROPA WOMEN

WaBELS
IMPERMEAELE

MODELS A FRIESA
EVENT

Exterior: 100% poliéster impermeable. Forro:
100% poliéster. Guata: 100% poliéster. 400 gfm?*

REF. ROLY430013

DESCRIPCION

Parka de cuello alto con cremallera inyectada al
tono. 1.- Capucha plegada y extraible encuells
con clerre velcro, 2.- Bolsillos exteriores con
cremallera, solapa y tiradores. 3.- Dosholsillas
Interiores con velcro. 4.- Pufios ajustables con
trabillas y velcro.

COLORES

TALLAS
S M. L XL XKL

Font: (A3 EPIs, 2021)

Q women % 1del
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E0ghaterial de relleno: 100% Poliéster300g

h

Q unisex x 1del

Parkas

ANORAK MIRAFLORES 201

REF. REVTA3001

DESCRIPCION

Anarak unisex, Interior de forra polar de 200 gr.
. costuras terme-selladas, aberturas laterales
ajustables, capucha oculta en el cuello y bolsillos
laterales.

[2 FRIO Y LLUVIA

COLORES

TALLAS
X5, 5, M, L, %L, ZXL, XL, 4xL, 5L, 6XL

$1 00% nylon resinado.

Font: (A3 EPlIs, 2021)

Aquesta situacid, tot i sorprendre, és encara millor que el cataleg "ignifugo", que
només inclou un parell de pantalons unisex entre els 68 productes disponibles.

Q_ unisex x 1del

Pantalones

PANTALON ESD ANTIESTATICO AS11

REF. PORT410011
DESCRIPCION
Este pantakon [inisexjest disefiado parala
seguridad y el confort. Espedalmente disefiado
para la industria electronica y para manipulacion de

&

SRS D

componentes electronicos.
)
COLORES
gTeJ ido de la cubierta : .
65% Poliéster, 34% Algoddn, 1% fibra
conductora 210g.
TALLAS
X5 -XXL

Font: (A3 EPIs, 2021)
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A més, el cataleg "alta visibilidad" no ofereix cap opcié femenina. Aixi doncs, la
representacio de la dona en els catalegs d’EPI és practicament inexistent, fet que
evidencia una manca de diferenciacié en els dissenys per a aquest segment de la

poblacié.

v

o

S
O
R
>

©
=
<

Q_ women x 0de0

Font: (A3 EPls, 2021)

Perd no només es tracta d’una falta de productes especifics per a dones, sin6é també
de la completa abséncia d’'imatges de dones treballadores utilitzant aquests EPIs.
Per trobar fins i tot un producte adequat per a dones, cal navegar per multiples
pagines en PDF i llegir les descripcions detallades, cosa que fa que el procés sigui

complicat i poc accessible.

PROTECCION
OCULARY
FACIAL

PROTECCION
OCULARY FACIAL

+) PROLIANS
MeTaLco sarery

PROTECCION DE
LA CABEZA

PROTECCION DE
LA CABEZA
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Font: (Catalogo EPI, s. f.)

PROTECCION
AUDITIVA

PROTECCION PROTECCION
AUDITIVA

Font: (Catalogo EPI, s. f.)

En comparacio, a la marca Ternua, la representacio de dones i homes als seus
catalegs d'EPI és molt més equilibrada, oferint una gamma de productes més
adaptada a les necessitats especifiques de cada genere.

INTEMPERIE

WOMEN'S

Font: (Ternua Workwear, 2024)
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Conclusi6 de la part practica

La part practica d'aquest treball ha posat de manifest les desigualtats encara
presents en el mercat d’Equips de Proteccié Individual dissenyats per a dones. Tot i
que en els darrers anys diverses marques han comengat a adaptar els seus
productes a les necessitats especifiques de les treballadores, la realitat encara
reflecteix diferéncies significatives en termes de varietat, funcionalitat i disponibilitat.

Durant la recerca, s’ha detectat que moltes marques, com Cerva o A3, no presenten
de manera clara els seus productes femenins en les seves pagines web. Sovint, la
informacio esta dispersa, i és dificil trobar opcions especifiques per a dones, fet que
complica la comparacié i I'accessibilitat dels productes. Les marques Ternua i
U-Power sén excepcions destacables, ja que ofereixen catalegs en linia relativament
clars i diferenciats segons el génere, tot i que les diferéncies entre les opcions per a
homes i dones s6n encara notables.

En l'analisi dels productes de la marca Ternua, s’ha observat que, tot i oferir linies
especifiques per a dones, l'oferta és menys amplia en comparacié amb la dels
homes. Aix0 és especialment evident en categories com pantalons i dessuadores,
on la gamma de models femenins és molt limitada. A més, algunes peces per a
dones presenten menys caracteristiques tecniques que els models equivalents
masculins, evidenciant una manca de paritat en el desenvolupament de productes
amb les mateixes prestacions.

Pel que fa al calgat de seguretat analitzat de la marca U-Power, s’ha identificat una
diferéncia encara més marcada en la disponibilitat de models. Aquesta desigualtat
no nomeés limita les opcions de les treballadores, sin6 que també pot dificultar que
trobin sabates que s’ajustin adequadament a les seves necessitats.

Un altre aspecte destacable és la diferenciacio de colors en el calgat, on les opcions
per a dones solen estar limitades a tons més “femenins”, en contrast amb una paleta
més amplia i neutra per als homes. Aixd perpetua estereotips de génere que poden
ser innecessaris en un context laboral on la funcionalitat hauria de prevaler per
sobre de I'estética.

En conclusio, I'analisi dels EPls, tant en roba com en calgat, evidencia que el mercat
encara no ofereix una veritable igualtat d'oportunitats entre homes i dones en termes
de seguretat i comoditat. Es imprescindible que les marques ampliin les seves
opcions i desenvolupin productes més adaptats i equitatius per assegurar que totes
les treballadores tinguin accés als mateixos nivells de proteccié i funcionalitat.
Aquesta evolucié no només afavorira la inclusio, sind que també contribuira a un
entorn laboral més segur i eficient per a tothom.
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7. Conclusions

Després d’haver realitzat aquest treball, he pogut assolir part dels objectius que em
vaig proposar inicialment, a més de respondre a la hipotesi plantejada i aprofundir
en aspectes que anaven més enlla del que buscava al principi.

D'una banda, he analitzat i reflexionat sobre la historia i evolucid dels Equips de
Proteccié Individual, enfocant-me en com han estat dissenyats tradicionalment i com
aixo ha generat desigualtats per a les dones. Aixd0 m’ha permés abordar no només
aspectes teodrics, com el marc historic i legal, siné també questions practiques sobre
impacte real d’aquests equips en la mobilitat, la comoditat i la salut de les
treballadores. Aquesta recerca ha confirmat la meva hipotesi: la majoria dels EPls
estan dissenyats segons les proporcions masculines, fet que comporta una manca
d’adaptacio a les necessitats reals de les dones, limitant la seva seguretat i benestar
laboral.

D’altra banda, aquest treball m’ha donat I'oportunitat d’investigar més a fons el
context social, politic i legal, establint al mateix temps una base teorica solida que
pot impulsar futures investigacions. Penso que per aprofundir més en el tema, seria
profitds realitzar entrevistes amb treballadores o dissenyar enquestes per obtenir
dades directes sobre les dificultats que enfronten amb els EPIs, com les baixes
laborals, i sobre les possibles millores a implementar, una linia d’'investigacié que
podria complementar i ampliar els resultats obtinguts en aquest treball.

Finalment, aquest treball ha estat molt important per a mi perqué m'ha permés
visibilitzar una problematica sovint ignorada que afecta moltes dones treballadores
en sectors de risc. He aprés com la manca d'adaptacié dels EPIs pot comprometre
la seguretat i salut de les dones al treball. Aquesta investigacié m'ha fet conscient de
com les desigualtats de génere influeixen en els dissenys d'EPIs i m'ha motivat a
seguir sensibilitzant sobre la necessitat de dissenys més inclusius. Per aix0, aquest
treball no només ha estat una oportunitat d'aprenentatge, siné també una manera de
generar consciencia sobre la importancia d'incloure les necessitats de les dones en
el disseny de les seves eines de treball.

37



8. Bibliografia web

Admin, C. (2020, 30 junio). ;Como protegernos de los efectos negativos de los
EPIs? Recuperat el 17 octubre 2024

https://www.centroulcerascronicas.com/noticias/como-protegernos-de-los-efectos-ne
gativos-de-los-epis/#los epis tienen efectos indeseados 4

Arnau, C. (2024, 7 marzo). Com ha de ser un bon calgat de seguretat - Clinica
Universitaria de  Manresa. Recuperat el 27 novembre 2024

https://www.clinicauniversitaria.cat/com-ha-de-ser-el-calcat-de-sequretat-epi/

Bhatia, D., Jaswal, P., & Sinha, S. (2024). Women’s body armor: A comprehensive

review of design, performance, and ergonomics. Journal Of Engineered Fibers
And Fabrics, 19. Recuperat el 26 juny 2024 des de

https://doi.org/10.1177/15589250241232151

Botas «Rigger». (s. f.). Recuperat el 10 novembre 2024 des de

https://www.cerva.com/int/es/botas-rigger-/c/NP0206?query=:relevance:wear-sex:uni

sex

Bukowski, T. J. (2022, 26 julio). Women and PPE: Finding the right fit. July 2014 |
Safety+Health. Recuperat el 7 novembre 2024 des de

https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/10602-WWomen-and-PPE-Finding-
the-right-fit

"Catalogo A3 Alta Visibilidad 2021." (2021) A3 EPIs. Recuperat el 25 novembre
2024 des de

https://a3epis.com/wp-content/uploads/2021/02/Catalogoa3_ALTA-VISIBILIDAD-202
1.pdf.

38


https://www.centroulcerascronicas.com/noticias/como-protegernos-de-los-efectos-negativos-de-los-epis/#los_epis_tienen_efectos_indeseados_4
https://www.centroulcerascronicas.com/noticias/como-protegernos-de-los-efectos-negativos-de-los-epis/#los_epis_tienen_efectos_indeseados_4
https://www.clinicauniversitaria.cat/com-ha-de-ser-el-calcat-de-seguretat-epi/
https://doi.org/10.1177/15589250241232151
https://www.cerva.com/int/es/botas-rigger-/c/NP0206?query=:relevance:wear-sex:unisex
https://www.cerva.com/int/es/botas-rigger-/c/NP0206?query=:relevance:wear-sex:unisex
https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/10602-Women-and-PPE-Finding-the-right-fit
https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/10602-Women-and-PPE-Finding-the-right-fit
https://a3epis.com/wp-content/uploads/2021/02/Catalogoa3_ALTA-VISIBILIDAD-2021.pdf
https://a3epis.com/wp-content/uploads/2021/02/Catalogoa3_ALTA-VISIBILIDAD-2021.pdf
https://a3epis.com/wp-content/uploads/2021/02/Catalogoa3_ALTA-VISIBILIDAD-2021.pdf

"Catalogo A3 Frio Lluvia 2021." (2021) A3 EPIs Recuperat el 25 novembre 2024
des de

2021/02 I _FRIO-LLUVIA-2021.

"Catadlogo A3 Ignifugo 2021." (2021) A3 EPIs. Recuperat el 25 novembre 2024 des
de

https://a3epis.com/wp-content/uploads/2021/02/Catalogoa3 IGNIFUGO-2021.pdf.

Catalogo EPI. (s. f.). Recuperat el 25 novembre 2024 des de
https://prolians. tal talogo-epi-202 neral/mobile/index.html#p=107
EPIs. (s. f.). Museu D’Historia de Catalunya. Recuperat el 13 maig 2024 des de

https://www.mhcat.cat/esmhc/exposiciones/exposiciones actuales/pandemies2/pand

mi i

Espira. (2018, 11 julio). Riesgo de usar calzado de seguridad inapropiado - Blog de
Paredes Seguridad. Recuperat el 3 de novembre 2024 des de

https://paredesseguridad.com/blog/riesgo-de-usar-calzado-de-seguridad-inapropiado
/

Evans, N. (2023, 7 febrero). Prioritizing Safety for Women in Industrial Jobs with
Custom-built PPE. UniformMarket News. Recuperat el 9 maig 2024

https://www.uniformmarketnews.com/ppe-for-women

FAQs EPIs. (s. f.). Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales. Recuperat el 3 de

novembre 2024 des de

39


https://a3epis.com/wp-content/uploads/2021/02/Catalogoa3_FRIO-LLUVIA-2021.pdf
https://a3epis.com/wp-content/uploads/2021/02/Catalogoa3_IGNIFUGO-2021.pdf
https://a3epis.com/wp-content/uploads/2021/02/Catalogoa3_IGNIFUGO-2021.pdf
https://prolians.es/catalogos/catalogo-epi-2020/general/mobile/index.html#p=107
https://www.mhcat.cat/esmhc/exposiciones/exposiciones_actuales/pandemies2/pandemias/epis
https://www.mhcat.cat/esmhc/exposiciones/exposiciones_actuales/pandemies2/pandemias/epis
https://paredesseguridad.com/blog/riesgo-de-usar-calzado-de-seguridad-inapropiado/
https://paredesseguridad.com/blog/riesgo-de-usar-calzado-de-seguridad-inapropiado/
https://www.uniformmarketnews.com/ppe-for-women

https://uprl.unizar.es/epis/fags-epis

Gina Gooden (1 d’agost 2024) PPE for Women: Ensuring Safety and Comfort --
Occupational Health & Safety. Recuperat el 15 de setembre 2024, des de

https://ohsonline.com/Articles/2024/08/01/PPE-for-Women-Ensuring-Safety-an
d-Comfort.aspx?Page=2

Government of Canada, Canadian Centre for Occupational Health and Safety.
(s. f.). CCOHS: Podcasts: Indigenous Perspectives on Health and Safety.
Recuperat el 9 maig 2024
https://www.ccohs.ca/products/podcasts/Episode205_WomenPPE_AnyaKeefe

English.html

IMPOTUSA. (2022, 17 junio). Tipos de EPIS: Equipos de proteccion individual.
IMPOTUSA. Recuperat 25 maig 2024 des de

https://impotusa.com/es/blog/noticias/tipos-de-epis-equipos-de-proteccion-individual
?2srsltid=AfmB YsJPf4 IUKvkAeiWI FprgY KR XzXs_530V
C9l

INSST. (s. f.) Equipos de proteccion individual Recuperat 20 maig 2024 des de
https://www.insst.es/materias/equipos/epi

Interempresas (s. f.) De doénde venimos y hacia donde vamos: un poco de historia
de los EPI. Recuperat el 28 maig 2024 des de

https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/490082-De-donde-venim
0s-y-hacia-donde-vamos.html

MENDI. (2021, febrero 10) ¢Por qué tiene que ser diferente el calzado de seguridad
de mujer? Recuperat el 20 agost 2024

https://grupomendi.com/blog/entradas/por-que-tiene-que-ser-diferente-el-calzado-de
-sequridad-de-mujer

40


https://uprl.unizar.es/epis/faqs-epis
https://understandingppe.wixsite.com/info/differences-between-men-and-women
https://ohsonline.com/Articles/2024/08/01/PPE-for-Women-Ensuring-Safety-and-Comfort.aspx?Page=2
https://ohsonline.com/Articles/2024/08/01/PPE-for-Women-Ensuring-Safety-and-Comfort.aspx?Page=2
https://www.ccohs.ca/products/podcasts/Episode205_WomenPPE_AnyaKeefe_English.html
https://www.ccohs.ca/products/podcasts/Episode205_WomenPPE_AnyaKeefe_English.html
https://impotusa.com/es/blog/noticias/tipos-de-epis-equipos-de-proteccion-individual?srsltid=AfmBOooCUYsJPf4gdCIUKykAeiWIS9daFprqY_KRGyQ3XzXs_530VC9I
https://impotusa.com/es/blog/noticias/tipos-de-epis-equipos-de-proteccion-individual?srsltid=AfmBOooCUYsJPf4gdCIUKykAeiWIS9daFprqY_KRGyQ3XzXs_530VC9I
https://impotusa.com/es/blog/noticias/tipos-de-epis-equipos-de-proteccion-individual?srsltid=AfmBOooCUYsJPf4gdCIUKykAeiWIS9daFprqY_KRGyQ3XzXs_530VC9I
https://www.insst.es/materias/equipos/epi
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/490082-De-donde-venimos-y-hacia-donde-vamos.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/490082-De-donde-venimos-y-hacia-donde-vamos.html
https://grupomendi.com/blog/entradas/por-que-tiene-que-ser-diferente-el-calzado-de-seguridad-de-mujer
https://grupomendi.com/blog/entradas/por-que-tiene-que-ser-diferente-el-calzado-de-seguridad-de-mujer

NIOSH Science Blog (2024, 4 diciembre).| Blogs | CDC. Recuperat el 3 de

novembre 2024 des de

https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/

Paula Llull (20/05/2015) Interempresas Proteccié Laboral, "Ellas también usan
EPIs.” Recuperat el 12 juny 2024

https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/212321-Ellas-tambi

en-usan-EPls.html.

Personal protective equipment. (2024, 28 enero). International Labour

Organization. Recuperat 25 maig 2024 des de

https://www.ilo.org/topics/labour-administration-and-inspection/resources-library/occu

pational-safety-and-health-guide-labour-inspectors-and-other/personal-protectiv

e-equipment#:~:text=PPE %20is%20equipment%20that%20will.respiratory %20
protective%20equipment%20(RPE).

Rachel Bessell (2022) Differences Between Women and Men | My Site. (s. f.).
Recuperat el 15 de setembre 2024, des de

https.//understandingppe.wixsite.com/info/differences-between-men-and-wome

n

Sanchez, M. T. (2023, 16 junio). Brecha de género en los equipos de proteccion

individual. Prolaboral. Recuperat el 15 juny 2024

https://www.prolaboral.com/es/blog/brecha-genero-ropa-calzado-trabajo.html?srslti
=AfmBOopFnMqC6SPoMXv_rPAks8ehxJ2E4xGGy5Q6buXrKcP9jiZGvOk7

Schorr, M., Dichtel, L. E., Gerweck, A. V., Valera, R. D., Torriani, M., Miller, K. K., &
Bredella, M. A. (2018). Sex differences in body composition and association
with cardiometabolic risk. Biology Of Sex Differences, 9(1). Recuperat el 9 de
setembre 2024 des de

41


https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/212321-Ellas-tambien-usan-EPIs.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/212321-Ellas-tambien-usan-EPIs.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/212321-Ellas-tambien-usan-EPIs.html
https://www.ilo.org/topics/labour-administration-and-inspection/resources-library/occupational-safety-and-health-guide-labour-inspectors-and-other/personal-protective-equipment#:~:text=PPE%20is%20equipment%20that%20will,respiratory%20protective%20equipment%20(RPE)
https://www.ilo.org/topics/labour-administration-and-inspection/resources-library/occupational-safety-and-health-guide-labour-inspectors-and-other/personal-protective-equipment#:~:text=PPE%20is%20equipment%20that%20will,respiratory%20protective%20equipment%20(RPE)
https://www.ilo.org/topics/labour-administration-and-inspection/resources-library/occupational-safety-and-health-guide-labour-inspectors-and-other/personal-protective-equipment#:~:text=PPE%20is%20equipment%20that%20will,respiratory%20protective%20equipment%20(RPE)
https://www.ilo.org/topics/labour-administration-and-inspection/resources-library/occupational-safety-and-health-guide-labour-inspectors-and-other/personal-protective-equipment#:~:text=PPE%20is%20equipment%20that%20will,respiratory%20protective%20equipment%20(RPE)
https://understandingppe.wixsite.com/info/differences-between-men-and-women
https://understandingppe.wixsite.com/info/differences-between-men-and-women
https://understandingppe.wixsite.com/info/differences-between-men-and-women
https://www.prolaboral.com/es/blog/brecha-genero-ropa-calzado-trabajo.html?srslti

https://doi.org/10.1186/s13293-018-0189-3

Smith, A. (2024, enero 24). Lack of women’s PPE causes safety issues. Is anything

being done? Industry Week. Recuperat 28 maig 2024 des de

https://www.industryweek.com/operations/safety/article/21281298/lack-of-womens-p
pe-causes-safety-issues-is-anything-being-done

Soloepis. (s. f.-b). Botas y zapatos de seguridad U-Power y Redlion.

https://www.soloepis.com/marcas/6-u-power

Ternuaworkwear.com. (S/f) Recuperat el 20 de novembre 2024, des de

https://www.ternuaworkwear.com/wp-content/uploads/2024/03/Ternua-Workwe

ar-Workbook-2024-ES .pdf

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales. (s. f.) Tipos EPIs. (s. f.). Recuperat
20 maig 2024 des de

https: rl.unizar. is/ti -epi

U-Power Group. Groups & Brands (S/f) - U-Power. Recuperat el 20 novembre
2024, des de htips://www.u-powergroup.it/brand/qgroups-brands#u-power

Workwearsuperuser. (2023, 13 noviembre). Baselayers | Ternua Workwear.

Recuperat el 20 novembre 2024 des de

https://www.ternuaworkwear.com/hombre/baselayers-hombre/

Zapatos de trabajo U Power. (s. f.). Recuperat el 7 novembre 2024 des de

PWNWH3sz7ly8ntHxIp0gKkCtWLKAEmMD96fISOQUOIKYNAASEZG8Xxg7fWFoaAjD5
EALw wcB

42


https://doi.org/10.1186/s13293-018-0189-3
https://www.industryweek.com/operations/safety/article/21281298/lack-of-womens-ppe-causes-safety-issues-is-anything-being-done
https://www.industryweek.com/operations/safety/article/21281298/lack-of-womens-ppe-causes-safety-issues-is-anything-being-done
https://www.soloepis.com/marcas/6-u-power
https://www.ternuaworkwear.com/wp-content/uploads/2024/03/Ternua-Workwear-Workbook-2024-ES.pdf
https://www.ternuaworkwear.com/wp-content/uploads/2024/03/Ternua-Workwear-Workbook-2024-ES.pdf
https://uprl.unizar.es/epis/tipos-epis
https://www.u-powergroup.it/brand/groups-brands#u-power
https://www.ternuaworkwear.com/hombre/baselayers-hombre/
https://www.u-power.it/es/zapatos?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAgdC6BhCgARIsAPWNWH3sz7ly8ntHxIp0qKkCtWLKAEmD96flS9UOlKYNAA5EZG8Xxg7fWFoaAjD5EALw_wcB
https://www.u-power.it/es/zapatos?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAgdC6BhCgARIsAPWNWH3sz7ly8ntHxIp0qKkCtWLKAEmD96flS9UOlKYNAA5EZG8Xxg7fWFoaAjD5EALw_wcB
https://www.u-power.it/es/zapatos?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAgdC6BhCgARIsAPWNWH3sz7ly8ntHxIp0qKkCtWLKAEmD96flS9UOlKYNAA5EZG8Xxg7fWFoaAjD5EALw_wcB

