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1. INTRODUCCIÓ 

El Projecte Educatiu de Centre  (PEC) és el document que defineix les línies mestres que regeixen 

l’Institut Ridaura i els eixos d’actuació de tots els membres de la nostra Comunitat Educativa, però 

especialment és el compromís del nostre Institut amb la societat.  

En el PEC es troben recollits els trets d’identitat del nostre centre, la missió i objectius, la seva 

estructura organitzativa i línia pedagògica i, en definitiva, tots aquells aspectes que es defineixen 

com a cultura del centre i que marcaran la personalitat de l’Institut i la interacció entre les persones 

que hi conviuen. 

Aquest Projecte Educatiu de Centre va lligat als principis rectors del sistema educatiu marcats per 

la LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educació i concretats en el DECRET 102/2010, de 3 d’agost, 

d’autonomia dels centre educatius, així com pel DECRET 155/2010, de 2 de novembre de la 

direcció dels centres educatius públics i del personal directiu professional docent i la seva 

modificació de DECRET 29/2015, de 3 de març que, juntament amb el Projecte de Direcció, les 

NOFC i la PGA (Programació General Anual) vol aconseguir “desenvolupar al màxim les capacitats 

de tots i cadascun dels nostres alumnes”. 

2. PLANTEJAMENT INSTITUCIONAL 

2.1 Finalitat 

Expressa la identitat del centre, és l’explicació de la nostra raó de ser; dels nostres propòsits, principis 

ètics i de funcionament, així com la visió compartida del que volem ser. 

 

2.2 Missió. Qui som? Què Pretenem? El compromís.  

El compromís educatiu de l’Institut Ridaura és formar persones competents per a un món canviant, 

respectuoses amb els altres i l’entorn, amb ganes d’aprendre i col·laborar, coneixedores de la cultura i 

llengua catalanes, capacitades per assumir els reptes socials, acadèmics i professionals que els 

esperen. 

Aspirem a preparar homes i dones amb un esperit crític, obert, cooperador i democràtic que els ajudi a 

ser útils a la societat amb un profund sentit ètic i responsable.  

Volem que tothom se senti a gust i assumeixi la complexitat i diversitat d’un institut públic, ben integrat 

en el municipi, en l’entorn i en el país.  
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2.3 Visió 

La voluntat de l’Institut Ridaura és esdevenir un centre prestigiós per la seriositat de la seva feina, pel 

rendiment i l’actitud dels seus estudiants, per la professionalitat del seu professorat, per la projecció 

que té a l’entorn social, per la iniciativa en la implantació de noves tecnologies, per la seva aposta en 

l’aprenentatge de les llengües estrangeres, per les relacions amb els altres centres i institucions de la 

zona, per la innovació i emprenedoria, etc. 

L’Institut Ridaura vol generar confiança tal que asseguri la satisfacció dels seus membres: alumnes i  

exalumnes, pares, agents socials i entitats municipals. 

Volem ser un centre on:  

- Es potenciï el diàleg i es treballi per mantenir un bon ambient entre els membres de la 

comunitat educativa (alumnat, famílies, professorat, PAS, PAE) afavorint la confiança, la 

participació i la implicació de tots ells en el procés educatiu.  

- S’adeqüin les metodologies d’educació-aprenentatge segons la realitat de cada alumne 

impulsant les seves habilitats per tal d’assegurar com a mínim l’assoliment de les competències 

bàsiques per a tothom, atenent les necessitats educatives individuals. 

- Es promoguin al màxim les capacitats de cada alumne per tal d’assolir l’excel·lència.  

- Es fomenti el plurilingüisme assegurant un bon nivell d’aprenentage del català, el castellà i 

l’anglès, potenciant el francès i impulsant els intercanvis a l’exterior.  

- S’impulsi la coeducació on es reconeguin les potencialitats i individualitats de tot l’alumnat, 

independentment del seu sexe; potenciant així la igualtat real d’oportunitats.   

2.4 Valors 

Els principis ètics i de funcionament, les conductes i responsabilitats que proposem són: 

1. Adaptació als canvis 

Estar atent a les necessitats de la societat i de l’entorn econòmic per donar resposta a les diferents 

necessitats formatives. 

2. Innovació i creativitat 

Promoure un centre viu, innovador, que estigui al dia, i atent a la millora contínua. 

Crear un entorn de treball on es desenvolupin idees i projectes innovadors 
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3. Solidaritat i tolerància 

Acollir l’alumnat, professorat, PAS, famílies i usuaris de manera respectuosa, personalitzada i directa, 

rebutjant qualsevol tipus de discriminació i fomentant la solidaritat i la tolerància.  

4. Cooperació 

Basar les nostres accions en el treball en equip, de forma coordinada i compartida entre tots els 

membres de la comunitat educativa. 

5. Interrelació 

Assegurar l’intercanvi d’informació entre els col·lectius del centre per tal d’augmentar la participació i 

l’enriquiment mutus. 

6. Participació 

Organitzar sistemes de representació que permetin la participació i el consens en la presa de decisions. 

Gestionar el centre basant-se en el diàleg, el convenciment i el consens. Regular els processos del 

centre de manera flexible, prenent com a guia la racionalitat i els bons usos. 

7. Responsabilitat 

Funcionar amb un tarannà basat en el compliment de les tasques professionals i en l’assumpció de la 

responsabilitat per aconseguir una feina ben feta.  

8. Compromisos socials 

Actuar com un  centre receptiu, participatiu, promotor i compromès en les activitats relacionades amb la 

salut, la cultura, l’esport, el lleure, la solidaritat i el medi ambient, que facin de l’institut un factor 

dinamitzador del nostre municipi i zona d’influència.  

3. EL CENTRE I L’ENTORN 

L’Institut Ridaura és un centre públic que pertany a la xarxa d’equipaments escolars del Departament 

d’Educació de la Generalitat de Catalunya i té com a objectiu prioritari, el desenvolupament i millora de 

les capacitats de cadascun dels nostres alumnes com a principi bàsic d’equitat i de garantia de la 

cohesió social.  

El centre està funcionant com a institut des de setembre del 1996, en l’edifici que havia estat l’antiga 

escola de primària de Castell d’Aro. Va començar a ser IES el curs 96-97, amb la implantació de l’ESO, 

només amb dos nivells ( 1r d’ESO amb 3 línies  i 3r ESO amb dues línies) tot compartint edifici amb 

l’escola.  El curs 97-98 es van incorporar els nivells de 2n ESO i 4t d’ESO i, el curs següent, el  primer 

de batxillerat. 
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L’Institut Ridaura està situat en el terme municipal de Castell- Platja d’Aro, comarca del Baix Empordà, al 

carrer Amadeu Vives,  núm. 42. Els alumnes provenen principalment dels municipis de Castell – Platja 

d’Aro – S’Agaró i  Sta. Cristina d’Aro, de les escoles Vall d’Aro, Estanys, Fanals i Pedralta. 

Excepcionalment venen alumnes dels municipis propers: Palamós, St. Feliu de Guíxols, Llagostera, 

Palafrugell i Calonge. Comprenen nivells socioeconòmics diversos. 

 

L’ajuntament de Castell-Platja d’Aro i S’Agaró i el Departament d’Educació han acordat un conveni 

segons el qual l’ajuntament vetlla pel manteniment de les instal·lacions a través de la seva brigada 

municipal a canvi de la cessió dels espais escolars per a activitats del municipi com el casal d’estiu, 

activitats extraescolars, etc. 

Així mateix, l’institut Ridaura treballa en xarxa amb les entitats municipals que actuen en les etapes 

d’infància i adolescència dels nois i noies de Castell-Platja d’Aro i S’Agaró, i Santa Cristina d’Aro 

(Serveis Socials, Joventut, Esports, Punt d’Igualtat, Policia Local, Promoció Econòmica, Escola Vall 

d’Aro, Escola Fanals, Escola Els Estanys i Escola Pedralta). 

La nostra història 

L’Institut Ridaura té 26 anys d’història. Va néixer en l’edifici de l’escola de primària Vall d’Aro, creada 

als anys 70, i no va ser fins 15 anys després que es va fer el canvi a un nou edifici que és on es troba 

actualment. La cronologia és la següent: 

- 1970: Inauguració de l’escola de primària 

- 1996. L’escola comarcal d’EGB passa a ser IES. De forma provisional es comparteix espai amb 

el CEIP Vall d’Aro. S’inicia amb poc més d’un centenar d’alumnes i amb 10 professors de 

primària i secundària.  

- 1997: S’inicien els estudis de batxillerat en les modalitats de Ciències de la salut i Tecnologia i 

Ciències socials i Humanitats 

- 2009-2011: Construcció del nou edifici  

- Setembre 2012: Inauguració del nou edifici. 

- 2012: Implantació del Batxibac. S’inicia el nou projecte amb 2 alumnes. 
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4. ORGANITZACIÓ DEL CENTRE 

4.1 NIVELLS EDUCATIUS 

 

A l’Institut hi ha quatre línies d’ESO tot i que excepcionalment, en grups nombrosos, pot arribar a  

haver-hi 5 o 6 línies, i 2 línies de batxillerat  (es pot cursar el batxillerat científic, tecnològic, humanístic, 

o el de ciències socials). També hi ha la possibilitat d’obtenir la doble titulació de Batxillerat espanyol i 

Batxillerat francès cursant les assignatures de Batxibac - Llengua i literatura franceses i Història de 

França - i superant la prova externa.  

Els alumnes d’ESO estan distribuïts en grups heterogenis però disposem de mesures d’atenció a la 

diversitat com agrupaments flexibles en diferents matèries, suports dins l’aula, atencions 

individualitzades, aula d’acollida per als alumnes nouvinguts, SIEI i AIS.  

 

4.2 ESPAIS 

 

En ser un centre relativament nou les instal·lacions són modernes i els equipaments, en general, 

satisfactoris. A part de les aules estàndard, es disposa d’una biblioteca, una aula de plàstica, tres 

laboratoris (el de física, el de química i el de biologia), un taller, una aula d’idiomes, dues aules 

d’informàtica, una aula de música, una aula taller i un gimnàs – sala polivalent.  

 

L’institut està ben equipat per al desenvolupament de les TAC a les aules, ja que a totes elles hi ha 

connexió a internet i projectors, i tots els alumnes de 3r, 4t d’ESO i 1r , 2n de Batxillerat disposen 

d’ordinadors portàtils cedits pel Departament.  

 

5. PRINCIPIS PEDAGÒGICS 

 Es tracta d’uns principis generals que ens ajudin a  crear un entorn d’aprenentatge on els alumnes de 

l’Institut Ridaura puguin desenvolupar les seves capacitats i competències.  

1. L’alumnat és el centre de l’aprenentatge. És positiu aconseguir una combinació de metodologies 

que incloguin l’aprenentatge guiat, l’aprenentatge per l’acció i també l’aprenentatge més lliure basat en 

l’experimentació.  
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2. L’organització de l’aprenentatge ha de ser cooperatiu potenciant el treball en grup, ben estructurat, 

que impulsa i inclou els alumnes amb diferents capacitats; tot i que la recerca individual i el treball 

autònom també tenen la seva importància.  

3. Les emocions són part integral de l’aprenentatge. És fonamental que el docent estigui en sintonia 

amb les motivacions dels alumnes i amb el paper clau que tenen les emocions en l’assoliment de 

resultats.  

4. L’aprenentatge  ha de tenir en compte les diferències individuals. Aquestes diferències comprenen 

les intel·ligències múltiples, les competències emocionals i les vivències i coneixements previs. 

5. L’esforç i l’afany de superació són claus per a l’aprenentatge. Cal dissenyar els processos de 

manera que exigeixin esforç i capacitat de superació.  

6. L’avaluació continua i formativa afavoreix l’aprenentatge. Els alumnes han de saber què s’espera 

d’ells, i cal aplicar estratègies d’avaluació coherents amb aquestes expectatives.  

7. La interdisciplinarietat i la connexió amb la vida real dona sentit als processos d’aprenentatge, 

ajuda a construir estructures de coneixement complex i afavoreix una comprensió més profunda.  

6. OBJECTIUS I ESTRATÈGIES 

Objectiu 1. Millorar els resultats educatius 

En un entorn canviant, es fa necessari millorar el projecte curricular i la interdisciplinarietat dels 

coneixements que s’imparteixen i avançar en metodologies innovadores en el treball a l’aula. Aquestes 

estratègies han de fer possible millorar els resultats educatius i les habilitats competencials dels 

alumnes. 

- Foment d’un model pedagògic de centre que contempli un aprenentatge més competencial 

- Impuls del plurilingüisme 

- Augment de la motivació de l’alumnat 

- Millora de l’orientació acadèmica i professional a 4t d’ESO 

- Consolidació de l’ús de les TIC en el procés d’aprenentatge per aconseguir un alumnat 

digitalment competent 

- Oferir atenció a l’alumnat segons les seves necessitats educatives 



PEC. INSTITUT RIDAURA

 

9 

Objectiu 2. Millorar la cohesió social 

Les tutories, les activitats d’orientació, les eines per vetllar per la bona convivència i els plans 

individuals per als diferents alumnes són elements que han d’aconseguir millorar la cohesió social entre 

tots els alumnes i evitar discriminacions. L’objectiu final és personalitzar tant com sigui possible 

l’ensenyament a través de les següents estratègies: 

- Foment de la participació de les famílies en el centre, oferint-los suport i orientació 

- Dinamització i foment de la implicació de les famílies amb l’AFA 

- Millora de la comunicació famílies i escola 

- Impuls de la participació de l’alumnat en activitats organitzades dins i fora del centre 

- Foment de la relació i la implicació dels exalumnes 

- Cooperació entre l’institut i els ajuntaments de Castell-Platja d’Aro i S’Agaró i Santa Cristina 

d’Aro per oferir a l’alumnat activitats tant en horari lectiu com en horari extraescolar 

- Cooperació amb l’àrea de Serveis Socials de l’ajuntament de Castell-Platja d’Aro i S’Agaró i 

Santa Cristina d’Aro en les Comissions d’Atenció a la Diversitat (CAD) i en les atencions 

individuals o en petit grup d’alumnes dels dos municipis 

Objectiu 3. Reducció de l'absentisme justificat i de l'abandonament prematur 

L’objectiu és potenciar la continuitat formativa i prevenir l’abandonament escolar, per això és important 

que institut i família facin un treball conjunt. Les estratègies que es densevolparan per dur a terme 

aquest objectiu són: 

- Fomentar l’orientació educativa a les famílies d’alumnes i als alumnes d’educació secundària 

per millorar el seu procés d’acompanyament en la tria d’itinerari educatiu i professional que 

comporta la transició als estudis postobligatoris 

- Oferir alternatives properes d’estudis postobligatoris 

Objectiu 4. Actualització dels documents de centre 

Es tracta del compromís per continuar avançant en noves formes de funcionament que millorin 

l’organització del centre a nivell de gestió.  
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- Actualització de la documentació del centre 

Annex 1. DOCUMENTACIÓ DE CENTRE 

- Normes d’Organització i Funcionament de Centre (NOFC) 

- Programació General Anual de Centre (PGA) 

- Memòria Anual 

- Pla d’Acció Tutorial (PAT) 

- Projecte Lingüístic 

- Pla TAC 

- Projecte de Convivència 

- Pla d’Acollida (en procés) 

Annex 2. LLOCS DE TREBALL ESPECÍFICS AMB PERFIL PROFESSIONAL 

Normativa:  

Decret 39/2014, de 25 de març, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la provisió de 

llocs de treball docents (DOG núm. 6591, de 27 de març de 2014).  

Resolució ENS/1128/2016, de 26 d’abril, dels perfils professionals dels llocs de treball específics en 

centres educatius públics dependents del Departament d’Ensenyament i el procediment de capacitació 

per ocupar-los (DOG núm. 7114, de 5 de maig de 2016). 

Per tal d’implementar els objectius d’aquest Projecte Educatiu de Centre i d’acord amb la normativa 

abans esmentada, l’institut Ridaura incorporarà a la plantilla els següents llocs de treball amb perfil 

específic.  

1.1 Perfil professional Immersió i suport lingüístic (ISL) – Especialitat LS 

Missió: 

 

Afavorir l’assumpció del currículum per part dels alumnes de diferent origen lingüístic que no tenen prou 

domini de la llegua escolar, en els diferents nivells educatius. 
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Funcions principals addicionals a les funcions docents ordinàries: 

 Impartir la docència en contextos en què cal aplicar les estratègies del programa d’immersió 

lingüística i, en general, en aquells casos en què cal adequar la intervenció didàctica a la 

diversitat lingüística dels alumnes, en qualsevol curs de l’ensenyament obligatori. 

 Orientar metodològicament els professors en matèries d’immersió i suport lingüístic. Col·laborar 

amb el tutor o tutora de l’aula d’acollida del centre, si s’escau, i amb el professor de suport 

lingüístic i social,  per facilitat la incorporació progressiva al currículum dels alumnes que no 

tenen prou domini de la llengua escolar. 

 Col·laborar en l’elaboració del pla individual dels alumnes nouvinguts en les diverses àrees o 

matèries curriculars. 

 

Altres funcions i activitats docents: 

 

 Impartir la docència i dur a terme l’atenció directa amb les metodologies d’aula que es 

considerin més idònies per atendre la diversitat dels alumnes.  

 Col·laborar en l’organització dels recursos i les actuacions per atendre la diversitat, en el 

context del centre. 

 

Competència tècnica: 

 

 Experiència en l’aplicació del treball cooperatiu i en projectes 

 Experiència en el tractament de la diversitat 

 Coneixement de recursos per a una comunicació efectiva amb els alumnes les seves famílies 

 

Competències transversals: 

 Orientació de l’alumnat. Comprendre les necessitats dels alumnes i/o les famílies. Orientar les 

actuacions i dur a terme accions per facilitar l’atenció de les seves demandes i/o necessitats, 

així com la seva relació amb l’entorn més immediat. 

 Gestió i resolució de conflictes. Capacitat per manejar les persones i les situacions amb 

diplomàcia i tacte, i per reconèixer els conflictes possibles i cercar la manera d’arribar a 

solucions que satisfacin totes les parts implicades. 
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 Creativitat i innovació. Capacitat per idear, programar i implantar solucions noves i diferents per 

a problemes o situacions requerides pel lloc de treball, el centre o els alumnes en un context 

canviant. 

 

1.2 Perfil professional de dues especialitats docents (EDP) – Especialitat Llengua 

Anglesa 

Missió: 

 

Impartir la docència de matèries curriculars d’ensenyament d’ESO assignades a dues especialitats 

docents, d’acord amb el projecte educatiu del centre, per tal de reduir el nombre de professors que 

intervenen en el grup d’alumnes i facilitar la coordinació en el desenvolupament del currículum.  

 

Funcions principals addicionals a les funcions docents ordinàries: 

 

 Impartir la docència de dues matèries curriculars. 

 Promoure la interdisciplinarietat en la concreció de competències, continguts curriculars, criteris 

d’avaluació i activitats relacionades amb les especialitats docents del lloc.  

 

Altres funcions i activitats docents:  

 

 Proposar i planificar projectes conjunts entre la llengua anglesa i Geografia i Història. 

 Col·laborar en el disseny i la implementació de treballs interdepartamentals i per projectes amb 

equips de professors. 

 

Competència tècnica: 

 Domini de les TIC 

 Experiència en treball per projectes interdisciplinaris 

 

Competències transversals:  

 

 Iniciativa, autonomia i proactivitat. Capacitat per actuar proactivament i resoldre de manera 

eficaç les situacions que sorgeixen en el dia a dia de l’activitat professional. Implica perseguir 

els objectius més enllà del que es requereix  o s’espera. 
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 Treball en equip i treball en xarxa. Capacitat per col·laborar i participar en grups de treball 

docents per assolir uns objectius comuns. 

 Comunicació, persuasió i influència. Capacitat per expressar informació de manera clara i 

convincent en els diferents registres, entorns i canals de comunicació, assegurant-ne la 

comprensió i identificant les reaccions per part dels alumnes o dels professionals que 

col·laboren en el centre.  

 Actuació professional i millora contínua. Capacitat i motivació per mantenir al dia el 

coneixement respecte a l’especialitat i cercar millors maneres de fer que assegurin una millor 

qualitat de l’ensenyament.  

 

1.3 Perfil professional de diversitat de l’alumnat (DIV) – Especialitat EF, Geografia i 

Història, Orientació Educativa 

Missió: 

 

Afavorir la participació dels alumnes amb necessitats específiques de suport educatiu en activitats 

habituals d’aula i de centre, d’acord amb el projecte educatiu del centre i el projecte de direcció, sota el 

principi d’educació inclusiva i coeducació. 

 

Funcions principals addicionals a les funcions docents ordinàries : 

 

 Impartir la docència i dur a terme l’atenció directa amb les metodologies d’aula que es 

considerin més idònies per atendre la diversitat dels alumnes.  

 Col·laborar en l’organització dels recursos i les actuacions per atendre la diversitat, en el 

context del centre.  

 Col·laborar en el disseny, desenvolupament i avaluació d’estratègies i activitats relacionades 

amb el pla d’atenció a la diversitat del centre.  

 Fer el seguiment de l’evolució dels alumnes amb necessitats educatives específiques i, en 

general, dels alumnes amb necessitats de suport educatiu.  

 

Altres funcions i activitats docents  

 Treballar de manera coordinada amb la professora d'orientació per tal d'adequar els continguts 

i metodologies a les necessitats dels alumnes.  

 Col·laborar en l’elaboració del Pla d’atenció a la diversitat del centre 
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 Dur a terme atenció directe amb els alumnes amb NEE 

 

Competència tècnica: 

 Habilitat per treballar en equip i coordinar equips de professors 

 Experiència en el tractament de la diversitat 

 

Competències transversals: 

 Orientació a l’alumnat i a les famílies  

 Gestió i resolució de conflictes entre els alumnes i entre alumnat i professorat 

 Anàlisi de problemes i presa de decisions 

 

1.4 Perfil professional de Tecnologia de la Informació i la Comunicació (TIC) – 

Especialitat Física-Química , Tecnologia 

Missió: 

Incrementar l’ús didàctic de les tecnologies en el procés d’ensenyament i aprenentatge, d’acord amb el 

que estableix el pla TAC del centre, com a part del projecte educatiu i el projecte de direcció, i els 

estàndards tecnològics del departament d’ensenyament, amb l’objectiu que l’alumnat assoleixi  la 

competència digital d’acord amb el marc curricular 

 Funcions específiques del lloc de treball:  

 Impartir la docència fent ús de les TAC com a mitjà facilitador de l’ensenyament i com a 

element curricular en tant que competència bàsica a assolir per part dels alumnes 

 Coordinar la formació del professorat en relació amb les TAC a l’Entorn Virtual 

d’Ensenyament/Aprenentatge 

 Assessorar el professorat en l’ús didàctic de les TAC 

 Coordinar l’ús de les TAC de forma transversal i assegurar que les programacions de les 

diferents àrees i matèries incloguin un ús actiu adequat de les tecnologies segons els nivell 

educatiu. 

Altres funcions i activitats docents: 

 Introduir la robòtica en la programació de tecnologia de 1r a 4t d’ESO (especialitat tecnologia) 



PEC. INSTITUT RIDAURA

 

15 

 Assegurar que en les programacions de les diferents especialitats inclogui un ús actiu i adequat 

d’aquestes tecnologies 

 Impulsar l’ús dels mitjans audiovisuals en tots els àmbits i àrees d’ensenyament- aprenentatge 

 Introduir i consolidar el llenguatge de  programació com a eina bàsica en els alumnes de 3r i 4t 

d’ESO. (especialitat tecnologia) 

 Coordinar el projecte InsTecRidaura, amb la impartició dels tallers de programació i robòtica als 

alumnes de la Vall d’Aro (especialitat tecnologia) 

 Impulsar l’ús i la creació d’Apps per assolir un coneixement bàsic en l’ús d’aquest nou tipus de 

llenguatge. (especialitat tecnologia) 

 Impulsar el domini de l’entorn Scratch per a la participació en el programa mSchools. 

(especialitat tecnologia) 

 Potenciar els projectes interdisciplinars tecnologia- experimentals.  

 

Competència tècnica 

 Coneixement i domini de les aplicacions educatives  

 Formació específica en l’aplicació didàctica en mitjans audiovisuals 

 Experiència en l’ús de noves tecnologies i els mitjans audiovisuals a l’aula 

 Habilitat per coordinar equips de professors 

 Coneixement i domini dels entorns d’Arduino, App Inventor,  Scratch i Lego Mindstorm. 

Competències transversals 

 Creativitat i innovació 

 Visió estratègica  

 Iniciativa i autonomia 

 

 

 

 

 

 


