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1. L'INSTITUT RIBOT I SERRA ||

UInstitut Ribot i Serra és un centre d’ensenyament public situat entre els barris d’Espronceda i

Campoamor de la ciutat de Sabadell.
Els ensenyaments que actualment s’hi imparteixen sén:
Ensenyament secundari obligatori (ESO)
Batxillerat (ciencies socials i ciencies) (BAT)
Familia professional d’Imatge personal:
- PFI d’Auxiliar de perruqueria i estética (PFl)
- CFGM d’Esteética i bellesa (EB)
- CFGM de Perruqueria i cosmetica capil-lar (PER)
Familia professional de Serveis socioculturals i a la comunitat:
- CFGM d’Atencié a persones en situacio de dependéncia (TAPSD)
- CFGS d’Animacio sociocultural i turistica (TASOCT)
- CFGS d’Educacid infantil (TEI)
- CFGS d’Integracid social (TIS)

Depenent de I'ensenyament, aquest es realitza en torn de mati i/o tarda. El marc horari del torn de

mati és de 8 a 14:30 h i del torn de tarda de 15 a 21:20 h.

El curs 23-24 tindrem al voltant de 650 alumnes distribuits de la manera seglient entre els diferents

ensenyaments: 15,4 % ESO, 7,7 % Batxillerat i 76,9 % FP i PFI.

La plantilla inicial del curs 23-24 és de 58,5 dotacions, distribuida de la manera seglent: 22,5

ESO/BAT i 36 FP/PFI.

El PAS del centre el formen 2 administratives (Olga Guarch i Vanessa Bermejo), 3 conserges (M.

Antonia Brujas, Maria Tribaldos i Gerard Garcia) i la integradora social (Elisabet Romeu).

Altres professionals que fan suport al centre sén: assessora CRP (Carme Roma), psicopedagog de

I’'EAP (Mario Fabrega), treballadora social (Anna Jorge), assessora ELIC (Lidia Andrés), mentor digital
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(Eloy Garcia), educador social de SSB (Santi GOmez), técnica municipal del PEE de Sabadell

(Almudena Sanchis), infermeria (Cesca Caballero), el promotor del Poble Gitano (Ibrahim Bayer).

2. PROJECTES I PROGRAMES DE CENTRE

2.1. ACORD DE CORESPONSABILITAT AMB EL DEPARTAMENT D’EDUCACIO (ACDE):

Des del curs 2011-12, el centre dona continuitat al Projecte per a la millora de la qualitat dels
centres educatius publics (PMQCE), promogut pel Departament d’Educacid en el periode
2006-2011, signant anualment un Acord de Corresponsabilitat amb el Departament d’Educacié
(ACDE). La signatura d’aquest acord implica I'elaboracié, aplicacid i seguiment d’'un pla d’actuacid
anual i la presentacid dels resultats en una Memoria de retiment de comptes al Departament

d’Educacio.

2.2. PROJECTE DE QUALITAT | MILLORA CONTINUA (PQiMC): Programa d’innovacié educativa

Aquest projecte es desenvolupa a través de cursos i seminaris especifics, de jornades d’intercanvi
d’experiéncies i, sobretot, de I'agrupacié dels centres en xarxes de treball, organitzades en nivells,
amb l'objectiu de donar-se suport mituament i compartir experieéncies, metodologies i noves eines

de gestid i millora.
El PQIMC s'organitza en dos programes diferenciats, que son:

e Programa d’Assegurament de la Qualitat: té com a finalitat millorar els resultats educatius i
la cohesid social en els centres educatius, aixi com garantir la confianca dels grups
d’interes, mitjancant la implantacié de sistemes de gestid de la qualitat en base a la norma

ISO 9001.

e Programa d’Excel-lencia: té com a finalitat ajudar a assolir la millora en totes les arees i
processos dels centres educatius, a través de la implantacié de sistemes de gestid de la

qualitat en base al model europeu d’excel-léncia (EFQM) adaptats al sector educatiu.

L'Institut Ribot i Serra participa en el PQiMC des del curs 2016-17. La coordinadora de qualitat i la
secretaria participen a la xarxa M4 de Millora continua de la Qualitat i al centre hem constituit una

comissio de qualitat per treballar en les tasques encomanades per la xarxa.
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El centre disposa de la Certificacié ISO 9001:2015 des del curs 2020-21 per als processos de gestio
de I'ambit dels Cicles formatius. Aquest curs, es recertificara el sistema de gestié de Qualitat dels

CCFF i s'auditaran per a la seva certificacié els processos de I'ESO.

2.3.PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE (PLC):

El curs 2023-24 es dona continuitat a les activitats implementades durant el curs 22-23 amb
I'objectiu d'aconseguir que tot I'alumnat assoleixi una solida competéncia comunicativa en catala i
castella, aixi com un nivell competencial adequat en llengua estrangera. Es tindra especial cura de

les llenglies maternes.

La llengua vehicular del centre és la llengua catalana. Treballem també per a I'Us d'un llenguatge

inclusiu i no sexista.

Tenint en compte el context sociolinglistic del nostre alumnat, que només té ocasié d'aprendre la
llengua catalana a l'escola i que hem d'oferir-los una formacié de qualitat que els pugui ajudar a
entrar al mén laboral amb les mateixes condicions que alumnes d'altres centres amb entorns més
afavoridors, tota la comunitat educativa té consciéncia que cal fomentar I'Us de la llengua catalana i

utilitzar-la tant com sigui possible (tant en usos formals com informals).

2.4. PROGRAMA D’INNOVACIO STEAMcat

El programa d’innovacié pedagogica STEAMcat consisteix en l'acompanyament dels centres
mitjancant l'assessorament, la creacid de la Comunitat STEAMcat i proporcionant formacions i
recursos. Aprofitant el lideratge distribuit del centre, les metodologies, perspectives i tecnologies
adients a l'aula i el treball transversal del professorat, es fomenta el pensament critic de I'alumnat,
es millora la percepcidé social de la ciéncia, per provocar un increment de la seleccié d’estudis
postobligatoris STEAM per un canvi positiu de l'autopercepcié de l'alumnat envers aquestes

disciplines.

Des de la seva incorporacié al projecte el curs 2021-22, el centre ha treballat en la introduccid dels
canvis metodologics i el disseny d’activitats per a la implementacié de STEAMcat al centre. Aquest
curs, 2023-24, el projecte es consolidara amb la introduccié d’una distribucié horaria fixa de dues

hores setmanals a 2n de I'ESO durant tot el periode lectiu. A més, aquest any s’incorporara al
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projecte una docent de cicles formatius (CCFF) per a treballar en la posterior implantacié d’aquestes

noves metodologies als diferents CCFF.
2.5. PROJECTE CODI. UN PROJECTE DE COEDUCACIO | DIVERSITAT

Aquest projecte neix de la necessitat de posar en practica i fer realitat principis de la LEC -com la
inclusio escolar i la cohesid social, el respecte i el coneixement del propi cos i la coeducacio i el

foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes- recollits en el PEC del nostre Institut.
Pretenem:
® Incorporar la perspectiva de genere a I'Institut

e Coneixer i prevenir la discriminacid per raons d’orientacié sexual, identitat o expressié de

génere.

El projecte pren forma I'any 2018 amb la constitucié de la Comissié de Coeducacidé que repren el
treball desenvolupat des de I'any 2011 per un grup de docents preocupades per les mancances que

existeixen entorn els sabers, els referents femenins i la perspectiva de genere.

La fonamentaciod teorica d’aquests principis la podem trobar recollida en diversos documents com:
les Instruccions d’inici de curs, el Projecte de convivencia i exit educatiu de la xarxa Xtec (pagina 31)
on s’explica que és la coeducacio, la seva importancia, el marc normatiu amb totes les lleis de

referéncia i accions coeducadores:

https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/PdC.pdf

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/normativa/valors

La Coeducacié també forma part d’'un dels 17 Objectius per al Desenvolupament Sostenible (ODS)
aprovats per 'Assemblea General de les Nacions Unides, fites per millorar el nostre mdén abans de
I'any 2030, concretament, I'Objectiu numero 5 lgualtat de Génere. Garantir una vida sana i

promoure el benestar per aconseguir la igualtat de genere i empoderar totes les dones i nenes.

Al Ribot i Serra entenem el feminisme des d’una Optica molt amplia que inclou el respecte per la
diversitat sexual, 'ecofeminisme i I'economia social solidaria. Es a dir, una manera d’entendre el

mon basada en el respecte i la llibertat.

2.6. PROJECTE PROMOCIO ESCOLAR DEL POBLE GITANO A CATALUNYA
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El Departament d’Ensenyament, d’acord amb les diverses edicions del Pla integral del poble gitano
(2014-20) i la seva prorroga (2021-22), impulsa el Projecte promocid escolar del poble gitano a

Catalunya amb els segiients objectius:

e Aconseguir |'escolaritzacio plena de I'alumnat gitano a Catalunya a les diferents etapes del
sistema educatiu mitjancant la prevencio, la diagnosi i l'actuacié precoc contra I'absentisme i
el fracas escolar.

e Contribuir a I'exit escolar i a la promocié sociolaboral de I'alumnat gitano.

e Potenciar la visibilitzacio i els valors de la cultura gitana dins el curriculum escolar i la vida

del centre educatiu.

Per tal d’aconseguir els objectius proposats, el Projecte compta des del curs 2020-21 amb la figura
del Promotor escolar, un professional membre del poble gitano coneixedor dels elements
configuradors de la identitat cultural d’aquesta comunitat, les expectatives de les families davant del
fet escolar i les problematiques derivades de situacions economiques desafavorides. Com a referent
positiu per a la comunitat gitana, coneix les entitats i les persones de respecte. Aix0 afavoreix la

participacié de la comunitat en I'educacié i I'establiment de vincles amb el centre i el seu entorn.

A l'Institut Ribot i Serra, i d’acord amb la Coordinacié pedagogica, el promotor participa en les
diferents comissions del centre que treballen aspectes com I'absentisme, I'atencid a la diversitati la
coeducacié també en xarxa amb els diferents serveis que actuen a la zona. Aquest any s’incorporara

a la comisié CODI

A I'Institut Ribot i Serra, el promotor participa en diverses comissions i, d’acord amb la Coordinacié
pedagogica, treballa amb I'equip de professionals que tracten I'absentisme i I'atencid a la diversitat, i
també en xarxa amb els diferents serveis que actuen a la zona. Aquest any s’incorporara a la comisié

CODl.
2.7. PLA EDUCATIU D’ENTORN (PEE) DE LA ZONA SUD DE SABADELL:

Els Plans Educatius d’Entorn (PEE) sdn una proposta educativa que vol donar una resposta integrada
i comunitaria a les necessitats educatives dels infants i joves, coordinant i dinamitzant I'accid
educativa en els diferents ambits de la seva vida. S’adreca a tot I'alumnat, i a tota la comunitat

educativa, perd amb una especial sensibilitat als sectors socials més desafavorits.

Com a centre educatiu del barri de Campoamor, des del curs 2006-07 formem part del PEE de la

zona sud de Sabadell i participem de les comissions operatives que es duen a terme. També
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col-laborem i ens beneficiem de les diferents actuacions subvencionades pel PEE: tallers d’estudi

assistit, cursos intensius d’idiomes, etc.
2.8. PROGRAMES DE MOBILITAT (ERASMUS+): Programa d’innovacié pedagogica

Lany 2008 vam comencar la mobilitat internacional d’alumnes com a eix innovador dels cicles de

grau mitja, participant en diferents programes europeus (Leonardo da Vinci, Erasmus i PIC).

El curs 15-16 es va crear un equip de millora per potenciar la mobilitat a I'institut i obtenir la Carta
Erasmus (ECHE), i aixi poder dissenyar un projecte d’internacionalitzacié europea participant en el

programa Erasmus+.

Linstitut ofereix la modalitat de practiques adrecada a I'alumnat, és a dir, estades formatives per
I'adquisicié de resultats d’aprenentatge corresponents a una part o a la totalitat del modul que

desplega la formacié practica en centres de treball (FCT) i una modalitat adregada al professorat.

En aquests moments se sol-liciten beques al SEPIE i al consorci. La gestié d’aquestes la realitza la
coordinadora de mobilitat juntament amb I'empresa UNISER, que és I'encarregada de fer la seleccié
de l'alumnat, la recerca de socis o empreses a l'estranger, les reunions amb el consorci, la gestid

logistica de les estades i proporciona personal de referéncia en les diferents destinacions.

La concessid de les carta ECHE i VET ens ha permes assegurar la mobilitat de I'alumnat en els CFGM,

CFGS i PFI fins el curs 2027.
2.9. PROGRAMA FP EN ALTERNANCA AMB FORMACIO DUAL

El curs 2013-14 vam comencar la formacié dual al CFGM de perruqueria. El primer any les tasques

principals van ser la preparacié del curriculum dual, la cerca d’empreses i I'elaboracié dels convenis.

El projecte es va consolidar durant els dos cursos segiients ampliant tant |la base de dades
d’empreses com el nombre d’alumnat. Actualment, l'institut Ribot i Serra continua oferint la
formacio dual en el CFGM de Perruqueria i cosmeética capil-lar i amplia la seva oferta incorporant al

programa del CFGS d’Educacié Infantil.
2.10. PROGRAMA AGENDA 21

L'Agenda 21 Escolar és un programa promogut per I'Ajuntament de Sabadell per fomentar la
participacié dels centres educatius en projectes de sostenibilitat i reforcar els vincles entre ciutat i

escola.

Actualment el programa el gestiona el professorat de ciéncies, en coordinaci6 amb el Centre de

Recursos Pedagogics, vinculant-lo amb I’hort de I'institut i I'agricultura ecologica i de proximitat.
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Lhort s’ha consolidat com a recurs de les diferents activitats d’ensenyament-aprenentatge per
fomentar la conscienciacié de tots els membres de la Comunitat educativa per aconseguir un
institut sostenible. Des del curs passat s’ha posat la mirada en la reduccié del paper fomentant
practiques per reduir-ne I'Gs i fomentar el reciclatge com ara I'enviament de comunicacions en

format electronic o la recollida selectiva de paper a les aules.
2.11. PROGRAMES DE DIVERSIFICACIO CURRICULAR A ’ESO

Els programes de diversificacio curricular (PDC) sén una mesura especifica orientada a 3ri 4t d’ESO
per estimular la continuitat formativa de I'alumnat amb dificultats d’aprenentatge i/o risc

d’abandonament escolar.

Aquests programes comporten una organitzacié curricular diferent i, eventualment, un horari de
permanencia al centre també diferent, ja sigui perque es comparteix I'escolaritat ordinaria amb

altres activitats externes al centre o perque el centre organitza altres activitats en altres espais.
Al Ribot i Serra duem a terme el PDC seglient:

e Projecte Singular - Coneixement d’Oficis (4t ESO): Es tracta d’un projecte escola-treball que
pretén, mitjancant el coneixement practic de diferents oficis, facilitar la definicié de l'itinerari
formatiu professional de I'alumnat participant. Lalumnat fa unes hores d’escolaritzacié a les

instal-lacions de Promocié Economica.
2.12. ETWINNING

El programa eTwinning forma part de Erasmus+, el programa de la Unié Europea en mateéria
d’educacié, formacid, joventut i esport. El seu objectiu és promoure i facilitar el contacte,
I'intercanvi d’idees i el treball en col-laboracié entre professorat i alumnat dels paisos que participen

en eTwinning, a través de les TIC.

El curs 23-24 el nostre centre s’incorporara a aquest programa prenent com a referéncia un dels
projectes proposats des de la plataforma i en fara les modificacions pertinents per adaptar-lo al
nostre alumnat, establint un projecte al segon curs d’ESO treballat de forma transversal des de
diferents materies (llenglies, visual i plastica i educacid fisica) amb una dedicacié de 3 hores

setmanals durant el curs escolar.
2.13. PROGRAMA PENTABILITIES

El Programa Pentabilities és un programa financat amb els fons NextGeneration de la UE, destinat a

reforcar i facilitar el desenvolupament socioemocional de l'alumnat. El projecte facilita crear
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objectius, propostes i activitats, i sobretot a registrar evidencies sobre les qliestions emocionals. La

participacié en aquest programa dona eines, formacid i suport al professorat.

El curs 2022-23 varem participar en aquest programa amb dos grups de I'ESO per primer cop, i es va
oferir al professorat -tant dels ensenyaments obligatoris com postobligatoris- la possibilitat de rebre

formacié.

Aquest curs 2023-24 es pretén comencar la formacioé d’'una de les nostres docents com a mentora

del projecte i incorporar al programa diversos docents per consolidar la seva implantacié a les aules.

2.14. PARTICIPACIO EN ALTRES PROGRAMES | PROJECTES DE ENTORN:
e Campus itaca de 'UAB:

El Campus [taca és un programa socioeducatiu promogut per la UAB i la FAS (Fundacié
Autonoma Solidaria) i patrocinat pel Banc Santander que s’adreca a estudiants de secundaria
de diferents instituts de tota Catalunya. Es du a terme des de 2004 i el nostre centre hi

participa des del 2016.

Aquest programa consisteix en el fet que I'alumnat que ja ha acabat 3r d'ESO faci una estada
en un campus a la UAB durant els mesos de juny i juliol. Aqui I'alumnat hi fa una série
d'activitats de caracter ludiques i pedagogiques, que volen incentivar-los a continuar la seva
formacié un cop acabin I'etapa d’estudis obligatoria (ESO). De la mateixa manera, aquesta

activitat vol ser un espai de convivéncia entre alumnat.

Els objectius d'aguest programa sén crear un espai de convivéncia entre alumnat de
diferents entorns socials i provinent de diferents punts del territori, potenciar I'Us del catala

com a llengua vehicular i reduir les taxes d'abandonament escolar.
2.15. JORNADES TECNIQUES (FP)

Les Jornades Técniques neixen amb I'objectiu d'oferir continguts curriculars que completin la
formacié de I'alumnat dels cicles formatius i per aquest motiu es convida a professionals del sector
perque vinguin a fer activitats practiques relacionades amb cada familia professional. En el nostre
institut les duem a terme des de fa sis cursos académics. Aquestes jornades es realitzen en diversos
dies per donar cabuda a sortides, tallers, xerrades o visites culturals en que l'alumnat té la

possibilitat de relacionar els continguts del cicle per enriquir-los amb |'experiéncia de professionals.
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Cada equip docent s'organitza des de l'inici de curs per buscar les activitats més adients a cada cicle
i les que creu que seran més significatives. Aix0 implica un treball en equip que reverteix en
I'alumnat. Aixi mateix, s’edita un llibret informatiu per cada cicle i curs amb tot el programa de les

jornades, horaris, aules i activitats, de manera que l'alumnat tingui el maxim d'informacio.

Dintre de |'organitzacié d'aquestes jornades, cada dos anys, s'organitza un viatge pedagogic per a
I'alumnat de cicle superior; visitant entitats i organitzacions publiques i privades on I'alumnat pot
viure de primera ma com s'organitzen i que serveis existeixen en altres comunitats autonomes

d'arreu de I'estat.
2.16. PROGRAMA FOMENT DE LA LECTURA

D’acord amb el Pla Nacional del Llibre i la lectura, el centre implementara durant el curs 2023-24
una hora lectiva setmanal dedicada a fomentar el gust per la lectura en tots els cursos de I'ESO. La
lectura dirigida o lliure, en funcid dels nivells, s'Tacompanyara d’activitats dissenyades pels
departaments linglistics amb l'objectiu de millorar les competencies en comprensié lectora de

I'alumnat.

D’altra banda, el centre té com a objectiu pel curs 2023-24 recuperar la biblioteca com a espai de

lectura amb la participacid de I'alumnat i del cos docent.
2.17. PROGRAMA INDIVIDUAL DE MILLORA

El Programa intensiu de millora el desenvolupa la Resolucié de 7 de maig de 2014 per la qual es
donen instruccions per a l'organitzacié d’aquest Programa adrecat a l'alumnat de 1r i 2n curs

d’educacio secundaria obligatoria en els centres educatius publics.

Es tracta d’una mesura especifica i temporal d’atencié a la diversitat per promoure la consolidacié
de les competencies basiques de primaria, i la millora progressiva de les competencies establertes

en I'ambit linglistic (catala i castella) i en 'ambit matematic.

A fi de dur-lo a terme, cal intensificar la dedicacio horaria lectiva dels alumnes en aquests ambits i
aplicar metodologies que afavoreixin un aprenentatge personalitzat i adequat a les seves necessitats

educatives.
2.18. PROGRAMA DE MILLORA DE LES CCBB EN LLENGUA ESTRANGERA

Dins les actuacions proposades aquest curs 2023-24 per a la millora dels resultats de les CCBB de

I'alumnat, el centre implementara el programa ETWINNING i incrementara els desdoblaments de
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classes durant les hores dedicades a la primera llengua estrangera amb la finalitat d’afavorir

I'expressié oral de I'alumnat i aconseguir aixi una millora de la seva competéncia en llengua anglesa.
2.19. PROGRAMA D’INNOVACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

InnovaFP és el programa de la Direccié General de Formacié Professional del Departament
d’Educacié que promou la col-laboracié d’empreses i centres de formacid professional per treballar
en projectes d’'innovacié i transferéncia de coneixement. Aquest programa cerca l'actualitzacié de
coneixements a la formacio professional i la cooperacié amb les empreses i altres organitzacions de
I'entorn, mitjangant la col-laboracio en el desenvolupament de projectes d’innovacio i transferencia

de coneixement.

Esta obert a organitzacions de tot tipus, empreses privades, empreses publiques, Organitzacions No
Governamentals, administracid publica, autdonoms, fundacions, associacions, etc. LInstitut forma
part de la xarxa InnovaFP amb altres centres per intercanviar experiencies i fomentar la
col-laboracié mutua. S’estableix el carrec de coordinacié InnovaFP per tals de dinamitzar i fer el

seguiment i valoracions de la participacié de I'Institut en aquest programa.
2.20 PROGRAMA D’AULES DE CAPACITACIO DIGITAL
Les aules de capacitacid digital volen ser espais que permetin a la ciutadania de I'entorn de

I'institut formar-se en competéncies digitals transversals necessaries per desenvolupar-se.

3. PLA ANUAL (ACDE)

OBJECTIU 1: Millorar els resultats educatius de I'alumnat tot implementant metodologies de
treball competencial d’acord amb els principis d’equitat i inclusio.
OBJECTIUS PROA+:
® Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals.
® Reduir I'absentisme escolar i millorar les fases del procés d’aprenentatge.
® Avangar cap a una escola inclusiva i sense segregacid interna en el centre.
ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLE
1.1.1. Participacio en activitats d'orientacio per
part de I'alumnat de d’estudis postobligatoris a
I'alumnat d’ESO.
1.1.2. Tallers de gestié emocional. Joana Moreno, Elisabet Romeu,
Sandra Garrido, Estefania Font

Joana Moreno, Sandra Garrido,

1.1. Impuls de l'orientacié Estefania Font, Ascensio Finet

académica i professional
per prevenir

I'abandonament escolar

1.1.3. Consolidacié de I'equip de millora en

rematur. P Joana Moreno, Anna Sanchez,
P L'AVALUACIO COMPETENCIAL | DE LES
Ana Carrasco
CAPACITATS CLAU
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1.2.1. Projectes amb codocencia

Jordi Pérez, Sandra Garrido

1.2. Millora en l'assoliment

1.2.2. Reduccié del preu de les colonies.

Jordi Pérez, Sandra Garrido i
Estefania Font

de les competéncies
basiques i
professionals.

1.2.3. Implementacié de pautes
interdisciplinaries d’expressid escrita i oral en
llengua catalana.

Jordi Pérez, Sandra Soler,
Montse Carreras i Estefania Font

1.2.4. Disseny i aplicacié d’un Pla Lector per
I'alumnat de 1r a 3r d’ESO

Estefania Font i Sara Vizdomine

1.4. Prevencid i reduccio de
I'absentisme

1.4.1- Taller per a families de I'alumnat
absentista

Carme Rodriguez, Ibrahim Bayer
i Elisabet Romeu

OBJECTIU 2: Promoure estratégies de coeducacié per a una educacio no sexista.

ESTRATEGIES

ACTUACIONS

RESPONSABLE

2.1. Coeducacio i perspectiva
de genere

2.1.2. Facilitacio d’orientacions i materials al
professorat per tal d’incorporar-los a les
matéries/moduls.

Estefania Font
Anna Sanchez
Anna Belén Fernandez

2.2. Prevencié i tractament
dels diferents tipus de
violencia en el centre

2.2.1. Formacio adrecada al professorat per a
la prevencio de violéncies i promocio del

benestar al centre

Estefania Font
Anna Sanchez
Anna Belén Fernandez

OBJECTIU 3: Millorar I'organitzacio, I'eficiéncia i la comunicacié del centre amb la participacié

de la comunitat educativa.

ESTRATEGIES

ACTUACIONS

RESPONSABLE

3.1. Consolidacio del PQiIMC:
certificacio 1ISO 9001:2015

3.1.1. Realitzacié d’auditories (interna i
externa) per a la certificacié de I'ESO i BAT.

Carme Rodriguez
Ana Navarro

3.2. Millora de l'organitzacié i
I'eficiencia del centre

3.2.1. Dinamica d’acollida i cohesio del
professorat de nova incorporacié

Jordi Pérez, Joana Moreno, Cap
de departament i cap d’ambit

3.3. Millora del Pla de
comunicacio i la imatge del
centre.

3.3.1. Creacid i dinamitzacié d’un Consell
d’Estudiants

Jordi Pérez, Joana Moreno
Ascensio Finet, Noemi Solano
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4. ESTRATEGIA DIGITAL I COMUNICACIO DE CENTRE

4.1. PLA D’EDUCACIO DIGITAL DE CATALUNYA

El Pla d'educacio digital de Catalunya 2020-2023, té com a objectiu millorar la competéncia digital

de I'alumnat, el professorat i els centres educatius en el marc de la transformacié educativa.

Durant el curs 20-21, amb el projecte d’acceleracié de la transformacié digital, el Departament
d’Educacié va dotar a I'alumnat de 3r i 4t d’ESO d’un ordinador (el centre va sol-licitar el model 300e
Chromebook N4020 11.6"). Lalumnat de batxillerat, Cicles Formatius de Grau Mitja, aixi com també
a I'alumnat de CFGS que van indicar que no disposava d’ordinador a les seves llars va ser dotat amb
un ordinador (el centre va sol-licitar el model Portatil 300e 2 N4120 8Gb 128Gb 11.6"). Les persones
docents van ser dotades amb un Lenovo model Thinkbook 14 IIL, amb pantalla de 14", RAM de 8 GB
i disc dur de 256 GB (Windows). Durant el curs 22-23 es van rebre els equipaments destinats a

I'alumnat de 1r i 2n d’ESO, que consistia en el mateix model d’ordinador que disposava 3r i 4t d’ESO.

Actualment, el centre gestiona el lliurament i la recollida d’aquests dispositius, les incidéncies i la

cessid a 'alumnat i les families durant la seva etapa educativa.

4.2. MENTORIA DIGITAL

La Mentoria Digital és un recurs per a donar suport als centres en el marc del Pla d’Educacié Digital
2020-2023. El principal objectiu és I'assoliment de la Competéncia digital de I'alumnat a través de
I'elaboracié i implementacio de I'Estrategia digital de centre, que ha de permetre a més, la millora
de la Competéncia digital del professorat i la millora del nivell de maduresa digital dels centres
educatius. El projecte compta amb el financament dels Fons europeus, gestionats pel Ministeri

d’Educacio.

La persona assignada al nostre centre va iniciar la mentoria el curs 21-22 i ha finalitzat a I'estiu del
2023. El mentor es reuneix quinzenalment amb la Comissié d’Estrategia Digital. Dona suport amb
I'elaboracié de I'Estrategia Digital de Centre (consta de quatre fases: diagnosi, objectius, planificacio

i avaluacid), amb la part de Cultura digital de 'EDC i la tria de moduls de la FIC, entre altres.

Durant el curs 23-24 s’aplicaran les actuacions restants de I'Estrategia Digital de Centre per donar
per tancada les quatre fases esmentades anteriorment. Aquestes actuacions inclouen accions que

afecten a tot el personal del centre i 'alumnat, com és I'acollida digital que es fa de les persones que
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arriben noves al centre o la deteccié de necessitats pel que fa a la formacié en aquest ambit i la

incorporacié de la competéncia digital a les programacions.

4.3. FIC DE SUPORT A LA EDC

En el curs 2022-23 tots els centres havien de tenir el document d’Estrategia Digital de Centre (EDC)
desenvolupat. Al gener del 2023 es va iniciar una Formacié Interna de Centre (FIC) en competéncia
digital que va donar suport per concretar 'EDC. Aquesta formacié va ser de 40 hores on gran part
del claustre que va participar-hi va treballar la implementacié de la competéncia digital en el nou

curriculum educatiu i les situacions d’aprenentatge que se'n deriven.

4.4. PLATAFORMA DE GESTIO DE CENTRE

Per tal de fer el registre de 'assisténcia de I'alumnat i professorat, el seguiment de les incidencies i la
reserva d’aules i equipaments, el centre fa Us de I'aplicatiu iEduca. També disposa d’una aplicacio
per a dispositius mobils iEduca TokApp que permet comunicar-se amb les families d’'una manera
agil.

Es preveu realitzar una formacid presencial al professorat per part d’aquesta empresa durant l'inici

de curs al mes de setembre.

4.5. XARXES SOCIALS

El Centre disposa d’un Protocol de Comunicacié externa, enfocat a la difusio a través de les Xarxes
Socials (Instagram i Twitter), elaborat per les persones responsables de la Comissié de Cultura

Digital.

4.6. WEB DEL CENTRE

A través del servei Nodes del Departament d’Educacié i construit sobre Wordpress, el centre

disposa d’un web en el que es publica la informacié més destacada: www.ribotiserra.cat

Aquest conté un accés rapid a |'escriptori del professorat a través del qual pot accedir a la part

d’acollida digital que permet coneixer el funcionament basic del centre.
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5. ALTRES LINIES D'ACTUACIO

5.1. EL TREBALL PER PROJECTES A L'ESO | BATXILLERAT:

Per donar resposta a les necessitats del nostre alumnat i millorar els seus resultats académics, es

dona continuitat al treball per projectes del curs anterior.

A continuacid es detallen els projectes que es duran a terme aquest curs 23-24:

Projecte Nivell Grups Hores lectives Mateéries
Origen, un
viatge enel 1r ESO 2h setm socials (1h)
& “ | Eve(1n)
temps
Som-riu 1r ESO ) oh setm. Ciéncies:.biologia i geologia (1h)
Tecnologia (1h)
Llengua estrangera: angles
Catala (1h
eTwinning 2n ESO AiB 3h setm. atala (1)

Educacid Fisica (1h)
Visual i plastica (1h)
Lectura 1ra 3rESO - 2h setm. Llenglies

Ambit cientificotecnologic
Ambit matematic

STEAMcat 2n ESO AiB 2h setm. Ambit artistic
Ambit social
Orientacio
. Filosofia
Ciencies . . 3 .
] . . Inclos en les | Historia del mén contemporani
Humanitas 1r batxillerat Socials, . .
. materies Llengua catalanaii literatura
Ciencies

Llengua castellana i literatura

5.2. IMPULS DE LES LLENGUES ESTRANGERES A L’ESO | BATXILLERAT:
Per tal de millorar les competéncies basiques de I'ambit linglistic: llenglies estrangeres i els
resultats en les proves de 4t de llengua anglesa, des de fa alguns cursos portem a terme un projecte

per incrementar el treball competencial d’aquesta llengua, aquest curs s’inicia un projecte nou:

® Projecte Etwinning (2n A i B): Es dona una dedicacid de 3 hores setmanals i amb dos docents
implicats a l'aula, la docent d’anglés acompanyada per docents de tres ambits diferents: catala,

visual i plastica i educacio fisica.
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5.3. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES EN LA VIDA DEL CENTRE:

El curs 14-15 un petit grup de mares i pares van tornar a posar en funcionament, després de molts

anys d’inactivitat, I’AFA de l'institut.

Aquests darrers cursos han participat i col-laborat en algunes festes del centre (esmorzar el 25N i
parada a la fira gastronomica) i en la gestid del servei de préstec i reutilitzacié de llibres. Gracies a la
subvencid rebuda de I'Ajuntament de Sabadell han donat suport economic a les activitats

extraescolars.

El curs 18-19 calia fer una renovacié d’aquesta AFA que poc a poc havia anat perdent membres
degut a la finalitzacié d’estudis dels fills i filles. Gracies a la implicacié de la FAPAES (Federacié de
Pares i Mares d’Alumnes d’Estudis Sufragats amb Fons Publics No Universitaris de Catalunya), el 3r
trimestre del curs 19-20 vam poder disposar d’una persona que va ajudar a donar un nou impuls a
I’AFA. A través de I’AFA es va demanar una subvencio per activitats extraescolars i durant aquest curs

I'alumnat d’ESO i batxillerat ha pogut gaudit d’'un ampli ventall d’aquestes activitats.

El curs 23-24 es pretén poder ampliar els membres de I'AFA amb noves incorporacions, posant la
mirada en les families de I'alumnat que entra a 1r d’ESO i afavorint la presencia de les families en les

activitats del centre.

5.4. MILLORA DE LA COHESIO SOCIAL - “EL RIBOT ESTA DE FESTA”:

Des del curs 06-07 portem a terme aquest projecte en el torn de mati amb la finalitat de millorar la
cohesid social i potenciar el sentiment de pertinenca al centre tant del professorat com de I'alumnat

i les families.

Cada curs nomenem dos/dues coordinadors/es de festes i sempre que és possible constituim una
comissié amb la incorporacié d’altres professors/es. Enguany, només hi haura un docent encarregat

d’aquesta tasca.

Les festes celebrades durant el darrer curs han estat: Carnaval, Sant Jordi, Jornada cultural i

gastronomica i la festa de comiat de I'alumnat de 4t d’ESO i de 2n de batxillerat.
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6. NOVETATS CURRICULARS CURS 23-24

6.1. CURRICULUM ESO:

A tots els nivells s'implementen els canvis curriculars derivats de la implantacié de la LOMLOE. Entre
altres, suposa un increment de l'autonomia de centre i una franja de gestié autonoma a I'ESO per
abordar problematiques curriculars propies de I'entorn educatiu per mitja de projectes de caire

globalitzat. S’"ha donat una alta dedicacio al foment de la lectura.

Nou curriculum Nou curriculum Nou curriculum Nou curriculum

Materia 1r 2n 3r 4t
Llengua catalanaii literatura 2 2 3 3
Llengua castellana i literatura 3 2 2 3
Llengua estrangera (anglés) 3 2 3 3
Matematiques 3 3 3 4
Ciéncies: biologia i geologia 2 - 2 -
Ciéncies: fisica i quimica - 2 2 -
C. socials, geografia i historia 2 3 3 2
Tecnologia i digitalitzacio - 3 2 -
Educacio fisica 2 2 2 2
Educacio visual i plastica 2 2 - -
Mudsica 2 - 2 -
Religié/ Activitats civiques i
e/ culturals i 1 ! 1 !
Educacio en valors civics i etics 1
Optatives 2 2 2 10
Hores de gestié autonoma 5 5 2 -
Tutoria 1 1 1 1
Total hores setmanals 30h 30h 30h 30h
Hores de gestié autonoma:
1r ESO 2n ESO 3r ESO
Projecte Som-riu 2 Projecte Etwinning 3 Lectura dirigida 2
Projecte Origen, un viatge en 5 Lectura dirigida )
el temps
Lectura dirigida 1 Projecte STEAMcat 1
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Franja de mateéries optatives:

1r ESO 2n ESO 3r ESO
Segona llengua estrangera 5 Segona llengua estrangera 5 Segona llengua 5
(Franceés) (Frances) estrangera (Frances)
Robotica 2 | Emprenedoria 2 | Cultura classica 2

4t ESO
Biologia i geologia
Formacio i orientacié personal i professional

Franjal | Tecnologia

Franja2 | Fisicaiquimica

Franja3 | Filosofia Segona llengua estrangera (Francés)

NIN[W|w
NIN[W|W

Franja4 | Expressio artistica Musica

Lalumnat de 4t podra escollir una optativa de cada una de les franges.

6.2. CURRICULUM BATXILLERAT:
S'implementa el nou curriculum de batxillerat. Alguns dels principals canvis, entre altres, sén
I'assignacid de 3 hores a les materies de modalitat (es recuperen 3 hores que s'acumulen a les

materies optatives) i el reconeixement d’activitats: unitats de CFGM, EOI, musica, dansa i esport.

Organitzacio horaria curriculum 1r de batxillerat amb centres d’una linia. 48 hores:

Materies comunes

Llengua catalana i literatura 2
Llengua castellana i literatura 2
Llengua estrangera (anglés) 3
Filosofia 2
Educacio fisica 2
Tutoria 1
ciéncies i tecnologia humanitats i ciencies socials
. Matematiques Aplicades a les
Modalitat obligada Matematiques | 3|, . d ) R 3
Ciencies Socials |
Modalitat 1 Biologia | 3 |Literatura Universal 3
Modalitat 2 Quimica | 3 |Economia 3
Optativa anual (franja 1) |Fisica | 3 |Mén Classic 3
Optativa trimestral Reptes Cientifics Actuals (Biologia i : ..
P . P . ( & 3 |Creacio Literaria 3
(franja 2) Geologia)
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Optativa trimestral

. Robotica 3 |Ciutadania, Politica i Dret 3
(franja 3)

Organitzacio horaria curriculum 2n de batxillerat:

Mateéries comunes
Llengua catalana i literatura

Llengua castellana i literatura
Llengua estrangera (anglés)
Historia de la filosofia
Historia

Tutoria

RPIWIWIWININ

Treball de recerca

ciencies i tecnologia humanitats i ciéncies socials

. ... Matematiques Aplicades a les
Comuna d’opcid Matematiques Il a4 |\ . . . 4
Ciencies Socials Il

Modalitat 1 Biologia Il 4 |Geografia 4
Modalitat 2 Quimica Il 4 |Historia de l'art 4
Especifica Fisica Il 4 |[Segona llengua estrangera 4

6.3. CURRICULUM FP:

Nou model de I'FP

El curs 18-19 el Departament d’Educacid va aprovar aplicar un nou model d’organitzacid dels cicles a
partir de setembre de 2019 basat en una distribucié curricular Unica per a cada cicle formatiu, de
manera que no hi hagués dues organitzacions diferents en funcié de si I'alumne/a opta per la

modalitat dual o per fer les FCT.

El centre es va acollir a I'opcié que va donar el Departament d’ajornar la implementacié de la nova
distribucié curricular a partir del curs 21-22, en qué es va implementar als nivells de Primer de tots
els cicles formatius. El curs passat es va implementar el nou model als estudis de segon, de manera

que, aquest curs 23-24 es déna per acabat el procés d’'implementacié.

En aquesta nova distribucio, algunes hores de diversos moduls redueixen la seva carrega horaria a

favor dels moduls de Projecte i de Sintesi.
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Canvi al curriculum de PFI

El curs 23-24 s’implementa el canvi de curriculum de PFI d’auxiliar de perruqueria i estética amb la

incorporacié del modul de Barberia i estilisme masculi, entre d’altres.

Acci6 tutorial
L'objectiu de la tutoria és I'acompanyament en el creixement integral de la persona, el que fa que
inclogui una visi6 completa de I'alumne/a i el seu entorn, tant dins com fora del centre, exigint,

doncs, una intervencio col-legiada de diferents agents educatius.

LU'hora de tutoria grupal es considera lectiva des del curs 2019-20 a tots els centres educatius. En
finalitzar el cicle formatiu, cadascun dels/les alumnes ha de disposar d'un informe personal
d'orientacié professional (IPOP) on s'identifica un itinerari formatiu posterior que permet millorar la
seva qualificacié professional o academica, o bé especialitzar-se en un ambit que sigui del seu
interes. Aquest informe |'elabora I'alumnat amb el suport i I'acompanyament del tutor o tutora i del

professorat del centre.

7. CALENDARI ESCOLAR

7.1. Activitats del professorat:
® |nici de curs: 1 de setembre de 2023

e Final de curs: 30 de juny de 2024

7.2. Periode lectiu:

® Inici de curs: 7 de setembre de 2023 (ESO) i 12 de setembre de 2023 ( BAT, PFI, CFGM, CFGS)

e Final de curs: 21 de juny de 2024

7.3. Periodes de vacances:
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Vacances de Nadal: 21 de desembre 2023 al 5 de gener 2024 (ambdds inclosos)

Vacances de Setmana Santa: 25 de marg al 1 d’abril 2024 (ambdds inclosos)

7.4. Dies festius:

Dl 4 de setembre

Festa major de Sabadell

DI 11 de setembre

Diada Nacional de Catalunya

Dj 12 d’octubre

Dia de la Hispanitat

Dv 13 d’octubre

Lliure disposicié

Dc 1 de novembre

Dia de Tots Sants

Dc 6 de desembre

Dia de la Constitucio

Dj 7 de desembre

Lliure disposicié

Dv 8 de desembre

Dia de la Immaculada Concepcid

Dj 21 des - Dv 5 gener

Vacances de Nadal

DI 12 de febrer

Lliure disposicié

DI 25 de marg - DI 1 d’abril

Vacances de Setmana Santa

Dv 26 d’abril Lliure disposicié
Dc 1 de maig Dia del treball

DI 13 de maig Aplec de la Salut
DI 20 de maig Lliure disposicié
DI 24 de juny Sant Joan
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7.5. REBUDA ALUMNAT SETEMBRE
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DIA ENSENYAMENT CURS HORA ESPAI
1r ESO 9h Entrada principal - pati (G01)
2n ESO 10 h Entrada principal - pati ( G14 i G24)
Dj 7 de setembre ESO 3rESO 11h Entrada principal - pati (G11)
4t ESO 12 h Entrada principal - pati (G15)
BAT BAT1 9h G21
BAT2 11:30 h G26
PFI MATI 9:00 h T13
PFI TARDA 15h T13
TAPSD 1A 09 h T11
TAPSD 1B 15h T11
TAPSD 2A 10h T12
TAPSD 2B 16 h T12
PER 1A 09h BO1
CFGMIPFI PER 1B 15h BO1
Dt 12 de setembre PER 2A 10 h BO3
EB 1r 15h BO3
EB 2n 16 h G1l4
TEI 1rA 09 h GO3
TEI 1rB 15h GO3
TEI 2n 16 h G21
CEGS TASOCT 1r 15h G13
TASOCT 2n 16 h G26
TIS 1r 15h G1l1
TIS 2n 16 h G25
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8. MARC HORARI

8.1. MARC HORARI GENERAL:

e ESO: Jornada continuada de 8 a 14:30 h

BATXILLERAT: Jornada continuada de 8 a 14:30 h

PFI: Torn de mati de 8 a 14:30 h i torn de tarda de 15a 21:20 h

CFGM: Torn del mati de 8 a 14:30 h i torn de tarda de 15a 21:20 h

o CFGS: Torn del mati de 8 a 14:30 h i torn de tarda de 15a 21:20 h

Tots els ensenyaments de mati fan I'esbarjo de 11 a 11:30h i els de tarda de 18 a 18:20h.

8.2. EXCEPCIONS AL MARC HORARI GENERAL:

e Algunes sortides pedagogiques i/o ludiques: Donades les caracteristiques d’algunes de les

sortides que es realitzen, és possible que aquestes s’estenguin fora de |'horari lectiu

habitual. Sempre s’informara préviament a les families (en el cas dels majors de 18 anys

directament a I'alumnat) a través de via telematica (iEduca) i la modificacié horaria sera

aprovada pel Consell Escolar.

e Proves final ordinaries i extraordinaries: Aquests dies només ve a l'institut I'alumnat que té

materies o unitats formatives per recuperar, seguint I'horari notificat previament a I'alumnat

i les seves families.

Proves 2a ordinaria-juny FP 3-6 juny

Activitats recuperacio PFI 3-6 juny
Proves finals extraordinaria BAT1 | juny 2024
Proves finals extraordinaria BAT2 | juny 2024

e Celebracié de festes, dies internacionals i jornades: Durant el curs hi ha dies en qué

s’interromp el ritme habitual de classes per a realitzar activitats relacionades amb la data a

celebrar. Algunes d’aquestes activitats trenquen el marc horari habitual. Es detallen a

continuacio:

DATA CELEBRACIO ENSENYAMENT | MARC HORARI
13al17 8-14:30 h (Di

@ Setmana de la Ciéncia ESO | BAT 30'h (Dins
novembre I"horari de les
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materies de
I'ambit)
20 Nov Dia universal dels drets
) FP (TEI) 15-18h
dels infants
Diainternacionalpera | co parprii | Mati:8-14:30 h
24 Nov I'eliminaciod de la violéncia
FP Tarda: 15-21:20 h
contra les dones
Di i E B. i
30 Gener .|a t‘ie If'a Pauino SO, BAT, PFli 8- 14:30 h
Violéncia FP
Mati: 11:30 -
14:30 h
ESO, BAT, PFli h i 18-
9 Feb Festa de Carnestoltes ! (horari norma
FP 11 h)
Tarda: horari
normal
8 de Mar Dia Internacional de les ESO, BAT, PFli Mati: 8 -14:30 h
¢ | Dones Fp Tarda: 15 - 21:20 h
ESO, BAT, PFI
22 marg Jornada Cultural A Mati: 8 - 14:30 h
mati i FP mati
Mati: 8 - 14:30 h
8 al 10 Abril Jornades Técniques FP i PFI atl
Tarda: 15-21:20 h
Mati: 11:30 -
14:30 h
23 Abr Sant Jordi ESO i BAT .
(horari normal 8 -
11 h)
27 F iat 4t ESO i
juny esta de comiat 4t ESO i ESO i BAT 18h
2n BAT

9. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

9.1. XERRADES | TALLERS:

Es tracta d’activitats que es realitzen dintre d’horari lectiu i complementen les activitats

d’ensenyament-aprenentatge que duu a terme el

modul/mateéria concreta o del pla d’accié tutorial.

professorat a

l'aula. Formen part d’un

La relacié de xerrades i tallers es concreta per trimestres i es coordina des dels nivells de I'ESO o els

departaments d’FP.

9.2. SORTIDES, ESTADES | VIATGES:
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Durant el curs es duen a terme sortides ludiques (sortida tutorial i de fi de curs) i pedagogiques

(relacionades amb una matéria/UF), adrecades a tot o una part de I'alumnat. L'aprovacio d’aquestes

sortides es fa trimestralment.

Es preveu realitzar viatge de fi de curs o colonies a tots els nivells d’ESO, Batxillerat i alguns cicles. La

seva realitzacid dependra del nombre d’alumnes interessats. Totes aquestes activitats seran

degudament aprovades pel Consell Escolar.

9.3. ALTRES ACTIVITATS:

Es tracta d’activitats adrecades a determinats grups d’alumnes i que es realitzen dintre i/o fora de

I"horari lectiu.

ACTIVITAT DESTINATARIS DATES HORARI LLOC RESPONSABLE
. Estefania Font
Campus ftaca UAB 3rESO Juny-Juliol | 8:30-18h Campus UAB stetaniaron
(coord. 3r ESO)
Coneixement d’oficis 4t ESO Oct - Maig DIl 9-12:30 h | Vapor Llonch Elisabet Romeu
Maquillatge d -] LEstruch.
aquillatge de p.a,ssare a . A determinar ‘ s .ruc
en col-laboracié amb 2n EB Maig (tarda) Fabrica de Professorat EB
I’'Escola Illa d’Art i Disseny Creacio
Darrer Plaga Rogelio Professorat MP04
Ludoteca al carrer 1r TEI Maig divendres de ¢ &
. Soto TEI
maig
Vetllades en un establiment . . Comarca Professora MP03
. 2n TASOCT Maig a determinar
turistic catalana TASOCT

9.4. ACTIVITATS DE PROMOCIO DE LA SALUT:

Des de la figura de la infermera del centre es proposen activitats per a la promocié de la salut al

llarg del curs, aixi com una atencid personalitzada en funcié de les necessitats del nostre alumnat.

La seva planificacid es fara al llarg del curs segons les condicions i necessitats del moment.

9.5. APROVACIO DE LES SORTIDES CURRICULARS

El Consell Escolar de l'institut, legalment constituit, es compon dels membres indicats en l'article 45

(Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius) i té les funcions indicades a I'art.148.3 de la

Llei d’educacio. El consell escolar és I'encarregat d’aprovar totes les sortides curriculars de I'ESO, el

Batxillerat, el PFl i els CCFF.
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10. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

El curs 23-24 es mantenen les activitats extraescolars que el darrer curs van tenir una bona

assistencia per part de l'alumnat d’ESO i Batxillerat. Dins del Pla Educatiu d’Entorn de

’Ajuntament de Sabadell, aquest curs s’ofereixen com a activitat extraescolar dos tallers que

tenen com a objectiu la millora de les competéncies basiques en llengua estrangera i donar

suport a I'alumnat en risc d'abandonament.

Per altra banda, I'AFA proposa la realitzacié d’altres activitats extraescolars i la previsié és la seglient:

El consell escolar és I'encarregat d’aprovar totes les activitat extraescolars que es desenvolupen al

centre.

NOM ACTIVITAT ENTITAT TIPUS SUBVENCIO | DESTINATARIS Horaris
Estudi assistit i Organitzat per Dimarts i dijous de
ESO
ESO A determinar 'Ajuntament 16:30 — 18:00 h
Anglés A det . Sabadell a través | 4t ESO i Dilluns i dimecres de
g eterminar del PEE Batxillerat 16:30 — 18:00 h

NOM ACTIVITAT ENTITAT TIPUS SUBVENCIO DESTINATARIS Horaris
Futbol A determinar ESO A determinar
Ball A determinar Subvencié ESO A determinar

- — Ajuntament - —
Estudi  assistit DAU Sabadell adrecada | gso Dimarts i dijous de
ESO : _ a les AFAS i la 1('5:30— 18:00 h
Estus:h assistit DAU Subvencié del Pla | gatxillerat i P Dlr.narts .
Batxillerat Catala de I'Esport 18:00 —20:00 h

R ESO | Dilluns i dimecres

Anglés DAU Batxillerat 16:30 — 18:00 h
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11. ORGANITZACIO DEL CENTRE

11.1. CONSERGERIA

Per tal de facilitar el bon funcionament del centre i l'organitzacié del personal de consergeria

recordeu que:

Cal deixar les fotocopies amb 24h d'antelacié.

No hem d’enviar a I'alumnat a fer fotocopies en hores de classe.

El professorat només podra entrar a consergeria per fer Us del seu caseller.

Quan el professorat necessiti alguna clau, s’haura de demanar al personal de consergeria,
després d’haver-se apuntat en un registre de control de claus.

El professorat que necessiti material d’oficina ho comunicara al seu o la seva cap d’ambit o
departament, i seran els/les caps qui ho demanen al personal de consergeria. Posteriorment
s‘apuntara en un registre el material facilitat a cada departament o ambit.

No hi ha manetes per les persianes a les aules per evitar un mal Us per part de I'alumnat. El

professorat disposara d’una maneta amb el seu nom i cognom, previ diposit de 5€ a

consergeria.

M2 Antonia Brujas
CONSERGES Maria Tribaldos
Gerard Garcia

11.2. SECRETARIA

Per tal de no destorbar el treball de les administratives, hem de procurar respectar el seu espai i en

hores lectives accedir a Secretaria només a través de la finestreta.

Recordeu també d’actualitzar a través de la Coordinacio Pedagogica i el Cap d’estudis d’FP, els canvis

de les dades personals (adreca, telefons, correu electronic...) del vostre alumnat, en cas que es

produeixin.

L'horari d’atencié al matins, a I'alumnat del centre, és a I’hora del pati, d’11:00 a 11:30 h.

L'horari habitual d’atencié al public sera el seglient:
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De dilluns a divendres: de 10:00 a 13:00 h.

Dimarts i dijous:

de 15:30 a 18:00 h.

En periodes de preinscripcid, matricula... I'horari es veura modificat segons les necessitats.

ADMINISTRATIVES

Olga Guarch Sanchez

Vanessa Bermejo Aparicio

11.3. CARRECS PROFESSORAT:

EQUIP DIRECTIU

. Carme . o
Directora ) directora@ribotiserra.cat
Rodriguez
Cap estudis ESO Jordi Pérez capeso@ribotiserra.cat

Cap estudis FP

Joana Moreno

capfp@ribotiserra.cat

Coordinadora
pedagogica

Estefania Font

coordped@ribotiserra.cat

Secretari

Manuel Martos

secdir@ribotiserra.cat

Ambit lingiistic

Sandra Garrido

capambitlinguistic@ribotiserra.cat

Ambit llengiies

Sara Vizddmine

capambitllestrangeres@ribotiserra.cat

ESPECIFIQUES
ESO |
BATXILLERAT

N estrangeres
CAPS AMBITS —
ESO | Ambit
BATXILLERAT C|ent|f|c\-t.ecnolog|c i Elena Calvet capambitcientec@ribotiserra.cat
matematic
s . Antonio . . I
Ambit social capambitsocial@ribotiserra.cat
Caballero
TAPSD Ascensio Finet captapsd@ribotiserra.cat
AP M2 Roser
CAPS TEI - TASOCT - TIS . capciclesgrausuperior@ribotiserra.cat
DEPARTAMENTS Miralles
FP Imatge personal Lidia Camps capimatgepersonal@ribotiserra.cat
FOL José Gazquez capfol@ribotiserra.cat
1ri2n ESO Sandra Garrido coord1r2neso@ribotiserra.cat
COORDINACIONS 3ri4t ESO Alba Estapé coord3rdteso@ribotiserra.cat
Batxillerat Sandra Soler coordbat@ribotiserra.cat

Activitats extra.
esportives

Noemi Solano

nsolano.prof@ribotiserra.cat

Festes i cohesid social

Sara Vizdomine

coordfestes@ribotiserra.cat

COORDINACIONS
ESPECIFIQUES FP

Admin G Suite ESO/BAT Clara Calvo superadmin3@ribotiserra.cat
Anna Belén
Formacié professional coordfp@ribotiserra.cat
P Fernandez @

Qualitat i Millora

Ana Navarro

coord_qualitat@ribotiserra.cat

Mobilitat Erasmus+

Susanna Pinto

mobility@ribotiserra.cat
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Dual

Anabel Pozas

equipdual@ribotiserra.cat

PFI

Montse Ricart

pfi@ribotiserra.cat

Servei d’Orientacid i
Borsa de Treball

Jorge Garcia

borsatreball@ribotiserra.cat

Admin G Suite FP

Carla Soldevila

superadminfp@ribotiserra.cat

COORDINACIONS
DE CENTRE

Coord. informatica

Patricia Gutiérrez

coordinf@ribotiserra.cat

Web Nodes

Antonio
Caballero

acaballe.prof@ribotiserra.cat

Coord. comunicacid i
difusio de centre

Cristina Cortés

cortes.cristina.prof@ribotiserra.cat

Riscos Laborals

José Gazquez

jgazquez2.prof@ribotiserra.cat

Agenda 21 Xavi Barroso coordagenda2l@ribotiserra.cat
Mediacié Elisabet Romeu tis@ribotiserra.cat
11.4. TUTORIES:

ENSENYAMENT TUTOR/A COTUTOR/A
1r Angels Lépez Patricio Martinez
2n A Sara Vizdomine -
2n B Cristina Pérez -

ESO - 2
3r Noemi Solano Alba Estapé
4t A Elena Calvet Llulsa Anna
Aula acollida Noemi Solano -

BAT1 Sandra Soler Francisco Torras
BATXILLERAT -
BAT2 Antonio Caballero

PEl MAT( Guillem Gich
TARDA Anna Castro
PER 1A Sergi Martin
PER 2A Ana M. Carrasco
PER 1B Cristina Cortés -

EB 1r Eva Vilella
CFGM EB 2n Anna Aguilar -
TAPSD 1A Anna Sanchez
TAPSD 2A Pilar Torrico -
TAPSD 1B M2 Jesus Garcia
TAPSD 2B Montserrat Carreras -
TEI 1r A Helena Marin -
TEI 1r B Maribel Baena
TEl 2n Anabel Pozas -
CFGS TASOCT 1r Jordi Cafiizares -
TASOCT 2n Angi Rota -
TIS 1r Ricard Morales -
TIS 2n Jorge Garcia -

11.5. PRINCIPALS COMISSIONS | EQUIPS DE TREBALL:

Programacié general anual (PGA)

I PEO1 Determinar I'estrategia i planificar 'organitzacio i funcionament del centre

Elaborat: Directora

| Revisat: Equip directiu

Aprovat: Consell Escolar

Pagina 31 de 38




7

Institut
Ribot i Serra

Directora

Carme Rodriguez

Cap d’estudis adjunt

Joana Moreno

DIRECCIO AMPLIADA
ESO | BATXILLERAT

Secretari Manuel Martos

Anna Sanchez

Estefania Font
Professorat . )

Sergi Martin

CONSELL ESCOLAR A

Jordi Caiiizares
PAS Maria Tribaldos
Ajuntament Anna Baré
Familia Celia Cuevas

Walid Bahmad
Alumnat

Shafa Touqeer
Directora Carme Rodriguez

Cap d'estudis

Jordi Pérez

Coordinadora pedagogica

Estefania Font

Secretari

Manuel Martos

Coord. 1ri 2n ESO

Sandra Garrido

Coord. 3ri 4t ESO

Alba Estapé

Coord. Batxillerat

Sandra Soler

COORDINACIO
PEDAGOGICA
ESO | BATXILLERAT

Cap d'estudis

Jordi Pérez

Coordinador pedagogic

Estefania Font

Coord. 1ri 2n ESO

Sandra Garrido

Coord. 3ri 4t ESO

Alba Estapé

Coord. Batxillerat

Sandra Soler

Cap Ambit linguistic

Sandra Garrido

Cap Ambit llenglies estrangeres

Sara Vizdomine

Cap Ambit cientific-tecnologic i
matematic

Elena Calvet

Cap Ambit social

Antonio Caballero

DIRECCIO AMPLIADA
FP

Directora

Carme Rodriguez

Cap estudis adjunt

Joana Moreno

Secretari Manuel Martos
Coord. FP Anna Belén Fernandez
Qualitat i Millora Ana Navarro

Cap TAPSD Ascensio Finet

Cap cicles grau superior

M2 Roser Miralles

Cap Imatge personal

Lidia Camps

Cap FOL

José Gazquez

COMISSIO CULTURA
DIGITAL DEL CENTRE

Cap estudis

Jordi Pérez

Coord. informatic

Patricia Gutiérrez

Administradora GSuite FP

Carla Soldevila

Administradora GSuite ESO

Clara Calvo
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COMISSIO ATENCIO
EDUCACIO INCLUSIVA
ESO

Coord. pedagogica

Estefania Font

Orientadora

Cristina Pérez

Psicopedagoga EAP

Mario Fabrega

Integradora social

Elisabet Romeu

COMISSIO ATENCIO
EDUCACIO INCLUSIVA
FP

Coord. pedagogica

Estefania Font

Orientadora

Cristina Pérez

Resp. CAEI

Susanna Pinto

Resp. Imatge Personal

Anna Castro (PFl)

Resp. Serveis a la Comunitat

Ascensio Finet

Psicopedagog EAP

Mario Fabrega

COMISSIO SOCIAL

Coord. pedagogica

Estefania Font

Orientadora

Cristina Pérez

Psicopedagoga EAP

Mario Fabrega

ABSENTISME ESO

ESO Educador social SSB Santi GOmez
Integradora social Elisabet Romeu
Promotor poble gitano Ibrahim Bayer
Coord. pedagogica Estefania Font
COMISSIO Educador social SSB Santi Gdmez

Integradora social

Elisabet Romeu

Promotor poble gitano

Ibrahim Bayer

Cap estudis

Jordi Pérez

Coord. pedagogica

Estefania Font

SALUT | ESCOLA

COMISSIO Coord. nivell 1ri 2n ESO Sandra Garrido
CONVIVENCIA Coord. nivell 3r i 4t ESO Alba Estapé
Integradora social Elisabet Romeu
Promotor poble gitano Ibrahim Bayer
i Directora Carme Rodriguez
COMISSIO

Coord. pedagogica

Estefania Font

Infermera

Cesca Caballero

Coord. qualitat

Ana Navarro

CoMISSIO
PMOE-PROA+

Secretari Manuel Martos

. Directora Carme Rodriguez
COMISSIO QUALITAT - -

Cap estudis adjunt Joana Moreno

Cap estudis Jordi Pérez

Professorat Sandra Garrido

Directora Carme Rodriguez

Secretari Manuel Martos

Coord. pedagogica

Estefania Font

Coord. nivell 1ri 2n ESO

Sandra Garrido

Coord. nivell 3ri 4t ESO

Alba Estapé

Coord. nivell batxillerat

Sandra Soler

Alumnat

Layla Bahmad/ Walid Bahmad
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Families

Celia Cuevas

EQUIP
FORMACIO DUAL

Cap estudis adjunt

Joana Moreno

Coord. Dual

Anabel Pozas

Coord. FP

Anna Belén Fernandez

Revisio curricular

Ana M. Carrasco

Suport

EQUIPS DE MILLORA

Avaluacié competeéncia i de les capacitats
clauil'is de la intel-ligéncia artificial

Joana Moreno
Ana M2 Carrasco
Anna Sanchez
Clara Soldevila

Millora d’espais del centre

Ana Navarro
A determinar

Visibilitat del centre (Xarxes Socials)

Carla Soldevila
Cristina Cortés
Ana Navarro
Montse Carreras

CODI (Coeducacio i Diversitat)

Anna Belén Fernandez
Anna Sanchez Moix

Guillem Gich
Alba Estapé
11.6. REUNIONS DE COORDINACIO:
REUNIO HORARI FREQUENCIA MODALITAT
Consell escolar Dt17 h minim 1 per trimestre presencial / telematic
Claustre Dj15h minim 1 per trimestre presencial / telematic
Equip directiu Dt 12:30 h setmanal presencial
Secretari Direccio i PAS XXX mensual presencial
Direccid i PAS Dj 9h mensual presencial
Direccié ampliada ESO i . .
. DI 10:00 h quinzenal presencial
Batxillerat
Direccio ampliada FP Dc15 h minim un cop al mes presencial
Coordinacié Pedagogica ESO i . .
. DI 10:00 h quinzenal presencial
Batxillerat
Coordinacié Pedagogica ESO i
. . £08 DI 10:00 h quinzenal presencial
Batxillerat i caps de departament
Coord. Ped. i coord. nivells ESO - .
Dv8h setmanal presencial
BAT
Coord nivell i tut 1ri2
oord nivell i tutors/es 1ri 2n Dj10h setmanal presencial
ESO
Coord nivell i tut 3ridt
oord nivelli tutors/es 3r i 4tn Dv 11:30 h setmanal presencial
ESO
Equips de projectes Segons projecte setmanal presencial
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Professorat ESO - BAT Dt 15-16:30 h trimestral presencial
Ambits ESO Dt 15-16:30 h mensual presencial
Equips de nivell ESO Dt 15-16:30 h quinzenal presencial
Professorat FP Dj12:30 h quadrimestral presencial
Departaments FP Dj12:30 h setmanal presencial
Equips docents FP i PFI Dj13:30 h quinzenal presencial
Equip tutors/es FP Dj13:30 h quinzenal /mensual presencial
Professorat FCT Dj 12:30 h trimestral presencial
Professorat dual Dj 12:30 h trimestral presencial
Juntes d’avaluacié Segons calendari trimestral presencial
Comissié de mobilitat Dj 11:30 h setmanal presencial
Comissic Atencio Educativa Dc 12:30: h 3 cops al mes presencial
Inclusiva ESO
Comissid Social ESO Dc12:30 h mensual presencial
Comissid Salut i Escola Dv 10:00 h mensual presencial
Comissid de convivencia Dv 13:30 h setmanal presencial
Comissié de qualitat DI 11:30 h setmanal presencial
Comissié Atencid Educativa . .
. Dc13:30 h quinzenal presencial
Inclusiva FP
Equips de millora A determinar minim un cop al mes presencial

12. ENTITATS DE L'ENTORN AMB LES QUE TREBALLEM

A continuacidé hi ha una relacié d’entitats amb les quals mantenim relacid periodica:

Ludoteca Margarida Bedoés Associacié Educativa: Centre de tarda per a infants i joves. Disposa

d’un programa anomenat LudoJove que inclou suport a I'estudi i altres activitats Iudiques.

Casal Civic Rogelio Soto: Centre Civic depenent de la Generalitat. Té una variada oferta
formativa a carrec de diverses entitats i disposa d’un servei gratuit de connexid a Internet. Ens

permet disposar dels seus espais per a la celebracié d’actes.

Biblioteca del Sud: A més dels serveis habituals de biblioteca, inclou un espai de connexid

gratuita a Internet i xarxa wi-fi. lalumnat gaudeix d’una jornada d’introduccié als serveis de la

Oficina Jove de Sabadell: Servei d’assessorament i orientacidé juvenil de I'Ajuntament de
Sabadell. Durant el curs, ens proposa el seu programa de tallers a I'aula (principalment per al 2n

cicle de I'ESO) per introduir una reflexié sobre diferents problematiques: drogues, sexualitat, Us

[ J
[ J
[ ]
biblioteca i nocions basiques d’Us i cerca d’informacio.
[ J
de dispositius, etc.
[ ]

Plataforma per la Llengua: Associacio sense afany de lucre que treballa per promoure la llengua

catalana com a eina de cohesié social en els diferents territoris de parla catalana.
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Lany 2017 la Plataforma per la Llengua va iniciar un pla integral al districte 6 de Sabadell amb
I'objectiu de donar resposta a les necessitats respecte de la llengua catalana de barris com el de
Campoamor que per raons historiques presenten importants deéficits linglistics. En el marc
d’aquest pla integral, des del curs 17-18 la Plataforma per la Llengua ofereix activitats dintre i

fora d’horari lectiu pel nostre alumnat.

Rebost Solidari de Sabadell: Associacié sense anim de lucre que reparteix aliments a la ciutat i
gue la formen 25 entitats tradicionalment vinculades a I'obra social amb la col-laboracié de

I’Ajuntament de Sabadell.

Des de fa ja alguns cursos col-laborem en la campanya de Nadal recollint aliments per al Rebost.

El curs 19-20 es va iniciar un altre tipus de col-laboracié a través del servei comunitari.

Punt Omnia d’Espronceda: Es tracta d’un programa preventiu, socioeducatiu, comunitari i de
suport a col-lectius amb major risc de vulnerabilitat. El Punt Omnia ofereix espais i equipaments
d’utilitzacio publica i compta amb el suport d’'un professional que dinamitza |'espai i assessora

les persones usuaries del Punt.

Complex Esportiu Municipal Pavell6 Sud: UAjuntament de Sabadell posa a disposicié del centre
I'Gs d’aquest complex esportiu en les hores d’Educacié Fisica de I'ESO i per a la celebracié

d’actes esportius.
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13. FORMACIO PROFESSORAT

13.1. FORMACIO ADREGCADA A TOT EL PROFESSORAT:

FORMACIO DESTINATARIS

DURADA

CALENDARI

Professorat de nova

Formacié TIC . L,
incorporacié

1sessid2h

Dc 6 setembre

Formacio iEduca Tot el professorat

2 sessions 1,5 h

Dt 6 de setembre

Professorat FP de nova

Formacié PQiMC . L,
incorporacié

1sessid1h

Dt 5 de juliol

Formacio Fundacié Vicki Bernadet | Tot el professorat

1sessio 2 h

A determinar

13.2. PARTICIPACIO EN XARXES | SEMINARIS:

FORMACIO PARTICIPANTS CALENDARI
Xarxa Q3/Certificacio - Programa d’Assegurament de la Qualitat | Coord. Qualitat 8 sessions en dijous (6
(PQIMC) Secretaria virtuals i 2 presencials)
Xarxa PFI Montse Ricart Trimestral

Cristina Cortés

Seminari de coordinacié pedagogica

Coord. pedagogica

dijous 12:30 ha 14:30 h
(mensual)

Seminari de Coordinacio Primaria-Secundaria

Coord. pedagogica
Coord. 1ri2n ESO

A determinar

Cap d’estudis ESO
Cap ambit ciencies

STEAM . Dc 12:30 h
Orientadora
Professorat ESO
Xarxa territorial de cultura digital Coord. informatica Trimestral
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14. EVOLUCIO DELS INDICADORS D’AVALUACIO

ENSENYAMENT SECUNDARI OBLIGATORI 19-20 20-21 21-22 22-23
index graduacié alumnat ESO 54,8% 57,0% 53,6% 78.6 %
index assoliment proves d’avaluacié de 4t:

Competencia lingliistica (catala) 34,7% 44% 43,2% 58.9%
Competencia lingliistica (castella) 32,6% 54% 56,4 % 64.0 %
Competencia linglistica (anglés) 31,2% 29% 30,8 % 42,0 %
Competéncia matematica 27,1% 29% 28,2 % 50,0 %
Competencia cientificotecnologica 35,5% 37% 43,2 % 44,0 %
index abandonament alumnat ESO 11,2% 0% 0%
BATXILLERAT 19-20 20-21 21-22 22-23
index graduacié alumnat batxillerat 75% 73,9% 73,91 % 46,7 %
index abandonament alumnat batxillerat 0% 1,3% 2% 8,5%
FORMACIO PROFESSIONAL 19-20 20-21 21-22 22-23
fndex graduacié alumnat PFI 82,35% 85,7% 68,8% 89,5 %
index abandonament alumnat PFI 17,65% 12,5% 28,1% 42,4 %
index graduacié cicles formatius:
CFGM Perruqueria i cosmeética capil-lar 71% 53,8% 62,5% 62,5%
CFGM Estetica i bellesa 94,4% 48% 55,6 % 51.2%
CFGM Atencio persones situacié dependeéncia 84,5% 65,2% 64,2% 47%
CFGS Educaci6 infantil 92% 77,8% 76,7% 75%
CFGS Animacio sociocultural i turistica 76,7% 95,8% 50,0% 50%
CFGS Integracio social 96,4% 75,0% 83,3% 82%
index abandonament cicles formatius:
Cicles formatius de grau mig 14% 14.3% 5,5% 24,1%
Cicles formatius de grau superior 4% 3,5% 3,9% 7%
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