PROGRAMACIO BASICA de 2" BATXILLERAT

Nom de la matéria : ECONOMIA | ORGANITZACIO D’EMPRESES

Curs 2020-2021

1" Batxillerat
2" Batxillerat X

Periode Unitats Continguts Tipologia Competéncies de la mateéria
avaluatiu didactiques d’activitats que es treballen
1. Valoracioé a) Concepte de Cost de Competéncies Generals de

1

d’existencies

Vendes.

b) ElMarge Brut.

c) Laproblematica al’hora
de valorar les existéncies.

Criteris:

®  El preu mitja simple.

= preu mitja
ponderat.

= Criteri F.I.FO.
= Criteri L.LFO.

[ Tractament teoric
del tema, introduint
el concepte de
Marge Brut i
diferenciant-lo del
concepte de
Benefici.

[l Exercicis integrals
de Comptabilitat
incorporant, abans
de la regularitzacio,
el criteri de
valoracio
d’existéncies.

Batxillerat:

[0 Competencia comunicativa.

[0 Competencia en la gestid i el
tractament de la informacié.

Competencies especifiques

d’Economia i Organitzacid

d’Empreses:

[J Competencia en gestio i
organitzacio.

2. La rendibilitat de
I'empresa.

a) Rendibilitat economica i
rendibilitat financera.
b) L'estructura economica

de I'empresa:

® L’Actiu no Corrent.

" L’Actiu Corrent:
@ Existencies.
@ Realitzable.
@ Tresoreria

c) L'estructura financera de
I'empresa.  Classificacio
dels recursos financers:

® Capitals Permanents i

Exigible a  curt
termini.

® Recursos Propis i
Recursos aliens.

® Recursos interns i

recursos externs.

teoric
del tema, repassant
els conceptes
adquirits I’any
anterior en la

[ Tractament

Configuracié del
Balang de Situacio.

Competéncies Generals de
Batxillerat:

[0 Competéencia comunicativa.

[0 Competencia en la gestid i el

tractament de la informacio.

Competencies especifiques

d’Economia i Organitzacioé

d’Empreses:

I Competéncia en gestid i
organitzacio.

3. Els recursos aliens
de I'empresa.

a) El finangament a curt
termini.

" Els proveidors.

" El credits bancaris.
Diferencia entre
polissa de credit i
préstec.

Les lletres de canvi.

[l Tractament teoric

del tema.

Competencies Generals de

Batxillerat:

[0 Competéncia comunicativa. (en
la teneduria de Llibres també la
comunicacié plastica)

[0 Competéncia en la gesti6 i el
tractament de la informacio.




b) El' financament a llarg
termini.

" Els préstecs.
" Els emprestits.

" Les lletres de canvi.

c) Altres
financers..

productes

" Els lising.
" Els renting.
" El confirming.

" El factoring.

Competencies especifiques
d’Economia i Organitzacid
d’Empreses:

O

Competencia en
organitzacio.

gestio i

4. El Fons de
Maniobra.

a) L'estructura econodmic
financera de I'empresa. La
necessitat de
correspondéncia entre la
liquidabilitat de I'Actiu i
I'exigibilitat del Passiu.

b) Concepte de Fons de
Maniobra.

o) La suspensio de
pagamentsi la fallida.
d) L'analisi economic

financer. El métode de les
diferéncies i els ratis.
e) Els ratis d’equilibri
financer a curt termini:
¥ El rati de liquiditat.

" El rati de tresoreria

ordinaria (ACID
TEST).
" El rati de tresoreria
immediata.
f) Els ratis d’equilibri

financer a llarg termini:

" El rati de garantia o
solvéncia.

g) Elsratis d’endeutament:

" El rati d’endeutament:
el LEVERAGE.

" El rati d’endeutament
a curt termini.

" El rati d’endeutament
a llarg termini.

[l Tractament teoric
del tema.

[l Exercicis en qué
s’han d’ordenar un
Balang i, a partir
de I’Estat de
Comptes, s’ha
d’analitzar la
situacié economic
financera de
I’empresa,
comparant els seus
ratis amb els ratis
d’altres empreses
del sector.

Competencies Generals de
Batxillerat:

O

Competencia comunicativa. (en
la teneduria de Llibres també la
comunicacié plastica)

Competencia en la gestid i el

tractament de la informacio.

Competeéncies especifiques
d’Economia i Organitzaciod
d’Empreses:

O

Competencia en
organitzacio.

gestio i




5. El periode mitja
de maduracio de
I'empresa

a)

Empreses comercials i
transformadores. El cicle
d’explotacid.

[l Tractament teoric
del tema.

[l Exercicis en qué

Competencies Generals de
Batxillerat:
[0 Competéncia comunicativa.

= Oportunitats.
Amenaces.
Fortaleses.
Debilitats.

matriu DAFO.

[l Exercicis de
Selectivitat.
(Problemes curts i
tests )

b) Concepte de periode Palumne ha O Competéncia en la gestio i el
mitja fje maduracio. El | oo temps tractament de la informacié.
subperiodes de . .
maduracio: mitja en q.ue una O Compett\enc!a digital. _
= E subperiode empresa triga en O .Competenc‘lz/a en el con’elxement
recuperar un euro i la interaccio amb el mon
d’emmagatzematge. . .
(PMa) |nV(.art|t .en el seu
Actiu Circulant.
" H subperiode  de [ Exercicis en qué
fabricacié. (PMc) g c N -
alumne ha ompeténcies especifiques
" El  subperiode de d’analitzar, d’Economia i Organitzaciod
venda. (PMv) mitjangant el d’Empreses:\ .
" El  subperiode de métode Dupont les O CompgtenFEa en gestid i
cobrament. (PMe) rendibilitats organitzacié
" El subperiode de economica i
pagament. (PMp) financera de
) - I’empresa.
Q) Perlo‘de. de maduracio 0 Exercicis de
economic i financer: _ Selectivitat.
d) El Fons de Maniobra
Minim.
e) Elsratis de rotacio.
f) Elmeétode Dupont.
6. Criteris per a la a) L'ambient de certesa. [ Tractament teoric Competéncies Generals de
seleccid b) Concepte de flux de caixa. del tema. Batxillerat:
i ) ) Criteris  de  seleccid | [ Exercicis en que [J Competéncia comunicativa.
anl1nk:/ieerns‘:?jnes en d'in‘Vf'El’Si'Onﬁ- ' 'C‘rit('eris Palumne haura de 0 Competéncia en la gesti6 i el
estatics i criteris dinamics. | yecantar-se entre tractament de la informacié.
certesa. ® El Pay-back. diferents alternatives
" ElV.AN. d’inversio,
" La TIR justificant, segons Competencies especifiques
d) Lainterpolacid lineal per el criteri escollit, la | d’Economia i Organitzaci6
calcularla T.I.R. d'un seva eleccio. d’Empreses:
projecte d'inversio. [ Exercicis de [J Competéncia en gestio i
e) Contradiccions entre Selectivitat. organitzacio .
V.AN.iT.LR. La (Problemes curts i
interseccio de Fischer. tests )
7. La matriu DAF.O. | @ Laplanificacio 0 Tractament teoric Competencies Generals de
estrategica. del tema. Batxillerat:
b) Planificacid estratégicai 0 Exercicis en que, a [0 Competéncia comunicativa.
planificacio tactica. partir d’un enunciat,
¢) L'analisi externiinternen I’alumne haura de
la planificacio. classificar la
d) Lamatriu DAFO: informacié en una

Competencies especifiques
d’Economia i Organitzacio
d’Empreses:

[J Competéncia en estrategia.

[J Competéncia en emprenedoria.




8. El punt mort de
I'empresa.

a) L'estructura de Costos en
I'empresa Costos Fixos i
Costos Variables.
Representacio grafica

b) La consideracio dels
Ingressos.

c) Elpuntmortila viabilitat
economica d’un projecte
empresarial.

[l Tractament teoric i
grafic del tema.

[l Exercicis en que, a
partir d’un enunciat,
I’alumne haura de
transformar la
informacié de
I’enunciat en
variables de Costos
Fixos i Variables.
Haura de
determinar el llindar
de rendibilitat de
I’empresa i
representar-ho
graficament.

[ Exercicis de
Selectivitat.
(Problemes curts i
tests )

Competencies Generals de
Batxillerat:

0 Competéncia comunicativa.

Competencies especifiques
d’Economia i Organitzaciod
d’Empreses:

[0 Competencia en estrategia.
[0 Competencia en emprenedoria.

9. El creixement de
les empreses.

a) Elcreixementintern d’'una
empresa:
® L’increment de la
producci6.
® La diversificacio de la
producci6.

b) Elcreixement extern

d'una empresa:

® Fusié d’empreses.

® Absorcié d’empreses.

® Participacio en
societats.

m Cluster.

® Trust o concentracio
vertical.

u Cartel o concentracio
horitzontal.

® Holdings.

c) Laglobalitzacidila
internacionalitzacio de les
empreses. Estrategies
d’internacionalitzacio:

m Estratégia
multidomestica.

m Estratégia global.

® Estratégia
transnacional.

d) La deslocalitzacio. Casos
reals.

[l Tractament teoric i
grafic del tema.

[ Recerca a internet,
fent servir les TIC
de casos reals de
creixement
d’empreses.

[ Recerca de noticies
sobre fusid,
absorcio, etc.
d’empreses.

[l Exercicis de
Selectivitat.
(Problemes curts i

tests ) .

Competencies Generals de
Batxillerat:

[0 Competéencia comunicativa.

[0 Competencia en el coneixement
i interaccié amb el mon.

[0 Competencia en recerca.

Competencies especifiques
d’Economia i Organitzacio
d’Empreses:

I Competéncia en estratégia.
[0 Competéncia en emprenedoria.




10. El pla
d'empresa.

a) Elprojecte empresarial:
® Viabilitat comercial.
® Viabilitat técnica.
® Viabilitat economica i

financera.

B Viabilitat legal.

b) La viabilitat comercial.

B Les necessitats del
mercat i els nostres
avantatges
comparatius.

® Determinacié de la
fase del cicle en que es
troba el nostre
producte.

B Estructura del mercat i
possibles barreres
d’entrada.

c) Elplad’empresa:

. 1. Presentaci6 del projecte
L Descripcié de I'activitat.
[JPresentacié de

I'emprenedor.
O Curriculum vital de cada
SOCi.

2. Estudi de mercat i
perspectives de el sector.
[0 Estudi de mercat.
[0 Analisi sectorial.

3. Pla de marqueting.
[0 Producte.
[l Preu.
0 Comunicacio.
0 Distribucio.

4. Sistema de produccio.
U Tecnologia.
U Grandaria i localitzacid
de plantes.
[0 Procés productiu.
[0 Estructura de costos.

5. Organitzaci6 i gestio.
[0 Organigrama de
I'empresa.
[0 Recursos humans.

6. Estudi economic financer.

[0 Plad'inversions i
rendibilitat.

[1 Fonts de financament i
cost de capital.

[0 Elllindar de rendibilitat
O punt mort.

[0 Pressupost de
tresoreria.

7. Forma juridica de I'empresa

[l Tractament teoric i

grafic del tema.

[ Recerca a internet,
fent servir les TIC
de missions, visions
i valors reals de
diferents empreses.

[l Exercicis de
Selectivitat.
(Problemes curts i
tests) .

Competencies Generals de

Batxillerat:

0 Competéncia comunicativa.

0 Competéncia personal
interpersonal.

0 Competéncia en recerca.

Competencies especifiques
d’Economia i Organitzaciod
d’Empreses:

I Competéncia en estratégia.

[J Competencia en emprenedoria.




Objectius de la matéria

1. Adquirir una visi6 general de l'activitat empresarial com a generadora de benestar, treball i riquesa en la societat,
apreciant els objectius i mitjans disposats en un entorn canviant que requereixen una gestié, presa de decisions i
resoluci6 de conflictes.

2. Analitzar les actuacions de I'empresa en l'assoliment dels seus objectius i les interrelacions amb I'entorn i elaborar
criteris personals sobre els efectes positius i negatius que poden tenir, defensant els seus punts de vista amb
autonomia i respecte per altres opinions.

3. Identificar les arees funcionals que componen I'empresa, la funcié que desenvolupen i les seves relacions internes de
manera vinculada amb les que formen part de I'entorn més proxim.

4. Interpretar la gestié dels recursos humans com una oportunitat de generar avantatges competitius de I'empresa a
través de la gestio del capital huma,de les relacions i la motivacié dins I'empresa i de la resolucié de conflictes.

5. Reconegixer la importancia estratégica de la investigacié i la innovacié com a motors del canvi tecnologic, la millora
competitiva i el progrés economic i social en un mén globalitzat.

6. Valorar la incidéncia de I'activitat empresarial en la qualitat de vida de les persones, la distribucié de la riquesa i
I'esgotament dels recursos naturals prenent consciencia de la necessitat de la sostenibilitat de I'activitat productiva i de
I'ética empresarial.

7. Identificar factors de limitacié o desigualtat per causa del génere o per altres causes en I'activitat empresarial i conéixer
possibles mesures correctores.

8. Analitzar les accions comercials que realitzen les empreses identificant els destinataris, interpretant les diverses
estrategies possibles, valorant I'impacte sobre el comportament de les persones consumidores i manifestant iniciativa i
creativitat en el disseny de propostes propies.

9. Obtenir, registrar i interpretar la informaci6 comptable de les empreses,detectar els desequilibris més comuns i
proposar mesures correctores,valorant la importancia de la seva fiabilitat en relacié amb la gestio, les garanties davant
persones terceres i la responsabilitat fiscal.

10. Planificar, dissenyar, comunicar i defensar amb rigor, iniciativa i creativitat un projecte senzill d'empresa definint el
producte o servei, identificant els recursos necessaris, analitzant-ne la viabilitat i establint les estratégies comercials
oportunes.

11, Utilitzar els mitjans i les tecnologies de la informacioé i la comunicacié com a eina quotidiana d'obtencio, tractament,
seleccié i analisi d'informacidé empresarial, verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.
12, Interpretar i valorar de manera general les decisions de les empreses en les seves estratégies de creixement,

internacionalitzacio, relocalitzacié considerant el paper de les PIME i en el context d'una economia globalitzada.

Metodologia (breument)

La metodologia de les classes incloura:

O Desenvolupament teoric dels continguts.

0O Comprensié lectora dels enunciats dels exercicis i la seva plasmacio en la seva resolucié.

O Promocié de la iniciativa a I’'hora de resoldre problemes no tractats a classe perd amb el coneixement teoric adient
per poder arribar a la solucid.

00 Comprensié lectora del llenguatge empresarial i juridic i la seva utilitzacié per enraonaments empresarials.

0O Foment dels debats.

00 Relacié dels continguts amb el mén que ens envolta i amb la realitat social, politica i economica de la nostra nacio.

Criteris d’avaluacio i recuperacio

Els criteris d’avaluacié sén els seglients:

00 S’afavorira I'autonomia en I'estudi i la responsabilitat individual, de forma que cada alumne ha de saber i calcular
les hores que ha de dedicar a casa per assolir la matéria.

[0 La base de la nota seran les proves a qué seran convocats. Donada la dificultat de les proves, aquestes poden
durar en algunes ocasions fins a dues hores.

00 En aquestes proves mai no s'acumularan els errors.

00 S’intentara fer almenys tres proves per cada avaluacio.

0O En les avaluacions trimestrals, la nota de les proves comptara un 90% i I'actitud, disciplina i comportament a
classe un 10%.

0 S’intentara fer recuperacions parcials al llarg del curs.




00 En principi, per aprovar la materia, s’"han de superar totes tres avaluacions.
O Totes les avaluacions tindran la mateixa ponderacié a I’hora de posar una nota final.

Accés al classroom amb materials i activitats d’aprenentatge i calendari de la materia (s’ha d’utilitzar el correu de
I’'alumne/a)

a) Tots els alumnes han estat invitats als Classroom.

b) Independentment que se’ls proveeixi d’un dossier que tenen I'obligacié d’enquadernar, tots els temes estaran
penjats al Classroom, en format PDF.

c) A vegades, per estalviar paper i fotocopies, algunes solucions de problemes estaran penjades als documents del
Classroom i no al dossier.

d) Els alumnes podran consultar a classe el Classroom amb el seu mobil, en el benentés que no es tolerara cap Us
indegut d’aquest recurs.

Materials de referencia (llibre text, dossiers, etc.)

El materials de referéncia sera principalment el dossier ofert pel professor (en dues entregues), complementat en
ocasions per apunts addicionals al Classroom.

Programacio detallada (optatiu)

Enllagos d’interés

Lectures recomanades

Una de les competéencies generals del batxillerat és la Competéencia en el coneixement i interaccié amb el mon.

Aquesta competencia ha de permetre que l'alumnat comprengui criticament la realitat social que I'envolta, analitzi els
problemes socials des d'un punt de vista local i alhora global, tot contemplant la multiplicitat de factors explicatius.
També li ha de permetre tenir una consciéncia de la diversitat de perspectives per analitzar la realitat, de la necessitat de
dialogar per apreciar els diferents punts de vista i consensuar elements comuns.

Un element que s'hauria de debatre és especialment la funcid social de I'empresa. S'hauria d'esbrinar si I'entramat
empresarial a la nostra nacié i arreu esta complint o no aquesta funcié indefugible.

Per aquesta rad (i només de forma voluntaria), proposa la lectura d'un classic: “La gran bretxa” de Joseph Stiglitz.

Pel-licules, series, canals de youtube, jocs i aplicacions recomanades.

O “Rl capital" de (osta (avras: Per comprendre com les classes posseidores estan defugint la proteccié dels drets

socials dels treballadors, només per I'ambicié personal i insolidaria.
T “Ia red social” de David Fincher: per comprendre el valor de I’emprenedoria, d’una idea que es transforma en un

gran negoci.
O “Mad man” , série de Netflix que analitza I’evolucié dels valors de la societat nord americana, a partir d’'una

empresa de marketing.

Accés a activitats de reforg disponibles a la xarxa

Accés a activitats d’ampliacié disponibles a la xarxa




Activitats complementaries i experiencies d’innovacio

Sortides

Intentariem concertar una sortida a la planta de la SEAT a Martorell, per poder comprovar la incorporacié del

toyotisme en I'organitzacié i verificar I’aplicacié del just in time, aixi com el procés de robotitzacié de I'empresa.
També comprovariem |'estratégia de creixement de I'empresa que I’ha absorbida, la Wolkswagen.




