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Amb la concessio de la Carta Erasmus d’Educacié Superior (ECHE), 'Institut Ramon Coll i Rodés manifesta el
seu ferm compromis amb la participacié activa en el programa Erasmus+ com a eix estratégic per a la
modernitzacid, la internacionalitzacio i la millora continua de la qualitat educativa del centre.

Com a centre public d'educacié secundaria i formacié professional situat a Lloret de Mar, amb una forta
vinculacié al sector de I'hostaleria, el turisme i de la imatge i el so en el context europeu, entenem la mobilitat i la
cooperacio internacional com a instruments essencials per reforgar la competitivitat, I'ocupabilitat i la ciutadania
europea activa del nostre alumnat.

1. Declaracio de la Politica Erasmus+

Amb la sol'licitud i concessio de la Carta Erasmus d’Educaci6é Superior (ECHE), I'Institut Ramon Coll i Rodés
manifesta la seva voluntat decidida de participar activament en el programa Erasmus+ com a part essencial de
la seva estrategia de modernitzacié i internacionalitzacio educativa.

La nostra estratégia internacional es fonamenta en l'establiment de relacions estables i duradores amb
institucions educatives i organitzacions empresarials d’altres paisos, especialment de la Uni6 Europea, amb una
atencio especial al sector turistic, ambit clau en el nostre entorn socioeconomic.

Entenem que la participacio en projectes de mobilitat d'estudiants i professorat, aixi com en projectes de
cooperaci6 europea, constitueix una contribucié fonamental a la qualitat dels nostres programes de Formaci6
Professional. Aquestes iniciatives reforcen la dimensio europea del centre i permeten adaptar la nostra oferta
formativa a un mercat laboral comu en constant transformacié.

Creiem fermament en la necessitat d'internacionalitzar el nostre centre i d’oferir al nostre alumnat i personal
l'oportunitat d’aprendre en altres contextos culturals i linglistics. La mobilitat internacional no només enriqueix
académicament, sind que contribueix a formar professionals capagos d'integrar-se en entorns laborals diversos i
canviants.

L'alumnat del Cicle Formatiu de Grau Superior ha de realitzar el mddul de Formaci6 en Centres de Treball durant
el seu itinerari formatiu. En aquest sentit, el nostre objectiu és facilitar que aquestes practiques puguin
desenvolupar-se en organitzacions i empreses d'altres paisos europeus, garantint el reconeixement academic
corresponent i la qualitat formativa de I'experiéncia.

Aixi mateix, promovem la millora de les competéncies lingiiistiques del nostre alumnat, especialment en llengua
anglesa i francesa, mitjangant accions de reforg i estratégies pedagogiques orientades a I'Uis professional de les
llengUes estrangeres en contextos reals.

Per garantir una gesti¢ eficag de la internacionalitzacié, el centre disposa d'una estructura organitzativa
especifica —a través de la coordinacié Erasmus+ i els drgans de gestié corresponents— que planifica, impulsa i
supervisa les mobilitats d’estudiants i professorat, assegurant-ne el seguiment, el reconeixement académic i la
difusio dels resultats.
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Mitiangant aquesta politica, I'lnstitut Ramon Coll i Rodés reafirma el seu compromis amb una educaci6 oberta,
europea, inclusiva i orientada a la qualitat i a la millora continua.

2. Grups destinataris

El principal grup destinatari de la nostra politica Erasmus+ és:

e ['alumnat del Cicle Formatiu de Grau Superior de Gestié d’Allotjaments Turistics, que ha de realitzar el
modul de Formacié en Centres de Treball i que es desenvolupa en formacié DUAL.

També son destinataris:

Futurs estudis de Cicle Formatiu de Grau Superior que es concedeixin al centre.

El professorat de Formacié Professional.

El personal d’administracio i serveis.

L'alumnat i professorat de Secundaria i Batxillerat en el marc de projectes de cooperacio.

3. Principis fonamentals: inclusid, equitat i transparéncia

Com a centre public, garantim el respecte als principis de:

No-discriminacio.

|gualtat d’oportunitats.

Inclusio i equitat.

Transparéncia en tots els processos.

El procés de seleccio de participants es basa en criteris objectius:

Expedient académic.

Curriculum vitae.

Carta de motivacié.

Valoracio docent de competencies clau de 'alumnat.
Valoraci6 de competéncies professionals i personals.

Es presta especial atencié a 'alumnat amb menys oportunitats mitjangant:

Suport especific des del Departament d'Orientacio.

Designaci6 d’una figura responsable d’inclusio.

Mobilitats combinades (virtuals i presencials).

Sol"licitud d’ajudes addicionals per cobrir despeses extraordinaries.

4. Objectius estrategics
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La participacié de I'Institut Ramon Coll i Rodés en el programa Erasmus+ es fonamenta en els seguents
objectius estratégics:

10.

1.

12.

13.

Garantir practiques académiques de qualitat en empreses europees, assegurant el compromis
institucional del centre perqué l'alumnat pugui desenvolupar el modul de Formacio en Centres de
Treball en paisos de la Unié Europea amb plenes garanties formatives i professionals.

Facilitar I'accés equitatiu a les mobilitats internacionals, promovent la participacio de 'alumnat amb
menys oportunitats, evitant qualsevol forma d'exclusié social i garantint la inclusié d'estudiants
procedents d’altres paisos o0 amb necessitats educatives especifiques.

Reforcar la cooperacié entre la Formacié Professional i les empreses europees, amb I'objectiu
d’identificar necessitats formatives emergents, actualitzar els continguts curriculars, millorar la qualitat
de 'ensenyament i augmentar la competitivitat de I'alumnat en el mercat laboral europeu.

Millorar la qualitat de la Formacié Professional mitjancant estades en empreses d'altres estats
membres, tant per a estudiants com per a professorat, afavorint la comprensié matua, l'intercanvi de
coneixement professional i la transferencia de bones practiques.

Promoure el multilingliisme, considerant el coneixement de llengiies estrangeres un element
fonamental per a la millora del perfil académic i professional dels estudiants, especialment en un entorn
turistic i internacional.

Desenvolupar la competéncia intercultural, fomentant el respecte per la diversitat, I'aprenentatge de
la convivéncia i la capacitat d’adaptacié a entorns socials i professionals diferents.

Impulsar la internacionalitzacié del centre, despertant en I'alumnat la consciéncia de ciutadania
europea i fomentant la seva mobilitat formativa i laboral dins de I'espai europeu.

Millorar I'ocupabilitat de I'alumnat, facilitant I'accés a llocs de treball acordes amb la seva formacié i
reforcant les competéncies transversals i professionals que les experiéncies internacionals aporten.
Afavorir I'enriquiment mutu amb les empreses d’acollida, promovent intercanvi cultural i linglistic
com a valor afegit per a totes les parts implicades.

Impulsar la innovacié pedagogica i digital, donant suport al desenvolupament de continguts, serveis
i metodologies d’aprenentatge innovadores basades en les tecnologies digitals, en coheréncia amb el
Pla Digital de Centre.

Fomentar ’emprenedoria, permetent que I'alumnat conegui estructures empresarials d'altres paisos i
pugui complementar la formacio tedrica amb una visi6 real i internacional del mén empresarial.
Promoure la sostenibilitat ambiental en l'organitzacié de les mobilitats, integrant criteris de
responsabilitat ecologica en la planificacio i execucio dels intercanvis.

Consolidar una cultura de qualitat en la gestié de projectes europeus, aplicant bones practiques i
processos sistematics que contribueixin a la millora continua del conjunt de projectes del centre.

5. Mobilitat d’estudiants

Reconeixement académic

El modu

| de Formacidé en Centres de Treball del CFGS de Gestio d’Allotjaments Turistics (22 ECTS) pot

desenvolupar-se en empreses europees.
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El centre garanteix:

Acords d’'aprenentatge previs a la mobilitat.

Reconeixement automatic complet dels crédits.

Emissio del certificat corresponent i del Suplement Europeu al Titol (Europass Diploma Supplement).
Validacié oficial per part de la Direcci6 del centre.

6. Mobilitat del professorat

La mobilitat del professorat permet:

Actualitzacié pedagogica.

Coneixement de noves metodologies.

Millora de competéencies linglistiques i digitals.
Intercanvi de bones practiques.

La participacio és promoguda per la Comissié de Mobilitat i reconeguda mitjangant certificats oficials europeus
(Europass Mobility), contribuint al desenvolupament professional docent.

7. Transformacio digital i European Student Card

L'Institut impulsa la digitalitzacio del procés de mobilitat mitjangant:

Implementacié de la European Student Card Initiative.
Us de 'Erasmus+ Mobile App.

Integracio en la xarxa Erasmus Without Paper.
Activaci6 de I'European Student Identifier.

Es designa un responsable digital dins la Comissié Digital del centre per garantir la formacié i acompanyament
dels participants.

8. Sostenibilitat ambiental

D’acord amb el nostre Projecte Educatiu i les prioritats Erasmus+:

Es promou el green travel.

Es prioritzen mitjans de transport sostenibles.

Es fomenta la reduccié de documentaci6 en paper.

Es realitzen sessions informatives sobre mobilitat responsable.

Es promou el consum responsable, la gestié de residus i 'eficiéncia energetica.
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9. Participacio civica i identitat europea

Promovem:

Celebracio del Dia d’Europa (9 de maig).

Activitats de voluntariat local.

Figura de 'ambaixador Erasmus+.

Taules rodones i jornades de difusi6 d’experiéncies.

Col-laboracions internacionals com l'intercanvi amb el Lycée BeauRegard de Villefranche-de-Rouergue
(Franga), els intercanvis lingUistics a Irlanda o els intercanvis i estades de practiques a diverses
localitzacions de Xipre.

Aquestes accions reforcen la consciéncia europea i la participacio activa de la comunitat educativa.

10. Cooperacio internacional

La participacié en projectes de cooperacid internacional respon a la voluntat estratégica de potenciar el
desenvolupament professional del nostre alumnat i del personal docent i no docent, aixi com contribuir de
manera directa a la modernitzacié pedagogica, organitzativa i metodologica del centre.

Entenem que aquests projectes poden representar una oportunitat real de creixement personal i professional per
al nostre alumnat, ampliant els seus horitzons laborals, oferint noves perspectives de futur i proporcionant un
enriquiment cultural que reforci la seva formaci6 integral.

En aquest marc, 'Institut es compromet a:

Acollir i/o enviar estudiants i membres del personal en el marc de projectes de cooperacio.

Proporcionar les mesures de suport necessaries a nivell institucional, departamental i administratiu per
garantir que els participants puguin desenvolupar adequadament les activitats previstes.

Assegurar processos de promocid, seleccid i assignacié de mobilitats basats en criteris d’equitat,
transparéncia i objectivitat.

Garantir el reconeixement institucional de la participacio en els projectes.

Difondre adequadament les activitats desenvolupades, el sistema de finangament i els resultats
obtinguts mitjangant la pagina web del centre, xarxes institucionals, jornades informatives,
presentacions i altres accions de comunicacio.

Fer visibles els resultats davant la comunitat educativa, empreses col-laboradores, autoritats educatives
i altres institucions, promovent la transferencia de coneixement i bones practiques.

Aixi mateix, fomentarem la implicaci6 activa de tota la comunitat educativa —alumnat, professorat i personal
d’administracio i serveis— amb l'objectiu que els projectes europeus esdevinguin una eina transversal de
transformacié i innovacié dins del centre.

-1

INSTITUT RAMON COLL | RODES CFGM - CFGS - IFE - PFI - ESPECIALITZACIO Pagina 6
Ensenyaments Professionals Lloret de Mar (Catalunya - Espanya) g



Generalitat de Catalunya 4‘ . h
Departament d’Educacio
i Formacié Professional ANIVERSARI

Institut Ramon Coll i Rodés Institut Ramon Coll i Rodés

La cooperaci6 internacional no es concep com una accid puntual, sind com un instrument estructural per
consolidar una cultura institucional oberta, europea i orientada a la millora continua.

11. Impacte esperat

La participacié en Erasmus+ contribueix a:

Modernitzar la Formacié Professional del centre.
Internacionalitzar la comunitat educativa.
Millorar 'ocupabilitat de I'alumnat.

Incrementar la competéncia linglistica i digital.
Consolidar una cultura institucional europea.
Reforcar la qualitat en la gestié de projectes.

Considerem que els programes de mobilitat internacional constitueixen un factor clau per a la modernitzacio i la
internacionalitzacié de la nostra oferta formativa, especialment en 'ambit de la Formacié Professional vinculada
al sector turistic.

La participacié en Erasmus+ permetra que el nostre alumnat incrementi la seva competitivitat i ocupabilitat dins
del mercat laboral europeu actual, cada vegada més globalitzat i exigent en competéncies técniques,
lingUistiques i interculturals.

L'estada en un pais europeu i la realitzacio de practiques internacionals seran determinants per assolir un millor
domini de llengiies estrangeres, especialment en contextos professionals reals, fet que reforga significativament
el perfil académic i professional dels estudiants.

A més, la mobilitat ampliara el ventall d’'opcions disponibles per a la realitzacié del modul de Formacié en
Centres de Treball, no només per la diversitat geografica, sind també per la varietat d’entorns laborals i models
organitzatius presents a Europa, especialment rellevants en el sector de la gestio d’allotjaments turistics.

Pel que fa al professorat, Erasmus+ obre la porta a mobilitats que contribueixin a la millora de les seves
competéncies técniques, pedagdgiques i linguistiques, afavorint I'actualitzacié metodologica, la innovacié
educativa i la transferéncia de bones practiques al conjunt del centre.

En conjunt, la participacié en el programa reforcara la projeccid europea de I'Institut, consolidara la cultura
d’internacionalitzacio i contribuira a la millora global de la qualitat educativa.

h INSTITUT RAMON COLL | RODES CFGM - CFGS - IFE - PFI - ESPECIALITZACIO Pagina 7
. Ensenyaments Professionals Lloret de Mar (Catalunya - Espanya) g



	 
	 
	 
	 
	Declaració de la Política Erasmus+ 
	Institut Ramon Coll i Rodés 
	2. Grups destinataris 
	4. Objectius estratègics 
	5. Mobilitat d’estudiants 
	Reconeixement acadèmic 

	6. Mobilitat del professorat 
	7. Transformació digital i European Student Card 
	8. Sostenibilitat ambiental 
	9. Participació cívica i identitat europea 
	10. Cooperació internacional 
	11. Impacte esperat 


