
 

 

 

 

 

Declaració de la Política Erasmus+ 
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Amb la concessió de la Carta Erasmus d’Educació Superior (ECHE), l’Institut Ramon Coll i Rodés manifesta el 

seu ferm compromís amb la participació activa en el programa Erasmus+ com a eix estratègic per a la 

modernització, la internacionalització i la millora contínua de la qualitat educativa del centre. 

Com a centre públic d’educació secundària i formació professional situat a Lloret de Mar, amb una forta 

vinculació al sector de l'hostaleria, el turisme i de la imatge i el so en el context europeu, entenem la mobilitat i la 

cooperació internacional com a instruments essencials per reforçar la competitivitat, l’ocupabilitat i la ciutadania 

europea activa del nostre alumnat. 

1. Declaració de la Política Erasmus+ 

Amb la sol·licitud i concessió de la Carta Erasmus d’Educació Superior (ECHE), l’Institut Ramon Coll i Rodés 

manifesta la seva voluntat decidida de participar activament en el programa Erasmus+ com a part essencial de 

la seva estratègia de modernització i internacionalització educativa. 

La nostra estratègia internacional es fonamenta en l’establiment de relacions estables i duradores amb 

institucions educatives i organitzacions empresarials d’altres països, especialment de la Unió Europea, amb una 

atenció especial al sector turístic, àmbit clau en el nostre entorn socioeconòmic. 

Entenem que la participació en projectes de mobilitat d’estudiants i professorat, així com en projectes de 

cooperació europea, constitueix una contribució fonamental a la qualitat dels nostres programes de Formació 

Professional. Aquestes iniciatives reforcen la dimensió europea del centre i permeten adaptar la nostra oferta 

formativa a un mercat laboral comú en constant transformació. 

Creiem fermament en la necessitat d’internacionalitzar el nostre centre i d’oferir al nostre alumnat i personal 

l’oportunitat d’aprendre en altres contextos culturals i lingüístics. La mobilitat internacional no només enriqueix 

acadèmicament, sinó que contribueix a formar professionals capaços d’integrar-se en entorns laborals diversos i 

canviants. 

L’alumnat del Cicle Formatiu de Grau Superior ha de realitzar el mòdul de Formació en Centres de Treball durant 

el seu itinerari formatiu. En aquest sentit, el nostre objectiu és facilitar que aquestes pràctiques puguin 

desenvolupar-se en organitzacions i empreses d’altres països europeus, garantint el reconeixement acadèmic 

corresponent i la qualitat formativa de l’experiència. 

Així mateix, promovem la millora de les competències lingüístiques del nostre alumnat, especialment en llengua 

anglesa i francesa, mitjançant accions de reforç i estratègies pedagògiques orientades a l’ús professional de les 

llengües estrangeres en contextos reals. 

Per garantir una gestió eficaç de la internacionalització, el centre disposa d’una estructura organitzativa 

específica —a través de la coordinació Erasmus+ i els òrgans de gestió corresponents— que planifica, impulsa i 

supervisa les mobilitats d’estudiants i professorat, assegurant-ne el seguiment, el reconeixement acadèmic i la 

difusió dels resultats. 
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Mitjançant aquesta política, l’Institut Ramon Coll i Rodés reafirma el seu compromís amb una educació oberta, 

europea, inclusiva i orientada a la qualitat i a la millora contínua. 

2. Grups destinataris 

El principal grup destinatari de la nostra política Erasmus+ és: 

●​ L’alumnat del Cicle Formatiu de Grau Superior de Gestió d’Allotjaments Turístics, que ha de realitzar el 

mòdul de Formació en Centres de Treball i que es desenvolupa en formació DUAL. 

També són destinataris: 

●​ Futurs estudis de Cicle Formatiu de Grau Superior que es concedeixin al centre. 

●​ El professorat de Formació Professional. 

●​ El personal d’administració i serveis. 

●​ L’alumnat i professorat de Secundària i Batxillerat en el marc de projectes de cooperació. 

3. Principis fonamentals: inclusió, equitat i transparència 

Com a centre públic, garantim el respecte als principis de: 

●​ No-discriminació. 

●​ Igualtat d’oportunitats. 

●​ Inclusió i equitat. 

●​ Transparència en tots els processos. 

El procés de selecció de participants es basa en criteris objectius: 

●​ Expedient acadèmic. 

●​ Currículum vitae. 

●​ Carta de motivació. 

●​ Valoració docent de competències clau de l’alumnat. 

●​ Valoració de competències professionals i personals. 

Es presta especial atenció a l’alumnat amb menys oportunitats mitjançant: 

●​ Suport específic des del Departament d’Orientació. 

●​ Designació d’una figura responsable d’inclusió. 

●​ Mobilitats combinades (virtuals i presencials). 

●​ Sol·licitud d’ajudes addicionals per cobrir despeses extraordinàries. 

4. Objectius estratègics 
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La participació de l’Institut Ramon Coll i Rodés en el programa Erasmus+ es fonamenta en els següents 

objectius estratègics: 

1.​ Garantir pràctiques acadèmiques de qualitat en empreses europees, assegurant el compromís 

institucional del centre perquè l’alumnat pugui desenvolupar el mòdul de Formació en Centres de 

Treball en països de la Unió Europea amb plenes garanties formatives i professionals. 

2.​ Facilitar l’accés equitatiu a les mobilitats internacionals, promovent la participació de l’alumnat amb 

menys oportunitats, evitant qualsevol forma d’exclusió social i garantint la inclusió d’estudiants 

procedents d’altres països o amb necessitats educatives específiques. 

3.​ Reforçar la cooperació entre la Formació Professional i les empreses europees, amb l’objectiu 

d’identificar necessitats formatives emergents, actualitzar els continguts curriculars, millorar la qualitat 

de l’ensenyament i augmentar la competitivitat de l’alumnat en el mercat laboral europeu. 

4.​ Millorar la qualitat de la Formació Professional mitjançant estades en empreses d’altres estats 

membres, tant per a estudiants com per a professorat, afavorint la comprensió mútua, l’intercanvi de 

coneixement professional i la transferència de bones pràctiques. 

5.​ Promoure el multilingüisme, considerant el coneixement de llengües estrangeres un element 

fonamental per a la millora del perfil acadèmic i professional dels estudiants, especialment en un entorn 

turístic i internacional. 

6.​ Desenvolupar la competència intercultural, fomentant el respecte per la diversitat, l’aprenentatge de 

la convivència i la capacitat d’adaptació a entorns socials i professionals diferents. 

7.​ Impulsar la internacionalització del centre, despertant en l’alumnat la consciència de ciutadania 

europea i fomentant la seva mobilitat formativa i laboral dins de l’espai europeu. 

8.​ Millorar l’ocupabilitat de l’alumnat, facilitant l’accés a llocs de treball acordes amb la seva formació i 

reforçant les competències transversals i professionals que les experiències internacionals aporten. 

9.​ Afavorir l’enriquiment mutu amb les empreses d’acollida, promovent l’intercanvi cultural i lingüístic 

com a valor afegit per a totes les parts implicades. 

10.​ Impulsar la innovació pedagògica i digital, donant suport al desenvolupament de continguts, serveis 

i metodologies d’aprenentatge innovadores basades en les tecnologies digitals, en coherència amb el 

Pla Digital de Centre. 

11.​ Fomentar l’emprenedoria, permetent que l’alumnat conegui estructures empresarials d’altres països i 

pugui complementar la formació teòrica amb una visió real i internacional del món empresarial. 

12.​ Promoure la sostenibilitat ambiental en l’organització de les mobilitats, integrant criteris de 

responsabilitat ecològica en la planificació i execució dels intercanvis. 

13.​ Consolidar una cultura de qualitat en la gestió de projectes europeus, aplicant bones pràctiques i 

processos sistemàtics que contribueixin a la millora contínua del conjunt de projectes del centre. 

5. Mobilitat d’estudiants 

Reconeixement acadèmic 

El mòdul de Formació en Centres de Treball del CFGS de Gestió d’Allotjaments Turístics (22 ECTS) pot 

desenvolupar-se en empreses europees. 
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El centre garanteix: 

●​ Acords d’aprenentatge previs a la mobilitat. 

●​ Reconeixement automàtic complet dels crèdits. 

●​ Emissió del certificat corresponent i del Suplement Europeu al Títol (Europass Diploma Supplement). 

●​ Validació oficial per part de la Direcció del centre. 

6. Mobilitat del professorat 

La mobilitat del professorat permet: 

●​ Actualització pedagògica. 

●​ Coneixement de noves metodologies. 

●​ Millora de competències lingüístiques i digitals. 

●​ Intercanvi de bones pràctiques. 

La participació és promoguda per la Comissió de Mobilitat i reconeguda mitjançant certificats oficials europeus 

(Europass Mobility), contribuint al desenvolupament professional docent. 

7. Transformació digital i European Student Card 

L’Institut impulsa la digitalització del procés de mobilitat mitjançant: 

●​ Implementació de la European Student Card Initiative. 

●​ Ús de l’Erasmus+ Mobile App. 

●​ Integració en la xarxa Erasmus Without Paper. 

●​ Activació de l’European Student Identifier. 

Es designa un responsable digital dins la Comissió Digital del centre per garantir la formació i acompanyament 

dels participants. 

8. Sostenibilitat ambiental 

D’acord amb el nostre Projecte Educatiu i les prioritats Erasmus+: 

●​ Es promou el green travel. 

●​ Es prioritzen mitjans de transport sostenibles. 

●​ Es fomenta la reducció de documentació en paper. 

●​ Es realitzen sessions informatives sobre mobilitat responsable. 

●​ Es promou el consum responsable, la gestió de residus i l’eficiència energètica. 
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9. Participació cívica i identitat europea 

Promovem: 

●​ Celebració del Dia d’Europa (9 de maig). 

●​ Activitats de voluntariat local. 

●​ Figura de l’ambaixador Erasmus+. 

●​ Taules rodones i jornades de difusió d’experiències. 

●​ Col·laboracions internacionals com l’intercanvi amb el Lycée BeauRegard de Villefranche-de-Rouergue 

(França), els intercanvis lingüístics a Irlanda o els intercanvis i estades de pràctiques a diverses 

localitzacions de Xipre. 

Aquestes accions reforcen la consciència europea i la participació activa de la comunitat educativa. 

10. Cooperació internacional 

La participació en projectes de cooperació internacional respon a la voluntat estratègica de potenciar el 

desenvolupament professional del nostre alumnat i del personal docent i no docent, així com contribuir de 

manera directa a la modernització pedagògica, organitzativa i metodològica del centre. 

Entenem que aquests projectes poden representar una oportunitat real de creixement personal i professional per 

al nostre alumnat, ampliant els seus horitzons laborals, oferint noves perspectives de futur i proporcionant un 

enriquiment cultural que reforci la seva formació integral. 

En aquest marc, l’Institut es compromet a: 

●​ Acollir i/o enviar estudiants i membres del personal en el marc de projectes de cooperació. 

●​ Proporcionar les mesures de suport necessàries a nivell institucional, departamental i administratiu per 

garantir que els participants puguin desenvolupar adequadament les activitats previstes. 

●​ Assegurar processos de promoció, selecció i assignació de mobilitats basats en criteris d’equitat, 

transparència i objectivitat. 

●​ Garantir el reconeixement institucional de la participació en els projectes. 

●​ Difondre adequadament les activitats desenvolupades, el sistema de finançament i els resultats 

obtinguts mitjançant la pàgina web del centre, xarxes institucionals, jornades informatives, 

presentacions i altres accions de comunicació. 

●​ Fer visibles els resultats davant la comunitat educativa, empreses col·laboradores, autoritats educatives 

i altres institucions, promovent la transferència de coneixement i bones pràctiques. 

Així mateix, fomentarem la implicació activa de tota la comunitat educativa —alumnat, professorat i personal 

d’administració i serveis— amb l’objectiu que els projectes europeus esdevinguin una eina transversal de 

transformació i innovació dins del centre. 
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La cooperació internacional no es concep com una acció puntual, sinó com un instrument estructural per 

consolidar una cultura institucional oberta, europea i orientada a la millora contínua. 

11. Impacte esperat 

La participació en Erasmus+ contribueix a: 

●​ Modernitzar la Formació Professional del centre. 

●​ Internacionalitzar la comunitat educativa. 

●​ Millorar l’ocupabilitat de l’alumnat. 

●​ Incrementar la competència lingüística i digital. 

●​ Consolidar una cultura institucional europea. 

●​ Reforçar la qualitat en la gestió de projectes. 

Considerem que els programes de mobilitat internacional constitueixen un factor clau per a la modernització i la 

internacionalització de la nostra oferta formativa, especialment en l’àmbit de la Formació Professional vinculada 

al sector turístic. 

La participació en Erasmus+ permetrà que el nostre alumnat incrementi la seva competitivitat i ocupabilitat dins 

del mercat laboral europeu actual, cada vegada més globalitzat i exigent en competències tècniques, 

lingüístiques i interculturals. 

L’estada en un país europeu i la realització de pràctiques internacionals seran determinants per assolir un millor 

domini de llengües estrangeres, especialment en contextos professionals reals, fet que reforça significativament 

el perfil acadèmic i professional dels estudiants. 

A més, la mobilitat ampliarà el ventall d’opcions disponibles per a la realització del mòdul de Formació en 

Centres de Treball, no només per la diversitat geogràfica, sinó també per la varietat d’entorns laborals i models 

organitzatius presents a Europa, especialment rellevants en el sector de la gestió d’allotjaments turístics. 

Pel que fa al professorat, Erasmus+ obre la porta a mobilitats que contribueixin a la millora de les seves 

competències tècniques, pedagògiques i lingüístiques, afavorint l’actualització metodològica, la innovació 

educativa i la transferència de bones pràctiques al conjunt del centre. 

En conjunt, la participació en el programa reforçarà la projecció europea de l’Institut, consolidarà la cultura 

d’internacionalització i contribuirà a la millora global de la qualitat educativa. 
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