NORMES ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE CENTRE ESCOLA ANTONI GRAU MINGUELL

TITOL I : INTRODUCCIO

FUNCIONS DE LES NOFC EN LA VIDA ESCOLAR

Aquest document pretén ser un instrument que possibiliti el ple exercici dels
drets que la legislacio vigent reconeix als diferents membres de la Comunitat
Escolar i també el mitja que garanteixi el control del compliment de les
funcions propies de cada persona o organ de la institucid.

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC) s’hauran d’acollir
a tot el que queda reglamentat a la legislacié vigent, centrat especialment en
una Llei Organica, una Llei del Parlament i dos Decrets i diferents resolucions:

1. la Llei Organica 2/2006 (LOE), d’ambit estatal.

2. la Llei 12/2009 (d’ambit catala, coneguda com a Llei d’Educacié de
Catalunya)

3. el Decret 102/2010 (conegut com a Decret d’autonomia de centres)
el Decret 155/2010 (conegut com a Decret de direccions escolars)

5. el Decret 39/2014 de 25 de marg pel qual es regulen els procediments
per definir el perfil i la provisidé dels llocs de treball. docents.

6. les Normes d’Organitzacié i funcionament de cada curs escolar.
Les normes d’organitzacié i funcionament escolar constitueixen un document

que conté els segiients vessants:

Normatiu: estableix de manera concreta la reglamentacié interna, ddna
pautes per al desplegament de les activitats i indica de forma especifica les
tasques dels organs i persones de |'organitzacio.

Participatiu: cal la participacido de tots els estaments de la Comunitat
Educativa en_la seva redaccio i renovacid, perque son aquests mateixos
estaments els destinataris de les normes i son els que poden aportar dades
que millorin aquest reglament.

Flexible: ha de permetre adaptar-lo a totes les situacions reals que es donen
a l'escola.

Complementari: a més dels aspectes ja normativitzats, cobreix aspectes que
encara no ho son pero que sén d’interes per al funcionament del centre.
Diagnosticador: mesura |'estat actual de l'escola, les necessitats d’alumnes i
mestres i també I'evolucio de l'escola, en funcid de les transformacions que es
produeixen.

Particular: cada escola té el seu en funcid del seu context i de la seva
evolucié.

Provisional: les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el seu
desig de regular la realitat, han de ser modificades quan aquesta realitat varii,
perque no hi ha pitjor norma que aquella que no es pot complir.

L'aprovacido i entrada en vigor de les presents normes d’organitzacid i
funcionament del centre comporten |'obligacié comunitaria de respectar-ne el
seu contingut.
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TITOL II. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU
MARC LEGAL:

L’Escola Antoni Grau Minguell és una escola publica catalana en el sentit que
marca la llei. Es regeix per les normatives del Departament d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya i té el catala com a llengua vehicular
d’ensenyament-aprenentatge.

Seccio primera. Per orientar l'organitzacio pedagogica.
Visié de l'escola Antoni Grau Minguell. L'escola és i vol continuar essent una
escola:

e De tots els nens i totes les nenes de la poblacié.

e Inclusiva i plural, on no hi hagi discriminacido per raé de sexe, de
llengua, d'étnia, de cultura, de creences, de situacié econdomico-social,
de diferencies fisiques i psiquiques...

e Inserida en l'entorn socio-cultural i propiciadora de la cohesié social
mitjancant la llengua catalana.

e Potenciadora de la implicaciéo en el projecte d'escola de tota la
Comunitat Educativa (alumnat, families, professorat, AMPA, Consell
Escolar, educadora social, mediadora cultural,...) i de les Institucions.

e Oberta a les families, a tota la comunitat educativa i a les institucions.

e Laica i respectuosa amb els valors i la singularitat de les persones.

e De qualitat, on cada alumne/a/a desenvolupi les seves intel:-ligencies
multiples al maxim, en funcié de les seves capacitats, fomentant
I'observacid, I'analisi'i la critica.

e Innovadora: aprofundint en el tractament instrumental de les llengles i
impulsant.l'Us de la tecnologia.

Seccio segona . Documents curriculars

Consideracions generals

Els equips docents del centre elaboraran, revisaran i actualitzaran els
documents curriculars del centre, els quals seran aprovats pels oOrgans
corresponents.

Tenen la consideracié.de documents curriculars : ’Ambit pedagogic del PEC,
les programacions didactiques, les modificacions d'elements prescriptius del
curriculum, les adaptacions curriculars individualitzades i els projectes
d'innovacio i recerca didactica.

Normativa aplicable :La normativa que afecta a I'ambit curricular és el segient:
RD 1513/2006, de 7 de desembre, publicat al BOE de 08/12/2006 que regula
els ensenyaments minims a les arees del curriculum en I'educacié primaria

RD 1630/2006, de 29 de desembre, publicat al BOE de 04/01/2007 que regula
els ensenyaments minims a les arees del curriculum en el segon cicle
d’educacié infantil

ORDRE ECI/1957/2007, de 6 de juny, publicada al BOE de 03/07/2007 que
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regula I'ensenyament de la Religid catolica, i el seu curriculum a I'educacio
infantil educacio infantil i educacié secundaria.

DECRET 142/2007, de 26 de juny, publicat al DOGC de 29/06/2007 que regula
I'ordenacié dels ensenyaments, les competéncies basiques, les arees, i el
curriculum a l'educacié primaria

DECRET 181/2008, de 9 de setembre, publicat al DOGC de 16/09/2008 que
regula l'ordenacié dels ensenyaments i el curriculum al segon cicle d’educacié
infantil

Decret 142/2007,de 26 de juny, pel qual s’estableix |'‘ordenacid dels
ensenyaments de I'educacié primaria

Ordre EDU 296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment
i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en I'educacié primaria.

Projecte educatiu

Pel que fa al projecte educatiu, és d’aplicacio el que queda recollit als articles 4,
5, 6 del Decret 102/2010, de 3 d'agost:

1. El projecte educatiu recull la identitat del centre, n'explicita els objectius,
n'orienta I'activitat i li déna sentit-amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les
competencies basiques i, més en general, el maxim aprofitament educatiu.

2. El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos

sectors de la comunitat educativa i la relacio entre el centre i I'entorn social. El
projecte educatiu ha de tenir en compte, si n'hi ha, els projectes educatius
territorials.

3. Per definir o actualitzar el projecte educatiu, cada centre ha de tenir en
compte les caracteristiques socials i culturals del context escolar i, quan
escaigui, de l'entorn productiu, i preveure les necessitats educatives de
I'alumnat.

4. El projecte educatiu de cada centre recull i, si escau, desenvolupa el
caracter propi del centre definit per la titularitat. El caracter propi ha de
respectar els principis rectors del sistema educatiu i per als centres de
titularitat publica, el caracter propi és el definit a I'article 93 de la Llei
d'educacié. A més, el projecte educatiu ha de contenir, com a minim, els
aspectes que s'indiquen a continuacio:

a) L'aplicacid dels ‘criteris d'organitzaci6 pedagogica, les prioritats i els
plantejaments educatius, els procediments d'inclusié educativa, els valors i
objectius que regeixen |'aprenentatge de la convivencia i altres actuacions que
caracteritzen el centre.

b) Els indicadors de progrés pertinents, que han de referir-se a elements de
context, recursos, processos i resultats i que han de ser revisables
periodicament en funcid dels resultats de I'avaluacié del centre. En qualsevol
cas, se n'han d'incorporar de relatius a resultats o rendiments académics
d'acord amb el que determini I'Agencia d'Avaluacid i Prospectiva de I'Educacid.
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c) La concrecié i el desenvolupament dels curriculums, els criteris que orientin
I'atencié a la diversitat i els que han d'orientar les mesures organitzatives,
sempre d'acord amb els principis de I'educacid inclusiva i de la coeducacio.
Quan els ensenyaments impartits pel centre prevegin en el seu curriculum
formacid en centres de treball, les concrecions curriculars que faci el centre
han de contemplar també I'especificitat d'aquesta formacié. En tot cas, el
centre ha de mantenir la concrecid dels curriculums a disposicié de
I'Administracio educativa per tal que aquesta en pugui comprovar l'ajustament
als minims curriculars que garanteixen la validesa dels titols corresponents als
ensenyaments reglats impartits.

d) Els criteris que defineixen |'estructura organitzativa propia.

e) El projecte linglistic, que s'ha de concretar a partir de la realitat
sociolinglistica de l'entorn i d'acord amb el regim linglistic del sistema
educatiu establert a les lleis. El projecte linglistic dona criteri.amb relacid al
tractament i I'Us de les llenglies en-el centre i recull els aspectes que
determinen les lleis sobre la utilitzaci6 normal del catala com a llengua
vehicular i d'aprenentatge, aixi com la continuitat i la_coherencia educatives,
pel que fa als usos linglistics, en els serveis escolars i en les activitats
organitzades per les associacions de mares i pares d'alumnes. El projecte
linglistic també ddna criteri sobre I'aprenentatge de les dues llengies oficials i
de les llenglies estrangeres. Aixi mateix, determina quina llengua estrangera
s'imparteix com a primera i quina o quines com a segones. Quan, d'acord amb
el projecte linglistic, el centre acordi impartir continguts curriculars en alguna
de les llengles estrangeres, ha d'obtenir autoritzacié del Departament
d'Ensenyament.

5. El centre pot.introduir en el projecte educatiu tots els altres aspectes que,
d'acord amb la definicié de projecte establerta a I'article 4 del Decret 102/2010
i amb els altres preceptes d'aquest Decret, consideri pertinents.

6. El conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre a que fa
referéncia el capitol 3 d'aquest titol en el mateix Decret han de ser coherents
amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre determini
en el seu projecte educatiu.

7. Els procediments de formulacié i aprovacid dels projectes educatius s'han
d'ajustar, respectivament per als centres publics i privats concertats, al que
estableixen els articles 94.1 i 95.1 de la Llei d'educacio.

8. Els criteris pedagogics del projecte educatiu del centre regeixen i orienten
I'activitat professional de tot el personal que hi treballa. El centre ha d'establir
mesures i instruments d’escollida i formacid que facilitin el coneixement del
projecte educatiu als professionals que s'hi incorporin.

9. Les families i la resta de persones membres de la comunitat escolar tenen
dret a conéixer el projecte educatiu del centre. Amb aquests efectes, cada
centre ha de mantenir el seu projecte educatiu a disposicid de totes les
persones membres de la comunitat educativa i facilitar-los-en el coneixement.
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A més a més, el projecte educatiu:

e Té per finalitat plasmar de forma coherent l'accié educativa del centre
adoptada després de I'analisi de la propia realitat i del context socioeconomic i
cultural on el centre desenvolupa la seva accié formativa. El projecte educatiu
especifica les finalitats i opcions educatives basiques que es pretenen per al
conjunt de l'alumnat, tenint en compte la diversitat de condicions personals,
necessitats i interessos.

e Garantira que la intervencid pedagogica sigui coherent, coordinada,
progressiva i assumida pel conjunt de la comunitat educativa.

e Incloura :

a) els trets d'identitat del centre,

b) els objectius institucionals derivats dels trets d'identitat, a assolir en tots els
ambits de l'escola, especialment els principis pedagogics, entesos com la
inclusid completa i concreta de les finalitats establertes per als ensenyaments
de l'educacié infantil i de I'educacié primaria, desenvolupant i prioritzant les
més significatives segons les caracteristiques del centre i especialment de
I'alumnat, adequant-les a la propia realitat, els objectius de |'ambit de govern
institucional, els de I'ambit administratiu i els de I'ambit huma i de serveis.

c) els principis organitzatius, entesos com els criteris generals que
s'estableixen respecte de lI'organitzacido i la gestid dels recursos humans,
materials i funcionals, aixi com I'optimitzacid¢ de les instal-lacions i I'equip

Escolar, les relacions i col-laboracions amb altres centres i institucions,

d) les normes d’organitzacid i funcionament del centre,

e) el projecte linglistic,

f) I'ambit pedagogic on es contempli el desplegament curricular del centre,
I'avaluacié, la metodologia i altres documents propis del centre de caracter
pedagogic,

g) el pla de menjador;

h) els annexos que es considerin els organs de govern del centre.

e Sera elaborat per I'equip directiu i el claustre. El consell escolar estableix les
directrius, l'aprova i l'avalua, el claustre de professors aporta propostes a
I'equip directiu.

Abans de la seva aprovacié s’obrira al coneixement de les families.

e El fara public El director/a del centre, juntament amb el projecte linglistic del
centre, d'acord amb els criteris per a la seva difusié aprovats pel consell
escolar.

e Es revisara en un maxim de 10 anys, preferentment cada cinc anys, seguint
el mateix procediment que per a la seva elaboracié. El consell escolar també
aprovara les esmenes que s'hi introdueixin.

e Es un dels referents més significatius en I'elaboracié de tots els altres
documents curriculars i de gestid.
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e Consta d’'un ambit pedagodgic, que sota la supervisié del cap d'estudis, sera
elaborat i actualitzat pels equips docents de l'escola.

Per a fer-lo hauran de tenir en compte:

a) els objectius de cicle corresponents a cada area dels curriculum d’educacio
infantil i educacié primaria

b) la seqlienciacié dels continguts de les arees distribuits per cicles

c) les metodologies més adequades d'acord amb les arees, els recursos i les
caracteristiques de I'alumnat del centre

d) les formes organitzatives de I'alumnat, els mestres, I'espai i el temps

e) els criteris d'avaluacié dels alumnes, adequats a les seves caracteristiques, i
les seves diferents formes avaluatives : inicial, formativa i sumativa

f) els recursos funcionals i materials adequats a les metodologies

g) l'organitzacié i el seguiment de I'acciod tutorial dels alumnes

h) els criteris i procediments per I'atencio a la diversitat, especialment per a la
realitzacié de les adequacions curriculars individualitzades per als alumnes
amb necessitats educatives especials.

i) els criteris i procediments per a I'atencié linglistica especifica als alumnes
que s'incorporen tardanament al sistema educatiu de Catalunya.

j) els criteris per a l'avaluacié del procés d'ensenyament/aprenentatge i de la
practica docent dels mestres.

k) la incorporacié a les diferents arees dels continguts de caracter transversal.
|) els criteris i pautes de seguiment per a l'orientacié educativa, especialment
per als alumnes que finalitzen I'educacié primaria.

Projecte lingiiistic

El projecte lingiiistic recollira els aspectes relatius a I'ensenyament i a I'Us de
les llenglies en el centre. En el projecte linglistic quedara definit:

a) el tractament de la llengua catalana com a llengua vehicular, d'aprenentatge
i de relacid.

b) el procés d’ensenyament/aprenentatge de la llengua castellana.

c) les diferents opcions en referencia a la llengua estrangera.

d) els criteris generals per a les adequacions del procés d’ensenyament i
aprenentatge de les llengiies a la realitat sociolingUistica del centre globalment
i individual.

El fa public El director/a del centre, juntament amb el projecte educatiu del
centre, d'acord amb els criteris per a la seva difusié aprovats pel consell
escolar.
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La carta de compromis educatiu

La carta de compromis incloura també els compromisos especifics addicionals,
que ambdues parts convinguin en el marc del projecte educatiu i d'acord amb
els principis i valors educatius establerts a les lleis, i sera revisada
periodicament en els termes i terminis que acordin el centre i el pare, mare o
tutor o tutora legal. L'actualitzacié de la carta es realitzara, almenys, a inici de
cada etapa educativa.

La carta de compromis educatiu i les seves modificacions sera signada per la
direccié de I'escola i pel pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumne/a/a. De
la carta signada en quedara constancia documental alcentre i a la familia.
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Carta de compromis educatiu de I'escola
ANTONI GRAU MINGUELL de Sant Quinti de Mediona

Les persones sotasignants, tutor/a de ................ de I'Escola Antoni Grau Minguell,
i (nom i
COGNOMS), ciiiciivriiiiiiseeeeenneeeeeeeeeene. (Pare mare, tutor, tutora) de [l'alumne/a,
reunides a la localitat de Sant Quinti de Mediona, amb
data .............. terrrrrnn, coONscients que l'educacié d’infants i joves implica

I'accié conjunta de la familia i de l'escola, signem aquesta carta de compromis
educatiu, la qual comporta els seguents:

COMPROMISOS

Per part de I'escola

Facilitar una formacid que contribueixi al desenvolupament integral de la
personalitat de I'alumne/a o alumna.

Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne/a o alumna en |'ambit escolar.

Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de
I'alumne/a o alumna, sempre que no alterin la convivéncia de l'escola.

Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i
funcionament de l'escola .

Instar i fer complir el respecte i el bon (s dels materials i les instal-lacions
tant publiques com privades i, si és el cas, restituir-ne el valor ja sigui
material i/o moral.

Informar la familia i I'alumne/a o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar
el rendiment acadéemic, fer-ne una valoracid objectiva i, si escau, explicar a la
familia els resultats de les avaluacions.

Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per
atendre les necessitats especifiques de l'alumne/a o alumna i mantenir-ne
informada la familia.

Mantenir comunicacioé regular amb la familia a través de la reunio d'inici de curs,
de les entrevistes individuals per lliurar els informes i sempre que es cregui
convenient per ambdues parts per informar de lI'evolucié académica i personal
de I'alumne/a o I'alumna.

Comunicar a la familia les faltes d'assisténcia a I'escola de I'alumne/a o alumna a
través dels informes trimestrals, i qualsevol altra circumstancia que sigui
rellevant per al seu desenvolupament academic i personal.
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Atendre en un termini maxim d'una setmana les peticions d’entrevista o de
comunicacié que formuli la familia facilitant en la mesura possible la conciliacié de
I'horari laboral de la familia amb I’horari del centre.

Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si
escau, el contingut, al finalitzar E. Infantil i iniciar I' E. Primaria i sempre que
es cregui oportu.

Facilitar el coneixement a les families de I'alumnat de la normativa de l'escola
sobre

Drets i Deures de I'alumnat.

En el cas d'alumnat que tingui un seguiment i atencié per part de serveis
externs es podran formular compromisos especifics.

Per part de la familia

Respectar el caracter propi de I'escola i reconeixer |'autoritat dEl/La mestre/a i,
més especificament, la de I'equip directiu.

Compartir amb I'escola I'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir les
complicitats que sdn necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre i
establir entre I'escola i la familia pautes d'actuacio conjuntes.

Instar el fill o filla a respectar i complir les normes especifiques de funcionament
de l'escola, en particular les que afecten la convivéncia escolar i el
desenvolupament normal de les classes, i secundar les sancions i/o
compromisos que ha decidit I'escola.

Instar i fer complir el respecte i el bon Us dels materials i de les instal-lacions
tant pabliques com privades i, si és el cas, restituir-ne el valor ja sigui material
i/o moral.

Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assistéencia
regular i puntual a les activitats académiques, i també perque faci les tasques
encomanades a casa pel/la mestre/a.

Col-laborar en Iles mesures educatives alternatives i/o complementaries
adoptades per I'escola.

.Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el
material per a l'activitat escolar. Col-laborar amb els fills i filles en I'adquisicio
dels habits d'estudi i aprenentatge.

Adrecar-se directament a l'escola per contrastar les discrepancies,
coincidencies o suggeriments en relacio amb I'aplicacié del projecte educatiu
en la formacio del fill o filla.
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Facilitar a l'escola les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al
procés d’aprenentatge.

Atendre en un termini d'una setmana les peticions d’entrevista o de
comunicacié que formuli I'escola.

Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o
filla i informar a I'escola de les mesures adoptades.

Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

Signar la carta a l'inicia I'etapa d'Educacio Infantil i/o en el moment de la
matriculacio.

Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si
escau, el contingut, al comencament de l'etapa d'Ed. Primaria i sempre que es
cregui oportu.

Coneéixer i fer complir als fills i filles la normativa de l'escola sobre Drets i
Deures de ['alumnat.

En el cas d'alumnat que tingui un seguiment i atencio per part de serveis externs
es podran formular compromisos especifics.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

L'escola i La familia (nom pare, mare o tutor legal)

Signatura

Sant Quinti de Mediona,.... de ........... 201
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Programacions didactiques

Se seqguira la nominativa que el Departament d’Ensenyament estableixi per
cada curs escolar.

e Les programacions didactiques estan formades pel conjunt d'unitats
temporitzades que organitzen les competencies, els objectius didactics, els
continguts i les activitats d'aprenentatge i d'avaluacié.

e Les programacions didactiques son realitzades pels equips de mestres de
cada cicle que imparteixen la mateixa area, sota la coordinacié del cap
d'estudis.

e Per a l'elaboracié de les programacions didactiques es tindran en compte els
principis pedagogics del projecte educatiu, els criteris i principis metodologics,
organitzatius, d'avaluacio i d'atencié a la diversitat , aixi. com les orientacions
didactiques de les guies corresponents a les arees que s'imparteixin amb el
suport de llibres de text.

e Tots els mestres formalitzaran les programacions didactiques en un format
unificat per etapes d'acord amb els components establerts en el PEC.

e Anualment, el cap d'estudis, d'acord amb els criteris del claustre, incloura
entre els objectius d'innovacid de la programacié general de centre, la revisié i
actualitzacio de la programacié didactica d'alguna de les arees.

Les modificacions d’elements prescriptius del curriculum

e Quan per algun alumne del centre que cursi I'etapa d'educacié infantil o
primaria que presenti greus dificultats d'aprenentatge i sigui considerat per
I'EAP del centre com de necessitats educatives especials greus i permanents,
es valori que les adaptacions fetes i aplicades pel centre han esdevingut
insuficients, es podra demanar al Departament d’Ensenyament autoritzacié per
a la modificacid d'alguns dels elements prescriptius del curriculum, d’acord
amb el procediment establert a I'Ordre de 25 d'agost de 1994 del Departament
d’educacié. Tot aquest protocol es-seguira previs deteccid del/La mestre/a i
amb l'actuacié de la.Comissid d'atencioé a la diversitat.

e El procediment per sol-licitar I'autoritzacid s'atindra a les atribucions
atorgades als diferents organs i membres implicats, que es concreten a |I'Ordre

citada en el punt anterior.
e El director/a del /centre és el responsable de tramitar al Departament

d’Ensenyament les sol—licituds de modificacid d'elements prescriptius del

curriculum de caracter individual, si escau , en algun moment del curs i per a
algun alumne.

Els plans individualitzats

Decret 142/2007,de 26 de juny, pel qual s’estableix I'‘ordenacié dels
ensenyaments de I'educacié primaria

Ordre EDU 296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment
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i els documents i requisits formals del procés d’avaluacio en I'educacié primaria
El pla individualitzat. Que és.

Eina per a la planificacié de mesures, actuacions i suports per donar resposta a
situacions singulars i complexes de determinats alumnes perqué puguin
aprendre i participar en la vida del centre educatiu.

e Mesura d’atencid a la diversitat de caire excepcional. S’aplica esgotades
altres mesures.

e Proposta de treball contextual, funcional i concreta.

e Planificacié personalitzada en base a les decisions i propostes generals del
grup-classe i de centre.

Qui cursa amb pla individualitzat

Alumne/a que per les seves condicions o circumstancies personals les mesures
d’atencié a la diversitat, de centre i grup-classe, aplicades i revisades, soén
insuficients per al seu progrés en |'aprenentatge i participacido en la vida de
I’escola o l'institut.

Tot i aixi, hi ha alumnat amb necessitats educatives especials o especifiques,
els quals se’ls pot donar resposta des de la xarxa d’atencié a la diversitat del
centre i de l'aula, no sent necessaries aplicacions de mesures tan excepcionals
com els plans individualitzats:

Elaboracié del pla individualitzat

- La CAD promou el pla.

- El tutor/a és el coordinador/a del pla i responsable de I'elaboracid i el
seguiment.

- Col-laboren l'equip docent, altres professionals del centre i els professionals

dels serveis educatius.

- Si el centre. docent ho considera necessari poden participar altres
professionals d’altres ambits (social, salut, etc.).

- S’informa a la familia

- L'aprova El director/a/a del centre.

Contingut del pla individualitzat

Pot incloure: Les dades identificatives de I'alumne/a i dels professionals que hi
participen. La justificacié. La planificacié d’objectius, competéncies a assolir i
de les actuacions pedagogiques que se'n deriven. Els criteris d’avaluacié. L’
horari setmanal de l'alumne/a, els emplacaments i els suports. El seguiment
del pla. Durada del pla individualitzat. La temporitzacié la determina l'equip
que l'elabora, en funcid els objectius a assolir per I'alumne/a. Cada final de
curs s’han d’avaluar els resultats obtinguts, planificar les actuacions pel proper
curs i decidir si I'alumne/a ha de seguir o no amb pla.

Es pot finalitzar un PI en qualsevol moment i abans de l'inicialment previst, a
proposta del coordinador/a del pla i amb I'acord de I'equip que el porta a terme,
escoltada la familia i comptant amb la seva autoritzacio.
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Els projectes d’innovacio i recerca didactica

e Els projecte d'innovacié i recerca podran ser promoguts pels equips docents
del centre o pel claustre. En tot cas caldra que el claustre el aprovi, després
d'haver-los estudiat i valorat.

e Tant per a la proposta com per al desplegament, es procurara que els
projectes d'innovacié i recerca didactica siguin desplegats a través de les
comissions "ad hoc".

e El consell escolar i el claustre, d'acord amb les competéncies, procuraran
promoure i impulsar iniciatives d'aquest tipus, dedicant- los en el cas del
consell escolar un estudi acurat per tal de dotar-los.dels recursos economics
necessaris.

e El claustre i/o el consell escolar han d‘impulsar la difusié dels projectes a
altres institucions de I'entorn proper o mediat.

e L'equip directiu donara a coneixer al claustre les convocatories que
periodicament publica el Departament d’Ensenyament adrecades als centres
per participar en projectes europeus o d'intercanvi. amb altres centres
educatius o bé per a la dotacié economica o material de recursos.

e El pla anual o el projecte de direccid sén els documents que recolliran, si és
el cas, la previsio de participar en algun projecte d'innovacié o recerca.

Planificacio i organitzacio de les TAC al centre

En el centre hi ha un Pla d’organitzaciéo de les TAC aprovat pel claustre i el
consell escolar. Aquest incloura els recursos materials, el funcionament de la
comissid TAC del centre, organitzacié de l'aula d’informatica. Les TAC es
preveuran al centre com un eix transversal i interdisciplinari en totes les arees.
Normativa de les TAC al centre

a. Respecte a la llibertat de recerca, perdo amb vigilancia i un cert control.

b. Tenir cura i respectar el material (és car i costa substituir-lo)

c. Respectar els protocols d’organitzacié que ordeni la comissié TAC.
Planificacié de I'accié tutorial

El DECRET 142/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments de [|‘educacié primaria, estableix en el seu capitol V, accio
tutorial i orientacid; article 12, principis, el seglient:

12.1. L'accié tutorial és el conjunt d'accions educatives i dels processos
individuals i de grup que contribueixen al desenvolupament personal i a
I'orientacié de I'alumnat per assolir un millor creixement personal i integracié
social. L'accid tutorial ha de contribuir a crear una dinamica positiva en el grup
classe i a implicar I'alumnat i les seves families en la dinamica del centre.
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12.2. L'accié tutorial integrara les funcions del tutor o tutora i les actuacions
dels i de les mestres i d'altres professionals que puguin intervenir en el grup
classe.

12.3. Com a part de la formacid integral de I'alumnat, I'accié tutorial ha de
preveure els procediments de treball conjunt amb les families per a la
coordinacié i seguiment tant del procés d'aprenentatge com dels aspectes de
desenvolupament personal, orientacié escolar i de convivéncia i cooperacio.

Objectius

1. Promoure una educacié integral de I'alumnat la qual potencii al maxim el
desenvolupament de totes les seves capacitats: cognitives, socials, relacionals,
afectives, comunicatives i cognoscitives.

2. Desenvolupar, reforcar i mantenir en I'alumne la construccié d’'una imatge
positiva de si mateix; la millora de l'autoestima i de I|'auto control de les
emocions; la motivacié per I'escola i pels aprenentatges; la curiositat per les
coses que succeeixen en el seu entorn i el valor de l'esfor¢c personal com
element clau per tenir, conéixer i créixer.

3. Construir una relacié de confianga, afectiva, de seguretat i de respecte entre
els adults i els alumnes i entre iguals.

4. Aconseguir una bona adaptacio i inclusid dels alumnes al centre i a l'aula,
construint grups que siguin cohesionats.

5. Afavorir el desenvolupament d’habits basics de treball, d’autonomia i de
responsabilitat.

6. Individualitzar els processos d’ensenyament / aprenentatge, detectar
possibles dificultats 0 necessitats educatives i fer-ne el seguiment.

7. Establir i aconseguir una comunicacié fluida amb les families a partir d’'una
relacio de confianca, de dialeg i de coneixement mutu, la qual faciliti una major
implicacio en els processos educatius dels seus fills i amb I'escola.

8. Establir relacions i espais estables que faciliti el traspas d’informaciod i la
coordinacié entre els tutors/es, especialistes i altres professionals.

Aixi per tant, diferenciem les actuacions dins el marc del Pla d’accié tutorial, en
quatre grans ambits:

L’ambit dels alumnes individualment.
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L’ambit dels alumnes en grup.
L'ambit de les families.

L'ambit del centre i equips docents.

Seccio tercera : Documents de gestio

Consideracions generals

L'equip directiu elaborara, revisara i actualitzara els documents de gestid del
centre, els quals seran aprovats pels 6rgans corresponents.

Tenen la consideracio de documents de gestid: el projecte educatiu, les
normes d’organitzacié i funcionament del centre, la programacié general de
centre, la_memoria anual, el pressupost, els plans_especifics com el pla
d'avaluacié i el projecte de direccid.

e Per a l'elaboracio del projecte educatiu del centre s'ha de tenir en compte el
qgue ordena la LOE. El projecte educatius'ha d’adequar a aquesta llei i sobretot
als decrets que se’n derivin del Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya.

La programacio general anual - PGA

e Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent
amb el projecte educatiu, les NOFC i el projecte curricular, concreta i
sistematitza en objectius operatius les guestions prioritzades del centre d'acord
amb les directrius i aspiracions de la comunitat educativa.

e Per a l'elaboracié de la programacié general de centre s'ha de tenir en
compte el que estableix el Decret 198/96, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
reglament organic dels centres docents publics d'educacio infantil i primaria, i
les instruccions que amb caracter anual publica el Departament d’Ensenyament
a través de la resolucid que dona orientacions o instruccions d'organitzacio i
funcionament del centres docents d'educacio infantil i primaria. La programacio
general de centre s'ha d'adequar a allo contemplat en el Decret 198/96 i les
respectives resolucions anuals.

e La programacié general de centre contindra almenys els seglients punts:

a) Els objectius operatius de gestié agrupats per ambits, distingint els objectius
experiencials o de continuitat i els objectius d'innovacié o plans especifics, en
els quals s'inclouran els objectius del pla d'avaluacié interna per al curs.

b) Els aspectes de funcionament global del centre, entre els quals s'incloura :

- l'assignaciéo de funcions en l|'organitzacid general del centre als diferents
membres de la comunitat educativa (I'equip directiu, els organs de govern i
coordinacid, les tutories, etc.)I'horari general de les activitats del centre i de
I'alumnat

- el calendari de reunions i entrevistes amb els pares dels alumnes

- el calendari de reunions d'avaluacio i de lliurament d'informacié als pares

- el calendari de les reunions dels organs de govern, de l'equip directiu, dels
equips docents
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- el calendari de celebracions i sortides del curs

- la programacié de les activitats complementaries

- la programacié de les activitats extraescolars

- la relacié d'activitats de formacid permanent amb participacid del/La
mestre/a

- la programacié anual del servei de menjador i del servei de transport, si
escau

- el pla de treball dels serveis externs que incideixen en el centre : EAP,
logopedia i compensatoria , si és el cas

- la relacio de llibres de text del curs.

e La programacio general és elaborada per I'equip directiu ; el consell escolar
I'aprova i I'avalua ; el claustre de professors aporta propostes a I'equip directiu.
e La programacio general s'elaborara cada any, d'acord amb el que estableix la
normativa, a partir de les propostes de la memoria anual del curs anterior,
tenint en compte el diagnostic de la situacié del centre que efectui I'equip
directiu.

e La programacié general sera elaborada per I'equip directiu durant el mes de
setembre de cada curs escolar i sera aprovada pel consell escolar,” no més tard
de la segona quinzena de setembre.

e L'equip directiu sera el responsable de fer el sequiment puntual de I'aplicacio
del contingut de la programacio general i dels ajustaments oportuns, a través
dels organs unipersonals de govern i coordinacio.

La memoria anual

e Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent
amb la programacié general de centre, el projecte de pressupost i el projecte
curricular, valora sistematicament els objectius de la programacié general de
centre, inclou l'informe del pla especific d'avaluacié interna del centre i
resumeix les principals activitats del centre amb la finalitat que serveixi per a
la millora del funcionament del centre i dels aprenentatges dels alumnes.

Per a I'elaboracio de la memoria anual s'ha de tenir en compte el que estableix
el Decret 198/96, de 12 de juny, pel qual s'aprova el reglament organic dels
centres docents publics d'educacié infantil i primaria, i les instruccions que amb
caracter anual publica el Departament d’Ensenyament a través de la resolucio
que dona instruccions d'organitzacid i funcionament del centres docents
d'educacié infantil i primaria. La programacié general de centre s'ha d'adequar
al Decret 198/96 i les respectives resolucions anuals.

La memoria anual de centre contindra - almenys - els seglients punts:

a) la valoracié dels objectius operatius de gestido formulats a la programacié
general de centre.

b) I'informe d'avaluacid del pla especific d'avaluacid interna realitzat en el curs
escolar

c) la valoracio6 dels resultats obtinguts en I'activitat docent

d) la relacié de les principals activitats realitzades en els diferents ambits del
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centre

e) les propostes per a la millora o aportacions a la programaciéo general de
centre del curs vinent.

e La memoria anual és elaborada per I'equip directiu; el consell escolar

I'aprova i I'avalua; el claustre de professors n'emet informe, els equips docents
participen en l'elaboraci6 de la memoria fent-hi aportacions a través dels
respectius organs de coordinacio.

e La memoria anual s'elaborara cada any d'acord amb els punts que
estableixen aquestes normes d’organitzacid i funcionament i a partir de
I'aplicacié del contingut de la programacid general de centre i del pla
d'avaluacié interna, tenint en compte el seguiment de la situacio del centre que
efectui I'equip directiu.

e La memoria anual de centre sera elaborada per I'equip directiu durant el mes
de juny de cada curs escolar i sera aprovada pel consell escolar no més tard de
la segona quinzena de setembre.

e L'equip directiu sera el responsable de fer el sequiment puntual de I'aplicacio
de les propostes de millora que conté la memoria anual de centre, a través
dels organs unipersonals de govern i coordinacio.

El pressupost

e Es un instrument de gestié a curt termini (un any.académic) que, coherent
amb el projecte educatiu, les normes d’organitzacié i funcionament del centre i
la programacié general de centre, preveu i formalitza<a relacid de necessitats i
els recursos economics disponibles per satisfer-les concretada en documents
comptables.

e Per a l'elaboracié del pressupost s'ha de tenir en compte el que estableix en
la Llei 4/1988, de 28 de marg, reguladora de I'autonomia de gestié economica
dels centres docents publics de Catalunya, el Decret 235/89, de 12 de
setembre, pel qual es regula el procediment per dur a terme l'autonomia de
gestid economica dels centres docents publics, i lI'ordre de 16 de gener de
1990, que regula el procediment per dur a terme l'autonomia de gestid
economica dels centres docents publics i, si és el cas, les instruccions
especifiques de cada curs escolar del Departament d’Ensenyament.

e El pressupost del centre sera anual i Unic i reflectira tots els ingressos i totes
les despeses degudament agrupats. El pressupost del centre contindra
almenys en |'apartat d'ingressos dos blocs :

a) efectius en l'exercici
b) pendents d'efectuar
i en l'apartat de despeses, contindra tres blocs :

a) despeses especifiques destinades a I'ensenyament reglat i obligatori per als
alumnes,

b) despeses especifiques destinades a les activitats complementaries i
extraescolars amb caracter voluntari per als alumnes, i

c) despeses generals en activitats reglades i no reglades.
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e El pressupost anira acompanyat dels documents auxiliars, que seran almenys
els seglients:

els llibres de comptabilitat

els fulls de seguiment i control del pressupost

els fulls de presentacidé i seguiment de la gestié economica al consell escolar

els fulls de justificacid administrativa de la gestié economica
e El projecte de pressupost sera elaborat pel secretari i presentat pel director/a

amb antelacié suficient (almenys quinze dies abans), per tal que sigui aprovat
pel consell escolar abans del 30 de gener de |I'any corresponent.

e Durant l'exercici pressupostari el secretari/a sera el responsable directe de
fer el seguiment puntual de [l'aplicacié del pressupost del centre. Si es
produeixin ajustaments, aquests seran proposats pel director/a i aprovats pel
consell escolar. En finalitzar I'any, i en tots cas abans del 30 de gener de I'any
seglient, El director/a sotmetra al consell escolar, per a la seva aprovacio, la
liquidacié del pressupost de l'any anterior. En aquesta sessi0 es fara la
valoracio del pressupost aplicat i les propostes per a I'elaboracié del pressupost
del curs seglient.

e L'acreditacié documental i comptable de la gestio econdmica del centre es
fara en el llibre d'actes del consell escolar, que comprendra:

a) actes del consell escolar en que consti I'aprovacié del pressupost amb el seu
detall.

b) actes del consell escolar respecte de la gestié economica del centre.

e Quan es produeixi un canvi en la direccio, s'estendra en el llibre d'actes del

consell escolar una diligéncia on es fara constar I'estat de comptes, relacié de
factures pendents de pagament i la situacié de I'inventari. El director/a entrant
0 qui en tingui assignades les seves funcions estendra una diligéncia per fer
constar la seva conformitat o les observacions que consideri procedents. En
cas de disconformitat, s'elevara l'informe oportu al secretari dels Serveis
Territorials.

A l'article 52 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, referit als aspectes inclosos i
al que s’exclouen del pressupost, s’hi pot llegir el seglient:

El pressupost del centre és anual i Unic, reflecteix la previsid de tots els
ingressos i totes les despeses a que fa referencia l'article 103.2 de la Llei
d'educacid, amb el ben entes que queden explicitament excloses de I'ambit de
gestid6 economica del centre, d'acord amb la normativa aplicable, les
contractacions laborals de personal docent i no docent aixi com, en el seu cas,
els serveis de manteniment, de vigilancia i de conservacid del centre que
corresponguin a l'ajuntament. Tampoc no s'inclou en I'ambit de la gestio
economica del centre la gestid economica del servei de menjador, si n'hi ha,
que es regeix per normativa especifica.
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Els plans especifics

e El centre podra elaborar plans especifics per al desenvolupament d'alguns
objectius de gestid, aquests plans podran ser anuals, plurianuals o d'aplicacio
reiterada.

e Els plans especifics anuals s'integraran a la programacié general de centre,
aixi com la part corresponent dels plans especifics plurianuals. El consell
escolar haura d'aprovar els plans d'avaluacié Interna.

e Els plans d’avaluacié interna s’elaboraran tenint en compte el procediment
establert a I'Ordre de 20 d’octubre de 1997, per la qual es regula lI'avaluacio
dels centres docents sostinguts amb fons publics, i, les instruccions
d’organitzacié i funcionament del curs escolar.

e El centre podra sol-licitar I'autoritzacié d’un pla estrategic al Departament

d’Ensenyament previa l'elaboracié per part de I'equip directiu i I'aprovacio del
claustre i del consell escolar. Els plans estratégics s’elaboraran tenint en
compte el procediment establert en el Decret 132/2001 , de 29 de maig, pel
qual es regulen els plans estrategicsdels centres docents sostinguts amb fons
publics, les resolucions anuals. de convocatoria d‘autoritzacié  dels Plans
estrategics per a quadriennis concrets del Departament d’Ensenyament, i, les
instruccions d’organitzacié i-funcionament del curs escolar.

e Els plans especifics d'aplicacié reiterada es consideraran part o annexos dels
documents de gestié a mitja-llarg termini; és a dir, del projecte educatiu o del
projecte curricular. Igualment, poden configurar-se com a especificacid
d'aquestes normes en tant que desenvolupin les funcions d'algun dels o6rgans
del centre, en aquest cas formarien part d'un manual de funcions o un quadre
lineal de responsabilitats.

El projecte de direccio

Als articles 23, 24, 25| 26 del Decret 155/2010, de 2 de novembre, sobre el
projecte de direccid, s’hi troba detallat el seglent:

El projecte de direccio ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacié del projecte
educatiu per al periode de mandat de la direccid, n'ha de concretar I'estructura
organitzativa i ha d'incloure uns indicadors, derivats dels que estableix el
projecte educatiu del centre, que han de servir per avaluar l'exercici de la
direccio.

El claustre i el consell escolar del centre educatiu han de coneixer les
candidatures presentades al concurs de merits de seleccié del director/a o
directora del centre, i els seus projectes de direccid.

El projecte educatiui el projecte de direccio

El projecte educatiu és la maxima expressié de I'autonomia del centre educatiu
i I'element vertebrador de la seva activitat. El projecte de direccid, atés que
ordena el desplegament i I'aplicacié del projecte educatiu per al periode de
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mandat de la direccié del centre, ha d'establir les linies d'actuacié prioritaries
que s'han de desenvolupar durant el periode i, si escau, ha de formular
propostes en relacié amb I'adaptacié o modificacio, total o parcial, del projecte
educatiu.

El projecte de direccid es concreta, cada curs, mitjancant les programacions
generals anuals, que han de permetre assolir els objectius formulats en el
projecte.

Continguts del projecte de direccid

e El projecte de direccio ha de preveure actuacions d'aplicacié del projecte
educatiu, concrecions organitzatives i indicadors explicits per a I'avaluacié del
mandat.

e Les actuacions de desenvolupament i aplicacio del projecte educatiu
pressuposen una diagnosi actualitzada del centre, que s'haura d'explicitar en el
projecte de direccid, i la precisidé d'objectius a assolir en I'ambit pedagogic,
vinculats a la millora dels resultats educatius.

e Les concrecions organitzatives que_es proposin en el projecte han de‘buscar
la major sistematitzacid de les activitats del centre i la creacié de condicions i
formes d'organitzacié que estimulin la implicacié de tot el personal‘en el treball
en equip i n'afavoreixin el creixement.dels nivells. de motivacio i de satisfaccio.

e Els indicadors que s'estableixin en el projecte per a l'avaluacié de I'exercici
de la direccid han d'estar d'acord amb-els indicadors de progrés del projecte
educatiu i s'han d'acompanyar dels mecanismes de retiment de comptes als

organs de control i participacié. Quan ‘el centre tingui un acord de
coresponsabilitat en vigor, el projecte de direccié ha d'incorporar els indicadors
corresponents.

e El projecte de direccio ha d'incorporar els elements que es considerin
pertinents per a l'aprofundiment en l'exercici del lideratge distribuit i per al
foment de la participacié de la comunitat escolar en el centre.

Actualitzacio del projecte de direccio en la renovacio del mandat

e En l'actualitzacio del projecte de direccié en la renovacié del mandat s'han de
tenir en compte les actualitzacions de tots els aspectes del projecte de direccid
inicial que es considerin pertinents, sense perjudici de la possibilitat
d'introduir-ne de nous, amb els indicadors corresponents, quan escaigui.

e Entre els indicadors n'hi haura d'haver necessariament de referits a I'acord
de coresponsabilitat vigent, si el centre I'ha subscrit o modificat durant el
mandat anterior de la mateixa direccié.
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Seccio quarta: Documents de suport burocratic Régim administratiu

e L'activitat administrativa és substantiva en actes, contractes i reglaments, o
en activitats instrumentals que en son preparatories o derivades.

e L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents
tecnics.

e La documentacid del centre ha de ser degudament diligenciada, registrada i
arxivada.

e El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament
habilitats i diligenciats.

e El centre disposara d'un arxiu actiu, un arxiu semiactiu i un arxiu historic
segons el que disposa el Decret 76/1996, de 5 de marg.

Categories de la documentacio

e El centre formalitzara els arxius, registres i documents téecnics relatius a la
documentacié dels organs de govern del centre. En particular, s'assegurara
I'existéncia, I'Us i l'actualitzacié dels .seglients llibres: actes dels organs

col-legiats i de les seves comissions; registre d'entrades i sortides, inventari,

registre de llibres de text, i comptabilitat.

e El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius a la
documentacié de l'alumnat; que compren la documentacié academica i la de
gestio, de I'arxiu individual i relativa als grups d'alumnes. En particular,
s'assegurara l'existéncia, I'Us i I'actualitzacié. dels segients llibres: registre de
matricula, registre de llibres d'escolaritat, i registre d'assisténcia de I'alumnat.
Igualment, el centre custodiara els llibres d'escolaritat dels alumnes mentre
romanguin matriculats al centre.

e El centre formalitzara els arxius, registres.i documents tecnics relatius a la
documentacid referent als membres dels altres sectors de la comunitat
educativa i als serveis escolars. En particular, s'assegurara l'existencia, I'Us i
I'actualitzacid dels seglents. llibres: permisos i absencies del/La mestre/a,
actes dels equips docents, i actes dels organs de coordinacié.

e El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacié referent a les relacions amb altres centre, serveis i programes,
I'Administracié educativa, I'Administracié local i altres entitats i organismes.
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TITOL III: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE
COORDINACIO DEL CENTRE

Finalitats de I'estructura d'organitzacio i gestio

L'estructura d'organitzacié i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del
Projecte Educatiu i del Projecte de Direccio:

a) L'autonomia de gestid organitzativa i pedagogica de l'escola i la definicio
dels seus objectius.

b) L'assoliment dels objectius didactic-pedagogics dels ensenyaments que
s'hi imparteixen i la seva adequacidé a les necessitats de I'entorn i context
sociocultural.

c) La participaciéo de la comunitat educativa en la direccié i gestié del
centre i I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

d) La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d'avaluacio dels
alumne/as.

e) La investigacio i innovacio educatives i la formacio del personal docent.

Funcions en general.

Els organs de govern vetllaran perque les activitats de |'escola es desenvolupin
d'acord amb els principis constitucionals, per I'efectiva realitzacié dels objectius
de I'educacid, establerts a les lleis i a.les disposicions vigents, i per la qualitat
de I'ensenyament.

També els organs de govern garantiran i dinamitzaran, en I'ambit de les seves
competencies, I'exercici dels drets reconeguts a I'alumnat, als mestres, pares i
mares d'alumne/as i personal d'administracio. i serveis, i vetllaran pel
compliment dels deures corresponents. Aixi mateix, afavoriran la participacio
efectiva de tots els membres de la comunitat educativa en la vida del centre,
en la seva gestié i avaluacid, garantint I'exercici de la seva participacio
democratica.

CAPITOL I ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO.
Seccio primera.El director/a o directora
Principis generals de la seleccid del carrec de director o directora

La seleccid per al nomenament del director/a o de la directora de I'Escola
Antoni Grau Minguell -s'efectua mitjangcant concurs de merits entre El/La
mestre/a funcionari. de carrera que imparteixi algun dels ensenyaments
encomanats al centre. La norma basica que desenvolupa aquest concurs de
merits i en recull les funcions i atribucions és el Decret 155/2010, de 2 de
novembre - Art. 142 de la LEC i en el Decret 39/2014 de 25 de marg¢ pel qual
es regulen els procediments per definir el perfil i la provisié dels llocs de treball
docents.

El director/a té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions
s'exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu
del centre i del projecte de direccié aprovat.
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Segons el capitol II (articles del 3 al 12) del Decret 155/2010, de 2 de
novembre (decret de direccié dels centres educatius):

Correspon a la direccié6 de cada centre public I'exercici de les funcions de
representacid, de direccid i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat
escolar, d'organitzacié, funcionament i gestié del centre i de cap del seu
personal.

Les funcions de la direccio s'exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia
dels centres publics i comporten I'exercici d'un lideratge distribuit i del treball
en equip d'acord amb el que s'estableixi a cada centre en relaci6 amb les
funcions dels membres de I'equip directiu i, si s'escau,del consell de direccid.
1) Consideracid d'autoritat publica

a) La direccid, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat
publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i
d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.
Aixi mateix, en l'exercici de les seves funcions, la direccié és també autoritat
competent per defensar l'interes superior de l'infant.

b) Les direccions dels centres publics poden requerirla col:laboracié necessaria
a les altres autoritats de les administracions publiques per al compliment de les
funcions que els estan encomanades.. Aixi mateix, poden sol—licitar i han de
rebre informacié dels diferents sectors de la comunitat educativa del seu
centre i dels altres organs i serveis de ['Administracio educativa, amb la
finalitat de disposar de la informacid suficient del seu centre i de la zona
educativa per a I'exercici eficient i eficag de les seves funcions.

2) Funcions de representacio

La direccié d'un centre public representa ordinariament [|'Administracio
educativa en el centre i, en aquesta condicig, li corresponen especificament les
funcions seglents:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives
adoptades per I'Administracio.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de
direccié quan n'hi‘hagi, i presidir els actes academics del centre.

c) Aixi mateix, la direccié d'un centre public representa el centre davant totes
les instancies administratives i socials i, en aquesta condicio, li correspon
traslladar a I'Administracié educativa les aspiracions i necessitats del centre i
formular-li les propostes que siguin pertinents.

3) Funcions de direccié pedagogica i lideratge

La direccio dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest
respecte, li corresponen especificament les funcions seglients:

a) Formular i presentar al claustre del/La mestre/a la proposta inicial de
projecte educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacid de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.
c) Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criteris d'organitzacié pedagogica i
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curricular, aixi com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accio
tutorial, a l'aplicacid de la carta de compromis educatiu, a l'aplicacido dels
plantejaments coeducatius, dels procediments d'inclusid, i de tots els altres
plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb la seva concrecié
en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'Ensenyament,
administrativa i de comunicacié utilitzada normalment en les activitats del
centre, en els termes que estableix el titol IT de la Llei 12/2009, tal i com es
concretin en el projecte linglistic que forma part del projecte educatiu del
centre.

e) Coordinar l'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats
del centre d'acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la
col-laboracié de l'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies
atribuides al claustre del/La mestre/a i al consell escolar.

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte
educatiu i del funcionament general del centre. Aquesta avaluacié “abasta
I'aplicacié del projecte de direccid i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.
g) Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de
I'altre personal destinat al centre. Aguesta funcid comporta |'atribucié a la
direccié de la facultat d'observacié de la practica docent a I'aula i de I'actuacio
dels organs col—Ilectius de coordinacié-docent de que s'hagi dotat el centre,
aixi com la facultat de requerir del/La mestre/a sotmes a avaluacio la
documentacié pedagogica i acadéemica que consideri necessaria per deduir-ne
les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible transmissio
d'estereotips sexistes i la reproduccio de rols de genere a l'aula.

h) Impulsar la.coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres
centres per tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que
facin possible actuacions educatives conjuntes.

4) Funcions en relacié amb |la comunitat escolar

La direccié del centre, com a responsable de l'accié educativa que s'hi du a
terme, té les funcions seglients especificament relacionades amb la comunitat
escolar:

a) Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis educatiu
del centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacid i
cooperaci6 amb les families, per facilitar l'intercanvi d'informacié sobre
I'evolucidé escolar i personal dels seus fills.

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes
que s'hi refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin
segons les normes d'organitzacio i funcionament del centre i les previsions de
I'ordenament. En I'exercici d'aquesta funcid, El director/a o directora del centre
té la facultat d'intervencio, directa o per persona técnicament capacitada a la
qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de mediacié en els conflictes
que es generin entre membres de la comunitat educativa.
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c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat
escolar, i orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcié de les
decisions que li corresponen i en la tasca de control de la gestio del centre.

e) Assegurar la participacid efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions
de caracter tecnico-pedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i,
quan escaigui, amb les associacions d'alumnes.

g) Promoure la implicacio activa del centre en I'entorn social i el compromis de
cooperacié i d'integracié plena en la prestacid del servei d'Ensenyament de
Catalunya, en el marc de la zona educativa corresponent.

5) Funcions en materia d'organitzacio i funcionament

Corresponen a la direccidé les seglients funcions relatives a |'organitzacid i
funcionament del centre:

a) Impulsar I'elaboracid, aprovacié i aplicacid de les normes d'organitzacio i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats
del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure
les activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-
ne l'aplicacid amb la resta de I'equip directiu i retre'n comptes mitjangant la
memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el
projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de
treball docent de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i
d'acord amb criteris d'estabilitat per a cursos escolars successius i amb els
canvis en l'oferta educativa. La resolucié sobre la plantilla del centre en un
sentit diferent al proposat haura de ser expressament motivada.

d) Proposar al Departament d'Ensenyament, en funcid de les necessitats
derivades del projecte educatiu.i concretades en el projecte de direccié del
centre, llocs docentsa proveir per concurs general per als quals sigui necessari
el compliment de requisits addicionals de titulacid o de capacitacié professional
docent i llocs docents singulars a proveir per concursos especifics.

e) Proposar al Departament d'Ensenyament els llocs de treball de la plantilla
del centre que s'han de proveir pel sistema extraordinari de provisié especial.
6) Funcions especifigues en matéria de gestio

A més del vessant de gestid incorporat a la resta de funcions assignades a la
direccid del centre, li corresponen les funcions gestores segients:

a) Emetre la documentacié oficial de caracter académic que estableix la
normativa vigent i, quan escaigui, formular la proposta d'expedicié dels titols
academics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions academiques, i totes les altres que escaiguin, per
acreditar continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentaci®é econdmica, académica i
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administrativa mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per
garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacio
especifica en matéria de proteccié de dades.

d) Dirigir la gestié economica del centre i I'aplicacid del pressupost que aprova
el consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials
addicionals i obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent, per la rendibilitzacio
de I'Us de les instal-lacions del centre, sense interferéncies amb ['activitat
escolar i I'Us social que li sén propis i d'acord amb I'ajuntament, quan la
propietat demanial del centre correspongui a l'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i,
d'acord amb els procediments de contractacié publics, actuar com a organ de
contractacio.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L'exercici d'aquesta funcié comporta a la
direccié del centre la facultat d'observacio de la practica docent a l'aula i del
control de l'actuacié dels organs col—lectius de coordinacié docent de que
s'hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les
instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar I'administracio o institucié que
se n'encarregui perque hi faci les accions oportunes en els-altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament
d'Ensenyament perque hi faci les accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencio de riscos
laborals li assigni el Pla de prevencié de riscos laborals del Departament
d'Ensenyament.

7) Funcions especifigues com a cap del personal del centre

A més de les altres funcions inherents a la condici6 de cap de personal que
I'ordenament atribueix-a la direccié del centre, li corresponen les funcions
especifiques seglents:

a) Nomenar i destituir, amb<la comunicacié previa al claustre i al consell
escolar, d'acord amb el marc reglamentari i les normes d'organitzacié i
funcionament del centre, els altres drgans unipersonals de direccid i els 6rgans
unipersonals de coordinacié; assignar-los responsabilitats especifiques i
proposar l'assignacid dels complements retributius corresponents, tenint en
compte els criteris que estableix el Govern i els recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de
coordinacié docent i les funcions de tutoria i de docencia que siguin requerides
per a l'aplicacié del projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i
experiencia.

c) Proposar motivadament la incoacid dels expedients contradictoris i no
disciplinaris per a la remocio del personal interi del lloc de treball ocupat i, en
els termes establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas
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d'incompeténcia per a la funcié docent palesada en el primer any d'exercici
professional, i també en els supodsits d'incapacitat sobrevinguda o de falta de
rendiment que no comporti inhibicio, d'acord amb el procediment que estableix
el Departament. La motivacié de la proposta s'ha de basar en les constatacions
fetes per la mateixa direccid en exercici de les seves funcions o en el resultat
de I'avaluacio de I'exercici de la docéncia.

d) Proposar motivadament la incoacidé dels expedients contradictoris i no
disciplinaris de remocio del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en
el centre, com a conseqliencia de I'avaluacid de l'activitat docent, d'acord amb
el procediment que estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha
de basar-se en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les
seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docencia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el
centre, que no abasten tot el curs academic, entre candidats que hagin accedit
a la borsa de treball de personal interi.docent, d'acord amb la reglamentacié
que estableix el Govern, i nomenar-lo d'acord amb el procediment que
estableix el Departament d'Ensenyament.

f) Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els
procediments de provisié perconcurs especific i de provisié especial, i formular
les propostes de homenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.
g) Fomentar la participacié del/La -mestre/a en  activitats de formacié
permanent i d'actualitzacid de les seves capacitats professionals en funcié de
les necessitats derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat l'acreditacid corresponent d'accés gratuit a les
biblioteques i els museus dependents dels poders publics.

8) Per a l'exercici de les funcions de. gestié del personal, les direccions dels
centres publics tenen accés telematic a la informacié de la borsa de treball del
personal interi docent i-a la informacié pertinent del personal docent i
d'administracid destinat al centre que contenen els fitxers informatics del
Departament d'Ensenyament, segons procediments ajustats a la legislacio
vigent en matéria de proteccié‘de dades personals.

9) Atribucions en matéria de jornada i horari del personal

a) Correspon a la direccid del centre l'assignacido de la jornada especial als
funcionaris docents adscrits al centre, en aplicaci6 de la normativa que
estableix el Govern.

b) Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i
I'horari del/La mestre/a, resoldre sobre les faltes d'assistencia i de puntualitat
no justificades de tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense
perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre, la direccié del
centre ha de comunicar peridodicament al director/a o directora dels serveis
territorials del Departament d'Ensenyament o a I'organ competent del Consorci
d'Ensenyament de Barcelona la part de jornada no realitzada que determina la
deduccié proporcional d'havers corresponent. Aquesta deduccié no té caracter
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sancionador .

c) Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les jornades no
treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes
d'aplicar les deduccions proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc
no tenen caracter de sancio.

10) Altres atribucions en matéria de personal

a) Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccid la
potestat disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es detallen a I'article
117 del Text Unic de la Llei de funcié publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu1/1997, de 31 d'octubre,
comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi com les que s'hi
corresponen d'acord amb la regulacié laboral.

b) Les faltes a qué fa referencia I'apartat anterior se sancionen d'acord amb la
normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el
Reglament disciplinari de I'Administracié _de la Generalitat aprovat pel Decret
243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha d'adaptara les
caracteristiques especifiques dels centres educatius; en el qual caldra en tot
cas l'audiencia de la persona interessada. Les resolucions sancionadores que
s'emetin s'han de comunicar.als serveis territorials corresponents o al Consorci
d'Ensenyament de Barcelona. Contra les resolucions de la direccié del centre
es pot interposar recurs d'alcada davant la direccié dels serveis territorials del
Departament d'Ensenyament o de l'organ competent del Consorci
d'Ensenyament de Barcelona o, quan correspongui, reclamacié previa a la via
judicial laboral davant la Secretaria General del Departament d'Ensenyament.
c) Correspon a la direccio del centre formular la proposta d'incoacio
d'expedient disciplinari per faltes greus o -molt greus del personal del centre
presumptament comeses en relacio amb els seus deures i obligacions, aixi com
la proposta d'incoacié d'expedients contradictoris i no disciplinaris a que fa
referéncia l'article 10.1, incisos c).i-d). Sense perjudici que, si escau, I'0Organ
competent pugui adoptar mesures cautelars d'acord amb el regim disciplinari,
correspon a la direcci6 del® centre I'adopci6 de mesures organitzatives
provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per
garantir la prestacio adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden
suposar la reassignacié de tasques docents de la persona afectada. En aquests
casos, se li hauran d'assignar tasques complementaries concordants amb el
seu cos i titulacié, en la part de I'horari afectat per les mesures organitzatives
provisionals.

Abséncia de la direccié.

En cas de malaltia o absencia perllongada del director/la directora, el/la cap
d'estudis, assumira les seves funcions redistribuint les tasques entre la resta
de membres de I'equip directiu i els oOrgans unipersonals de coordinacio
escaients.
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Seccio segona. El/La Cap d'Estudis

Son funcions de normativa general dels/ de les caps d'estudis:

Son funcions especifiques del/la cap d’estudis :

a. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb
els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals
estigui adscrit. Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucio
dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de
I'activitat académica, escoltat el claustre.

b. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar
del centre i les associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis
educatius del Departament d’Educacid i especialment amb els equips
d'assessorament psicopedagogic.

c. Substituir el/la director/a en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

d. Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del desplegament curricular de centre i
vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre
la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a,
especialment d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col-laboracié i participacid de tos els mestres del claustre en els
grups de treball.

e. Vetllar perque l'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumne/as es dugui
a terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacio amb
els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre.
Coordinar la realitzaci6 de les reunions d'avaluacid i presidir les sessions
d'avaluacié de fi de cicle.

f. Vetllar per la coheréncia i I'adequacié enla seleccio dels llibres de text i del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s'imparteixen a l'escola.

g. Coordinar la programacio de l'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-
ne el seguiment.

h. Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacio i
reciclatge de mestres que es desenvolupin a l'escola, quan s'escaigui.

i. Aquelles altres que li siguin encomanades pel/la director/a o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

Funcions de normatives especifiques i de centre.

a) La programacid i el seguiment de les activitats docents del centre, en
col-laboracié amb els altres organs unipersonals de govern i del claustre de
professors.

b) Coordinar i vetllar per I'execucio de les activitats de caracter academic de
mestres i alumnat en relacié a la Programacié General Anual.

c) Confeccionar els horaris académics d'acord amb el Projecte curricular i la
distribucié de materies i professors feta pels Departaments i supervisada per la



NORMES ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE CENTRE ESCOLA ANTONI GRAU MINGUELL

direccid tot assignant els espais a les activitats docents i I'establiment d'hores
de guardia i d'altres de suport de I'accié educativa.

d) Supervisar el control de faltes de I'alumnat, d'acord amb el/la secretari/aria.
e) Vetllar perqué les aules estiguin atesos en cas d'abséncia d'algun/a
mestre/a.

f) Comprovar el correcte desenvolupament de les juntes d'avaluacié. Rebre i
portar el control de les actes de qualificacions i d'avaluacié dels alumne/as i
remetre-les a Secretaria als efectes pertinents.

g) Coordinar i dirigir I'accid dels tutors i de les tutores, d'acord amb el Pla
d'Accié Tutorial.

h) Afavorir la convivencia a l'escola i garantir el procediment establert en
aguestes Normes sobre la convivéncia i els drets i deures dels alumne/as.

i) Coordinar i planificar juntament amb la direccid les reunions de Treball
Pedagogic.

j) Coordinar les activitats d'orientacid escolar, aixi com les activitats
complementaries de professors i alumne/as, en relaci6 amb el Projecte
Educatiu (PEC), el desplegament curricular i la programacié general anual
(PGA).

Abséncia del/de la Cap d’Estudis.

En cas de malaltia o absencia perllongada del/de la Cap d'Estudis, el/la
director/a redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'equip
directiu i els organs unipersonals de coordinacié escaient.

Seccio tercera. Del/de la secretari/aria

Competeéncies

Correspon, amb caracter general, al secretari o la secretaria dur a terme la
gestio de l'activitat econdomica i administrativa del centre, sota el
comandament de la direccié del centre, i exercir com a cap immediat del
personal d'administracio i serveis, per la delegacié de la Direccid..

Funcions

Sén funcions de normativa general del secretari o secretaria les seglients:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de
les reunions que celebrin:

b) Planificar i tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la
programacié general del Centre i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist-i-
plau de la direccié.

d) Dur a terme i tenir cura de la gestid6 economica del centre i la comptabilitat
que se'n deriva i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva.

e) Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres per a dur a
terme la gestid economica de I'escola, juntament amb la direccid.

f) Elaborar el projecte de pressupost del centre i la seva liquidacié a final de
I'exercici economic anual per a ser aprovat en el Consell Escolar i trameés al
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Departament d'Ensenyament.

g) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacido d'alumne/as, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

h)Tenir cura que els expedients academics dels alumne/as estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

i) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-
los.

j) Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

k) Vetllar pel manteniment i conservacid general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions de la direccid
o de la directora i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio,
quan correspongui. I registrar-ho al llibre de manteniment del centre.

|) Dur a terme la correcta preparacidé dels documents relatius a l'adquisicio,
I'alienacid i lloguer de béns i als contractes d'obres, serveis i subministraments,
d'acord amb la normativa vigent.

m) Tenir cura, quan s'escaigui , de la gestié economica-administrativa dels
serveis de beques, sortides i-colonies,... i altres de possibles, en I'ambit de les
seves competencies.

n) Vetllar per la bona distribucié de les partides pressupostaries destinades als
cicles i/o especialitats.

o) Distribuir la informacié que arriba al centre destinada al professorat, als
cicles i a I'alumnat.

p) Coordinar les tutories técniques que li siguin'encomanades. (Saga, ATRI,...)
q) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la dirreccido de
I'escola o atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.
Abséncia del Secretari o de la secretaria

En cas de malaltia o-absencia. perllongada del Secretari o Secretaria, la
directora o la direccido redistribuira les seves funcions entre la resta de
membres de I'equip directiu i els drgans unipersonals de coordinacio escaients.

Seccio quarta. Coordinadors/es de cicle

Competeéncies

Correspon, amb caracter general, al coordinador el seguiment i I'avaluacié de
les accions educatives que es desenvolupen, sota la dependéncia del/de la
director/a.

So6n funcions de normativa general del/ de la coordinador/a de cicle
les seglients:

Els coordinadors de Cicle vetllen per la coheréncia i continuitat de les accions
educatives al llarg de [I'Educacié6 Infantil i I’educacid Primaria segons
correspongui sota la dependéncia del / de la Cap d’Estudis.

Es nomenaran per exercir les funcions dels organs unipersonals de coordinacié
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els funcionaris docents, en servei actiu i prioritariament amb destinacio
definitiva al centre.

Només per insuficiencia d’aquests es cobriran la resta de llocs de coordinacio
amb funcionaris docents que no tinguin destinacid definitiva. En aquest cas el
nomenament s’estendra, com a maxim, fins a l'inici del seglient curs académic.
Els organs unipersonals de coordinacié els nomena la Direccié del centre.

El nomenament per exercir les funcions corresponents als oOrgans de
coordinacié s’estendra, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat de la
direccio.

Hi haura un/a coordinador/a d’Educacié Infantil, un/a-de Cicle Inicial, un/a de
Cicle Mitja i un/a de Cicle Superior, que sera escollit per I'equip de cicle
corresponent i nomenat per la direccid escoltat tot I'equip directiu.

Les competéncies del/la coordinador/a de Cicle son:

a. Participar en I'elaboracié del Projecte Curricular del nivell respectiu i portar
al Claustre les propostes formulades a aquest efecte per I'Equip de Cicle.

b. Coordinar I'ensenyament en el corresponent cicle, d'acord amb el projecte
Curricular.

c. Coneéixer les Programacions Generals del Cicle.

d. Fomentar el treball en equip.

e. Esser el portaveu del Cicle'en les diferents reunions.

f. Informar a la resta de mestres del Cicle dels acords presos en aquestes
reunions.

g. Convocar les reunions periodiques de I'Equip de Cicle.

h. Aixecar acta d’aquestes reunions. Anotara els acords al document compartit
de cicle.

i. Establir i fomentar lligams de coordinacié amb els altres cicles.

j. Vetllar pel compliment de les reunions intercicles fixades amb el/la Cap
d’Estudis en comengar el curs escolar.

Abseéncia del/de la Coordinador/a de cicle

En cas de malaltia o abséncia perllongada del/de la Coordinador/a, el/la

director/a designara un nou o una nova coordinador/a de cicle.

CAPITOL 2 ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

Els organs col-legiats de govern a I'escola Antoni Grau Minguell son:

a) El claustre de professorat

b) El Consell Escolar i les comissions especifiques que es puguin crear en el si
d'aquest organ col-legiat de govern.

Secciéo Primera. Dels organs col-legiats de govern i de coordinacio
docent

El caracter personalissim

La condici6 de membre d'aquests oOrgans col-legiats és personal i no
delegatoria, llevat el que ho sigui per rad del seu carrec que podra ésser
suplert per la persona en qui delegui. Per aquesta rad els membres dels organs
col-legiats tenen I'obligacid d'assistir a les sessions degudament convocades. El
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president ha de vetllar pel compliment d'aguesta obligacié. EI membres de
I'0Organ col-legiat que ho sdn per la seva relacidé de serveis amb I'escola, bé com
a professors o com a personal d'administracido i serveis, tenen I'obligacio
d'assistir a les sessions, per considerar-se part del seu horari laboral. Per
aguesta rao, en cas d'inassistencia injustificada, la direccid fara la notificacid i
tramitacié administrativa oportuna.

Quorum de constitucio.

Es considerara constituit un Organ col-legiat, quant assisteixin a les seves
sessions la meitat més un dels seus membres. En segona convocatoria, mitja
hora més tard, es podra constituir amb una tercera part. Aquest quorum haura
de mantenir-se durant tota la sessié. En tot cas es requerira la preséncia del
president i del secretari de I'0rgan col-legiat o de les persones que legalment
els substitueixin.

Calendari de reunions dels organs col-legiats de participacio i gestio.
Els organs col-legiats de participacid i gestid es reuniran, de forma ordinaria:
un cop al trimestre i sempre que ho_convoqui el seu president o ho sol-liciti ,
almenys, un terg dels seus membres. Sera preceptiva una reunio al principi i
una reunié al final de cada curs académic.

De forma extraordinaria o per temes. especifics els organs de participacié es
reuniran tantes vegades com sigui necessari.

La convocatoria ordinaria' es fara amb una anticipacid minima de 48 hores. Per
a la convocatoria extraordinaria només en caldran 24 hores.

Regim general de convocatories i sessions.

La convocatoria de les reunions d'aquests organs de I'escola Antoni Grau
Minguell correspon al director/a i es podra cursar, per delegacid pel secretari.
Aquesta convocatoria haura d'incloure l'ordre del dia de forma explicita i
concreta i es fara amb un minim de 48 hores d'antelacio.

L'ordre del dia sera fixat pel president, tenint en compte, en el seu cas les
peticions fetes per escrit dels. membres dels organs de participacié amb
antelacié suficient i.de forma adient. En cas de no arribar a temps aquestes
peticions s'inclouran en I'ordredel dia de la sessié segient.

La convocatoria incloura a més de l'ordre del dia, una copia de l'acta de la
sessi0 precedent i la documentacié relativa a que fan referéncia els temes que
hagin de ser tractats,objecte d'analisi o per la seva aprovacid. Si I'extensio del
document és molt gran s'incloura una sintesi amb indicacid d'aquesta
circumstancia. Els documents complets romandran a secretaria per poder ser
consultats per qualsevol membre.

La convocatoria es podra formular i notificar per qualsevol dels mitjans a
disposicio: correu postal, casella del/La mestre/a, e-mail personal.

Cada sessio comencara amb les al-legacions a I'acta anterior, si n'hi hagués, i a
continuacié es procedira a la seva aprovacio.

El president modera i dirigeix les sessions.
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L'adopcio dels acords.

Sempre que sigui necessari fer una votacid I'adopcid dels acords se sotmetra a
les seglients normes:

a) Es votara a ma alcada llevat que estigui previst en disposicions normatives
de rang superior a aquestes NOFC, o que ho demani, per escrit, un membre de
I'Organ col-legiat, o que aixi estigui previst pel president. En aquest casos es
fara la votacid per papereta dipositada en una urna, per ordre alfabetic dels
assistents.

b) Els acords seran adoptats per majoria dels membres presents, s'entén
majoria simple quan els vots positius superen els negatius amb independéncia
dels vots en blanc. En cas d'empat es fara una segona votacid i si continua
aguesta situacid el president fara servir el seu vot de qualitat. Aquest vot no
s'exercira quan aixi ho estableixi la legislacié o en les votacions per nomenar
representants electes dels organs col-legiats, ni per a la creacié de comissions
i/o eleccid dels seus representants ni per.a I'eleccié de la direccio.

c) El secretari aixecara acta de les_sessions;. incloura els vots particulars o
discrepants dels acords adoptats, i expressara els motius si aixi ho desitja el
membre de I'0Organ que es pronuncii. En aquest cas la persona que discrepi ho
fara oralment en la sessio i, abans.d'acabar-se aquesta fara un escrit que
lliurara al secretari, el qual en fara lectura per a coneixement de la resta de
membres de I'0rgan col-legiat.

d) A sol-licitud dels interessats, el secretari, amb el vist-i-plau del president,
expedira certificacions dels acords presos.

e) Els acords dels organs col-legiats del centre seran recurrents en algada
davant el/la director/a dels Serveis Territorials de Barcelona-Comarques del
departament d'Ensenyament.

Seccio Segona. El Consell Escolar

El consell escolar. Definicio.

El consell escolar del'Escola Antoni Grau Minguell és I'0rgan de participacié de
la comunitat escolar en el govern del centre. Article 148 de la LEC. Article 45
del Decret 102/2010)

A més a més de les definides en l'esmentat decret, també seran funcions
especifiques del consell escolar les seglients:

a) Aprovar la creacio d'altres organs de coordinacié de l'escola i assignar-los
competencies, sens perjudici de les funcions dels organs de coordinacié
preexistents.

b) Conéixer les altes i baixes que es vagin produint extemporaniament al llarg
del curs Escolar.

c) Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

d) Establir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el

centre pot prestar la seva col-laboracid, escoltades les associacions de pares.
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e) Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats
culturals i educatives.
f) Promoure I'optimitzacié de I'Us de les instal-lacions i el material escolar i la

seva renovacid, aixi com vetllar per la seva conservacid, sens perjudici del que
disposa l'article 7. del Reglament organic dels centres publics d'educacid
infantil i primaria. (DOGC 14.06.96).

g) Avaluar el resultats de I'aplicacié de les normes de convivencia, analitzar els
problemes detectats en la seva aplicacié efectiva i proposar I'adopcié de les
mesures a nivell de centre per solucionar aquests problemes.

h) Aprovar el pla d'avaluacié interna i les valoracions i propostes que
s'obtinguin com a resultat de les actuacions de I'avaluacié del centre que es
realitzin.

i) Col-laborar amb la inspeccid d’Ensenyament en |'avaluacié externa del centre.

j) Rebre l'informe elaborat per la inspeccié d’Ensenyament que resulti de
I'avaluacié externa del centre i, a partir de les valoracions i propostes que
contingui i dels resultats obtinguts en lI'avaluacié. interna concretar les
propostes per a la millora de la _qualitat de I'accié educativa del centre.

k) Aprovar, si escau, el pla‘estrategic del centre, la memoria de progrés (als
dos anys de l'aplicacié del pla) i la memoria avaluativa (quan finalitzi el pla) i
avalar l'informe de direcci6 sobre’ El/La mestre/a participant en el
desplegament del pla que hi ocupa llocs singulars.

I) Aprovar el pla de funcionament del menjador.

m) Coneixer I'estat d'elaboracié del projecte curricular del centre.

n) Aprovar .els encarrecs de servei.al professorat.

o) Aprovar la implantacid i el cessament dels llibres de text, dins dels
parametres normatius; en la seva vessant social.

p) Tenir a la seva disposicio. la documentacié relativa als permisos i abséncies
de mestres.

Composicidé del consell escolar. Segons l'article 45 del Decret 102/2010, de 3
d’agost:

Quant a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la
normal activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d'algun membre de la comunitat educativa que no és membre del
consell escolar, se'l podra convocar a la sessié per tal que informi sobre el
respectiu tema o qulestio.

Composicio del consell escolar El consell escolar de I'escola Antoni Grau
Minguell esta compost per :

a) La directora, que n'és la presidenta.

b) La cap d'estudis.

c) Cinc professors/es elegits/es pel claustre de professors

d) Quatre pares/mares d'alumne/as elegits/ides entre el pares d'alumne/as de
I'escola.
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e) Un pare/mare designat/ada per l'associacio de pares i mares d'alumne/as.

f) Un representant del personal d'administracié i serveis del centre.

g) Un regidor o un representant de I'ajuntament del terme municipal en el qual
radica el col-legi.

h) El secretari de I'escola, que hi actua com a tal, amb veu i sense vot.

i) Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la
normal activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d'algun membre de la comunitat educativa que no és membre del
consell escolar, se'l podra convocar a la sessid per tal que informi sobre el
respectiu tema o qiestid. (amb veu i sense vot)

Convocatories i actes

e La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
director/a als membres del consell amb una antelacié minima de quaranta-vuit
hores, llevat del cas d'urgencia apreciada pel president, la qual es fara constar
a la convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser
objecte de debat, i si escau d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats
que ho impedeixin. En aquest cas, es fan constar en l'acta els motius que han
impedit disposar d'aquests documents als membres del consell.

e La confeccié de I'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui

sol-licitar el sector de mares.i pares,.d’acord amb les funcions normativament

atribuides.

e Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat que
en sigui declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus
membres.

De cada sessid de treball, el secretari n'aixecara acta, la qual ha de contenir la
indicacid de persones que hi han intervingut; les circumstancies de lloc i de
temps en que s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i
els resultats de les votacions i el contingut dels acords presos, i, a peticié dels
interessats, una explicacié succinta del seu parer.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el "vist i plau” del president i s'ha
d'aprovar en la segient reunio. Aixi mateix correspon al secretari estendre les
certificacions pertinents dels ‘acords adoptats per I'0rgan. A més el centre
haura de tenir a disposicido del sector de mares i pares membres del consell
escolar les actes de les sessions del consell.

En l'acta figurara, a sol—licitud dels respectius membres, el vot contrari a

I'acord adoptat, la seva abstencié i els motius que la justifiquen o el sentit del
vot favorable.

Els membres del consell que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular
un vot particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que
s'incorporara al text aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un
acord adoptat queden exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui
derivar-se'n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcid integral de la seva
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intervencid o proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini que
assenyali el president, el text que es correspongui fidelment amb la seva
intervencio, fer-ho constar a I'acta o afegint-hi la copia.

e Els acords del consell escolar que, a criteri dels seus membres, siguin
considerats d’interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a
través dels mecanismes que establira el consell.

e Si 24 hores abans de l'inici d'una sessié de consell escolar convocada, 1/4
part de l'assisténcia ha demanat un canvi de data de la sessid, el president del
consell escolar podra suspendre la convocatoria i proposar-la en una altra data.
Substitucio de vacants en el consell escolar.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta ha de ser ocupada pel
segient candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre ha
d'ésser nomenat per al temps que resta de mandat al qui ha causat la vacant.
En cas de no haver-hi cap candidat/a, caldra fer eleccions anticipades per a la
vacant que queda lliure.

Article 28 Decret 102/2010 Renovacio de les. persones membres del consell
escolar.

Les Comissions.

En el si del Consell Escolar-hi haura amb caracter permanent les seglients
comissions:

a) Comissié Permanent. b) Comissié Economica. c) Comissid de
Convivencia.

d) Aquelles que el consell escolar consideri oportu que podran tenir caracter
estable o conjuntural ( beques , roda de llibres...)

La Comissio Permanent

La comissio permanent és formada per.la direccié/a que la presideix, el/la cap
d'estudis, (2) un/a professor/a, (2) un/a pare/mare de l'alumnat designats pel
Consell Escolar del Centre,d'entre els seus membres, i el/la secretari/aria, que
hi actua amb veu i sense vot.

La comissid permanent té les competencies que expressament li delega el
consell escolar. El consell escolar del centre no pot delegar en la comissio
permanent les competencies referides a :

a) L'eleccio i cessament del director/a

b) La creacié d'organs de coordinacio

c) L'aprovacié del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacid, de les
normes d'organitzacié i funcionament, i de la programacié general anual.

d) Les de resoluci6 de conflictes i imposici6 de correctius amb finalitat
pedagogica en materia disciplinaria d'alumne/as.

Sén funcions de la comissid permanent:

a) Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.

b) Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que
requereixin un treball previ.

c) Les que expressament li delegui el consell escolar.
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d) Respondre amb celeritat a questions urgents que no poden esperar a la
sessid plenaria del Consell Escolar.

La comissid de convivéncia

La comissid de convivencia és formada per la direccié/a, que la presideix,
pel/la Cap d'Estudis, dos mestres, tres pares o mares de I'alumnat, designats
pel Consell Escolar del Centre d'entre els seus membres, la representant del
PAS i el representant del 'Ajuntament. El secretari assistira a les sessions amb
veu i sense vot.

Son funcions de la comissio de convivencia :

a) Garantir I'aplicacid correcta dels drets i deures dels alumne/as.

b) Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

c) Assessorar la direccid en determinats casos sobre l'aplicaci6 de mesures
correctores i sancions.

La comissiéo economica

La comissido econoOmica és formada per la direccié de I'escola que la presideix,
el secretari, un/a professor/a , un pare o una mare, designats pel Consell
Escolar del Centre d'entre els seus membres, el/la representant de I'Ampa i el
representant de I'Ajuntament.

La comissié economica té les competéncies que expressament li delega el
consell escolar. L'aprovacié del pressupostii la fiscalitzacié dels comptes anuals
del centre no son delegables.

Sén funcions de la comissié economica :

a) Aportar al secretari criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost i
liquidacié del centre.

b) Informar el secretari del centre i aportar-li‘propostes per a I'elaboracié del
pla d'inversions.

c) Efectuar el seguiment de |'estat de comptes del centre.

d) Les que expressament li. delegui el consell escolar.

Comissioé de Beques

La comissié és formada per la direccié de I'escola, pel /la Cap d'Estudis per
dos representants sector pares-mares designats pel Consell Escolar del Centre
d'entre els seus membres, el/la representant de I'Ampa i el representant de
I'Ajuntament.

Funcions:

a) Establir les bases per a participar en la convocatoria.

b) Atorgar els ajuts.

Comissio de seguiment i gestio de llibres de text “"Roda de llibres”

La comissié és formada per la direccié de l'escola, pel /la Cap d'Estudis, pel
Secretari/a, per un representants sector pares-mares designats pel Consell
Escolar del Centre d'entre els seus membres, i pel el/la representant de I'Ampa.
Funcid: Revisio dels comptes per a ser presentats a la Comissié Economica del
Consell Escolar.
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Seccio Tercera. El claustre del/la mestre/a (LEC art.146)

El claustre de mestres és I'0rgan de participacidé dels mestres en el control i la
gestié de I’ ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix la direccié
o directora del centre.

El claustre de mestres té les funcions seglients:

a) Intervenir en |’ elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de
seleccié de la direccié o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié de I'alumnat.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar- ne el
desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del/La mestre/a en el consell escolar.

g) Donar suport a l'equip directiu i, si_escau, al consell de direccid, en el
compliment de la programacié general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre,en
el marc de I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui-atribuida.per les normes legals o reglamentaries.
La direccio o directora pot.convocar a les sessions del claustre del professorat,
professionals d’atencié educativa destinats al centre perque informin amb
relacié a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, gi hde I’
apartat anterior direccio

El claustre es reuneix amb caracter ordinari sempre que el convoqui La
direccié/a o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que
el claustre es. reuneixi al comencament i al final de cada curs escolar.
L'assisténcia a la reunié del claustre és obligatoria per a tots els seus membres.
Funcionament del claustre:

La convocatoria del claustre correspondra al director/a/a i haura de ser
acordada i notificada amb una antelaci6 minima de 48 hores, excepte en cas
d'urgeéencia.

A la convocatoria s'adjuntara I'ordre del dia que pot recollir les propostes que
sorgeixin del cicle, comissions i/o carrecs.

El claustre també podra ser convocat previa sol-licitud de, al menys, un terg
dels seus membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar |'ordre
del dia i aportar la informacié necessaria sobre els temes a tractar, abans de
les 48 hores de la celebracié del Claustre.

El quorum necessari perquée el claustre estigui validament constituit sera de
2/3 dels seus membres.

S'esperara un temps de 5 minuts després de I'hora de la convocatoria per
determinar si hi ha quorum. La sessid es dissoldra quan faltin més d'un terg
dels seus membres.

De no haver-hi quorum, el Claustre es constituira en segona convocatoria 24
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hores després de I'hora assenyalada per la primera. L'ordre del dia dels
claustres ordinaris comprendra els seglients punts:

a) Lectura i aprovacid, si procedeix, de l'acta del/s claustre/s pendents
d'aprovacio.

b) Revisid de les qliestions plantejades en la sessioé anterior.

c) Punts de l'ordre del dia a debatre.

d) Torn obert de paraules.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les
actes llegides es consignaran en l|'acta del claustre on s'efectuen.

Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués de fer
votacid es resoldra per majoria absoluta dels assistents.

Si cap proposta obté la majoria absoluta, es repetira la votacid i s'aprovara
aquella que obtingui la majoria simple, previ torn de intervencions.

Dirimira els empats el vot del/la director/a.

En I'abséncia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té dret a votar sempre i
quan el titular no sigui present i el tema. que s’estigui tractant l'afecti
directament.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar
gue consti en acta el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal
que pugui derivar-se’n, pero no de la seva éxecucio.

Tots els mestres poden fer Us de la paraula en el punt de l'ordre del dia que es
debat, i també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar
propostes.

Tota intervenci6 s'haura d'ajustar a la proposta objecte del debat,
expressant-se de forma correcta i evitant molestar el claustre o algun del seus
components.

El/la director/a podra prendre part en els debats demanant torn de paraula
com qualsevol altre mestre/a. Exhaurides les intervencions reglamentaries, es
procedira a la votacid; sense poder tornar a comencar el debat un cop
conegut el resultat de la votacié. Les votacions es podran realitzar a ma algada
o secret a en funcido del tema a tractar i/o la demanda dels membres del
claustre

CAPITOL 3. EQUIP DIRECTIU.

L'equip directiu i els organs unipersonals de govern.

Article 147 de la LEC. Decret 102/2010 d'autonomia de centres. Article 35.

La direccio, el/la Cap d’Estudis i el/la secretari/a constitueixen I'Equip Directiu.
Sén funcions de I'Equip Directiu:

a. Assessorar la direccid en mateéria de la seva competéncia.

b. Elaborar la Programaciéo General, El Projecte Educatiu, el reglament de
Regim Intern i la Memoria Anual de Centre.

c. Afavorir la participacié de la comunitat educativa.

d. Establir criteris per I'avaluacio interna del Centre.
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e. Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio.
Adscripcio dels mestres a cursos i nivells

Correspon a la | direccié del Centre adscriure El/La mestre/a als cicles, cursos i
arees en la forma més convenient per a l'educacié dels alumne/as, tenint en
compte l'especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada mestre i a
les especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats
del Centre i del seu Projecte Educatiu( art:47-1,47-2,47-3) del ROC).
L'adscripcié la fara el / la Director/a del Centre després d’haver escoltat el
Claustre de mestres d’haver valorat la proposta del Cap d’Estudis, i sempre
d’acord i en funcié dels seglients criteris de prioritat:

1r. Capacitacio o I'especialitat del lloc treball al qual-hagi estat adscrit .

2n. La continuitat del/la mestre/a al llarg del cicle.

3r. Que en cada Cicle hi hagi, com a minim, un/a mestre/a de referéncia, que
conegui |'escola en totes les seves vessants i pugui fer, si es dona el cas,
I'acompanyament a mestres que s’incorporin en el cicle.

En l'aplicacié d’aquests criteris, el / la Director/a del Centre pot valorar,
d’acord amb les necessitats del Centre |‘antiguitat. en el Centre i/o altres
criteris.

CAPITOL 4. EQUIP DE COORDINACIO.

L'equip de coordinacié esta format per les persones coordinadores de cicle i
I'Equip Directiu i té com a funcid el coordinar les accions del organs
unipersonals de coordinacio per tal d'acomplir els objectius de la Programacio
General Anual en les respectives competéncies de les coordinacions i també
analitzar, valorar i proporcionar accions de millora en el desenvolupament de
I'activitat de la.comunitat educativa.

Per fer aixo es reunira un cop a la setmana.

De cada reunid el/la secretari/a n'aixecara una acta en format digital.
Funcions de I'Equip de Coordinacioé

a) Coordinar les actuacions pedagogiques dels diferents cicles.

b) Transmetre i rebre informacions que provenen dels diferents cicles i
estaments del centre.

c) Participar en l'elaboracié de l'ordre del dia del Claustre amb les propostes
dels diferents cicles.

d) Vetllar per la unitat de la linia metodologica dins els cicles i per la
coordinacié en els canvis de nivell i cicle.

e) Promoure activitats de discussié pedagogica.

f) Unificar criteris en la utilitzacié de material pedagogic i llibres de text.

g) Ser consultat i informat en temes de gesti®é no pedagogica per tal de
dinamitzar la participacioé de tot El/La mestre/a en la vida de I’'escola

Article 41 de la LEC Decret 102/2010 d'autonomia de centres.
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CAPITOL 5. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO.

Nombre de coordinadors/es

A l'escola Antoni Grau Minguell hi ha els seglients organs unipersonals de
coordinacié:

a) Coordinador/a d' Etapa i/o cicle.

b) Coordinador/a de LIC.

c) Coordinador/a de TAC.

d) Coordinador/a de Riscos Laborals.

e) Coordinador/a amb responsabilitats addicionals.

Nomenament. Cessament i Renincia.

El/la director/a nomena i comunica al director/a dels Serveis Territorials de
Barcelona- Comarques els organs de coordinacio.

Per exercir la prefectura dels organs de coordinacié es nomena professorat
funcionari de carrera, en servei actiu i amb destinacié al centre. Si ningd no hi
opta i se'n té constancia expressa, podra nomenar-se qualsevol mestre/a que
imparteixi ensenyaments al centre durant el curs escolar.

Els coordinadors cessaran en les seves funcions al produir-se alguna de les
circumstancies seglents:

a) En finalitzar el periode peral qual han estat nomenats.

b) Per cessament de la direccié que el va nombrar.

c) Renuncia motivada de l'interessat acceptada per la direccio.

d) A proposta de la direccié, amb audiencia de |'interessat.

Del cessament o renuncia caldra donar informacioé al claustre, al consell escolar
i al director/a/a dels Serveis Territorials.

Substitucio.

En cas de malaltia o baixa perllongada.de qualsevol coordinador/a, la direccio
encomanara les seves tasques a un altre mestre/a que consideri adient o, si
aix0 no és possible, les assumira ell o algun membre de I'equip directiu mentre
duri aquesta situacio.

Dedicacio horaria.

Es procurara que tots els coordinadors/es tinguin un descompte d'una hora
lectiva i d'una hora no lectiva per realitzar les seves tasques, llevat d'aquells
per las quals la normativa vigent en disposi més o menys hores (coordinador
LIC i Coordinador de Prevencio de riscos laborals).

Coordinador/a de I’'Educacio Primaria i d'Educacio Infantil

Assumira el carrec de coordinador/a d'etapa una de les persones coordinadores
de cicle.

El Coordinador/a vetlla per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions
educatives al llarg de I'educacid primaria amb el suport dels Coordinadors de
Cicle.

El/la Coordinador/a de I'Educacid Primaria és nomenat pel director o directora
jerarquicament depén d'aquest/a. Col-laborar en I'elaboracio, planificacidé i
execucio de la PGA.
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En particular son funcions del/ de la coordinadora o coordinador de l'educacié
primaria obligatoria:

a) Col-laborar en l'elaboracid, planificacid i execucié del Pla d'accié tutorial.
Fer-ne el seguiment i donar suport i orientacié als tutors i tutores.

b) Col-laborar amb els/les coordinadors/es de cicle en la formacié de grups i
vigilar la seva coheréncia i continuitat.

c) Assistir a les reunions d'equip docent i impulsar les propostes de I'equip de
direccid i recollir les propostes de I'equip docent quant a la implementacié del
projecte curricular i d'altres suggeriments de millora.

d) Atendre les necessitats generals de Primaria, detectar els punts febles i
proposar les mesures de millora.

e) Col-laborar amb el/la cap d'estudis i els/les coordinadors/es de cicle en
I'establiment d'estratégies per millorar els resultats de Primaria pel que fa a
I'orientacié6 dels alumne/as, acompliment del curriculum, seguiment de
I'absentisme i de I'accid tutorial.

f) Controlar juntament amb els/les coordinadors/es de Cicle el seguiment
academic de l'alumnat i fer estrategies per millorar-lo

El coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio social.

El coordinador de llengua, interculturalitat i cohesid social ha de potenciar el
Pla per a la llengua i la cohesid social

Es nomenat/ada per la direccid/a del centre.

Les seves funcions son:

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb |'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacid, foment i consolidaci6 de I'educacio
intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d'un projecte
educatiu plurilingte.

b) Assessorar l'equip directiu i col-laborar en Il'actualitzacié dels documents de
centre (PEC, PLC, NOFC, Pla d'acollida, programacidé general del centre...) i en
la gestid de les actuacions que fan referencia a l'acollida i de l'alumnat
nouvingut, a I'atencid a I'alumnat en risc d'exclusié i a la promocié de I'Us de la
llengua, I'educacio intercultural'i la cohesiod social en el centre.

c) Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb I'entorn per
potenciar la cohesid social mitjancant I'Us de la llengua catalana i I'educacio
intercultural, afavorint la participacido de I'alumnat i garantint la igualtat
d'oportunitats.

d) Participar en la Comissio d'Atencié a la Diversitat per tal de col-laborar en la
definicid d'estratégies d'atencié a l'alumnat nouvingut i/o en risc d'exclusio
social, participar en l'organitzacid i optimacié dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

e) Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla
Educatiu d'Entorn.

f) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid social,
per delegacié de la direccié del centre.
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g) Qualsevol altra que li pugui ser encomanada pel/per la director/a.

El/la coordinador/a de les Tecnologies de I'Aprenentatge i el
Coneixement

El Coordinador/a d'informatica depen jerarquicament de la direccid. Soén
funcions del coordinador/a d'informatica:

a) Impulsar I'Us didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar al
professorat per a la seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la formacid en
TIC, d'acord amb l'assessorament dels serveis educatius de la zona.

b) Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacid i I'optimacio dels
recursos TIC del centre.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i
d'assisténcia tecnica.

d) Assessorar l'equip directiu, El/La mestre/a i el personal d'administracid i
serveis del centre en I'Us de les aplicacions de gestié academica i economico-
administrativa del Departament d'Educacio.

e) Aquelles altres que la direccié del centre li encomani en relacio amb els
recursos TIC que li pugui assignar el Departament d'Educacio.

El/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals.

Correspon als coordinadors i coordinadores de Prevencid de Riscos Laborals
promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el
centre.

Depen jerarquicament de'la direccid i les seves funcions son:

a) Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut i també promoure i
fomentar l'interes i la cooperacié dels treballadors i treballadores en I'accid
preventiva, d'acord amb les orientacions del Servei de Prevencid de Riscos
Laborals.

b) Col-laborar'amb la direccid del centre en I'elaboracié del pla d'emergencia, i
també en la ‘implantacié, la planificacié i la realitzacié dels simulacres
d'evacuacio.

c) Revisar periddicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats
amb el pla d'emergencia amb la finalitat d'assegurar-ne I'adequacio i
funcionalitat.

d) Revisar periodicament el Pla d'emergencia per assegurar-ne l'adequacio a
les persones, els telefons i |'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

f) Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als serveis
territorials el “Full de notificacié d’accident, incident laboral o malaltia
professional”.

h) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacidé dels accidents que es produeixin en el centre docent.
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i) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en
I'avaluacidé i el control dels riscos generals i especifics del centre.

j) Coordinar la formacidé de les treballadores i dels treballadors del centre en
mateéria de prevencid de riscos laborals.

k) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.

|) Assessorar el/la director/a i al consell escolar de l'escola sobre possibles
actuacions a fer per millorar la seguretat i la prevencié d'accidents.

El/la Coordinador/a d'activitats i serveis: Biblioteca escolar/Pla Catala
d’Esports, educacié emocional...

Sén funcions del coordinador d’activitats i serveis:

a. Dirigir el funcionament de la biblioteca del Centre.

b. Elaborar la programacié anual de les activitats escolars complementaries.

c. Elaborar la programacié anual de les activitats extraescolars.

d. Donar a coneixer als alumne/as la_informacid relativa a les activitats
escolars complementaries i a les activitats extraescolars.

e. Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

f. Elaborar una memoria final de curs amb I'avaluacié de les activitats
realitzades, que s’incloura a la memoria anual d’activitats del Centre.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE.

CAPITOL 1. ORGANITZACIO DEL/LA MESTRE/A.

Seccio primera. Equips docents.

Tots els mestres i totes les mestres que imparteixen docéncia a un grup
d'alumnes formen Il'equip docent que es reunira sempre que es cregui
convenient i hi hagi una convocatoria per part de I'equip directiu, per tal de
planificar i analitzar les accions educatives que es duen a terme en el si d'un
grup d'alumne/as.

Tres cops a l'any l'equip docent de cada cicle es constitueix en sessid
d'Avaluacié per tal de fer el seguiment dels aprenentatges, adoptar les
decisions resultants d'aquest seguiment i comunicar-les als pares/mares o
tutors/es legals.

Cada cicle esta format per tots els mestres que imparteixen docencia als
alumne/as d’'un mateix cicle.

Els especialistes que fan classe a cicles diferents quedaran adscrits a un d’ells,
en funcié de l'organitzacid de l'escola i .amb el criteri de mantenir un/a
mestre/a més per a cada cicle. Es valorara la quantitat d’hores que imparteixi
docencia I de I'equilibri numeric dels cicles, a principi de curs, malgrat puguin
incorporar-se a d’altres cicles de forma puntual.

El cicle constitueix la unitat basica d'organitzaci6 pedagogica en matéria de
programacid, avaluacié i recuperacié de I'alumnat.

Hi ha els seglents cicles:

-Educacio Infantil : P3, P4'i P5 - Educacioé Primaria 1ri 2n- 3ri4t. - 5ei 6é
Son funcions dels equips docents:

a. Coordinar l'erganitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del
cicle a I'escola, com a criteri prioritari.

b. Proposar a la direccié el nomenament del/la coordinador/a del cicle previ
acord de I'Equip de Coordinacié.

c. Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a
la programacié general.

d. Portar a terme les sessions d'avaluacidé dels seus alumne/as, constituits en
comissions d'avaluacié - presidida pel/la cap d’estudis, per a l'avaluacid i
promocio dels alumne/as que finalitzen un cicle.

e. Aportar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracié del pla d'avaluacio
interna del centre.

f. Col-laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié
d'ensenyament.

g. Revisar de forma periddica els diferents aspectes del desplegament
curricular.

h. Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle,
d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.
i. Fer el seguiment del procés d'ensenyament- aprenentatge dels diferents
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grups d'alumne/as , especialment dels aspectes relacionats amb |'atencié a la
diversitat de necessitats dels alumne/as, i en concret dels alumne/as amb
necessitats educatives especials i/o dificultats d'aprenentatge ( PI).

j. Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumne/as, els processos de
recuperacio i I'atencid individualitzada, i els recursos esmergats.

k. Harmonitzar el pla d'accid tutorial i I'orientacié dels alumnes i el traspas
d'informacid a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte
curricular i revisar-ne els resultats.

|. Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se’n derivin a l'edat de
cada grup d'alumne/as.

m. Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacié
i funcionament dels ensenyament en el cicle : sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

n. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu dels alumne/as del cicle.

o. Afavorir l'intercanvi d'experiencies i valoracions entre els membres de
I'equip i també amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

p. Plantejar al claustre les propostes de formacid permanent del/la mestre/a
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de
centre.

g. Col-laborar amb el/la cap d'estudis en lI'elaboracid~dels horaris de les
activitats dels alumne/as, tenint en compte els recursos humans i materials
disponibles i d'acord amb criteris pedagogics.

r. Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumne/as,
especialment amb aquelles que s6n noves al centre o els fills de les quals
finalitzen |'escolaritat.

s. Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi
com les que d'acord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.
t. Acollir El/La mestre/a nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del
centre, facilitant-li -.materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se
plenament i participar activament a |'escola.

u) Valorar els suports i anar-los adequant a les necessitats.

e Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca
el/la coordinador/a o ho sol:licita almenys un ter¢ dels seus membres.

e El/ La coordinador/a deixara un resum escrit en l'acta digital de cicle,
fent-hi constar la indicacid de persones que hi han intervingut, les
circumstancies de lloc i de temps en qué s'han tingut, els punts de
I'ordre del dia i el contingut dels acords presos.

e El/la coordinador/a el donara a coneixer al cap d'estudis i passara a
formar part de la documentacié general del centre.

e La concrecié del funcionament dels cicles queda recollit al PAT (Pla
d'Accié Tutorial).
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A més de les funcions esmentades més amunt també ho seran les seglents:

a) Coordinar els procediments d'atencid a la diversitat en el grup d'alumne/as
per part dels i de les mestres.

b) Consensuar criteris en el tractament dels problemes d'aprenentatge i de
disciplina dels alumne/as.

c) Portar a terme el seguiment i I'avaluacid global dels/de les alumne/as del
grup establint mesures necessaries per millorar I'aprenentatge.

d) Establir actuacions necessaries per millorar el clima de convivéncia del grup.
e) Tractar coordinadament els problemes d'ensenyament-aprenentatge i de
conflictes que apareixen en el si del grup, establint les' mesures adequades per
resoldre'ls.

f) Conéixer i participar en I'elaboracié de la informacié que, en el seu cas, es
proporcioni als pares/mares o tutors/es de cadascun dels/de les alumne/as del
grup.

g) L'elaboracié i la transmissio de la informacioé adregcada als pares.i mares.

h) Determinar criteris de I'equip respecte al seguiment de |'avaluacié continua.

i) Avaluar la marxa del grup en el desenvolupament de les programacions i
proposar les mesures de rectificacio en les deficiencies que es detectin. També
es determinaran els processos de recuperacid i les activitats d'aquestes,
susceptibles de convocatories extraordinaries d'avaluacid, tenint en compte les
circumstancies individuals dels i de les alumne/as.

j) En finalitzar cada avaluacio6 el tutor lliurara a la Cap d'Estudis una acta on
consti els assumptes tractats, les decisions preses i els acords especifics que es
vulguin destacar.

Seccio segona. Les comissions

Amb la finalitat ~d'aconseguir una major eficacia i agilitat en el
desenvolupament de les funcions del claustre, es podran formar comissions de
treball que presentaran estudis o propostes per la seva aprovacio.

Els acords d'aquestes comissions si s6n aprovats pel claustre passen a ser
vinculants.

La durada d'aquestes comissions dependra de l'objectiu pel al qual varen ser
creades.

La distribucié dels i les mestres dependra de I'objectiu de cadascuna i estara
en funcié d'aquest objectiu i dels temes a tractar.

De la resta de comissions.

A I'Escola Antoni Grau Minguell, seguint la normativa, també hi ha també una
altra comissid, que sense regularitat estricta es va reunint al llarg del curs.
Aqguesta és la Comissid d'Atencid a la Diversitat.

La Comissio de les TAC

La Comissié TAC té com a principal referent potenciar I'Us educatiu de les TIC i
assessorar l'equip directiu, el claustre i la comunitat educativa en la seva
optimacio.
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Esta constituida per:

a) El/la director/a.

b) El/la coordinador/a de TAC del centre

c) Mestres de diferents nivells o especialistes.

Les seves funcions son:

a) Coordinar la integracié de les TIC en les programacions del/La mestre/a i en
I'avaluacié de I'alumnat.

b) Promoure I'Us de les TIC en la practica educativa a I'aula.

c) Vetllar per I'optimacio de I'Us dels recursos TIC del centre.

d) Animar i difondre I'is de les TIC entre la comunitat educativa.
e) Tenir cura que:

e S'utilitzi la instal-laci6 de programari en catala per complir alldo que
estableix I'art. 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica,
lliure i obert per tal d'evitar el trafic il-legal d'eines i recursos informatics

e S'utilitzin habitualment formats. basats en ‘estandards oberts a
I'intercanvi de documents electronics

e Els materials creats des del centre i accessibles en linia s'ofereixin amb
llicencies que, alhora que en reconeguin l|'autoria, facilitin compartir-los
per a usos educatius

e Els criteris d'accessibilitat permetin l'accés a la informacido i la
comunicacié des de qualsevol ordinador, amb qualsevol navegador i per
part de qualsevol persona, independentment de les seves condicions
fisiques.

La Comissio d’Atencio a la Diversitat - CAD

La Comissié d'Atencié a la Diversitat es constitueix per planificar i fer el
seguiment de les actuacions que es duguin-a terme per atendre la diversitat de
necessitats educatives de I'alumnat.

Esta constituida pels seglients membres:

a) El o la professional de I'equip d'assessorament psicopedagogic (EAP) que
intervé en el centre.

b)L'equip directiu.

c) Els/les coordinadors/es de cada cicle.

d) Serveis Socials del Municipi.

e) Educadors/educadores o/i persones encarregades de Serveis Municipals;
Qoberta

La Comissio d'Atencidé a la Diversitat haura de:

a) Determinar les actuacions que es duran a terme per atendre les necessitats
educatives especifiques dels alumne/as i les alumne/as,

b) Els procediments que s'empraran per determinar aquestes necessitats
educatives i per formular les adaptacions curriculars o els plans individuals
intensius per a I'alumnat nouvingut quan correspongui

c) Els trets basics de les formes organitzatives i dels criteris metodologics que
es considerin més apropiats.
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Serveis educatius : Equip d’Assessorament Psicopedagogica - EAP
Funcions:

e Identificacio i avaluacid de les necessitats educatives especifiques de
I'alumnat, conjuntament amb El/La mestre/a i d'altres serveis especifics per tal
de trobar la resposta educativa més adequada en cada cas.

e Seguiment i autoritzacié dels diferents plans individualitzats (PI) que puguin
necessitar els alumnes, conjuntament amb El/La mestre/a i d'altres serveis
especifics. (La antiga terminologia ACI actualment correspon al PI).

e Assessorament als mestres i professors sobre els projectes curriculars dels
centres educatius, concretament en aspectes psicopedagogics i que millorin
I'atencidé a la diversitat de necessitats dels alumnes.

e Assessorament a l'alumnat, les families i El/La mestre/a sobre aspectes
relacionats amb I'orientacié personal, educativa i professional.

e Col-laboracié amb els serveis socials per tal d'oferir atencié als alumnes i les

families que ho necessitin. Oferta de recursos, infraestructura i de serveis als
centres docents i al professorat per tal que disposin de material especific de les
diferents arees curriculars,de mitjans propis de la tecnologia educativa i de
publicacions especialitzades, amb assessorament o instruccions d’utilitzacio.
Serveis que ofereix:

e Valoracio de I'alumnat amb necessitats educatives especials.

e Suport als docents.

e Orientacid alumnes i a les seves families

Equip d’assessorament de llengua, interculturalitat i cohesié social -

LIC

Davant els nous reptes que planteja l'acollida i la integracié de l'alumnat
nouvingut al nostre sistema educatiu, es crea la Subdireccié General de
Llengua i Cohesio Social amb la voluntat de garantir la igualtat d’oportunitats
per accedir a una educacié. de qualitat per a tothom, de respectar la diversitat
cultural i de consolidarla llengua catalana com a eix vertebrador d'un projecte
educatiu plurilinglie fonamentat en els valors de la convivéncia, I'equitat i la
inclusid Escolar i social de tot I'alumnat.

Aixi, s’ha elaborat un pla per a la llengua i la cohesid social, adrecat a tot
I'alumnat del pais, independentment de la seva condicid, situacié o origen per
potenciar els fonaments d'una cultura democratica basada en la justicia, el
dialeg i la convivéncia. Un pla que compta amb la necessaria participacid i
col-laboracié de totes les institucions i entitats relacionades amb I’educacié per
tal d’aplegar voluntats i esforcos perque es pugui assolir la plena integracié
escolar i social de tot I'alumnat del nostre sistema educatiu.

La Subdireccié General compta amb dues unitats administratives: El Servei
d’Ensenyament del Catala (SEDEC) i el Servei dInterculturalitat i Cohesio
Social (SICS), que de manera coordinada impulsaran el pla en els territoris, on
es comptara amb un equip de suport i assessorament de llengua,
interculturalitat i cohesid social (Equip d’assessorament de LIC). Algunes de les
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funcions, en relacié amb els centres educatius, son:

eCol-laborar i assessorar en |'elaboracid del projecte linguistic i el pla d'acollida
i integracio.

eAssessorar sobre I'organitzacié de I'aula d’acollida i fer-ne el seguiment
eAssessorar el treball tutorial amb Il'alumnat nouvingut o amb risc de
marginacid, per a la seva integracio al grup.

eOrientar sobre estrategies d’'immersid lingtistica i d’inclusio social.
eCol-laborar en la sensibilitzacié, promocié i consolidacid de I'educacié

intercultural.

eOrientar sobre metodologies, recursos i materials+ i aportar criteris per
I'avaluacid.

Altres

El municipi disposa d’un servei de suport educatiu i de suport Qoberta i d’'un
servei d'acompanyament a les families Espai Familiar amb els quals I'escola es
coordina per fer les actuacions que es considerin necessaries junt amb els
Serveis Socials de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona

Seccio tercera. Els/les mestres tutors/es.

La tutoria i I'orientacié de I'alumnat forma part de la funcido docent. Tots els i
totes les mestres que formen part del claustre d'un centre poden exercir les
funcions de professor tutor, quan correspongui.

Cada unitat o grup d'alumne/as té un/a mestre/a tutor/a, amb les funcions
seguents:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels
alumne/as.

b) Tenir cura de la coherencia de les activitats d'ensenyament aprenentatge i
les activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup d'alumne/as.

c) Responsabilitzar-se de l'avaluacio del seu grup d'alumne/as en les sessions
d'avaluacié.

d) Tenir cura, juntament amb el secretari o administrador, quan correspongui,
de vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius d'activitats escolars,
d'acord amb els criteris dels resultats de lI'avaluacié i de la comunicacio
d'aquests als pares o representants legals dels alumne/as.

e) Dur a terme les tasques d'informacié i d'orientacid6 academica dels
alumne/as.

f) Mantenir una relacid suficient i periodica amb els pares dels alumne/as o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la
seva assisténcia a les activitats escolars, d'acord amb els criteris establerts per
la direcci6 del centre.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumne/as i la seva participacié en les
activitats del centre.

h) Aquelles altres que li encomani la direccié o li atribueixi el Departament
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d'Ensenyament.

El/La cap d'estudis coordina I'exercici de les funcions dels tutors i tutores i
vetlla I'aplicacié del pla d'accid tutorial dels alumne/as de I'escola, d'acord amb
el Projecte educatiu.

Entre les funcions especifiques del tutor/a estan:

a) Entrevista individual amb els pares al menys un cop durant el curs.

b) Reunions amb la coordinadora de cicle a principi de curs, una vegada a la
setmana i a final de curs.

c) Mitjancant el programa informatic control d’assistencia i disciplina del grup i
fer arribar informacid a la familia.

d) Portar les sessions d’avaluacié. Estendre acta de la sessi6 avaluadora.

e) Omplir documents relatius a la tutoria: fitxes personals dels alumne/as i
registre de les entrevistes amb pares i alumne/as.

f) Comptabilitzar les faltes de I'alumnat per mal comportament o absencia,
comunicar al Cap d’Estudis la situacié de I'alumne/a i fer als pares els avisos
pertinents: avisos per abséncies, apercebiment per faltes i expulsions de classe:
avis de possible repeticio de curs.

g) Canalitzar la informacié de la marxa del centre per tal que arribi als
alumne/as.

h) Preparar i impartir una hora setmanal de tutoria amb el material i les
directrius del Pla d'accio tutorial.

i) Elaborar els Plans Individuals perque tots i totes les mestres el coneguin i li
facin les adaptacions corresponents a la seva area.

Mestres Especialistes

Les arees de musica, educacio fisica i llengua’ estrangera, aixi com l'educacié
infantil i I'educacié especial, seran assignades preferentment als mestres que
disposin de I'especialitat corresponent.

La direccié pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre
que comprovi que tenen l'adequadar titulacié, formacié o experiéncia.

Els/les mestres especialistes poden intervenir al segon cicle d'educacio infantil.
Funcions de I'especialista de misica

a. Coordinar les activitats curriculars musicals del Centre, fins i tot en aquells
cicles en qué no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.

b. Impartir les classes a I'Educacié Primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes

c. Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si
es considera convenient, l'activitat es desenvolupara en presencia i amb la
col-laboracié del tutor del grup.

d. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva
condicié de mestre.

Funcions de I'especialista d’'Educacio Fisica

a. Coordinar les activitats curriculars de I’'Educacié Fisica del Centre.
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b. Impartir les classes a I'Educacid Primaria.

c. Assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista , en cas de
qué el mestre especialista no pugui impartir amb intervencié directa totes les
arees destinades a |'area.

d. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva
condicio de mestre

Funcions de lI'especialista de Llengua Estrangera

a. Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a Primaria i Ed.
Infantil, conjuntament amb els mestres amb titulacié de coneixements adients
per impartir idiomes.

b. Atendre, quan el centre n’ofereixi, la docéncia de la segona llengua
estrangera.

c. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicio de
mestre.

El/la mestre especialista d'educacioé especial, en el supdsit que desenvolupi
aquesta funcié en el centre, centrara la seva intervencid en els ambits
seguents:

1. Identificacid, amb col:-laboracidé de I'EAP, de les necessitats educatives de
I'alumnat i col-laboraci6 en la‘ concrecié del corresponent pla d'
intervencio.

2. Col-laboracié amb els tutors i/o tutores en la concrecié d'adaptacions del
curriculum i en la preparacio i adaptacié d'activitats i materials didactics
que facilitin I'aprenentatge d'aquest alumnat i la seva participacié en les
activitats del grup classe ordinari.

3. Suport en la participacié de I'alumnat amb discapacitat en les activitats
del grup classe ordinari.

Desenvolupament de les activitats i programes especifics que aquest alumnat
requereixi.

4. Col-laboracié en el seguiment i avaluacié d'aquest alumnat.

5. Col-laboraci6 amb els tutors i tutores en la formulacid de propostes de
I'adaptacid del curriculum i plans individualitzats que requereixin.

CAPITOL 2. ORGANITZACIO DE L'ALUMNAT

Admissio i matriculacioé

El regim d'admissié d'alumnes en aquest centre correspon, de forma general,
al que es regula al Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual s’estableix el
procediment d’admissié de l'alumnat als centres en els ensenyaments
sufragats amb fons publics. De forma especifica, el Departament
d’Ensenyament aprova, mitjancant una Resolucid, i per a cada curs escolar, les
normes de preinscripcié i matricula de I'alumnat per a aquell curs en concret, i
a la qual tots els centres escolars ens hi hem d’acollir igualment.
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Informacio als alumnes i a llurs pares o tutors

Aqguest centre oferira informacid als alumnes i a llurs pares o tutors sobre:

a) Els nivells educatius que imparteix.

b) El projecte educatiu.

c) El projecte linglistic.

d) L'ensenyament de les llengles estrangeres.

e) L'oferta d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

f) L'oferta de serveis escolars.

g) En cas d’un alumne/a o familia nouvingut/da s’haura de donar a coneixer el
pla d’acollida del centre.

Incorporacié al centre

e El director/a- La directora s'ocupara de la recepcio i distribucio de I'alumnat
que s'incorpori al centre procedent d’altres paisos amb desconeixement de la
llengua propia de Catalunya o de I'altra llengua oficial. Per a aquest alumnat el
centre, |'escola disposa d’'un pla d'acollida amb la finalitat de potenciar una
incorporacidé reeixida i un coneixement de la llengua i dels aprenentatges
escolars necessaris.

Organitzacio de I'alumnat

L'alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referencia una/
tutor/a. Quan els alumne/as s’incorporen.a l'escola a P3 i sempre que calgui
desdoblar un grup classe, es distribuiran, si s'escau, en els dos grups de
manera que aquests quedin equilibrats en:

a) Nombre total d’alumne/as

b) Nombre de nens i nenes

c) Nombre d’alumne/as que han anat a I'escola bressol.

d) Nombre d‘alumnat estranger

e) Alumnat amb NEE

f) Orientacions de la tutora o tutor de la llar

Per a la resta de nivells, quan hi.hagi incorporacions un cop comengat el curs,
s’equilibraran en numero d’alumne/as els dos grups del mateix nivell.

La pertinenca de l'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant una
etapa completa. No obstant, es podra proposar un canvi durant el cicle per
questions objectives d'aprofitament escolar o per transaccié i acord amb Ia
familia, en interés de I'alumne/a. També, quan correspongui a una mesura
disciplinaria.

A final de cada cicle es podrien barrejar els i les alumne/as dels dos grups del
mateix nivell equilibrant-los atenent el punts a, b, d i e, a més de tenir en
compte el seu rendiment academic per nivells i la seva actitud a classe.

En cas que a |’ acabar el cicle, els grups estiguin equilibrats en aquests
aspectes, la junta d’avaluacié valorara la continuitat d’aquests grups sense
canvis.
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CAPITOL 3. ATENCIO A LA DIVERSITAT.

Actuacions per a atendre la diversitat:

a. Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, hi haura un/a mestre/a
més per cicle, es faran desdoblaments i/o atencid en petits grups i/o individual.
S'intentara que en un mateix nivell faci el suport un/a sol/a mestre/a.

b. Adaptacions d’activitats, continguts i/o objectius metodologics.

c. Modificacions del curriculum quan l'endarreriment superi dos cursos
academics. Els alumne/as de primaria que presentin greus dificultats
d'aprenentatge i especialment aquells que siguin considerats per I'EAP del
centre com de necessitats educatives especials greus i permanents, tindran un
pla individualitzat (PI) almenys en les arees instrumentals.

L'elaboracio dels PI és responsabilitat del/de la tutor/a de I'alumne/a/a, el qual
s’encarregara de fer-lo amb la col-laboracié del/de |la mestre/a d’educacio
especial i la participacié de I'EAP o, si és el cas, d'altres serveis especialitzats,
com per exemple el logopeda.

Per a l'elaboracié dels PI i la seva aplicacié i _seguiment es prendran‘com a
referéncia les orientacions del Departament d’"Ensenyament.

d. La distribucio de les hores de reforc es fara atenent els segients criteris:
Quantitat d'alumne/as de cada classe. Quantitat d'alumne/as de cada classe
que presenten dificultats i/o dictamen. Sempre que sigui possible per
I'organitzacié escolar s'intentara garantir el suport a tots els cicles; si no és
possible es prioritzara el suport als nivells educatius inferiors.

e. Intentarem sempre que sigui possible establir convenis de col-laboracié amb
els i les mestres jubilades que mostrin disponibilitat.

CAPITOL 4. ACTUACIO EDUCATIVA GLOBALITZADA SOBRE L'ALUMNAT.
Qualsevol mestre/a de l'escola té la responsabilitat de portar a terme els
acords presos en claustre davant de tot I'alumnat del centre.

Tothom que imparteix-docéncia. en-un grup-classe ha d’adaptar-se als acords
del cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar
coheréncia al procés educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.
Els/les tutors/es son els responsables de definir les estratégies que s’utilitzaran
amb el grup i tot El/Larmestre/a implicat ha d’anar a una per aplicar-les i
assolir els objectius pretesos.

CAPITOL 5. ACCIO I COORDINACIO TUTORIAL

Acci6 tutorial (Decret 102/2010, articles 38, 39)

1.L'accié tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboracié amb les families, al
desenvolupament personal i social de l'alumnat en els aspectes intel-lectual,
emocional i moral, d'acord amb la seva edat, i comporta el seguiment
individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot El/La mestre/a.

2.Les actuacions associades a l'accio tutorial, seran, com a minim:

a) Informar les mares, els pares o tutors/es legals sobre I'evolucid educativa
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dels seus fills i filles, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

b) Facilitar a pares, mares i tutor/es legals l'exercici del dret i el deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de lI'alumnat.

d) Dur a terme la informacid i orientacié de caracter personal, académic i
professional de I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al genere.

e) Vetllar per la convivencia del grup d'alumne/as i la seva participacio en les
activitats del centre.

f) Se seqguira el protocol establert en el Pla d’Accié Tutorial de I'escola.

CAPITOL 6. TASQUES COMPLEMENTARIES

El treball a proposar fora de I'horari escolar pot consistir en activitats
d'observacid, d’estudi, treballs d'informacid, coneixement, refor¢ i contrast de
la realitat artistica i esportiva, evitant tasques repetitives no contextualitzades
o d'una durada excessiva. Aquestes. tasques no han d'obstaculitzar la
necessaria dedicacio dels alumnes al lleure.

Es procurara que aquest treball sigui programat i graduat per a cada un dels
nivells del centre, per tal que els alumnes vagin adquirint habits personals de
treball i d’estudi.

L'alumnat pot dur feines per a fer a casa seguint aquests criteris:

e Sempre que no hagi acabat la feina prevista a la classe i aquesta sigui
significativa o sigui una feina d’ampliacié (biblioteca, cerca a internet,
experimentacions,...).

e Sempre que, atenent la diversitat, la mestra o mestre cregui necessari
un reforg o ampliacié d'algun aspecte academic.

e La feina de casa no suposara un _avenc¢ del programa escolar, sind un
reforcament dels aspectes treballats a classe.

e Es vetllara per fer coincidir els dies en que s'encomanen tasques des de
I'escola amb els_ dies de participaci6 de I'alumnat al Centre Obert La
Qoberta.

e Durant els periodes vacacionals d'estiu es faran recomanacions de treball
especific per a cada alumne/a.

e Tots aquells treballs preceptius segons la normativa vigent.

Cal tenir en compte que en la carta de compromis les families es comprometen
a treballar amb |'escola per complir amb el lliurament dels deures a casa.
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TITOL V. DEL PROCES D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE I AVALUACIO
CAPITOL 1. DE L'AVALUACIO DE CENTRE

L'avaluacié és continua a tots els nivells i es comunica als pares i mares
mitjancant informes i entrevistes.

Els criteris d'avaluacié, d'acord amb el projecte curricular de I'escola, es
donaran a coneixer en les reunions de cada cicle o nivell.

A Educacié Infantil es donen dos informes cada curs i es fa una entrevista, com
a minim, al llarg del mateix.

A Educacié Primaria es donen tres informes cada curs i es fa una entrevista,
com a minim, al llarg del mateix.

Els items dels informes sén elaborats pel cicle corresponent.

Les Comissions d’avaluacié estan formades per tots els mestres que exerceixen
en el cicle i el Cap d’estudis, que les presideix.

Les seves funcions sén:

a) Analitzar I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne/a/a

b) Establir, si s’'escau, mesures de reforg, suport i atencio individualitzada.
c)Proposar les estrategies o ajustaments que convinguin en la programacié de
les activitats educatives de Cicle.

d)Decidir si els alumne/as< promocionen de Cicle, escoltada la Comissio
d'Atencié a la Diversitat.

En les actes de les sessions trimestrals s'explicitara el grau d’assoliment
d'aprenentatges, les dificultats d’aprenentatge que presenten, la valoracio dels
Plans Individualitzats, les mesures de refor¢ efectuades, aixi com les
modificacions en la programacio i estrategies d’intervencié proposades. Hi
constara el nom dels assistents i la data de realitzacié de la sessid. En la
darrera sessié. d’avaluacié de cada curs-s’hi adjuntara el buidat del grau
d’assoliment en les diferents arees.

Abans de fer la sessid, el/la tutor/a omple els fulls de I'acta en format digital.
El dia de la sessid, es projecta 'acta a la PDI, es va llegint , comentant i es fan
les esmenes que es creguin convenients. Un cop realitzada es fa arribar el/la
cap d’estudis que és qui l'arxiva en format digital. També se’n fan dues copies
en paper, una per arxivar a Cap d’estudis i una altra, que se la queda cada
tutor/a per arxivar a la carpeta del grup classe.

Avaluacio Global Diagnostica

L'avaluacié global diagnostica (AGD) serveix per avaluar el centre educatiu en
el seu conjunt, tot i que no implica I'avaluacié detallada de tots els aspectes
del centre.

Aporta una visio holistica, com una fotografia panoramica, tot destacant punts
forts i punts febles per concretar un pla de millora continua. Amb un
plantejament comprensiu i participatiu, a partir de I'experiéncia dels
professionals implicats, es realitza un diagnostic que ajuda a explicar la relacié
entre el funcionament del centre i els seus resultats.

La direccid del centre i la inspeccid d’educacié gestionen conjuntament
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I'avaluacio.

Una mostra representativa d’‘alumne/as, families i professorat aporten
informacio, la interpreten i fan suggeriments per a la millora. La consideracié
de diferents mirades permet tenir una visié compartida i més rica de la realitat
educativa.

L'’AGD és una estrategia eminentment dialdgica que activa actituds favorables
per al canvi en les persones implicades.

La informacid s’obté utilitzant diferents estrategies: enquestes, analisi de
documentacid, entrevistes i grup de discussio.

La triangulacid i seleccié de la informacié procedent de les diferents fonts
aporta una visio global i compartida de la realitat del centre.

A partir d’aquesta visido global s’aprofundeix en els aspectes més rellevants,
significatius, culturals i potents per a la millora. En definitiva, I'AGD
proporciona un mapa de situacio, el punt de partida per iniciar un pla de
millora o pla estratégic.

S’'integra en el pla d’avaluacid del centre mitjangcant un dispositiu o
procediment que anomenem “cicle avaluatiu i de millora continua”.

El “cicle avaluatiu i de millora continua” permet integrar diferents estrategies
avaluatives que duen a terme els agents interns i els agents externs i un pla
d’accié per a la millora, és a dir, diverses accions avaluatives integrades
constitueixen I'avaluacié del centre que orienta i controla el procés de millora
continua.

El “cicle avaluatiu i de millora continua” comenga amb la realitzacié6 d’'una AGD
gue genera un.informe adrecat al consell escolar del centre.

L'informe descriu el procés seguit en l'avaluacio i explicita les valoracions i
judicis referits als punts forts (bones practiques), als aspectes millorables, a
les propostes de millora i a les orientacions per implementar-les.

Les valoracions, judicis i propostes de millora presentades a l'informe es
fonamenten en la informacid recollida i processada.

CAPTITOL 2. DE L'AVALUACIO DE L'ALUMNAT

Seccio primera. Informes i entrevistes

Educacié Primaria

Es reparteixen tres informes al llarg del curs escolar, un per cada trimestre. En
el primer informe i I'G4ltim, de cada mateéria es trien unes frases (cinc-sis) que
acompanyen la nota. En el segon trimestre només es posa la nota, i si cal
alguna observacid. En tots tres trimestres hi ha un apartat per escriure
I'observacié global de trimestre.

Per fer els informes s'utilitza un programa informatic (entorn SAGA) cada
mestre/a ha d'omplir la part corresponent a les materies que imparteix i a les
propies de tutoria.
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En els informes hi ha un apartat especific per a I'alumnat que té un Pla
Individualitzat (PI).

De l'informe del primer trimestre, es déna una sola copia a les families, que és
la que es queden i quan vénen a l'entrevista signen la copia que queda per
I'escola.

El segon trimestre, a cada alumne/a/a se li déna les dues copies de l'informe,
una perque es quedi a casa i I'altra per retornar signada a I'escola.

El tercer trimestre es dona l'informe ( dues coOpies) abans d'acabar el curs.
L'alumnat en torna un de signat i es deixa un dia per a tota l'escola per si
alguna familia vol comentar alguna cosa.

Educacié Infantil

Es reparteixen dos informes, model “creuetes”, un a finals de gener, principi de
febrer i I'altre a final de curs. Per fer-los es pot utilitzar I'ordinador (fitxer excel)
o es pot fer a ma.

El tercer trimestre es dona l'informe (dues coOpies) abans d'acabar el curs.
L'alumnat en torna un de signat i es deixa un dia per a tota l'escola per si
alguna familia vol comentar alguna cosa.

Es disposa de mediadora per fer les entrevistes amb les families nouvingudes.

Seccio segona. Dels documents d'avaluacio.

A final de primaria, a més dels informes,s'ha de signar l'informe final de cicle
i lliurar a la familia, previa signatura I'historial académic de l'alumne/a/a.
També es fa lliurament del resultat de les proves de competéncies basiques.

A final de cada cicle s'ha de fer I'acta d'avaluaci6 de cicle per arxivar a l'escola.
A Primer, Tercer i Cinque es fa el buidat intern de les qualificacions obtingudes
per cada alumne/a/a.

Les notes que han de constar en tots els treballs, correccions d'exercicis de
classe, deures i exercicis d'avaluacié de I'alumnat han de ser les oficials per a
Primaria. No s6n numériques, sén: INSUFICIENT, SUFICIENT, BE, NOTABLE I
EXCEL-LENT.

Indicadors d’avaluacio

Els indicadors d'avaluacié interns del centre requereixen una quantificacio dels
resultats i s'han de buscar els instruments per poder avaluar i registrar els
resultats. Els resultats de les proves s'aniran arxivant al despatx de la Cap
d'Estudis.

La proposta d'instruments i la temporitzacio és la seglent:

Primaria: Comprensid lectora - Proves ACL ( setembre - maig)

Matematiques: models propis

Proves que determini el Departament d’Ensenyament.

Documentacio de I'alumnat

Cada alumne/a/a en matricular-se a l'escola se li obren dues carpetes, en una
es guarden, en format paper, les seves dades personals (data de naixement,
numero de matricula,...), la carta de compromis educatiu. En I'altra es guarda
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les seves dades academiques (informes dels diferents cursos). Si I'alumne/a/a
té un PI o bé si se li han passat proves d’ EAP..., es guarda en aquesta carpeta.
Arxiu del curs actual — Ubicat al despatx del- de la Cap d’Estudis

Armaris davant Cap d'Estudis

Una vegada l'alumnat marxa de l'escola les carpetes es fusionen, es
destrueixen els documents prescindibles, passats cinc anys, i es guarda
I'expedient academic a l'arxiu historic ubicat al despatx del secretari o
secretaria.

Cada grup classe també té una carpeta NASCUTS 2 on s'hi guarda la
informacid del grup com sén les sessions d'avaluacié, Autoritzacions,
avaluacions , Pls... el buidatge de la informacié que tenim de l'alumnat:
“identificacié alumnat susceptible de mesures d'atencié a la diversitat”,
“Aspectes medics a destacar”, “Autoritzacié imatge” i “Autoritzacié publicacié
de treballs”.

Aguesta informacio es complementa amb el DIARI D’AULA dades personals i de
contacte, dades mediques, resum autoritzacions, fotos, registre dels acords de
les entrevistes, incidencies ...)

Ambdues s’ ubiquen a les Tutories de cada cicle.




NORMES ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE CENTRE ESCOLA ANTONI GRAU MINGUELL

TITOL VI- DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

CAPITOL 1. CONVIVENCIA I RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS
GENERALS.

La convivéncia —entesa en el sentit d’aprendre a viure junts i en harmonia i no
com a simple coexisténcia- gira al voltant de tres eixos fonamentals: la
construccido de la propia personalitat, la relacid amb les altres persones i el
sentiment de pertinenca a la comunitat.

Aquests eixos soén dificils de delimitar perqué la propia personalitat no es
desenvolupa si no és en la relacid i I'acceptacid dels altres i dins del marc d’'una
comunitat concreta. Per aix0, cal una formacid integral de la persona,
fonamentada en els sentiments, les emocions i els:pensaments. Una formacio
basada en els valors de la inclusid social i I'equitat, la participacio democratica,
la pluralitat i el respecte a la diferéncia, la gestid positiva de conflictes i la
cultura de pau.

La Convivéncia a l'escola es vehicula i.recull en el Projecte de Convivencia
(PdC), un instrument de gestié que reflecteix les accions que el centre educatiu
desenvolupa, de forma integral i global, per capacitar I'alumnat i la comunitat
educativa en tres linies d’intervencio:

- Valors i actituds, afavoridores de la convivéncia perqué contribueixen a

crear un bon clima escolar, ajuden a fer que l'alumnat sigui competent
en la relaci6 amb si'mateix, amb els altres i amb el mén, i propicien I'éxit
académic, personal, social i laboral.
Resolucié de conflictes per abordar de manera efectiva les tensions
inevitables del dia' a dia i proposar accions i protocols per a la
reconciliacié entre les parts, reparar els danys i establir les bases per
evitar-ne la repeticid.

- Un marc organitzatiu que gestioni, faciliti, articuli i doni sentit tant a les
actuacions com als processos i que potencii un clima participatiu, positiu
i creatiu.

Aguestes accions poden anar adrecades a la millora de la convivéncia a l'aula,
al centre o a I'entorn, amb el ben entes que la permeabilitat entre aquests tres
ambits d’intervencié afavoreix la transferencia d’aprenentatges, valors,
creences, actituds i habits relacionals.

CAPITOL 2. MEDIACIO ESCOLAR

Definicio.

La mediacid escolar és un meétode de resolucié de conflictes mitjancant la
intervencié d'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb
I'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.
Principis de la mediacié.

La mediacio escolar es basa en els principis seglients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades al conflicte sén
lliures d'acollir-se o no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol
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moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a
assolir I'acord pertinent sense imposar cap soluci® ni mesura concreta ni
prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacid directa amb els
fets que han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants al procés a no revelar a
persones alienes la informacidé confidencial que obtinguin, llevat dels casos
previstos a la normativa vigent.

e) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en
el procés de mediacid han d'assistir personalment a les reunions de mediacid,
sense que es puguin valer de representants o intermediaris.

Ambit d'aplicacié

El procés de mediacid es pot utilitzar com a estratégia preventiva en la gestid
de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin
tipificats com a conductes contraries. o greument perjudicials per a Ia
convivencia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a
la convivéncia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies
seguents:

a) Que la conducta sigui' una de les descrites en l'apartat b) o c) de l'article
181 i s'hagi emprat greu violéncia o intimidacio, o la descrita en I'apartat h) del
mateix article.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacid en la gestié de dos conflictes
amb el mateix alumne/a o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol
gue hagi estat el resultat d'aquests processos.

Es pot oferir la mediacid com a estrategia de reparacidé o de reconciliacié, un
cop aplicada una mesura.correctora o una sancio, per tal de restablir la
confianga entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en cas
de situacions similars que es pugui produir.

Inici de la mediacio.

El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne/a o
alumna, per tal d'aclarir la situacié i evitar la possible intensificacié del conflicte,
o per oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria o
greument perjudicial per a la convivencia d'acord amb I'establert a l'article .

Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el
centre ha de disposar de la confirmacid expressa de l'alumne/a o alumna, i, si
és menor, dels seus pares, en un escrit dirigit al director/a o a la directora del
centre on consti I'opcié per la mediacié i la voluntat de complir I'acord a que
s'arribi. En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador,
s'interrompen els terminis de prescripcid establerts a I'article 180 i no es poden
adoptar les mesures provisionals recollides a l'article 44 (del Decret 279/2006),
0 bé se suspén provisionalment la seva aplicacio si ja s'haguessin adoptat.
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Desenvolupament de la mediacio.

Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediacidé sera gestionat, a
peticio d'aquest, per persones de la comunitat educativa préviament
acreditades com a mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per |'acceptacid de I'oferiment de mediacid fet pel centre,
La direccid o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies
habils, una persona mediadora, d'entre els pares, mares, personal docent i
personal d'administracié i serveis del centre, que disposin de formacié
adequada per conduir el procés de mediacid. La direccid o la directora també
pot designar un alumne/a o una alumna perqué col-labori amb la persona
mediadora en les funcions de mediacio si ho considera convenient per facilitar
I'acord entre els implicats. D'acord amb el Pla de Mediacié del centre es faran
equips mediadors de dos persones (un professor i un alumne/a) que hagin
rebut una formacié adequada.

Els mediadors, després d'entrevistar-se._amb l'alumne/a o l'alumna, han de
posar-se en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio
favorable de I'alumne/a o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la
mediacid i per escoltar la seva opinié pel que fa al cas. Quan s'hagin produit
danys a les instal-lacions o al material dels centres educatius o s'hagi sostret
aquest material, La direccio o la directora del centre o la persona en qui
delegui ha d'actuar en el procés de mediacié en representacio del centre.

Si la persona perjudicada accepta participar. en el procés de mediacio, la
persona mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en
el conflicte per concretar l'acord de mediaci6 amb els pactes de conciliacio i/o
de reparacio a qué vulguin arribar.

Finalitzacio de la mediacio.

Els acords presos en. un procés de mediacid s'han de recollir per escrit.. Si la
solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la
seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les
disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines
accions reparadores, en- benefici de la persona perjudicada, es compromet
I'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme.
Només s'entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma
efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la
restitucio de la cosa, la reparacié economica del dany o la realitzacid de
prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del
centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de
reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director/a o a la
directora del centre i l'instructor o instructora de I'expedient formulara la
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proposta de resolucié de tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacié finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacido per causes imputables a I'alumne/a o l'alumna o als seus pares, la
persona mediadora ho ha de comunicar al director/a o directora del centre per
tal d'iniciar l'aplicaci6 de mesures correctores o el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de mediacidé es duia a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, La direcci6 o la directora del centre ordenara la
continuacié del procediment sancionador corresponent.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona
perjudicada no accepti la mediacid, les disculpes de I'alumne/a o I'alumna o el
compromis de reparacié ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es
pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de l'alumne/a o I'alumna,
aguesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir
la gravetat de la seva actuacié d'acord amb el que disposa l'article...

La persona mediadora pot donar per acabada la mediaciéo en el moment que
aprecii manca de col-laboracid en_un dels. participants o I'existencia de
qualsevol circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de
mediacio d'acord amb els principis establerts en aguesta seccio.

El procés de mediacid s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des
de la designacid de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de
Setmana Santa interrompen el comput del termini.

PASSOS MEDIACIO
1.HO VOLEM SOLUCIONAR

Presentacio de les persones que formen part del conflicte i el mediador/a.

Crear ambient de confianga, i utilitzar un-llenguatge positiu.
Escollir el moment (temps)i el lloc adient.
El mediador/a no hi pren partit.

Pautes a tenir en compte: parlar amb el jo, amb sinceritat, escoltar a l'altre
mentre parla i no interrompre, ‘parlar amb respecte i sense ofendre a ningd.

El que es parla en la mediacid és secret, no sortira d'aqui.

Exemples de preguntes per motivar a participar en la mediacié: Que hi pots
perdre? Qué creus que passara si no ho arreglem parlant? Vols que l'altra
persona sapiga el que tu penses? Estas bé aixi?

2. PARLEM AMB SINCERITAT

Es demana qui vol comencar a parlar.

Cada part explica el que ha passat al mediador/a (mirant al mediador) i com
s'han sentit.

Per part del mediador hi ha d'haver escolta activa, és a dir, parafraseig,
clarificacio, reformulacio, i resum.
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S'acaba preguntant: Vols afegir res més? Exemples de preguntes: Qué ha
passat?

Parafraseig: si ho entenc bé, tu dius... oi?/aixi el teu punt de vista és...
correcte?/dius que..., és aixo?/ segons dius...ho he entés bé?/la qglestido que
se'ns planteja és.../el que ens ha dut aqui és.../volem...

Clarificacid: només quan necessitem més informacio i precisar la que tenim.
Que més va passar quan...? /explica'm més coses sobre...?/com podriem
entendre millor el teu punt de vista?

Re formular: hi ha hagut una baralla.../ ha desaparegut un mobil.../
Resum: ordenar bé la informacio i sintetitzar els punts més importants.
3._ENTENEM EL QUE ENS HA PASSAT

El mediador reformula el conflicte per fer una historia conjunta, des del
nosaltres. En aquesta fase es volen descobrir els interessos de cada persona.

Tornar a dir el que cadascu ha dit, expressant-ne els sentiments.

S'ha d'explicitar el que cada protagonista vol satisferi s'ha d'aconseguir que
expliquin les causes profundes del conflicte.

Aqui ja poden parlar entré ells, es miren mutuament. Han d'expressar les
seves demandes de manera assertiva. « Exemples d'expressar-se de manera
assertiva:

Quan + descripcid dels fets/em vaig sentir + sentiments/perquée necessitava +
necessitat/et pregunto si estas d'acord + demanda

Exemples de preguntes: Qué pensaries si et trobessis al lloc de?/com et
sentiries si fossis ell/ella?/com t'afectaria la situacio si et trobessis en el seu
lloc?/qué passaria si. no hi hagués acord?/com canviaria la situacio si
aconseguissis el que demanes?/que hauria de passar perqué aixo fos
possible?/que estaries dispost/da a fer si...?/com eren les coses abans del dia
en que...?

4. PROPOSEM SOLUCIONS

(Podem posposar les solucions). EI mediador demana als protagonistes "Qué
podeu fer per sentir-vos millor? S'ha d'intentar que els protagonistes vegin el
que veu l'altre, s'han de buscar aproximacions. El mediador no diu res
d'entrada. Els protagonistes aporten moltes possibles solucions al conflicte
(pluja d'idees: es pot dir qualsevol idea que et passi pel cap, no es jutgen ni es
discuteixen les idees, s'intenta pensar idees originals. De les propostes que diu
cadascu es treuen les que no agraden gaire a l'altre protagonista. Les
propostes que queden s'analitzen, es verifiquen si son justes i eficaces i de
guina manera es poden dur a terme.

Exemples de preguntes: Es justa aquesta opcié?/Serveix per a tots
dos?/Podreu complir-la?/Creieu que funcionara?
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Si no s'acosten posicions, es pensa que se'ns oculta informacio, que algu se
sent atemorit o amenacat o que no esta disposat a cooperar, llavors es realitza
un “caucus” o reunions privades individuals.

Si les propostes no serveixen o soOn negatives, es continua la pluja d'idees
proposant que cada persona formuli la seva aportacio dient: jo podria...

Si no hi ha idees, la persona mediadora deixa un temps per pensar, en cap cas
aporta les solucions.

5. ENS POSEM D'ACORD

Cal planificar la posada en practica de la solucid triada, fomentant la
cooperacio de les parts.

Cal determinar el procés adequat especificant que, quan, on, qui, com. Es
tracta de reforcar l'entesa perque resisteixi les dificultats que es puguin
presentar.

El mediador ha d'escriure l'acord amb els compromisos de tots els
protagonistes amb la signatura de tots els presents.

Exemples de preguntes: qui ~fa qué?/quan?/com?/que  fareu si
sorgeix.....aquesta dificultat?

Cada alumne/a té un carnet de convivéncia, on hi queden reflectides unes
conductes basiques a seguiri les conseqiéncies en cas d'incomplir-les.

CAPITOL 3. REGIM DISCIPLINARI. CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

La disposicié derogatoria del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de
centres ha derogat l'article 4 (Millora de la convivencia) i el titol IV (Regim
disciplinari). del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de
I'alumnat i regulacié de la convivencia en els centres educatius no universitaris
de Catalunya.

Actualment la regulacié del regim disciplinari esta contemplat a:

- En el capitol V. de la Llei 12/2009 ( LEC), del 10 de juliol, d’educacio

- L'article 24 del Decret 102/2010 de 3 d’‘agost, d’autonomia de centres
educatius.

- L‘article 7.b) del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié de
centres educatius publics i del personal directiu professional docent

TIPUS DE CONDUCTES I SANCIONS APLICABLES

Les conductes estan regulades en l'article 35 de la LEC i es classifiquen en:

- Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia: Faltes.

- Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivéncia o conductes
contraries a la convivencia: Irregularitats.

Seccio primera : CONDUCTES SANCIONABLES

Aguestes conductes sén considerades faltes i poden ser:

+ Faltes greument perjudicials (art 37.1 LEC)

- Faltes especialment greus (art. 37.2 LEC i 24.4 Decret d’autonomia)
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Es consideren faltes greument perjudicials les conductes seguents:

Els actes o conductes que impliquin discriminacid per raé de génere,
sexe, raga, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels
afectats.

Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa.

El deteriorament intencionat de pertinences de membres de la comunitat
educativa.

Els actes que atemptin greument contra la intimitat o la integritat
personal.

L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre.

El deteriorament greu de les dependencies o equipaments dels centres.
La falsificacid o la subtraccido de documents o materials academics.

La suplantacio de la personalitat en actes de la vida escolar.

Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut i la incitacié.a aquests actes.

La comissid reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia dels
centre.

Sancions imposables (art. 37.3 LEC):

Suspensié del dret a participar. en activitats extraescolars o
complementaries.

Suspensié del dret dassistir al centre o a determinades classes.

Sancid6 complementaria: En el cas que els alumne/as que,
intencionadament o per negligencia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que
els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en
els termes que determini la legislacio vigent. (art. 38 LEC)

Alguna activitat d’utilitat social per al centre.(art. 25.1 Decret d*

autonomia).

L'aplicacié de les sancions no priva els alumne/as de |'exercici del dret a
I’educacid ni, en I'educacio obligatoria, del dret a |'escolaritzacié. En cap
cas no s'imposaran sancions que temptin contra la integritat fisica o la
dignitat dels/de les alumnes.

Seccio segona. Competéencia per imposar sancions art. 7.b) Decret
155/2010

Seccio tercera. Prescripcions. article 25 Decret d’Autonomia
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Seccio quarta. Criteris per a la graduacido de les sancions que
corregeixen les faltes ( article 36.2 LEC i article 24.3 del Decret
d’Autonomia):

Les sancions han de guardar proporcié amb els fets i ha de tenir un valor afegit
de caracter educatiu.

Per la graduacidé de les sancions cal tenir en compte els criteris seglents:

-Les circumstancies personals , familiars i socials i I'edat de I'alumne/a afectat.
-La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumne/a
afectat i de la resta de I'alumnat.

-L'existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia per administrar la
sancié de manera compartida

-La repercussid objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
-La reincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

Pel que fa als actes i conductes que sén considerades faltes especialment greus
(art. 37.2 LEC), les sancions a aplicar s'han._ d’acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat (art. 24.4 Decret d’autonomia)

Seccio cinquena. Garanties i procediments en la concrecio de les faltes
(Art.25 Decret 102)

CAPITOL 4. REGIM DISCIPLINARI DE L'ALUMNAT. CONDUCTES I ACTES
QUE NO PERJUDIQUEN GREUMENT A LA CONVIVENCIA

Es considera el dialeg l'eina basica d’afrontament al conflicte, aixi com la
mediacié com el procés educatiu a tenir.en.compte en la gestié del mateix.

La Direccio del Centre i El/La mestre/a afavorira la convivéncia en el Centre.

La Direccié del Centre garantira la mediacié en la resolucid de conflicte, cas
que sigui necessari.

El Claustre i el Consell Escolar podran proposar mesures i iniciatives que
afavoreixin la convivencia.

La Direccid, El/La mestre/a i el Consell Escolar adoptaran les mesures
necessaries per tal d‘afavorir un bon clima escolar i de garantir I'efectivitat en
I’exercici dels drets i en el compliment dels deures d’alumne/as i professorat,
per prevenir que es cometin fets contraris a les normes de convivencia.

El Claustre de professors ha de coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i
la imposicié de sancions, i ha de vetllar per a que aquestes s’atinguin a la
normativa vigent.

La Direcciod és I'encarregada d’informar el Claustre.

Correspon al director/a adoptar les mesures necessaries en casos de conductes
de l'alumnat que perjudiquin greument la convivencia al centre. El Consell
Escolar, a instancies dels pares, podra revisar la decisid i proposar, si s’escau,
les mesures oportunes.
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Correspon al Consell Escolar l'avaluacié dels resultats de I'aplicacié de les
normes de convivencia, analitzar els problemes detectats en la seva aplicacié
efectiva i proposar I'adopcido de mesures per a la seva resolucio.
Aplicacioé de mesures correctores i de sancions
1. Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que,
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o
companyes o altres membres de la comunitat educativa.
2. La imposicié a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions ha de
tenir en compte el nivell escolar en que es troba i les seves circumstancies
personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva Es poden
corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest titol, els actes contraris
a les normes de convivencia del centre aixi com 'les conductes greument
perjudicials per a la convivencia, tipificades en aquest Decret com a falta,
realitzades per l'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacio
d'activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de
menjador .conducta i ha de contribuir al. manteniment i la millora del seu
procés educatiu.
Gradacio de les mesures correctores i de les sancions
Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en
compte les seglients circumstancies:
1. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de |'actuacié
de l'alumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.
c) La peticid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracidé del
desenvolupament de les activitats del centre.
d) L'oferiment d'actuacions.compensadores del dany causat.
e) La falta d'intencionalitat.
f) Els suposits previstos a l'article 28.5 del Decret 266/1997 (drets i
deures dels alumne/as).
2. S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de
I'actuacid de I'alumnat:
a) Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap
membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe,
religid o per qualsevol altra circumstancia personal o social.
b) Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys
d'edat inferior o als incorporats recentment al centre.
c) La premeditacié i la reiteracio.
d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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TITOL VII. COL-LABORACIO I PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR.

CAPITOL 1. INFORMACIO A LES FAMILIES. COMUNICACIONS

Dret d’informacio i seguiment.

Els pares i les mares tenen dret a rebre informacio periddica sobre els resultats
académics i I'assistencia i comportament dels seus fills i/o filles. Aquest dret
inclou el de mantenir entrevistes o trucades telefoniques amb el tutor/a tantes
vegades com considerin necessaries al llarg el curs. De les entrevistes el/la
tutor/a haura d'anotar els acords presos a l'informe.

Dret geneéric d'informacioé (LEC art. 25.1)

1. Les mares, els pares o els/les tutors/es dels/de les alumne/as, a més dels
altres drets que els reconeix la legislacié vigent en matéria d'educacid, tenen
dret a rebre informacio sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per
a les families.

e) Les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els
serveis que s'ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis
tenen per a les families, I'aportacié economica que, si escau, els comporta i la
resta d'informacié rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

g) La programacio general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a |'estudi.

Aqguestes informacions resten a disposicio de les families per a la seva consulta
i les noves matricules reben un extracte dels aspectes més rellevants d'aquests.
A finals del mes de juny s'envia un sobre a les families del calendari escolar del
proper curs, de la venda de llibres, dels serveis, de les activitats extraescolars
previstes, beques...

Comunicacions electroniques d'escola: totes les informacions que sén oficials
es trameten des del correu electronic de I'escola.

Comunicacions electroniques d'aula: s'utilitzaran per qlestions puntuals i
emprant un vocabulari acurat com en els informes.

Comunicacions

L'objectiu és potenciar la coresponsabilitat familia-escola.

e Entrega de documentacié a la familia i retornament de la mateixa, quan
calgui.

e La familia haura de revisar I'agenda, carpeta, motxilla del/de la seu/a
fill/a a diari per tal de coneixer i tenir constancia de les informacions del
centre.

e L’'alumnat d’educacié primaria té la responsabilitat de fer arribar i de
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retornar a la seva familia i a I'escola la documentacié entregada pel
centre educatiu.

e Aguesta documentacid sera signada per la familia, si cal, mai per
I'alumnat.

e Comunicacions electroniques d'aula i d'escola.

L'escola no es fa responsable de les conseqiiéncies que pugui comportar la no
lectura dels documents emesos (terminis de pagaments, dates per
entrevistes...)

CAPITOL 2. DELEGATS i DELEGADES D’ ALUMNES

Organitzacio dels/de les alumnes

Els alumne/as s'organitzaran mitjancant els delegats o delegades de classe.
Tots els carrecs son renovables en assemblea de classe i la seva periodicitat
s’acordara en el cicle, a principi de curs.

Delegats/des de classe

Hi haura un/a delegat/a i un secretari/a per classe elegits democraticament
pels alumne/a, a partir del 5¢ curs de primaria. Si en els nivells‘anteriors es
veu la necessitat d'aquesta figura, es pot escollir un secretari/a

Les funcions dels delegats sén:

a) Moderar i dirigir les assemblees de classe, habitualment una per setmana.
b) Representar la classe als organs de |'escola.

c) Col-laborar amb el/la tutor/a en l'elaboracié i el desenvolupament de les
normes, calendaris i horaris que afectin la classe en particular.

d) Col-laborar en I'organitzacié d'activitats de caracter festiu de I'escola.

e) Informar els seus companys i companyes dels acords presos al Consell
d'alumne/a.

f) Portar al Consell d'alumne/as les propostes fetes pels seus companys i
companyes a |I'Assemblea de Classe:

CAPITOL 3. ALTRES ORGANS I PROCEDIMENTS DE PARTICIPACIO.
MARES-PARES DELEGADES DE CURS

Eleccié per part de les families en les reunions de curs (setembre-octubre).
Durada d'un curs escolar, renovable.

FUNCIONS MARES-PARES DELEGADES DE CURS

e Fer d'enllag entre les families del grup classe i la mestra tutora.

e Fer d'enllag entre les families del grup classe i la direccié de I'escola.

e Fer d'enllag entre les families del grup classe i els representants mares-
pares del Consell Escolar.

e Formar part de les comissions que es crein: festes, xerrades,conferéncies.

e Dinamitzar i canalitzar la participacié de les families del grup classe en
les activitats escolars.
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e Aportar punts de vista, propostes i suggeriments.
e Dinamitzar i col-laborar en les festes escolars:
e Col-laborar en I'organitzacio de la Roda de llibres.

MESTRES VERS LES DELEGADES MARES-PARES

e Rebre les aportacions de les delegades mares-pares amb actitud
positiva.

e Acceptar i establir relacions positives amb les delegades mares-pares.

e Informar a les delegades aspectes del funcionament i/o planificacidé que
siguin del seu interes pel carrec.

e Mantenir el contacte amb les delegades.

e Pensar activitats en les qué puguin participar mares.i pares.
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TITOL VIII: DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

CAPITOL 1. DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Es el conjunt de persones que influeixen i sén afectades per un entorn educatiu.

En el nostre cas, la comunitat educativa esta formada pels alumnes, docents,

directius, pares, mares i tutors dels alumnes, personal d'administracié i serveis

i altres entitats i persones de I'entorn de I'escola que hi participen en el procés

educatiu, com ara monitors de lleure, etc.

S'encarrega de promoure activitats que portin a la millora de la qualitat de

I'educacio i treballar cap al benestar dels estudiants.

Busca no sols impartir coneixements, sind I'educaciéintegral, entesa com un

procés interactiu d'aprenentatge. Es caracteritza per estar oberta al canvi, ja

que es troba en constant desenvolupament.®

La comunitat educativa pot ser definida com aquella interaccié en la qual

Escola i Comunitat influeixen i determinen el procés d'aprenentatge tant dels

educands com de la comunitat mateixa.

Seguidament us presentem un recull.del marc. normatiu sobre la participacio i

coresponsabilitzacio de les families en I'educacié dels seus fills.

Estatut d’autonomia de Catalunya. 2006, Article 21.

Llei 18/2003 de 4 de juliol, de suport'a les families. Articles: 6, 28, 30, 32, 40,

4511 47.

Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’educacid« Articles: 2, 20, 25, 26, 27, 28 i 44.

Llei 10/2010 del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les

retornades a Catalunya. Articles: 5,8 i 9.

Llei 14/2010 del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i

I'adolescéncia. Articles: 12, 13, 24, 37, 39, 104, 157 i 158.

Decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius. Articles: 6,

7,8,15,19i 25.

Decret 155/2010 de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius

publics i del personal directiu professional docent. Articles: 6 i 7.

Comunicacions :

e La comunicat educativa es’' comunica a través del correu electronic amb
aquelles families que se’n tingui I'autoritzacio..

e Els documents i les comunicacions de l'escola es poden visualitzar en la
pagina web de I'escola “www.antonigrauminguell.org”

e En la pagina web també hi ha actiu el calendari i hi ha un espai per les
fotografies i per les activitats que es realitzen en el centre.

e Els i les mestres per rebre comunicacions utilitzen el correu corporatiu

'Bibliografia:ADAMS, F.; Andragogia, Grafarte, Caracas, 1970. Cirigliano-Vellaverde: Dinamica
de grupos y Educacion. Humanitas, Buenos Aires, 1966. (EN DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACION)
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http://www.gencat.cat/diari/3926/03185006.htm
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5422/09190005.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5629/10126029.pdf
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http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5686/10209099.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5753/10300020.pdf
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proporcionat pel Departament d’Ensenyament.

CAPITOL 2. RECURSOS HUMANS
DRETS I DEURES DELS ESTAMENTS DE L'ESCOLA

Seccio primera. Drets i deures de I'alumnat

Consideracions generals:

Els drets i deures dels alumnes i la regulacié de la convivéncia en centres
educatius estan desenvolupats en aquest apartat basant-se en el Decret
279/2006 de 4 de juliol (DOGC num. 4670 de 6/7/2006), tot i que el Decret
102/2010 de 3 d’agost en la seva disposicid derogatoria 14a en decreta la
derogacid del seu article 4 (sobre la millora de la convivencia)i del seu titol IV
(sobre regim disciplinari). A I'empar del que es descriu a l‘article 19.d del
Decret 102/2010 de 3 d’agost, correspon al centre, en les seves NOFC la
determinacid de l'aplicacié de mesures per ala promocié de la convivencia i
dels mecanismes de mediacio, aixi com la definicio de les irregularitats en que
pot incorrer I'alumnat.

e Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions
que aquelles que es derivin de I'edat i dels. ensenyaments que cursen.

e L'exercici dels drets de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

e Correspon als organs de govern del centre garantir, en el seu ambit
d'actuacio, el correcte exercici i |'estricta observanca dels drets i deures de
I'alumnat, aixi com la seva adequacio a les finalitats de I'activitat educativa.

e Els organs de govern i de participacio.i El/La mestre/a adoptaran les mesures
preventives necessaries per garantir I'efectivitat dels drets de l'alumnat i per
impedir la comissio de fets contraris a les normes de convivencia del centre.
Amb aquesta finalitat es potenciara la comunicacié constant i directa amb
I'alumnat i els seus pares o representants legals.

e El consell escolar avaluara‘els resultats de l'aplicacié de les normes de
convivencia del centre, analitzara els problemes detectats en la seva aplicacio
efectiva i proposara I'adopcié de les mesures per solucionar-los.

Dret a la formacio

e Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i
socials comunament acceptats a la nostra societat.

e Per fer efectiu aquest dret, la formacié dels alumnes ha de comprendre: a)
La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de
la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

b) La formacié dirigida al coneixement de I'entorn social i cultural i, en especial,
de la llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes.

c) L'adquisicié d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits
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socials, com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i
artistics.

d) La formacid religiosa que estigui d'acord amb les conviccions dels pares o
tutors, dins del marc legalment establert.

e) La capacitacidé per a l'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacid en el respecte de la pluralitat lingiistica i cultural.

g) El respecte i la contribucido a la millora de I'entorn natural i del patrimoni
cultural.

h) La formacid per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

i) L'educacié que asseguri la proteccid de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

j) El treball emocional amb l'alumnat que el permeti estar amb les millors
condicions per l'aprenentatge.

Dret a l'avaluacié

e Els alumnes tenen dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se'ls ha d'informar dels criteris i
procediments d'avaluacié, d'acord amb els objectius i continguts de
I'ensenyament.

e Els pares o tutors tenen dret a sol-licitar, en nom dels seus fills, aclariments

als professors respecte de les qualificacions d'activitats academiques,
avaluacions parcials o finals de cada trimestre, curs o cicle, segons que
correspongui. Igualment, pel que fa a les decisions de promocid de cicle.

e Els alumnes o els seus pares o tutors poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacid,s'adoptin al final d'un
cicle d'acord amb el segiient procediment: presentacié de la reclamacié davant
del director/a en un.termini maxim de 15 dies lectius des de la recepcié de la
comunicacid, trasllat de la reclamacié per part del director/a a la comissio
d'avaluacié corresponent, estudi de la reclamacid amb constancia a les actes
de la comissid, i resolucid motivada per part de la comissié d'avaluacié. Contra
aguesta resolucid es pot interposar recurs davant els Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament.

e Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes
seguents:

a) La inadequacié del procés d'avaluacid o d'algun dels seus elements en
relacié amb els objectius i continguts de I'area o matéria sotmesa a avaluacid i
amb el nivell previst a la programacio corresponent.

b) L’aplicacio incorrecta dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions

e Els alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals
i ideologiques, a la llibertat de consciéncia i a la intimitat en relacié amb
aquestes creences o conviccions.

e Aquest dret es garanteix mitjancant:
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a) La informacié previa i completa als pares o tutors sobre el projecte educatiu
del centre.

b) L'eleccid, per part dels pares o tutors, de la formacid religiosa o moral que
estigui d'acord amb les seves creences o conviccions. Aquesta eleccid, en cap
cas, no pot comportar un tracte discriminatori.

c) La imparticido d'un ensenyament que exclou tota manipulacié ideologica o
propagandistica dels alumnes, sens perjudici del dret a la llibertat d'expressid.
Dret a la integritat

e Els alumnes tenen dret al respecte de la seva integritat fisica i de la seva
dignitat personal.

e Els alumnes tenen dret a portar a terme la seva activitat académica en
condicions de seguretat i higiene adequades.

e Els alumnes tenen dret a un ambient convivencial que fomenti el respecte
entre els companys.

e El centre col-laborara amb els serveis-medics i les autoritats sanitaries per

facilitar informacid sanitaria als alumnes, realitzar les revisions mediques
preceptives, evitar de manera preventiva la propagacié de malalties infecto-
contagioses, poder establir - d'acord amb les families - mesures per evitar la
propagacié de parasits, i altres actuacions analogues, amb la deguda reserva
de la informaciod.

e Igualment, el centre vetllara per l'existéncia, la ‘dotacié actualitzada,
I'accessibilitat restringida al personal adult i el correcte Us de les farmacioles i
material per a primeres cures i atencions.

e En el marc del projecte educatiu del centre, s'establira un eix transversal de
Salut a I'Escola.

e Els alumnes tenen dret a la reserva d'aquella informacido de qué disposi el
centre docent relativa a circumstancies personals i familiars, sens perjudici de
satisfer les necessitats d'informacié de I'Administracid educativa i els seus
serveis, de conformitat amb l'ordenament juridic, i sens perjudici de I'obligacio
de comunicar a l'autoritat competent totes les circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a I'alumne o qualsevol altre incompliment del que
estableixen les lleis de proteccié del menor.

Dret a la participacio

e Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre.

e Aquesta participacié es concreta en:

a) Els delegats de classe (cicle mitja i superior)

b) El consell de delegats

C) Les assemblees de classe

Els delegats de classe

e A cada grup-classe, a partir de 5¢ de l'educacié primaria, els alumnes
elegeixen entre ells, per votacid, un representant o delegat de classe. La
durada de la representacié va en funcié de cada festa escolar.
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e Cada alumne pot votar a dos-tres dels seus companys, de manera oberta.
Resultara elegit els més votat, per majoria simple en unica ronda.

e SOn funcions dels delegats de classe:

a) Rebre informacio d'interes general que afecti el funcionament del grup.

b) Comunicar assumptes de l'interes del grup relatius a la convivencia i la vida
de l'aula al professorat a través del tutor.

c) Recollir I'opinid dels seus companys en temes d'interes general o quan
siguin consultats per algun organ del centre.

d) Proposar temes per a l'elaboracié de l'ordre del dia de les assemblees de
classe i ajudar a redactar els resums dels temes tractats.

e) Representar el grup en la vida escolar durant un curs académic.

Dret a l'orientacio

e Els alumnes tenen dret a una orientacié escolar que respecti la seva llibertat
de decisié d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

e Els alumnes tenen dret a formar part d'un grup-classe de referencia, a carrec
d'un/a mestre/a-tutor.

e Aquest agrupament és compatible amb altres formules organitzatives del
treball escolar al llarg de la jornada.

e La pertinenga de l'alumnat a un:mateix grup-classe sera estable durant
almenys un cicle escolar /complet. No obstant, es podra proposar un canvi
durant el cicle per qliestions objectives.d'aprofitament escolar o per transaccio
i acord amb la familia, en interés de I'alumne. També, gquan correspongui a una
mesura disciplinaria.

Dret a ajuts compensatoris

e Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, economic.i sociocultural, amb la finalitat de crear
les condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

e Els alumnes tenen dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar,
malaltia o accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, els
alumnes tenen dret'a I'ajut que necessitin, ja sigui mitjancant I'orientacid,
material didactic i els ajuts necessaris per tal que l'accident o malaltia no
suposin detriment del seu rendiment escolar.

e Aquest centre, a través dels organs corresponents, informara les families

sobre els ajuts que poden sol-licitar, tramitara els ajuts que correspongui

davant I'Administracié educativa i, igualment, resoldra I'adjudicacié d'ajuts que
se li atribueixi reglamentariament.

Dret de reunid

e Els alumnes tenen dret a reunir-se en el centre, sempre que hi hagi una
persona responsable acceptada per l|'equip directiu. El director/a facilitara
I'exercici d'aquest dret, tenint en compte el normal desenvolupament de les
activitats docents.

e El procediment normal sera el de peticié expressa per un minim de tres
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alumnes indicant dia, hora, nombre de convocats, temes a tractar i locals
necessaris, amb almenys 24 hores d’‘antelacié. La denegacié haura de ser
motivada i basada en circumstancies objectives.

Dret d'associacio

e Els alumnes tenen el dret d'associar-se. Les associacions que constitueixin
podran rebre ajuts d'acord a la normativa vigent. Aixi mateix, tenen dret a
constituir cooperatives d’educacid i d'escolars en els termes que preveu la
legislacié catalana de cooperatives.

e Les associacions d'alumnes tindran, entre d'altres, les segients finalitats:

a) Expressar I'opinié dels alumnes en tot el que afectila seva situacié al centre.

b) Collaborar en la tasca educativa del centre i en les activitats

complementaries i extraescolars.

c) Realitzar activitats culturals, esportives i de foment de l'accié cooperativa i
del treball en equip.

d) Promoure federacions i confederacions d'associacions d'alumnes.

e El director/a facilitara tota la informacid i l'assessorament necessaris per
constituir associacions d'alumnes, a peticio d'alguns d'aquests. Aquestes
associacions sén regulades pel Decret 197/1987, de 19 de maig (DOGC num.
854, de 19.06.1987).

e Igualment, els exalumnes poden _associar-se constituint associacions
d'exalumnes que rebran la mateixa informacié i assessorament per part del
director/a.

Dret de manifestacio

e Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva,

les seves opinions, sens perjudici-dels drets de tots els membres de la
comunitat educativa i el respecte que d'acord amb els principis i drets
constitucionals mereixen les persones.

Transgressio dels drets

e Les accions que es produeixin dins de I'ambit del centre que impliquin una
transgressié dels drets dels alumnes descrits en aquestes normes
d’organitzacié o del seu exercici, poden ser denunciades per aquests o els seus
representants legals davant El director/a del centre i el consell escolar.

e Amb l'audiéncia préevia dels interessats i la consulta al consell escolar, El
director/a adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

e Les denuncies també poden ser presentades davant els Serveis Territorials
del Departament d’Ensenyament.

e Les resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.

e Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats
dels membres de la comunitat educativa.
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Deures basics

e Constitueixen deures basics dels alumnes I'estudi i el respecte a les normes
de convivéncia dintre del centre.

Deure de |'estudi

El deure basic d'estudi dels alumnes comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels ensenyaments que s'imparteixen
amb la finalitat d'assolir una bona formacié humana i academica.

Aquest deure general es concreta, entre d'altres, en les obligacions seguents:
a) Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar
i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pels professors en |'exercici de les seves
funcions docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

Deure de respecte a les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivencia dins del centre docent €s un deure
basic dels alumnes i s'estén a les obligacions seglents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per radé de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social. c) Respectar
el projecte educatiu del centre.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les

instal-lacions del centre.

e) Complir els preceptes d'aquestes normes d’organitzacido i funcionament
escolar.

f) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens

perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets
d'acord amb el seglient procediment: presentacié de reclamacié davant de
I'Organ que havia pres la decisid en un termini genéric de quinze dies, estudi
de la reclamacié per part de l'0organ i emissié d'una resolucidé motivada
expressa per part de I'organ. Contra aquesta resolucid es pot interposar recurs
davant els Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
educativa, per tal d'afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de la tutoria i
orientacio i de la convivencia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial i respectar el dret dels altres alumnes a
no veure pertorbada l'activitat normal a les aules).

i) Mostrar una actitud respectuosa cap als mestres i tot el personal no docent
de l'escola.
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Seccio segona : Drets del/la mestre/a

Drets geneérics dels funcionaris

Els i les mestres, en l'exercici de la funcié publica docent tenen els drets
reconeguts de manera generica als funcionaris, tal com disposen els articles 92
i 106 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre (DOGC num. 2509 annex,
de data 3.11.1997).

Llibertat de catedra

Els professors, en el marc de la Constitucid, tenen _garantida la llibertat de
catedra. El seu exercici s'orientara a la realitzacid de les finalitats educatives,
d'acord amb els principis legalment establerts.

Dret de participacié en la gestié i intervencié en el control

Els professors intervindran en el control i gestié del centre a través dels organs
de govern i coordinacio.

Dret de reunid

Es garanteix en aquest centre el dret de reunid del/La mestre/a. L’'exercici
d’'aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i< prenent en
consideraci6 el normal desenvolupament de les activitats docents. El
procediment sera el seglient: peticid al director/a. amb especificacid de dia,
hora, local i nombre de convocats, almenys amb un® dia d’antelacié. La
denegacié ha de ser motivada i fonamentada en dades objectives. Contra la
denegacid es pot interposar recurs davant El director/a dels Serveis Territorials.
Deures dels professors

Deures geneérics dels funcionaris

Els professors, en l'exercici de la funcidopublica docent tenen els deures
establerts de manera genérica als funcionaris, reconeguts a l'article 108 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre (DOGC num. 2509 annex, de data
3.11.1997).

Igualment, el reglament de regim disciplinari de la funcié publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya aprovat pel Decret 243/1995, de
27 de juny (DOGC num. 2100, de 13.9.1995) és d'aplicacié a la funcié publica
docent.

Deures especifics

En general, El/La mestre/a ha de complir les obligacions inherents a la
professié docent referits - en concret - a [I'atribuci6 de tasques i
responsabilitats contingudes a la programacié general de centre que, cada curs
academic, aprova el consell escolar.

En qualsevol cas, han de respectar els drets dels altres membres de la
comunitat educativa i, especialment, els referents a |la reserva en el tractament
de la informacié privada de I'alumne.

Igualment, El/La mestre/a té els deures especifics relatius a ['horari,
I'assistencia i la formacié permanent.
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Deures del/la mestre/a

a) Els integrants del Claustre han de coneixer i complir la normativa donada
pel Departament d’Ens. L'Equip Directiu a inici de curs en facilitara el seu
coneixement.

b) Respectar i acceptar els objectius del Projecte Educatiu, i col-laborar
eficagment a fer-lo realitat.

c) Participar en la gestid del centre a través dels organs establerts.

d) Col-laborar en I'elaboracio, aplicacié i avaluacié del Projecte Educatiu i de la
Programacio del centre.

e) Elaborar la Programacié del nivell corresponent i presentar-la a I'Equip
Directiu a comencament de curs.

f) Assistir a les reunions de Claustre, a les comissions de les quals formi part, a
les reunions de cicle i a totes aquelles que siguin convocades per la Direccid
del Centre.

g) Valorar amb objectivitat i de forma continuada el rendiment escolar de
I'alumne/a.

h) Tenir una actitud de respecte en el tracte envers tots els membres de la
comunitat educativa.

i) Tractar I'alumnat amb respecte a la seva integritat fisica'i dignitat personal.
j) Actualitzar la seva formacid, mitjancant I'assisténcia a cursos, conferencies,
seminaris, ..

k) Col-laborar en I'elaboracié, implementacio, desenvolupament i avaluacio
dels projectes d’innovacié de Centre.

|) Donar als 6rgans de govern de l'escola la‘informacié que els sigui sol-licitada
sobre el seu treball i qualsevol altre tema que afecti la vida escolar.

m) Complir el calendari escolar i I'horari establert i advertir amb temps les
abséncies, deixant si és possible el -pla de treball previst. Si no pot assistir ho
comunicara a Direccié el més aviat possible i se’n deixara constancia al Llibre
d’absencies. Caldra portar el justificant corresponent.

n) Si s’'absenta per assumptes propis, demanara el corresponent permis als
Serveis Territorials, informara I'Equip Directiu i sera substituit pels altres
mestres del Claustre. Deixara el pla de treball previst.

o) Cal apagar els aparells encesos de l'aula un cop han finalitzat les classes a fi
d’evitar focus d’incendi.

p) L'alumnat no pot romandre sol a la classe. Si no poden anar al pati pel
motiu que sigui, cal que el mestre sigui amb ells. S’ha de verificar que durant
I’'hora d’esbarjo no queda cap alumne/a a la classe.

q) A I'hora de sortida al migdia i a la tarda cal assegurar-se personalment que
la porta de la classe quedi tancada.

r) Ha de participar en els simulacres d’incendi tot orientant el grup en la seva
correcta realitzacio.
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s) Cada mestre ha de tenir cura del seu torn de vigilancia de pati. Quan el
temps no ho permeti, I'hora d’esbarjo es fara a l'aula i sera vigilat pels mestres
del cicle.

t) Els mestres han de mantenir a classe l'ordre i el silenci adequats a cada
situacié d’ensenyament aprenentatge.

u) S’ha d’acompanyar les files procurant que el grup d’alumnes mantingui una
actitud d’ordre i normalitat en els desplacaments d’entrada, sortida, canvis de
classe,...

v) Els tutors han de comunicar a Direccié els casos d’abséncies llargues
d’alumnat.

w) Tots els deures laborals reconeguts per la llei.

Horari de mestres

Els mestres tenen I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per
als funcionaris de la Generalitat. Aquest horari és actualment de 37 hores i
mitja.

La distribucié setmanal d’aquestes hores, segons la normativa vigent en el
moment d’elaborar les actuals NOFC, és la seglent:

a) Docencia: 24 hores. Si la plantilla del centre permet una<organitzacio
flexible de les hores de docéncia, també es poden dedicar a substitucions
d'absencies de curta durada, activitats de formacié i activitats dels organs de
coordinacié previstos en aquest reglament.

b) Activitats d'horari fix: 6 hores. Reunions de claustre, de revisié i adequacié
del projecte curricular, de coordinacié de cicle o area, d'avaluacio, del consell
escolar i de les seves comissions, etc. Activitats relacionades amb la
recuperacio i tutoria dels alumnes i, si escau, amb l'adaptacié del curriculum
escolar a les necessitats i caracteristiques d'aquests. Activitats relacionades
amb la col-laboracié.amb altres professionals que intervenen en l'atencié dels
alumnes d'incorporacié tardana i amb necessitats educatives especials.
Activitats incloses en el pla de formacié permanent

Col-laboracié en la realitzacid d'activitats complementaries i extraescolars_: A
la programacié general de centre que aprova el consell escolar, cada curs
s'establira el régim de distribuci6 d'aquestes hores, ja que se'n poden
acumular dues o tres el-mateix dia quan no es facin activitats de formacid en
aguest ambit territorial.

c) Altres activitats relacionades amb la docéncia: 7,5 hores. Entre aquestes
activitats, cal entendre-hi la preparacié de classes, correccions, formacio
permanent, reunions pedagogiques, preparaci®6 de programacions i
d'intervencions educatives individualitzades, etc., que no han de ser
realitzades necessariament en el centre i que no tinguin horari fix.

e Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les
tasques propies del carrec, segons la limitacid global de 25 hores setmanals
(centre d'una linia) o 35 hores setmanals (centre de dues linies). A la
programacié general de centre que aprova el consell escolar, cada curs
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s'establira la corresponent distribucié d'aquestes hores entre El director/a, el
cap d'estudis i el secretari.

e FEls/les Mestres que estiguin incursos en les causes reglamentariament
establertes poden sol:licitar les reduccions de jornada oportunes a els Serveis
Territorials del Departament d’Ensenyament, segons els respectius
procediments.

Assisténcia de mestres

e El/La mestre/a esta obligat a complir I'horari i el calendari d'activitats
establert a la programacio general del centre, que, en qualsevol cas respectara
I'horari setmanal del/La mestre/a establert a la normativa vigent. També esta
obligat a assistir a les reunions dels organs de govern i de coordinacio, aixi
com a les altres reunions extraordinaries no previstes a la programacio general
del centre que siguin degudament convocades per la direccid.

e Les faltes d'assisténcia sén justificades quan hi ha llicencia o permis concedit.
Per demanar-ne la concessio s'ha de seguir el procediment reglamentariament
establert, davant I'0rgan competent.

e Les llicencies es concedeixen per les causes segiients: matrimoni, malaltia,
embaras, adopcid o acolliment, funcions sindicals, estudis o assumptes propis.
e Els permisos es concedeixen per : a) naixement d'un fill, per mort o malaltia
greu d'un familiar fins al segon grau de parentiu, b) per canvi de domicili, c)
per a examens finals o proves alliberadores de materia en centres oficials, d)
per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, e) per
rad de matrimoni d'un familiar fins a segon grau de parentiu, f) per a la
realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part, i g) per
assistir a determinades activitats de formacid.

e Els permisos regulats en el punt anterior-sén concedits pel director/a. S’han

de sol-licitar previament en tots els casos , llevat de I'a). En el cas del punt d)

si es pot entendre de forca major sense possibilitat de ser sol-licitat

previament , El director/a sera qui podra qualificar-lo com a tal, ateses les
raons que amb posterioritat es/presentin per escrit.

e La direccid ha de preveure i assegurar I'adequada atencié als alumnes durant
les absencies del/La mestre/a derivades dels permisos i les llicéncies previstes
reglamentariament, aixi com de tramitar les substitucions quan sigui el cas.

e En el centre es registraran en un llibre oficial d'absencies i permisos dEl/La
mestre/a aquestes circumstancies. Igualment, s'arxivaran els justificants i els
documents acreditatius corresponents.

e El director/a ha de notificar i publicar aquestes circumstancies als interessats,
al tauler d'anuncis de la sala de professors, a la Secretaria general, a els
Serveis Territorials i a la inspeccié d’Ensenyament, tal com es detalla
anualment a les Orientacions o instruccions d'organitzacié i funcionament del
curs escolar.

e En interés del centre, El director/a pot assignar un encarrec de serveis a
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qualsevol professor, sempre que es reuneixin les condicions seglients: acord
del/la mestre/a, conformitat del consell escolar escoltats els arguments del
claustre (si afecta aspectes docents generals del centre) o de l'equip directiu
(en qualsevol altre cas), i que s'organitzi I'adequat sistema d'atencio als
alumnes durant les hores o dies que duri aquest encarrec de serveis.

e Els encarrecs de servei es comuniquen al claustre, i, en relacié mensual, a la
Inspeccié d’Ensenyament. En cap cas no superaran cinc dies lectius l'any per
professor, llevat que es refereixin a activitats de formacié incloses en el pla de
formacié permanent i que no afectin I'horari lectiu dels alumnes.

Formacio permanent

e Les activitats de formacidé permanent i perfeccionament del/La mestre/a
incloses en el pla de formacid del Departament d’Ensenyament relacionades
amb el desplegament del curriculum en el centre i que afectin el claustre en el
seu conjunt o El/La mestre/a d'una etapa, d'un cicle, d'un nivell, d'una area
determinats, s'inclouran a la programacié general del centre, de la qual
formaran part.

e El director/a, o un altre membre de I'equip directiu per delegacio seva, es
responsabilitzara de rebre i canalitzar en el centre la informacid sobre les
activitats de formaci6 permanent .incloses en el pla de formacié del
Departament d’Ensenyament que puguin ser d'interés del/la mestre/a o
afectar-lo.

e Igualment, El director/a o altre membre de I'equip directiu en qui delegui
facilitara la informacid disponible en el centre al professorat sobre qualsevol
activitat de formacio del/la mestre/a.

Seccio tercera: Drets i deures de les families

Drets de les families

a) Que els seus fills i filles rebin una educacidé integral d'acord amb els
programes vigents a Catalunya i.amb el Projecte Educatiu del Centre.

b) Coneixer el funcionament de |'escola. En el periode de matriculacio la
Direccid informara dels aspectes rellevants del funcionament general. A principi
de curs es faran reunions generals per part dels tutors, on s’informaran dels
objectius del curs i altres aspectes rellevants. A més de les reunions
convocades pel Centre, es podran fer reunions col-lectives sol-licitades per un
terc de les families de la classe.

c) Rebre informacié sobre qualsevol aspecte relacionat amb I'educacio dels seu
fill o filla, a través d'entrevistes amb el tutor, informes d'avaluacié i reunions.
d) Participar en les activitats obertes a les families i en la gestié del Centre per
mitja dels seus representants en el Consell Escolar.

e) Presentar propostes, recursos i suggeriments a I'0rgan de govern
corresponent en cada cas, i coneixer les respostes a les seves peticions i les
corresponents explicacions.

f) Rebre el tracte i consideracié merescuda.
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Deures de les families

a) Mantenir relaci6 amb els tutors i donar la informacié necessaria per millorar
el procés educatiu de I'alumne/a.

b) Coneixer i respectar el Projecte Educatiu i les normes d'aquest Reglament.
c) Participar en les reunions de l'escola.

d) Informar d’aquells aspectes de la personalitat que creguin convenients amb
la finalitat de facilitar I'orientacio adient en el procés educatiu.

e) Vetllar perque els seus fills i filles s'esforcin en els diferents aspectes que
comporta la tasca educativa.

f) Per tal de no interrompre el treball i estudi, cal donar al conserge aquells
encarrecs adrecats a mestres i alumnat per tal que els faci arribar als seus
destinataris.

g) Adrecar-se al professorat i membres de la comunitat educativa amb el
tracte i la consideracié merescuda.

Seccio quarta : Drets i deures de I'associacié de pares i mares- AMPA
L'Associacido de Pares es regira pels seus propis Estatuts i el seu Reglament
Intern.

Dret d'associacio

Els pares i les mares i els tutors o tutores de l'alumnat tenen garantida la
llibertat d'associacié en I'ambit educatiu i, en conseqliencia, poden associar-se
constituint associacions de pares i mares. Les associacions de pares i mares
estan regulades pels seus propis estatuts i tenen com a referencia normativa el
Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC num. 854, de 19.6.1987).

Finalitats de les associacions de pares i mares (AMPA).

Les associacions de pares.i mares d'alumne/as assumiran, entre d'altres, les
seglents finalitats:

a) Assistir els pares, mares o tutors/es en tot el que faci al cas respecte a
I'educacio dels seus fills/es.

b) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell
escolar en |I'elaboraci6o- de directrius per a la programacié d'activitats
complementaries, extraescolars o de serveis.

c) Promoure la participacio dels pares dels alumne/as en la gestié del centre.
Funcions de les associacions de pares i mares.

Les associacions de pares i mares legalment constituides podran:

a) Utilitzar els locals del centre per les activitats que els sén propies. El Consell
Escolar fixara els termes en qué es podra fer aquesta utilitzacio.

b) Utilitzar els taulers d'anunci del centre per a la difusié de la informacié
propia.

c) Tenir contactes peridodics amb I'equip directiu del centre.

d) Presentar al Consell escolar propostes per a l'elaboracid del projecte
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educatiu , les NOFC i la Programacio general anual.

e) Informar als seus respectius associats de la seva activitat.

f) Impulsar propostes per a la realitzacid d'activitats complementaries i
extraescolars que, una vegada acceptades, hauran de figurar en la
Programacio general anual i fer-ne el seguiment.

g) Participar en el procés de funcionament de I'escola, gestionant el menjador
escolar, el servei d'acollida, les activitats extraescolars per I'alumnat i per les
seves families.

h) Rebre informacié sobre els llibres de text adoptats pel centre i col-laborar
per fer efectiva la roda de llibres (reutilitzacid i socialitzacio).

i) Elaborar informes pel Consell Escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.
j) Promoure federacions i confederacions, d'acord amb el procediment
normativament establert.

k) Gestionar els ajuts sobre llibres de text que ofereix I'Ajuntament.

|) Participar activament, tant en la decoracié com en el desenvolupament, en
les festes escolars organitzades per. l'escola i aprovades en la Programacié
General.

m) Qualsevol altra finalitat determinada i licita prevista en els seus'estatuts

n) Recollir les inquietuds dels pares.i de les mares de la seva classe sobre
qliestions quotidianes, socials o d'educacid dels infants que els puguin
preocupar, a fi de transmetre-ho a I'AMPA, la qual podria-organitzar xerrades,
conferéncies....relacionades amb aquests temes.

k) Informara als seus 'col-laboradors i personal contractat del contingut
d'aguest NOFC, a fi que la seva actuacié sigui coherent amb la linia del centre i
vetllara pel seu compliment.

Seccio cinquena : Personal d’Administracio i Serveis - PAS

Drets

El personal d'administracio i serveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la
seva propia normativa laboral.

Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en materia
educativa, especificament el dret a participar en la gestid i control del centre, a
través del seu representant en el consell escolar.

Deures

El personal d'administracid de serveis té el deure geneéric de respecte als drets
i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

El personal d'administracié i serveis té el deure de respectar les normes del
centre contingudes en aquest reglament, aixi com altres normes de rang
superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

El personal d'administracio i serveis té les obligacions inherents al compliment
de les funcions que té assignades.

Regim de funcionament

El regim de funcionament del personal d'administracidé i serveis sera el que
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resulti del seu sistema de provisid reglamentari, aixi com de la normativa
laboral que li resulti d'aplicacid.

El director/a o la directora exerceix les tasques de cap de personal funcional
del personal d'administracié i serveis adscrit al centre. A aquest efecte,
establira la coordinacié oportuna amb I'entitat de la qual depén organicament
aquest personal.

Seccio sisena : Personal No Docent - PND

Drets del personal no docent

a) Disposar dels mitjans necessaris per realitzar les funcions encomanades
amb eficacia i satisfaccio.

b) Gaudir del respecte i consideracidé a la seva dignitat personal i a la funcié
gue desenvolupa.

c) Presentar peticions i recursos a I'0rgan de govern que correspongui en cada
cas.

d) Participar en la gestidé de I'escola a.través del Consell Escolar.

Deures del personal no docent

a) Coneixer el contingut del Projecte Educatiu i d'aquestes Normes:

b) Adoptar una actitud de col<laboracié envers tots els membres de I'escola.

c) Complir les tasques que li sén encomanades segons el carrec que ocupi,
tenint la dedicacié adequada.

d) Respectar la confidencialitat de les dades en possessié del Centre, aplicant
la llei de proteccié de dades vigent en cada moment.

e) Utilitzar el catala com a llengua vehicular i de relacié.

Seccio setena : Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de
servei que questioni I'exercici professional

Quan el procés de mediacid detallat en el capitol VI d’aquestes NOFC no
complagui les parts i en cas de queixes sobre l'‘exercici professional d’una
persona del centre cal:

e Adrecar un escrit de queixa‘o denuncia a la direccié del centre on hi ha de
constar la identificaci6 de les persones que el presenten, el contingut de la
queixa, la data, les signatures i sempre que sigui possible, les dades,
documents o altres documents acreditatius dels fets actuacions o omissions a
que és fa referéncia.

e El/ La director/a trametra copia de la queixa al professor o treballador afectat
i directament o a través d’altres organs de govern, obtindra informacié sobre
els fets exposats.

e Obtinguda la informacié i escoltat l'interessat El director/a prendra les
decisions que consideri pertinents i comunicara per escrit a les persones que
han presentat la queixa la solucid adoptada, o si és el cas la desestimacio
motivada, fent constar per escrit I’'0rgan al que poden recorrer si no queden
satisfets per la resolucid6 adoptada. La documentacié generada quedara
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arxivada a la secretaria del centre.

(Per a més informacid sobre el protocol d’actuacions cal consultar la
RESOLUCIO de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del Departament
d'Ensenyament, per la qual es dicten instruccions sobre els procediments a
seguir en el cas de queixes presentades per l'alumnat, pares, professorat o
altra persona interessada que qlestionin la prestacidé del servei en un centre
docent public del Departament d'Ensenyament).

Seccio vuitena: Consideracions a tenir en compte tots els membres
que formen part de la comunitat educativa

e Adrecar-se a lI'alumnat pel nom.

e Permetre un tracte de "tu", pero respectuds.

e Saludar amb un "bon dia" o "bona tarda" en el moment de comencgar
I'activitat. Aixi mateix, acomiadar-se correctament.

e Procurar que l'alumnat es bellugui.per I'escola d'una manera correcta, en
fila, sense donar cops ni empentes. No deixar-los cérrer ni cridar.

e No fer botar pilotes dins I'escola.

e No permetre que l'alumnat entri a les aules ni als vestuaris si no hi ha
el/la mestre/a- monitor/a corresponent.

e No esmorzar pels passadissos i les escales.

e Utilitzar correctament les caixes de reciclatge de paper, plastic i organic
que hi ha a les aules i al pati.

e Procurar treballar en un clima tranquil, sense cridar.

e Preveure la realitzacio de treballs que puguin embrutar l'aula. Utilitzar
diaris vells,plastics,... i netejar el que s'hagi embrutat (terres, lavabos,
piques...).

e Acostumar l'alumnat a fer un bon Us dels lavabos, de les piques de
rentar-se les mans, del sabb...

e No deixar les claus de les aules a I'alumnat.

e No deixar pujar a les aules un cop hagi finalitzat I'activitat.. Si el motiu
és prou raonable, la persona responsable acompanyara I'alumne/a.
Secretaria tindra a disposicié de les persones responsables de les
activitats llistes de telefons d'urgencia de les families.

e Utilitzar el telefon de I'escola o de I'AMPA.

e Pensar que alguns treballs que faci I'alumnat en certes activitats poden
servir per decorar l'escola, ja que s'intenta embellir-la amb coses fetes
per ells, mai comprades.

e Complir i fer complir les NOFC.
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TITOL IX. FUNCIONAMENT DEL CENTRE - RECURSOS FUNCIONALS
Entrades i sortides Les portes del recinte s’obriran per entrar a |'horari
exacte que aprovi anualment el consell escolar. Les portes es tancaran deu
minuts després de l'inici de les classes.

Educacio Infantil 3, 4 i 5 anys:

Les entrades i sortides es faran per la porta situada al lateral dret de la
principal (Entrada d'Infantil).

Les families acomiadaran els fills i filles a I'entrada i-€ls nens i nenes de P4 i
P5 aniran pel passadis fins a les seves aules, on hi haura les seves mestres.
L'alumnat fa fila per cursos davant de la porta de |'escola. A les 9 i a les 3
s'obre la porta , els /les mestres que fan classe amb I'alumnat surten a fora a
buscar-los. S'entra seguint un ordre: 6°, 5¢, 4%, 3", 2" i 1™ Es'va en fila i amb
tranquil-litat fins I'aula seguint el/la mestra.

L'alumnat que ja és a l'escola per haver fet us del servei d'acollida matinal,
s'incorporara a la seva fila quan passi pel vestibul en el cas de Primaria,
mentre que l'alumnat d'educacio infantil sera acompanyat a les‘seves aules
respectives pel monitoratge del servei.

L'alumnat de P3 sera recollit pels mestres i el TEI a l'entrada d’infantil i
entraran fent fila fins a I'aula de P3.

La sortida de l'alumnat d‘infantil, es fara per la mateixa porta pero seran els
acompanyants de I'alumnat qui els recollira a les respectives aules de P3, P4 i
P5.

A Primaria I'alumnat pot marxar sol a casa, si es té I'autoritzacié de la familia.
L'alumnat que. realitza extraescolars.-.o SEP al centre s'esperara al vestibul
principal fins'que els responsables d'aquestes activitats els recullin.

L'alumnat de primaria baixa amb el/la mestre/a que fa classe a ultima hora del
mati o de la tarda fins la porta de l'entrada de I'escola. L'alumnat que té
autoritzacid per marxar sol a casa, aixi ho fa. L'alumnat que no marxa sol,
els/les mestres vetllen perqueé ‘marxin acompanyats de la persona que els ve a
buscar.

L'alumnat d'educacid infantil es queden a l'aula i les families entren a buscar-
los.

A l'alumnat de primaria sense |'autoritzacié signada I'haura de venir a recollir
una persona autoritzada.

Quan un/a alumne/a/a hagi de marxar abans que finalitzi la jornada escolar,
cal que el pare o la mare el vinguin a buscar a l'escola o autoritzin degudament
una altra persona a recollir-lo.

L'alumne/a que arribi tard haura de passar per secretaria abans d’incorporar-
se a la seva aula.

Solament es permetran sortides del centre en horari escolar, amb la presencia
del pare o la mare o persona adulta autoritzada.
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Quan es pugui preveure que un nen o nena arribara tard a l'escola, caldra
anotar-ho a la llibreta o agenda el dia abans, a través d'una nota de la familia
0 un correu electronic, evitant tant com es pugui l'avis telefonic.

Quan, en cas que s’hagi d’entrar a I'escola a deshora o de venir a buscar els
alumnes abans de I'hora de sortida s'ha de fer per I’'entrada principal ( Primaria)
Assisténcia dels alumnes

el 'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria. Els pares han de comunicar
per escrit a I'agenda, amb una nota signada o amb el correu electronic d’aula
les absencies dels seus fills, anticipadament, sempre que sigui possible,
especificant el motiu i la durada de I’'absencia. En cas gue no es pugui preveure,
ho comunicaran amb posterioritat. El mestre tutor comunicara les abséncies no
justificades als pares, mares o representants legals dels alumnes.

A l'informe avaluacié parcial a les families es notificaran les faltes d’assisténcia
i els retards.

Actuacions en el suposit d’absentisme del centre

En el cas d'absencies repetides, es procurara en primer lloc la solucié del
problema amb I'alumne/a i el seu pare, mare o representant legal, el tutor i El

director/a del centre, i, si cal, sollicitara la col:laboracid ‘dels equips

d'assessorament i orientacid psicopedagogics, en el cas dalumnes amb
necessitats educatives especials, i dels serveis d'assisténcia social del municipi.
Si una vegada tractat pels serveis d’'assistencia social del municipi el cas no es
resol, es comunicara per escrit la situacio al director/a dels serveis territorials,
acompanyat de tota la documentacio utilitzada per fer el seguiment del cas i es
demanaran instruccions.

Patis i vigilancies de patis

L'escola disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo de
I'alumnat, per a la docencia de I'educacié fisica, i per a altres activitats que
requereixin un espai obert i gran.

El responsable de la coordinacio de I'Us d'aquest espai és directament el/la cap
d'estudis o el/la directora/a, que vetllara per tal que no es produeixin
interferéncies entre usos alternatius.

L'horari d'esbarjo dels alumnes es correspon amb horari docent dels professors.
Aix0 no obstant, la programacié general de curs pot incloure torns de vigilancia
de patis que sempre hauran de ser suficients en nombre i distribuciéo per
assegurar-ne un correcte Us i seguretat.

L'alumnat d’educacié infantil faran I'esbarjo en el pati d’infantil i els alumnes
de primaria a la pista poliesportiva, zona de terra davant del menjador i zona
de jocs, davant despatxos.

En cas de pluja, els alumnes de primaria faran I'esbarjo a les aules sota la
vigilancia del mestre o de la mestra que hi esta fent classe. Els alumnes
d’educacié infantil el podran fer a I'aula de psicomotricitat o al gimnas.

Els torns de pati de l'alumnat i de vigilancia de mestres, si és el cas, es
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definiran a la PGA de cada curs.

L'alumnat no pot entrar o restar a cap aula durant el pati. Només pot estar a
I'aula si hi ha algun/a mestre/a o alguna mestra. A I'hora del pati es tanquen
les aules amb clau.
La biblioteca escolar romandra oberta i amb preséncia d’'un/a mestre/a durant
les hores de pati. La concrecié dels dies d'obertura es reflectira a la PGA de
cada curs escolar.
L'alumnat que no pugui jugar al pati (castigat), haura de restar al pati assegut
en un espai determinat.
Horari dels i les alumnes
Es defineix com a horari de classes de l'alumnat el corresponent a I|'horari
propi de l'ensenyament-aprenentatge del curriculum establert que inclou el
temps d'esbarjo.
e |'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'assoliment dels objectius i
exercitacid en els coneixements i les activitats basiques, es realitzara dins de
I'horari lectiu. La distribucié horaria d’educacio infantil de I'activitat lectiva per
arees i materies es fara d'acord amb el que disposen el Decret 94/1992, de 28
d'abril, el Decret 95/1992, de 28 d'abril, i, el Decret 223/1992 de 25 de
setembre. En canvi, en leducacid primaria es fara d’acord amb el Decret
142/2007.
e Anualment, en el marc de la regulacioé del calendari escolar, el consell escolar
acordara la fixacié de I'horari escolar, aixi com dels dies de jornada continuada
segons els procediments establerts.
e Igualment, el consell escolar pot aprovar els horaris de determinades
activitats de caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la
jornada habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.
e Els horaris de les activitats extraescolars i complementaries, aixi com els de
prestacid dels serveis escolars;, seran aprovats pel consell escolar i tindran
caracter obligatori pels alumnes inscrits. En tot cas, cal atenir-se al que
disposin els corresponents reglaments especifics.
e Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i
tarda per tal que als alumnes puguin accedir al recinte escolar,deu minuts més
tard es tancaran.
e Igualment, a les hores de finalitzacié de les sessions de mati i tarda es
facilitara la sortida de I'alumnat, aixi com en les de finalitzacié de les activitats
de caracter especial, complementaries, extraescolars i serveis escolars que
correspongui quan aquestes suposin |'acabament de la preséncia dels alumnes
al centre aquella jornada.
Agenda
e A Primaria cal utilitzar sempre I'agenda per a la comunicacié familia-escola.

] Establir I'habit de I'ordre i I'autonomia personal

1 Organitzar i sistematitzar la feina de |'escola
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] Establir un mitja de comunicacid entre I'escola i la familia
Com a mitja de comunicacid escola-familia també es disposa de la via del
correu electronic.
e Es valorara la possibilitat d’incorporar a educacié infantil una agenda blanca
per tal de familiaritzar els alumnes i les families en I'Us de I'agenda. A més,
I'agenda blanca afavoreix el procés d’aprenentatge de la lectura i I'escriptura.
e L'agenda sera personal i s'haura de portar cada dia tant a I'escola com a casa.
Els pares hauran de signar els comunicats del mestre i podran fer-hi les
observacions que estimin oportunes. Servira per anotar-hi els deures del dia i
com a justificant de les abséncies de I'alumne a classe:
Activitats complementaries i extraescolars
Colonies
El claustre del centre programara les colonies per tots els nivells educatius que
hauran de ser aprovades pel consell escolar, i cada curs hauran de constar en
la Programacid General de Curs, sempre.que siguin aprovades pel claustre.
Les colonies hauran de ser activitats pedagogiques que estiguin relacionades
amb els aprenentatges de cadascun dels cicles.
Les colonies sén activitats voluntaries per part dels mestres i son‘susceptibles
de ser realitzades en funcid de les possibilitats de cada tutor
Objectius
e Desenvolupar l'autonomia personal del'infant fora de I'ambient familiar.
e Consolidar el grup-classe.
e Aprendre a conviure fora del marc escolar amb el que aix0 comporta de

responsabilitat, col-laboracié i treball en equip.

e Coneixerd’entorn natural i social de Catalunya.

Funcionament

e El grup de mestres de cada cicle o etapa es fara carrec de la preparacid i la
valoracioé de cada sortida de colonies.

e La planificacio de les colonies s’ha de realitzar abans del 15 de setembre de
cada curs per tal de poder-la incloure en la PGA.

e Es procurara, sempre que sigui possible, que les colonies es realitzin en
Camps d’Aprenentatge i es realitzin en dimecres, dijous i divendres de forma
preferent.

e Es procurara que la distancia de l'escola a la casa de colonies sigui
proporcional a I'edat dels alumnes.

e Es procurara contractar sempre cases de colonies que tinguin tallers
relacionats amb els objectius del curriculum.

e Cada grup classe hauria d’anar acompanyat pel seu tutor/a i/o un/a mestre/a
del cicle més pel nombre d’acompanyants que li correspongui per normativa.

e En el cas que el tutor estigui malalt o tingui una rad justificada, la sortida la
realitzara el mestre que el substitueixi. Si per alguna raé justificada, el mestre
substitut no hi pot anar, es buscara un/a mestre/a del centre que ho pugui i ho
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vulgui fer. Si no és aixi, se suspendra l'activitat i el consell escolar aprovara la
resolucié economica que se’'n derivi.

e Els alumnes que vagin de colonies, realitzaran una paga i senyal uns tres
mesos abans de realitzar-les (sempre que per terminis sigui possible) i la resta
del que valen les colonies, una quinzena abans de la seva realitzacié. La paga i
senyal sera del 20% del que costen de les colonies. La direccid pot autoritzar
altres distribucions o terminis de pagament en situacions excepcionals.

e Quan el nombre d’alumnes que hagi fet la paga i senyal no superi el 50 % de
la totalitat del nombre d’alumnes potencialment participants es contempla la
possibilitat d’ajuntar cicles per tal de realitzar l'activitat programada. Si
malgrat la unié de cicles no se supera el tant per cent previst |'activitat no es
podra realitzar.

e L'alumne que rebi una sancié per part del consell escolar i no pugui anar de
colonies, assistira, com la resta, a I'escola i anira a la classe més propera a la
seva edat. Alla haura de fer les feines que el seu tutor/a li hagi deixat
preparades.

e Cada tutor/a haura de programar i preparar feines pels alumnes que no van
de colonies i que es queden a l'escola.

Sortides

El claustre del centre programara les sortides que hauran de ser aprovades pel
consell escolar.

Les sortides hauran de ser activitats pedagogiques que estiguin relacionades
amb els aprenentatges de cadascun dels cicles.

Objectius:

eConeixer I'entorn més proper.

e Desenvolupar I'autonomia personal de l'infant fora de I'ambient familiar.

e Consolidar el grup-classe.

e Aprendre a conviure fora del marc escolar amb tot el que aix0 comporta de

responsabilitat, col-laboracié i treball en equip.

e Coneixer I'entorn.-natural i social de Catalunya.

Funcionament:

e El grup de mestres de cada etapa es fara carrec de la preparacid i la
valoracio de cada sortida.

e La planificacié de les sortides s’ha de realitzar abans del 15 de setembre de
cada curs per tal de poder-la incloure en el Programacié General de Curs del
centre.

e Cada grup classe haura d’anar acompanyat pel seu tutor/a i, almenys, pel
nombre d’acompanyants que li correspongui per normativa.

e En el cas que el tutor estigui malalt, la sortida la realitzara el mestre que el
substitueixi. Si per alguna rad justificada, el mestre substitut no hi pot anar, es
buscara un/a mestre/a del centre que ho pugui i ho vulgui fer. Si no és aixi, se
suspendra l'activitat i es perdra la paga i senyal que s’hagi pagat préviament.
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e Quan el nombre d‘alumnes apuntats a la sortida no superi el 60% de la
totalitat del nombre d’alumnes de la classe, aquesta activitat no es podra
realitzar.

Cal respectar els terminis de pagament i autoritzacidé requerits en les
comunicacions, en cas contrari no es podra garantir la participacid de
l'alumne/a en |'activitat.

En cas que a darrera hora i per causa justificada no es pugui assistir a la
sortida o a les colonies, es retornara a la familia la part corresponent a les
despeses no facturades, en cap cas es retornara la part avancada per l'escola
(despesa d’autocar, ...)

Activitats extraescolars

Objectiu:

e Proporcionar als infants un temps actiu que possibiliti la realitzacié
d’activitats ludiques, artistiques o esportives, la preparacio de tasques escolars,

la lectura i I'is de la biblioteca o altres instal-lacions, amb exclusié de les

activitats propies dels programes escolars.

e En totes aquestes activitats la llengua d’Us sera la llengua catalana, sense
exclusio d’admetre propostes multilingtes.

Condicions de prestacié del servei:

e S’ha de dur a terme en el centre, en els‘espais que es determinin en la PGA.
e Ha d’estar cobert per una asseguranga.

e Els monitors/es que prestin aquest servei han de ser majors de divuit anys i
estar capacitats per a la prestacié d’aquest servei.

Funcionament:

e Horari-calendari:

L'horari de activitats extraescolars podra ser de migdia o de tarda, a la tarda
s‘iniciara després da la finalitzacié de les classes. Durant el periode de
finalitzacid de classes a l'inici de I'activitat, una persona designada per I'’AMPA i
amb el consentiment del consell escolar, es fara carrec de la guardia de
I'alumnat d’extraescolars i els alumnes podran berenar al vestibul.

L’AMPA de l'escola gestiona les activitats de extraescolars. Per als cursos
seglients el consell escolar en determinara qui en tindra la concessio.

e Monitors:

El nombre de monitors variara segons el nombre d’usuaris. L'equip de monitors
és l'encarregat de vetllar pels alumnes durant tota I’'estona de les activitats
extraescolars. Els monitors/es son els encarregats de programar i dur a terme
les activitats de |'horari de activitats extraescolars d’acord amb el pla que
estableixi el consell escolar

e Normes de conducta:

Col-laborar amb els companys en les activitats formatives i respectar la seva
dignitat individual.
Respectar el material que pertanyi als altres companys.
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Respectar |'edifici, les instal-lacions i el material del centre.

Respectar la dignitat i la feina dels monitors/es.

La manca de compliment d’aguestes normes es podra considerar falta lleu,
greu o molt greu, depenent de la falta que s’hagi comes o de la reiteracio
d’'una mateixa conducta de manca de respecte

Les sancions per faltes lleus podran ser imposades per qualsevol monitor del
servei amb el coneixement de la coordinadora i es notificaran a la familia per
escrit. La sancid consistira en la realitzacié d’'una tasca especial que pugui ser
beneficiosa per l'infant i pel grup de companys o companyes.

Les faltes greus i molt greus seran comunicades a la comissié de disciplina del
consell escolar, que sera la responsable de prendre les mesures que consideri
pertinents.

e |’assisténcia dels alumnes quedara recollida diariament en una graella
mensual d’assistencia. Aquesta tasca correspon al monitor d‘activitats
extraescolars.

e Accidents i incidents

En cas d’accident o malaltia es prendran les mesures que es creguin oportunes
i s'avisara la familia immediatament perqué es faci carrec de I'alumne. Cal que
Els monitors/es tinguin un llistat actualitzat de teléfons dels seus usuaris, per
tal de poder localitzar les families, si fos necessari.

El responsable de l'activitat comunicara al director/a i al tutor de I'alumne els
fets i les mesures que s’han pres. Les actuacions que es duran a terme soén les
previstes en l'apartat accidents i incidents d‘aquestes normes d’organitzacio i
funcionament.

e Quota: A l'inici de cada curs escolar es notificaran les normes i les quotes que
cal pagar en un apartat de la circular d’inici-de curs que es reparteix a totes les
families. Els rebuts s'abonaran mensualment.

Permanencies : Acollida

La gestié del servei de permanéncies-acollida és de I'AMPA. Un equip de
monitors s’ocupa dea franja horaria d’una hora abans de l'inici de les classes i
quan s’escaigui, en motiu de reunions, tallers...

Objectiu:

e Proporcionar als infants un temps actiu que possibiliti la realitzacio
d’activitats ludiques, artistiques o esportives, la preparacié de tasques escolars,

la lectura i I'ds de la biblioteca o altres instal-lacions, amb exclusié de les

activitats propies dels programes escolars.

e En totes aquestes activitats la llengua d’Us sera la llengua catalana.
Condicions de prestacié del servei:

e S’ha de dur a terme en el centre, en els espais que es determinin en la PGA
e Ha de prestar-se durant tots els dies del calendari escolar

e Ha d’estar cobert per una asseguranca.

e Els monitors/es que prestin aquest servei han de ser majors de divuit anys i
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estar capacitats per a la prestacié d’aquest servei.

Funcionament:

e Horari-calendari:

El servei de permanéncies mantindra el seu servei durant tots els dies lectius
del curs. L'horari de permanéncies matinal és de 8 a 9 del mati.

e Monitors:El nombre de monitors variara segons el nombre d’usuaris.

L'equip de monitors és I'encarregat de vetllar pels alumnes durant tota I’'estona
de permaneéncies.

Els monitors/es son els encarregats de programar i dur a terme les activitats
de I'horari de permanéncies d’acord amb el pla que estableixi el consell escolar.
e Normes de conducta:

Col-laborar amb els companys en les activitats formatives i respectar la seva
dignitat individual.

Respectar el material que pertanyi als altres companys.

Respectar |'edifici, les instal-lacions i el.material del centre.

Respectar la dignitat i la feina dels monitors/es.

La manca de compliment d’aguestes normes es podra considerar falta lleu,
greu o molt greu, depenent-de la falta que s’hagi comes o de la reiteracid
d’'una mateixa conducta de ' manca de respecte.

Les sancions per faltes lleus podran ser imposades per qualsevol monitor del
servei amb el coneixement de la coordinadora i es notificaran a la familia per
escrit.

La sancid consistira en la realitzacié d'una tasca especial que pugui ser
beneficiosa per l'infant i pel grup de companys.0 companyes.

Les faltes greus i molt greus seran comunicades a la comissié de disciplina del
consell escolar, que sera la responsable de prendre les mesures que consideri
pertinents.

e Assisténcia:

L'assisténcia dels alumnes quedara recollida diariament en una graella mensual
d’assistencia.

Menjador Escolar

El DECRET 160/1996, de. 14 de maig, regula el servei escolar de menjador als
centres docents publics de titularitat del Departament d'Ensenyament. Pel que
fa a la gestié del servei escolar de menjador, en el seu article 10 s’hi indiquen
les diverses modalitat de gestié que hi poden haver des del centre:

a) Mitjangant la concessio del servei a una empresa del sector.

b) Contractant el subministrament diari de menjars elaborats i, en el seu cas,
la seva distribucié i servei amb una empresa del sector.

c) Convenint el servei amb els respectius ajuntaments o consells comarcals
que hi estiguin interessats, per la qual cosa es formularan els oportuns
convenis amb el Departament d'Ensenyament que es podrien incloure dins
d'ambits de cooperacié més amplis, si aixi s'acordés.
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d) Gestionant el centre, directament, el servei mitjancant el personal laboral
contractat a Il'efecte per I'0rgan competent, adquirint els corresponents
subministraments i utilitzant els seus propis mitjans instrumentals.

e) A través de convenis amb altres establiments oberts al public, entitats o
institucions que ofereixin garantia suficient de la correcta prestacio del servei.
Aixi doncs, havent estat triada I'opcid a) d’entre les possibles, la gestié del
menjador escolar del centre correspondra al consell escolar que n’ostentara el
control. Comptara amb la col-laboracid6 de la comissi6 de menjador,
I'assessorament de I'’AMPA i la supervisid de |'equip directiu del centre.
S’'atorgara la concessié del servei a una empresa del'sector, la qual quedara
reflectida degudament en l'acta de la sessid6 de consell escolar que en
determini el seu nomenament. Pel que fa a totes les concrecions del
funcionament del servei de menjador aquestes quedaran degudament
recollides en el Pla de menjador supervisat pel claustre i aprovat pel consell
escolar del centre.

e La PGA recollira la quota del servei, els espais, la plantilla i els horaris
concrets de cada curs escolar i el consell escolar ho haura d’haver aprovat
abans de l'inici del curs.

Transport de menors

e El centre demanara al transportista I’exhibiciéo dels documents que acreditin
que el conductor posseeix el permis de.circulacié requerit; que el vehicle no té
una antiguitat superior a la permesa i que aquest ha complet les disposicions
sobre ITV.

e L'empresa encarregada del transport en sortides i colonies ha de garantir la

instal-lacié de cinturons de seguretat que compleixin la normativa vigent en els

vehicles utilitzats.

Us del dret a la imatge

e El centre disposa a Internet d’'un espai web on informa i fa difusido de les
seves activitats lectives, complementaries i extraescolars.

e Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a l'article 18.1 de la
Constitucid i regulat per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, la direccié del
centre demanara a inici de I'escolaritat el consentiment als pares o als tutors
legals per poder publicar fotografies on apareguin els seus fills i filles on aquest
0 aquestes siguin clarament identificables.

Accidents i incidents

Els alumne/as que es lesionin lleument a l'escola (cops, rascades, petits
talls...) seran atesos pel / per la mestre/a responsable en aquells moments de
I"activitat.

En cas d’accident o malaltia es prendran les mesures que es creguin oportunes
i s'avisara la familia immediatament perque es faci carrec de l'alumne. Cal
vetllar per tal que les families facilitin als tutors els teléfons d’urgéncia
necessaris per tal que se les pugui localitzar en cas de necessitat.
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En el cas que un alumne/a es lesioni i el mestre creu necessari la intervencié
d’un professional sanitari, s’intentara localitzar la familia pel seu trasllat al CAP
corresponent. En el cas que aixo no fos possible, el tutor de I'alumne/a sera el
responsable d’acompanyar-lo al centre sanitari.

S’avisara a direccié per a telefonar I'ambulancia i cobrir la seva absencia. El
mestre que es trobi dirigint una activitat escolar en el moment de |'accident
informara el més aviat possible i detalladament al/ a la Director/a del Centre
dels fets ocorreguts. La direccié del Centre informara el més aviat possible als
pares o tutors de I'alumne/a del fet ocorregut i el procediment que s’ha dut a
terme per a solucionar la situacid. En base al que estableix la normativa del
Departament d’Ensenyament, La direccid del Centre fara un informe detallat,
abans de deu dies, seguint el model establert, dirigit al Departament
d’Ensenyament, sobre la possible lesié de I'alumne/a, fent-hi constar totes les
circumstancies que van envoltar l'accident. La direccid6 del Centre ho
comunicara al Departament d’Ensenyament per tal que realitzi tots els tramits.
En el cas d’incidents on es produeixin desperfectes materials tant en el propi
centre com en altres instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa del
Departament d’Ensenyament en matéria de cobertura d’assegurances de danys
materials.

e ElI/ La mestre/a que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la<qual tingui lloc-un accident, haura
d'atendre la situacié produida amb els mitjans de que pugui disposar, actuant
en tot moment amb la diligéncia deguda, conforme al que estableix la
normativa vigent. El/ La mestre/a n'informara al director/a i des del centre es
procurara |'assistencia medica que calgui.

Immediatament, se n’informara a la familia, i si no es localitza s’utilitzaran els
serveis del CAP o Ambulancia depenent de la gravetat de l'incident o de I'horari
en el qual es produeixi. També es prendran les mesures adients - si escau -
per tal que tots els alumnes romanguin atesos.

e El director/a/a del.centre avisara, tan aviat com sigui possible, El director/a
dels Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament, a fi que I'0rgan
competent pugui prendre les mesures adients de proteccido de I'alumne
accidentat, si escau, i _assabenti el pares, la mare o els tutors, o terceres
persones perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el procediment establert per
reclamar en via administrativa.

e El procediment per dur a terme les actuacions previstes a l'apartat anterior
consisteix, essencialment, en la presentacio, per part del pare, la mare, tutors
legals o tercers interessats, d'un escrit de reclamacié adrecat al Conseller/a
d’Ensenyament, davant El director/a dels Serveis Territorials. A aquest escrit,
els particulars han d’adjuntar-hi qualsevol document acreditatiu dels seu dret i
un detall sobre I'estimacié del perjudici ocasionat. En el cas concret d'accidents
soferts per alumne, els interessats presentaran una fotocopia del llibre de
familia o del document judicial de la representacié legal del menor, certificat
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medic de lesions, justificacid i avaluacié de les despeses originades o que es
puguin originar, en ocasié de l'accident, i altra documentacidé que considerin
pertinent.

e El director/a del centre formalitzara el comunicat de la possible lesidé en els
béns o drets dels particulars, i, sempre que hi concorrin les circumstancies que
puguin donar lloc a responsabilitat civil de I'Administracié, ho traslladara a la
corredoria d'assegurances tan aviat com sigui possible.

e El director/a haura d'elaborar un informe detallat dels fets i circumstancies
que van envoltar l'accident. Per elaborar-lo, El director/a tindra en compte la
versié dels fets donada - i posteriorment ratificada per escrit - pel/ La
mestre/a que tenia encarregada la direccid, la vigilancia o la custodia de
I'alumne en el moment de produir-se l'accident, i les informacions verbals o
documentals de qué es pugui disposar .

e Aquest informe s'ha de trametre, immediatament, al director/a dels Serveis
Territorials.

Llibres de text i material didactic

e La relacio de llibres de text i material complementari que s'utilitzaran durant
el curs escolar sera proposada per l'equip de mestres de cada etapa i aprovada
pel consell escolar en el darrer trimestre del curs anterior. Aguesta relacié de
llibres de text es fara constar a la memaria anual i a la programacié general
del curs vigent.

e La relacié de llibres de text pel curs segiient sera exposada al tauler
d’anuncis de l'escola abans d’acabar el curs escolar.

e Es procurara mantenir les mateixes editorials per un periode de quatre anys
sempre i quan no hi hagi una rad important que aconselli fer un canvi abans,
cosa que haura d'autoritzar el Departament d'Ensenyament.

e En el cas que, dins d'una mateixa area, dos cicles triin diferents editorials,
els tutors s'asseguraran que no hi hagi buits o repeticions de continguts en
passar de cicle. En tot cas, el cap d’estudis ho haura de supervisar.

L'escola des de fa anys té socialitzats els llibres de text de tercer a sisé de
Primaria. Roda de llibres

A CI el llibre de musica esta socialitzat i a partir de CM1 ho estan tots els
llibres de text. Cada alumne/a/a té un joc de llibres i se'n fa responsable. No
es pot escriure en aquests llibres.

A final de curs cada alumne/a/a ha de retornar els llibres socialitzats a I'escola,
han d'estar en bon estat.

Si s'ha perdut algun llibre o esta malmes, la quantitat a pagar sera ratificada i
aprovada pel Consell Escolar cada curs.

El cost del lloguer dels llibres de la Roda es ratificara i aprovara pel Consell
Escolar cada curs.

e Es constituira un comissid seguiment del projecte reutilitzacio formada per
representants dels mestres i AMPA, a més de I'equip directiu.

Material escolar i quota de material escolar
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e Els pares pagaran a inici de curs una quantitat en concepte de quota i seran
els/les coordinadors/es d’etapa qui s'encarregaran de coordinar la compra del
material necessari. La quota podra ser fraccionada, segons com s’aprovi en la
programacié general de curs de cada any.

e’AMPA (titularitat dels comptes) sera I'encarregada de cobrar aquest material
i de gestionar-ne els pagaments. (juntament amb |'equip directiu del centre)

e Amb aquesta decisid s'aconsegueix homogeneitzar el material i un estalvi
important ja que podem comprar-lo en grans magatzems i en gran quantitat.

e També es poden desenvolupar habits d'ordre i socialitzacié entre els nens.

e Si alguna familia té dificultat per pagar el material a principi de curs, ho
podra fer mica en mica previ acord amb la direccié del centre i amb els
responsables del cobrament.

e Les families que manifestin la seva disconformitat a pagar la quota de
material escolar, rebran una llista amb tot el material que el seu fill haura
d’aportar per a realitzar les tasques escolars.

e Els acords de materials per cicles estan recollits en I’Ambit Pedagdgic del PEC
(apartat de les pautes metodologiques) on s‘especifica quin material
comunitari utilitza cada cicle i quin es porta de casa.

e Els llibres es guarden a la classe. i només es porten a casa els que es
necessiten.

Secretaria

La secretaria de |'escola esta gestionada per un/a auxiliar administratiu/va del
personal d’administracio i serveis del DdE.

Realitza totes les tasques que sén propies del seu conveni segons la normativa
vigent, a més de les que li pot encomanar l’'equip directiu.

Consergeria

L'escola necessita un conserge per realitzar totes les tasques que sén propies
del seu conveni segons la normativa vigent, a més de les que li pot
encomanar |'equip directiu.

Fotocopiadora

S'utilitza la fotocopiadora, amb el codi corresponent a cada grup (cicles,
mestres, AMPA, secretaria...) .

Es pot deixar I'original al-Sr. Conserge o a I'administrativa anotant al darrera el
nom del mestre/de la mestra i la quantitat que se'n vol. Es recomana demanar
les copies amb un parell de dies d'anticipacid.

Per tal d'assegurar el bon funcionament de les maquines hi haura una persona
encarregada del control i trucar a I'empresa de manteniment, quan cal.

En cas de detectar una anomalia o un funcionament erroni, cal que es posi en
contacte amb l'encarregat/da, evitant sempre manipular la maquina.

Us del teléfon a I'escola

Els teléfons de I'escola estan sota la responsabilitat del/la mestre/a. Es porta
un registre de les trucades via facturacio feta per telefonica. L'alumnat no pot
fer Us del telefon, llevat d'alguns casos excepcionals que el tutor l'autoritzi.
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Farmaciola

Tots els membres poden utilitzar el material de la farmaciola per atendre
petites lesions que es pugui fer I'alumnat.

Anotar la manca d'algun producte que es cregui necessari.

Sera feina del/la responsable:

a) Reposar el material quan sigui necessari.

b) La bona conservacio i ordre del material.

c) Preparar la farmaciola mobil per a les excursions.

Aula de ciéencies

El Pla Anual de Centre establira a principi de curs qui sera la persona/es
encarregada de |'optimitzacidé d'aquesta aula. Sera competéncia seva:

a) Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacié de l'aula i per a
I'adquisicid de nous recursos.

b) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i materials.

c) Assessorar al professorat en la utilitzacid educativa dels recursos en les
diverses arees del curriculum.

d) Mantenir actualitzat un inventari a final de cada curs.

Aules d'idiomes i de musica

El Pla Anual de centre establira a principi de cada curs les persones
responsables d'aquestes dues aules que vetllaran per la seva utilitzacio,
manteniment i optimitzacid dels recursos i materials disponibles. Al mateix
temps, seran les encarregades de proposar a l'equip directiu del centre
I'adquisicié de nous materials.

Es coordinaran amb El/La mestre/a per tal d'establir els criteris d'utilitzacié de
I'aula i a final de cada curs elaboraran un inventari del material existent.
Educacio fisica

a) Cal respectar les instal-lacions i el material esportiu. Als vestidors cal tenir
una actitud educada: sense cridar ni fer soroll, deixant la roba i les bosses
endrecades.

b) El material d'Educacié Fisica cal recollir-lo després del seu Us, revisant que
hi sigui tot i deixant-lo endrecgat al seu lloc. L'alumnat no ha d'entrar mai sol a
l'aula del pati si no és per realitzar una activitat amb El/La mestre/a
corresponent o bé per encarrec d’aquest.

c) Es permetra I'Us d’aquest material fora de les hores d’Educacio Fisica sota la
responsabilitat d’un/a responsable, tot i que n’haura d’informar a l'equip
directiu o al coordinador esportiu de I'escola i caldra retornar-lo endrecat al seu
lloc.

d) Els mestres d’EF s’encarregaran d’actualitzar linventari i proposar
I'adquisicido de material.

En el cas que s'utilitzin els vestidors se seguira el seglient protocol :

Protocol d’actuacié als vestidors quan finalitza la classe d’Educacio Fisica




NORMES ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE CENTRE ESCOLA ANTONI GRAU MINGUELL

Quan es fa Educacio Fisica, I'alumnat porta un necesser i roba de recanvi que
s’haura de posar un vegada finalitzada la classe.

En cas d’utilitzar les dutxes el protocol sera el segient:

Quan restin 15 min. s'acabara la classe i els/les alumnes marxen cap als
vestidors. La dutxa, en cas d’haver-n’hi, és voluntaria i aconsellable perdo no
obligatoria. El que si és obligatori és canviar-se de roba.

Quan restin 5 minuts s'avisara, trucant a la porta. Passats 2 minuts, s’entrara
als vestidors, després d'haver avisat que s'hi entraria, per donar pressa a I’
alumnat.

Prendre nota dels alumnes que s'endarrereixen habitualment i comunicar-ho a
la tutora perqué ho parlin durant la classe de tutoria i prenguin mesures per
solucionar-ho. Si el/la professor/a intueix que dins dels vestidors pot haver-hi
alguna situacié anomala, trucara a la porta, avisara i hi entrara.
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TITOL X : DE LA UTILITZACIO DE LES INSTAL-LACIONS I SERVEIS DEL
CENTRE

Conveni d'usos amb I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona.

DISPOSICIONS FINALS.

Mecanismes d’elaboracido, d’interpretacio, revisio, especificacio i
publicitat de les normes d’organitzaciéo i funcionament del centre
(NOFC)

El present document ha estat elaborat pel claustre’de Mestres de l'escola
Antoni Grau Minguell durant els cursos 2012-2013 i.2013-2014.

Una vegada elaborat s’ha obert a la participacié de la comunitat educativa,
informant a totes les families dels dies en qué se celebrarien les sessions de
treball, analisi i discussié del document.

Amb posterioritat a les esmentades sessions de treball, s’han recollit les
aportacions fruit de la participacié de les families, dels membres de I’AMPA,
membres del consell escolar... per a ser presentades al claustre per a la seva
valoracid i aprovacio si s’escau.

Finalment el document ha estat revistat i aprovat pel claustre de Mestres en la
sessio celebrada el 23 de juny de 2014.

Interpretacio de les normes

e Es faculta El director/a per a la interpretacio de les presents normes.

e Pel que fa als deures de l'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta
igualment la comissié de convivencia per a la interpretacié aplicativa al cas
concret.

Revisid

e Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes segients:
perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior segons el control que
efectua el Departament d’Ensenyament, perqué canvii la normativa de rang
superior, com a conseqlencia de la seva aplicacidé; per I'avaluacié que en faci
el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a considerar o nous
ambits que s'hagin de regular.

e El consell escolar ha-d'aprovar per majoria les modificacions d’aquestes
normes. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern,
els organs de coordinacié i les associacions de pares i d'alumnes.
Especificacions de les nhormes

Es poden elaborar especificacions de les normes d’organitzacié i funcionament
que no suposin una modificacié d'aquest, a carrec dels organs i responsables
del desenvolupament de les funcions atribuides en aquest. Es tractara de
manuals de funcions, quadres lineals de responsabilitats, organigrama,
descriptors de llocs de treball, quadres lineals de distribucid del treball,
esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres d'analegs.

e El consell escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especificacions, en les
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quals podra introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant
que contradiguin el contingut d'aquestes normes.

Publicitat

e Aquestes normes d’‘organitzacié i funcionament es difondran a tots els
membres de la comunitat educativa. Se’'n lliurara un extracte-resum a cada
familia i a cada membre del personal docent i no docent.

e També és difondra de forma integra en el espai web del centre.

e S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes normes a l'alumnat, en el
decurs de la normal activitat academica, segons les respectives edats.

e Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el-mateix procés de difusié
que s'ha descrit anteriorment.

e El consell escolar vetllara per tal que sempre es disposi d'exemplars de les
normes d’organitzacié i funcionament i del seu resum actualitzats i a I'abast de
qualsevol membre de la comunitat educativa.

Diposit

e D'acord amb el que disposa I'article’11.2 del Decret 198/1996, es dipositara
un exemplar del text d'aquestes normes als Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament, que ha de vetllar per la seva adequacio a la
normativa vigent

e S'arxivara i estara a disposicido de qualsevol membre del consell escolar.
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ANNEX 1 : NORMES DE CONVIVENCIA

Objectius educatius :

e Potenciar la responsabilitat i I'aprofitament del temps escolar.

e Estimular la responsabilitat i 'autonomia de I'alumnat envers els i les altres.

e Fomentar la responsabilitat i la comunicacié assertiva.

e Conscienciar les families de I'alumnat sobre el valor del treball escolar.

e Desenvolupar una actitud civica i de responsabilitat envers els espais i
materials de I'escola i en I'Us de tot el seu entorn.

e Practicar una actitud reflexiva cap a comportaments de respecte,
d’autonomia i de responsabilitat individual i col-lectiva.

e Estimular el valor de I'esforg i la planificacioé escolar.

e Incentivar la responsabilitat i el respecte per la feina ben feta, amb
acompanyament de la familia.

e Potenciar I’habit de reforcar a«casa els continguts treballats a I'escola.

e Potenciar la responsabilitat il’habit d’organitzacié i previsid del material
necessari.

e Fomentar I'esperit reflexiu u de responsabilitat pel bon fer de la tasca
docent.

e Valorar la pluralitat cultural amb comportaments i actituds d’acollida i
respecte.

e Col-laborar en la tasca de coresponsabilitat entre familia i mestres, per
propiciar-una atencio eficag a lI'alumnat.

e Propiciar |'ts efectiu dels canals de comunicacié per actuar de forma
eficient, d'acord amb la necessitat detectada.

e Potenciar l'esperit reflexiu per fer servir cada objecte al lloc adient.

e Fomentar el respecte i cura dels objectes dels altres i la seva bona
utilitzacio.

e Fomentar una actitud de respecte pel treball de I'escola i les persones que
hi treballem.

e Incentivar el compromis compartit entre families-escola i alumnat per
promoure habits de qualitat alimentaria.

e Respectar el dret a la privacitat de I'alumnat, mestres i personal de centre.

HABITS
e Practicar les normes d’habilitat social habituals: saludar i acomiadar-se,

donar les gracies, demanar perdd, demanar permis...
e Seure a la cadira amb la postura adequada.
e Portar i preparar el material que calgui.
e Esperar les indicacions del professorat.
e Escoltar amb atencid les explicacions del mestre/ i companys/es.
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e Demanar i respectar el torn de paraula.

e Fer la feina seguint les pautes.

e Treballar en silenci per no molestar els companys/es.

e Revisar la feina abans de lliurar-la

e Sol-licitar ajut sense interferir la feina dels companys/es.

e Desar el treball realitzat.

e Acabar la feina pendent.

e Endrecar el material utilitzat i recollir-lo quan cal.

e Complir els carrecs. Responsabilitzar-se dels carrecs que |li corresponen

e Ser puntual a I'hora d’entregar les tasques (Molt important).

« Fer servir I'agenda com a vehicle de comunicacié escola-familia.

e Ser respectuds/a envers el o la mestre/a, els companys i companyes i la
resta del personal.

e Tenir cura del to de veu.

e Tenir cura de l'aspecte personal.

ALS PASSADISSOS I ESCALES

e Caminar en ordre, sense correr ifer el minim soroll possible.

e Caminar pels passadissos i escales, parlant fluixet en les sortides i/o
desplagaments d‘aula.

e Pujar i baixar les escales, sense empenyer, per la dreta i deixant pas. Quan
s’hagin d’esperar ho han de fer en la part esquerra‘del passadis.

e Valorar i respectar els objectes, elements de decoracid, exposicions i jocs
diversos que s’hi trobin.

e Mantenir-los nets.

AL PATI

e Respectar les plantes i els arbres dels pati.

e Es poden portar objectes d’entreteniment de casa per jugar a I'hora del pati
sempre que no interfereixin en l'activitat escolar o que siguin font de
conflictes.

e Respectar els torns dUs de pilotes establerts. Si algun nivell no hi és a
I'escola el dia que/li toca no juga cap altre.

MATERIAL I ESPAIS

e Respectar els espais i les joguines/material.

e Compartir el joc i les joguines/material amb els companys/es d’acord amb
el moment maduratiu i evolutiu.

e Utilitzar correctament els diferents elements de joc, el mobiliari i el material
d’aula.

e Col-laborar en recollir i endrecar les joguines, llibres o el material utilitzat.
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No emportar-se sense permis coses de la classe a casa.

COMPANYS i COMPANYES

Respectar els companys/es i adults que treballen o vénen a l'escola.

Jugar amb tots els companys/es, sense marginar-ne cap, respectant-los i no
barallar-se

Fer fila i entrar amb el mestre/a quan s’acabi el pati.

HIGIENE

S’ha d’anar al lavabo durant I'esbarjo no a I'hora'd’entrar a classe..

Fer servir les papereres de plastic i organic per llencar els embolcalls dels
esmorzars.

Fer un bon Us dels lavabos, usant adequadament del paper i no fer un mal
us de l'aigua.

Practicar certes normes d’higiene personal: mocar-se, anar al WC, aprendre
a tombar la cara o posar-se la.ma al davant de la boca quan vagi a tossir,
rentar-se les mans i la cara..

AULES. ESPAIS1I MATERIAL

Respectar i compartir I‘espai i els materials

Utilitzar correctament el material.

Respectar el material socialitzat i el propi

Col-laborar en recollir el material quan s’acabi I'estona d’activitat deixant la
sala ordenada com s’ha trobat.

PSICOMOTRICITAT I EDUCACIO FISICA

Anar vestit amb roba esportiva i calgat amb sabatilles esportives de velcro.
Portar necesser i roba de recanvi per quan s’acabi l'activitat.

Les activitats a la sala de psicomotricitat les realitzarem amb els mitjons
antilliscants.

AUTONOMIA

Posar-se i cordar-se la bata.

Treure’s la jaqueta i la motxilla i penjar-la al lloc corresponent.
Responsabilitzar-se dels carrecs que li corresponen

Mostrar-se responsable amb les seves coses: bata, jaqueta/abric, tovalld,
motxilla, esmorzar, feines, estoig...
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Les families han de vetllar pels temes segiients:

SALUT

e Comunicar al tutor/a en cas de veure's afectat/da per un element de
contagi ( polls, xarampio, varicel-la...)

e Caldra que la familia prengui les mesures pertinents per tal de dissipar
I'’element de contagi.

e Es recomana no assistir a les activitats escolars habituals fins que estigui
resolt el problema.

e En cas de malalties infeccioses se sequira el protocol del Departament de
Salut, tant per la informaci6 a les families com per |'assisténcia de
I'alumne/a a l'escola.

TECNOLOGIA

e L’alumnat no ha de portar aparells electronics tipus mobils, reproductors,
cameres... en les activitats escolars.

e Cal evitar la captacié inadequada d’imatges durant el transcurs d’una
classe, una activitat lectiva o Iudica.

ANIVERSARIS I CELEBRACIONS

e Per les celebracions d’aniversari els pastissos 0 coques han de ser de
pastisseria o fleca, perqué han de tenir el registre de sanitat. Caldra
guardar-el tiquet de compra.

e No esta permes el repartiment de llaminadures dins el recinte escolar.

e El repartiment d'invitacions a festes particulars es permetran sempre que
n’hi hagi per tot el grup.

PUNTUALITAT

ENTRADES A L'ESCOLA.

Cal arribar a I'escola amb puntualitat, I'hora d'entrada és a les 9 h i les 15h. El
retard d'alumnes en la seva incorporacié a inici de les classes provoca una
interferéncia en el normal desenvolupament de I'activitat escolar que perjudica
a tothom.

L'alumnat que arriba tard, quan han entrat les files, s'esperara al vestibul fins
que se'l pugui acompanyar a la seva aula (mestre/a o conserge). El seguiment
de I'alumnat que arriba tard, es fara mitjancant les graelles de control situades
a cada aula. El tutor o la tutora haura de signar el registre de retards i
absencies mensualment.
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Es consideren faltes de puntualitat els retards superiors a 10 minuts.

En cas de retards i de faltes injustificades se seguira el protocol segilent:

e El tutor/la tutora parlara amb la familia per tal de reconduir el fet.

e La reiteracido d'aquest fet (3 faltes o retards injustificats mensuals) sera
comunicada a la direccié del centre i enviara una notificacié a la familia.

e La reiteraci6 molt freqient (5 faltes o retards injustificats mensuals)
d’aquest fet sera comunicada als serveis socials del municipi i se’'n deixara
constancia en els arxius del centre.

SORTIDES DE L'ESCOLA.
Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida d’un
alumne/a un cop acabat I’'horari escolar es procedira de la manera seglent:

e EIl tutor avisara algun membre de l'equip directiu i procurara contactar
telefonicament amb els pares o tutors legals de l'alumne per tal que
passin el més rapid possible a fer-se carrec del seu fill.

e Sino és possible contactaramb la familia:

o Si és al migdia, es deixara el nen/a al menjador que després haura
d’abonar la familia:

o Si és a la tarda, passats 10 minuts, el/la mestre/a deixa el nen/a a
carrec d'un membre de I'Equip Directiu. Quan hagin passat 30 minuts
de la sortida de l'escola, després d‘anar intentant contactar amb Ia
familia, s’avisara a Mossos perque aquesta localitzi a les persones
responsables.

La reiteracid freqlent d'aquest fet sera comunicada als serveis socials del
municipi i se’'n deixara constancia en els arxius del centre.

En el suposits d’ alteracions o incompliments d’aquestes normes s’aplicara el
Regim disciplinari recollit a les NOFC de I'escola per a les faltes greus i les
adoptades en el protocol del Carnet de Convivencia en el cas de faltes o
incompliments lleus.
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GLOSSARI
AMPA: Associacié Mares i Pares d’Alumnes
CAD: Comissio Atencio a la Diversitat
CAP: Centre Atenci6 Primaria
CI: Cicle Inicial
CM: Cicle Mitja
CS: Cicle Superior
DdE: Departament d’'Ensenyament
EAP: Equip Assessorament Psicopedagogic
EE: Educacid Especial
EF: Educacid Fisica
El: Educacio Infantil
LIC: Llengua i Cohesio Social
NOFC: Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre
PAC: Pla d’Autonomia de Centre
PAT: Pla d’Acci¢ Tutorial
PdC: Projecte de Convivencia
PGA: Programacié General Anual
PI: Pla Individualitzat
PND: Personal No Docent
SEP: Suport Escolar Personalitzat
TAC: Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement
TEI: Técnic Educacié Infantil

TIC: Tecnologies de la informacid i la comunicacio
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Entrada en vigor i diligéncia d’aprovacio
Aquest reglament entrara en vigor a partir del dia 4 de juliol de 2014.

Rosa Maria Bruna Rosich
Directora

DILIGENCIA per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel
consell escolar el dia 3 de juliol de 2014, tal com consta en el llibre d'actes

d'aquest organ col-legiat.

Rosa Maria Esteve Nadal Rosa Maria Bruna Rosich
Secretaria Directora



