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TITOL I. Disposicions generals

Aquest document recull les Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC)
per al curs 2025-2026, elaborades d'acord amb el Decret 102/2010 d'autonomia de
centres, la Llei d’Educacio de Catalunya (LEC), i les orientacions dels DOIGC del

Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

1. Objectiu de les NOFC i referencies normatives

Les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre (NOFC) tenen per objectiu
regular el funcionament intern de l'institut i establir un marc de convivéncia, col-laboracio
i corresponsabilitat entre tots els membres de la comunitat educativa. Aquestes normes
defineixen el conjunt de criteris, normes, procediments i organitzacié que han de

garantir:

e Un funcionament ordenat i efica¢ del centre educatiu.

e L’exercici dels drets i deures de I'alumnat, del personal docent i no docent i de
les families.

e Un ambient escolar segur, inclusiu i propici per a I'aprenentatge i el
desenvolupament integral dels alumnes.

e La participacié democratica i la millora continua de la qualitat educativa.

Les NOFC s’han d’entendre com una eina pedagogica i de gestio per garantir la
coheréncia i la transparéncia en I'organitzacio del centre, aixi com per afavorir una

cultura institucional compartida.
Aquest document es fonamenta en el marc normatiu vigent segient:

e Decret 102/2010, d’autonomia de centres educatius, que estableix que cada
centre ha de disposar d’'unes NOFC com a part del seu marc de funcionament
intern, en coheréncia amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC) i la Programaci6
General Anual (PGA).

e Decret 279/2006, de drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia,
gue marca les bases per a I'exercici dels drets i les responsabilitats de I'alumnat i

regula els mecanismes d’actuacié davant de conflictes escolars.
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e Llei 12/2009, d’educacié, i la Llei 1/2022, d’educacié de Catalunya, que
estableixen el marc general del sistema educatiu catala i reconeixen I'autonomia

dels centres com a condicié per a la millora de la qualitat.

e Documents d’Organitzacio i Gestio dels Centres (DOIGC), actualitzats anualment
pel Departament d’Educacio, que proporcionen orientacions clares i directrius
practiques per a la gestié organitzativa, pedagogica i administrativa dels centres

publics de Catalunya.

Aquestes normes s’han de revisar anualment per garantir que s’adapten als canvis

normatius i a les necessitats especifiques del centre i del seu entorn social i educatiu.

2.  Principis rectors

Les presents Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre es fonamenten en una
série de principis rectors que defineixen I'esséncia del projecte educatiu del centre i en
guien la practica diaria. Aquests principis son compartits per tota la comunitat educativa i
garanteixen un entorn educatiu respectuds, inclusiu, participatiu i orientat a I'éxit

educatiu de tot 'alumnat:

1. Inclusié i equitat

El centre es compromet a garantir la igualtat d’oportunitats, 'accessibilitat i la
participacié plena de tot 'alumnat, independentment de les seves condicions personals,
socials, econdmiques o culturals. Es prioritza I'atenci6 a la diversitat i s’apliquen
mesures universals, addicionals o intensives segons les necessitats educatives dels
alumnes, en el marc d’un sistema educatiu inclusiu (Decret 150/2017, DOIGC — Equitat i

inclusio educativa).

2. Coeducacié i perspectiva de génere

Totes les actuacions educatives es desenvolupen des d’'una mirada coeducativa, amb
voluntat de construir una societat més justa i igualitaria. El centre rebutja qualsevol
forma de discriminacié per raé de génere, identitat o orientacié sexual, i promou la
igualtat real entre homes i dones (Llei 17/2015 d’igualtat efectiva, DOIGC — Convivencia

i participacio).
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3. Convivéncia i benestar emocional

El centre vetlla per crear un clima positiu, de respecte i seguretat emocional per a tota
la comunitat educativa. La convivéncia es basa en la mediacio, la reparacio i 'educacio
en valors, evitant respostes exclusivament sancionadores. Es fomenten habilitats
socials, empatia, responsabilitat i autoregulacio (Decret 279/2006, DOIGC —

Convivéncia i clima escolar).

4. Participacié democratica i corresponsabilitat

Es promou la participacio activa dels diferents sectors de la comunitat educativa
(alumnat, families, professorat i PAS) en la vida i les decisions del centre. L'objectiu és
afavorir la construccié compartida de normes, valors i projectes comuns, i fomentar la

responsabilitat col-lectiva.

5. Pensament critic, creativitat i autonomia

L'educacioé s’entén com un procés que ha de desenvolupar el pensament critic, la
capacitat d’'interpretar la realitat i d’actuar-hi amb criteri. Es promouen metodologies
actives, cooperatives i competencials que afavoreixen I'autonomia, la capacitat

d’aprendre a aprendre, i 'expressio creativa.

6. Sostenibilitat i compromis amb I’entorn
Es fomenta I'educacié per a la sostenibilitat ambiental i social. L’activitat educativa
incorpora habits respectuosos amb el medi ambient i accions comunitaries vinculades a

I'entorn, seguint el marc de I’Agenda 2030 i el compromis d’escoles verdes.

7. Millora continua i innovacié pedagogica

La gestio6 del centre s’orienta a la millora continua dels processos educatius,
pedagogics i organitzatius. Es promou la reflexié compartida, I'avaluacio interna i
externa, i la incorporacié d’estratégies d’innovacié metodologica alineades amb el

desenvolupament de les competéncies clau (DOIGC — Millora del sistema educatiu).
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TITOL II. Organitzacié general del centre

1. Estructura organitzativa de govern i de coordinacié

1.1 Organs unipersonals de govern i de coordinacié pedagogica

1. Definicié i regulacié

Els drgans unipersonals son figures de responsabilitat que assumeixen funcions
directives o de coordinacio pedagogica dins del centre, d’acord amb el que estableix
el Decret 102/2010 i els criteris organitzatius establerts als DOIGC per al curs
2025-2026.

2. Organs unipersonals del centre

Els 6rgans unipersonals de govern i coordinacié son:

Direccio

La directora és la maxima responsable de la direccié, I'organitzacio i el funcionament
del centre. Es I'encarregada de formular la proposta del projecte educatiu del centre i
de les posteriors modificacions i adaptacions. També té el lideratge pedagogic i ha de
garantir que el catala sigui la llengua vehicular del centre. Es qui s’encarrega
d’orientar, dirigir i supervisar les diferents activitats del centre, de garantir el
compliment de les normes de convivéncia i d’adoptar les mesures disciplinaries
corresponents. A més, té funcions de representacié del centre. La directora és la
presidenta del consell escolar i ha de fomentar la participacié de les families. També

és la cap de personal de totes les persones que treballen en el centre.

Les seves funcions estan recollides a I'article 31.3 del Decret 102/2010, d’autonomia
dels centres educatius, i al capitol 2 del Decret 155/2010, de la direccio dels centres

educatius publics i del personal directiu professional docent.



Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC)
Cap d’estudis

El o la cap d’estudis és qui s’ocupa de la coordinacié i la planificacio interna de
I’institut. Les seves funcions estan recollides a I'article 32 del Decret 102/2010,

d’autonomia dels centres educatius i inclouen:

Confeccionar els horaris.

Vetllar per la convivéncia al centre segons els principis i acords recollits al
capitol V de les NOFC.

Coordinar les sessions d’avaluacio.

Responsabilitzar-se de la gestié dels curriculums.

Substituir el director quan escaigui.

Coordinacié pedagogica

La coordinadora pedagodgica s’ocupa de I'acci6 tutorial, la planificacié dels equips
docents, i coordina les actuacions que es fan amb I'alumnat amb dificultats en
I'aprenentatge o amb problematiques de tipus social. Correspon a la persona
responsable de la coordinacioé pedagogica, en el marc de 'article 40 del Decret

102/2010, d’autonomia dels centres educatius:

e Coordinar I'avaluacio de les accions educatives del centre (PAT,
programacions, atencio a la diversitat).

Supervisar les adequacions curriculars i plans individuals.
Centralitzar les recomanacions de llibres de text i material educatiu.
Impulsar I'aplicacié de les innovacions educatives.

Coordinar la Comissio Pedagogica del Centre.

Coordinar el Pla de Formacio del Professorat.

Coordinar la participacié dels alumnes en la dinamica del centre.
Coordinar les sortides de grups d’alumnes.

Secretari
El secretari t¢ com a funcions el comandament dels aspectes, administratius,
economics, de serveis i manteniment; aixi com el control del personal d’administracio i

serveis.

Les seves atribucions estan recollides a I'article 33 del Decret 102/2010, d’autonomia

dels centres educatius i inclouen:

e La secretaria del claustre i del consell escolar del centre.
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Coordinar les tasques administratives.

Portar la comptabilitat del centre.

Supervisar les certificacions.

Tenir cura del procés de preinscripcié i matricula.

Custodiar els expedients académics i els documents del centre.

Realitzar l'inventari del centre.

Supervisar el manteniment.

Portar el control de les faltes d’assisténcia i puntualitat del professorat per
delegacio de la direcci6.

1.2 Consell de Direccio

El Consell de Direccio és un organ col-legiat de govern pedagogic i organitzatiu,
integrat per 'equip directiu i altres membres amb responsabilitat de coordinacié
pedagogica i organitzativa. Té com a objectiu garantir un lideratge compartit i
distribuit, fomentant la participacié corresponsable en la presa de decisions

estratégiques del centre.

Funcié general

El Consell de Direccio actua com a espai de reflexid, planificacié, seguiment i avaluacio
dels aspectes fonamentals de la vida del centre. Vetlla per una gestié col-lectiva,
eficient i coherent del projecte educatiu i assegura la implicacié de tots els ambits de la

comunitat educativa.
Funcions especifiques

1. Establir i revisar les linies estratégiques del Projecte Educatiu de Centre
(PEC) i vetllar pel seu desplegament coherent en els diferents ambits i etapes.
2. Coordinar la planificacié general del centre, incloent-hi:
o Propostes de calendari i horaris.
o Organitzacio de grups i espais.
o Assignacio de funcions i recursos humans.
3. Impulsar accions de millora pedagogica, innovacio i transformacio educativa,
basades en la cultura de 'avaluacio i la presa de decisions informades.
4. Vetllar per la cohesioé entre etapes educatives i garantir la coheréncia

pedagogica i curricular al llarg de tota la trajectoria de I'alumnat.
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5. Donar suport i seguiment a la tasca dels organs unipersonals i col-legiats,
coordinacions i comissions del centre.

6. Promoure la corresponsabilitat i el treball col-laboratiu entre el professorat,
tot fomentant la participacio activa i la confianga professional.

7. Avaluar el funcionament global del centre, establint indicadors de seguiment i
proposant accions de millora continua.

8. Facilitar la comunicacio interna i la transparéncia, compartint la informacioé de
manera estructurada amb els equips docents, coordinacions i el claustre.

9. Participar en la gesti6é del pla de formacié del centre, alineant-lo amb els
objectius estratégics i les necessitats del professorat.

10. Afavorir la participacio de tota la comunitat educativa, articulant vies de

col-laboracié amb les families, els alumnes i els serveis externs.

1.3 Organs unipersonals de coordinacié
Coordinacions de nivell

Els/les tutors/es d’'un mateix nivell tenen una hora setmanal de coordinacié amb el/la
coordinador/a de nivell per treballar el PAT, preparar les reunions d’equips docents o per
altres temes.

Funcions especifiques de la coordinacié de nivell

1. Coordinar les reunions de I'equip de nivell, assegurant una bona organitzacio, la
definici6 clara de I'ordre del dia i el seguiment dels acords adoptats.

2. Vetllar per I'aplicacié coherent dels criteris d’avaluacio i promocio, garantint el
respecte al marc normatiu i a la linia pedagogica del centre.

3. Promoure el treball col-laboratiu i la cultura de corresponsabilitat entre els
docents del nivell.

4. Fer el seguiment dels plans de suport i orientacié de I'alumnat, en coordinacié
amb el/la coordinador/a pedagogic/a i el/la cap d’estudis.

5. Detectar i compartir necessitats formatives o de recursos especifiques del nivell
amb els equips docents i I'equip directiu.

6. Actuar com a referent per al professorat del nivell en questions d’organitzacio,
funcionament i comunicacié amb I'equip directiu.

7. Facilitar el traspas d’informacio rellevant entre els diferents agents educatius:

tutories, orientacio, coordinacions, families, etc.
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8. Vetllar per la cohesid i la coheréncia en I'aplicacié de les normes de convivéncia
dins del nivell, promovent un entorn respectués i inclusiu.

9. Participar en els organs col-legiats de coordinaci6é pedagogica que ho
requereixin, com ara el consell de direccio o el consell de coordinacio.

10. Impulsar iniciatives que afavoreixin la convivéncia, la participacié activa de

lalumnat i el benestar emocional i social del grup classe.

Coordinacio d’ambit

Les funcions principals de les coordinadores d’ambit sén:

La coordinacié pedagogica de I’ambit:

e Assegurar la coheréncia pedagogica entre els departaments adscrits a I'ambit,
garantint que s'apliquen els principis i les metodologies del projecte educatiu del
centre.

e Promoure la col-laboracié interdepartamental a través de la planificacio
conjunta d'activitats, la reflexié pedagogica compartida i l'intercanvi de recursos.

e Fomentar la innovacié educativa en I'ambit, impulsant la implementacié de
noves metodologies d'ensenyament i aprenentatge i la creacié de materials
didactics interdisciplinaris.

e Coordinar I'elaboracioé del curriculum de I'ambit, assegurant la seva
coheréncia interna i la seva adequacié al projecte educatiu del centre.

e Vetllar per la correcta aplicacio del curriculum en els diferents departaments
de I'ambit, proporcionant orientacié i suport als docents.

e Realitzar el seguiment del rendiment académic dels alumnes de I'ambit i
identificar possibles necessitats educatives especials.

e Col-laborar en la formacié del professorat de I'ambit, proposant i organitzant
activitats formatives que donin resposta a les seves necessitats.

Coordinacié organitzativa:

e Planificar i gestionar les activitats lectives de I'ambit, incloent-hi la distribucié
de I'horari lectiu, la coordinacié entre departaments

e Representar I'equip docent de I'ambit en les reunions amb l'equip directiu i

altres drgans de govern del centre.

Altres funcions:
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e Promoure la comunicacié entre els departaments de I'ambit, facilitant la
fluidesa d'informacié i la col-laboracié.

¢ Fomentar el treball en equip entre els docents de I'ambit, creant un ambient de
treball positiu i col-laboratiu.

e Representar I'ambit en les comissions i els drgans de govern del centre.

e Col-laborar en la gestioé dels recursos educatius de I'ambit, incloent-hi els

materials didactics, les biblioteques i els espais educatius.

Coordinacio digital

La coordinacié digital de centre és una estructura funcional que té com a objectiu
impulsar I’Us pedagogic, inclusiu i responsable de les tecnologies digitals en tots
els ambits del centre educatiu. Aquesta figura actua com a referent técnic i pedagogic
en I'ambit digital i col-labora amb l'equip directiu, el professorat i els serveis educatius
per promoure una cultura digital alineada amb els valors d'inclusié, sostenibilitat i

sobirania tecnolodgica.

La coordinacio digital compta amb el suport d'un/a docent de suport digital, que

col-labora en el desenvolupament de les seves funcions.
Funcions del coordinador/a digital de centre

1. Assessorar el professorat i el personal d’atencié educativa del centre en I'ls
didactic, inclusiu i STEAM de les tecnologies digitals, i orientar en matéria de
formacié en competéncia digital, en col-laboracié amb els serveis educatius
de zona.

2. Assessorar ellla director/a, el professorat i el personal d’administracio i
serveis en I'Us de les aplicacions corporatives de gestiéo académica,
administrativa i econdmica del Departament d’Educacio.

3. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del
centre, assegurant-ne la disponibilitat, I'actualitzacio i el bon Us.

4. Fer el seguiment dels serveis TIC del centre mitjangant els procediments i
eines establerts, en el marc del model TIC de la Generalitat de Catalunya.

5. Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria digital, aixi com pels

estandards tecnologics establerts.
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Fomentar I’us preferent de programari i recursos digitals en catala, d’acord
amb el que estableix I'article 20 de la Llei 1/1998, de politica lingiiistica.
Col-laborar en la promocié d’una cultura digital inclusiva i critica, basada
en:

o El disseny universal per a 'aprenentatge

o La sobirania tecnologica

o El respecte a la privacitat i proteccié de dades personals

o La promocié de la igualtat de génere en I'ambit digital

Aplicar la identificacio grafica oficial adaptada al Programa d’identificacio
visual de la Generalitat de Catalunya als espais web i digitals del centre.

Vetllar perqué tot el programari instal-lat als ordinadors del centre disposi de
la llicéncia legal d’us corresponent, fomentant I’Gs de programari lliure
sempre que sigui possible.

Utilitzar formats oberts per a I'intercanvi electronic de documents, aixi com
llicéncies lliures o de comparticio tant per a programari com per a materials
digitals.

Assumir altres funcions que li pugui encomanar el/la director/a del centre,
d’acord amb les necessitats del projecte digital i les directrius del Departament

d’Educacio.

Coordinadora de coeducacid, convivencia i benestar de I'alumnat

La COCOBE de I'alumnat treballa conjuntament amb I'equip directiu per impulsar la

coeducacio a tota la comunitat educativa, promoure una convivéncia positiva,

protegir I’'alumnat davant situacions de violéncia i vetllar pel seu benestar

emocional.

Funcions de la COCOBE

1.

2.

Coordinar, amb I'equip directiu, el Projecte de convivéncia del centre i totes
les actuacions vinculades a les seves funcions.

Vetllar perqué el Projecte Educatiu de Centre i les programacions
didactiques incorporin de manera transversal els vectors de benestar
emocional, coeducacio i perspectiva de génere, ciutadania democratica i

consciéncia global.
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Promoure, dins del Projecte de convivéncia, mesures especifiques que
afavoreixin el benestar dels adolescents i fomentin una cultura del bon tracte.
Fomentar en la comunitat educativa I'is de métodes de resolucié pacifica de
conflictes, amb un enfocament restauratiu i inclusiu.

Garantir el respecte i la inclusié de tot I’alumnat, amb especial atenci6 a
aquell que presenti situacions de vulnerabilitat o diversitat.

Donar a conéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat
educativa, relacionades amb la coeducacio, la convivéncia i el benestar
emocional.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols establerts en matéria de
prevencio i proteccioé davant qualsevol forma de violéncia.

Promoure estratégies per identificar situacions de risc o de violéncia envers
'alumnat, i impulsar mesures d’intervencié d’acord amb els protocols oficials
del Departament d’Educacio.

Identificar-se com a referent visible davant de la comunitat educativa, per
canalitzar comunicacions relatives a possibles casos de violéncia dins o fora
del centre.

Garantir la confidencialitat en totes les intervencions i promoure accions

que evitin I’estigmatitzacié de qualsevol membre de la comunitat educativa.

. Assumir el rol de referent de coeducacio i perspectiva de génere del

claustre, en el marc del Pla “Escoles lliures de violéncies”.

Coordinacio de Prevencio de Riscos Laborals

La coordinadora de prevencio de riscos laborals t¢ com a responsabilitat principal

promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat al centre, en

col-laboracié amb la direccid i seguint les orientacions dels serveis de prevencio.

Funcions de la coordinadora de prevencio de riscos laborals

1.

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut laboral, aixi com
fomentar la cooperacio i la implicacié del personal en I’accié preventiva,
d’acord amb les orientacions dels serveis de prevencio i les instruccions de la
direccio del centre.

Col-laborar amb la direccié del centre en I’elaboracié del Pla d’Emergéncia,

aixi com en la planificacid, implantacié i execucié dels simulacres.
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Revisar periodicament la senyalitzacié del centre, amb I'objectiu
d’assegurar-ne I'adequacié, visibilitat i funcionalitat.

Revisar el Pla d’Emergéncia de forma regular, per garantir-ne la vigéncia i
actualitzacio pel que fa a persones responsables, teléfons i estructura
organitzativa.

Revisar periddicament els equips contra incendis, com a accié
complementaria a les revisions oficials obligatories.

Promoure i fer seguiment d’actuacions relacionades amb I’ordre i la neteja
als espais del centre, com a mesures de prevencio passiva.

Donar suport a la direccié del centre per a la formalitzacié i tramesa del
“Full de notificacié d’accident, incident laboral o malaltia professional” als
serveis territorials o al Consorci d’Educacié de Barcelona, quan correspongui.
Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals en la investigacié dels accidents ocorreguts al centre.

Promoure i potenciar la formacié del personal del centre en matéria de
prevencioé de riscos laborals, tant en ambits generals com especifics.
Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencio en I'avaluacio i
el control dels riscos laborals, tant generals com especifics, presents al

centre.

. Col-laborar amb el professorat per incorporar continguts de prevencié de

riscos en el desenvolupament del curriculum de I'alumnat, fomentant una cultura

preventiva des de I'etapa educativa.

Coordinacio LIC (LIengua, Interculturalitat i Cohesio social)

La coordinadora LIC és una figura clau dins I'organitzacié del centre, que contribueix a
garantir 'equitat educativa i a promoure una escola inclusiva, cohesionada i
compromesa amb la diversitat lingUlistica i cultural de I'alumnat. La seva actuacié
s’alinea amb el Projecte educatiu de centre (PEC), el Projecte linguistic de centre (PLC)

i les directrius del Departament d’Educacioé en matéria d’inclusié i interculturalitat.

Les seves funcions son:

Coordinar i dinamitzar el Pla d’acollida del centre per tal de garantir una

integracio efectiva i respectuosa de I'alumnat nouvingut.
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2. Donar suport als tutors i especialistes en I'atencio a la diversitat lingUistica,
cultural i socioeducativa, oferint eines i recursos que afavoreixin la inclusié.

3. Promoure estratégies inclusives dins les programacions didactiques que
afavoreixin I'aprenentatge de tot 'alumnat, amb especial atencio als alumnes
NEESEB i nouvinguts.

4. Col-laborar en el desplegament del Projecte lingiiistic de centre (PLC), amb
especial atencié a I'impuls de I'is social i educatiu del catala com a llengua
vehicular i de cohesid, d’acord amb el marc normatiu vigent.

5. Fomentar la interculturalitat mitjangant accions de sensibilitzacié, formacio i
celebracié de la diversitat cultural, adregades a tota la comunitat educativa.

6. Impulsar una visié positiva de la diversitat, promovent actituds de respecte,
convivencia i valoracio de totes les cultures presents al centre.

7. Facilitar la comunicacio i la relacié amb les families nouvingudes, vetllant
per la comprensio dels canals i llenguatges del centre i promovent la seva
participacié activa.

8. Mobilitzar recursos especifics per a I’atencié a la diversitat lingiiistica i
cultural, i fer difusioé dels materials disponibles entre el professorat.

9. Establir vincles de col-laboracié amb serveis externs com ara els EAP,
serveis socials, entitats del barri o serveis de traduccié i mediacio intercultural,
per tal de donar una resposta coordinada i integral a les necessitats dels

alumnes i les families.

Coordinacio de Treball Globalitzat

El/la coordinador/a de TG lidera les propostes en el marc del treball per ambits o per

projectes integrats a 1r i 2n d’ESO, en la franja d’hores de gesti6é autdnoma.
Funcions generals:

e Coordinar i dinamitzar I’equip docent que intervé en el desenvolupament del
treball globalitzat als nivells inicials de 'ESO.

e Promoure enfocaments didactics interdisciplinaris que afavoreixin
I’aprenentatge competencial, significatiu i contextualitzat.

e Impulsar la planificacié conjunta de projectes o situacions d’aprenentatge

entre el professorat dels ambits implicats (linglistic, social, cientific i artistic).
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e Vetllar perqué els projectes globalitzats s’adaptin al context i a les necessitats
de 'alumnat de 1r i 2n d’ESO, afavorint la seva motivacioé i implicacié activa.

e Coordinar la documentacié i el registre dels processos d’aprenentatge, aixi
com la seva avaluacié formativa i competencial.

e Vetllar per I’aplicacié dels criteris d’avaluacié establerts al curriculum,
garantint-ne la transversalitat i coheréncia entre ambits.

e Fomentar la participacié activa de I’alumnat en la planificacié, el
desenvolupament i 'autoavaluaci6 dels projectes.

e Recollir propostes de millora i traslladar-les a I'equip directiu i al claustre per a

la seva valoracio.
1.5 Departaments didactics

Els departaments didactics son estructures organitzatives formades per docents que
imparteixen matéries d’'un mateix ambit o afinitat curricular. Tenen com a objectiu
principal planificar, coordinar, aplicar i avaluar les actuacions didactiques del seu

ambit, vetllant per la qualitat i coheréncia pedagodgica de 'ensenyament.

Tot el professorat del centre esta adscrit a un departament i participa en el

desenvolupament de les funcions comunes i especifiques d’aquest.

Funcions dels departaments didactics
Els departaments tenen les funcions seglents:

1. Elaborar, revisar i actualitzar les programacions didactiques de les matéries
0 ambits, assegurant:
o Laincorporacio de les competéncies basiques associades als ambits i
als continguts transversals.
o La seleccio dels continguts clau i els enfocaments metodologics i
d’avaluacié adequats.
La inclusié de mesures d’atencio a tot I’alumnat, considerant els

suports universals, addicionals i intensius.

2. Vetllar per la coheréncia i equitat educativa entre grups i nivells, garantint

criteris comuns d’actuacio i avaluacio.



Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC)

3. Fomentar la coordinacié metodologica i la recerca de millores
pedagogiques, especialment en projectes d’'innovacio i treball per ambits o per
projectes.

4. Promoure ’atencié a la diversitat dins de 'ambit de cada matéria, adaptant
estratégies, recursos i instruments a les necessitats dels alumnes.

5. Recollir i compartir bones practiques docents dins el departament i amb
altres equips de treball del centre.

6. Participar en accions de formacié continua, alineades amb els objectius del
Pla de formaci6 del centre i les necessitats especifiques del departament.

7. Col-laborar amb I’equip directiu, especialment en la implementacié de linies
estrategiques del PEC i en accions transversals del centre.

8. Generar i mantenir la documentacié del departament, com:

o Programacions didactiques
o Criteris d’avaluacié

o Memories anuals

o Actes de reunions

o Altres documents compartits (penjats a I'espai digital habilitat pel centre)

El/la cap de departament

e Coordina l'activitat del departament, convoca i condueix les reunions i fa de
referent pedagogic per al seu equip.

e Assigna tasques dins el departament i vetlla pel seguiment dels acords.

e Representa el departament davant de I'equip directiu o altres drgans col-legiats,
especialment en les reunions de coordinacio interdepartamental o de treball per
projectes.

e Pot proposar accions de millora, formacié o recursos necessaris per al bon

funcionament de 'ensenyament en el seu ambit.
1.6 Equips docents

Els equips docents sén I'eix vertebrador de I'organitzacié pedagogica i tutorial del
centre. Estan formats per tots els docents que imparteixen classe a un mateix nivell

educatiu (ESO o batxillerat), i actuen de manera col-laborativa per garantir la
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coheréncia metodologica, ’atencié a la diversitat, el seguiment dels

aprenentatges i la convivéncia educativa.

L'equip docent és responsable de la planificacié, implementacioé i seguiment
col-lectiu de les programacions didactiques, aixi com de les decisions pedagogiques

que afecten el conjunt d’alumnes del nivell.

Funcions dels equips docents
Els equips docents desenvolupen les funcions seglients:

1. Coordinar I’elaboracié i revisio de les programacions de materies, ambits i
projectes, garantint-ne:
o L'adaptacio a les competéncies especifiques i transversals.
o Lainclusié de criteris i instruments d’avaluacié comuns.
o Laincorporacio de mesures d’atencié educativa (universals, addicionals,
intensives).

2. Vetllar per la coheréncia metodologica i de gestié d’aula, consensuant
criteris i estratégies de treball a nivell de nivell educatiu.

3. Fer el seguiment individualitzat i col-lectiu de I'alumnat, detectant dificultats
d’aprenentatge, de convivéncia o d’adaptacié, i acordant mesures especifiques.

4. Adoptar decisions pedagogiques col-lectives sobre la promocié, orientacio i
avaluacié dels alumnes, segons els criteris acordats i la normativa vigent.

5. Planificar i proposar activitats de sintesi i treball globalitzat (com el Projecte
de Recerca, Treball de Sintesi o Projecte de Batxillerat), garantint la integracio
de competéncies i el treball per projectes.

6. Coordinar-se amb les families, afavorint una comunicacio fluida i coherent a
través dels tutors/es, i compartir amb elles el seguiment i acompanyament de
alumnat.

7. Participar activament en la reflexié i millora pedagogica del centre, i en la
valoracio dels resultats d’aprenentatge de I'alumnat.

8. Regular i acordar I'organitzacio i sentit de les tasques fora d’horari lectiu,

segons les orientacions del Departament d’Educacio.
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Les actes de les reunions d’equip es penjaran a la unitat compartida |IPV

Coordinacions/IPV Coordinacions de nivell destinada a aquesta finalitat.

Responsabilitat d'atendre els correus corporatius

Es obligacio i responsabilitat de cada treballador o treballadora atendre el correu
corporatiu personal. Cada persona que té un compte de correu assignat es configura
com a usuaria d’aquests sistemes i és responsable d’aquests recursos assignats i de
totes les accions que s'hi duguin a terme. Els correus corporatius personals son el mitja

de comunicacié preferent del Departament i del centre educatiu.

Amb l'objectiu de respectar el dret dels membres de la comunitat educativa a
desconnectar digitalment de les activitats lectives i no lectives de caracter telematic, el
temps de descans, les vacances i la conciliacié familiar, les comunicacions s’han de

limitar, sempre que sigui possible, a I’horari marc d’obertura del centre escolar.

Aixi mateix, es recomana respectar la jornada lectiva de 'alumnat, i limitar I'is

professional i educatiu de les comunicacions digitals fora d’aquestes hores.
A l'inici de cada curs i en la incorporacié de nous docents, es revisaran i actualitzaran:

Dades del docent: actualitzacio de les seves dades a Esfera.

Usuari Xtec: en el cas que el docent no disposi d’usuari xtec la directora li gestionara
l'alta. Disposar d’aquest usuari és imprescindible per a la comunicacié corporativa del
docent.

Correu de centre del docent: el correu de centre és I'eina per comunicar-se amb

lalumnat i les families.

Kit tecnologic:

Ordinador portatil del docent: es proporcionara a tots els docents amb jornada
completa I'ordinador portatil del PEDC. EI docent comprovara que pot iniciar sessié amb
el seu identificador digital (credencials).

Clau wifi: es facilitara la clau wifi per docents per tal que puguin connectar-se a Internet.
Aplicatiu tutoria: es donara d’alta i es facilitaran les credencials per accedir-hi (per tal
que

pugui registrar les faltes d’assisténcia i les incidéncies produides per alumnes concrets)


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15V4TQPPx_MOIPcjH8ls51lY2UPrYmqEd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15V4TQPPx_MOIPcjH8ls51lY2UPrYmqEd
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Google Workspace: creacio de I'usuari i incorporacio als grups que li corresponguin.

A finals de juny, els docents que finalitzen I'adjudicacié al centre han de retornar el
portatil, amb el carregador i la caixa a la coordinadora digital. Els docents que mantenen

la relacié amb el centre poden fer Us del portatil fora del centre signant |a carta de

compromis.

1.7 Comissio d’estrategia digital de centre

La comissid d’estratégia digital de centre esta integrada per la cap d’estudis, la
coordinadora digital, la persona que té dedicacio horaria de suport a la coordinacié
digital i altres professionals del claustre amb places estructurals TIC. Aquesta
comissio pot ampliar-se puntualment amb altres membres del claustre per a temes
especifics o mitjangant la creacié de subcomissions de treball.

Funcions generals:

¢ Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, per tal
que desenvolupin les linies d’accié acordades per la propia comissio.

e Traslladar les linies de treball acordades amb la comunitat educativa
(alumnat, professorat, families, PAS i Consell Escolar).

e Elaborar I’Estratégia Digital de Centre (EDC).

Tasques especifiques:

e Revisar periddicament les normes d’organitzacio i funcionament per
adaptar-les a I'Us de les tecnologies digitals i a la normativa vigent sobre
privacitat i proteccio de dades.

e Potenciar la integracié de les tecnologies digitals a les programacions
didactiques, amb una mirada inclusiva i adaptada a la diversitat de I'alumnat.

e Vetllar per I'optimitzacié, manteniment i bon us dels recursos tecnologics
del centre.

e Promoure I'Gs pedagogic de les tecnologies digitals a 'aula com a eina de
millora dels processos d’ensenyament-aprenentatge.

e Assegurar la inclusié digital de tot I'alumnat, facilitant-ne I'accés i I'is

responsable i segur.


https://drive.google.com/file/d/1p0rP3Tuuarygy8QY3FTSnJjNvqt9I2wP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p0rP3Tuuarygy8QY3FTSnJjNvqt9I2wP/view?usp=drive_link
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e Establir i supervisar mesures per evitar 'accés a continguts inadequats des
dels equipaments del centre i dels dispositius de I'alumnat.

e Dinamitzar la preséncia digital del centre (web, EVA, blogs, etc.) promovent
I'is de plataformes de programari lliure respectuoses amb la privacitat de les
dades.

o Establir el sistema de comunicacié digital amb les families i vetllar per la
seva correcta implementacio.

e Garantir I'aplicacioé de les politiques de privacitat i seguretat digital, aixi
com el manteniment de les infraestructures tecnologiques del centre.

e Informar les families sobre les normes d’us dels dispositius digitals al
centre, incloent aspectes com el control parental, la conservacié dels equips i
I'as educatiu.

e Vetllar perqué els materials digitals del centre respectin els drets d’autoria,
utilitzin llicéncies lliures, siguin accessibles i emprin un llenguatge inclusiu i

no sexista.

2. Normes generals de funcionament de centre: professorat

2.1 Tractament dades

Amb l'objectiu d’adequar-nos Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de

27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i a la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, tots els
professionals del centre, en tant que sén susceptibles de conéixer i tractar dades

personals, signen el compromis de confidencialitat d’acord amb la normativa establerta.

2.2 Dedicaciod del personal docent

El personal docent amb destinacié a instituts d’educacié secundaria desenvolupa la

seva activitat professional en el marc del Decret 102/2010. d’autonomia dels centres, i

segons el que estableixen anualment els documents d’organitzacio i gestio del

Departament d’Educacio.


https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=845451
https://drive.google.com/file/d/120Pr3oqwL2_8XetNn5vVTpxuH1fFIE4M/view?usp=drive_link
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262
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La jornada laboral setmanal és de 37 hores i 30 minuts, distribuides de la seglent

manera:
a) Permaneéncia al centre en horari fix (24 hores)

e 18 hores lectives setmanals, que inclouen docéncia directa amb grups classe.
Aquestes hores poden considerar-se com a mitjana trimestral si la distribucio
horaria no és uniforme al llarg del curs.

e 6 hores d’activitats complementaries, entre les quals s’inclouen:

o Reunions d’equip docent, de nivell i de departament.

o Coordinacions de tutoria, ambit o programa.

o Activitats de guardia i vigilancia.

o Reunions de la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI).

o Formacié en el centre, subxarxa digital i altres encarrecs definits per la

direccio.
b) Activitats complementaries no sotmeses a I’horari fix (6 hores)

Aquestes hores es poden dur a terme de manera presencial o telematica i inclouen:
e Reunions de claustre, avaluacio i consell escolar.
e Coordinacié o tutoria de practiques (professorat novell).
e Atencio a families i entrevistes.
e Coordinacié amb altres centres o entitats.

e Altres tasques assignades per la direccio dins la jornada.

c) Altres activitats professionals (7 hores i 30 minuts)

Aquest temps no esta subjecte a un horari fix ni presencial. Inclou:
e Preparacié de classes i materials.
e Elaboracié i seguiment de programacions.
e Correcci6 de tasques i avaluacio de I'alumnat.
e Coordinacio de projectes d’innovacié i millora educativa.

e Formacié permanent i activitats pedagogiques complementaries.

La direccio del centre pot programar activitats dins la jornada laboral i, si es produeixen
excessos puntuals, s’han de compensar preferentment en els deu dies lectius seguents.

Aixi mateix, la direccio vetlla per garantir la continuitat de I’atencié educativa,



Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC)

especialment en abséncies de curta durada, i pot reassignar temporalment hores per
evitar que grups d’alumnat quedin desatesos, en aplicacié de I'article 44 del Decret
102/2010.

La distribucié concreta de dedicacions docents s’organitza cada curs a través de la
Programacié General Anual (PGA), tenint en compte els criteris pedagogics,

organitzatius i les necessitats reals del centre.
2.3 Acollida dels nous professionals del centre

L'acollida dels nous professionals, tant docents com no docents, es realitza seguint les
actuacions establertes al Pla d’acollida dels professionals del centre, document

especific aprovat pel Consell Escolar i revisat anualment.

Aquest pla té com a objectiu garantir una incorporacié planificada, informada i
acompanyada dels nous membres de la comunitat educativa, afavorint-ne la integracié

progressiva i el coneixement del projecte educatiu del centre.

L'acollida es concreta a través de les accions segulents:

e Assignacié d’un docent o membre de referéncia, que dona suport i
acompanya en el coneixement del funcionament i de I'organitzacié del centre.

e Sessio d’acollida inicial amb I'equip directiu i pedagogic.

e Lliurament de materials informatius, accés a I’Agenda Viana i recursos al
Classroom d’acollida.

e Seguiment i valoracié personalitzada del procés d’incorporacio, especialment
en el cas de professorat en periode de prova inicial, curs d’iniciacié o fase de
practiques.

e Coordinacié entre serveis (secretaria, consergeria, coordinacions

pedagogiques) per facilitar els aspectes logistics i administratius.

Aquestes actuacions formen part del compromis del centre amb la millora continua, el
benestar professional i la cohesié d’equip, i ssemmarquen en el desplegament de les

linies estratégiques del projecte de direccid.
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2.4 Assisténcia professorat

L’assisténcia del personal del centre es regulara segons les normes sobre assisténcia
del professorat recollides als Documents per a l'organitzacio i gestio dels centres.

El centre disposa d'un sistema de control de preséncia, que cal validar a I’entrada al
centre i en qualsevol sortida durant I'horari de permanéncia obligatoria. Aquest
registre és imprescindible per garantir la tragabilitat de I'activitat docent i la cobertura
adequada del servei educatiu.

En cas d’abséncia eventual del professorat responsable d’una classe o activitat escolar,
el centre preveu la seva substitucié mitjangant el sistema de guardies i adoptara les
mesures necessaries per garantir I'atencié a I'alumnat.

Quan I'abséncia sigui prevista amb antelacid, el/la docent haura de:

e Elaborar propostes d’activitats perqué I'alumnat pugui treballar durant les
sessions afectades.

e Fer arribar aquestes activitats a la cap d’estudis o a la direccid, que en
facilitaran la implementacié a través del professorat de guardia.

Els organs de coordinacié didactica han de preveure i elaborar material
complementari de suport per a cada area o matéria, que estara disponible a la sala de
guardies. Si no hi ha activitats especifiques per a la sessi6 afectada, el professorat de
guardia:

e Facilitara el material als alumnes.
e Vetllara per la seva correcta realitzacié.
e Recollira els treballs fets i els dipositara a la casella del docent absent.

Aquest protocol té€ com a objectiu garantir la continuitat pedagodgica, la responsabilitat
compartida i la cura de I'alumnat en qualsevol circumstancia.

2.5 Procediment per cobrir abséncies de professors

Inici de la guardia

1. Tot el professorat de guardia o alliberat de classes s’ha de dirigir a la sala de
guardia
Accedir a l'aplicatiu de tutoria i validar la preséncia
Comprovar en I'aplicatiu de tutoria si hi ha assignacions prévies i atendre-les,

deixant anotada la guardia, grup i docent que I'atén.


https://drive.google.com/file/d/1Nh4llIAUipMfnu7KAxCPQylH2gEz1CbC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nh4llIAUipMfnu7KAxCPQylH2gEz1CbC/view?usp=drive_link
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4. Siqueden grups sense assignacio, fer I'assignacio i deixar anotat a I'aplicatiu de
tutoria el grup i docent que I'atén.

5. Realitzar una ronda inicial per I’edifici per comprovar que:

e No hi hagi cap aula sense professor/a.

e No hi hagi alumnes als passadissos, lavabos 0 zones no permeses (com les
escales laterals).

6. Siuna aula queda desatesa i no hi ha substitucio prevista, un docent de guardia

haura de cobrir-la.
Permanéncia a la sala de guardia

1. Si no cal cobrir cap grup, cal romandre durant tota I'hora a la sala de guardia,
que ha d’estar sempre atesa.
2. Només poden fer guardia en aules especials (laboratoris, tallers, gimnas...) els
docents del departament corresponent.
3. Prioritzar sempre els grups d’ESO.
a. Si manca professorat, informar I’equip directiu per reorganitzar la
cobertura.
b. Els alumnes de batxillerat amb autoritzacié familiar podran sortir a la 1a
0 6a hora, amb vistiplau de Direccio.
4. Cal atendre I'alumnat que eventualment es dirigeixi a la sala de guardies, pels
diferents motius (expulsié d’aula, malestar, hora lliure en el seu horari..)
5. Anotar totes les incidéncies detectades a 'aplicatiu de tutoria, la descripcio ha

de ser clara, detallada i completa.

Tasques i assisténcia
Passar llista del grup mitjancant I'aplicatiu de tutoria.

2. Informar I'alumnat de les tasques a fer, segons les instruccions deixades pel
docent titular.

3. Anotar qualsevol incidéncia produida i atendre les instruccions si cal recollir la

feina

Mesures organitzatives especials

1. En situacions excepcionals, el professorat de guardia pot:

e Reagrupar alumnes sense professor/a
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e Canviar-los d’espai
2. Cal informar immediatament a:
e Laresta de docents de guardia

e Direccid

2.5 Procediment per cobrir guardies de pati

El professorat de guardia de pati ha de fer una guardia activa, tenint en compte que
I'alumnat no pot fer Us de cap dispositiu digital a les hores d’esbarjo, hem de vetllar pel
compliment d’aquesta norma i ser model.

Tot el personal del centre és responsable que les aules quedin tancades i que no hi hagi
cap alumne/a ni a les classes (si no estan atesos/es per un/a professor/a) ni als

passadissos.

1. Vigilancia a I’exterior:
S’han definit 3 espais de guardia exterior:

e Pista Pegaso (pista coberta): prioritariament, s’ha de vigilar la zona entre la pista
i la zona exterior, no hi ha d’haver alumnat en aquest espai.

e Pista Torroella (pista descoberta): 'alumnat no pot romandre prop de la tanca
perimetral ni comunicar-se amb cap persona externa i s’ha de mediar en els
conflictes generats pels jocs de pilota.

e Zona davant I'entrada: prioritariament, s’ha de vigilar la zona que comunica amb
els patis de primaria.

2. Vigilancia a ’interior del centre: prioritariament, el professor/a responsable ha de
romandre al peu de I'escala central, només permetra I'accés a I'alumnat que vagi als
lavabos (1a planta) i a la cantina. No pot haver-hi alumnat a I'espai de les taquilles.

3. Vigilancia a la biblioteca: el professor/a responsable ha d’obrir i tancar 'espai amb
puntualitat i gestionar el préstec de jocs i llibres de lectura.

4. S’ha de signar la guardia de pati en el full de control de consergeria en el qual
s’especificara la tasca de cada professor/a.

5. Es imprescindible la puntualitat de manera que en cap cas I'alumnat quedi sol.
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2.7 Gestio de sortides i activitats fora del centre

Les sortides s’han de programar a I'inici del curs per tal de tenir el vistiplau del Consell

Escolar. Al Protocol de sortides (IPV Gestio) hi consten tots els passos que cal seguir en

qualsevol sortida, sense excepcions.

L’alumnat de 2n de Batxillerat, durant el tercer trimestre, només podran realitzar sortides

de manera excepcional i amb el vistiplau de tot I'equip docent.

Els i les alumnes menors d’edat que participin en activitats fora del centre necessiten
l'autoritzacid escrita dels pares, mares o tutors/res legals. Aquesta autoritzacio pot ser
de caracter anual sempre que les sortides es comuniquin préviament a les families. En
cas que no es lliuri Pautoritzacié dins el termini establert, 'alumne/a no podra

participar en la sortida.

Les comunicacions de sortides es faran arribar a les families via correu electronic i a

través de la web del centre a I'apartat “Comunicats families”.

Les activitats s'inicien i finalitzen a la seu del centre educatiu; en el cas que no sigui aixi,

cal disposar d’una autoritzacio especifica.

Per a les sortides dins del terme municipal o en I'entorn immediat del centre educatiu, en
qué no es requereix transport, es pot demanar una autoritzacié anual (en lloc d’'una
especifica per a cadascuna). Per a les sortides que impliquen transport o pernoctacié

fora del domicili familiar cal demanar una autoritzacié especifica per a cadascuna.

En el cas de sortides que es realitzin amb transport public, és obligatori que cada
alumne/a porti un titol de transport valid i en vigor (I'alumnat amb reconeixement de
pla de xoc que no disposi de la T16, queda exempt d’aquesta obligacid) . Si no es
disposa d’aquest titol o no es compleixen els terminis establerts per a la presentacio de
l'autoritzacid corresponent, 'alumne/a no podra participar en la sortida, romandra al

centre atés pel professorat de guardia fins a I'hora habitual de sortida.


https://docs.google.com/document/u/0/d/11cO6kB8V517-_nyoR5qJCJeorbYXJAYZXnCcS66b1IM/edit
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3. Ordre intern

2.2 Horaris, calendaris, accés al centre

L'horari del centre és de dilluns a divendres de 8:00 a 14:35, amb dos patis. L'horari es
distribueix en tres blocs de classes amb dos patis intermedis: de 8:00 a 10:00 (classes),
de 10:00 a 10:20 (pati), de 10:20 a 12:20 (classes), de 12:20 a 12:35 (pati) i de 12:35 a
14:35 (classes).

La porta principal d'entrada i sortida per a tot I'alumnat és la del carrer Torroella de
Montgri 6-18, sense que cap alumne pugui entrar pel carrer Dublin sense autoritzacio.
La porta s'obre cinc minuts abans i es tanca a les 8:00 del mati. L'alumnat ha de
romandre al centre durant tot I'norari lectiu. Els alumnes que arribin tard han de signar al
full de control de consergeria i el professorat de guardia anotara la incidéncia a

I'aplicatiu de tutoria. Hi ha un marge de tolerancia de 10 minuts a primera hora.

2.3 Us d'espais i recursos

Aules

Els professors son els responsables d'obrir i tancar les aules i garantir que no quedin
buides sense supervisio. L'alumnat ha de posar les cadires sobre les taules al final de la
darrera classe per facilitar la neteja, i cada alumne és responsable de la seva taula i

cadira. Els desperfectes s'han de notificar a consergeria mitjangant un full.

Teléfon:
Les trucades a les families s'han de fer des del despatx d'administracio, la sala de
professorat, la sala de visites o el mobil del centre. Els tutors han de registrar les

trucades a l'aplicatiu de tutoria.

Fotocopies i impressores:
Les fotocopies s'han de demanar amb un dia d'antelacié omplint un full a consergeria o

enviant un correu electronic. Cada professor ha d'utilitzar el seu propi codi per imprimir.

Claus
Els conserges tenen claus de tots els espais, les quals s'han de retornar immediatament
després d'utilitzar-les. En cap cas es poden lliurar claus als alumnes. El professorat

rebra un joc de claus propi dels espais que utilitzara.
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Visites
El professorat ha d'avisar als conserges si espera una visita, i pot rebre-les a la saleta
de tutoria (amb reserva prévia), al seu departament o en una aula lliure. No es poden

atendre visites a la sala de professors.

Patis

L'alumnat, tant d'ESO com de Batxillerat, no pot romandre a l'aula durant el temps
d'esbarjo. Els alumnes de 1r i 2n de Batxillerat autoritzats poden sortir del centre durant
els patis. L'alumnat d'ESO no pot sortir del recinte escolar durant I'esbarjo. S'han definit
espais de vigilancia al pati (Pista Pegaso, Pista Torroella, zona davantera de l'entrada i
interior del centre). Esta prohibit que els alumnes romanguin a prop de les tanques o es

comuniquin amb persones de fora.

Sala de professorat
Cap alumne pot entrar a la sala del professorat, i s'han de dirigir a la sala de guardia per
a qualsevol incidéncia. La sala disposa de plafons informatius, armaris de tutories,

caselles personals, i ordinadors i impressores d'Us exclusiu del professorat.

Substancies toxiques

Tal com estableix la normativa esta prohibit el consum de tabac, vaporitzadors, alcohol i
altres drogues en el recinte de I'lnstitut. Si algun professor/a troba un/a alumne/a duent
a terme alguna d’aquestes conductes dins del Centre, ha de comunicar-ho
immediatament a Direccio i anotar-ho a I'aplicatiu de tutoria per tal que quedi constancia

i es prenguin les mesures correctores convenients.
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TITOL Ill. Convivéncia i régim intern

1. Normes de convivencia

1.1 Comissio de convivencia

Tal com recull la Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix
I'elaboracié i la implementacié del Projecte de Convivéncia en els centres educatius, els
centres educatius han de constituir una comissié de convivéncia que tindra entre les
seves funcions col-laborar en la planificacid, I'aplicacio i el seguiment del Projecte de
Convivéencia. Les normes d’organitzacié i funcionament del centre determinaran el
nombre de representants de cada sector de la comunitat escolar que en formaran part i

el procés d’eleccid.

Membres que formen part de la Comissio:
e Direcci6
e Cap d’estudis
e Professor/a d’orientacio educativa (POE)
e Un representant del sector de pares/mares del CE
e Un representant del sector de I'alumnat del CE

e Un representant del sector del professorat del CE

Cada curs es constituira la Comissié de Convivéncia en el marc del primer Consell
Escolar. En aquesta sessid, es proposaran i/o ratificaran els representants dels diferents
sectors de la comunitat educativa. Es prioritzara la designacié voluntaria d’'una persona
per sector i, en cas que no hi hagi voluntaris, s’efectuara una votacié entre els membres

del sector corresponent.

1.2 Protocols de centre per a la millora de la convivéncia

Els protocols per a la millora de la convivéncia del Departament d’Educacio sén els
seguents:

- Protocol d’intervencio en cas de conflicte greu.

- Protocol d'actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu


https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/documents/protocol-conflictes-greus.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf
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- Procediment d'intervencié en cas de faltes greument perjudicials per a la
convivencia

- Protocol de prevencio, deteccio i intervencié davant 'assetjament i el
ciberassetjament entre iguals.

- Protocol de prevencio, deteccio i intervencié enfront de I'assetjament escolar a
persones LGTBI.

- Protocol de prevencid, deteccid i intervencio de la violéncia masclista entre
'alumnat.

- Protocol d’'ambit comunitari de prevencid, deteccid i intervencid davant situacions

d’absentisme.

- Protocol de prevencid, deteccid i intervencié davant conductes d’odi i de

discriminacio.
- Protocol de prevencid, deteccid, notificacid, derivacié i coordinacio de les
situacions de maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu

- Protocol per a l'atenci6 i acompanyament de I'alumnat transgénere en els

centres educatius

- Protocol d'ambit comunitari de prevencio, deteccid i intervencié davant situacions

d'absentisme

En col-laboracié amb altres departaments, també s’han elaborat els protocols seglents
per a la millora de convivéncia:
- Pr Ld i6 entre el men Treball, Afer ials i Families i

Aquest protocol general es completa amb els especifics de la Secretaria d’lgualtat,
Migracions i Ciutadania del Departament de Treball, Afers Socials i Families:
- Protocol per a la prevencio i abordatge dels matrimonis forcats a Catalunya.
- Protocol d’actuacions per prevenir la mutilacié genital femenina.
- Protocol d’actuacié amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o
comissio d’'una infraccié penal.

- Protocol de prevencié. deteccié i intervencioé de processos de radicalitzacié
violenta als centres educatius.


https://educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/protocols/intervencio-faltes-greus-convivencia/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/protocols/intervencio-faltes-greus-convivencia/
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/documents/protocol_assetjament-ciberassetjament-entre-iguals.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/documents/protocol_assetjament-ciberassetjament-entre-iguals.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/documents/Protocol-assetjament-persones-LGBTI-unificat.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/documents/Protocol-assetjament-persones-LGBTI-unificat.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/documents/protocol-violencia-masclista-unificat.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/documents/protocol-violencia-masclista-unificat.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/documents/protocol-absentisme-ambit-comunitari.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/documents/protocol-absentisme-ambit-comunitari.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/Protocol_8_prev-det-interv_conductes_odi_discriminacio.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/Protocol_8_prev-det-interv_conductes_odi_discriminacio.pdf
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/antiracisme-migracions/prevencio-violencia-masclista/matrimonis-forcats/Protocol-per-a-la-prevencio-i-labordatge-del-matrimoni-forcat-1.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/07infanciaiadolescencia/recursos_professionals/protocols_actuacio/pdf/protocol_mutilacio_genital.pdf
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/PC/Protocols/Prevencio-deteccio-intervencio-processos-radicalitzacio-centres.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/PC/Protocols/Prevencio-deteccio-intervencio-processos-radicalitzacio-centres.pdf
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1.3 Conductes contraries a les normes de convivéncia i mesures correctores

L'Institut prioritzara sempre la prevencio i la resolucié dialogada de conflictes, mitjancant
la mediacid, la comunicacio i el seguiment tutorial. Quan aquestes vies no siguin

suficients, s’aplicara el régim disciplinari establert.

1.3.1. Faltes lleus
a. No portar, de manera reiterada, el material imprescindible per seguir la classe.
b. No atendre les indicacions del professorat o del personal d’administracio i serveis.
c. Sortir de 'aula sense permis o negar-se a sortir-ne quan e li requereix.
d. Actes d’incorreccié o desconsideracié amb qualsevol membre de la comunitat
educativa.
e. Actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.
f. Us indegut, en temps lectiu, de dispositius electronics.
g. Utilitzar dins el centre sistemes de desplagament com patins, monopatins, bicicletes
o similars.
h. Actes d’indisciplina contra membres de la comunitat educativa.
i. Menjar, beure o llencar deixalles fora dels espais habilitats.
j- No seguir les normes d’us o fer mal Us dels equips i materials didactics del centre.

k. Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar.

Mesures correctores:

a. Amonestacié oral.

b. Amonestaci6 escrita a I'aplicatiu tutoria

c. Expulsié de classe (mesura d’ultim recurs).

d. Compareixenga davant de la cap d’estudis, la coordinacié pedagodgica o la direccio.

Competéncies per aplicar-les:

Qualsevol docent pot aplicar les mesures correctores, escoltant préviament 'alumne/a.

1.3.2. Conductes greus

Es consideren faltes greus:

a. Danys intencionats o negligents a instal-lacions, materials o pertinences de la
comunitat.

b. Incompliment de normes de seguretat i higiene en activitats académiques.
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c. Captacio d'imatges o sons dins 'aula o espais comuns sense autoritzacié.

d. Reiteracio de faltes tipificades a I'apartat de faltes lleus

Mesures correctores:

a. Realitzacié de tasques educadores en horari no lectiu i/o reparacié econdmica dels
danys.

b. Suspensio del dret d’assisténcia a classe, amb obligacié de romandre al centre fent

treballs acadéemics.
Competéncies d’aplicacio:

Direccio (o per delegacio qualsevol altre membre de I'equip directiu), tutor/a i comissié

de convivéncia, escoltant 'alumne/a.

1.3.3. Conductes molt greus
1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu

les conductes seguents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat

personal.

b) L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, |a falsificacioé o
la sostraccio de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en

actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a

la salut, i la incitacié a aquests actes.
d) La comissié6 reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

2. Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 i que impliquin discriminacio
per raé de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels

afectats s'han de considerar especialment greus.
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Sancions:

a. Tasques educadores en horari no lectiu i/o reparacié econdmica.

b. Suspensioé de la participacié en activitats complementaries o extraescolars (fins a 3
mesos o el que resti de curs).

c. Canvi de grup o classe.

d. Suspensié del dret d’assisténcia (fins a 20 dies), amb pla de treball i seguiment per
garantir 'avaluacié continua.

e. Inhabilitacié temporal per estudiar al centre (fins a 3 mesos o fins a final de curs).

f. Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al centre.
Responsabilitat penal:

La direccio comunicara al ministeri fiscal i al Consorci qualsevol fet constitutiu de delicte,

sense perjudici de la instruccio interna.
Responsabilitzacié per danys:

L’'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les instal-lacions o el
material del centre 0 en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que
hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio

vigent.
Expedient disciplinari:

Les faltes molt greus només es poden sancionar amb expedient disciplinari o bé un
procediment abreujat de reconeixement de falta i acceptacié de sancié, d’acord amb

la normativa vigent.

1.4 Expulsions/amonestacions

En cas d’expulsar un/a alumne/a és obligatori el seglient procediment:
1. El professor/a que ha fet I'expulsid, anotara la incidéncia a I'aplicatiu de tutoria.
2. Sila falta és greu o molt greu ho comunicara al tutor/a i a algun membre de

I'equip directiu de manera immediata.
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Si la falta és molt greu, el professorat també haura d’'omplir “un informe
d’incidéncia” que trobara a I'aplicatiu de tutoria. El tutor/a i un membre de I'equip
directiu rebra una notificacié d’aquest avis.

En cas de falta molt greu s’adrecara 'alumne/a a la sala de guardies.

Tota la informacié que s’anoti a I'aplicatiu de tutoria de centre ha de fer-se amb
un llenguatge adequat. Les families reben i/o entren a I'aplicatiu per tal de veure

la informacio dels seus fills i filles.

1.5 Regulacio de I’tis de dispositius mobils al centre.

Tal com ha ressaltat 'estudi “Salut digital en I’edat pediatrica” (Societat Catalana
de Pediatria, gener del 2024),

1. Les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) sén una eina important de

relacié, comunicacié i aprenentatge. Fer-ne un Us adequat aporta oportunitats.

2. No obstant aix0, la tecnologia pot comportar riscos en la salut que no s’han de

menystenir i sén conseqléncia de:

Un as inadequat, és a dir: Us en edats primerenques, Us fora de les edats
recomanades per a les aplicacions, temps d’Us elevat, Us en situacions o indrets
inapropiats i la manca d’acompanyament o supervisié per part d’'un adult.
Exposicié a contingut i llenguatge inadequat: violent, promotor de conductes
de risc, distorsionador de la realitat i/o contingut per a adults. També exposicio
ha publicitat que molts cops promou el consum d’aliments malsans.

Exposicié a fenomens associats: ciberassetjament, engany, robatori

d’identitat, sexdifusio, sextorsio, extensions de pagament i altres.

Es per aquests riscos i, seguint la normativa impulsada pel Departament d’Educacio,

que acordem la prohibicié de I'is generalitzat dels teléfons mobils:

1.

L'us de teléfons mobils esta restringit per a 'alumnat en tots els espais del centre
educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre.
L'alumne que porti un teleéfon mobil I'ha d’apagar en entrar al centre i ha de
garantir que resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades

personals que el dispositiu emmagatzema.


https://docs.academia.cat/a3fb57e4
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2. Linstitut vetllara per posar a disposicié de I'alumnat els dispositius tecnologics

que siguin necessaris per a I'assoliment de la competéncia digital en I'aplicacio

de les situacions d’aprenentatge que aixi ho requereixin.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del
centre que complementen i/o formen part de la programaci6 general anual.
S’inclouen, per tant, sortides. Es responsabilitat de tot el professorat vetllar pel
compliment de les normes de convivencia i intervenir davant qualsevol
comportament incorrecte de I'alumnat en colonies, viatges, projectes compartits
amb altres centres, activitats extraescolars, activitats amb participacio de les

families o la comunitat educativa, activitats amb entitats de I'entorn, etc.

Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos,
els laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, sén espais
on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la

mateixa indicacio.

Les persones adultes del centre, docents, personal PAS, alumnat major d’edat,
families i en general, totes les persones que tinguin relaciéo amb el centre
educatiu han d’actuar de manera coherent amb la normativa en relacié amb I'is
del mobil en tots els espais i en totes les franges horaries. Tots els adults actuen
com a models de referéncia per a infants i joves en el seu procés

d’aprenentatge.

Mesures correctores i sancions

El regim sancionador i les actituds i conductes contraries a la convivéncia es descriuen
a la LEC (article 37) i al Decret 102/2010 (articles 23, 24 i 25) i es concreten a

continuacio:

Conducta contraria lleu

L'as del teléefon mobil per part d’'un alumne sense el consentiment
previ d’'un docent constitueix una falta lleu, si no afecta els drets
fonamentals o la proteccié de dades. En aquests casos, es
considera una falta de disciplina.

El docent fa un comunicat a la familia a partir de I'aplicatiu
Tutoria, demana a I'alumne que apagui i dipositi el mobil en un

sobre que s'identifica amb el seu nom i cognoms i és custodiat a
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direccio fins al final de la jornada, en qué I'alumne podra passar a

recollir-lo.

Conducta contraria greu

Si un alumne al qual es demana que lliuri el teléfon mobil s’hi
nega, o bé, I'is indegut es fa de manera reiterada, es considera
falta greu.

Si 'alumne no lliura el mobil, s’obre una incidéncia (a través de
I'aplicatiu de tutoria) d’expulsié de 'aula a la sala de guardia i el
professorat de guardia acompanya I’alumne a direccié, que
gestionara el lliurament del mobil o prendra les mesures
corresponents.

Si I'alumne lliura el mobil, el professor segueix les indicacions de
falta lleu i sera la direccio qui, a partir d'un registre d’incidéncies,
comprova la reiteracio i es comunica amb la familia perqué siguin

ells qui vinguin a recollir el mobil.

Conducta contraria molt

greu

L'us del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la
persona constitueix una falta greument perjudicial per a la
conviveéncia. En aquests casos s’obre un expedient disciplinari
o bé un procediment abreujat de reconeixement de falta i
acceptacio de sancio.

En aquest cas I’alumne/a tindra prohibit I’entrada al centre
amb qualsevol dispositiu de la seva propietat, el centre li

facilitara durant I’horari lectiu els instruments que necessiti.

A I'Institut no és necessari portar dispositius mobils, ja que la comunicacié amb I'exterior

és facil i immediata a través del centre, i des d’'un punt de vista pedagogic, tot 'alumnat

disposa d’'un ordinador portatil per a les activitats académiques. No obstant aixo, si

I'alumnat decideix portar-ne un, el centre no es fa responsable en cap cas de la seva

pérdua, desperfecte o robatori.
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1.6 Dret de reunio per part dels alumnes

D'acord amb l'article 24.2 del Decret 102/2010 d'Autonomia de centres educatius, les
normes d'organitzacié i funcionament del centre poden determinar que, a partir del
tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per
l'alumnat en relacié amb la seva assistencia a classe, en exercici del dret de reunio i
previament comunicades a la direccioé del centre i es disposi de la corresponent
autoritzacio dels pares, mares o tutors, no tinguin la consideracié de falta.

La decisié no significa I'exercici del dret de vaga, que els alumnes no tenen reconegut,
fa que no son treballadors assalariats i les abséncies als que fa referéncia el Decret

102/2010 estan referifes a I'exercici del dret de reunié.

D’acord amb el marc normatiu vigent, 'alumnat de 3ri 4t d’'ESO, i de 1ri 2n de

batxillerat, pot exercir el dret de reunié i manifestacié amb les condicions seguents:

1. Exercir el dret de reunio i assisténcia a manifestacions o altres actes
reivindicatius legalment convocats és una decisié que pot prendre
col-lectivament I'alumnat dels cursos esmentats.

Les abséncies derivades de I'exercici d’aquest dret no es consideraran falta si
es compleixen les condicions regulades en els punts seglients.

2. Adoptar la decisié per majoria simple del total del grup classe, mitjangcant un
procés d’assemblea.

3. Celebrar I'assemblea fora de I'horari lectiu o, amb I’autoritzacio del tutor/a,
dins 'hora de tutoria.

4. Realitzar la votacié de manera secreta, garantint la llibertat de decisié de cada
alumne/a.

5. Sol-licitar el suport del centre per celebrar 'assemblea i la votacid, sempre dins
de I'horari marc.

Els docents no podran assistir-hi sense el consentiment explicit de I'alumnat.

6. Comunicar la decisi6 per escrit a la direccié del centre amb un minim de dos
dies lectius d’antelacio, signada pel/la delegat/da de classe, o pel/la
sotsdelegat/da si escau.

Limitar I'exercici d’aquest dret a un maxim d’un dia per setmana.
Adjuntar a la comunicacioé un resum de les causes que justifiquen I'abséncia

col-lectiva.



10.

11.

12.

13.
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Assegurar, per part dels delegats que signen la comunicacié, que tots els
alumnes del grup han rebut la informacioé necessaria per exercir el dret amb
responsabilitat i coneixement de causa.

La direcci6 del centre pot sol-licitar informacié addicional per verificar el
compliment d’aquest punt.

Donar suport, si escau, des del centre i d’acord amb el consell de delegats/des,
a altres accions formatives relacionades amb I’exercici d’aquest dret.
Valorar, per part de la direccio del centre, si les abséncies comunicades sén
justificades. En cas contrari, es consideraran faltes injustificades, i es donara
trasllat d’aquesta decisié a la Comissié Permanent del Consell Escolar.
Requerir, per a I'exercici individual del dret de reunié o manifestacio,
autoritzacié escrita dels pares, mares o tutors legals de I'alumne/a menor
d’edat.

Respectar el dret de qualsevol alumne/a a decidir individualment sobre la seva

assisténcia a classe, dins el marc del seu dret a I'educacio.
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TITOL IV. Atencié a la diversitat i equitat

1. Organitzacid de la Comissio d'atencio educativa inclusiva (CAEI)

La Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) és una estructura organitzativa
que ha d’estar constituida a tots els centres educatius sostinguts amb fons

publics.

Té com a finalitat vetllar per la planificacio, aplicacié, seguiment i avaluacioé de les
mesures i suports d’atencioé educativa, regint-se pels principis d’equitat, igualtat

d’oportunitats, igualtat de tracte, no discriminacio i inclusio.
Composicié

Formen part de la CAEI, com a membres estables:
e El/la director/a del centre o una persona de I’equip directiu en representacio
seva.

e |’especialista d’orientacié educativa del centre.

S’hi poden incorporar de manera puntual altres membres, segons la tematica o les
necessitats especifiques a tractar:
e El/la docent de 'aula d’acollida, si el centre en disposa.
e El/la professional de 'EAP (Equip d’Assessorament Psicopedagogic), com a
suport extern.
e Altres docents o professionals de la comunitat educativa que es considerin

oportuns per la seva implicacio directa en els casos o processos abordats.

Funcions

1. Establir i concretar criteris i prioritats per a I'atencio educativa inclusiva de tot
I'alumnat, amb un enfocament preventiu i proactiu.

2. Planificar i organitzar les mesures i suports adrecats a tot I'alumnat,
graduant-ne la intensitat:

o Universals
o Addicionals
o Intensius
3. Fer el seguiment, ’avaluacié i I’'ajustament de I'aplicaci6é d’aquestes mesures i

suports, adaptant-los a les necessitats detectades.
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4. Detectar i minimitzar les barreres que poden dificultar I'accés a I'aprenentatge
0 a la participacio dins del context educatiu.

5. Prioritzar les demandes d’atencié individualitzada, i elaborar propostes
d’actuacié que incloguin, si escau, I’avaluacié psicopedagogica com a part de
la resposta educativa.

6. Garantir I’atencié i el seguiment prioritaris de 'alumnat que es troba en
alguna d’aquestes situacions:

Necessitats especifiques de suport educatiu.

Condicions de salut determinades.

Compliment de mesures judicials d’'internament.

Situacions de proteccio residencial.

7. Col-laborar en la presa de decisions relatives al Pla de Suport Individualitzat

o O O

o

(PSI) i fer-ne el seguiment corresponent.

8. Vetllar per la continuitat i coheréncia de I’'atencié educativa de I'alumnat,
especialment en les transicions entre etapes o cursos.

9. Fomentar l'intercanvi, la reflexié i la presa de decisions pedagogiques
argumentades entre els professionals implicats.

10. Establir la periodicitat de les reunions, fixar I'ordre del dia, documentar
degudament els acords presos i traslladar-los als agents implicats.

11. Impulsar el treball en xarxa amb altres membres de la comunitat educativa,

tant interns com externs al centre.

2. Atencid educativa en el marc del sistema inclusiu Pl i NESE

L’atencio educativa als alumnes consisteix en 'aplicacié de mesures curriculars,
metodologiques, organitzatives i/o psicopedagogiques que permeten personalitzar
I'accié educativa per a tots els alumnes. Aquestes mesures han de permetre reduir les
barreres d’accés a I'aprenentatge i a la participacio, a fi de facilitar el progrés de tots els
alumnes, prevenir les dificultats d’aprenentatge, i garantir-ne el benestar emocional i

social i la convivéncia, amb el compromis de tota la comunitat educativa.

L’atencio als alumnes en un sistema inclusiu requereix una visié amplia que consideri
tots els vessants de I'alumne, que respecti les diferéncies i la singularitat de cadascu,
els moments maduratius, la varietat d’estils en el processament de la informacio i els

ritmes d’aprenentatge.
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S’ha de fer constar a Esfer@ les mesures d’atencio als alumnes (addicionals i/o

intensives) que se’ls apliquin durant el curs académic corresponent, en un termini de

dos mesos a partir de l'inici de curs o, en el cas de trasllat, de I'arribada al centre.

Necessitats especifiques de suport educatiu (NESE)

Es consideren alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu:

Els alumnes amb necessitats educatives especials associades a discapacitats
fisiques, intel-lectuals o sensorials, trastorns de I'espectre autista, trastorns greus
de conducta, trastorns mentals i malalties degeneratives greus i minoritaries.
Els alumnes d’origen estranger amb necessitats educatives derivades de la
incorporacié tardana al sistema educatiu, de la falta de domini de la llengua
vehicular dels aprenentatges i de I'escolaritat prévia deficitaria.

Els alumnes amb necessitats educatives derivades de situacions
socioecondmiques i socioculturals especialment desfavorides.

Els alumnes amb trastorns d’aprenentatge o de comunicacioé entesos aquests
ultims com a trastorns que afecten I'adquisicio i I's funcional del llenguatge.
Els alumnes amb altes capacitats derivades de la superdotacié intel-lectual, els
talents simples i complexos i la precocitat.

Els alumnes amb risc d’abandonament escolar prematur.

Concrecio de mesures d’atencio als alumnes

Plans de suport individualitzats (PI)

El pla de suport individualitzat esta regulat en I'article 12 del Decret 150/2017, de 17

d’octubre, de I'atencid educativa a 'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu.

I, per a cadascuna de les etapes educatives en els decrets:

Decret 171/2022, de 20 de setembre, d’ordenacio dels ensenyaments de
batxillerat, articles 25 i 26.
Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacio dels ensenyaments de

'educacié basica, articles 21, 25 26.

El tutor/a de 'alumne/a és responsable de coordinar I'elaboracié, quan calgui, del pla de

suport individualitzat per part de I'equip docent, amb la col-laboracid i 'assessorament
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de I'especialista d’orientacio educativa i, si escau, amb I'assessorament dels serveis
educatius; aixi mateix, n’ha de fer el seguiment i actuar com a principal interlocutor amb
la familia i 'alumne/a. En el cas que el tutor/a hagi rebut informes d’altres professionals
de I'ambit sanitari i sociosanitari, també s’han de tenir en compte a I'hora d’elaborar el
PI.

L'equip docent elabora el Pl amb la col-laboraci6 de I'especialista d’orientacio educativa,
si escau. La resta d’agents que intervenen en el procés educatiu de I'alumne/a

col-laboren en 'elaboracio del PI, si escau.

L'alumne/a i els pares, mares o tutors/res legals han d’estar informats de I'elaboracié del
Pl, del seu contingut, de les decisions que afecten I'avaluacio i la qualificacio dels
aprenentatges i, si escau, de la seva finalitzacio. En la planificacio, cal fomentar la
col-laboracié entre totes les persones implicades: 'alumne/a, els i les docents, la familia

i, si escau, altres agents.

El Pl és un document viu, obert i en constant procés d’actualitzacio, adaptacié i millora
permanent per valorar-ne la idoneitat i I'eficacia, que permet ajustar la resposta
educativa al progrés de I'alumne/a. Aquest document ha de servir com a punt de partida
per a I'elaboracié del Pl de I'alumne/a del curs seglent, si escau, i, d’altra banda, permet
preservar I'evolucié de la proposta educativa per a 'alumne/a i les mesures i els suports

adoptats al llarg de la seva escolaritat.

Els documents originals del Pl s’han d’incloure en I'expedient académic de I'alumne/a a

disposicié de la Inspeccié d’Educacio.

Avaluacio i qualificacié dels aprenentatges de I’alumnat amb pla de suport

individualitzat a I'educacio basica

El Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a 'alumnat en el marc d’'un
sistema educatiu inclusiu, estableix a 'article 14 que els resultats de I'avaluacio de
'alumne/a que consten en documents oficials d’avaluacio responen a I'aplicacié dels

criteris establerts en el PI.
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El decret 175/2022, de 27 de setembre d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacié
basica, estableix a l'article 25 que I'alumne/a que disposa d’un pla de suport
individualitzat ha de ser avaluat i qualificat d’acord amb els criteris d’avaluaci6 establerts
en el pla esmentat, que en cap cas pot representar una limitacié en les seves

qualificacions.

Els criteris d’avaluacié dels i les alumnes amb pla de suport individualitzat, que sén els
referents de I'avaluacio, han de partir dels establerts en el Decret 175/2022, de 27 de
setembre, d’'ordenacio dels ensenyaments de I'educacioé basica, i es poden
personalitzar.

En els documents oficials d’avaluacié s’han de fer constar les mesures d’atencio

educativa adoptades i I'aplicacié del pla de suport individualitzat.

Si lI'evolucié de I'alumne/a ho aconsella, el pla de suport individualitzat es pot finalitzar
en qualsevol moment i abans del temps inicialment previst, a proposta del tutor/a de
I'alumne/a, amb el vistiplau de la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva i amb 'acord
de I'equip que el porta a terme. La decisié motivada de finalitzar anticipadament el pla
de suport individualitzat I'hna de prendre i signar el director/a del centre, i els pares,

mares o tutors/res legals han d’estar degudament informats d’aquesta decisié.

Obtencié del titol de graduat o graduada en educacié secundaria obligatoria de

Ilalumnat amb pla de suport individualitzat a ’educacié basica.

El Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié

basica, estableix a I'article 26 que per als i les alumnes amb pla de suport individualitzat
es prenen com a referents les competéncies i els criteris d’avaluacio establerts en el seu
pla per a I'obtencié del titol. En cap cas aquesta situacio i les mesures i suports que se’n

derivin poden suposar un obstacle per obtenir-lo.

En els ultims cursos de I'etapa d’educacié secundaria obligatoria és necessari
assegurar-se que totes les persones implicades en I'educacié de I'alumne/a que disposa
d’'un pla de suport individualitzat, incloent-hi els pares, mares o tutors/es legals, entenen
quins son els criteris a partir dels quals es fara I'avaluacio i s’emetra la qualificacid, i

siguin informats sobre les possibilitats d’acreditar o no aquesta etapa educativa.
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El Pl s’ha d’elaborar per als casos seglents a 'ESO:

e Els alumnes que presenten necessitats educatives especials.

e Els alumnes nouvinguts que s’incorporen tardanament al sistema educatiu a
Catalunya.

e Els alumnes que ja no assisteixen a 'aula d’acollida, perd que reben suport
linguistic i social per seguir el curriculum amb el seu grup classe.

e Els alumnes als quals es redueix la durada dels estudis en qualsevol etapa.

e Els alumnes que cursen simultaniament educacio secundaria obligatoria i altres
ensenyaments de musica o dansa, o que cursen educacié secundaria obligatoria
i tenen una dedicacio significativa a I'esport.

e Sempre que, en el pas de I'educacié primaria a 'educacié secundaria, 'EAP ho
hagi fet constar en I'informe de 'EAP de reconeixement de necessitats
especifiques de suport educatiu.

e Excepcionalment, aquells alumnes que requereixin mesures addicionals per
assolir les competéncies basiques.

e Els alumnes sobre els quals s’hagi pres la decisié d’avaluar-los amb criteris

d’avaluacio inferiors o superiors als del nivell que els correspon.

Aquells alumnes que, per motius de trasllat temporal de la familia a I'estranger, tinguin
una abséncia inferior a un trimestre i es prevegi que s’'incorporaran abans de finalitzar el
curs, el centre ha d’establir-los un Pl que en permeti la continuitat académica durant
aquest periode, a fi de no interrompre el procés d’escolaritzacio, en qué cal concretar
les activitats de seguiment i els criteris d’avaluacio per a cada matéria durant aquest

periode.

3. Atencio6 a I'alumnat nouvingut i alumnat de procedéncia
estrangera

L'Aula d’acollida té la finalitat primera de proporcionar a I'alumnat nouvingut el nivell de

competéncia linglistica que li permeti interactuar amb I'entorn escolar i social. Per

seguir el curriculum, 'alumnat d’origen estranger necessita, a més d’aquest llenguatge

comunicatiu, un llenguatge académic especific de les matéries curriculars.
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1 Alumnat nouvingut

En 'ESO es considera nouvingut l'alumne/a de nacionalitat estrangera que s’ha
incorporat per primera vegada al sistema educatiu en els darrers vint-i-quatre mesos o,
excepcionalment, quan s’hi ha incorporat en els darrers trenta-sis mesos, si prové

d’ambits linguistics i culturals molt allunyats del catala.

L'acollida i la inclusi6 escolar de tots els alumnes és un dels primers objectius i
responsabilitats del centre educatiu.
Pel que fa a 'alumnat nouvingut, per aconseguir aquest objectiu correspon:
e Proporcionar a les families la informaciéo adequada sobre el sistema escolar a
Catalunya.
e Garantir una comunicacio eficient amb la familia per copsar les necessitats de
I'alumne/a (fisiques, afectives, emocionals, cognitives, socials...)
e Fer l'avaluaci¢ inicial de I'alumne/a utilitzant la llengua familiar o d’escolaritzacié
prévia, en la mesura que sigui possible.
e Garantir el traspas d'informaci6 al tutor/a i a I'equip docent. (Protocol acollida,
annex 1).
e Atendre les necessitats afectives, emocionals i relacionals derivades dels
processos migratoris i reforgar la tutoria per potenciar I'autoestima i proporcionar
I'orientacié escolar i/o laboral necessaries.

Tutoria de ’aula d’acollida

El tutor/a de 'aula d’acollida és el referent més clar per a 'alumne/a nouvingut, tot i que
és responsabilitat de tota la comunitat educativa la resposta que s’ofereix perque

s’integri plenament al centre.

Funcions:

1. Coordinar I'avaluacioé inicial i col-laborar en l’elaboracié dels plans de
suport individualitzats d’acord amb les necessitats educatives de cada un dels
alumnes respecte al seu procés d’ensenyament i aprenentatge.

2. Gestionar l'aula d’acollida: planificar-ne els recursos i les actuacions,
programar-ne les sequéncies d’aprenentatge, aplicar-hi les metodologies més
adequades i avaluar-ne els processos i resultats.

3. Aplicar metodologies i estratégies d’immersioé linglistica per a I'adquisicio

de la llengua catalana.
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Facilitar, en la mesura que sigui possible, I'accés de I’alumnat nouvingut al
curriculum ordinari.

Promoure la integracié dels alumnes nouvinguts a les corresponents aules
de referencia.

Col-laborar en la sensibilitzacié i introduccié de I’educacioé intercultural en el
procés educatiu dels alumnes nouvinguts.

Coordinar-se amb els i les docents responsables de llengua, interculturalitat i
cohesié social.

Participar en les reunions dels equips docents i comissions d’avaluacio,
per coordinar actuacions i fer el seguiment de I'alumnat per assegurar la

coheréencia educativa.

4. Comissio social

La comissi6 social esta formada per la Direccio, la Coordinacio Pedagogica, els

professionals d’orientacio educativa, el professional de I'EAP/Treballadora social EAP i

els educadors/res socials. Aquesta comissié es reunira dilluns segons el calendari

planificat a inici de curs.

Les principals funcions sén les seglients:

Identificar els casos en qué la situacid de risc és puntual o de caracter
socioeconomic, que només demanara un seguiment puntual i intercanvi
d’informacid, i distingir-los dels casos més complexos, en qué caldra establir un
pla de treball individualitzat.

Seguir els casos en qué s’ha determinat un pla de treball individualitzat.
Compartir informacio respecte d’activitats i serveis de I'entorn, que poden ser
d’interés per a la CS.

Fer propostes i analisis de possibles actuacions grupals, derivades de

problematiques al centre o al seu entorn.
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TITOL V. Gestié pedagogica i accié tutorial

1. Coordinacio pedagogica, tutories, avaluacio i seguiment

1.1 Uorientacio educativa a ’ESO

L'orientacié educativa comprén les accions docents d’aula i les actuacions del centre i la
de comunicat educativa que promouen 'acompanyament personalitzat en els aspectes

personal, social, académic i professional de I'alumne/a.

La practica educativa competencial i orientadora promou tres elements clau que
afavoreixen 'aprenentatge i la continuitat formativa de I'alumne/a:
e La creacid6 d'un vincle, implicacid i interacci6 de l'alumne/a amb el seu
aprenentatge, el centre i la comunitat educativa.
e La reflexio i la presa de consciéncia del propi procés d’aprenentatge, que és unic
i intransferible.
e La transferéncia i la projeccié dels aprenentatges, visualitzant la connexié del

que aprén i com ho aprén amb la vida fora de I'entorn escolar.

1.2 L'accio tutorial i 'orientacio académica i professional

El projecte educatiu de I'institut contempla la tutoria i I'orientacié com a un conjunt
d’accions integrades plenament en el procés educatiu, accions que no es plantegen
com un afegit a les activitats educatives, sind que son considerades des de I'inici com la

base fonamental del procés educatiu global i integral de I'alumnat.

L'accio tutorial és propia de la funcié docent i es materialitza en un conjunt d’actuacions
de responsabilitat compartida entre els docents, els equips educatius i tots els

professionals de la comunitat educativa.

Aquestes actuacions educatives, en col-laboracié amb les families, contribueixen a

'assoliment de les competéncies basiques associades als ambits transversals,
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necessaries perqué I'alumne/a pugui desenvolupar el seu projecte personal, social,

académic i professional.

El tutor/a de grup haura de ser un dels membres de I'equip docent, presidira les
sessions d’avaluacio i desenvolupara les sessions periodiques de tutoria grupal (3ESO
suport orientacio). Aquesta persona sera normalment la responsable de coordinar i
recollir les informacions de tot 'equip docent sobre cada alumne/a. Coordinacio
pedagogica coordinara l'exercici de les funcions de la tutoria i programara l'aplicacio del
Pla d'Accio Tutorial. Els tutors/res han de ser, sempre que sigui possible, professors/res

de tots els alumnes de la classe.

L'accio tutorial 'haura d’exercir de manera compartida el conjunt del professorat que
intervé en un grup d’alumnes amb l'assisténcia i participacio en les reunions de I'equip

docent.

A més de les funcions recollides a la normativa vigent, els tutors i tutores tindran les

funcions seguents:

Funcions del tutor o tutora

A més de les funcions recollides a la normativa vigent, els tutors i tutores tindran les

funcions seguents:

1. Fer d’intermediari, si cal, entre el grup classe, el professorat, el/la cap d’estudis,
I'equip directiu i la junta d’avaluacio, en el marc del funcionament general del
centre.

2. Informar, quan calgui, ’'equip docent del grup sobre la situacié personal de
'alumnat, sempre que aquesta informacio sigui rellevant per a la tasca
educativa.

3. Coordinar i presidir, a I'inici del curs, I'eleccié del delegat/da i
sotsdelegat/da del grup.

4. Informar els delegats/des del grup de les Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre (NOFC).

5. Fer un seguiment individualitzat de I’alumnat, emprant els procediments

habituals com ara I'entrevista personal, els plans individuals, les propostes
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especifiques, la fitxa de registre, les reunions de seguiment o el seguiment del
procés d’avaluacio.

S’ha de garantir un minim d’'una entrevista personal amb cada alumne/a
durant el curs.

Informar del rendiment académic al pare, la mare o tutors/res legals i als
mateixos alumnes, i contactar-hi dins I’horari previst o, si cal, en una altra
hora acordada dins I'horari de permanéncia al centre.

S’ha de garantir un minim d’una entrevista anual amb la familia.

Presidir les sessions de la junta d’avaluacio del grup, tenir cura de la
documentacié corresponent, fer constar en acta els acords presos, fer-ne el
seguiment, supervisar la confeccio dels butlletins de qualificacions,
lliurar-los a I'alumnat i recollir-ne els resguards signats.

Orientar 'alumnat en I’eleccié d’estudis i professions, d’acord amb els
mitjans i possibilitats de qué disposi el centre.

Controlar I’'assisténcia de I'alumnat del grup, inclosos els majors de divuit
anys. Rebre i validar els justificants d’abséncia, i notificar periodicament les
faltes a les families o representants legals i als alumnes majors d’edat.
Demanar la signatura d’autoritzacié de baixa als pares, mares o
representants legals d’'un alumne/a menor d’edat, o a 'alumne/a major d’edat
que decideixi abandonar els estudis postobligatoris durant el curs.

Anotar tota la informacié rellevant a I’aplicatiu de tutoria del centre,
incloent-hi observacions, entrevistes, incidéncies i seguiments del grup.

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal de
I’alumnat del grup, atenent especialment a la seva trajectoria, dificultats i
progressos.

Responsabilitzar-se de la preparacio de les sessions d’avaluacio i del
seguiment general de I'alumnat del grup.

Vetllar per la coheréncia pedagogica de totes les accions d’ensenyament,
aprenentatge i avaluacié dels docents que intervenen amb el grup.

Garantir, conjuntament amb I’equip directiu, I’elaboracié i comunicacié dels
documents acreditatius dels resultats d’avaluacio, aixi com la seva correcta
tramesa a les families o tutors legals.

Dur a terme les tasques d’informacio i orientacié académica de I'alumnat,

especialment en periodes de transicio o eleccio d’itineraris.
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17. Vetllar per la convivéncia i el bon clima de relacié entre els membres del grup,

fomentant el respecte, la inclusié i la resolucié positiva de conflictes.

18. Promoure la participacié activa de I’alumnat del grup en les activitats del

centre.

19. Assumir altres funcions que li puguin ser encomanades per I’equip

directiu, d’acord amb les necessitats organitzatives o educatives del centre.

En els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors/res legals

d’alumnes menors d’edat, cal tenir en compte els criteris seguents:

1.

Com a regla general

No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre
els pares, mares, tutors/res legals dels alumnes, referents als seus drets i deures
envers aquests joves.

Complir sempre les resolucions i requeriments judicials escrits sobre les
relacions esmentades.

Alhora, cal vetllar sempre pel bé superior del menor, que preval sobre cap altra
finalitat.

Com a qiiestions especifiques

Cap persona, sigui o no funcionaria, no esta obligada a proporcionar informes
dels alumnes a peticidé d’'un advocat/da. Cal exigir el requeriment judicial oportu.
El pare o mare, tutor/ra legal, si no ha estat privat judicialment de la patria
potestat, té dret a rebre informacié sobre el desenvolupament educatiu del seu
fill/a, cas en qué el centre ha d’establir un model relacional entre la familia i el
centre que garanteixi aquest dret.

El pare o mare privat de la patria potestat s’ha de sotmetre al régim de relacions
amb el fill o filla establert mitjangant senténcia judicial.

Les decisions de canvi de centre d’'un alumne/a corresponen a les persones que
en tenen la patria potestat. Aquesta I'exerceixen ambdds progenitors o un de sol
amb el consentiment exprés o tacit de I'altre i son valids els actes que faci un
d’ells segons I'Us social i les circumstancies. En cas de desacord entre
progenitors cal complir el que determini el jutge o la jutgessa.

Davant qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s’han expressat

anteriorment cal demanar el requeriment judicial corresponent.
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TITOL VI. Participacié de la comunitat educativa

1. Consell escolar

El Consell Escolar és I'drgan col-legiat de participacié de la comunitat educativa en el
govern del centre. La seva composicio, atribucions i funcionament es regulen d’acord

amb el que estableixen la normativa vigent i les directrius del Departament d’Educacié.

Aquest organ constitueix un espai essencial per garantir la transparéncia, la
corresponsabilitat i la veu de tots els sectors de la comunitat educativa en la presa

de decisions estratégiques del centre.
Composicié

El Consell Escolar esta integrat per representants de tots els sectors de la comunitat

educativa:

e Ladirectora, que n'exerceix la presidéncia.

e Elolacap destudis.

e Un/a representant del personal d’administracio i serveis (PAS).

e Representants del professorat, escollits pel claustre.

e Representants de les families, escollits per votacié entre els pares, mares o
tutors legals de I'alumnat.

e Representants de I'alumnat (a partir de 'ESO).

e En el cas que el centre imparteixi ensenyaments postobligatoris, un/a
representant de 'alumnat d’aquests ensenyaments.

e Un/a representant de ’Ajuntament designat per la corporacié municipal.

El nombre i distribucié dels membres del Consell Escolar es determina segons el decret

que estableix la seva regulacio.
Funcions principals

El Consell Escolar té com a funcio principal participar en el govern del centre, i en

particular:
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e Aprovar i fer el seguiment del Projecte Educatiu de Centre (PEC) i de les
Normes d’Organitzacié i Funcionament (NOFC).

e Participar en I'aprovacio de la Programacio General Anual (PGA) i valorar-ne la
memaoria anual.

e Aprovar el pressupost del centre i fer-ne el seguiment econdmic.

e Participar en la selecci6 del director/a i en 'avaluacio de la seva gestio, segons
els mecanismes previstos per la normativa.

e Serinformat de la gestio del Pla de convivéncia, del Pla de coeducacié, del
Pla de comunicacié i d’altres plans estratégics de centre.

e Promoure accions que fomentin la participacio, la convivéncia, el respecte als

drets de ’alumnat i les families, i la inclusié de tota la comunitat educativa.

Funcionament

El Consell Escolar es reuneix amb caracter ordinari com a minim una vegada per
trimestre, i de manera extraordinaria sempre que ho consideri necessari la presidéncia

o quan ho sol-liciti almenys un ter¢ dels membres.

Les sessions del Consell Escolar es convoquen per escrit, amb 'ordre del dia
preestablert, i s’aixequen actes de totes les reunions, que es custodien a la secretaria

del centre i poden ser consultades per la comunitat educativa.
Compromis del centre

Des de I'equip directiu es vetlla perqué el Consell Escolar esdevingui un espai viu,
plural i efectiu de participacié, amb informacié clara i accessible per a tots els seus
membres. Es promou una cultura de treball cooperatiu i deliberatiu, on les decisions es

prenguin amb criteris pedagogics, inclusius i de responsabilitat compartida.

Aqui tens la versio actualitzada de I'apartat sobre el Consell Escolar dins del capitol
Participacié de la comunitat educativa, incorporant els mecanismes de renovacio i el

protocol a seguir si un estament queda sense representants en el curs actual:
Renovacié dels membres

De conformitat amb el Decret 102/2010 i les instruccions del Departament:



Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC)

Termini de mandat: els representants electes (families, alumnat, professorat,
PAS) exerceixen el carrec durant quatre anys.

Procés de renovacio: el Consell Escolar es renova per meitats cada dos anys,
durant el primer trimestre, i el nou Consell ha de constituir-se abans de finalitzar
desembre.

Convocatoria electoral: |a fa la directora del centre public, amb un preavis de

15 dies lectius segons els terminis fixats per la resolucié del Departament

Cobertura de vacants i estaments sense representacié

En cas que sorgeixi una vacant o un estament col-lectiu (families, alumnat, professorat,

PAS) es quedi sense representant/s i no s’hagin celebrat les eleccions durant el curs:

Assignacio del proper/s suplent/s: la placa vacant sera ocupada pel membre
no elegit amb més vots en les Ultimes eleccions, sempre que mantingui la seva
condicié d’elegible.
Vacant provisional: si no hi ha cap suplent valid o candidat disponible, la plaga
quedara temporalment vacant fins a la propera convocatoria electoral en el
seguent procés de renovacio.
Estament sense representacié: si un estament complet es queda sense
representants i no hi ha eleccions durant aquest curs, 'equip directiu:

o Pot designar provisionalment una persona del mateix sector

o Ha de comunicar aquesta situacié al Servei Territorial del Departament

per autoritzacio i posterior convocatoria extraordinaria si s’escau.

Cos consolidador: fins que no s'incorpori una nova persona electa o designada,
el/la director/a n’informa al Consell Escolar, que pot seguir funcionant amb els
membres restants, garantint la representativitat i la presa de decisions

col-legiada.

Aquest protocol assegura que el Consell Escolar mantingui sempre la seva legitimitat i

pluralitat, garantint que cap estament perdi veu ni representacio, i prevenint la

desatencié dels processos de govern col-legiat.
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2. Consell de delegats i delegades

El Consell de Delegats i Delegades és 'espai de participacio i representacié formal de
'alumnat en la vida del centre. Té com a objectiu afavorir 'expressio de les seves
opinions, la implicacié activa en la millora del funcionament del centre i I'exercici dels

seus drets i deures de manera responsable i democratica.
Composiciod
El Consell esta format per:

e Els/les delegats/des i sotsdelegats/des de cada grup d’ESO i batxillerat.

e Un/a membre de I’equip directiu (habitualment el/la cap d’estudis o el/la
coordinador/a pedagogic/a), que vetlla pel bon funcionament del consell i actua
com a referent adult.

e Altres membres del professorat o serveis del centre hi poden assistir

puntualment si s’escau.

Funcions
El Consell de Delegats i Delegades té les funcions seguents:

e Canalitzar les iniciatives, propostes i demandes de I'alumnat envers I'equip
directiu i altres drgans del centre.

e Debatre aspectes relatius a la convivéncia, el clima escolar i el funcionament
del centre.

e Fer propostes de millora en les activitats culturals, esportives, festives o de
centre.

e Participar en la valoracié del funcionament del centre, especialment en relacio
amb la seva experiéncia com a alumnat.

e Exercir la representacio col-lectiva de I’'alumnat davant el Consell Escolar i
altres organs col-legiats, mitjangant els seus representants.

e Fomentar actituds de convivéncia, respecte, igualtat, participacio i
responsabilitat entre I'alumnat.

e Difondre les decisions preses i retornar la informacioé als grups classe.
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Funcionament

e El Consell es reuneix com a minim un cop al trimestre, i de manera
extraordinaria quan ho sol-liciti un nombre significatiu de membres o I'equip
directiu.

e Les reunions tenen ordre del dia previ, i s’aixeca acta de cada sessio.

e El centre fomenta que les reunions del Consell de Delegats es desenvolupin amb
un esperit democratic, respectuds i constructiu, i garanteix que disposin dels
espais, temps i acompanyament necessaris per dur-les a terme.

e Es promou que el Consell participi en campanyes o activitats formatives
relacionades amb la convivéncia, la sostenibilitat, la igualtat, la participacié o el

benestar emocional.
Compromis del centre

El centre educatiu reconeix el Consell de Delegats i Delegades com un agent actiu de
la comunitat educativa, que contribueix a construir una escola més inclusiva,
participativa i compromesa amb el seu entorn. Per aquest motiu, se’n valora, escolta i

incorpora la veu en els espais de presa de decisions.
3. Families delegades

El centre reconeix i promou la figura de les families delegades com a canal de
participacié activa de les mares, pares i tutors legals de 'alumnat. Aquesta figura facilita
la comunicacio entre les families i el centre, afavoreix la implicacié en la vida escolar i

contribueix a enfortir el vincle educatiu entre la comunitat educativa.

Composicié
e Cada grup classe pot comptar amb una o dues families delegades, escollides
d’entre les families del grup, durant la primera reunié general de curs.

e La designacid és voluntaria i per a tot el curs escolar.

Funcions

Les families delegades tenen les funcions seglents:
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e Canalitzar i transmetre propostes, inquietuds i informacions de les families del
grup cap al centre, i viceversa.

e Col-laborar amb el/la tutor/a del grup per a la bona organitzacié de les activitats
col-lectives, sortides o projectes que requereixin la implicacié de les families.

e Afavorir la cohesié del grup de families, promovent una comunicacio fluida i el
respecte mutu.

e Donar suport a les iniciatives de centre relacionades amb la participacio
familiar, la convivéncia i el benestar de I'alumnat.

e Fomentar la participacio de les families en els diferents espais i activitats del

centre (AMPA/AFA, comissions, festes escolars, xerrades...).
Funcionament

e El centre convoca una reunié trimestral de families delegades amb I’equip
directiu, per tal de compartir informacio, recollir propostes i fer seguiment
conjunt dels temes que afecten el funcionament del centre i la comunitat
educativa.

e Les families delegades no tenen funcions de representacié formal ni
competéncies decisories, perd son reconegudes com a agents actius en la

comunicacio i col-laboracié educativa.
Compromis del centre

El centre garanteix I'acollida, el reconeixement i el suport a la figura de les families
delegades, i vetlla perqué aquesta participacio sigui respectuosa, inclusiva i
constructiva, afavorint el dret a la informacio i a la implicacié corresponsable de les

families en I'educacio dels seus fills i filles.
4. Participacio de families, alumnat i AFA

Les families reben informacié sobre els seus fills mitjangant l'aplicatiu de tutoria. Els
pares, mares o tutors legals tenen dret a rebre informacié sobre el desenvolupament
educatiu del seu fill/a, a menys que hagin estat privats judicialment de la patria potestat.
L'alumnat participa en I'eleccio del delegat/da i sotsdelegat/da de cada grup. Tenen dret
a I'exercici de reunié sota certes condicions. En les sessions d'avaluacio, tant d'ESO

com de Batxillerat, s'ha d'escoltar la veu de I'alumnat, que préviament haura reflexionat
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sobre els seus processos d'aprenentatge.

La Comissio de Convivéncia, que col-labora en la planificacié i seguiment del Projecte
de Convivéncia, inclou representants dels pares/mares i de I'alumnat del Consell
Escolar. La Comissio d’Estratégia Digital de Centre trasllada les linies de treball
acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat, docent, families, PAS i Consell
Escolar).

Les reunions conjuntes amb les families s'han de dur a terme en llengua catalana, i si
s'escau, en llengua de signes catalana [119a]. Es fomenta la visibilitzacio i
reconeixement de les llengles vinculades als origens familiars de I'alumnat estranger, i
I'adaptacio de les comunicacions del centre a les llengies familiars en el periode

d'acollida.

o 7

5. Canals de comunicacio i difusio institucional

El centre disposa de diversos canals per garantir una comunicacio fluida, efectiva i
respectuosa entre els diferents membres de la comunitat educativa, afavorint la

transparéncia i la corresponsabilitat en el procés educatiu.
Aplicatiu de tutoria

e Constitueix el canal principal de registre d’informacio relacionada amb
l'alumnat.

e S'utilitza per anotar: assisténcia, justificacions de faltes, incidéncies,
expulsions, amonestacions, autoritzacions de sortida, aixi com per deixar
constancia de trucades a families sense resposta.

e Les families poden accedir a la informacié referent al seu fill/a mitjangant

credencials personals.
Correu electronic

e Es el canal preferent de comunicacio entre el Departament d’Educacio, el
centre i el personal docent.
e El correu corporatiu personal és d’Us obligatori i ha de ser revisat de manera

regular.
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e |es comunicacions sobre sortides escolars es fan arribar a les families
mitjan¢ant aquest canal, acompanyades de la publicacié a la web del centre.
e Ainici de cada mes, el/la tutor/a de grup enviara un correu informatiu a les

families de 'alumnat amb faltes no justificades del mes anterior.
Web del centre

e Es un espai institucional on es publiquen comunicacions rellevants per a les
families, especialment a I'apartat "Comunicats families".

e La Comissio d’Estratégia Digital de Centre dinamitza la preséncia digital del
centre, promovent I'Us de plataformes de programari lliure que respectin la
privacitat de les dades (portal institucional, EVA, blogs, etc.).

e La coordinacio digital vetlla per incorporar la identificacié grafica oficial de la

Generalitat de Catalunya als espais web del centre.
Comunicacié amb les families

El centre estableix com a canal prioritari de comunicacié amb les families el correu
electronic del tutor o tutora de grup, que s'utilitza per fer seguiment del procés

educatiu de I'alumnat i per informar de qualsevol incidéncia rellevant.
A més, el centre fa servir I'aplicatiu de tutoria per informar les families sobre:

e |’assisténcia de I'alumnat.

e Les incidéncies que es puguin produir durant la jornada escolar.

Per atendre situacions urgents o sobrevingudes, el centre posa a disposicio de les
families:

e Un teléfon fix.

e Un teléefon mobil, gestionats pel personal de consergeria, que pren nota i

trasllada I’avis a la persona responsable corresponent.

Les families tenen I'obligacio de facilitar telefons de contacte actualitzats, per tal de

garantir una comunicacio agil i efectiva en casos que requereixin una atencié immediata.

Altres canals i documents
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Full de seguiment intern: document institucional per registrar observacions,
acords i actuacions relacionades amb el procés d’aprenentatge i 'evolucio de
'alumnat. S’ha d’actualitzar de manera periddica.

Consell orientador: document oficial que acompanya I'alumnat en la presa de
decisions sobre el seu itinerari educatiu, amb informacié sobre els seus
interessos, habilitats, competéncies i recomanacions d’orientacié académica i

professional.
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TITOL VII. El tractament i I’Gs de les llengiies

D'acord amb el Decret 91/2024, de 14 de maig, del régim linguistic del sistema educatiu
no universitari, el centre ha de garantir els usos linguistics en I'ambit educatiu responen
als criteris seguents:

a. El catala és la llengua normalment emprada com a vehicular i d'aprenentatge del
sistema educatiu i en l'acollida de I'alumnat nouvingut. També ho és en les
activitats educatives, incloses les complementaries i les extraescolars, en els
serveis que ofereixi el centre, en les comunicacions internes del centre i en les
de projeccio externa i de relacié amb la resta de la comunitat educativa.

b. El castella és la llengua emprada d'acord amb el que estableix l'article 7 i en els
termes que fixin els projectes linglistics de centre, que en garanteixen
I'ensenyament i Us curriculars i educatius.

c. Les llengues estrangeres han de tenir una preséncia adequada en les etapes de
I'educacié primaria, I'educacié secundaria, el batxillerat i els cicles formatius,
d'acord amb el que estableix el projecte lingliistic de centre.

d. La llengua de signes catalana és llengua vehicular d'ensenyament, en la

modalitat educativa bilingle, juntament amb el catala.

D'acord amb els criteris anteriors, la llengua catalana no és unicament una llengua
objecte d'aprenentatge; és la llengua de la institucio i, per tant, la llengua d'us habitual
en tots els espais del centre, en la relacié amb la comunitat educativa i amb tots els

estaments socials.

En general, la utilitzacié del catala com a llengua vehicular normalment emprada en el
sistema educatiu en determina i condiciona I'Us en les actuacions i els aspectes

segients:

a. Les activitats internes dels centres, tant orals com escrites (reunions, actes,
informes i comunicacions); les exposicions dels professors; les activitats
d'aprenentatge i d'avaluacio; la interaccié entre docents i amb els alumnes, i les
activitats de formacié del professorat, a excepcidé de les activitats que tinguin
com a objectiu explicit promoure el coneixement i I'Us d'altres llengles. Les

reunions conjuntes amb les families, d'acord amb el que preveu l'article 6.2 del


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=985875
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Decret 91/2024, s'han de dur a terme en llengua catalana, i en la llengua de
signes catalana, si escau.

b. Les activitats administratives, les comunicacions entre el centre i I'entorn, i la
documentacio que expedeixen els centres, sens perjudici del que determinen els
articles 16.4 i16.5 de la Llei 12/2009, d'educacio i I'article 16 del Decret 91/2024,
s'han de dur a terme normalment en llengua catalana o en aranés, a |'Aran.

c. En les manifestacions culturals i publiques i en les activitats de projeccié externa
del centre s'han d'utilitzar com a vehicle normal d'expressio la llengua catalana,
l'aranés, a I'Aran, i, si escau, la llengua de signes catalana.

d. En les activitats del centre en qué intervenen institucions i entitats de I'entorn
s'ha d'utilitzar normalment la llengua catalana, amb I'objectiu de garantir-ne la
continuitat i la coheréncia educativa, tant pel que fa a I'aprenentatge com a I'Us, i
amb la finalitat de contribuir a la cohesio social.

e. Els professionals encarregats de gestionar les activitats no docents (menjador
escolar, activitats extraescolars, etc.) han d'ajustar els usos linguistics al que
preveu el projecte linguistic de centre.

f. Laretolacié dels espais del centre ha de ser en llengua catalana, en araneés, a
I'Aran, i en la llengua de signes catalana, si escau, que son les llengies de
referéncia del sistema educatiu. La preséncia d'altres llengues en I'espai fisic del
centre (parets, rétols, etc.) se circumscriu a les produccions alumnes de
l'alumnat.

g. Els equips docents han de ser conscients de I'Us professional que fan de la
llengua i del fet que s6n un model lingiistic, tant de qualitat lingtistica com d'Us,
de referéncia per a l'alumnat.

h. S'han de visibilitzar i reconéixer les llengties vinculades als origens familiars de
I'alumnat estranger, promoure'n I'aprenentatge i, si escau, adaptar les
comunicacions del centre a les llenglies familiars, especialment en el periode

d'acollida d'aquestes families al sistema educatiu.

Per tal de garantir el compliment de la norma i com a resultat del grup de treball ULAE,

el centre ha acordat un decaleg d’usos linguistics que determina I'Us de la llengua de la

comunitat educativa del centre.


https://drive.google.com/file/d/1odlM-SmTx9HPjN9ccYPIj0ZFjucAmV1X/view?usp=drive_link
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TiTOL VIII. Qualitat i avaluacio del centre

1. Autoavaluacio, pla de millora i indicadors de qualitat

1.1 Principis generals
1. El nostre centre assumeix la qualitat educativa com a compromis col-lectiu i
estratégic orientat a la millora continua de tots els processos que intervenen en
'ensenyament i aprenentatge.
2. Lavaluacié del centre es concep com una eina clau per millorar I'eficacia i
I'equitat del servei educatiu i ha d'informar la presa de decisions pedagogiques,

organitzatives i de gestio.

1.2 Modalitats d’avaluacio
1. Lactivitat avaluadora sera multinivell i comprendra:
o Lavaluacié6 interna (inclosa I'autoavaluacio i coavaluacio).
o Lavaluaci6 externa, impulsada per la Inspeccié Educativa i I'lnstitut
d’Avaluacio i Qualitat del Sistema Educatiu.
2. A més, es podran implementar processos d’avaluacio focalitzada i participativa,
amb intervencions especifiques en ambits prioritaris del projecte educatiu del

centre.

1.3 Lautoavaluacié del centre
1. El centre dura a terme una autoavaluacié anual que haura d’incloure:
o Diagnosi del context educatiu.
o Avaluacio dels resultats d’aprenentatge, els processos d’ensenyamenti la
gestio dels recursos.
o Participacié de tota la comunitat educativa: alumnat, families, personal
docent i no docent.
2. Lautoavaluacié utilitzara com a referéncia els indicadors establerts al Projecte
Educatiu del Centre (PEC), el Projecte de Direccié i la Programacié General

Anual (PGA).
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1.4 El sistema d’indicadors de qualitat

1. El Sistema d’Indicadors de Centre (SIC) incloura indicadors de context, de
resultats académics, de gestio i d’equitat, i s’actualitzara anualment.
2. Aquest sistema servira per:
o Fer seguiment del compliment dels objectius del PEC i del Projecte de
Direcci6.
o Retre comptes a la comunitat educativa a través del Consell Escolar.

o Contribuir a 'avaluacio de la funcié docent i directiva.
1.5 El pla de millora del centre

1. A partir de les conclusions de I'autoavaluacio i de les avaluacions externes, el
centre elaborara anualment una concrecio del pla de millora inclds en el PEC.
2. Agquest pla ha d’identificar:
o Obijectius de millora prioritaris.
o Mesures concretes amb responsables, recursos, calendari i indicadors de
seguiment.
3. El pla de millora formara part de la PGA i haura de ser validat pel Claustre i pel

Consell Escolar.
1.6 Avaluacio externa i revisio del projecte educatiu

1. L’avaluacio externa del centre, coordinada pel DIE i '|AQSE, es realitzara com a
minim cada cinc anys, i haura de tenir en compte:
o Resultats de l'autoavaluacié.
o Indicadors académics i de context.
o Grau d’assoliment dels objectius del PEC i del Projecte de Direccio.
2. Els resultats de les avaluacions poden implicar la revisio del PEC, de la PGA, del

pla de formacié del professorat i de la dotacié de recursos.
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ANNEXOS

1. Extractes normatius rellevants

e NOFC: Elaborades sota la supervisié de I'Organ de Direccio, Claustre i Consell

Escolar.

e Proteccio de Dades: Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de
27 d'abril de 2016, i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

e Dret de Reunio: Article 24.2 del Decret 102/2010 d'Autonomia de centres

educatius.
e Reégim Sancionador: LEC (article 37) i Decret 102/2010 (articles 23, 24 i 25).
e Assisténcia de I'alumnat: Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio (article 37.4).

e Plans de Suport Individualitzats (PI): Decret 150/2017, de 17 d’octubre; Decret
171/2022, de 20 de setembre (Batxillerat); Decret 175/2022, de 27 de setembre

(Educacio Basica).
e Comissié de Convivéncia: Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg.

e Us del catala: Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica (article 20);
Decret 91/2024, de 14 de maig, del régim linguistic del sistema educatiu no

universitari.
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