
 Institut Polinyà,               CARTA DE COMPROMÍS EDUCATIU  
            Polinyà 

I perquè així consti,   
signem aquesta carta de compromís educatiu.  
 
Polinyà, a ............. de ............................................ de 20 .......... 

L’INSTITUT 
 
 
 
Antònia Alarcón Román, Directora 

MARE/PARE/TUTOR L’ALUMNA/-E 

 

Les persones sotasignants, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , com a directora de l’Institut Polinyà, l’alumne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  

i com a (pare, mare, tutor de l’alumne/a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . , amb data . . . . . . . . . . . . . . . . . ., conscients que  l’educació d’infants i 

joves implica una acció conjunta, signem aquesta carta de compromís educatiu, amb els següents acords: 

 PER PART DEL CENTRE  PER PART DE LA FAMÍLIA  PER PART DE L’ALUMNE/A 
1) Acompanyar l’alumne en la construcció del seu projecte de vida, tot 

contribuint al desenvolupament integral de la seva persona. 1) Compartir amb el centre el seguiment de l’educació del fill o filla,   
desenvolupar i afavorir les complicitats necessàries per aplicar el   
projecte educatiu del centre. 

1) Vetllar per obtenir bons resultats acadèmics,   
responsabilitzant-me de les tasques que se m’encomanin. 

2) Oferir un entorn basat en el respecte i la convivència entre tots els 
membres de la comunitat educativa, formant en valors com la pau, 
la coeducació, la interculturalitat i la igualtat d’oportunitats. 

2) Conèixer el projecte educatiu del centre i col·laborar  activament 
pel seu assoliment. 2) Col·laborar en el bon ambient de l’institut, i facilitar l’acollida i  la 

integració, tant dels alumnes nouvinguts com dels alumnes  més 
joves. 

3) Informar la família del projecte educatiu i de les normes 
d’organització i funcionament del centre, així com de les activitats 
que es desenvolupen en horari escolar i extraescolar. 

3) Respectar el caràcter educatiu i formatiu del centre, i donar-hi  
suport actiu. 3) Complir i fer complir la normativa vigent. 

4) Informar la família i l’alumnat del rendiment acadèmic i dels  
resultats de les avaluacions. 4) Reconèixer el criteri tant del professorat com de la resta del 

personal del centre, i treballar activament per trobar punts d’acord  
que afavoreixin les complicitats. 

4) Mostrar una actitud de respecte envers companys, professorat,  
tècnics, PAS, i tot el personal del centre. 

5) Mantenir comunicació regular amb la família al llarg del curs per  
informar de l’evolució acadèmica i personal: una reunió general i  
un contacte individual trimestral, atenent en un termini raonable  
les peticions d’entrevista o comunicació que formuli la família. 

5) Instar el fill o filla a respectar les normes específiques del  
funcionament del centre, en particular les que afecten la 
convivència  escolar, el respecte i el desenvolupament profitós de 
les classes. 

5) Tenir cura del mobiliari, dels estris i del material del centre, i  
col·laborar en el manteniment de la seva netedat. 

6) Orientar la família en l’adopció de criteris i de mesures que  
afavoreixin l’evolució dels alumnes i del rendiment escolar  
mitjançant la tutoria. 

6) Vetllar perquè el fill/filla mantingui una actitud proactiva i 
responsable  envers la seva pròpia educació, amb el seu compromís 
envers  l’estudi, l’assistència regular i puntual a les activitats 
acadèmiques  i la realització de les tasques encomanades pel 
professorat amb els  materials corresponents. 

6) Respectar les diferències, entenent que tots tenim els mateixos  
drets i deures, i que no depenen de l’edat, ni del lloc de  
procedència. Col·laborar per fer del centre un lloc segur, i no  
discriminar ningú ni pel seu origen o aspecte, ni per les seves  idees 
o la seva manera de ser. 

7) Afavorir les tasques i les funcions de l’Associació de pares i mares  
d’alumnes i fomentar la participació de les famílies en aquesta  
associació. 

7) Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin 
rellevants,  tant per al procés d’aprenentatge com per a la seva 
integritat física  i psicològica. 

7) Generar un ambient favorable a l’estudi, una conducta correcta i  un 
clima d’ordre i de silenci a l’aula i als altres espais del centre  
(passadissos, zones comunes, patis, autocar…) 

8) Comunicar a la família les absències no justificades de l’alumnat, i 
qualsevol altra circumstància que sigui rellevant per al seu  
desenvolupament acadèmic i personal. 

8) Implicar-se en la vida del centre, assistint a les reunions i entrevistes  
que es convoquin, i comprometent-se amb els acords presos en  
aquestes trobades. 

8) Mostrar interès participant i col·laborant en les dinàmiques  d’aula 
així com en les activitats del centre, i no excloent ningú  de 
participar en les activitats del grup. 

9) Fomentar l’esforç, la responsabilitat i l’autonomia personal 
dels alumnes. 9) Fomentar el respecte i el bon ús de les instal·lacions i dels materials 

escolars, assumint les responsabilitats que se’n derivin. 9) Comunicar a un adult qualsevol situació que posi en perill la  
integritat física o psicològica, o que suposi qualsevol tipus de  
vexació o humiliació de qualsevol membre de la comunitat  
educativa. 

10) Incentivar la participació de l’alumnat en la vida del centre. 10) Fomentar el respecte i la resolució dialogada dels conflictes. 10) Respectar les propietats dels altres 

 


