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INTRODUCCIO

La legislacié vigent estableix que tots els centres elaborin els seus_documents de gestid,
com a eines eficaces que els han de permetre un exercici responsable de l'autonomia
reconeguda. Aquests documents inclouen les normes d'organitzacié i funcionament del
centre (NOFC), normes que els centres educatius han d'elaborar d'acord amb el que
estableixen el Decret 102/2010 i el Decret 150/2017 i, 'aprovacié de les quals correspon al
consell escolar, previa participacié del claustre en la seva redaccié definitiva.

La Normativa d’Organitzacié i Funcionament de Centre t¢ com a missio concretar
I'estructura organitzativa i funcional a I'institut, i proveir-lo d’'unes normes consensuades de
funcionament dels recursos humans, materials i funcionals que facilitin la convivéncia i
'organitzacio entre els membres de la comunitat educativa i permetre assolir els objectius
proposats en el PEC i en PdD i en les programacions generals anuals de centre.

La redaccié d’aquestes NOFC reflecteix, necessariament, la singular situacié en qué es
troba actualment immers el centre, un procés de transformacié que ha de durar diversos
cursos i que ha de culminar en una nova oferta postobligatoria referent a la Zona Nord del
districte de Nou Barris. Ens cal un disseny flexible i dinamic que permeti donar resposta a
les necessitats que es generen en el marc d’aquesta transicié, a on una part de I'oferta dels
ensenyaments s’extingeix progressivament (ESO), una altra s’implanta de nou
(ensenyaments professionalitzadors) i una altra es reforca i diversifica (Batxillerat), amb tot
el que aixo implica en termes d’organitzacio i gestio.

Per aquest motiu, el contingut que s’aprova per aquest curs 25/26 és necessariament
parcial i té la consideracio d’actualitzacio i adequacié de les NOFC vigents al centre.
Tot allb que no quedi novament regulat en aquesta actualitzacio, es manté vigent d’acord
amb la redaccio de les NOFC anteriors.

Per dur un seguiment correcte, a continuacié relacionem el contingut que, d’acord amb la
normativa vigent, és obligatori regular en les NOFC en un centre de les nostres
caracteristiques i indiquem, per a cadascun, si ha estat actualitzat per aquest curs.

La directora impulsa I'elaboracié d’aquestes NOFC i de les successives adequacions,
d'acord amb les necessitats del projecte educatiu del centre i amb la participacié del
claustre. Aixi mateix, les proposa perqué les aprovi el consell escolar, i vetlla perqué
s'apliquin.

Un cop revisades pel claustre i aprovades pel consell escolar, les NOFC es publicitaran a la
pagina web del centre per al coneixement de la comunitat educativa. Igualment, part del seu

Institut Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacié
de Barcelona

Versio: 2 un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la | Pagina 2 de
versio vigent al sistema documental 140



https://espai.educacio.gencat.cat/Normativa/DOIGC/Cercador-pdf/Documents/PEC_Documents_gestio.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2017/10/17/150

Institut

Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio

de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

contingut figurara, per al seu tractament pedagogic, als espais virtuals d’aprenentatge que
es fan servir per a I'acci6 tutorial i a on tenen accés tots els alumnes.

Proposades per la direccio: 15/09/2025
Revisades pel claustre: 29/10/2025
Aprovades pel consell escolar: 06/10/2025

Document Revisio Data
NOFC Alta document 06/10/25
NOFC Modificacio: 3.1.1 Horari. Entrades i sortides 26/11/25
Modificacio: 2.1.6 Comissio d’activitats complementaries i
mobilitat
NOFC Modificacio: 5. proteccié de dades i entorn digital (canvi 28/01/26
denominacio apartat)
Modificacio: 5.4 Us de I'equipament informatic (introduccio
nou apartat)

En la redaccié d’aquest document hem optat, en ocasions, per usar un masculi genéric en
lloc d’emprar la descomposicié morfematica; genere que no haura de considerar-se com una
forma lingliistica sexista.
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El nombre de carrecs unipersonals de direccié i de coordinacié es fixa en funcié de la
tipologia de centre definida per I'administracio. Tot i aixd, en aplicacié del projecte educatiu
del centre, es nomenen i s’assignen algunes coordinacions que considerem imprescindibles.

En la nostra estructura, i per rad, també, de la singularitat a qué ens hem referit en la
introduccio, hem optat per integrar, en un mateix carrec, algunes de les funcions propies de
la prefectura d’estudis amb altres que normalment s’atribueixen al carrec addicional de
coordinador/a pedagogic. D'aquesta forma podem optimitzar els recursos de qué disposem i

donar cert equilibri a les diferents responsabilitats al centre.

1.1 Organigrama
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centres publics i que ha de treballar d'una manera coordinada en el compliment de les seves

funcions. Els membres de I'equip directiu son responsables de la gestid del projecte de

direccid.

Institut

Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacié
de Barcelona

Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)

Versio: 2

un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la | Pagina 9 de
versio vigent al sistema documental

140




Institut
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

1.2.1 Direccio
El/la director/a del centre public és responsable de l'organitzacié, el funcionament i
I'administracio del centre, n'exerceix la direccidé pedagogica i és cap de tot el personal.

Té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic, de lideratge de la comunitat
escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de I'ordenament
juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

El/la director/a, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat publica i
gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari.

El/la director/a, en l'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar
l'interés superior de l'infant.

Amb caracter general, el/la director/a, li correspon dirigir i coordinar totes les activitats del
centre, sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del professorat i al consell
escolar.

El director o directora respon del funcionament del centre i del grau d'assoliment dels
objectius del projecte educatiu, d'acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el
consell escolar i I'administracio educativa. L'administracio educativa avalua l'acci6 directiva i
el funcionament del centre.

1) Corresponen al director o directora les funcions de representacié segients:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacié de I'administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del
centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracio.

2) Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogic
seguents:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacié, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d'acord amb el que disposen el titol Il i el
projecte linglistic del centre.

c) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el projecte
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.
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d)

)

k)

Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular, aixi
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a 'accio tutorial, a I'aplicacio
de la carta de compromis educatiu, a l'aplicacié dels plantejaments coeducadors,
dels procediments d’inclusio, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui
incorporats, d’acord amb la seva concreci6 en el projecte de direccid.

Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.
Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d'acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboraci6 de
l'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del
professorat i al consell escolar.

Dirigir les actuacions del/la coordinador/a de Batxillerat.

Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent a I'aula.
Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per a
configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possibles actuacions
educatives conjuntes.

Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducadors i d'inclusio.

3) Corresponen al director o directora les funcions segiients amb relacié a la comunitat
escolar:

a)

b)

c)

d)

Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacio i
cooperacid amb les families, per facilitar l'intercanvi d'informacié sobre I'evolucié
escolar i personal dels seus fills.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d'organitzacié i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament. En I'exercici
d'aquesta funcio, el director o directora del centre té la facultat d'intervencio, directa o
per persona técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions
d'arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre membres de la
comunitat educativa.

Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacio efectiva del consell escolar.
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e)
f)

Q)

Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, si
s'escau, amb les associacions d'alumnes.

Assegurar la participacié efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de
cooperacio i integracio plena en la prestacié del servei d’educacié de Catalunya, en
el marc de la zona educativa corresponent.

4) Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacié i
funcionament del centre segiients:

a)

b)

e)

Impulsar I'elaboracié i aprovacié de les normes d'organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacio.

Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure les
activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne
I'aplicacio amb la resta de I'equip directiu i retre comptes mitjancant la memoria
anual.

Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte
educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent
de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris
d'estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en l'oferta educativa.
La resolucié sobre la plantilla del centre en un sentit diferent del proposat haura de
ser expressament motivada.

Proposar al Departament d'Educacié, en funcié de les necessitats derivades del
projecte educatiu i concretades en el projecte de direccid del centre, llocs docents a
proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits
addicionals de titulacié o de capacitacio professional docent i llocs docents singulars
a proveir per concursos especifics.

Proposar al Departament d'Educacio i Formacié Professional els llocs de treball de la
plantilla del centre que s'han de proveir pel sistema extraordinari de provisio especial.

5) Corresponen al director o directora les funcions relatives a la gestié del centre
segients:

a)

b)

c)

Emetre la documentacié oficial de caracter académic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d'expedicié dels titols académics de
l'alumnat.

Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

Assegurar la custddia de la documentacid econodmica, académica i administrativa
mitjangant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
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d)

)

confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacié especifica en matéria de
proteccié de dades.

Dirigir la gesti6 economica del centre i I'aplicacid del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos econdmics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent, per la rendibilitzacié de I'is de les
instal-lacions del centre, sense interferéncies amb l'activitat escolar i I'is social que i
sén propis.

Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d'acord amb
els procediments de contractacio publics, actuar com a oérgan de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment
de les seves funcions. L'exercici d'aquesta funcié comporta a la direccié del centre la
facultat d'observacié de la practica docent a l'aula i del control de I'actuacio dels
organs col-lectius de coordinacié docent de qué s'hagi dotat el centre.

Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions
correspon a la Generalitat, i instar I'administracié o institucié que se n'encarregui
perqueé hi faci les accions oportunes en els altres casos.

Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d'Educacié
i Formacio Professional perqué hi faci les accions de millora oportunes.

Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos laborals
li assigni el Pla de prevencié de riscos laborals del Departament d'Educacio.

6) Corresponen al director o directora les funcions especifiques com a cap de personal
segients:

a)

Nomenar i destituir, amb la comunicacio previa al claustre i al consell escolar, d'acord
amb el marc reglamentari i les normes d'organitzacié i funcionament del centre, els
altres organs unipersonals de direccid i els organs unipersonals de coordinacio;
assignar-los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacié dels complements
retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i els
recursos assignats al centre.

Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacio
docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacié
del projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia.

Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
per a la remocid del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes
establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d'incompeténcia per a la
funcié docent palesada en el primer any d'exercici professional, i també en els
suposits d'incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicid,
d'acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacido de la
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d)

)

proposta s'ha de basar en les constatacions fetes per la mateixa direccio en exercici
de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacio de I'exercici de la docéncia.
Proposar motivadament la incoacio dels expedients contradictoris i no disciplinaris de
remocio del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, a
consequéncia de l'avaluacié de l'activitat docent, d'acord amb el procediment que
estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccioé en exercici de les seves funcions o en el
resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.

Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre,
gue no abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de
treball de personal interi docent, d'acord amb la reglamentacié que estableix el
Govern, i nomenar-lo d'acord amb el procediment que estableix el Departament
d'Educacié.

Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els procediments de
provisido per concurs especific i de provisié especial, i formular les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d'actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i
els museus dependents dels poders publics.

Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié la potestat
disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es detallen a I'article 117 del Text Unic
de la Llei de funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel personal que presti
serveis al centre, aixi com les que s'hi corresponen d'acord amb la regulacio laboral.
Les faltes a qué fa referéncia l'apartat anterior se sancionen d'acord amb la
normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el
Reglament disciplinari de I'Administraci6 de la Generalitat aprovat pel Decret
243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha d'adaptar a les caracteristiques
especifiques dels centres educatius, en el qual caldra en tot cas l'audiéncia de la
persona interessada. Les resolucions sancionadores que s'emetin s'han de
comunicar als serveis territorials corresponents o al Consorci d'Educacié de
Barcelona. Contra les resolucions de la direcci6é del centre es pot interposar recurs
d'alcada davant la direccid dels serveis territorials del Departament d'Educacio i
Formacié Professional o de I'drgan competent del Consorci d'Educacié de Barcelona
0, quan correspongui, reclamacio previa a la via judicial laboral davant la Secretaria
General del Departament d'Educacio.
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k) Correspon a la direccid del centre formular la proposta d'incoacié d'expedient
disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
comeses en relacio amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta
d'incoacié d'expedients contradictoris i no disciplinaris. Sense perjudici que, si escau,
I'drgan competent pugui adoptar mesures cautelars d'acord amb el régim disciplinari,
correspon a la direccioé del centre I'adopcié de mesures organitzatives provisionals,
mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la prestacio
adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la reassignacio de
tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, se li hauran d'assignar
tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacio, en la part de I'horari
afectat per les mesures organitzatives provisionals.

[) Correspon a la direccio del centre I'assignacio de la jornada especial als funcionaris
docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que estableix el Govern.

m) Correspon a la direccio del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del
professorat, resoldre sobre les faltes d'assisténcia i de puntualitat no justificades de
tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancié
disciplinaria que correspongui, la direccio del centre ha de comunicar periddicament
al director o directora dels serveis territorials del Departament d'Educacié i Formacio
Professional o a I'd6rgan competent del Consorci d'Educacioé de Barcelona la part de
jornada no realitzada que determina la deduccio proporcional d'havers corresponent.
Aquesta deduccié no té caracter sancionador.

n) Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les jornades no treballades
quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d'aplicar les
deduccions proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter
de sancio.

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives
al govern del centre no assignades a cap altre organ.

1.2.1.1 Formalitzaci6 dels encarrecs de funcions
En interés del centre, el director o directora pot assignar un encarrec de serveis a qualsevol
docent, sempre que es compleixin les condicions seguents:
e Que hi hagi un acord per escrit amb el o la docent afectat.
e Que s'organitzi el sistema adequat d'atencié a I'alumnat durant el periode que duri
I'encarrec de serveis.

Els encarrecs de serveis s'han de comunicar al claustre i han de quedar registrats a
I'aplicacié informatica, a disposicié de la Inspeccié d'Educacié. En cap cas no poden superar
els cinc dies lectius a l'any per docent, llevat que es refereixin a activitats de formacio
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incloses en el Pla de formacié permanent o reunions de preparacié del curs escolar que no
afectin I'horari lectiu de I'alumnat o, en el cas dels centres d'educacié especial, la provisié de
serveis i recursos (CEEPSIR).

1.2.2 Prefectura d’estudis

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al
del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un
curs sencer. Algunes de les seves funcions al centre es desenvolupen de forma compartida
amb la coordinacio pedagogica:

a) Elaborar i coordinar I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les
aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat académica, escoltat
el/la coordinador/a pedagogic/a i el claustre.

b) Exercir la prefectura immediata del personal docent que imparteixi els ensenyaments
al centre (gestio abséncies, gestid noves incorporacions...).

c) Portar el control de I'assisténcia i puntualitat del professorat.

d) Supervisar les actuacions del/la coordinador/a de Batxillerat.

e) Dirigir i supervisar les actuacions del/la coordinador/a de 'ESO.

f) Aquelles previstes al Pla de convivéncia i inclusié del centre; entre d’altres, el
seguiment de les faltes contraries de caracter reincident.

g) Fomentar i fer seguiment de les accions relacionades amb la perspectiva de génere,
escoltat el/la coordinador/a pedagogic/a, el/la COCOBE.

h) Fer el seguiment i la supervisié, a través dels caps de departament i de la comissio
d’activitats complementaries, de les sortides i activitats escolars que es promouen
dins l'activitat del centre, tenint cura en particular de I'assisténcia a aquestes per part
d’alumnat i professorat.

i) Coordinar i fer el seguiment, juntament amb la coordinadora de batxillerat, de totes
les actuacions relatives a la participacio de les PAU dels alumnes del batxillerat.

j) Fer la gestié del calendari global de centre, evitant al maxim les superposicions dels
membres dels dérgans convocats per garantir la maxima assisténcia dels membres.

k) Fer el seguiment i la supervisi6 de les actuacions del/la TIS d’acord amb el que
s'estableix al Pla de convivéncia i al Pla d'inclusi6 del centre.

I) Aquelles altres que Ii siguin encomanades per la direcci6 o atribuides per
disposicions del Departament d’Educacio i Formacié Professional.

1.2.3 Coordinacio pedagogica

El/la coordinador/a pedagogic/a és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim, per un curs sencer.
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Correspon a la coordinacié pedagogica exercir les funcions que li delegui la direccio,
preferentment en els ambits curriculars, d’organitzacid, coordinacié i seguiment de la
imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencio a I'alumnat.

El/la coordinador/a pedagogic substitueix el director o directora en cas d'abséncia, malaltia o

vacant.

Les seves funcions al centre son les seguents:

a)
b)

Q)
h)

i)

k)

Coordinar les actualitzacions del projecte educatiu de centre (PEC).

Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecidé del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Coordinar la programacioé de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment, escoltat el/la cap d'estudis.

Dirigir, supervisar i coordinar les actuacions dels tutors i les tutores.

Supervisar i coordinar, juntament amb els tutors/es, les actuacions dels equips
docents.

Fer el seguiment i la supervisid de les actuacions de I'educador/a social d’acord amb
el que s'estableix al Pla de convivéncia i al Pla d'inclusié del centre.

Dirigir i supervisar les actuacions del/la coordinador/a d’escola empresa.

Dirigir i supervisar I'estratégia digital de centre.

Dirigir i supervisar les actuacions del/la coordinador/a digital.

Supervisar i coordinar, juntament amb els tutors/es, la realitzacié de les reunions
d’avaluacioé (Equips docents)

Vetllar per la programacié, el seguiment, el control i l'avaluaci6 de l'estada a
I'empresa en els cicles formatius i de I'estada a 'empresa de I'alumnat de Batxillerat.

1.2.4 Prefectura d’estudis/coordinacié pedagogica
El/la cap d’estudis i el/lla coordinador/a pedagogic/a executen les seglents funcions de
forma compartida i coordinada, amb el suport ocasional de la direccié del centre:

Dirigir, supervisar i coordinar les actuacions del/ de la COCOBE.

Dirigir, supervisar i coordinar les actuacions de la comissié d’inclusié i convivéncia
(CIC).

Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

Reunir periddicament i col-laborar amb la comissié de delegats del centre, donant
sortida a les propostes que des d’aquesta comissié es plantegin a I'equip directiu, o
de les que aquest ultim faci i s'han de tractar a la comissié de delegats/des.
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e)

Supervisar i coordinar I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a,
especialment aquells i aquelles que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col-laboracié i participacié de I'equip docent en els grups de treball i
proposant les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel
Departament d’Educacié i Formacio Professional, quan escaigui.

Coordinar la relacié6 amb el personal extern relacionat amb I'alumnat NEE, tals com
EAP, ESAP, CREDAC i d’altres serveis.

Fer seguiment de les mesures que es determinin en el marc de la comissié de
convivéncia i de diversitat.

Resolucié dels conflictes derivats de conductes contraries o greument perjudicials
per a la convivéncia, d’acord amb el que s’estableix al Pla de convivéncia del centre i
en aquestes mateixes NOFC.

1.2.5 Secretaria de direccio
El/la secretari/aria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del
mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un

Curs se

ncer.

Correspon al/la secretari/aria de direccié dur a terme la gestio de 'activitat administrativa de
I'Institut, sota el comandament de la direccid, i exercir, per delegacié d’aquesta, la gestio del
personal d’administracio i serveis (PAS) adscrit a l'institut.

Li correspon, amb caracter general, igualment, I'exercici de les funcions que li delegui la
direccié preferentment en 'ambit de la gestié econdmica i administrativa.

a)

b)

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que se celebrin.

Dirigir i supervisar les actuacions del personal d’administracio i serveis del centre i
exercir-ne la prefectura immediata.

Dirigir i supervisar les actuacions del/ de la coordinador/a de prevencié de riscos
laborals.

Dur a terme la gestié administrativa i econdmica del centre i la comptabilitat que se'n
deriva, aixi com elaborar i custodiar la documentacié preceptiva.

Organitzar i gestionar les tasques administratives de [institut, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'institut, amb el vistiplau de la
direccio.
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g) Vetllar per ladequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

h) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

i) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

i) Proposar el pla de Formacio del PAS.

k) Tramitar i aprovar, si escau, les convalidacions que per llei el Departament
d’Educacio i Formacié Professional delega als centres i informar 'alumnat de la seva
resolucio.

[) Gestionar les baixes de I'alumnat.

m) Gestionar “accidents escolars”.

n) Coordinar les accions per la renovacio del consell escolar.

0) Gestionar i coordinar el calendari i el compte de correu general del centre.

p) Coordinar les Jornades de Portes obertes del centre.

q) Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,

mobiliari i Equipament d’acord amb les indicacions de la direccio i les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

r) Realitzar la gestié de I'asseguranga escolar i d’altres assegurances.

s) Aquelles altres que li siguin encomanades per la direcci6é executiva o atribuides per
disposicions del Departament d’Educacié i Formacié Professional.

1.3 Organs col-legiats de participacio
El consell escolar i el claustre del professorat sén organs col-legiats de participacio en el
govern dels centres.

1.3.1 El consell escolar
El consell escolar és I'd0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre.

El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un terg del total dels
components del Consell. EI nombre de representants de I'alumnat i de pares i mares en
conjunt, inclds el designat per l'associacié de pares i mares d’alumnes, no pot ser inferior a
un terg del total dels components del Consell. Quan el nombre de representants de I'alumnat
i de pares i mares sigui parell, la representacio es decidira per parts iguals entre els dos
sectors; quan el nombre total d'aquests representants sigui senar, el sector de I'alumnat
tindra un representant més que el sector pares i mares.

Segons normativa, el consell escolar el formen 18 persones d’acord amb la seguent
estructura:
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)]
h)

El/la director/a de I'Institut, que el presideix

El/la cap d'estudis

El/la representant de I’Ajuntament de Barcelona.

Sis representants del professorat elegits pel claustre.

Sis representants d’alumnes i de pares i mares o tutors elegits per i entre ells.

Un/a representant del personal d’administracio i serveis del centre (PAS).

Un representant del mén empresarial

La secretaria del centre, que actua de secretari/aria del Consell, amb veu i sense vot.

L'aprovacié d’'una modificacié en la composicio del consell escolar no entrara en vigor fins al
primer proceés electoral que es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

1)

Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

Aprovar, per majoria simple, la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

Aprovar, per majoria simple, les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i
altres acords de col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

Aprovar, per majoria simple, les normes d'organitzacié i funcionament i les
modificacions corresponents.

Aprovar, per majoria simple, la carta de compromis educatiu.

Aprovar, per majoria simple, el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o
directora.

Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer l'evolucio del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

4. El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En alld que aquestes
normes no estableixin, s'apliquen les normes reguladores dels oOrgans col-legiats de
I'Administracio de la Generalitat.

5. El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques
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d'estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s'hi ha d'incorporar un professor o professora, i
un alumne o alumna o un representant o una representant de les mares i els pares. Els
centres de titularitat publica han de comptar amb una comissi®é econdmica, amb les
excepcions que estableixi el Departament.

El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En alld que no estigui
previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels drgans col-legiats de I'Administracié de la
Generalitat.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques
d’estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar la direccio del centre, o en la
seva representacid, un altre organ unipersonal de direccid, un professor o professora, i un
alumne o alumna o un representant o una representant de les mares i els pares. Els centres
de ftitularitat publica, a més, hi ha d'haver preceptivament una comissié econdmica que
supervisa la gestié economica del centre.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
qgue el convoca la direccié del centre o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A
més, s’ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible
arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria dels membres presents, llevat dels casos en qué la
normativa determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s’ha de trametre amb una antelaci6 minima de 48 hores,
juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacio. El
consell escolar es pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la
convocatoria, si tots els membres hi estan d’acord.

Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb I'activitat normal del
centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre de
la comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la
sessio per tal que informi sobre el tema o qliestié corresponent.

La Secretaria de direccié estendra I'acta de cada sessio, la qual passara a formar part de la
documentacié general del centre. En cas d’abséncia de la Secretaria de direccié actuara
com a tal el membre de menys edat del sector dels representants del professorat.

Les actes de les sessions son un document intern que pot ser consultat per tots els
membres, perd és preceptiu no fer-ne copies. Tanmateix, tota persona de la Comunitat
educativa interessada pot sol-licitar certificacid6 estesa a Secretaria de direccio, amb el
vistiplau de la direcci6, d’acords concrets que constin a I'acta.
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1.3.1.1 Procediment d’eleccié dels membres del consell escolar.
Els membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho sén per un
periode de quatre anys.

El consell escolar es renova per meitats de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar.

El consell escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de
desembre.

Les eleccions per a la constitucidé o renovacio dels membres del consell escolar les convoca
la direccid executiva amb quinze dies d’antelacid, dins les dates que a aquest respecte fixi
amb caracter general el Departament d’Educacié i Formacioé Professional.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar per la segient
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la
van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la,
la vacant roman sense cobrir fins a la proxima renovacié del consell escolar. La nova
persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona
representant que ha causat la vacant.

La condicié de membre del consell escolar es perd quan se cessa en el carrec que comporta
ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'drgan
que I'ha designat en revoca la designacio.

1.3.1.2 Comissié economica del consell escolar

En el si del consell escolar es constitueix una comissié econdmica, integrada per la
directora, que la presideix, el secretari, un professor, un pare o una mare i un alumne,
designats pel consell escolar del centre d’entre els seus membres.

La comissié economica té les competéncies que expressament li delega el consell escolar,
concretament, tindra la facultat de ser informada i escoltada en aquells aspectes directament
relacionats amb les competéncies del Consell Escolar de centre en matéria econdmica.

1.3.1.3 Comissi6 de convivéncia del consell escolar

En el si del consell escolar del centre es constitueix una comissié de convivéncia integrada
pel director, que la presideix, el cap d’estudis, el Coordinador Pedagogic, un representant
del professorat, un representant dels pares i mares i un representant de I'alumnat, designats
pel consell escolar del centre entre els seus membres. De la comissié de Convivéncia en
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forma part el secretari amb veu i vot.

La comissié de convivéncia té les competéncies que expressament li delega el consell
escolar. Atesa l'existéncia al centre de diferents comissions amb funcions relacionades amb
la convivéncia al centre, la comissié de convivéncia del consell escolar tindra la facultat de
ser informada i escoltada de I'aplicacié de les mesures previstes en 'ambit de la convivéncia
del centre, d'acord amb el que s’estableix en aquestes NOFC i en el Pla de convivencia del
centre.

1.3.2 El claustre

El claustre del professorat és I'0rgan de participacié del professorat en el control i la gestio
de l'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.
Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions seglents:

a) Intervenir en l'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié
del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.

d) Decidir els criteris per a l'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de
la programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre, en el marc
de I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Tots els membres del claustre del professorat, amb independéncia de la seva situacio
administrativa, son electors i elegibles com a representants del professorat al consell
escolar del centre, amb I'inica excepcid del professorat substitut, que no és elegible.

El Claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre que
el convoqui la Direccié executiva/a del centre o ho sol-liciti almenys un terg dels membres,
fent constar I'ordre del dia i que no se celebri més enlla de 10 dies.

L'ordre del dia sera fixat per la Direccio, juntament amb I'Equip Directiu. La Direcci6
presideix les reunions de Claustre i, en cas d’abséncia d’aquest, sén presidides pel/la
secretari/aria de Direccid.
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El secretari/aria (la direccié de serveis generals) és la persona encarregada de redactar
I'acta del Claustre. En aquesta s’ha d’incloure, com a minim:

e |a data de celebracié del Claustre,

e la relacioé d’'assistents, i les excuses d’assisténcies, si s’escau,

e ['ordre del dia,

e els acords presos

e |les intervencions que hom sol-liciti explicitament que hi constin, a més del
resultat de les votacions que puguin dur-se a terme.

1.4 Organs unipersonals de coordinacié

Els organs unipersonals de coordinacié reben de la direccié els encarrecs de funcions de
coordinacié adients a les necessitats del centre derivades de I'aplicacid del projecte
educatiu. De I'exercici de les seves funcions responen davant de I'equip directiu.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’ha d’estendre, com a minim, al
curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat de la direccié executiva.

La direccié del centre pot revocar el nomenament d’'un organ unipersonal de coordinacio
abans que expiri el termini pel qual va anomenar-se, tant a sol‘licitud de la persona
interessada com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona
interessada.

En cas de malaltia o baixa perllongada de qualsevol organ unipersonal la direccié executiva
encomanara les seves tasques a un altre professor/a que les pugui dur a terme mentre duri
aquesta situacio.

La direcci6 nomena els organs unipersonals de coordinacié, i informa el consell escolar i al
claustre dels nomenaments i cessaments corresponents.

Els drgans unipersonals de coordinacio del centre sén:
e els/les caps de departament,

els/les gestors/es d’espais,

coordinacioé FP escola-empresa,

coordinacié digital,

coordinacié de prevencié de riscos laborals,

coordinacié d’educacié secundaria obligatoria,

coordinaci6 de batxillerat,
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coordinacidé de coeducacid, convivéncia i benestar de 'alumne,

1.4.1 Caps de departament

a)

b)

Organitzar el calendari de les reunions de departament, proposar 'ordre del dia i
lliurar les actes de reunio a la resta de membres del departament.

Coordinar I'elaboracié i actualitzacié de les programacions didactiques, i fer-se carrec
de la seva revisio i aprovacio en reunié de Departament.

Vetllar per la coheréncia del curriculum de cadascun dels moduls/assignatures.
Vetllar per I'adopcié dels criteris pedagogics establerts en els diferents documents
estratégics de centre.

Coordinar la concrecié6 d’aquests criteris en el marc dels ensenyaments del
Departament i vetllar per la seva coheréncia.

Propiciar la innovacié i recerca educatives i la formacié6 permanent en el
departament.

Assegurar la coordinacié pedagogica amb altres departaments en el marc del consell
de direccid.

Orientar i donar suport al professorat de nova incorporacio.

Col-laborar amb I'Equip Directiu del centre en I'elaboracio, seguiment i avaluacié de
projectes especifics relacionats amb el departament o interdisciplinaris.

Col-laborar amb la Inspeccié educativa en [lavaluacié6 del professorat del
departament didactic.

Elaborar propostes d’organitzacié curricular quan la concrecié del curriculum al
centre aixi ho exigeixi.

Aconsellar a I'equip directiu en la idoneitat del professorat.

Intervenir, si s’escau, en el procediment relatiu a les actuacions en cas de queixes
per prestacié dels serveis que questionin I'exercici professional del professorat del
seu Departament.

Confeccionar les actes de reunio de departament on constaran els acords presos.
Redactar les actes del Consell de direccié segons un torn establert.

Dirigir, coordinar i supervisar, en I'ambit del seu departament, les activitats derivades
de l'aplicacié de la programacidé general anual, en matéria de sortides curriculars
extraescolars.

Elevar a la prefectura d’estudis, en I'ambit del seu departament, les peticions de
sortides curriculars extraescolars no previstes a la PGA.

Aquelles altres funcions que li siguin encomanades per la Direccié o atribuides pel
Departament d'Educacié i Formacioé Professional.

El nomenament del cap de departament és competéncia de la direccié del centre un cop
escoltat el departament i respectant la prioritat del cos de catedratics.
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1.4.2 Gestors/es d’espais
Sén funcions especifiques dels gestors d’espais les seglients:
a) Gestionar, si escau, les instal-lacions, aules i materials especifics.
b) Mantenir els espais en condicions d’us
c) Reportar a la secretaria de direccié d’incidéncies de manteniment o neteja.
d) Assessorar la direccid respecte a les compres necessaries a I'espai de la seva
competeéncia.
e) Convocar reunions de gestio del seu espai
f) Confeccionar les actes on constaran els acords presos.
g) Gestionar i mantenir actualitzat I'inventari de centre.
h) Vetllar pel bon compliment de les bones practiques de seguretat i higiene en els seus
espais.
i) Assegurar la correcta separacio dels residus generats al seu espai.
j) Formar i informar el professorat de nova incorporacio en la normativa i us dels espais
dels quals son responsables.

El nomenament del/la gestor/a d’espais és competéncia de la secretaria de direccié del
centre un cop escoltat el departament i respectant la prioritat del cos de catedratics.

1.4.3 Coordinacio FP escola-empresa
Sén funcions especifiques del Coordinador/a de Formacié Professional les seglents:

a) Coordinar i gestionar la realitzaci6 de la formacié en centres de treball i establir
contactes amb el mén laboral.

b) Vetllar per I'adequacio de les accions dels tutors de practiques professionals.

c) Cooperar en lapreciacid de les necessitats de formacid professional de I'ambit
territorial on s’ubica l'institut, d’acord amb la planificacid, els criteris i programes del
Departament d'Educaciéo i Formacio Professional i el Consorci d’Educacié de
Barcelona.

d) Relacionar-se amb les administracions locals, les institucions publiques o privades i
les empreses de 'area d’influéncia.

e) Establir la relaci6 amb les empreses en el marc dels programes de garantia social,
quan aquests siguin organitzats a I'institut.

f) Coordinar juntament amb la Prefectura d’estudis les sortides a les empreses dels
tutors que fan el seguiment d’alumnes.

g) Informar la direccié del seguiment de les practiques en les empreses col-laboradores.

h) Assegurar la fluidesa de la informacié i la comunicacié entre el Departament
d'Educacié i Formacio Professional, el centre i 'empresa.

i) Fer promocié i difusid dels serveis d’'FP i de I'FP dual al centre, a les persones i a les
empreses.
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)

Participar en els programes promoguts per la DGFPIERE i altres institucions
relacionats amb el servei que gestiona.

Col-laborar amb I'Equip Directiu en el disseny i planificaci6 de les actuacions
relacionades amb el servei que gestiona.

Coordinar-se amb els Caps de Departament en tot alld que sigui necessari.
Coordinar i supervisar I'activitat tutorial relacionada amb I'estada amb I'empresa.
Proposar accions de millora del servei que gestiona.

Facilitar les dades sobre I'evolucié i el seguiment del servei que gestiona.

Aquelles altres funcions que li siguin encomanades per la Direccioé o atribuides pel
Departament d'Educacié i Formacioé Professional.

El nomenament del coordinador/a d’'FP Escola-Empresa és competéncia de la direccié del

centre.

1.4.4 Coordinacio digital
Sén funcions especifiques del Coordinador/a digital les segients:

a)

b)

0)

Proposar a I'equip directiu del centre, amb el vistiplau de la comissié digital de centre,
els criteris per a la utilitzacid i optimitzacié dels recursos informatics i per a
I'adquisicié de nous recursos.

Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracié i de serveis del
centre en I'Us de les aplicacions de gestié académica del Departament d’Educacio i
Formacié Professional.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics
del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la formacié
permanent en aquest tema.

Aixecar actes de la comissio digital.

Decidir les prioritats en les actuacions pendents.

Gestionar les politiques de seguretat.

Assegurar la confidencialitat de les dades que ho requereixin.

Supervisar les copies de seguretat i dissenyar la politica de copies.

Exercir d’interlocutor amb els responsables de comunicacions i informatica del CEB.
Donar les directrius essencials de seguretat al personal administratiu, i de I'equip
directiu.

Establir un protocol sobre informacio i resolucié d’avaries informatiques.

Renovar i mantenir la pagina web del centre.

Gestionar la reserva d’equipaments i espais informatics i multimédia del centre
Realitzar I'inventari d’Equipament informatic del centre.
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P)

Fer una memoria d’activitats a 'acabament del curs

El nomenament del coordinador/a digital és competéncia de la coordinacié pedagogica del

centre.

1.4.5 Coordinacié de prevencié de riscos laborals
Sén funcions especifiques del coordinador/a de riscos laborals les seglients:

a)

)

k)

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i
fomentar linterés i la cooperacié dels treballadors i treballadores en [I'accio
preventiva, d’acord amb les orientacions del servei de prevencié de riscos laborals.
Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, i també
en la implantacio, la planificaci6 i la realitzacio dels simulacres d’evacuacio.

Revisar periddicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el
pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.

Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne l'adequacié a les
persones, els teléfons i I'estructura.

Revisar peridodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Emplenar i trametre als serveis territorials el “Full de notificacié d’accident o incident
laboral”.

Col'laborar amb els técnics del servei de prevencido de riscos laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

Col-laborar amb els técnics del servei de prevencio de riscos laborals en I'avaluacio i
el control dels riscos generals i especifics del centre.

Coordinar la formacio de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria de
prevencié de riscos laborals.

Col-laborar, si escau, amb el claustre en el desenvolupament, dins el curriculum de
'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.

El nomenament del Coordinador/a de Prevencié de Riscos Laborals és competéncia de la
direccio del centre.

1.4.6 Coordinador/a d’educacié secundaria obligatoria

La funcié principal d’aquesta coordinacio és assegurar I’harmonitzacid, entre tots els nivells i
cursos de I'etapa, de tots aquells instruments i accions implicats en el bon funcionament del
centre i de lactivitat pedagodgica conduents a I'assoliment dels objectius del projecte
educatiu. Concretament:
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a)

b)

q)

Vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions educatives al llarg de
'ESO.

Coordinar l'aplicacié i fer el seguiment del Pla d’Accié Tutorial (PAT) amb els tutors
de 'ESO.

Dur a terme el seguiment, control i assessorament en la tasca dels tutors del seu
cicle.

Dur a terme el procés de deteccid i seguiment de casos d’absentisme escolar i
traslladar-lo al coordinador pedagogic.

Assessorar i participar en I'elaboracié de recursos educatius.

Promoure i col-laborar en la coordinacié de les activitats culturals i esportives a
'ESO.

Coordinar les colonies, viatges i intercanvis de cada nivell.

Formar part del Consell de direccio.

Representar els equips docents.

Proposar mesures per millorar la convivéncia del nivell que coordina.

Dirigir, supervisar i coordinar, juntament amb la prefectura d’estudis, les diferents
avaluacions externes que organitza I'administracio educativa.

Col-laborar amb I'Equip Directiu del centre en I'elaboracio, seguiment i avaluacié de
projectes especifics implicats en I'etapa educativa.

Donar suport i facilitar I'accié del/ de la COCOBE.

Donar suport i facilitar 'accio de la comissio d'activitats complementaries i mobilitat.
Coordinar, sota les instruccions de la coordinacié pedagogica, la reunié dels tutors i
tutores.

Organitzar, juntament amb els tutors i la prefectura d’estudis, la realitzacié i avaluacié
dels crédits de sintesi.

Aquelles altres que els atribueixi la direccié del centre o el Departament d'Educacié i
Formacié Professional.

El nomenament del Coordinador/a de I'ESO és competéncia de la direccié del centre.

1.4.7 Coordinador/a de batxillerat
Aquesta coordinacié té, per als cursos i nivells inclosos en la seva etapa, les mateixes
funcions establertes per la coordinacié de 'ESO i, a més:

a)

b)

Dirigir, supervisar i coordinar, juntament amb la prefectura d’estudis, els instruments i
les accions necessaries per facilitar la participacio dels alumnes de 2n de batxillerat a
les PAU.

Proposar, dirigir i supervisar, juntament amb la direccio, els instruments i les accions
necessaries per establir una relacié estratégica en I'ambit de I'educacié superior.
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c)

Organitzar, juntament amb els tutors i la direccid, la realitzacié i avaluacié dels
treballs de recerca.

El nomenament del Coordinador/a del Batxillerat és competéncia de la direccio del centre.

1.4.8 Coordinacié de coeducacié, convivéncia i benestar de 'alumne

La seva funcid principal és la de coordinar i articular, amb la direccié del centre i els/les
orientadors/es, el projecte de convivéncia i totes les actuacions relacionades amb el seu
desplegament. La figura del COCOBE és el principal mecanisme han de tenir en compte la
inclusié, la igualtat de génere, la coeducacid i I'abordatge de les violéncies, amb la
coordinacié necessaria per fer una correcta deteccid, derivacio, intervencio i seguiment de
casos. Son funcions del COCOBE:

a)

)
k)
1)

Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i
materies incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva
de génere, de ciutadania democratica i de consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar
per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.
Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié6 de métodes de resolucié pacifica
de conflictes amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot Il'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a conéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa
en relacié amb la coeducacio, la convivéncia i el benestar emocional.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencid i
proteccié de qualsevol forma de violéncia.

Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
l'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols
previstos pel Departament d'Educacié.

Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.
Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per
evitar I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

Ser el referent de coeducacio i perspectiva de génere del centre.

Formar part de la Comissié d’inclusio i convivéncia.

Coordinar el Pla d’escoles lliures de Violéncia al centre (LELV).

m) Qualsevol altre que tingui designada al Pla de convivéncia del centre.
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2. Criteris i
mecanismes
pedagogics

Institut
Pablo R. Picasso

Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)

Consorci d'Educacié
de Barcelona

Versio: 2

un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la
versio vigent al sistema documental

Pagina 31 de
140




e

Institut
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

2.1 Organitzacioé del professorat

2.1.1 Equips docents

Els equips docents estan formats, amb caracter permanent, per la totalitat del professorat
que imparteix moduls/assignatures a un mateix grup d’alumnes i els presideix el tutor/a de
grup. En l'exercici de determinades funcions, els especialistes en orientacié educativa i
d’altres professionals que hi intervenen amb el grup d’alumnes, en poden formar part
ocasionalment.

Les seves funcions sén establir criteris a fi de garantir la coheréncia del desplegament
curricular del nivell d’'ESO, Batxillerat, cicle formatiu, o PFI que correspongui, la correcta
convivéncia i el rendiment académic del grup, la resolucié de conflictes quan s’escaigui, o la
presa de decisions en el cas d'absentisme de l'alumnat i aquelles altres que li siguin
encomanades en el marc del desenvolupament de plans i projectes especifics que
concreten i despleguen el PEC.

L'equip docent es constitueix en junta d’avaluacié per fer el seguiment dels aprenentatges i
adoptar les decisions resultants d’aquest seguiment, aixi com per valorar i autoritzar
individualment, quan correspongui, I'inici de I'estada a I'empresa. Aixi mateix, valorara les
estades a empreses internacionals dins del projecte de mobilitat del centre.

Els equips docents es reuniran segons el calendari que s’estableixi des de la direcci6 del
centre i sempre que ho cregui convenient el tutor/a de grup. Es responsabilitat de la
coordinacié pedagogica fer la convocatoria i establir 'ordre del dia de les reunions.

Es responsabilitat del tutor/a de grup redactar acta de les reunions, trametre-la a la
coordinacié pedagogica, d’acord amb el procediment establert al centre, i custodiar-ne una
copia.

2.1.1.1 Criteris per a la composicio

L'organitzacio dels equips docents s'ha d'orientar a facilitar el desenvolupament del projecte
educatiu, l'assoliment de les competéncies basiques i el maxim aprofitament educatiu de tot
I'alumnat. Aquesta organitzacio ha de permetre potenciar la inclusié de tot I'alumnat, reforgar
I'accié tutorial, i aprofundir en els aspectes que prioritza el centre, a partir dels resultats
educatius i de les avaluacions diagnostiques.

Com a criteri general, cal garantir, en els equips docents:
e la maxima estabilitat i cohesio,
e adequacio suficient pel que fa a les necessitats d’especialitzacié docent associades
al curriculum a desenvolupar, al perfil psicopedagogic dels alumnes i a les linies
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estratégiques del projecte educatiu,

sempre que sigui possible, reduir al maxim els membres d’un equip docent,

un marge de decisié suficient en la concreci6 de les linies estratégiques de centre,
dels projectes i programes que es treballin i del curriculum,

un espai i un temps a l'estructura general d’activitat del centre que permeti compartir
la seva analisi i coordinar la seva activitat docent,

un mecanisme d’articulacié de les seves propostes i demandes al conjunt de
I'organitzacio,

les hores lectives corresponents a les dotacions docents assignades als programes
de formacio i insercié es destinen integrament a impartir formacié del programa, al
seguiment individualitzat de cada alumne o alumna, i a la coordinacié i treball de
I'equip docent.

2.1.1.1 Criteris per a I'acci6 formativa dels equips docents
La formacié que han de rebre els equips docents ha de ser determinada per:

Les competéncies professionals docents i les dimensions que les defineixen'.

Els objectius del projecte educatiu de centre i els programes i projectes que se’n
derivin.

Les necessitats identificades en el marc del desenvolupament professional al centre.
Els interessos i necessitats dels professionals del centre

2.1.2 Departaments

El professorat del Centre esta organitzat en Departaments didactics. Atés I'actual procés de
transformacié de I'oferta del centre, i la conseguent configuracio singular de la seva plantilla
actual, per a la seva constitucié s’han considerat, fonamentalment, criteris d’optimitzacié de
recursos i d’afinitat curricular.

La direccid del centre pot modificar I'estructura dels departaments, per racionalitzacié
organitzativa o per criteris d’afinitat, i establir seminaris als departaments quan la complexitat
d’aquests aixi ho aconselli. Es defineixen els seglients Departaments:

N —~

R

Departament de llengies (catala, castella i angles).

Departament de Matematiques, tecnologia, economia, educacié fisica i educacio
visual i plastica.

Departament de ciéncies (fisica i quimica i ciéncies naturals).

Departament de ciéncies socials, cultura classica i filosofia.

Departament de formacio professional (CFGB, PFI, FP).

Departament d’orientacio.

" Annex 1: Competéncies professionals docents i dimensions
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La direcci6 nomena el cap de departament i els caps de seminari, si s'escau, que
correspongui. ElI cap de departament és el responsable de la coordinacié de les activitats
del departament i de la seva programacié i avaluacio.

Els departaments es reuneixen peridodicament, a la franja horaria establerta a I'horari del
professorat. EI Cap de Departament convocara cada sessido amb I'exposicié publica del dia,
hora i lloc on es realitzara, aixi com de I'ordre del dia i estendra I'acta de cada sessio, la qual
passa a formar part de la documentacié general del departament.

Els departaments didactics del centre podran proposar, a través del Consell de direccid,
activitats formatives per als docents del seu ambit.

Els departaments didactics, per consens, i en el marc de la normativa vigent establerta,
podran proposar els criteris de tria de moduls i assignatures entre els seus membres

2.1.2.1 Funcions del cap de departament

a) Lorganitzacio de les convocatories , proposta de l'ordre del dia i elaboracio de les
actes de les reunions de departament.

b) La coordinacid de I'elaboracié i actualitzacié de les programacions didactiques,
recursos didactics i elements d’avaluaci6é. Aixd implica supervisar i validar les
programacions, tenir cura que I'Ultima versié sigui accessible als membres del
Departament, a la coordinacié d’etapa i al Coordinador/a Pedagogic/a.

c) Vetllar per I'establiment de metodologies didactiques adequades als diferents nivells
educatius i a les caracteristiques de I'alumnat.

d) Coordinar la fixacié de criteris i continguts d’avaluacié de I'aprenentatge dels alumnes
en les arees i matéries i vetllar per la seva coheréncia.

e) El suport didactic al professorat de nova incorporacio.

f) Promoure el treball en equip del professorat i afavorir la millora continua dels
processos desenvolupant plans d’investigacié i d'innovacio en I'ambit docent.

g) Promoure la innovacio i recerca educatives i la formacié permanent del professorat.

h) Comunicar, transferir i compartir innovacions educatives.

i) Formar part del consell de direccié.

i) Aquelles altres que els atribueixi la direccié del centre o el Departament d'Educacié i
Formacié Professional.

2.1.3 El Consell de direccio

En aplicacié del projecte de direccio, i per aprofundir en la practica del lideratge distribuit, el
centre compta amb un Consell de direccidé, que es reunira periddicament segons les
necessitats del centre. El consell de direccié és I'd0rgan consultiu del centre. La seva
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composicio inclou:
e I'equip de direccié (membres segons necessitats),
e els caps de departament i
e els/les coordinadors/es dels diferents ensenyaments del centre.

La secretaria académica fara les convocatories i en redactara les actes corresponents.

Aquesta composicio es podra ampliar, ocasionalment, amb altres professionals del centre, o
que hi treballin, en funcié dels temes que s’hagin de tractar.

El consell de direccid estara presidit per la directora del centre. La seva activitat és de
naturalesa consultiva i la seva funcié principal consisteix a analitzar i valorar, a proposta de
la direccid, iniciatives, estratégies, instruments o accions relacionats amb els objectius
marcats en el projecte educatiu de centre i en la resta de documents estratégics associats
que regulen i articulen la vida del centre. Altres funcions del consell de direccié son:

a) Facilitar la interrelacié entre els diversos Departaments del centre.

b) Vehicular les propostes fetes pel claustre de professorat

c) Proposar les despeses d’adquisicid de material inventariable dels departaments dins
del pressupost presentat per la direccio.

d) Establir una coordinacié continuada entre I'equip directiu i els diversos departaments.

e) Assessorar a la direccid en la presa de decisions estratégiques del centre que
sol-liciti la direccio.

f) Vehicular la informacié de I'equip directiu als departaments

g) Transmetre als departaments, per a la seva discussid, les propostes d’innovacio
educativa, millora i projecte curricular.

h) Informar sobre qualsevol tema que pugui afectar la comunitat educativa per a la seva
distribuci6 en el si dels departaments.

i) Vehicular la presentacié i la motivacioé de propostes i suggeriments dins de I'ambit de
la dinamica docent del centre.

j) Aquelles altres que els atribueixi la direcci6 del centre o el Departament d'Educacio i
Formacié Professional.

2.1.4 Comissio digital

A fi de potenciar I'is educatiu de les TIC i assessorar I'equip directiu, el claustre i la
comunitat educativa en la seva optimacié, es compta amb la comissio digital, multimedia i
audiovisual formada per un membre de I'equip directiu (coordinador pedagogic) i els/les
coordinadors/es d’informatica del centre. Aquesta comissié es reunira com a minim un cop
per trimestre o quan un membre ho sol-liciti i analitzara el desplegament i desenvolupament
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estratégic de les noves tecnologies, de [I'estratégia digital del centre, i els mitjans
audiovisuals en el centre. Son objectius de la comissio digital:

a)

b)

)
h)

Implementar una estratégia que permeti assolir a 'alumnat, el professorat i al centre
el nivell més alt de competéncia digital.

Promoure la diagnosi del nivell de competéncia digital del professorat, alumnat i
equip directiu.

Concretar la visié del centre pel que fa a la cultura digital

Revisar els objectius del PEC implicats o impactats per la digitalitzacié

Concretar indicadors

Concretar els recursos necessaris, les persones responsables, la temporalitzacio i
els indicadors

Determinar el grau d’acompliment dels indicadors

Revisar els objectius i el seu grau d’assoliment

La funcié de la comissio és I'elaboracié de I'EDC, la planificacié de la seva implementacio, i
el seu seguiment i avaluacio. Aixi mateix, assumeix les seguents funcions:

9)
h)

i)
)
k)
1)

Coordinar la integracié de les TAC en les programacions didactiques.

Optimitzar I'is dels recursos tecnoldgics del centre: adquisicidé d’equipaments,
manteniment i actualitzacié dels existents, etc.

Revisar les NOFC respecte a: proteccié de dades, us de teleéfons mobils...

Potenciar I'is de recursos digitals: Classroom, pagines web, xarxes socials...
Potenciar la comunicacié amb les families.

Facilitar la comunicaci®6 amb el coordinador digital pel que fa a instal-lacions de
programes i aplicacions als ordinadors, avaries, necessitats...

Donar suport tecnic al professorat en la utilitzacié de les noves tecnologies

Sol‘licitar a cada departament les necessitats referents a noves tecnologies
(programes, aplicacions, equipaments) i fer suggeriments de millora.

Assessorar els departaments en les necessitats formatives de TAC.

Millorar la coordinacié en tot alld que té referéncia a xarxes socials.

Optimitzar la utilitzacié dels equipaments del centre.

Establir un protocol de permisos de I'alumnat per sortir a xarxes socials i pagina web.

La comissio digital de centre esta integrada pels coordinadors digitals i el coordinador
pedagogic. Quan es consideri necessari per a la realitzaci6 de la seva tasca, es poden
afegir a la comissié altres professionals que intervenen al centre.
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2.1.5 Comissio per a la inclusié i a la convivéncia (CIC)?

La comissié d'inclusié i convivéncia del centre té la funcio principal d’elaborar el Projecte de
convivencia del centre i el Pla d’inclusié del centre aixi com articular la seva aplicacio
efectiva, supervisant i coordinant les activitats que se’n derivin. Es una comissio diferent de
la CAEI (d’acord amb la normativa, només d’aplicacié a 'ESO i al Batxillerat), que substituira
efectivament la CAEIl actual quan l'oferta d’ESO s’extingeixi definitivament del centre,
assumint les funcions de la CAEI al Batxillerat i abastant també la Formacié Professional.

La CIC ha de garantir I'aplicacié del Decret d’inclusio al centre i és també un espai pera la
promocié d’'un ambient de respecte i harmonia dins del centre, vetllant per la bona relacié
entre I'alumnat, fomentant la comunicacio, la resolucié de conflictes i la cohesié social. A
més, la comissié treballa en dinamiques i activitats que impulsen els valors de la
convivéncia, el respecte mutu i la tolerancia, assegurant que tots els membres de la
comunitat educativa se sentin comodes i segurs en el seu entorn escolar.

A la comissio d’inclusio i convivéncia del centre hi participen: membres de I'equip de
direccid, els i les orientadors/es de les diferents etapes del centre, el/la COCOBE i els/les
coordinadors/es d’etapa. Quan es consideri necessari per a la realitzacié de la seva tasca,
ocasionalment, es poden afegir altres professionals que intervenen al centre.

En el marc de la seva funcio principal, la CIC ha de:

a) Proposar els trets basics de les formes organitzatives, metodoldgiques i didactiques
d'aula que, en el context del centre, es considerin més idonis per atendre la diversitat
dels alumnes, en atencio als criteris establerts pel Decret d’educacio inclusiva.

b) Organitzar, ajustar i fer el seguiment de l'aplicacié de les mesures i suports d’atencio
educativa de qué disposa el centre i de les actuacions adoptades.

c) Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i reunions
necessaries per al seu desenvolupament i concrecio.

d) Col‘laborar amb I'entorn escolar o, si escau, amb els plans educatius d'entorn o
altres programes socioeducatius en els quals participi el centre, per dissenyar,
planificar i desenvolupar accions de suport escolar i educatiu per atendre la diversitat
dels alumnes.

e) Fer l'avaluacié de l'aplicacié de les mesures de I'atencié a la diversitat en el centre i
del progrés dels alumnes.

f) Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules amb relaci6 a la diversitat i
als alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

g) Fer el seguiment i la valoracié de les decisions que es vagin prenent en el marc de la

2 Independent de la CAEI
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CP.

h) Fer la prevencio i el seguiment dels alumnes absentistes i amb risc d'abandé escolar.

i) Col-laborar en les propostes de modificacié dels documents estrategics del centre de
caracter pedagogic PEC, PAT, etc

i) Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencié a la
diversitat dels alumnes.

k) Proposar i organitzar dinamiques, instruments i accions per a I'impuls dels valors de
la convivéncia, el respecte mutu, la tolerancia i el benestar emocional, d’acord amb el
que estableixi el projecte de convivéncia i el projecte educatiu de centre.

I) Revisar i adaptar els protocols vigents en I'ambit educatiu pel que fa a les violéncies.
m) Revisar setmanalment els casos d’acumulacio6 de faltes contraries a la convivéncia i
articular la resposta més adequada en funcioé del projecte de convivéncia al centre.

n) Aquelles altres que Ii siguin encomanades per la direcci6 en el marc del
desenvolupament de plans i projectes especifics que concreten i despleguen el PEC.

2.1.6 Comissié d’activitats complementaries i mobilitat

L'activitat lectiva de suport o lleure educatiu fa referéncia a tota I'activitat que complementa,
referma o consolida I'accié educativa que es desenvolupa, fonamentalment, al recinte
escolar, en el marc de I'activitat lectiva ordinaria.

Amb caracter general, aquestes activitats impliquen la sortida del recinte escolar per a la
realitzacié de visites, excursions o petites estades de lleure educatiu associades al
curriculum i als objectius educatius de centre. Ocasionalment, es poden organitzar i
gestionar en el propi centre educatiu (tallers, jornades o d’altres esdeveniments de caracter
social i cultural).

Els alumnes que tinguin un expedient disciplinari per la comissié de faltes greument
perjudicials per a la convivencia, amb caracter general, no assistiran a les activitats
complementaries (sortides o activitats de lleure programades) previstes durant el mateix
trimestre en qué es va incoar I'expedient. Si hi ha, pero, I'opinié expressament favorable de
l'equip docent, es pot permetre la participacié de I'alumne a alguna o algunes d'aquestes
activitats.

Amb  caracter general, la planificacid, organitzaci6 i gesti6 de [Iactivitat lectiva
complementaria es realitza en el marc dels Departaments didactics amb el suport i la
coordinacié dels coordinadors/es d’etapa del centre.

En el marc d’'aquesta complementarietat, aquelles activitats que impliquin o vagin dirigides a
tota la comunitat escolar, o a tots els grups d’alumnes, seran organitzades i gestionades

Institut Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacié
de Barcelona

Versio: 2 un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la | Pagina 38 de
versio vigent al sistema documental 140




e

Institut
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

directament per la comissié d’activitats complementaries i mobilitat del centre, amb el suport,
si escau, dels caps de departament i dels coordinadors/es d’etapa. A més, la comissio ha
de:
a) Donar a conéixer la informacio relativa a les activitats complementaries.
b) Promoure i coordinar les activitats complementaries.
c) Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacio de les activitats realitzades que
s'inclou a la memoria anual d’activitats del centre.
d) Recollir i informar el Claustre i membres del PAS de les activitats que gestiona la
comissio.
e) Organitzar, gestionar i coordinar els programes de mobilitat al centre que impliquen
les sortides a I'estranger.
f) Aquelles altres que la Direccié de l'institut li encomani en relacié amb les activitats i
serveis del Centre, o que li pugui atribuir el Departament d'Educacio.

La composicio de la CAM sera prou transversal i representativa de I'oferta educativa del
centre. Els seus membres es designaran d’entre el claustre per part de la direccié del centre
i romandran, com a minim, un curs escolar en el carrec.

L'organitzacié i gestio del viatge de final de curs de 4t de I'ESO, amb caracter general, no es
gestionara a través de la CAM si no és que es decideix el contrari, amb caracter
excepcional, per part de la direccio.

2.1.7 Organitzacio de la coordinacio

Els organs de coordinacié docent tenen com a finalitat ultima garantir la coheréncia de les
activitats que duem a terme, en el marc dels objectius establerts al projecte educatiu de
centre. Entre d’altres, permeten establir canals de comunicacié, garanteixen la participacio,
faciliten el lideratge distribuit , possibiliten espais de discussi6 i reflexiéo optims per a la
millora educativa, aixi com el disseny d’estratégies col-laboratives.

Amb caracter general, la coordinacio dels professionals del centre s’organitza a través de les
comissions i coordinacions regulades al present document i en el marc de les 6 hores
previstes per a activitats complementaries a I'horari fix.

Equip directiu | Setmanalment

Departaments | Un cop cada 3 setmanes

Consell de direccio | Un cop al trimestre, com a minim
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Comissio digital | Un cop cada 15 dies

Comissio per a la inclusio i lai| Setmanalment
convivéncia (CIC)

Comissié d’activitats | Setmanalment, sempre que no coincideixi
complementaries i mobilitat | amb altres reunions.

Equips docents | Un cop cada 15 dies a lESO i FP. Al
Batxillerat segons necessitats.

Reunié de tutors | Un cop cada tres setmanes

La CAEI | Setmanalment

La comissi6 social | Segons necessitats

2.2 Actuacié educativa globalitzada sobre I'alumnat

2.2.1 Els i les docents

La LEC regula la funcié docent dels docents que “sén els agents principals del procés
educatiu en els centres” (art. 104.1), com a “professionals que exerceixen la responsabilitat
principal del procés educatiu” (art. 28.1). Aquesta responsabilitat que s’ha d’entendre “en el
marc definit per I'article 104, inclou la transmissié de coneixements, destreses i valors” (art.
28.1) i el seu exercici constitueix un dret i un deure del professorat, en el marc del projecte
educatiu del centre (art. 29.1i 2).

Els docents tenen, entre altres, les funcions seguents (art. 104):

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
i)

j)

k)

Programar i impartir ensenyaments.

Avaluar els alumnes.

Exercir la tutoria i la direccié de I'aprenentatge dels alumnes.
Contribuir al desenvolupament personal dels alumnes.

Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge.
Exercir la coordinacié de les activitats escolars i fer-ne el seguiment.
Exercir les activitats de gestié, de direcci6 i de coordinacio.
Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu.
Promoure i organitzar activitats complementaries i participar-hi.
Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacio.

Aplicar les mesures correctores sancionadores.

L'apartat 5 d’aquest mateix article 104 afegeix que I'exercici de la funcié docent s’ha de fer
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“en el marc dels principis de llibertat académica, de coheréncia amb el projecte educatiu del
centre i de respecte al caracter propi del centre”, i ha d’incorporar els valors de la
col-laboracio, de la coordinaci6 i del treball en equip.

L'exercici de les funcions docents s’articulara a través dels mecanismes i instruments que
preveu aquesta norma per a l'organitzacié pedagogica del centre.

2.2.2 Acci6 i coordinacio tutorial

L'accio tutorial del docent és la responsabilitat orientadora que assumeix el conjunt del
professorat d’un centre en el desenvolupament de la seva tasca docent i de la qual és
important prendre consciéncia, tant quan imparteix la seva matéria i la posa en relacié amb
el context de la realitat social i laboral, com en qualsevol altra interaccié amb I'alumnat.

La tutoria grupal, amb un espai horari especific, és I'accié que propicia al docent el fet
d’esdevenir el referent d’'un grup classe, fer-ne el seguiment i articular els aspectes
relacionats amb l'aprenentatge i 'orientacio. Implica una triple mirada: la coordinacié amb
I'equip docent per a tots els aspectes relacionats amb el desenvolupament personal, social,
académic i professional del grup, el seguiment de cada alumne i del grup respecte a aquests
mateixos conceptes, i la relacié amb les families del seu alumnat.

La tutoria individual possibilita I'atencié personalitzada a I'alumnat. Es un espai i un temps
on el docent referent pot conversar, escoltar i acompanyar a I'alumnat en les diferents
dimensions de l'orientacié (personal, social, académica i professional) i contribuir, aixi, a
configurar el seu projecte personal.

Cada grup classe té assignat un tutor/a nomenat per la direccié per un curs académic. Tot el
professorat del centre pot ser tutor/a de grup classe.

L'accio tutorial del centre s’ordena a través dels Plans d’accié tutorial de les diferents etapes:
(FP, ESO i Batxillerat), s’articula a través de 'acci6 dels tutors/es, els orientadors/es i la resta
de 'equip docent i es coordina a través de la coordinacié pedagogica i la coordinacié escola
empresa (grups d’FP)

2.2.2.1 Els i les tutors/es

El tutor/a vetlla pel bon funcionament del grup que I'ha estat encomanat, pel
desenvolupament particular de cadascun dels alumnes, estableixen relacid6 amb els pares o
tutors legals, si s’escau, i faciliten els primers contactes de I'alumnat amb el mén laboral.

La coordinacié pedagogica, juntament amb el/la coordinador/a d’etapa i el coordinador/a
escola empresa coordinen, en tasques diferenciades, el treball dels tutors. Al nostre centre,
en alguns grups d’ensenyaments pertanyents a I'FP, la figura del tutor/a presenta una
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marcada dualitat.

D’una banda, les tasques de coordinacié del grup-classe i de seguiment més individualitzat i,

d'altra

banda, les tasques relacionades amb el control i seguiment de les estades a

'empresa.

Des d’aquesta perspectiva, el tutor/a, té les funcions seguients:

a)

c)
d)

Presidir les sessions de la preavaluacio i les Juntes d’avaluacio trimestral, ordinaria,
final de curs i final de cicle, aixi com les reunions d’equip docent que es convoquin.
Aixecar acta de cada reunié amb els acords presos, fer-la arribar a Prefectura
d’Estudis i custodiar-ne una copia.

Emplenar i adjuntar a l'acta de la Junta de preavaluacié, la informacié de
preavaluacio del grup.

Informar sobre les normes de funcionament del Centre

Coordinar i presidir, a l'inici de curs, I'eleccié del delegat i subdelegat del grup -
classe. Aixecar-ne acta, lliurar-la al/la coordinador/a pedagogic/a, juntament amb les
dades de I'alumnat escollit, i custodiar-ne una copia.

Vetllar pel control d’assistencia dels alumnes del grup amb laplicatiu adient i
gestionar les baixes d’ofici del grup, si s’escau.

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i de I'evolucio personal dels alumnes.
Vetllar per la integracié de I'alumnat al centre i fomentar la seva participacio en les
activitats.

Fer el seguiment de l'alumnat que hagi estat sancionat per faltes o conductes
contraries a la convivéncia en el Centre.

Vetllar per I'elaboraci6 i lliurament dels documents acreditatius dels resultats de les
avaluacions a I'alumnat major d’edat i als pares o representants legals dels alumnes
menors d’edat.

Informar i comentar amb el grup els resultats i acords de les sessions d’avaluacio i de
les reunions de I'equip docent.

Dur a terme les tasques d’informacié i d’orientacié académica dels alumnes.

Mantenir actualitzada la carpeta de tutoria i fer lliurament de la mateixa al Cap de
Departament a final de curs.

Mantenir actualitzada la carpeta de seguiment de I'alumnat amb NESE

Emplenar i adjuntar a l'acta de la Junta d’avaluacié de la segona convocatoria, una
fitxa resum fi de curs amb totes les incidéncies del grup: RAs pendents,
incompatibilitats curriculars, expedients disciplinaris, alumnat pendent d’iniciar o
continuar I'estada a 'empresa al setembre.

Realitzar la valoracio i el seguiment anual del Pla d’Accié tutorial i posar-la a
disposicié de la coordinacié pedagogica.
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P)

q)

Realitzar les reunions amb les families o tutors legals dels alumnes menors d’edat
previstes, en especial en el procés d’acollida i informar-los sobre el funcionament del
curs, horari lectiu, criteris de promocio/repeticié, les NOFC, i d’aquells altres aspectes
de la planificacié general de I'Institut que han de conéixer.

Planificar i fer el seguiment dels Plans de suport que es puguin adrecar als alumnes
NESE.

Totes aquelles altres que li puguin ser encomanades en la concrecié i desplegament
del Pla d'atencié a la diversitat (PAT), del Pla d'atencié a la diversitat (PAD) i al
Projecte de Convivencia (PC) del centre.

Els tutors/es d’'FP efectuen la programacié, el seguiment i el control de la fase de Formacié
en els Centres de Treball. Les principals funcions sén les segtients:

a)
b)

Informar i gestionar el procés de I'estada a 'empresa.

Assistir a les reunions de coordinacio i seguiment que convoqui escola-empresa amb
la qual haura de vetllar perqué tot I'alumnat realitzi el periode obligatori d’estada a
'empresa.

Realitzar contactes, participar en la validacioé i 'homologacié de les empreses amb la
col-laboracié de la coordinacié Escola-Empresa.

Coneéixer en tot moment la quantitat d’empreses i situacié dels convenis que s’han
formalitzat en el grup.

Realitzar el seguiment, valoracid, tancament i gesti6 de la documentacio dels
convenis.

Informar el coordinador/a d’Escola Empresa de les incidéncies i valoracions de
cadascuna de les empreses.

Tutors/es 1r Curs:

a)
b)

c)
d)

Informar els alumnes a principi de curs.

Realitzar, juntament amb I'equip docent, la preseleccié de l'alumnat que cursara
aquesta modalitat en les empreses.

Fer el seguiment de les 100 d’estada a 'empresa inicial dels alumnes seleccionats.
Col-laborar en la recerca d’empreses.

Tutors/es 2n Curs:

a) Assegurar la idoneitat del centre de treball al llarg de tot el procés.
b) Assegurar la formacio del tutor/a d’empresa amb el suport de la persona responsable
de I'estada a 'empresa.
c) Fer el seguiment de I'alumnat a I'empresa.
d) Proposar la qualificacié, d’acord amb les valoracions del tutor/a d’empresa i el
professorat de Formacié Dual, a la Junta d’avaluacié.
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Es funcié dels tutors/es de grup fer el seguiment dels alumnes amb necessitats educatives
especials, seguint les pautes descrites al Pla d'atenci6 a la diversitat (PAD)

2.2.3 Atencid la inclusié amb professionals no docents

L'activitat s’organitza al centre d’acord amb el que s'estableix a la Instruccio relativa a la
regulacié de la col-laboracié en I'horari lectiu del centre de professionals d'atencié educativa
no docent o d'entitats o persones vinculades amb el projecte educatiu del centre.

2.2.3.1 La CAEI (ambit ESO i Batxillerat)

El Decret 175/2022 estableix que en tots els centres educatius sostinguts amb fons publics
s'ha de constituir la comissié d'atencié educativa inclusiva (CAEI), que vetlla perque la
previsio, la concrecio, l'aplicacié i el seguiment de les mesures i els suports d'atencié
educativa es regeixin pels principis d'equitat, igualtat d'oportunitats, igualtat de tracte i no
discriminacio i inclusio.

La CAEI I'na de presidir el director o directora del centre o un altre membre de l'equip
directiu. Els membres que participen en aquesta comissio sén els seguents:

El director o directora o una persona de I'equip directiu.

L'especialista d'orientacio educativa als centres d'educacié secundaria.

Referents de nivell i/o representants dels equips docents del centre.

El tutor o tutora del programa de diversificacié curricular.

El o la professional de I'equip d'assessorament i orientacié psicopedagogic (EAP).

De manera puntual, i quan es consideri necessari per a la tematica tractada, s'han d'afegir a
la CAEI altres docents o professionals implicats.

Les funcions de la CAEI son les seglents:

e Establir i concretar els criteris i les prioritats de I'atencié educativa inclusiva de tot
I'alumnat del centre educatiu, amb caracter preventiu i proactiu.

e Planificar i organitzar I'atencié educativa de tot I'alumnat, graduant la intensitat de les
mesures i suports que correspongui: universals, addicionals i intensius.

e Fer el seguiment, l'avaluacié i I'ajustament de I'aplicaci6 de les mesures i dels
suports.

e Detectar, minimitzar o eliminar les possibles barreres d'accés a I'aprenentatge i a la
participacié que es troben en el context.

e Prioritzar les demandes d'atencié a l'alumnat, elaborant la proposta d'actuacions,
incloent-hi l'avaluacié psicopedagogica, si escau, que conforma la resposta
educativa.

e Garantir, de forma prioritaria, I'atencié educativa i el seguiment de l'alumnat que
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presenta necessitats especifiques de suport educatiu o situacions especifiques
determinades per condicions de salut, de compliment de mesures judicials
d'internament o de mesures de proteccio de caracter residencial.

e Col‘laborar en la presa de decisions relacionades amb el pla de suport individualitzat
i amb el seu seguiment.

e Vetllar per garantir la continuitat i la coheréncia de I'atencié educativa a tot I'alumnat
en la transicio entre etapes, i també entre cursos.
Promoure l'intercanvi, la reflexio i I'argumentacioé pedagogica entre els professionals.
Establir la periodicitat de reunions de la CAEIl i els temes a tractar i documentar
degudament el contingut d'aquestes reunions. Transferir les decisions acordades als
agents implicats.

e Promoure el treball en xarxa amb altres membres de la comunitat educativa.

2.2.3.2 La comissié social

La comissié d'atencio educativa inclusiva pot esdevenir també comissio social en funcié dels
agents que participen en la reunio i dels continguts d'aquesta. La comissio social es reuneix
periodicament minim un cop per trimestre i és l'espai on es recullen les demandes
detectades a l'escola o en altres serveis educatius o sanitaris sobre problematiques socials, i
on es fa una analisi i reflexid per consensuar el diagnostic, delimitar la intervenci6 i establir
un procés de seguiment.

El seu objectiu principal és reduir i prevenir els possibles factors de risc en els infants
escolaritzats mitjangant el treball conjunt dels diferents serveis que incideixen tant en els
menors com en les seves families, per garantir el seu desenvolupament integral.

La comissio social esta integrada per:

e un representant de I'equip directiu, que actua com a referent del centre;

e un tecnic integrador o técnica integradora social i/o educador o educadora social;

e representants de I'EAP, dels serveis socials de I'ajuntament, i del centre d'atencié
primaria de la zona;

e altres professionals d'entitats socioeducatives i fundacions que treballen en suport a
I'escola acompanyant els infants o joves del centre educatiu en horari escolar o
extraescolar.

2.2.3.3 Les orientadores i els orientadors

El personal docent d'orientacié educativa és responsable, juntament amb I'equip directiu, de
liderar l'orientacié educativa del centre i de garantir una resposta inclusiva per a tot
I'alumnat. Aquesta figura és essencial per:
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desenvolupar l'orientacié educativa com a mesura universal d'un sistema educatiu
inclusiu;

promoure practiques educatives i entorns d'aprenentatge inclusius, que assegurin la
preséncia, la participacio i el progrés de tot I'alumnat;

impulsar el canvi cap a una educacié inclusiva com a marc de referéncia del sistema
educatiu.

El/la docent de l'especialitat d'orientacio educativa, com a mesura universal d'un sistema
educatiu inclusiu, és el professional responsable de l'orientacié educativa del centre que ha
de vetllar per una resposta educativa inclusiva per a tot I'alumnat.

Les funcions del personal d'orientacié educativa estan organitzades segons la intensitat de
les mesures i suports que impliquen. El centre disposa de professionals per 'ESO i per 'FP i
les funcions sén molt similars, perd no exactament iguals. Les que es troben en blau estan
previstes només per a 'ESO, les de color verd, només per I'FP. La resta, es consideren tant
per 'ESO com per I'FP i son les seglents:

Mesures i suports universals:

Coordinar els plans, programes i accions d'orientacié educativa, en col-laboracié amb
I'equip directiu (preferiblement amb la coordinacié pedagodgica), que incloguin, per
una banda, els ambits (personal, social, academic i professional) i, per l'altra, el
procés orientador (l'accés, l'acollida, la familiaritzacié académica, la intensificacio
dels aprenentatges i els traspassos i transicions).

Cooperar amb els equips docents i tutors en la planificacio, implementacio i avaluacio
dels informes personals d'orientacioé professional (IPOP) de tot I'alumnat.

Promoure altres accions d'orientacié educativa que siguin d'interés del centre
educatiu.

Donar suport a l'equip directiu en la planificacid6 pedagogica del centre des d'una
mirada inclusiva, flexible i orientadora.

Afavorir la implementacié de mesures i suports universals al centre, a través de la
planificacio, el seguiment i I'avaluacio d'aquestes en el si de la comissio d'atencid
educativa inclusiva (CAEI) o organ amb funcions analogues.

Cooperar amb els equips docents en la implementacié d'aquests plans, programes i
accions de l'orientacid, aixi com en la personalitzacié dels aprenentatges i en el
procés d'avaluacio.

Cooperar amb els equips docents per personalitzar dels aprenentatges i en el procés
d'avaluacio.

Compartir aula en format de codocéncia en matéries, ambits o projectes que ho
requereixin.
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e Compartir aula, en forma de codocéncia (com a estratégia col-laborativa entre el
professorat) per donar resposta a l'alumnat i les dinamiques de l'aula, atenent de
forma flexible les necessitats de cada moment. La codocéncia ha de ser entesa com
una mesura puntual i molt especifica, amb una finalitat clara (suport metodologic i
suport a I'accid tutorial).

e Ser referent de centre en els processos de transicié de l'alumnat, especialment en
els canvis d'etapa educativa i/o de centre educatiu.

e Desenvolupar accions conjuntes amb els serveis educatius i altres serveis del
Departament d'Educacié i Formacié Professional en relaci6 amb ['orientacio
educativa del centre.

e Treballar de forma col-laborativa amb els agents de l'entorn per conéixer i donar a
conéixer al professorat i tutors o tutores els recursos del territori que facilitin
l'acompanyament a I'alumnat en els quatre ambits de l'orientacid i en el seu procés
d'orientacio.

Mesures i suports addicionals:

e Col-laborar amb els equips docents i amb agents educatius externs als centres
(tutors o tutores d'empresa, etc.) en processos d'orientacié especifics que
requereixen coneixements mes especialitzats.

e Participar en la planificacid, el seguiment i el reajustament de les mesures i suports
addicionals que s'implementen al centre des de la CAEI (o 6rgan analeg).

e Portar a terme accions especifiques destinades a prevenir l'absentisme i
I'abandonament escolar prematur de I'alumnat i promoure'n la continuitat formativa.

e Dissenyar i coordinar plans, programes i accions com a mesures addicionals del
centre.

e Donar suport a l'equip docent en la personalitzacio dels aprenentatges i en el procés
d'avaluacio d'alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE).

e Donar suport en els espais de tutoria grupal en aspectes especifics de l'orientacio
educativa.

e Donar suport al tutor o tutora en el seguiment individual d'alumnes i
I'acompanyament a les families quan la situacié ho requereixi.

Impartir docéncia o codocéncia en aprenentatges instrumentals, si escau.
Impartir docéncia, si escau, en programes de diversificacioé curricular i donar suport
en la construccio del projecte académic i professional.

e Atendre l'alumnat que necessiti actuacions orientadores especifiques individuals i
grupals, de manera coordinada amb el tutor o tutora.

e Acompanyar l'alumnat amb necessitats vinculades al benestar, la convivéncia, la
coeducacio i el vincle, entre d'altres.

e Participar en la CAEI (o organ analeg) en la planificacié de la resposta educativa a
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'alumnat que requereix mesures addicionals, tenint-ne en compte els ambits
personal, social, académic i professional.

Col-laborar amb l'equip d'assessorament i orientacié psicopedagogic (EAP) en els
processos d'avaluacié psicopedagogica, si escau.

Coordinar-se, conjuntament amb el tutor o tutora, amb els docents d'aules externes
en el cas d'alumnes en situacions especifiques que requereixen mesures addicionals
(per exemple, l'atencidé educativa hospitalaria, I'atencié educativa domiciliaria o les
unitats de justicia juvenil o dels centres residencials d'educacié intensiva) i organitzar
I'acollida quan retornen al centre.

Mesures i suports intensius:

Participar en la CAEl (o l'organ analeg) en la planificacio, el seguiment i el
reajustament de les mesures i suports intensius que s'implementen al centre.

Donar suport a l'equip docent per personalitzar dels aprenentatges i en el procés
d'avaluacio d'alumnes amb necessitats educatives especials i d'alumnes amb altes
capacitats.

Donar suport al tutor o tutora en el seguiment individual d'alumnes i
I'acompanyament a les families quan la situacié ho requereixi.

Impartir docéncia o codocéncia, si escau, a lI'alumnat que necessita suport en els
aprenentatges instrumentals.

Acompanyar el tutor o tutora en el seguiment individual de l'alumnat i, si escau,
I'atenci6 a les families.

Liderar els equips docents en la planificacié de propostes d'ampliacié o enriquiment
curricular. Si escau, proposar (a través de la CAEI) la flexibilitzaci6 de l'etapa
educativa en el cas de I'alumnat amb altes capacitats.

Col-laborar, sempre que sigui possible, amb I'EAP i/o altres serveis educatius
especifics en la resposta educativa a l'alumnat que ho requereixi i tenint-ne en
compte els ambits personal, social, académic i professional.

Exercir, si escau, la cotutoria d'alumnes amb mesures intensives.

Coordinar-se amb els serveis educatius especifics i amb els agents del Departament
d'Educacié i Formacio Professional implicats en la resposta educativa de I'alumnat
que requereix mesures intensives:

Aula integral de suport (AIS)

Centres d'educacio especial proveidors de serveis i recursos (CEEPSIR)
Unitats d'escolaritzacié compartida (UEC)

Centres d'educacio especial per a I'alumnat amb discapacitat visual (CREDV),
auditiva (CREDA) i amb trastorns del desenvolupament i de la conducta
(CRETDIC).

o

o

O
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El docent de I'especialitat d'orientacié educativa ha de distribuir I'horari lectiu en les funcions
vinculades als suports universals, addicionals i intensius. Dins d'aquest horari, pot dedicar
com a maxim 9 hores a la codocéncia (com a suport universal) o a la docéncia (com a suport
addicional o intensiu).

En I'ambit de I'FP, a docéncia no es troba entre les funcions propies del personal d’orientacio
educativa. Es poden contemplar accions de codocéncia en coordinacié amb altres membres
de I'equip docent. La codocéncia ha de ser entesa com una mesura de suport a I'aula amb
caracter puntual, i amb una finalitat especifica (suport metodologic, suport a I'accio tutorial,
assessorament psicopedagogic, etc.).

En I'ambit de I'FP, el docent de I'especialitat d'orientacié educativa participara en la xarxa del
personal d’orientacié educativa i FP i elaborara el Pla d’actuacions anual d’orientacio
educativa (PAOE) que formara part de la PGA del centre i s’avaluara la memoria anual
(MA).

2.2.3.4 El servei d’atencio psicoeducativa del CEB

Atesa l'estructura d’atencio preexistent al centre, per raé de I'etapa de 'ESO, i atesos els
criteris d’actuacié establerts per al CEB per a aquest servei, el servei psicopedagogic
abastara, fonamentalment, I'etapa de la formacié professional.

L'objectiu principal de l'atencié directa amb l'alumnat ha estat dur a terme una primera
valoracié per identificar el seu malestar o bé per identificar una accié que permeti atendre
millor les seves necessitats educatives i traslladar-la al centre.

El servei executa dues accions diferenciades:

e Coordinaci6 de grups de professorat per formar i acompanyar al professorat en
aspectes relacionats amb I'abordatge d’aspectes de la salut mental des de I'ambit
escolar.

e Atencié directa a I'alumnat que mostra malestar emocional o indicis de trastorns
mental i necessiten una primera intervencio per detectar el trastorn i fer una
derivacio al servei de salut mental corresponent.

La persona encarregada de gestionar i organitzar al centre les actuacions del servei
psicopedagogic sera lorientador/a d’FP assignat/da al centre. Aquestes actuacions
consisteixen a:

e Donar suport als tutors per identificar 'alumnat susceptible de rebre aquest servei.

e Planificar 'actuacié del servei al centre.

e Acompanyar I'equip docent en I'aplicacié de les recomanacions fetes pel servei, tant
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en I'ambit del centre com en I'ambit de les families.
e \Valorar les actuacions fetes.

2.2.4 Criteris per a la inclusio

El Decret 150/2017 de l'atencié educativa a l'alumnat en el marc d’'un sistema educatiu
inclusiu determina les bases del model d’educacio inclusiva que hem d’adoptar els centres
educatius. Defineix els centres inclusius com aquells que ofereixen I'oportunitat a tots els
alumnes a aprendre conviure junts, siguin quines siguin les seves capacitats, habilitats o
limitacions funcionals.

L'atencié educativa inclusiva en el centre comprén, fonamentalment, dos marcs de
referéncia que la sostenen i que donen resposta educativa a tot I'alumnat:

e El conjunt de mesures i suports per afavorir el desenvolupament personal i social en
equitat i igualtat.

e EI disseny universal per a l'aprenentatge (DUA), que permet crear situacions
d'aprenentatge flexibles a partir d'un disseny que detecta i minimitza les barreres del
context, des d'un inici, i que considera la variabilitat.

Les mesures i suports poden ser universals (accions preventives i proactives per a tots els
alumnes en tots els entorns); addicionals (accions flexibles, temporals i preventives per a
I'atencié especifica als aprenentatges) i intensius (accions d’alta intensitat i llarga durada en
atencio a les singularitats individuals).

D’acord amb el procediment establert per I'administracio, el centre ha pogut afegir
determinats suports a I'estructura d’organitzacié pedagogica:

De les mesures i suports disponibles per a tots els centres:
e Programa de diversificacié curricular
e Vetllador/a / monitor/a de suport

Del conjunt de suports i mesures assignats al centre, l'institut compta amb:
e Suport del professor d’orientacié educativa
e Suport del personal d’atencié educativa: técnic/a d’integracié social

Tant la integracié de mesures i suports universals com I'enfocament didactic de la DUA es
contemplen com a criteris que han de regir, amb caracter general, I'organitzacio de la
resposta educativa a l'alumnat. Els documents de planificacio de l'accié educativa
(programacié, programes individualitzats, plans d’accio tutorial) n’han de fer referéncia
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explicita, d’acord amb el grup i el context a qué facin referéncia.

Provisionalment, i amb caracter basic, els criteris i pautes inclusives s’apliquen en el marc de
les programacions didactiques atés que el Pla d’inclusi6 del centre encara no s’ha
desenvolupat. En qualsevol cas, en el cas de I'oferta per als alumnes que es troben en el
marc de I'escolaritat obligatoria, tot i compartir la concepcié del model inclusié del centre, es
concreten, necessariament, alguns instruments i accions propies d’aquestes etapes que no
es contemplen en I'educacié postobligatoria.

2.2.4.1 Els plans de suport individualitzat

El pla de suport individualitzat és el document que recull les valoracions i la presa de
decisions dels equips docents, amb la participacié de la familia i de I'alumne o alumna,
sobre la planificaci6 de mesures, actuacions i suports per donar resposta a situacions
singulars de determinats alumnes en tots els contextos en qué es desenvolupa el projecte
educatiu. Per elaborar el pla de suport individualitzat cal partir sempre de la programacio
didactica.

El contingut i I'elaboracié del Pl estan regulats pel Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de
latencié educativa a l'alumnat en el marc d’'un sistema educatiu inclusiu; el Decret
171/2022, de 20 de setembre, d’ordenacié dels ensenyaments de batxillerat i el Decret
175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacié basica. En tant
no disposem del Pla d’inclusié de centre, que és el lloc on es definira de forma
contextualitzada, estarem a les seglents pautes generals:

A I'Educacié Secundaria Obligatoria el Pl s'ha d'elaborar per als casos segiients:

1. Els alumnes que presenten necessitats educatives especials.

2. Els alumnes nouvinguts que s'incorporen tardanament al sistema educatiu a
Catalunya.

3. Els alumnes que ja no assisteixen a l'aula d'acollida, perd que reben suport linglistic
i social per seguir el curriculum amb el seu grup classe.

4. Els alumnes que estan atesos en centres del Departament de Salut, en centres de
justicia juvenil del Departament de Justicia, Drets i Memoria, o en centres de la
Direccié General d'Atenci6 a la Infancia i I'Adolescéncia del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i no poden assistir als centres educatius regularment.

5. Els alumnes als quals es redueix la durada dels estudis en qualsevol etapa.

6. Els alumnes que cursen simultaniament Educacié Secundaria Obligatoria i altres
ensenyaments de musica o dansa, o que cursen Educaciéo Secundaria Obligatoria i
tenen una dedicacio significativa a I'esport.
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7.

Sempre que, en el pas de I'educacié primaria a I'educaci6 secundaria, I'EAP ho hagi
fet constar en l'informe de I'EAP de reconeixement de necessitats especifiques de
suport educatiu.

Excepcionalment, aquells alumnes que per assolir les competéncies basiques
requereixin mesures addicionals.

Els alumnes sobre els quals s'hagi pres la decisi6 d'avaluar-los amb criteris
d'avaluaci¢ inferiors o superiors als del nivell que els correspon.

A l'etapa de batxillerat el Pl s'ha d'elaborar per als casos seguents:

1.

Els alumnes que es troben en els suposits establerts als apartats 1, 2, 3, 4 i 5
anteriors.

Els alumnes amb trastorns d'aprenentatge o de comunicacid, sempre que les necessitats
educatives de l'alumne ho requereixin 0 mentre el Pl sigui un requisit per presentar-se a
les proves d'accés a estudis superiors.

A la resta d'ensenyaments no universitaris (FP) es recolliran en un PIl, o en un document
analeg, les accions especifiques adrecades a la flexibilitzacié dels continguts i la posada a
disposicié de l'alumne d'adaptacions i suports a fi de facilitar I'accés a l'aprenentatge i la
participacio, en els casos seguents:

1.
2.

Sempre que l'alumne ocupi una plaga de reserva i aixi ho requereixi.
Sempre que I'alumne tingui un certificat de discapacitat i requereixi el PI.

L'elaboracié del pla de suport individualitzat:

1.

2.

L'equip docent ha d'elaborar el Pl en el termini maxim de dos mesos des del moment
en qué se'n determini la necessitat.

El tutor de I'alumne és el responsable d'elaborar el Pl i de fer-ne el seguiment, amb
la col-laboracié de l'equip docent i, si escau, amb l'assessorament dels serveis
educatius i, o també, de I'orientador del centre educatiu i prenent en consideracio els
informes que aportin altres professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari, i ha
d'actuar com a principal interlocutor amb els pares, mares o tutors legals i I'alumne.
Correspon a la direccié dels centres, amb el vistiplau de la CAEIl, o l'drgan
equivalent, aprovar el pla, i vetllar per la coordinaci6 i col-laboracié dels
professionals que hi intervenen, i pel seu compliment.

Els pares, mares o tutors legals i I'alumne han d'estar informats del procés i han de
col-laborar en I'elaboracié dels acords del Pl i en el seguiment d'aquest.

En el cas dels alumnes amb necessitats educatives especials, I'elaboraci6 del Pl es
fonamenta en l'informe de I'EAP de reconeixement de necessitats especifiques de
suport educatiu.

La decisié d’elaborar un pla de suport individualitzat correspon a la CAEI o dérgan equivalent.
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La iniciativa de I'elaboracié del Pl pot sorgir de:

a) LEAP quan escaigui en els casos de dictamen d’escolaritzacié o d’informe de
NESE.

b) EI tutor o un altre docent quan, en I'avaluacié formativa i formadora dels processos
d’aprenentatge, detecta necessitats educatives que condicionen fortament el procés
d’aprenentatge d’'un alumne, ha de seguir el seglient procediment abans d’iniciar
I'elaboracié d’un PI:

- Identificar les necessitats educatives, conjuntament amb [I'equip
docent, 'alumne i la familia.

- Revisar la idoneitat de les mesures i suports universals i addicionals
que s’estiguin aplicant.

- Proporcionar a la CAEI, o organ equivalent, la informacié recollida i
proposar 'elaboracié del Pl. La CAEI, o érgan equivalent, valorara la
proposta i prendra la decisié. Si la CAEI ho estima oportl, podra
demanar més informacié abans de prendre la decisio.

c) La familia que s’adrega al tutor i/o a la direccidé del centre per demanar que es
contempli la seva elaboracio.

El tutor de l'alumne és el responsable d'elaborar el Pl i de fer-ne el seguiment, amb la
col-laboracié de l'equip docent i, si escau, amb I'assessorament dels serveis educatius i, 0
també, de l'orientador del centre educatiu i prenent en consideracié els informes que aportin
altres professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari, i ha d'actuar com a principal
interlocutor amb els pares, mares o tutors legals i I'alumne.

El director/a del centre, a proposta de la comissio d’atencié educativa inclusiva (CAEI), dona
el vistiplau per iniciar un procés d’elaboracié de PI, i vetlla perqué I'equip Pl responsable el
dugui a terme.

El Pl ha d'incloure les mesures i els suports adrecats a I'alumne referents als ambits, les arees o
materies que afavoreixen l'assoliment de les competéncies basiques, i els criteris d'avaluacio
que se li han assignat, superiors o inferiors als que corresponen al nivell en que esta
escolaritzat, i qualsevol altra decisi6 de I'equip docent quant a la resposta educativa.

Elements del Pla de suport individualitzat:

e Dades personals
e Dades escolars
e Breu justificacio del PI
e Proposta educativa. El punt de partida per a la proposta educativa que ha de quedar
detallada al Pl és la programacié d’aula (formada per les unitats didactiques o projectes)
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del grup on es troba inclos I'alumne. Segons aquesta programacio s’adaptaran els
criteris d’avaluacio dels ambits o arees que pertoquin.

Avaluacio. Criteris d’avaluacio

Temporitzacio

Mesures i suports

Conformitat del pla de suport individualitzat

Seguiment del PI

El document Pl ha de formar part de I'expedient académic de I'alumne o alumna amb una
doble finalitat. D’una banda, ha de servir com a punt de partida per a I'elaboracié del Pl de
'alumne o alumna del curs seguient, si escau. | de l'altra, permet preservar I'evolucio de la
proposta educativa per a 'alumne o alumna i les mesures i suports adoptats al llarg de la
seva escolaritat.

El conjunt d’instruments i accions per a la inclusio al centre resta intermediat per I'accio la
CAEI, la comissié social i, si escau, de la CIC, que estableixin l'articulacid, orientacié i
prioritzacio de les mesures i suports.

2.3 Organitzaci6 de I'alumnat

2.3.1 Delegats/des de curs

Cada grup classe escollira, dos alumnes, delegat/da i subdelegat/da que el representaran en
la vida del centre. L’elecci6 es fara per votacio directa i secreta en preséncia del tutor/a, es
complimentara I'acta d’eleccid i es lliurara a la coordinadora pedagogica, juntament amb les
dades dels alumnes escollits.

Sén funcions dels/les delegats/des:

a) Assistir a les reunions convocades a instancies del centre, o bé, pels representants
d’alumnes.

b) Representar el grup davant de la comissié de delegats/des del centre i informar
puntualment dels acords presos.

c) Exposar davant dels 6rgans de govern, tant unipersonals com col-legiats, del tutor/a i
de la resta de professorat, les propostes, iniciatives, suggeriments o queixes que
creguin adients.

d) Representar, si s’escau, al grup en les juntes d’avaluacio i fer-hi les aportacions i
valoracions que cregui adients, amb relacié al conjunt de la classe.

e) Fomentar la participacio de la seva classe en les diverses activitats del centre.

f) Tenir cura, juntament amb la resta de companys, del manteniment i bon estat de les
aules.

g) Col-laborar amb el professorat del grup i els organs de govern del centre per al
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correcte desenvolupament i manteniment de les activitats docents.
La incoacié d’un expedient disciplinari implica I'anul-lacié automatica dels nomenaments.

2.3.2. Comissié de delegats/des

La comissié de delegats/des és I'd0rgan de participacié col-lectiva en I'organitzacié general
del Centre i el forum de discussio per aportar iniciatives a la direccio o al consell escolar. Ha
d’exercir de cadena de transmissié de les inquietuds del sector alumnes cap al consell
escolar, per mitja dels seus representants.

Esta integrada pel delegat/da de cadascun dels grups classe de l'institut. Per la diferenciacio
entre els grups de mati i tarda, podran conviure dues comissions de delegats/des, que
hauran d'arribar a acords en el moment que es plantegin situacions que impliquin a tot el
centre. La comissié de delegats/des té les funcions seglents:

a) Coordinar les iniciatives de I'alumnat i formular-les davant dels drgans col-legiats i I'equip
directiu.

b) Donar assessorament i suport als representants dels estudiants del consell escolar, fent
arribar la problematica especifica de cadascun dels cursos i especialitats que representen.
c) Elevar, davant els organs col-legiats i la direccio de I'Institut, totes aquelles inquietuds,
iniciatives 0 suggeriments que considerin adients.

d) Col-laborar amb els altres estaments de l'Institut per tal de millorar la convivéncia, els
equipaments i la resta de situacions que donen lloc al fet educatiu que es produeix a
I'escola.

Si el consell de delegats/des vol convocar una reunid, ho comunicara a la Coordinadora
pedagogica amb minim de 48 hores d’antelacié juntament amb l'ordre del dia. Si s’escau, i
en una situacio d’'urgéncia es podra convocar de forma immediata, previ permis de direccio.

La coordinacié pedagogica determinara el lloc i hora idonis per fer-la. Llevat d’alguna
situacié excepcional, es procurara que aquestes reunions es duguin a terme fora d’horari
lectiu

2.3.3 Criteris per a I'organitzacio dels grups d’alumnes

L'organitzacio dels i de les alumnes en grups es defineix en el marc de I'autonomia
pedagogica del centre, en coheréncia amb el PEC i el PdD. Actualment, en coheréncia amb
el procés de transformacié de l'oferta educativa del centre, ambdés documents s’estan
modificant i actualitzant.

e Amb caracter general, en els nivells que tinguin més d’un grup, la composicié entre
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ells ha de ser heterogénia, equilibrada i equitativa, per rad de les seves necessitats
educatives, i dels diferents perfils psicopedagogics dels alumnes.

e ['assignacié d’un/a alumne nou vingut o d’'un/a alumne amb necessitats educatives
especifiques que requereixen I'adopcié de mesures addicionals o intensives, vindra,
a més, determinada pels criteris establerts en el seu programa individual i d’acord
amb les orientacions de les comissions i professionals especialitzats i competents.

e L'organitzacié dels recursos assignats al centre es pot orientar a agrupaments per
sota de les ratios establertes.

2.4 Organitzaci6 del temps escolar

El calendari del centre i els horaris escolars seguira, en tot cas, les directrius i els criteris
marcats per I'ordre de calendari escolar corresponent i de la normativa vigent aplicable.
L'organitzacio i la distribucié del temps han de garantir la coheréncia de l'accio educativa i
contribuir a millorar-ne els resultats.

2.4 .1 Activitat lectiva (horaris marcs)

2.4.1.1 Educacié secundaria obligatoria

Pel que fa a 'ESO, marc horari general s'ha de desenvolupar entre les 8 i les 18 hores. La
concrecio de I'horari individual i la programacio d'activitats generals de centre (reunions de
docents, esports, etc.) no poden comportar més de tres tardes lliures setmanals per a cada
alumne. En el cas que es programin 7 hores lectives en un dia, caldra incloure una pausa al
migdia per dinar que garanteixi el bon funcionament del servei de menjador i els
desplacaments de l'alumnat que faci els apats a casa.
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09:00-09:30

09:30-10:00

10:00-10:30

10:30-11:00

11:00-11:30

DLL DM
11:30-12:00
15:00-15:30

12:00-12:30 15:30-16-00

12:30-13:00 R

13:00-13:30 16:00-16:30

13:30-14:00 16:30-17:00

14:00-14:30

5 5 5 & 5 26 2 2 4
Institut Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)
Pablo R. Picasso
Sﬂméﬂmq ‘S Educacid
Versio: 2 un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la | Pagina 56 de
versio vigent al sistema documental 140




e

Institut
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

2.4.1.2 Batxillerat

Els ensenyaments de batxillerat es poden organitzar amb les mateixes condicions de I'horari
de I'educacié secundaria obligatoria, o bé horari intensiu de mati o tarda, o en altres horaris
préviament autoritzats pel director o directora dels serveis territorials corresponents.

L'accés a la universitat no poden alterar el dret a I'escolaritzacio de I'alumnat de segon de
batxillerat.

L'alumnat inscrit a la prova d'accés a la universitat (PAU), només ha d'assistir al centre fins
al moment de fer la prova.

DLL DM Dc DJ DV
08:00-08:30
08:30-09:00
09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
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11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-13:30
13:30-14:00
14:00-14:30

2.4.1.3 Graus basics de la formacié professional

La formacio professional inicial s'ha d'organitzar preferentment en sessions de mati o tarda,
per tal de facilitar la formacio dels alumnes en centres de treball i I'accés dels treballadors i
de les treballadores. Excepcionalment, també es poden organitzar en sessions de mati i
tarda o en altres horaris préviament autoritzats pel director o directora dels serveis
territorials corresponents.

Pel que fa al GBFP, d’acord amb la normativa vigent, el marc horari que es proposa és el
seguent:
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09:00-09:30 09:00-09:30
09:30-10:00 09:30-10:00
10:00-10:30 10:00-10:30
10:30-11:00 10:30-11:00
11:00-11:30 11:00-11:30
11:30-12:00 11:30-12:00
12:00-12:30 12:00-12:30
12:30-13:00 12:30-13:00
13:00-13:30 13:00-13:30
13:30-14:00 13:30-14:00
14:00-14:30 14:00-14:30

D’acord amb la normativa vigent, I'organitzacié d'aquests ensenyaments ha de tenir un
caracter flexible per adaptar-se a les diferents situacions dels i de les alumnes.

Com a criteris generals que s’han aplicat:

distribuci6 de matéries entre primer i segon curs d’acord amb la proposta del
Departament,

reduccié de carrega lectiva setmanal (25, 26 h/setmanals) i distribucié de I'activitat
lectiva durant les 38 setmanes del curs escolar,

dsitribucié de I'horari lectiu de dilluns a divendres, en horari de mati,

compliment de totes les hores fixades oficialment al curriculum,

durada de les sessions en funcié de les necessitats i dels diferents ritmes i estils
d’aprenentatge dels alumnes i també de les propostes metodoldgiques integradores i
globalitzadores, que impliquen sequéncies didactiques més diversificades, pero
també de més duracio,

no més de tres hores lectives sense esbarjo,

es triplica el temps d’atencié a I'accié tutorial al llarg del curs,

es comencga més tard de les 8h del mati i, sempre que és possible, a les 9h, atés l'alt
grau d’absentisme que caracteritza aquesta etapa educativa,

incorporacio d’activitats en codocéncia amb l'orientadora d’FP.

2.3.1.4 Programes de formacio i insercio
Pel que fa als PFI, la planificacié de I'horari resta condicionada per la necessitat d’establir el
temps lectiu d’estada a 'empresa.

Institut

Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacié

de Barcelona

Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)

Versio: 2 un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la | Pagina 58 de
versio vigent al sistema documental 140




e

Institut
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

MARC HORARI FINS AL 27/03 MARC HORARI DES DEL 07/04
DLL DM DC DJ DV DLL DM DC DJ DV
08:30-09:00 08:30-09:00
09:00-09:30 09:00-09:30
09:30-10:00 09:30-10:00
10:00-10:30 10:00-10:30
10:30-11:00 10:30-11:00
11:00-11:30 11:00-11:30
11:30-12:00 11:30-12:00
12:00-12:30 12:00-12:30
12:30-13:00 12:30-13:00
13:00-13:30 13:00-13:30
13:30-14:00 13:30-14:00
14:00-14:30 14:00-14:30
55 55 45 55 55 265 45 45 45 135
16:00-17:00
17:00-18:00
18:00-19:00
19:00-20:00
4 4 4 4 4 20

Com a criteris generals que s’han aplicat:

distribucié equilibrada de la carrega lectiva setmanal al llarg del curs (26,5
h/setmanals),

distribucié de I'activitat lectiva anual en dos periodes diferenciats, en atencié al
periode d’estada a 'empresa,

distribucié de I'horari lectiu de dilluns a divendres, en horari de mati, a excepcié del
periode d’estada a 'empresa, que es fa a la tarda,

compliment de totes les hores fixades oficialment al curriculum,

durada de les sessions de 60 minuts, en els quals s’inclou el canvi de classe. En
funcié de les necessitats i dels diferents ritmes i estils d’aprenentatge dels alumnes i
també de les propostes metodologiques integradores i globalitzadores, que
impliquen sequéncies didactiques més diversificades, perd també de més duracio,
no més de tres hores lectives sense esbarjo sense un descans de 20m minim,

es comenga més tard de les 8h del mati i, sempre que és possible, a les 9h, atés l'alt
grau d’absentisme que caracteritza aquesta etapa educativa.

La suma de les hores de I'estada a I'empresa i les hores lectives de preséncia al
centre no pot superar les 9 hores diaries ni les 45 hores setmanals.

2.4.2 Organitzacio d’activitats lectives de suport o lleure educatiu
L'activitat lectiva de suport o lleure educatiu fa referéncia a tota I'activitat que complementa,
referma o consolida I'accié educativa que es desenvolupa, fonamentalment, al recinte
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escolar, en el marc de l'activitat lectiva ordinaria.

Amb caracter general, aquestes activitats impliquen la sortida del recinte escolar per a la
realitzacié de visites, excursions o petites estades de lleure educatiu associades al
curriculum i als objectius educatius de centre.

Ocasionalment, es poden organitzar i gestionar en el propi centre educatiu (tallers, jornades
o d’altres esdeveniments de caracter social i cultural).

L'activitat lectiva de suport o lleure educatiu ha d’estar planificada i recollida a la
Programacio general anual per a la seva aprovacio.

Amb caracter general, la planificacid, organitzacié i gestié de l'activitat lectiva
complementaria es realitza en el marc dels Departaments didactics amb el suport i la
coordinacio dels coordinadors/es d’etapa del centre.

No s’autoritzara cap activitat complementaria no prevista a la programacié general
anual (PGA).

Per a la realitzacio de les activitats lectives de suport o lleure educatiu cal comptar
amb les corresponents autoritzacions per part dels alumnes. Els/les tutors/es
vetllaran especialment per tenir-les actualitzades.

Les activitats transversals, que impliquin o vagin dirigides a tota la comunitat escolar,
0 a tots els grups d’alumnes, o aquelles que impliquin mobilitat a I'estranger, seran
organitzades i gestionades directament per la comissio d’activitats complementaries i
mobilitat del centre, amb el suport dels caps de departament i dels coordinadors/es
d’etapa.

Les activitats que impliquin variacié en els espais habituals i que afectin tot el centre
s'han de comunicar préviament al Consorci d'Educacio.

Per participar en activitats fora del centre, cal tenir en compte el segient:

L'alumnat menor d'edat necessita autoritzacid escrita dels pares, mares o
representants legals. Segons el tipus de sortida, cal una de les autoritzacions
seguents:
o anual per a sortides dins del terme municipal o a I'entorn immediat del centre,
sempre que no impliquin transport.
o especifica, quan la sortida requereix transport o comporta pernoctacio fora del
domicili familiar.
Aixi i tot, amb suficient antelacid, per a cada sortida cal garantir que families i
tutors/es legals de I'alumnat reben informacié completa i adequada sobre: I'activitat
organitzada, el seu abast i les condicions de participacié de I'alumnat.
Les activitats han de comencar i acabar a la seu del centre educatiu. Si no és aixi,
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cal una autoritzacié especifica.
e No es poden fer sortides ni activitats fora del centre amb menys de dues persones

acompanyants, una de les quals ha de ser necessariament personal docent.
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3. Funcionament del

centre
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3.1 Normativa aplicable a I'alumnat

3.1.1 Horari. Entrades i sortides

L'horari del centre s'estableix segons els ensenyaments que s'hi imparteixen, d'acord amb
I'Ordre EDF/72/2025. L'horari respon a criteris pedagogics que es recullen en el projecte
educatiu i a les prioritats que s'estableixen en la programacié general anual.

L'horari del centre, amb caracter general, es troba comprés entre les 8:00h i les 14:30h, amb
I'excepcio de dilluns i dimarts, en qué roman obert fins a les 17:00h.

El PAS obre les instal-lacions a les 7:40h del mati.

L'horari, per a cada curs i nivell, queda recollit a I'apartat “2.4.1 Activitat lectiva (horaris
marcs)” d’aquest document. En aquest horari hi figuren, d’acord amb la normativa vigent,
espais de descans de 30m. Només I'alumnat major d’edat pot entrar i sortir del centre durant
aquests esbarjos, sota la seva responsabilitat. Els majors de 16 anys i menors de 18 anys
podran sortir si tenen autoritzacié signada. La resta de I'alumnat romandra en el recinte
escolar.

L'organitzacié de les entrades i les sortides és la seguent:

e (07:55h-08:10h, entrada al centre per la porta principal (Plaga dels Eucaliptus) amb
vigilancia del membre de direccié de guardia. Els alumnes que arribin més tard no
podran entrar fins a la segtient obertura (08:30h). Els alumnes podran accedir al pati
des de les 07:55h, perd I'accés a l'interior no es produira fins a les 08:00h en punt.

e (08:30h-08:40h, entrada al centre per la porta principal (Plaga dels Eucaliptus) amb
vigilancia del membre de direccido de guardia. Els alumnes que arribin més tard no
podran entrar fins a la seguent obertura (09:00h).

e (09:00n-09:10h, entrada al centre per la porta principal (Plaga dels Eucaliptus) amb
vigilancia del membre de direccié de guardia. De les 09:10h en endavant, els alumnes
que arribin tard podran picar a la porta principal (Plaga dels Eucaliptus) i el personal de
consergeria anira a obrir.

e 14:55h-15:10h, entrada al centre per la porta principal (Plaga dels Eucaliptus) amb
vigilancia del membre de direccié de guardia. Els alumnes podran accedir al pati des de
les 14:55h, pero l'accés a linterior no es produira fins a les 15:00h en punt. De les
15:10h en endavant, els alumnes que arribin tard podran picar a la porta principal (Placa
dels Eucaliptus) i el personal de consergeria anira a obrir.

e El retard en I'assisténcia diaria s’ha de comptabilitzar com a tal quan s’hagin
superat els 5 m des de I’hora d’entrada oficial a cada classe. Un retard sense
justificar de més de 35 m des de I’hora d’entrada oficial a cada classe s’ha de
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considerar falta d’assisténcia.
e 13:30h-13:40h, sortida del centre per la porta principal (Plaga dels Eucaliptus) amb
vigilancia del membre de direcci6 de guardia.
e 14:30h-14:40h, sortida del centre per la porta principal (Plaga dels Eucaliptus) amb
vigilancia del membre de direcci6 de guardia.
e Qualsevol alumne que, excepcionalment, surti més tard, ho podra fer picant a la porta
principal (Plaga dels Eucaliptus) i el personal de consergeria anira a obrir.
e Extraescolars: entrada i sortida per la porta principal (Plaga dels Eucaliptus) amb
vigilancia del membre de direccio de guardia.
e Persones alienes al centre (families i altres professionals) podran picar i entrar per la
porta principal (Placa dels Eucaliptus) i els obrira el personal de consergeria.
e La porta vermella (C/ Escolapi cancer, 8) sera d'us exclusiu del professorat i per
mercaderies i serveis.
A partir de l'obtencido del permis per a la incorporacié de cameres de videovigilancia
(videoporters) en els accessos i el sistema d’obertura automatica de la porta principal
(Plaga dels Eucaliptus), el personal d’administracio i serveis podra realitzar I'obertura de les
portes des de les seves dependéncies.

3.1.2 Assisténcia i puntualitat
L'assisténcia de l'alumnat als centres educatius és obligatoria en tots els nivells (article
22.1.a de la Llei d'educacio).

El control de I'assisténcia es realitza a través de I'aplicacié informatica iEduca. En el cas dels
alumnes menors d’edat, el centre en disposara I'accés suficient a les families als efectes de
complir amb el deure d’informar de les faltes d’assisténcia no justificades.

3.1.2.1 En 'ambit de 'ESO i dels CFGB
Les faltes de puntualitat o assisténcia es poden justificar en determinats casos:

Urgencies mediques

Visites meédiques que no es poden produir fora de I'horari lectiu
Tractaments meédics que impedeixin, ocasionalment, I'assisténcia al centre
Raons de forga major sobrevinguda

La no coincidéncia dels periodes estivals familiars amb el calendari escolar oficial no justifica
les faltes d’assisténcia.

El model de justificant que aporti 'alumnat sera normalitzat i I'haura de lliurar al o la docent
amb qué tingui classe quan arribi al centre, moment en qué aquest docent ho registrara
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degudament a iEduca.

En aquests casos, la no assisténcia no comptara com a falta d’assisténcia i no tindra els
efectes académics previstos en les diferents programacions didactiques de les diferents
assignatures o moduls . Aixi i tot, en funcié de la valoracio de les circumstancies en qué
concorre aquesta falta d’assisténcia justificada, el/la tutor/a podra valorar I'actuaci6é dels
professionals d’orientacié del centre per determinar si existeixen indicadors compatibles amb
'absentisme.

Si l'abséncia de I'alumne no permet la seva assisténcia a les activitats d’avaluacio en el
periode en qué estaven previstes, aquestes només podran realitzar-se d’acord amb les
previsions establertes pels equips docents en la documentacié pedagodgica corresponent.

D’acord amb el régim disciplinari d’aplicacioé al centre, una falta d’assisténcia injustificada
correspon a la inassisténcia de I'alumne/a durant un periode d’1 hora lectiva. 3 retards son
equivalents a una falta d’assisténcia injustificada. L'acumulacié de 30 faltes d'assisténcia
tenen la consideracié de conducta contraria a la convivéncia (una jornada lectiva equival a 6
hores).

L'acumulacié de faltes d’assisténcia reiterades i no justificades, en determinades
circumstancies, poden ser compatibles amb I'absentisme escolar. El centre regulara diversos
instruments i accions de prevencié i gestid de lI'absentisme escolar en el marc del pla
d'acollida, en els diferents plans d’accio tutorial i a través de I'actual control i seguiment de
I'assisténcia de I'alumnat per part de tots els docents (ANNEX 8.6).

En aquells casos en qué concorrin les circumstancies o criteris establerts al protocol d’ambit
comunitari_de prevencid, deteccid i intervencid davant situacions d’absentisme, aquest
s’activara amb la intervencio prevista dels professionals docents i no docents del centre.

3.1.2.2 En I'ambit del Batxillerat

a) Cada 3 faltes d'assisténcia sense justificar (-1 punt de la nota final).
b) Cada 3 retards sense justificar (equival a 1 falta)

Els alumnes disposen d’una setmana per poder justificar les faltes.

La falta d’assisténcia a una prova s'ha de justificar amb un document oficial (ex. certificat
médic...) i/o un justificant dels pares/tutors legal.
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La prova es realitzara, en una data fixada pel professor/a, durant I'avaluacio.

3.1.2.3 En I'ambit dels PFI

L'assisténcia dels alumnes és obligatoria a totes les hores previstes per a cadascun dels
moduls que es cursin, incloses les hores de preséncia en els centres de treball on es cursa
l'estada a 'empresa o Formacié Dual. L'assisténcia a classe és condicid necessaria que
permet I'avaluacié continuada.

Perdua de la certificacio

Per poder certificar el PFI és obligatori acreditar, com a minim, el 75% d’assisténcia al
programa; sabent, perd, que el modul d’estada a 'empresa, de 200 hores d’assisténcia
obligatoria, té la limitacié expressa que només es pot reduir per acord de junta en un 5% per
poder avaluar positivament I'alumne.

Caldra tenir en compte, en el cas d’alumnat d’incorporacio tardana, que es comptabilitzaran
com a faltes les que corresponguin al periode des de l'inici dels moduls fins al moment de la
seva incorporacio. L'alumnat, o les families i tutors/es legals, en el cas d’alumnat menor
d’edat, rebran notificacié d’aquest fet.

Régim d’assistencia

L'alumnat que arribi amb retard entrara a classe. Els retards, de com a maxim 15 minuts, es
podran acumular de manera que 3 retards tindran la consideracié de falta d’assisténcia. Si el
retard és de més de 15 minuts, directament, I'abséncia tindra la consideracié de falta
d’assisténcia. Una falta d’assisténcia correspon a la inassisténcia de 'alumne/a durant un
periode d’1 hora lectiva. Una jornada lectiva sencera sense assistir equival a 6 hores de falta
d’assisténcia.

Amb caracter general, les faltes en aquesta etapa educativa, ateses les condicions per a la
certificacio, no es poden justificar. En aquells casos en qué concorrin circumstancies molt
excepcionals o extraordinaries, l'alumne podra sol-licitar a la directora, a través d'una
instancia, degudament motivada i amb la inclusié, si escau, de documentacié acreditativa,
que no li sigui d'aplicacio la normativa ordinaria. En el cas d’alumnat menor d’edat, aquesta
instancia ha de ser complimentada pels pares, mares o tutors legals.

La directora resoldra la peticio favorablement o desfavorable. Si és favorable la no
assisténcia no comptara com a falta d’assisténcia i no tindra els efectes académics previstos
en les diferents programacions didactiques. Cal tenir present, perd, que si I'abséncia de
l'alumne no permet la seva assisténcia a les activitats d’avaluacié en el periode en qué
estan previstes, aquestes només podran realitzar-se d’acord amb les previsions establertes
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pels equips docents en la documentacié pedagodgica corresponent.

Les decisions col-lectives adoptades per l'alumnat en relaci6 amb la seva assisténcia a
classe, en exercici del dret de reunid i de mobilitzacié no tindran la consideracio de falta si es
compleixen les condicions seguents:
e \otaci6 majoritaria en cada grup d’alumnes.
e Lliurament de l'acta de la votacio a la Direccié del Centre amb una antelacié minima
de 48 hores, especificant el motiu i el nombre de vots a favor de la mobilitzacio.

3.1.3 Normes d’Us dels espais
La normativa general referent a I'is dels espais queda recollida, amb caracter general, al
capitol del regim disciplinari.

3.1.3.1 Us social del centre

S'entén com a Us social dels centres la realitzacié d'activitats educatives, civiques, culturals,
esportives, artistiques o altres de caracter social per part de persones fisiques o juridiques
sense anim de lucre i no compreses en I'Us propi del centre. L'Us social no suposa
I'establiment d'obligacions juridiques contractuals.

Els articles 53 i 54 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, determinen els criteris, procediments i
requisits que regulen I'is social dels edificis i instal-lacions dels centres educatius publics.
Les activitats que es porten a terme en I'Us social als centres han de complir les condicions
seglents: no poden ser lucratives ni discriminatories; han de ser compatibles amb la finalitat
educativa dels centres, amb les activitats d'us propi previstes en la programacié anual i amb
les condicions técniques i estructurals de les instal-lacions, i s'han de guiar pels principis
d'equitat educativa, convivéncia, inclusio, solidaritat i respecte. La tipologia d'aquestes
activitats pot ser molt diversa, d'acord amb les necessitats i caracteristiques de les persones
fisiques o juridiques que les organitzin (durada, tematica, public, etc.).

Les persones fisiques o juridiques que pretenguin fer un Us social de les instal-lacions han
de presentar la sol-licitud, de manera argumentada, davant el director o directora del centre
educatiu. Els ens locals tenen preferéncia a I'hora de sollicitar I'Us social de les
instal-lacions d'un centre educatiu.

Correspon al director o directora del centre, d'acord amb els criteris que ha aprovat el
consell escolar, resoldre motivadament sobre I'Us social de les instal-lacions, dins o fora de
I'norari escolar; també li correspon el dret de revocacio de l'autoritzacié quan no es respectin
les condicions en qué va ser atorgada o no se n'aprecii I'is social.

Les activitats puntuals poden ser autoritzades per resolucié del director o directora del
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centre. En el cas d'activitats de caracter continuat, el director o directora del centre
subscriura un conveni normalitzat amb persones fisiques o juridiques sense afany de lucre.

En tot cas, cal especificar les condicions en qué s'autoritza I'Us (accés, vigilancia,
manteniment, seguretat, neteja, etc.). En els convenis cal fer constar explicitament que la
signatura no comporta cap relacié de caracter laboral de les persones fisiques o juridiques
signants amb el centre.

Si en el conveni participen persones juridiques, aquest s’ha de signar digitalment, tal com
s’estableix a l'article 14 de la Llei 39/2015. Excepcionalment, si se signa un conveni amb
una persona fisica que no té signatura digital, cal fer-ne la digitalitzacié segura mitjancant
I'aplicacié6 eCENTRES i arxivar-lo a la unitat de xarxa corresponent.

El director o directora adopta les mesures oportunes relacionades amb la vigilancia,
manteniment, seguretat i neteja, i comprova que els equipaments i materials del centre
eventualment emprats en l'activitat estan en perfecte estat.

Asseguranga

Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'is d'edificis, instal-lacions o serveis
dels centres educatius publics han de contractar, en tots els casos, una podlissa
d'assegurances que cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al seu servei,
derivada de I'Us i de l'activitat, i pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant I'us
dels espais, per unes sumes assegurades minimes de 150.000 euros per victima individual i
d'1.200.000 euros per sinistre, quantitats que el Govern pot actualitzar periddicament.

Compensacié econémica

Amb relacié a I'exercici de I'autonomia dels centres publics de la Generalitat en matéria de
gestiéo economica, l'article 103 de la Llei 12/2009, I'article 122 de la Llei organica 2/2006, i
també els articles 53 i 54 del Decret 102/2010, preveuen que els centres poden obtenir una
compensacio per les despeses que comportin, al centre, I'is social de les seves
instal-lacions o equipaments.

La direccio dels centres fixa I'import de la compensacioé econdmica derivada de Il'activitat que
s'ha de desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat de cobrir tota la despesa
generada, tant corrent com de reposici6 de material, i de reparacid d'instal-lacions i
equipaments eventualment malmesos.

El document justificatiu de la compensacié econdmica ha de ser una nota de carrec sense
IVA. Aquesta quantitat s'ha d'incorporar al pressupost d'ingressos a la partida 1/3990009

Institut Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacié
de Barcelona

Versio: 2 un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la | Pagina 68 de
versio vigent al sistema documental 140



https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/Equipaments/A1589.docx

e

Institut
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

("Altres ingressos diversos").

3.1.4 Utilitzacio dels telefons mobils (smartphones) i rellotges intel-ligents

L'us dels telefons mobils (i rellotges intel-ligents) als centres educatius ha de partir de
I'assumpcidé que aquests dispositius no es poden usar a I'educacié infantil i obligatoria. Pel
que fa a la resta d'estudis, només es poden utilitzar durant les activitats d'aprenentatge quan
compleixin una finalitat pedagogica indicada pel professorat.

Per tal de garantir aquesta instruccio, cal compartir amb les families (a través de la carta de
compromis i el coneixement de les normes d'organitzacio i funcionament del centre, NOFC)
la regulacié general i especifica del centre.

3.1.4.1 Educacié secundaria obligatoria i cicles formatius de grau basic.
A Tl'educacié obligatoria no esta permes I'Us de teléfons mobils i/o rellotges intel-ligents a
l'alumnat al centre educatiu. Aquesta indicacié es fa extensiva tant a I'horari lectiu com a
I'norari no lectiu i afecta, per tant:
e |es estones de benvinguda al mati, abans d'iniciar-se les classes, i les entrades i
sortides del centre;
e les estones d’esbarjo, la pausa al migdia als espais de menjador i altres espais que el
centre tingui, i
e les activitats extraescolars i complementaries en qué participin alumnes d'educacié
infantil, primaria i secundaria obligatoria.

Si un alumne o alumna porta un dispositiu mobil personal (telefons mobils i/o rellotges
intel-ligents) aquest ha d'estar apagat al llarg de la jornada escolar i desat en un lloc segur,
que ha de determinar el centre. Als efectes:

1) L’alumnat accedira al recinte escolar amb el dispositiu encés.

2) A través de la camera del dispositiu, accedira a un petit formulari amb codi QR per
registrar formalment el diposit del teléfon.

3) L'alumne posara el mobil el mode “avid”.

4) Cada grup disposara d’'una gabia de seguretat en qué els alumnes dipositaran els
seus dispositius en arribar a l'aula, taller o espai del centre en qué tinguin la primera
activitat lectiva de la jornada.

5) El/la docent responsable d’aquella activitat, un cop formalitzat el registre, hi ha de
recollir els dispositius, tancar la gabia amb clau i lliurar-la al personal PAS del centre.

6) Un cop recollides les gabies de tots els grups, el PAS les dipositara en una estanca
només accessible per I'equip de direccié i el PAS del centre.

7) D’acord amb els horaris facilitats per la direccio, al final de la jornada escolar el PAS
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8)

9)

retornara la gabia, al o la docent responsable de la darrera activitat de la jornada
lectiva de cada grup i en 'aula que cada grup té assignada.
El docent o la docent responsable de la darrera activitat de la jornada lectiva de cada
grup, repartira els dispositius. Cada alumne, en rebre’l, I'activara i accedira, de nou,
amb la camera, a un altre QR per registrar I'enretirament del dispositiu.
Aquest sistema implica que la jornada lectiva comenga i acaba en la classe
assignada al grup.
a) Si els alumnes tenen optatives o tallers a l'inici de la jornada, s’hi dirigiran
un cop hagin formalitzat I'enregistrament del dispositiu i ’'hagin dipositat a la
caixa de seguretat.
b) Si és a les darreres hores, caldra finalitzar I'activitat lectiva amb prou temps
per tornar a l'aula assignada al grup classe i formalitzar el procés previst per a
la retirada del dispositiu de la caixa de seguretat, abans de I'hora de sortida.

10) Qualsevol incidéncia que impliqui desar o recollir un dispositiu fora del que s’ha

establert amb caracter general (entrades o sortides en horari no habitual) s’hauran de
gestionar directament amb el membre de la direccié que estigui de guardia.

3.1.4.2 Estudis postobligatoris

Si un alumne o alumna porta un dispositiu mobil personal (telefons mobils i/o rellotges
intel-ligents) n’ha de ser personalment i exclusivament responsable. Aquesta indicacio es fa
extensiva tant a I'horari lectiu com a I'horari no lectiu i afecta, per tant:

les estones de benvinguda al mati, abans d'iniciar-se les classes, i les entrades i
sortides del centre;

les estones d’esbarjo, la pausa al migdia als espais de menjador i altres espais que el
centre tingui,

les activitats extraescolars i complementaries en qué participin alumnes d'educacio
postobligatoria.

L'us de teléefons mobils i altres dispositius intel-ligents s’ha de vincular a les activitats de
caracter pedagogic, per la qual cosa no se’n pot fer un us lliure i, en conseqiiéncia queda
prohibida la seva utilitzacié fora dels usos estrictament educatius. En el marc d’aquestes
activitats, el professorat ha de donar les indicacions d’Us corresponents.

Els alumnes dels cicles superiors d’FP no estaran subjectes a aquesta restriccioé d’'us.

En tot cas, i amb independéncia de I'etapa o nivell a qué pertanyi I'alumne:

a)

Amb motiu de la realitzacié de proves, examens o qualsevol altra activitat de
naturalesa avaluativa, l'alumnat ha de lliurar obligatériament al professorat
responsable el seu teléfon mobil o dispositiu intel-ligent durant el temps de realitzacio
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de l'activitat.

b) Qualsevol actuacié que es desprengui de I'is dels teléfons mobils i altres dispositius
intel-ligents s’ha de cenyir a un Us responsable, respectant, en tot cas, el marc que
estableix régim disciplinari del centre al respecte i que regula les conductes i
mesures correctores corresponents.

Malgrat que bona part de I'alumnat sigui major d’edat, I'alumnat ha de ser conscient de la
diferenciacio entre els usos educatius i els usos socials, i cal vetllar especialment pels riscos
del mal Us, el respecte als drets fonamentals i a la proteccié de dades.

3.1.4.3 Excepcions
Salut: Es permet utilitzar un teléfon mobil o dispositiu intel-ligent a I'alumnat que tingui
alguna necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar algunes constants.

NESE: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a I'alumnat que, per motiu de necessitats
especifiques de suport educatiu, requereixi I's d’alguna aplicacié que li faciliti I'accés a
I'aprenentatge, la participacio o la comunicacio."

Transport escolar i desplagcaments entre municipis: Els alumnes que visquin allunyats del
centre educatiu poden utilitzar el teléfon mobil si cal comunicar alguna informacié a la
familia.

Emergeéncies: En cas que es produeixi una situacié d’emergéncia I'alumnat, pot utilitzar el
teléfon mobil per comunicar-se amb la familia.

3.1.5 Baixes

3.1.5.1 Programes de formaci6 i insercio

Les altes i les baixes de l'alumnat, a més de registrar-les a I'aplicacid6 PFlGest, s’han de
documentar.

Per mantenir els grups amb totes les places cobertes es poden fer noves altes, tenint en
compte que si no s’assoleix el 75% d’assisténcia I'alumne/a no podra certificar el PFI. Les
altes d’alumnes que per la data d’incorporacio no puguin assolir el 75% d’assisténcia hauran
de tenir el vistiplau d’Inspeccid.

Tots els documents de baixa, independentment del motiu, han d'estar signats, pel tutor si
I'alumne és menor d'edat, o ser notificats. El motiu que generi la baixa pot ser:

a) Baixa voluntaria. L'alumne/a decideix deixar el curs per un motiu personal (no li
interessa, vol fer una altra formacié...). Haura d'omplir i signar el document de baixa
voluntaria amb la data de I'Ultim dia que ha assistit al curs. Si I'alumne/a és menor
d'edat haura de constar també la signatura de conformitat del pare, mare o tutor/a. Si
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b)

d)

no consta aquesta signatura, s'enviara a I'atencio del pare, mare o tutor/a una carta
certificada notificant la baixa.

Baixa per insercio laboral. L'alumne/a deixa el curs perqué ha trobat una feina.

Baixa per acumulacié de faltes d'assisténcia: La Direccié donara de baixa d’ofici a tot
lalumnat matriculat en el centre que, en el transcurs de 10 dies lectius
ininterromputs, no hagi assistit a cap classe lectiva ni hagi donat cap explicacié o
avis. Aquesta baixa es comunicara a I'alumne/a major d’edat o les families i tutors/es
legals en el cas de menors d’edat.

Altres causes diferents de les anteriors. En general, en cas que I'alumne/a no es
pugui localitzar, en un termini d’'uns 15 dies naturals, se li enviara una notificacié per
correu certificat. Cal guardar el resguard que lliura correus aixi com la copia de la
notificacié enviada, en el recull d’assisténcia de I'alumnat que s'utilitzi. La data de
baixa coincideix amb la de la darrera signatura de 'alumne/a, és a dir, amb la data
del darrer dia assistit. (No s'ha de confondre amb la data en la qual se signa el
document).

3.2 Normativa aplicable al professorat

El professorat participara en la gestié del centre i en la vida escolar mitjangant els seus
representants al Consell Escolar, com a membres del Claustre; com a membres dels
departaments; a les juntes d'avaluacio i a I'organitzacio i desenvolupament de les activitats
culturals i extraescolars.

3.2.1 Drets del professorat
A banda dels drets genérics reconeguts de forma genérica pels funcionaris a la normativa
corresponent, son drets del professorat:

a)

b)

c)

La llibertat de catedra: Els professors, en el marc de la Constitucid, tenen garantida
la llibertat de catedra. El seu exercici s'orientara a la realitzacié de les finalitats
educatives, d'acord amb els principis legalment establerts. En qualsevol cas, es
reconeix dins del seu curs i/o especialitat que pugui emprar els métodes i
procediments que cregui adients per realitzar la seva tasca educativa a fi d’assolir els
objectius del desplegament curricular del centre, sense detriment de les normes de
funcionament i organitzacié del centre, dels acords del claustre i dels diferents
organs del centre. En cas de considerar necessari un canvi se seguira un protocol, el
mestre proposara la modificacié al cicle, aquest a I'equip directiu qui una vegada
escoltada la proposta, si ho creu necessari, ho portara a claustre per sotmetre-ho a
discussié i si s’escau a I'aprovacio per part d’aquest.

Dret a exercir la docéncia Els mestres hauran de guiar sota la seva responsabilitat,
la formacié del grup d’alumnes que li hagin estat encomanats.

Dret de participacié en la gestié i intervencio en el control Els professors intervindran
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9)

en el control i gestio del centre a través dels drgans de govern i coordinacio (consell
escolar, claustre, reunions d’avaluacio, comissions...) i podran participar activament a
les reunions dels organs dels quals formi part amb veu i vot. Aixi també tindran el
dret de rebre informacié puntual i exacta sobre acords presos pels 6rgans de decisio
i gestid de I'escola. Podran presentar la seva candidatura a qualsevol del organs
unipersonals i/o col-legiats del centre. També podran participar en les eleccions
sindicals o electores segons la normativa vigent.

Dret a la dignitat El professorat ha de ser respectat en la seva dignitat personal i
professional per tots els membres de la comunitat educativa.

Dret de convocatodria El professorat té dret a convocar als pares i mares o tutors dels
alumnes que li han estat encomanats, tant individualment com col-lectiva, per tractar
assumptes propis de la seva educacié i demanar la col-laboracié per millorar la
formacio de 'alumne.

Dret de reuni6: Es garanteix en aquest centre el dret de reunid del professorat.
L'exercici d’aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en
consideracié el normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment
sera el seglent: peticié al director amb especificacié de dia, hora, local i nombre de
convocats, almenys amb un dia d’antelacié. La denegacié ha de ser motivada i
fonamentada en dades objectives. Contra la denegacié es pot interposar recurs
davant 'area territorial.

Dret al desenvolupament professional: El professorat té dret a la formacioé permanent
sempre que formi part dels projectes d’escola, repercuteixi directivament en activitats
concretes o sigui d’utilitat pel desenvolupament del curriculum.

Dret de vaga: En cas de vaga, el professorat convocat comunicara al director, a ser
possible, amb 24 hores d’antelacio la seva voluntat d’adherir-s’hi o no, a fi de poder
comunicar-ho a les families de l'alumnat. El professorat que no faci vaga té
I'obligacié de romandre en el centre les hores habituals cobrint els serveis minims o
realitzant tasques d’interés general per I'escola.

3.2.2 Deures del professorat

a)

b)

c)

d)

L’acompliment puntual de les obligacions que estableix la normativa vigent quant a la
regulacio de la jornada laboral i I'horari del professorat de centres docents publics de
la Generalitat de Catalunya.

El respecte al Projecte Educatiu del Centre, a les normes de funcionament del centre
i la col-laboraci6 solidaria a I'ordre, neteja, cura de les instal-lacions i bona marxa de
la vida escolar.

El respecte en el tracte a tots els membres de la comunitat escolar, especialment als
alumnes.

L'observanca i exigéncia en el compliment de les normes de convivéncia, de
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h)

seguretat i higiene en el treball.

Informar, puntualment, el programa del curs, criteris d’avaluacioé, minims exigibles i
formes de recuperacio, als alumnes. Desenvolupar el programa amb les adaptacions
que decideixi I'equip docent, per aconseguir la bona marxa del grup respectiu.

La tutoria és un element inherent a la funcié docent. Per tant, tot/a professor/a esta
implicat en la funcié tutorial i la col-laboracié dins I'equip docent, en els aspectes
educatius acordats per a cada grup d’alumnes.

El control de I'assisténcia a classe de I'alumnat. El professorat esta obligat a anotar
'abséncia o retard dels alumnes a cada hora lectiva i, també, cal anotar si s'ha
produit alguna incidéncia. El programa de faltes (iEduca) esta pensat per donar
aquesta informacio rapida i precisa.

El compliment dels acords adoptats pels Organs Col-legiats o Unipersonals del
centre, en aquells aspectes de la seva competéncia.

3.2.3 Abséncies del professorat
L'horari setmanal del professorat és de 37 hores i 30 minuts, que es distribueixen en:

a)

Permanéncia al centre en horari fix (24 hores): 18 hores lectives de dilluns a
divendres. Aquestes hores es poden considerar com a mitjana quan el centre no faci
una distribucié horaria uniforme al llarg del curs escolar, si hi ha variacions
trimestrals; i 6 hores d'activitats complementaries: guardies i altres vigilancies,
reunions d'equip docent i de departament, coordinacions d'ambit i de tutories,
comissio d'atencid educativa inclusiva, coordinacions per a l'atencié a la diversitat,
coordinacié d'equips directius, formacié en el centre, subxarxa de coordinacié digital
o altres encarrecs de la direccié dins les seves funcions

Activitats complementaries no sotmeses a I'horari fix (6 hores): reunions
d'avaluacio, de claustre i de consell escolar, reunions amb families o tutors o tutores
de l'alumnat, coordinaci® o mentoria de practiques, tutoria a professorat novell,
coordinacié amb altres centres, professionals o entitats externes i activitats de reforg i
de tutoria. Aquestes activitats es poden portar a terme de manera telematica.
Preparacié i organitzacié d'activitats (7 hores i 30 minuts): seguiment de
l'alumnat, elaboracié de materials, programacié i coordinacié d'activitat, projectes
d'innovacio, millores educatives i activitats formatives. Aquestes activitats no s'han de
fer necessariament al centre.

L'assisténcia del professorat esta sota el control de la cap d’estudis. Aquesta fara un registre
detallat de les abséncies del professorat on s’especifiqui la data de I'abséncia, el temps de
durada i la justificacidé si escau, i perqué se’'n faci la notificacié corresponent als Serveis
Territorials, en aplicacié de la normativa vigent. Per facilitar-ne el compliment, s’utilitzaran
les funcionalitats de iEduca.
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Tot el professorat esta obligat a complir I'horari que se li assigni a l'inici de curs i el calendari
anual d’activitats del centre. També esta obligat a assistir als claustres, a les reunions dels
ambits que correspongui i a les altres reunions extraordinaries no previstes en la
programacio anual del centre que siguin degudament convocades per la direccio.

Les faltes d'assisténcia del professorat son justificades quan hi ha llicéncia o permis
concedits.

El professorat pot fer dos tipus d’abséncies i, segons el cas, ha de seguir un procediment
concret que es recull a ’TANNEX 8.4 d’aquestes NOFC.

Absencia programada (assisténcia a examens, assisténcia a reunions, assisténcia a
activitats de formacid, etc.). Aquestes abséncies s’han de comunicar a la cap d’estudis del
centre amb una antelaci6 minima de 48 hores per poder organitzar adequadament els
recursos necessaris.

Absencia no programada (malaltia, accident, etc.). La comunicacié d’aquestes abséncies no
permet una organitzacio prévia, per la qual cosa s’estara al procediment establert a 'annex
esmentat.

3.2.4 Guardies

Les guardies so6n un instrument de servei cap a les families i els/les alumnes i una
necessitat per a la correcta funcié del centre. L'objectiu de les guardies és millorar la qualitat
de la tasca docent, preveient la falta de professors/es, garantint al maxim I'aprofitament del
temps que I'alumnat passa al centre i garantint 'ordre en els passadissos i dependéncies de
I'Institut.

Les funcions del professorat de guardia son les seglents:

a) Atendre els grups quan falta un professor o professora.

b) Controlar i orientar els/les alumnes que arriben tard o sén expulsats.

c) Garantir que la resta de companys/es poden fer classe amb absoluta normalitat.

d) Atendre i resoldre qualsevol incidéncia que es produeixi mentre realitza la guardia,
posant-la en coneixement de l'equip directiu i anotant-la al full de signatures de
guardies.

e) Reclamar 'ajuda necessaria per atendre les emergencies que es puguin produir.

f) Portar al metge els/les alumnes accidentats o indisposats.

g) Regular I'ordre a totes les dependéncies del centre al llarg de la jornada, incloent-hi
I'hora de I'esbarjo.
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h) Recolzar l'activitat d’algun professor o professora en situacions especials per
exemple, 'anada a la piscina.
i) Donar suport a les tasques de consergeria en els moments en qué sigui necessari.

En el marc horari de les classes d’ESO i CFGB hi ha com a minim un professor assignat a
cada hora de guardia. Per les vigilancies d’esbarjo hi han assignats 3 professors el dilluns i
el dimecres i 5 professors els dimarts, dijous i divendres.

El funcionament de les guardies esta recollit a TANNEX 8.5 d’aquestes NOFC

3.3 Normativa aplicable al PAS i PAE

Els criteris generals per a l'organitzacié del personal d'administracié i serveis (PAS) i
personal d'atencio educativa (PAE) sén determinats pels Documents per a I'organitzacid i la
gestio dels centres (DOIGC) d'acord amb el que es preveu al document "Gesti6 del personal
d'administraci6 i serveis i dels professionals d'atencié educativa".

La jornada i I'norari de treball del personal auxiliar d'administracié (o administratiu) adscrit als
centres educatius son els que estableix el Decret 56/2012.

PAS i PAE s’integren en la comunitat educativa a través de I'exercici professional, regit per
les normes propies de les quals emanen drets i deures laborals. Ambdés, seran informats de
les decisions sobre els temes que afecten directament al seu funcionament i sobre els
principis i objectius educatius pretesos.

Aquest personal esta representat en el consell escolar del centre en els termes que disposa
I'article 45 del Decret 102/2010.

3.3.1 El personal d’administracio i serveis (PAS):
3.1.1.1 Personal auxiliar d'administracié o administratiu:

a) Funcions: la gesti6 administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacio
d'alumnes; la gestié administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat,
historials académics, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificats,
diligéncies, etc.; la gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes del centre.

b) Tasques: d'arxivament i classificaci6 de la documentacié del centre; tasques
d'administracio electronica amb I'aplicacié dels centres educatius accedir a les eines
d'administracié digital (plataforma e-Centres); despatx de la correspondéncia
(recepcid, registre, classificacid, tramesa, franqueig, etc.); transcripcié de documents
i elaboracio i transcripcio de llistes; gesti¢ informatica de dades (domini de I'aplicacié
informatica corresponent); atencié telefonica i personal sobre els assumptes de la
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secretaria administrativa del centre; recepcié i comunicacid d'avisos, encarrecs
interns i incidéncies del personal (baixes, permisos, etc.); comandes de material,
comprovacié d'albarans, etc., d'acord amb I'encarrec rebut pel director o directora o
el secretari o secretaria del centre; manteniment de l'inventari; control de documents
comptables simples i registre a l'aplicacio; exposicio i distribucié de la documentacié
d'interés general que estigui al seu abast (disposicions, comunicats, etc.); d’altres
similars o relacionades amb les anteriors que la direccio del centre determini.

3.3.1.2 Personal subaltern dels centres educatius:

a)

b)

Funcions: vigilar les instal-lacions del centre; controlar els accessos i rebre les
persones que accedeixen al centre; custodiar el material, el mobiliari i les
instal-lacions del centre; utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores
i similars; atendre I'alumnat; donar suport al funcionament i a l'estructura del centre i
també a I'equip directiu.

Tasques: cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del
centre; comunicacio a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en
l'estat, I'ts i el funcionament del centre; engegada i tancament (posada en
funcionament) de les instal-lacions d'aigua, llum, gas, calefacci6 i aparells que calgui,
i cura del seu funcionament correcte; obertura i tancament dels accessos del centre,
aules, despatxos, patis, instal-lacions esportives i altres espais; cura i custddia de les
claus de les dependéncies del centre; control d'entrada i sortida de persones al
centre (alumnes, public, etc.); recepcid i atencioé de les persones que accedeixen al
centre; cura i control del material (recepcio, lliurament, recompte, trasllat, etc.);
trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum o pes, no requereixen la intervencio
d'un equip especialitzat; posada en funcionament dels aparells (fotocopiadores,
material audiovisual, etc.); fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que
es fan en el centre; utilitzaci6 del fax (enviament i recepci6 de documents);
enquadernacions senzilles, transparéncies, etc., sobre material de l'activitat del
centre; col-laboracié en el manteniment de l'ordre dels alumnes en les entrades i
sortides; intervencid en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol
d'actuacié del centre; recollida i distribucié dels justificants d'abséncia dels alumnes i
col-laboracié en el control de la puntualitat i I'assisténcia dels alumnes; participacié
en els processos de preinscripcié i matriculacié del centre: lliurament d'impresos,
atencié de consultes presencials i derivacio, si escau; primera atencio telefonica i
derivacié de trucades; recepcio, classificacio i distribucio del correu (cartes, paquets,
etc.); encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu
funcionament (tramits al servei de correus, etc.); tasques imprevistes per evitar la
pertorbacié del funcionament normal del centre, en abséncia dels especialistes o
encarregats; d’altres similars o relacionades amb les anteriors que la direcci6 del
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centre determini.

3.3.2 Professionals d'atencio educativa (PAE):

Correspon al director o directora del centre, un cop escoltats els implicats i en funcié del pla
de treball, jornada i horari de treball, determinar la distribucidé horaria d'aquests
professionals, segons la jornada laboral regulada als DOIGC.

A més a més, la directora del centre pot convocar els professionals d'atencié educativa
destinats al centre a les sessions del claustre, perqué informin sobre I'exercici de les seves
funcions.

3.3.2.1 Personal integrador social (TIS)

a) Funcions: Desenvolupar habilitats d'autonomia personal i social en alumnes en
situacidé de risc. Participar en la planificacid i el desenvolupament d'activitats
d'inclusio social. Col-laborar en la prevencio, deteccio i resolucié de conflictes entre
iguals. Prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme escolar. Fer el seguiment
de l'alumnat en activitats lectives i extraescolars. Donar suport a les families en el
procés d'inclusid social dels joves i infants. Afavorir relacions positives de I'alumnat
amb I'entorn.

b) Tasques:

i) Donar suport a l'alumnat en risc en les habilitats basiques necessaries per a
I'autonomia personal i social; participar en la implementacié d'actuacions del
centre que s'orienten al desenvolupament d'habilitats personals i socials de
I'alumnat; col-laborar juntament amb els tutors, orientadors i personal de I'EAP
en l'orientacié educativa de l'alumnat que atenen; atendre les necessitats
socioafectives de I'alumnat en risc.

i) Proposar accions en el pla d'acollida del centre que recullin les necessitats de
l'alumnat en risc; col-laborar en la creacidé d'entorns inclusius dins del centre
educatiu; fomentar la participacio de I'alumnat en risc en els diferents espais de
representacid del centre; fomentar la participacié de I'alumnat en risc en les
activitats del centre.

iii) Participar en actuacions per a la prevencio dels conflictes; col-laborar en la
deteccio de conflictes; col-laborar en la resolucié dels conflictes.

iv) Participar en la implementacié dels protocols per a la prevencid, deteccio i
intervencido en casos d'absentisme; participar en l'atencidé i seguiment dels
alumnes absentistes; acompanyar les families i l'alumnat en risc en les
transicions entre etapes educatives i itineraris postobligatoris.

v) Observar i donar suport en activitats lectives als alumnes que s'atenen; fer
seguiment de la participacié de I'alumnat en risc en les activitats extraescolars.
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vi)

vii)

viii)

No correspon, perd, a aquests professionals la realitzacié d'activitats
extraescolars ni de monitoratge.

Proposar accions, dins el pla d'acollida de les families, que recullin les
necessitats de les families més vulnerables; fomentar la implicacié de les
families d'alumnes en risc en el seguiment escolar dels fills o filles; potenciar la
participacio de les families d'alumnes en risc en el centre educatiu; acompanyar
les families ateses en situacions d'estrés emocional o problematica puntual;
col-laborar en l'orientacié vers la familia de I'alumnat en risc pel que fa als
serveis 0 recursos que els puguin ser necessaris.

Conéixer l'entorn del centre i detectar possibles riscos contextuals per a
I'alumnat més vulnerable; conéixer i participar en els programes socioeducatius
de I'entorn; col-laborar en I'elaboracié d'un mapa de recursos que reculli I'oferta
de zona adregada a l'alumnat segons els interessos i necessitats; coordinar-se
amb el tutor o tutora per orientar els alumnes en risc cap a activitats de I'entorn,
en especial, les que estan recollides en el Pla educatiu d'entorn en qué
participa el centre, atenent els interessos i necessitats; promoure iniciatives,
juntament amb altres professionals socioeducatius, per convertir els espais
informals del barri en espais educatius. .

Col-laborar amb l'equip docent que correspongui en I'elaboracié d'un pla de
treball per a cadascun dels alumnes que atenen, on s'especifiquin els objectius
que cal assolir i les actuacions que cal dur a terme, i que procuri sempre que
sigui possible el seu desenvolupament en I'entorn de I'aula ordinaria.

Participar en les activitats de formacié que tenen relacio amb les seves
funcions.

Participar en les reunions de coordinacié que des de l'ambit territorial es
constitueixin per a aquests professionals
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4. Convivencia
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Les mesures per promoure la convivéncia, els mecanismes i féormules per resoldre
pacificament els conflictes que s'estableixen en l'article 23.2 del Decret 102/2010, aixi com
els processos i les mesures d'intervencié educativa aplicables en cas d'incompliment de les
NOFC i de la normativa vigent, s'han de desenvolupar en el projecte de convivéncia del
centre, d'acord amb la Resoluciéo ENS/585/2017.

4.1 El Projecte de convivéncia

La transformaciéo de l'oferta educativa del nostre centre fa que actualment convisquin
diverses ofertes educatives, tant d’educacié basica com de postobligatoria. Aixd implica la
coexisténcia de diferents professionals, coordinacions i comissions que donen resposta al
perfil del nostre centre, tant pel seu perfil com a centre de maxima complexitat, com per la
nova implantacié de I'oferta de formacié professional.

Amb caracter general, la convivéncia al centre s’ordena i articula d’acord amb el Projecte de
convivencia que integra els diferents protocols establerts pel Departament d’Educacio i el
Consorci d’educaciéo de Barcelona, regula la figura del/la coordinador/a de convivéncia,
coeducacié i benestar (COCOBE), integra el régim disciplinari del centre i estableix els
instruments i accions que s’activen en el marc de les politiques de mediacio i restauratives
que identifiquen el nostre centre.

Al centre cal distingir la comissié de convivéncia del Consell Escolar, fruit de I'aplicacié de la
normativa propia que el regula, la CAEI (Comissio d’atencié educativa inclusiva) i la comissio
social, participades d’entitats i professionals externs al centre i centrada, fonamentalment, en
l'etapa de 'ESO, i, addicionalment, la comissié d’inclusio i convivéncia i (CIC), creada per
articular al centre la politica de convivéncia i inclusio propies del Projecte de convivencia i
del Pla d’inclusié del centre.

El bon clima escolar i la convivéncia es basteixen sobre la practica del respecte mutu i
també de la plena assumpci6 de drets i deures de tota la comunitat educativa. En el marc de
les normes basiques que definira el Pla de convivéncia, cal considerar que tota la comunitat
educativa treballarem sobre els valors democratics, la convivéncia, la tolerancia i el respecte
mutu i que les linies d’actuacié que se’n derivin hauran de reflectir, com a minim:

a) La formacio en el respecte dels drets i deures fonamentals.

b) La promocio de la igualtat.

¢) L'educacio en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat.

d) La formacio per a la prevencié de conflictes i la seva resolucié pacifica.

e) Laintegraci6 efectiva de tota la comunitat educativa.

f) L'impuls de les relacions humanes i la comunicacié continuada de tota la comunitat.
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g) L'abrandament d'un esperit d'escola que estimuli un sentiment de pertinenca i
estrenyi els lligams comunitaris.

h) La creacid6 de condicions per retardar I'aparicié de conflictes i si en sorgeixen,
aconseguir-ne la resolucio positiva.

i) Els instruments i accions que determinin I'accio restaurativa i mediadora

4.1.1 Composicidé de la comissio d’atencio a la diversitat i a la convivéncia

La comissié d’inclusié i convivéncia i (CIC) restara presidida, alternativament, per la
coordinacié pedagogica del centre i la prefectura d’estudis. Hi participaran, amb caracter
estable, les orientadores del centre i els coordinadors i coordinadores de les diferents etapes
educatives. En funcié de les necessitats, i amb caracter ocasional, podra ser convocat
qualsevol membre del claustre o professional extern que hi desenvolupi funcions educatives,
orientadores o d’integracio.

4.1.2 Els protocols per millorar la convivéncia

El Protocol d’actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu incorpora la
intervencio educativa davant les irregularitats i conductes contraries a la convivéncia i el
circuit d’actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu. Aquest protocol
unifica els protocols anteriorment vigents (protocol de prevencio, deteccio i intervencid
davant l'assetjament i el ciberassetjament entre iguals; protocol de prevencid, deteccio i
intervencié enfront de I'assetjament escolar a persones LGBTI; protocol de prevencio,
deteccio i intervencié davant la violéncia masclista entre 'alumnat i protocol de prevencié,
deteccié i intervencio davant conductes d’odi i de discriminacio)

El procediment d’intervencié en cas de faltes greument perjudicials per a la convivéncia
substitueix  I'antic protocol d’intervencié en cas de conflicte greu i desenvolupa el

procediment per aplicar expedients a lI'alumnat que ha comés alguna falta greument
perjudicial per a la convivéncia, i que esta recollit al Decret 102/2010, de 3 d’agost
d’autonomia dels centres educatius.

També son vigents el Protocol d’actuacié amb menors de catorze anys en situacions de
conflicte o comissié d’'una infraccié penal i el Protocol de prevencio, deteccid, notificacid.
derivacio i_coordinacié_de les situacions de maltractament infantil i adolescent en 'ambit

educatiu. Aquest protocol general es completa amb els especifics de la Secretaria
d’'lgualtats, del Departament d’lgualtat i Feminismes: Protocol per a la prevencid i
l'abordatge del matrimoni forcat a Catalunya i el Protocol d’actuacions per prevenir la
mutilacié genital femenina

El Protocol d’actuacio, entre els departaments de Treball, Afers Socials i Families i
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d’Ensenyament, de prevencid, deteccid, notificacid, derivacio i coordinacio de les situacions
de maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu, s’aplica, pel que fa a I'ambit
educatiu, als centres publics on s’escolaritzin alumnes menors d’edat.

El Projecte de convivéncia i el Pla d’inclusié que es comengaran a desenvolupar al llarg del
present curs incorporaran, de forma contextualitzada, els protocols vigents. Subsidiariament,
s’incorpora, amb caracter provisional, per a la seva aplicacio directa, un ANNEX 2 a les
NOFC relatiu a l'actuacié del centre davant qualsevol tipus de violéncia per a I'ambit
territorial del CEB.

4.2 Drets i deures de I'alumnat

La regulacié dels drets i deures de 'alumnat es troba recollida, fonamentalment, al DECRET
279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya. La naturalesa del contingut d’aquesta
norma fa que es projecti i s’observi, especialment, en el Projecte de convivéncia del centre i,
generalment, a tota la documentacio estratégica.

La comissié de convivencia del centre té per finalitat garantir la correcta aplicacié del que es
regula en matéria de drets i deures de I'alumnat.

4.2.1 Principis generals

a) Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que
es derivin de la seva edat i de les etapes o els nivells dels ensenyaments que cursin.

b) L'exercici dels drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

c) En el context d'aquest Decret, qualsevol referéncia feta genericament als pares de
I'alumnat compréen al pare, la mare, o persona que exerceix la tutela de I'alumne o
alumna.

4.2.2 Drets de l'alumnat
Dret a la formacio
L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament integral
de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats en
la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de l'alumnat ha de
comprendre:
a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en l'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.
b) EIl coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia,
la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribucié a la
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millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

c) L'adquisicié d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits socials, com
també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d'Us de
les tecnologies de la informacidé i de la comunicacio.

d) L'educaci6 emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e) La capacitacio per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacio religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en el cas
de l'alumnat menor d'edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau
I'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

g) Laformacio en coeducacio i en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

h) La formacio per a la pau, la cooperacio, la participacié i la solidaritat entre els pobles.

i) L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

Tot l'alumnat té el dret i el deure de conéixer les institucions europees, la Constitucié
espanyola i I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

L'organitzacié de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en consideracio, entre
altres factors, el curriculum, l'edat, les propostes i els interessos de l'alumnat, per tal de
permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar

L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per
la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacié, d'acord amb els
objectius i continguts de Portal Juridic de Catalunya 4 I'ensenyament.

L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del
professorat respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions parcials o finals de cada curs.

L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les
causes seguents:

a) La inadequacio del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en relacié amb els
objectius o continguts de 'area o matéria sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la
programacio per I'drgan didactic corresponent.
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b) La incorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions

L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la
libertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i
conviccions.

L'alumnat, i els seus pares, si lI'alumne o I'alumna és menor d'edat, té dret a rebre informacio
prévia i completa sobre el projecte educatiu o, si és el cas, el caracter propi del centre.

L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense
manipulacions ideoldgiques o propagandistiques.

Dret a la integritat i la dignitat personal
L'alumnat té els drets seglents:
a) Respecte a la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.
b) A la proteccio contra tota agressié fisica, emocional o moral.
c) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades.
d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.
e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de quée
disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de
satisfer les necessitats d'informacio de I'administracié educativa i els seus serveis, de
conformitat amb Il'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a l|'autoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
l'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de
proteccié del menor.

Dret de participacio
L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que
preveu la legislacié vigent.

Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjancant els
corresponents reglaments de régim interior el sistema de representacid de ['alumnat,
mitjancant delegats i delegades, i la representacié de I'alumnat en el consell escolar del
centre.

Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de conéixer i consultar la
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documentacié administrativa del centre necessaria per a I'exercici de les seves activitats, a
criteri del director o de la directora del centre, sempre que no pugui afectar el dret a la
intimitat de les persones.

El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i protegir
I'exercici de les seves funcions per part dels seus membres.

Dret de reunié i associacio

L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara d'acord
amb la legislacid vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats
docents.

L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions i confederacions
propies. Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts d'acord amb la legislacio
vigent.

El reglament de régim interior del centre ha d'establir les previsions adequades per tal de
garantir I'exercici del dret de reunio i associacid. La reglamentacié del dret de reunié ha de
permetre I'agilitat del procés i, per tant, no pot incloure procediments d'autoritzacié o de
comunicacio prévia que dificultin el seu exercici.

Els centres educatius han de vetllar perquée s'estableixi un horari de reunions dels
representants de I'alumnat que asseguri el normal exercici dels seus drets i ha de permetre
la possibilitat que determinades reunions, especialment les reunions dels delegats i
delegades de curs, s'efectuin en horari lectiu.

Dret d'informacié

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions d'alumnes
tant sobre les qliestions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres centres
educatius.

Dret a la llibertat d'expressio

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat,
sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que,
d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

Dret a l'orientacié escolar, formativa i professional
L'alumnat té dret a una orientacioé escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la
libertat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus
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coneixements i les seves capacitats.

Dret a la igualtat d'oportunitats

L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus
personal, familiar, econdmic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

Dret a la protecci6 social

L'alumnat té dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els
casos d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre l'ajut que necessiti
mitjangant I'orientacié, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que I'accident o
malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

Dret a la protecci6 dels drets de I'alumnat

Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressio dels drets de l'alumnat o del seu exercici poden ser objecte de queixa o de
denuncia per part de l'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d'edat,
davant del director o de la directora del centre.

Amb l'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell
escolar, el director o la directora ha d'adoptar les mesures adequades d'acord amb la
normativa vigent. Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials
del Departament d'Educacié i Formacié Professional i Formacié professional. Les
corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.

4.2.3 Deures de I'alumnat

Deure de respecte als altres

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar.

Deure d'estudi

L'estudi és un deure basic de l'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i l'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat
d'assolir una bona preparacié humana i académica.

Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seglients:
a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio
general del centre i respectar els horaris establerts.
b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seves
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c)

funcions docents.
Respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participacid dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

Deure de respectar les normes de convivencia
El respecte a les normes de convivéencia dins el centre docent, com a deure basic de
I'alumnat implica les obligacions seguents:

a)

b)
c)

d)

h)

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacio
vigent.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de
I'activitat escolar.

Complir el reglament de régim interior del centre.

Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats i del personal
del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els
seus drets, d'acord amb el procediment que estableixi el reglament de régim interior
del centre i la legislacio vigent.

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,
per tal d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i
orientacio i de la convivéncia en el centre.

Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al
fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

4.2.4 Decisions col-lectives que adopti I'alumnat sobre I'assisténcia a classe
D’acord amb la normativa vigent, cal garantir el compliment les decisions col-lectives que
adoptin els alumnes a partir del 3r curs de I'ESO (inclos), pel que fa a la no assisténcia a

classe,

quan aquestes hagin estat resultat de I'exercici del dret de reunid i siguin

comunicades préviament a la direccid del centre. Aquestes decisions, d’acord amb la
senténcia del TS del 2014, no necessiten l'autoritzacié prévia dels pares o tutors legals. En
consequeéncia,

a)

Les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en relacié amb la seva assisténcia
a classe, en exercici del dret de reunié i de mobilitzacio, no tindran la consideraci6 de
falta si es compleixen les condicions segtients:
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e Votacié maijoritaria en cada grup d’alumnes.

e Lliurament de l'acta de la votacié a la Direccié del Centre amb una antelacié
minima de 48 hores, especificant el motiu i el nombre de vots a favor de la
mobilitzacio.

b) Perqué, en exercici del dret de reunid, les decisions col-lectives adoptades per
l'alumnat en relacié amb la seva inassisténcia a classe, siguin eficaces, s'han d'adoptar
per majoria dels alumnes presents (no s'admeten votacions no presencials).

c) Per acreditar aquesta majoria el/la delegat/da o sotsdelegat/da de cada grup haura de
recollir els resultats de la votacié d'acord amb el model normalitzat d'acta a on constin
els resultats quantitatius de la votacio. El delegat/da o sotsdelegat/da la fara arribar a la
cap d'estudis amb 48 hores d'antelacié a la mobilitzacid. Aquestes actes no poden
recollir el sentit del vot de forma individual.

d) Les decisions col-lectives que adoptin els alumnes, pel que fa a l'assisténcia a classe,
en exercici del dret de reunid, no tindran la consideracio de faltes de conducta, no seran
objecte de sancié, i no afectaran el comput d'assisténcia que determina el dret a
l'avaluacié continuada (sempre que l'acta degudament emplenada s'hagi lliurat dins el
termini i en la forma escaient).

e) La suspensio de les activitats lectives ordinaries en un grup d'alumnes per raé d'una
decisi6 col-lectiva adoptada per majoria, en relacié amb la seva assisténcia a classe, en
exercici del dret de reunid, sera compatible amb la realitzacié d'altres activitats i la
utilitzacié d'altres serveis del centre per part dels alumnes que desitgin assistir, amb
supervisié docent.

f) Els pares/mares o tutors/tutores dels alumnes menors d'edat afectats per les decisions
col-lectives adoptades per l'alumnat en relaci6 amb la seva assisténcia a classe, en
exercici del dret de reunid, seran degudament informats per part del tutor/a d'aquesta
circumstancia, indicant que el grup de I'alumne/a en questié ha decidit per majoria no
assistir a classe per tal participar en una mobilitzacio:

"El grup xxxx, en exercici dels seus drets, ha decidit, per majoria, sumar-se a les
mobilitzacions convocades pel/s dia/es xx de xx de xxxx de 202x. En conseqiiéncia, en
aquestes dates el grup no fara classe. Aquestes faltes no tindran la consideracié de faltes de
conducta, no seran objecte de sancio, i no afectaran el comput d'assisténcia que determina
el dret a l'avaluacioé continuada. La suspensio de les activitats lectives ordinaries sera
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compatible amb la realitzacié d'altres activitats i la utilitzacié d'altres serveis del centre per
part dels alumnes que desitgin assistir, amb supervisio docent.

Cordialment,
Xxxxx”

4.3 Conductes sancionables i sancions
El régim sancionador i les actituds i conductes contraries a la convivéncia es descriuen a la
LEC (article 37) i al Decret 102/2010 (articles 23, 24 i 25) i s’han de recollir a les NOFC.

Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la convivéncia,
comporten 'adopcié de les mesures que es puguin establir a la carta de compromis educatiu
i en aquestes normes d'organitzacio i funcionament del centre.

Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es
consideren faltes i comporten la imposicio de les sancions determinades per llei.

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de correccio
pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats
complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador i transport o
d'altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopci6 de les mesures correctores i
sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del
recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i
afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

Cal tenir present que l'accioé sancionadora s’acompanya de tots els instruments i les accions
previstos en el pla de convivéncia del centre, en atencié al caracter restauratiu del centre, un
dels seus valors identitaris.

4.3.1 Conductes contraries a la convivéncia.
S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les
segients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat i d’assisténcia. Una falta d’assisténcia
correspon a la inassisténcia de I'alumne/a durant un periode d’1 hora lectiva. 3
retards son equivalents a una falta d’assisténcia. L'acumulacié de 30 faltes
d'assisténcia tenen la consideracid de conducta contraria a la convivéncia (una
jornada lectiva equival a 6 hores)

b) Els actes d’incorreccid, indisciplina o desconsideraciéo amb els altres membres de la
comunitat escolar. En sén exemples:

e Respondre de manera poc respectuosa, perd sense insults directes (ex.:
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contestar amb un "qué més dona" o "no vull fer-ho").
Fer comentaris irdnics o burlescos sense arribar a la desqualificacié personal.
Ignorar les indicacions rebudes per part del professorat o del personal del
centre en qualsevol situacié o dependéncia.
e Ultilitzar llenguatge poc educat o una actitud provocativa vers altres membres
de la comunitat.
e Mostrar desinteres o actitud passiva de manera reiterada en el
desenvolupament de les tasques academiques.
Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats de
centre. En sén exemples:
e Interrompre el professorat amb comentaris fora de lloc perd sense intencio
d’ofendre.
No romandre a I'espai adrecat per les activitats lectives.
Interrompre de manera reiterada el desenvolupament de I'activitat académica.
Incitar altres alumnes a desobeir o interrompre les activitats.
Les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar que no arribin a
tenir la consideracio de greument perjudicials.
El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del
seu material o de la comunitat escolar.
No portar, de forma reiterada, sense cap autoritzacié per part del centre, el material
i/o uniforme imprescindible indicat pel professorat per seguir la classe o assistir a una
activitat.
Menjar i beure a les aules. Excepte autoritzacié prévia del docent.
Entrar en les aules i altres dependéncies sense autoritzacié d’'un docent.
Desatendre les explicacions del professorat durant I'activitat lectiva.
No atendre les indicacions del professorat, de la direccié del Centre i del personal
d’administracié i serveis que treballen dins de les dependéncies del centre.
No respectar la prohibicioé de pas als indrets en qué expressament s’ha prohibit.
Utilitzar, en temps lectiu, aparells electronics de qualsevol naturalesa (p. ex: jocs
electronics, clauers, consoles o similars).
Prendre objectes que no sén propis.
Utilitzar dispositius electronics personals amb possibilitats de captacié d’'imatge i so,
per enregistrar fotos o filmacions en el recinte escolar, excepte en els casos
d’autoritzacio expressa del/la professor/a i sempre que no constitueixin una conducta
greument perjudicial per a la convivencia.
No portar I'ordinador portatil personal quan aixi estigui estipulat o utilitzar I'ordinador
portatil de forma inadequada (fora de I'is exclusivament autoritzat pel professorat)
Crear situacions de perill i de risc per a un/al mateix/a o per als altres.
La utilitzacié de programari no autoritzat.
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r) L'us de gorres, caputxes o altres complements estétics que cobreixin parcialment o
total el rostre o el cap dins les aules i espais interiors del centre. Queda
expressament excldos d’aquesta limitacié I'is d’indumentaria i de signes en exercici
del dret a la llibertat religiosa o I'is ocasional o temporal per raons de caracter médic.

s) La tinencga i/o utilitzacié del telefon mobil o rellotge intel-ligent en aquells casos en
qué esta expressament prohibida. (ANNEX 8.3)

t) La introduccio i/o utilitzacié d’estris, eines o elements perillosos dins el centre.

u) No emplenar i presentar degudament 'agenda a consergeria per poder utilitzar els
serveis.

v) Qualsevol altra incorreccié o incompliment que alteri el desenvolupament de 'activitat
escolar.

Aquestes conductes, aixi com les mesures correctores que s’hi apliquin, es recullen de
forma acumulativa a través de l'aplicatiu d’incidéencies de disciplina a iEduca. Aixd permet
una informacié automatica a les families, al tutor/a de I'alumne i als membres de I'equip de
direccio.

4.3.1.1 Mesures correctores i competéncia sancionadora
1) Fins a 4 conductes contraries a la convivéncia:
a) Amonestacio oral.
b) Expulsio de classe.
c) Compareixenca immediata davant la direccio del centre.
d) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries del centre.
e) Confiscacio del teléfon mobil o rellotge intel-ligent fins al final de la jornada.
f) Confiscacio de I'element perillés o dispositiu electronic.
g) Realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre o que repercuteixen en la millora
educativa de I'alumne.

En el suposit d) i g), el periode maxim de sancié sera de 15 dies. La mesura correctora del
suposit €) s’ha d’'imposar obligatdériament en cas de concurréncia de la conducta s). La
mesura correctora del suposit f) s’ha d’imposar obligatoriament en cas de concurréncia de la
conducta n) o t).

Aquestes sancions es poden imposar par part del professorat i de la direccio del centre,
de forma individual, combinada o simultania entre elles. Es registren a I'espai d’'observacions
previst a la plataforma iEduca, de forma simultania al registre de la conducta, d’acord amb la
relacié de mesures a), b), c), d), e), f) i g).

En atencié a I’harmonitzacio de la resposta per part del centre, en el marc de cada una de
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les etapes educatives, es pot valorar positivament la utilitzacié del mateix tipus de sanci6 per
a tots els alumnes d’aquella etapa que incorrin en aquesta conducta.

Tant la conducta com la sancié quedaran registrades través de l'eina d’incidéncies de
disciplina d'iEduca, per tal que pugui ser comunicada a les families o els/les tutors/es legals i
permetin fer un seguiment i un control per part dels tutors i tutores de grup i de la comissié
d’inclusio i convivéncia.

2) Més de 4 conductes contraries a la convivencia: I'equip de direccid, a més de les sancions
del punt anterior, podra aplicar altres mesures correctores:
a) Suspensio del dret d’assisténcia a classe.
b) Suspensi6 d’estada a I'empresa.
c) Consideracié de conducta greument perjudicial per a la convivéncia per acumulacié
de més de 4 conductes contraries a la convivéncia.
d) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries del centre.
e) Realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre o que repercuteixen en la millora
educativa de I'alumne.

L'acumulacié de més de 4 conductes contraries a la convivéncia exigeix la revisio del cas
per part de la Comissio per a la Inclusié i la Convivencia del centre (CIC) als efectes de
determinar I'activacio de diferents instruments i accions previstos al projecte de convivéncia
o d’inclusié del centre (mesures reparadores i restauratives).

Aquestes sancions es poden imposar per part de la direccidé del centre, escoltat el
professorat que ha identificat la conducta i que té I'obligacié d’informar a la direccié del
centre dels fets. En els casos a), b), d) i ), el periode maxim de sancié sera d'un mes.
Impliquen la compareixenca immediata davant la direccid del centre i, en el cas de la
conducta n), s) ot), les confiscacions que corresponguin.

Excepcionalment, en atencié a les circumstancies, el context, la valoracié del personal
docent implicat i/o la gravetat de limpacte de la conducta contraria a la convivéncia,
aquestes mesures es podran imposar per part de la direccié abans d’acumular més de
quatre incidéncies. Es el cas, per exemple, de la tinenca i/o utilitzacié del telefon mobil
o rellotge intel-ligent en aquells casos en qué esta expressament prohibida. Si aquesta
conducta es dona més d’un cop, no caldra, amb caracter general, arribar a acumular més de
quatre faltes per intervenir i, en qualsevol cas, comportara la suspensio del dret d’assisténcia
a classe.

La sanci6 per reiteracié de conductes contraries a la convivéncia caldra comunicar-la a
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les families i/o tutors/es legals, que hauran de signar la seva recepcid, quedara registrada
fisicament i digital en I'arxiu corresponent per part de I'administracié del centre que, alhora,
la fara arribar als equips docents i professionals vinculats amb I'alumne/a.

Pel que fa a la confiscacié del teléfon mobil, dispositiu electronic o rellotge intel-ligent fins al
final de la jornada, el/la docent 'haura de custodiar fins al canvi de classe, moment en qué el
lliurara al personal de consergeria. A la consergeria I'aparell es dipositara en una bossa a on
quedi identificat el nom complet de l'alumne, el curs i el dia i 'hora de la incidéncia. La
consergeria li donara trasllat a un membre de I'equip de direccio el dura a la sala de custddia
i el mobil sera retornat al final de la jornada.

Pel que fa a les eines, estris 0 elements perillosos, es tornaran o retindran en funcié de la
seva naturalesa o perillositat.

Graduacié6 de les sancions
So6n considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de 'alumne o
l'alumna.

El reconeixement espontani per part de I'alumne/a de la seva conducta incorrecta.
No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la
convivéncia en el centre.

e La presentacio d’excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.
L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
La falta d’'intencionalitat.

Responsabilitats per danys

L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia causi dany a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material ha de reparar els danys o restituir el que hagi
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que el correspongui, al mateix o a les mares,
als pares o als tutors legals, en els termes que determina la legislacié vigent.

4.3.2 Faltes greument perjudicials per a la convivéncia.

Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a l'article 37.1
de la Llei d'educacié es corregeixen mitjangant una sancié de les previstes a l'article 37.3 de
la Llei esmentada. Correspon a la direccioé del centre imposar la sancié en la resolucio de
I'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna
activitat d'utilitat social per al centre i, si és el cas, del rescabalament de danys que es
puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.
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La normativa vigent exigeix I'aplicacio del Procediment d’intervencié en cas de faltes
greument perjudicials per a la convivencia (ANNEX 8.7)

La instruccié de I'expedient correspon a un o una docent amb designacié a carrec de la
direccid del centre. A l'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat
implicat, i es proposa la sanci6 aixi com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i,
si és el cas, l'import de reparacié o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin
quedat afectats per I'actuacio que se sanciona.

De la incoacio de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d'instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva
de resolucid, l'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també
els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la
proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allod
que a l'expedient s'estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per
realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacio del qual n'ha de quedar constancia
escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius
més.

Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat
del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional,
una suspensio provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius
prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la
direccioé que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assisténcia al centre.
Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio provisional d'assisténcia a classe. En tot
cas, en la suspensio provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de
la sancid, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant
aquest periode.

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, o de l'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancio
aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant
els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d'informar
periodicament el consell escolar dels expedients que s'han resolt. Les faltes i sancions a qué
es refereix aquest article prescriuen, respectivament, al cap de tres mesos de la seva
comissio i de la seva imposicid.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacioé de les sancions que comportin la pérdua del dret
a assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatdria es procurara
I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié
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que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancio
d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de
garantir a l'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d'Educacié i
Formacié Professional ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui
gestionar directament la nova escolaritzacio de I'alumnat en questio.

Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera
immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la
falta comesa i de l'acceptacid de la sancié per part de I'alumne/a i, en els i les menors
d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu i en les
activitats formatives virtuals les conductes seglents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.

b) L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacié o la sostraccid de documents i materials académics i professionals i la
suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials per a la
salut, i la incitacié a aquests actes.

d) La comissi6 reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

e) La utilitzacio del telefon mobil o qualsevol altre dispositiu intel-ligent de forma que
vulneri els drets fonamentals de qualsevol persona.(ANNEX 8.3)

f) Negar-se a lliurar el teléfon mobil o qualsevol altre dispositiu intel-ligent quan el
personal del centre li'n demani. (ANNEX 8.3)

Els actes o les conductes anteriors que impliquin discriminacié per radé de génere, sexe,
raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s'han de considerar
especialment greus.

4.3.2.1 Mesures correctores i competéncia sancionadora
a) la suspensié del dret de participar en activitats complementaries per un periode
maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si
sO6n menys de tres mesos.
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b) la suspensié del dret d’assistir al centre o a determinades classes per un periode
maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si
sO6n menys de tres mesos.

c) la suspensio del dret a realitzar 'estada a I'empresa.

d) lainhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

Les sancions a), b) i ¢) s’'imposen per part de la direccié del centre de forma individual o
simultania, escoltat el professorat que ha identificat la conducta. Impliquen la compareixenca
immediata davant la direccio del centre i, en el cas de la conducta e), la confiscacio del
teléfon mobil o rellotge intel-ligent fins al final de la jornada. La mesura d) requereix la
validacio de la inspecci6 educativa.

La sanci6 haura de ser comunicada per escrit a les families o els/les tutors/es legals perqué
en tinguin constancia i caldra fer-la constar en el registre de sancions dels alumnes.

Pel que fa a la confiscacié del teléfon mobil, dispositiu electronic o rellotge intel-ligent fins al
final de la jornada, el/la docent I'haura de custodiar fins al canvi de classe, moment en que el
lliurara al personal de consergeria. A la consergeria I'aparell es dipositara en una bossa a on
quedi identificat el nom complet de l'alumne, el curs i el dia i 'hora de la incidéncia. La
consergeria li donara trasllat a un membre de I'equip de direccié el dura a la sala de custodia
i el mobil sera retornat al final de la jornada.

Pel que fa a les eines, estris 0 elements perillosos, es tornaran o retindran en funcié de la
seva naturalesa o perillositat.

La consideracié de conducta greument perjudicial per a la convivéncia exigeix la revisié del
cas per part de la Comissio per a la Inclusio i la Convivencia del centre (CIC) als efectes de
complir amb el procediment vigent i determinar I'activacié de diferents instruments i accions
previstos al projecte de convivéncia o dinclusi6 del centre (mesures reparadores i
restauratives).

Pel que fa a la confiscacio del teléfon mobil o rellotge intel-ligent fins al final de la jornada,
el/la docent I'haura de custodiar fins al canvi de classe, moment en qué el lliurara al personal
de consergeria. A la consergeria I'aparell es dipositara en una bossa a on quedi identificat el
nom complet de I'alumne, el curs i el dia i 'hora de la incidéncia. La consergeria li donara
trasllat a un membre de I'equip de direccié el dura a la sala de custodia i el mobil sera
retornat al final de la jornada.

Prescripcions
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Les faltes i sancions prescriuen, respectivament, al cap de tres mesos de la seva comissio i
de la seva imposicio.

Graduacioé de les sancions
Per a la graduacié en l'aplicacid6 de les sancions s’han de tenir en compte els criteris
seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussié de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de

la resta de I'alumnat.
d) La repercussi6 objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
e) Lareincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Garanties i procediment en la correccio de les faltes

Quan, en ocasi6 de la presumpta comissiéo de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia en el cas dels menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissid dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccid
imposa i aplica directament la sanci6. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a i, en
els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor/a legal. En cas contrari, es procedira a la
instruccié d’un expedient sancionador.

De la incoaci6 de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals.

A I'expedient s’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la
sancio aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, si és el cas, I'import de
reparacid o restitucid dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per
I'actuacié que se sanciona.

Sense perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans de
formular la proposta definitiva de resolucio, I'instructor de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat
afectat, i també els progenitors o tutors legals en cas de menors d’edat, i els ha de donar
vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin
formular al-legacions.

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, o de l'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancio
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aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant
els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio del centre ha d’informar
periodicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt.

Mesures provisionals

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat
del centre, en incoar un expedient el director/a del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de
la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensidé pot comportar la no assisténcia al
centre.

Possible comissié d’un delicte
Si es tenen indicis racionals clars i suficients que un alumne o alumna ha comés algun acte
presumiblement delictiu (p. ex. trafic d'estupefaents o una agressio), cal fer el seguent:

e Incoar des de la direccio I'expedient corresponent a I'alumne o alumna per escatir les
responsabilitats, d'acord amb l'article 37 de la Llei d'educacid, sens perjudici de les
mesures cautelars que es puguin adoptar (es pot consultar el Procediment
d'intervencid). Cal que l'instructor o instructora elabori un informe i que la direccié del
centre el trameti al Ministeri Fiscal, a la Inspeccié d'Educacio i als serveis territorials
0, a la ciutat de Barcelona, al Consorci d'Educacié. En cas de faltes greument
perjudicials per a la convivéncia).

e Denunciar el cas a la policia o al Ministeri Fiscal, d'acord amb la disposicié addicional
dinovena del Decret 102/2010.

e Informar la Inspecci6 d'Educacio i els serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, el
Consorci d'Educacio.

En el cas d'aldarulls de control dificil o impossible, produits per alumnes o terceres persones
dins el centre, el director o directora del centre public (o, si escau, qui tingui poders suficients
de la titularitat del centre privat) ha d'avisar la policia a fi de restablir I'ordre public. En el
suposit de menors de catorze anys denunciats per haver comés una infraccid penal o
implicats en una situacié que pot comportar risc per a la integritat fisica o psicoldgica d'algun
membre de la comunitat educativa o alterar greument el funcionament del centre i les
families, s'activa el Protocol d'actuacid _amb_menors de catorze anys en situacions de
conflicte o comissié d'una infraccid penal entre el Departament de Treball, Afers Socials i
Families i el Departament d'Educacio i Formacié Professional, per garantir una intervencié
coordinada en les situacions de conflicte, assetjament escolar o comissié d'una infraccié
penal denunciada, la qual cosa cal comunicar al referent territorial d'aquest Protocol en els
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serveis territorials o en el Consorci d'Educacié de Barcelona.

4.4 Absentisme escolar

L'absentisme propiament dit és la manca d'assisténcia no justificada de I'alumne o alumna
en edat d'escolaritzacio obligatoria al centre educatiu en qué esta matriculat, tot i que hi ha
altres realitats que sovint s'inclouen dins d'aquest terme, com l'abandonament, la no
escolaritzacié o la desescolaritzacio.

El centre regula diversos instruments i accions de prevencié de I'absentisme escolar en el
marc del pla d'acollida, dels diferents plans d’accié tutorial i a través d’un control i seguiment
de l'assisténcia de I'alumnat per part de tots els docents (ANNEX 8.6). Aquestes actuacions
es duen a terme coordinadament amb els serveis educatius del Departament i els serveis
socials del municipi, i inclouen mecanismes per:
e prevenir i detectar I'absentisme;
e analitzar factors de risc i aplicar protocols d'intervencié i mesures pedagogiques per
garantir I'exit en el retorn de l'alumnat absentista al centre;
e mesures organitzatives, metodologiques i d'orientacié per millorar-ne I'assisténcia a
classe,
e i processos de reflexié sobre els resultats obtinguts.

Altrament, el centre segueix les pautes del document Orientacions per a la reincorporacio |
acollida de l'alumnat gitano absentista al centre educatiu a on el Departament estableix
mesures orientades a facilitar la reincorporacio de I'alumnat, planificant-ne I'acollida. També
es du a terme el Projecte promocid escolar per a I'éxit educatiu del poble gitano, que
consisteix en la dotacio d'un suport extraordinari (promotor o promotora escolar) que ajuda a
promoure el valor de l'escolaritzacié entre les families gitanes mitjangant la prevencio,
diagnosi i actuacio precog¢ contra I'absentisme escolar.

Si després d'aquestes actuacions no es resol de manera efectiva la situacioé d'absentisme, el
director o directora del centre educatiu n'ha d'informar el director o directora dels serveis
territorials o, a la ciutat de Barcelona, el o la gerent del Consorci d'Educacié, per tal que, si
escau, ho posi en coneixement de la Direccié General d'Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia
(DGAIA) del Departament de Drets Socials.

Si hi ha alumnes il-localitzables que estan matriculats al centre educatiu, amb les families
dels quals tampoc no es pot contactar, la direccié del centre educatiu ha d'informar-ne el
director o directora dels serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, el o la gerent del
Consorci d'Educacio, per comprovar un possible canvi de matricula no notificat i determinar,
si escau, si cal donar de baixa d'ofici I'alumne o alumna. El director o directora del centre
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també n'ha d'informar els serveis socials perqué facin les actuacions oportunes.

En aquells casos en qué concorrin les circumstancies o criteris establerts al protocol d’ambit
comunitari de prevencid. deteccid i intervencié davant situacions d’absentisme, aquest

s’activara amb la intervencio prevista dels professionals no docents del centre.

El conjunt d’instruments i accions per a 'absentisme al centre resta intermediat per I'accié la
CAEl, la comissié social i, si escau, de la CIC, que estableixin I'articulacio, orientacio i
prioritzaci6 de les mesures i suports que duen al centre, de forma contextualitzada.
Igualment, el Pla d’inclusié del centre que es realitzara durant el present curs, regulara amb
detall els procediments corresponents.
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El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades, RGPD), és la norma que regula de manera principal i preferent el dret
fonamental a la proteccié de dades. En I'ambit estatal, la Llei organica 3/2018 (LOPDGDD),
complementa el Reglament general de proteccioé de dades.

Els centres i els serveis educatius, mitjancant la direccié o la titularitat d'aquests, soén
responsables del tractament de les dades de l'alumnat i del personal del centre. La base
legal que permet tractar dades personals per gestionar I'accié educativa i orientadora dels
centres és la missio d'interés public, d'acord amb la Llei organica 8/2013, la Llei 12/2009, i la
Llei organica 2/2006. Aquesta és la base juridica que permet, amb caracter general, el
tractament de les dades en els centres educatius.

La normativa legitima els centres i serveis educatius a tractar dades de caracter personal per

exercir-ne la funcié educativa i orientadora. Es poden tractar dades sobre:

I'origen i ambient familiar i social;

les caracteristiques o condicions personals;

el desenvolupament i resultats de I'escolaritzacio;

les circumstancies que siguin necessaries coneixer, per educar i orientar I'alumnat, i

assessorar-ne els pares o mares o tutors legals, que en tinguin la patria potestat o

tutela, i

e categories especials de dades, com les de salut o de religié, quan sigui estrictament
necessari.

Les dades personals no es poden utilitzar per a cap fi diferent de I'educatiu (funcié educativa
i orientadora). En aquest sentit, la mateixa llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié
(LOE) estableix que la informacié que recullin les escoles en exercici de la seva funcio
educativa ha de ser I'estrictament necessaria per a la funcié docent i orientadora, i no es pot
tractar amb finalitats diferents de I'educativa sense consentiment exprés.

En els casos en qué la finalitat del tractament de les dades personals no queda inclosa dins
de la seva funcié educativa i orientadora, com ara la difusié d'imatges i/o veu, el lliurament
de dades a cases de coldnies, museus o altres establiments que es visitin, la publicacié de
dades personals i de material elaborat, les aportacions economiques de serveis escolars
que presta el centre, etc., el tractament de dades personals s'ha de basar en una altra base
juridica establerta en la normativa (article 6 de I'RGPD); és a dir, es necessita el
consentiment.
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Per aquells tractaments que requereixin el consentiment, és a dir, aquells no inclosos en la
funcié docent i orientadora del centre, caldra el consentiment dels pares, mares o persones
tutores quan 'alumne sigui menor de 14 anys. L’alumnat major de 14 anys podran consentir
per si mateixos, amb I'excepcié d’aquells suposits en qué la llei exigeixi I'assisténcia dels
titulars de la patria potestat o tutela.

De conformitat amb I'article 92 de la LOPDGDD, els centres educatius i qualsevol persona
fisica o juridica que dugui a terme activitats en qué participin menors d'edat han de garantir
la proteccioé de l'interés superior del menor i els seus drets fonamentals, especialment el dret
a la proteccid de dades personals, en la publicacié o difusid de les seves dades personals a
través de serveis de la societat de la informacié. Quan aquesta publicacio6 o difusié s'hagi de
dur a terme en xarxes socials o serveis equivalents, han de tenir el consentiment del menor,
si és més gran de 14 anys, o dels seus representants legals, de conformitat amb el que
estableix l'article 7 d'aquesta Llei organica.

Tot el personal del centre té el deure de complir amb la normativa relativa a la Llei Organica
de Proteccié de Dades i Garantia de Drets Digitals. També ha de seguir la normativa dels
Documents d’organitzacio i Gesti6 de Centres del Departament d’Educacié, document
Proteccio de dades.

A més, amb l'objectiu de garantir la confidencialitat i seguretat de les dades personals de
tots els membres del centre i donar compliment als preceptes de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, el centre
estableix les mesures preventives regulades al punt 5.1 i 5.2, que ha de complir tot el
personal del centre, personal contractat o col-laborador.

Pel que fa als drets d'imatge i d’'us de serveis digitals del web 2.0 cal que el personal del
centre en verifiqui lautoritzaci6 dels pares o tutors legals abans de fer-ne cap
difusio/publicacio.

5.1 El deure de secret

a) Totes les persones que poden intervenir en qualsevol de les fases del tractament de
dades de caracter personal estan obligades a guardar secret respecte d’aquestes
dades.

b) El professorat i la resta del personal que, en l'exercici de les seves funcions,
accedeixi a dades personals i familiars o que afectin I'honor i la intimitat dels infants i
joves o les seves families queda subjecte al deure de sigil.

c) El compliment del deure de secret és encara més important en un ambit com
l'educatiu, en qué sovint es pot tractar informacié que ha de ser especialment
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protegida, com ara la informacié obtinguda per part de professionals de les arees
d’orientacid, psicologia, pedagogia, logopédia, educacié especial i educacio social, i
que pot incloure diagnostics, valoracions i dictamens professionals sobre I'estat de
salut fisica o psiquica de l'alumnat o valoracions sobre la seva vida personal i
familiar.

5.1.1 Comunicacié de dades

Les dades personals que tracten els serveis educatius per a la finalitat educativa i
orientadora amb caracter general només es poden compartir amb la familia de I'alumne o
alumna i el personal docent vinculat.

Fora d'aquest sup0sit, per comunicar dades personals, per exemple, a altres administracions
(ajuntaments, consells comarcals), entitats o altres professionals, cal que existeixi una base
legal que habiliti aquesta comunicacio de dades, entre les que disposa l'article 6 de I'RGPD

Amb caracter general, I'nabilitacié es podria donar perqué existeix una norma que I'exigeix
(article 6.1.c) per exercir una missio realitzada en interés public o poder public, establerta en
una norma amb rang de llei (article 6.1.e) o bé es demani el consentiment de la persona
interessada i/o representant legal (article 6.1.a). En qualsevol cas, i abans de produir-se
qualsevol intervencié o comunicacié de dades personals, les families han d'estar informades
sobre quines dades se cediran i a qui.

5.2 Mesures preventives
5.2.1 Dades en suport digital

a) Les dades personals a les quals té accés el personal i col-laboradors hauran de
garantir el compromis de confidencialitat i &tica professional.

b) Cada usuari amb accés digital a les dades dels fitxers tindra cura que les dades que
s'imprimeixin no puguin ser visualitzades per persones no autoritzades al seu accés.

c) Quan tota persona amb accés als fitxers de dades finalitzi la seva jornada laboral o
deixi el seu lloc de treball durant un periode de temps determinat, tancara les
aplicacions amb les quals ha estat treballant, finalitzara la seva sessié com a usuari
i apagara 'ordinador.

d) Si un usuari que té accés a dades de caracter personal accedeix a aquestes dades
mitjangant les seves credencials d’accés, haura de procurar que aquestes no siguin
visualitzades per ningu que les pugui utilitzar sense autoritzacio.

e) Cada usuari és responsable de la confidencialitat de les seves credencials d’accés.
En cas que aquestes siguin conegudes per persones no autoritzades, haura de
notificar-ho, registrar-ho com incidéncia i procedir al seu canvi.

f) Tota persona amb accés al sistema informatic del centre haura de procedir al canvi
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de la seva clau d'accés quan el sistema aixi ho requereixi.

g) Quan lusuari d’'un lloc de treball I'abandoni temporalment, caldra que activi
manualment el bloqueig de pantalla. La tornada al seu lloc de treball implicara el
desbloqueig de la pantalla introduint les credencials que pertoquin.

h) Quan es dissenya una aplicacié per a us escolar, cal dissenyar-la amb el maxim
nivell de proteccio de la privacitat per a 'alumnat.

i) Els fitxers de dades tenen caracter intern. Queda expressament prohibida la difusié o
reproduccio del seu contingut a qualsevol membre que hi pugui tenir accés, sigui
autoritzat o accidental.

j) Ladireccio del centre establira un sistema de permisos...

5.2.2 Dades en suport fisic

S’haura de garantir el darrer desti del paper inservible que contingui dades referents a
lalumne. Per aquest motiu tota la documentacié s’haura d’eliminar mitjangant la destructora
habilitada o a través del servi que tenim contractat per a I'eliminacié del paper.

5.2.3 Els expedients dels alumnes

a) Larxiu de I'Institut és d’accés restringit.

b) Com a criteri general, els expedients dels alumnes i personal del centre restaran a
l'arxiu central de secretaria. Si per algun motiu justificat han de sortir fora, tot el
personal ha de vetllar per evitar qualsevol accés per part de persones no
autoritzades.

c) En cas que es necessiti un expedient, s’haura de sol-licitar a la secretaria de I'Institut.

d) Sera responsabilitat de tots el personal tancar els despatxos quan aquests
s’abandonin.

e) Esta absolutament prohibit treure qualsevol document que formi part de 'Expedient
académic o de tutoria de I'alumne fora de I'Institut.

f) Els docents hauran de tenir especial cura en la custodia dels documents com
examens o notes que no es podran endur fisicament fora del centre.

5.2.4 Lliurament de documentacié i deure de confidencialitat
a) Les dades relatives als alumnes només es podran comunicar a ells mateixos o a les
persones autoritzades.
b) Els materials didactics extrets de casos reals s’hauran d’aportar de forma que no
permetin la identificacié del cas.

5.3 Instruments i actuacions
5.3.1 Clausula informativa als formularis de recollida de dades
Cada cop que s'utilitzi un formulari de recollida de dades, una autoritzacié o qualsevol altra

Institut Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacié
de Barcelona

Versio: 2 un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la | Pagina 106 de
versio vigent al sistema documental 140




Institut
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

documentacié en qué figurin dades, cal afegir una clausula informativa que contingui la
seguent informacio:

Responsable [Nom del centre]. (+info: [Web del centre])

Finalitat [Breu descripcio de la finalitat i usos de les dades].
(+info: [Web del centre])

Legitimacio Missio realitzada en interés public. (+info: [Web del
centre])
Destinataris [Només en el cas que les dades se cedeixin a

altres ens, tant publics com privats, indicar el nom
dels ens a qui se cedeixen. En cas contrari, indicar
que “No es fan cessions”]. (+info: [Web del centre])

Drets Podeu exercir els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacio, supressio, limitacié o oposicié al
tractament i portabilitat mitjangant un escrit adrecat al
centre educatiu ([adreca postal del centre]), o bé
mitjangant un correu electronic dirigit a [correu
electronic del centre]. (+info: [Web del centre])

Informacio Podeu trobar més informacié a (+info: [Web del
addicional centre]).

5.4 Us de ’equipament informatic del centre

5.4.1 Per part de I'alumnat

L'Us de I'equipament informatic del centre ha de ser autoritzat pel professorat amb finalitats
pedagogiques. Lalumnat haura de fer-ne un Us responsable, adequat i ajustat a les
instruccions donades.

Qualsevol us inadequat, negligéncia o desperfecte ocasionat a I'equipament informatic del
centre pot donar lloc a 'aplicacié de mesures disciplinaries, d’acord amb el que estableixen
les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC). Aquestes mesures poden
incloure accions correctores de caracter educatiu, restriccions temporals en I'Us del
dispositiu i/o0 sancions econdmiques.

Les sancions econdmiques que s’hagin d’efectuar seran les mateixes que les establertes per
a I'equipament dels ordinadors del Pla d’Educacié Digital de Centre (PEDC), tal com s’indica
en I'apartat corresponent.
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5.4.2 Us dels ordinadors del Pla d’Educacié Digital de Catalunya (PEDC) cedits a docents i
alumnat del centre

5.4.2.1 Equips per a docents

Tots els equips desplegats en el marc del Pla d’Educacié Digital, sén propietat del
Departament d’Educacio i Formacié Professional, cedits temporalment al centre educatiu per
a la seva distribuci6 al professorat.

L'us dels equips esta subjecte al que s’indica en la pagina “Ordinadors docents” de I'espai
web Digital Xtec. El contingut d’aquest apartat és d’obligat coneixement i compliment per
part de tot el personal docent del centre a qui se li cedeixi un equip del PEDC. Aspectes
rellevants a tenir en compte:

a) Signatura del document de cessi6

La signatura del document de cessido de I'equip implica I'acceptacid i el compromis de
compliment d’aquesta normativa d’Us dels equips del PEDC. En cas que una persona
docent es negui a signar el document de cessio o bé no el lliuri a la direccié del centre, no se
li cedira cap equip del PEDC.

b) Manteniment i conservacio
L'equip s’ha de mantenir en bon estat de conservacié i funcionament, aixi com degudament
actualitzat, al llarg de tot el curs escolar.

c) Us adequat i comunicacié d’incidéncies
S’ha de fer-ne un Us adequat i informar de manera immediata de qualsevol desperfecte o
incidéncia que pugui afectar I'equip.

d) Prohibicié de modificacions

No es permet cap modificacié de I'equip, incloent-hi, entre d’altres, el canvi de components,
la substitucid o la modificacié del sistema operatiu o la instal-lacié6 de programari no
autoritzat.

e) Vinculacio al lloc de treball i preséncia al centre
Els ordinadors del PEDC estan associats al lloc de treball. En conseqtiéncia, han deser
portats al centre educatiu cada dia laboral.

f) Limitacio territorial
Els equips del PEDC no poden sortir del territori de Catalunya.
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g)Facultat de requeriment per part de la direccié
La direccié del centre pot requerir el retorn de I'equip del PEDC en qualsevol moment, a
efectes d’inventari, revisioé o per qualsevol altra causa justificada.

h) Situaci6 de baixa laboral

En el cas que, en el moment d’iniciar una baixa laboral, I'equip del PEDC assignat al docent
no es trobi al centre educatiu, aquest haura de facilitar-ne el retorn amb la maxima brevetat
possible, amb la finalitat que pugui ser utilitzat per la persona que, temporalment, en cobreixi
el lloc de treball.

i) Cessament de la vinculacié amb el centre

En el moment de cessar la seva vinculacié amb el centre o quan aixi se li requereixi, el
professorat haura de retornar I'ordinador en el mateix estat de conservacio i funcionament
en qué el va rebre, excepte el desgast derivat d’'un us normal.

Tots els equips desplegats en el marc del Pla d’Educacié Digital, sén propietat del
Departament d’Educacio i Formacié Professional, cedits temporalment al centre educatiu per
a la seva distribucio a I'alumnat.

L'us dels equips esta subjecte al que s'indica en la pagina “Ordinadors De l'alumnat’ de
I'espai web Digital Xtec. La informacié publicada en aquest apartat és d’obligat coneixement
i compliment per part de cada alumne/a del centre a qui se li cedeix un equip del PEDC (en
cas d’alumnat menor d’edat, aquest coneixement també implica a les persones designades
com les seves tutores legals).Aspectes rellevants a tenir en compte:

a) Signatura del document de cessio

La signatura del document de cessié de I'equip implica I'acceptacio i el compliment
d’aquesta normativa d’Us dels equips del PEDC cedits a l'alumnat. En cas que un/a
alumne/a del centre (o, en cas d’alumnat menor d’edat, les persones designades com les
seves tutores legals) es negui a signar el document de cessié o bé no el lliuri signat al
centre, no se li cedira un equip del PEDC.

b) Prohibicié de modificacions
No es pot fer cap modificacié sobre I'equip (canvi de components, substitucié de sistema
operatiu o programari base, etc.).

c) Limitacié territorial
Els equips del PEDC no poden sortir de Catalunya sota cap concepte.
d) Mesura correctora per mal Us reiterat
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En cas d’alumnat que fa mal us reiterat de I'equip del PEDC (per reiterat s’entén més d’'una
vegada), no se li permetra treure I'equip de l'aula ni tenir I'equip sense la supervisié d’'un/a
docent.

e) Facultat de requeriment per part de la direccio
La direccié del centre pot requerir el retorn de I'equip del PEDC en qualsevol moment, a
efectes d’inventari, revisioé o per qualsevol altra causa que consideri justificada.

d) Retorn per cessament de la condicié d’alumne/a o finalitzacié d’etapa

L'alumne/a ha de retornar I'equip quan deixi de ser alumne del centre, finalitzi els nivells
educatius en qué esta prevista I'assignacié d’aquell equip o quan el centre educatiu li ho
requereixi.

e) Sancions economiques per desperfectes derivats d’'un mal Us (docents i alumnat)

En cas de trencament de l'equip del Pla d’Educacié Digital de Centre (PEDC) a
consequéncia d’'un mal us, la persona responsable del dany (o, en cas que aquesta sigui
menor d’edat, la persona o persones designades com a tutors o tutores legals) haura
d’abonar al centre una sancié economica, I'import de la qual s’indica a la taula seguent:

TIPUS D’AVARIA SANCIO ECONOMICA
Trencament o pérdua carregador 50 euros

Trencament de teclat 100 euros

Trencament de pantalla 150 euros

Trencament integral 200 euros

Craqueig de les aplicacions 100 euros
Pirateig/hackeig de I'equip 150 euros

e Hackejar: Accio d'accedir a un sistema informatic sense autoritzacio, sovint per obtenir
informacié o alterar-ne el funcionament.

e Craquejar: Accio de modificar un programa per eliminar-ne les restriccions (per exemple,
per evitar pagar una llicéncia)."hackejar" o "piratejar" sén més precisos per referir-se a
I'accés no autoritzat a un sistema sencer.

Destinacié de I'import recaptat per sancions: Els diners recollits de les sancions per mal
us dels ordinadors seran reinvertits en la compra de material TIC pel centre, per substituir
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material que ja no funciona o comprar-ne de nou.
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6. Queixes,
reclamacions |
suggeriments
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6.1 Actuacions en cas de queixes per prestacio dels serveis que qliestionin I’exercici
professional del personal del Centre

Les queixes de l'alumnat (o del seu pare, mare o tutor/a legal, cas de menor d’edat)
motivades per I'actuacié professional del personal docent del centre en I'exercici de les
seves funcions es resoldran de la seglent manera:

1. LUalumnat tractara de resoldre el problema en primera instancia amb el professor implicat.

2. Si aixd no fos possible, es recorrera a la mediacié del Tutor/a del grup classe.

3. En cas de persisténcia de la queixa, intervindra el Cap de Departament.

4. Només en el cas que no s’arribi a una solucid, es presentara al registre d’entrada del
centre un escrit de queixa adregat a la Direccié executiva del centre on consti la identificacié
de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i signatura, i,
sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets.

5. la Direccié executiva del centre resoldra la denuncia seguint el protocol establert a la
normativa vigent.

Les queixes de l'alumnat o de les seves families motivades per I'actuacio professional del
personal d’administracié i serveis del centre en l'exercici de les seves funcions es
presentaran per escrit i adregades a la direccid del centre, al registre d’entrada de l'institut,
amb la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la
data i signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements
acreditatius dels fets. La Direccié del centre resoldra la denuncia seguint el protocol establert
a la normativa vigent.

6.2 Reclamacions motivades per les qualificacions

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes i comunicades documentalment a
'alumnat al final de cada Modul, resultat d’aprenentatge o assignatura caldra adregar-les per
escrit a la Direccié del centre en el termini de dos dies lectius, des de la seva comunicacio
oficial a 'alumne.

La Direccio traslladara la reclamacié al departament corresponent per tal que, en reunié
convocada a aquest efecte (junta d’avaluacio extraordinaria), estudii si la qualificacié s’ha
atorgat d’acord amb els criteris d’avaluacié establerts pel departament.

A la vista de la proposta del departament i de I'acta de la junta d’avaluaci6. La Direccio
resoldra la reclamacio.

L'existéncia de la reclamaci6 i la resolucié6 adoptada es faran constar a I'acta d’avaluacié
corresponent i es notificara per escrit a la persona interessada. En la notificacioé s’indicaran
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els terminis i el procediment per recorrer-la.

6.2.1 Sol-licitud de proves

Els majors d'edat que aixi ho sol-licitin o, si escau, les mares, pares i/o tutores o tutors legals
dels qui siguin menors d'edat, podran rebre una copia dels examens o proves d'avaluacié
que realitzen.

Als efectes, el sol-licitant haura d'emplenar una instancia a la Coordinacié Pedagodgica del
centre formulant la peticié concreta de I'examen o prova que incloura:

e la data de realitzacio,

e el modul o assignatura de referéncia,

e el o la docent responsable,

e el curs i cicle o programa formatiu,

e el compromis signat de no reproduir ni difondre a través de cap format la copia obtinguda.

6.2.2 Altres queixes i suggeriments
Tothom pot fer arribar les queixes i suggeriments no descrites als apartats anteriors
mitjang¢ant el formulari situat a la pagina web del centre.
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/. Formulacio,
aprovacio, revisio
actualitzacio del
PEC
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Correspon al director o directora formular la proposta inicial del projecte educatiu i les
modificacions i adaptacions corresponents, impulsar-ne lI'elaboracié tot garantint la
participacié de la comunitat escolar a través dels organs competents, i proposar-ne
I'aprovacio al consell escolar.

El claustre de professors i professores, que és I'd0rgan de participacio del professorat en el
control i la gestio de l'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre, intervé en l'elaboracio, la modificacié i I'actualitzacié del projecte
educatiu i aprova els aspectes pedagogics dels documents de gestio del centre.

Linstitut actualment es troba immers en un procés de transformacié que I'ha de dur a ser la
institucid publica referent pel que fa a l'oferta d’ensenyaments postobligatoris de la Zona
Nord del districte de Nous Barris de Barcelona. Aquest procés abastara diversos cursos, per
la qual cosa el PEC estara sotmés a reformulacions que tindran un impacte de diversa
consideracié en aspectes de l'estructura organica i funcional, aixi com de I'organitzacio
pedagogica i/o el funcionament de centre.
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8. Annexos
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8.1 COMPETENCIES PROFESSIONALS DOCENTS | DIMENSIONS
Les competéncies professionals docents i dimensions soén les seglients:

1. Planificacio i avaluacio de 'accié educativa en el marc del projecte de centre

Coneixement de com s’aprén

Coneixement de I'ambit, la pedagogia i la didactica
Programacio de I'accioé educativa

Cultura democratica

2. Practica educativa per a I'aprenentatge en entorns i contextos diversos

Orientacié educativa i acci6 tutorial

Gestié d’entorns i estratégies d’aprenentatge
Regulacié per a I'aprenentatge

Gestié democratica

3. Docéncia informada en I'evidéncia per a la millora educativa

Alfabetitzacié en recerca

Reflexié sobre la practica

Procés d’innovacié

Cultura professional de I'evidéncia

4. Competéncia digital docent per viure i conviure en un mén digital

Compromis professional

Continguts digitals

Ensenyament i aprenentatge

Avaluacid i retroalimentacio

Empoderament de I'alumnat

Desenvolupament de la competéncia digital de I'alumnat

5. Competéncia comunicativa en diferents contextos sociolinguistics i socioculturals

La llengua com a base de I'aprenentatge
Estratégies de comunicacio eficag

Interculturalitat i plurilinglisme

Destreses comunicatives en llenglies estrangeres
Art i cultura

6. Competéncia socioemocional per contribuir al benestar comu

e Consciéncia emocional

e Autogestié emocional
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e Consciéncia social
e Gestio del clima emocional

7. Desenvolupament professional per a una actuacié compromesa amb I'educacio

Compromis étic

Aprenentatge docent

Lideratge pedagogic

Satisfaccio i motivacio professional

Sabem que tant a escala europea, com al nostre pais s'esta treballant sobre quines haurien
de ser les competéncies basiques de tots els professionals que es volen dedicar a la
docéncia.

S'entenen les competéncies docents com una manera genérica, flexible, integradora i
amplia, de “conéixer i comprendre” el camp académic i cientific, la de “saber com actuar”
per a l'aplicacié practica i operativa del coneixement en I'ambit de I'aprenentatge, i de “saber
com ser”, centrat en els valors basics de la convivéencia en democracia, com a part
integradora d'una manera d'entendre la vida personal, la capacitat de comprendre la
interrelacié amb els altres i estar atent a les necessitats de la societat per poder actuar-hi
amb coheréncia i responsabilitat.

Des de finals del segle passat i, a partir de les aportacions de molt diferents camps del
saber, s'ha destacat la influéncia constant de les emocions en tota activitat humana i la
possibilitat de modificar-les i educar-les. La influéncia mudtua entre pensar, sentir i actuar
porta a demanar una educacio integrada dels tres elements.

L'objectiu d'aquest document és focalitzar i posar en les finalitats i les concrecions de les
competéncies que haurien de tenir tots els docents per educar i ensenyar, per facilitar que
tots els nois i noies puguin finalitzar amb éxit els seus estudis i siguin adults ben formats,
coherents, felicos, responsables i compromesos.

Tot plegat suposa que, a més de l'autoestima i el creixement personal, s'han desenvolupat
competéncies especifiques del camp del saber. Per aixd podem classificar les competéncies
en competéncies personals i professionals.

https://www.edubcn.cat/rcs_gene/extra/04 gestio centres/Document orientacions Departa

ment_sobre_centres_formadors.pdf

Institut Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacié
de Barcelona

Versio: 2 un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la | Pagina 119 de
versio vigent al sistema documental 140



https://www.edubcn.cat/rcs_gene/extra/04_gestio_centres/Document_orientacions_Departament_sobre_centres_formadors.pdf
https://www.edubcn.cat/rcs_gene/extra/04_gestio_centres/Document_orientacions_Departament_sobre_centres_formadors.pdf

e

Institut
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

8.2 PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT DE QUALSEVOL TIPUS DE VIOLENCIA EN

L’AMBIT EDUCATIU.

El Protocol d’actuacio davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu és una eina

de prevencio, deteccid i intervencié davant situacions de violéncia en I'ambit educatiu que

afecten I'alumnat.

Es d'aplicacié davant totes les formes de violéncia que determinats alumnes exerceixen cap
a uns altres, tant si les accions tenen lloc dins del centre com fora.

Davant una situacié de violéncia, tots els centres publics i també els privats sostinguts amb
fons publics (concertats) que conformen el servei d'educacié de Catalunya han d'aplicar

aquest Protocol.
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CIRCUIT D’ACTUACIO davant de qualsevol tipus
de violencia en I’ambit educatiu

Qualsevol
membre de
la comunitat
educativa davant
del coneixement
o sospita d’'una
situacio de
violéncia

DETECCIO | IDENTIFICACIO

AMBIT EDUCATIU AMBIT FAMILIAR 0 NO EDUCATIU
. . > 18 anys - . Violencies sexuals i
( Exercida per: ALUMNAT _ 4,0 } [ Exercida per: ADULT 1 o< matiractaments ]

Art.

37.4 LEC/19.1.6 DAC

[ CONDUCTES CONTRARIES

ala convivéncia J

[ FALTES GREUMENT PERJUDICIALS J

per a la convivéncia
Art. 37.1. LEC

Abordatge des de les
NOFG, PdC i Acci6 tutorial

rament

" Assesso-

USCE

Resolucid
de la situacio

—( Negativa ) ( Positiva )

Seguiment
del cas

EQUIP DE VALORACIO

........ £

DIAGNOSI I TIPIFICACIO

Protocol
maltractament
infantil i juvenil

.. Assessorament
7 Inspeccié
Educacio;
USAV:
EAP

Registre de violencia a I'alumnat REVA
Conductes
d’odi i discriminacio
i Assetjament
Violencies
masclistes

alm MUNICACIO |

Alumnat Inspeccit USAV EAP

i Families Educacio (REVA)

Presumpte delicte
o falta penal

<14 anys
Protocol de
menors infractors

>14 anys
Policia de proximitat,
Fiscalia, Jutjat de guardia

Extremisme
violent

ORC
JTAS
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INTERVENCIO EDUCATIVA

e ( FASES | RESPONSABLES )

compromis de

les families en
totes les fases

DO (2 [@ 00

MESURES D'URGENCIA PROTECCIO A LALUMNE/A CONCRECIO D’ACTUACIONS EDUCATIVES
Director/a amb la col-laboracié del/la Director/a amb la col-laboraci6 del/la Orientador/a o mestre de pedagogia

coordinador/a COCOBE coordinador/a COCOBE terapéutica, EAP, tutor/a o coordinador/a COCOBE
RECONEIXEMENT, ACCEPTACIO PRACTIQUES RESTAURATIVES SEGUIMENT | TANCAMENT DEL CAS

| REPARACIO DEL DANY Orientador/a o mestre de pedagogia Director/a, tutor/a o coordinador/a COCOBE

Orientador/a o mestre de pedagogia terapéutica, EAP, tutor/a o coordinador/a COCOBE i families
terapéutica, EAP tutor/a o coordinador/a COCOBE

(" PROCEDIMENT EN CAS DE FALTES GREUS )

[ Alumne i familia. Reconeixement dels fets i acceptacio de la sancio ]

si NO
MESURES correctores DIRECCIO
i sancionadores i isi i i JT OO
At 24 DAC Incoacio d'un expedient PY lelgg Tg:élres provisionals i excepcionals
. L ' S i El més aviat
Nomenament instructor/a i notificacio de I'expedient a alumnat i familia ¢ possible

Art. 25.2125.3 DAC

Persona instructora ————@ Instruccio de I'expedient. Art. 25.2 DAC "5 dies lectius, des de
la seva comunicacio

@ Tramit de vista i audiéncia. Art. 25.3 DAC

5 dies lectius
Proposta de resolucio perallegacions

El més aviat
Resolucid de I'expedient Mesures correctores i sancionadores L e

Art. 24.1, 25.1 DAC
Col-laboraci6 agents externs

Informacié
periodica
al Consell
Escolar

Possibilitat de recurs
Art. 148.3.ii 152.2.e LEC i art. 25.5 DAC

Sobreseiment

Aquest circuit general s’ha de concretar per als centres del CEB, d’acord amb el que
s’estableix a I'apartat de la seva pagina web:
https://www.edubcn.cat/ca/centres_serveis_educatius/gestio_situacions_de_violencia_i_con
vivencia
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1. Gestio de les situacions de violéncia i convivéncia
En el marc d’aquesta gestid, podem identificar 4 tipus de violéncia:

A. Situacié de violéncia entre iguals en I'ambit educatiu (assetjament escolar, conductes
d’odi i discriminacid, violéncies masclistes o altres), o una situacio de violéncia per part d’'un
membre de la comunitat educativa envers I'alumnat menor d’edat.

B. Situacié de violéncia en I'ambit familiar (maltractament o abus sexual).

C. Situacié d’emergéncia psicosocial.

D. Intervencié de les comunitats educatives i el seu entorn en matéria de prevencio i
seguretat.

Per a cada una d’elles esta establert un protocol d’actuacié especific. En totes les fases té
un paper rellevant la figura del/la Coordinador de Cooperacid, Convivéncia i Benestar, figura
que neix amb la LOPIVI. Aquesta llei organica impulsa el o la COCOBE com a pedra
angular en la gesti6 de les violéncies.

La Coordinacié pedagogica, la cap d’estudis i la directora substituiran les funcions de la
COCOBE quan no tingui disponibilitat.

Dins el concepte de violéncia s’inclou qualsevol forma d’ablds o maltractament que derivi
d’'una discriminacio, desigualtat, relacié d’opressié o domini. Pot ser implicita o explicita,
perpetrada per menors o majors d’edat, pot donar-se dins o fora del centre educatiu, en
I'espai real o virtual, etc.

1.1 Situaci6 de violéncia entre iguals en I'ambit educatiu

Violéncia exercida entre iguals (assetjament escolar, conductes d'odi i discriminacio,
violencies masclistes o altres), o per part d’algun adult de la comunitat educativa envers
lalumnat menor d’edat, en els centres educatius publics i concertats de la ciutat de
Barcelona.

1.1.1 Actuacioé quan la persona que pot exercir la violéncia és un alumne/a

1. El coordinador/a de Coeducacio, Convivéncia i Benestar (COCOBE) del centre educatiu
rep informacié sobre una possible situacid de maltractament, assetjament, abus sexual o
situacions analogues per part d’'un membre de la comunitat educativa o per part del referent
d’EAP del centre (a través de I'alerta d’'un agent extern).

2. El o la COCOBE proposa a la direcci6 del centre educatiu I'obertura de cas.
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3. La direccio del centre educatiu fa I'obertura de cas mitjangant el Formulari d'obertura de
cas (no suposa l'activacio del Protocol ni la comunicacié a ens externs) i decideix el o la
professional que esdevindra referent del cas (segons el Pla de Convivéncia/NOFC).

Excepcionalment, i simultaniament a l'obertura de cas, en situacions que requereixin
mesures urgents (com l'assisténcia sanitaria): evidéncia de lesié/dany fisic; verbalitzacio o
evidéncia d’abus sexual perpetrada en els darrers 7 dies; perill imminent per la integritat
fisica de laltre I'alumne; cal activar el Protocol de violéncies i fer la sollicitud de
comunicacio, registrant-ho al Formulari d’actuacions del Consorci d'Educacié de Barcelona
(via__Formulari). Aixd implica la comunicacid urgent a Fiscalia de Menors, Mossos
d’Esquadra i/fo Barnahus, i a les families de I'alumnat implicat.

4. El o la COCOBE es coordina amb el o la professional o altra persona que informa de la
possible situacié de violencia entre iguals; amb el/la tutor/a de I'alumne amb rol de victima;
amb la direccié del centre educatiu per mantenir-la informada; i, si escau, amb el o la
referent de 'EAP per rebre assessorament sobre les actuacions a endegar (entrevista amb
I'alumnat implicat i llurs families; elaboracié conjunta del mapa de proteccio i definicié dels
canals i freqiéncia de comunicacié amb les families).

5. Es registren totes les actuacions efectuades mitjancant el Formulari d’actuacions del
Consorci d'Educaci6 de Barcelona: via Formulari i s’envia al/la referent d’EAP la
documentacié que s’hagi generat per tal que sigui annexada a I'eina de gestié del Consorci
d'Educacio.

6. Si es valora l'activacié ordinaria del Protocol, caldra comunicar-ho mitjangant el Formulari
d’actuacions del Consorci d'Educacioé (via Formulari) i seguir els passos del Protocol de
violéncia entre iguals (creaci6 de I'equip de valoracié (EV); diagnosi i tipificacié de la situacio
de violéncia; informe de I'EV; comunicacio a I'alumnat, families, tutors/es, Inspeccio i agents
externs; Pla d’actuacid; Seguiment; Tancament).

m Guia d’Actuacio i Protocol de Prevencio i Gestio de situacions de violéncia entre iguals
en I'ambit educatiu

Circuit d’Actuacié (interactiu)
Eines i material per facilitar I'abordatge de les situacions de violéncia

m Videotutorial amb informacio sobre I'is de I'eina de gestid del Consorci d'Educacio (a
visualitzar especialment per part dels/les COCOBES)
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1.1.2 Actuacié quan la persona que pot exercir la violéncia és un adult de la comunitat
educativa

La direccié del centre educatiu realitza I'obertura del cas mitjangant el Formulari d'obertura
de cas

Es especialment important el registre actualitzat de les actuacions portades a terme
mitjancant el Formulari d’actuacions del Consorci d'Educacié de Barcelona (via Formulari)

Davant qualsevol dubte podeu trucar a la Inspeccié d’Educacié i a les técniques de I'Area
d’Educacio Inclusiva: gestioinfanciaenrisc.ceb@gencat.cat

Documentacio
m Protocol d'actuacié entre els Departaments de Treball, Afers Socials i Families i
d’Ensenyament, de la prevencid, deteccid, notificacio, derivacio i coordinacié de les
situacions de maltractament infantil i adolescent d'ambit educatiu (apartat 10.1.),
PDF

1.2 Situacio de violéncia en I'ambit familiar (maltractament o abus sexual).

S’entén per maltractament la situacié en qué un infant o adolescent és objecte de violéncia,
fisica, psiquica, sexual i/o emocional, o privacio dels seus drets i del seu benestar, per accié
0 per omissio, en I'ambit familiar o no educatiu.

En aquests casos, cal posar-se en contacte amb la treballadora social de 'EAP referent del
centre educatiu i seguir el Protocol d'actuacié per a situacions de maltractament infantil i
adolescent d’ambit familiar.

El Consorci d’Educacié de Barcelona forma part del grup impulsor de prevencio de
maltractament infantil a la ciutat de Barcelona, conjuntament amb el Consorci Sanitari,
DGAIA, Direccié6 d’Acciéo Social de I'Ajuntament de Barcelona, Mossos d’Esquadra i
Consorci de Serveis Socials. La singularitat d’aquest protocol és la seva concrecié al
territori.

Existéncia d'indicadors: es rep informacié d’una possible situacié de maltractament.
Informar a la direcci6 del centre educatiu.

Obrir el cas: Formulari d'obertura (NO suposa I'activacio i comunicacié del protocol).
Contactar TS EAP (o ES PdB-IMSS si el centre té dotacio) per valorar els indicadors
i rebre assessorament de les actuacions pertinents.

5. Enregistrar les actuacions que es realitzin mitjangant el Formulari d'actuacions

howpn =~
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6. Si es valora Activacid del protocol, comunicar-ho mitjangant el Formulari
d’actuacions

Documentacio:
1. Aplicacié de suport per a la presa de decisions (APLISUCEB)

2. Aplicacio _de suport per a la presa de decisions (APLISUCEB) (centres privats no

concertats)

3. Circui rot , PDF
(actualitzat el 7 de maig de 2021)

4. Pr | d i0 _inter fo ifi

coordinacié de les situacions de maltractament infantil i adolescent (2016),
5. Simulador del Modul de Suport a la Gestid del Risc (SMSGR)

1.3 Situaci6 d’emergéncia psicosocial
Un o una alumna manifesta idees suicides, hi ha un dol per una mort que repercuteix
especialment a la comunitat educativa...

En aquests casos cal posar-se en contacte amb el referent dels serveis centrals del
Consorci d'Educacio de Barcelona a través del teléfon d'urgéncies i seguir el protocol
d’actuacio en cas de situacions d’emergéncies psicosocials. Els objectius d’aquest protocol
son:

e Acompanyar i donar suport en situacions de gran impacte emocional (la mort
sobtada d’'un company/a de classe, d’'un docent, dun membre de la familia...
temptatives de suicidi. Presenciar, durant una sortida escolar, un accident molt greu
0 un suicidi. La desaparicié d’'un company/a del centre...)

e Acompanyar, orientar i assessorar el centre educatiu en el procés a seguir en
aquestes situacions de gran impacte emocional.

e Acompanyar, orientar i assessorar per facilitar la integracié de la situaci6é viscuda
amb les vivéncies anteriors.

e Acompanyar, orientar i assessorar per posar les bases per tornar a la normalitat.

Protocol d'emergéncies:

e Protocol d'emergencies psicosocials
e Diagrama de l'activacio del protocol

El risc autolitic:
e El risc autolitic als centres educatius. Prevencio, deteccio i abordatge
e Actuacions del centre educatiu davant de signes d’alerta indirectes de risc autolitic
amb alumnat menor d’edat
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e Actuacions del centre educatiu davant de signes d’alerta directes de risc autolitic
amb alumnat menor d’edat

e Actuacions del centre educatiu davant d’una verbalitzacié d’intencio d’autodlisi a la
sortida del centre educatiu amb alumnat menor d’edat

e Actuacions del centre educatiu davant de 'acte autolitic amb alumnat menor d’edat

(intent d’autdlisi i intent d’autodlisi amb resultat de mort)

Alumnat refugiat

e Orientacions per als centres educatius sobre I'acollida i acompanyament d’infants i
adolescents refugiats i les seves families

1.4 Circuit de resposta a les demandes d’intervencié de les comunitats educatives i el seu
entorn en matéria de prevencio i seguretat

Situacié de caracter més comunitari, és a dir, es trenca la normativa civica o té una
repercussio directa en el barri o fora del centre.

En aquests casos cal posar-se en contacte amb el o la técnica de prevencio del districte i
seguir el circuit de resposta a les demandes d’intervencié de les comunitats educatives i el
seu entorn en matéria de prevencio i seguretat,

Des de la Direccié de Serveis de Prevencié de I'Ajuntament de Barcelona, conjuntament
amb el Consorci d’Educacié de Barcelona, técnics i técniques de les diferents arees
implicades en I'abordatge dels temes de prevencié i seguretat als centres educatius, han
elaborat el «Circuit de resposta a les demandes d’intervencié de les comunitats educatives i
el seu entorn en materia de prevencié i seguretat».

Aquest és un protocol d’actuacid que estableix el circuit i metodologia d’intervencié per tal
de donar una resposta eficient a les demandes d’actuacié derivades de situacions
conflictives que es puguin generar en els centres educatius de primaria i secundaria i el seu
entorn.

En certes ocasions els centres educatius es troben davant la necessitat d’atendre conflictes
que distorsionen la convivéncia al centre i al seu entorn i que dificulten portar a terme la
tasca educativa que tenen encomanada. Tot i que els cossos de seguretat son els agents
que en cas d’'urgéncia i emergéncia han d’intervenir, en primer lloc, és possible que alguns
conflictes requereixin també la intervencioé coordinada dels diferents técnics i professionals
vinculats de manera directa o indirecta amb el sistema educatiu.
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La resposta publica a les demandes dels centres educatius, ha de garantir una intervencio
eficient, proporcionada i ajustada en el temps i no només ha de preveure atendre les
urgéncies, sind que quan sigui necessari, ha de proporcionar un espai d’analisi i coordinacio
entre els diferents operadors per proposar i promoure altres intervencions des d’un vessant

preventiu.

Documents de referéncia

e Document de presentacio del circuit de resposta a les demandes d'intervencio, PDF

47 kB

e Formulari- protocol de comunicacié de les demandes d'intervencio (area privada dels

centres)

e Circuits i contactes telefonics (técnic/a de prevencid, Guardia Urbana i Mossos

d’Esquadra) per districte: Nou Barris, PDF
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8.3 SINTESI NORMATIVA MOBILS

Institut
Pablo R. Picasso
gl gk i}

NOVA NORMATIVA MOBIL ESO | FPGB

NO ES POT TENIR EL MOBIL AL CENTRE ‘
El centre el custodiara fins al final de la jornada ¢

Tenir el mobil és una conducta contraria a la convivéncia
que es pot sancionar:

-El primer cop: adverténcia i confiscacio fins al final de la jornada

-Reincidencia: confiscacio fins al final de la jornada, compareixenca
davant la direccid, i suspensio del dret d’assisténcia a classe de
fins a un mes.

Be_Pro==-. Recomanacio: millor no el portem!

NOVA NORMATIVA MOBIL BATXILLERAT | PFI e

EL MOBIL NOMES ES POT FER SERVIR AMB PERMIS
DEL PROFESSORAT (ACTIVITATS EDUCATIVES) ¢

Fer servir el mobil sense permis del professorat és una conducta
contraria a la convivéncia que es pot sancionar:

-El primer cop: advertéencia i confiscacio fins al final de la jornada

-Reincidencia: confiscacio fins al final de la jornada, compareixenca
davant la direcci6 isuspensio del dret d’assisténcia a classe de fins

a un mes.
_— n Ll ?
Be-Prom Recomanacio: millor no el portem!
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NOVA NORMATIVA MOBIL PER A TOTHOM

FONAMENTALS DE LES PERSONES
O NEGAR-SE A LLIURAR EL MOBIL QUAN EL
PROFESSORAT ENS EL DEMANA

FER SERVIR EL MOBIL PER VULNERAR ELS DRETS ‘
¢

SON CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PERA LA
CONVIVENCIA que es poden sancionar

AMB LA SUSPENSIO DEL DRET D’ASSISTENCIA A CLASSE O A
L'EMPRESA DE FINS A 3 MESOS (EXPEDIENT DISCIPLINARI).

o Carta de compromis!!! ,
Be_Pro=—
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8.4 PROCEDIMENT A SEGUIR EN CAS D’ABSENCIES DEL PROFESSORAT

) Registre diari d'entrada i sortida

Es preceptiu fer el registre d’entrada i sortida cada dia a través de la maquina de control
d’assisténcia situada a I'entrada de la porta principal. Si la maquina no funciona, s’activara
el sistema de control alternatiu disponible a través de iEduca.

R, Comunicacié d’una abséncia

Abséncia prevista (Visites médiques programades, citacions oficials...)
e Com comunicar-la: A través de iEduca > Professorat > Guardies.
e Notificacié a cap d’estudis
e Quan comunicar-la: En el moment que se sapiga. Com a minim amb 48h
d’antelacio.

Abséncia imprevista (Quan no es pot avisar amb antelacio)
Cal trucar al centre perqué avisi qui estigui de guardia a I'equip directiu.(??7?)

("4 Justificacié de I'abséncia

Malaltia sense baixa médica (fins a 3 dies). Situacié coberta sense descompte:
e Maxim de 15 hores laborables per curs (ajustables segons jornada).
e No cal justificant médic.
e Cal omplir el JUSTIFICANT el mateix dia de la reincorporacio.

Visita o prova médica
e Segueixen el mateix criteri que les abséncies per malaltia sense baixa.
e No generen descompte retributiu dins del limit d’hores indicat.

7 Permisos

Deure inexorable
e S’ha de sol-licitar i justificar a través del portal ATRI > Gesti6 del temps.
e Alla trobareu també el manual d’ajuda per fer les sol-licituds.
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W§ Baixa médica

Professorat MUFACE
e (Cal adjuntar els comunicats (baixa, confirmacio, alta) el mateix dia de la seva
expedicio.
e Enviar:
o Alaweb de RRHH del CEB
o | també al correu del centre

Professorat Régim General (Seguretat Social)
e No cal adjuntar comunicats.

e Només cal enviar un correu a: capestudis@inspicasso.cat
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8.5 FUNCIONAMENT DE LES GUARDIES

Professorat de guardia

Es l'encarregat de mantenir l'ordre a I'Institut a fi i efecte que totes les activitats es
desenvolupin amb absoluta normalitat. Aixi:

1. Si es produeix I'abséncia d'algun professor, el professorat de guardia haura de fer-se
carrec del grup afectat. Romandra a I'aula amb tots els/les alumnes del grup i vetllara
perqué facin la feina de la matéria corresponent i , en cas de no haver material
programat, els/les alumnes tindran una hora d’estudi lliure.

En el cas dels alumnes de Batxillerat i PFI, si es produeix I'abséncia d'algun
professor, a ultimes hores de la jornada es pot anul-lar I'hora de classe. El professor
de guardia, avisa als/les alumnes i els acompanya a consergeria si volen sortir del
centre, sempre que tinguin 'autoritzacioé signada.

En el cas dels alumnes de Batxillerat i PFl, si es produeix I'abséncia d'algun
professor/a primera/es hora/es de la jornada es pot anul-lar la classe enviant una
notificacid amb temps suficient.

2. Si no ha de substituir a cap professor/a. Recorrera els passadissos de I'Institut per
comprovar que les activitats es desenvolupen amb normalitat

3. Estara localitzable a la sala de guardia per si sorgis alguna incidéncia. En arribar a la
sala comprovara a iEduca que no hi hagi cap guardia pendent d’assignar.

4. En el cas de sortides d’'un nivell (ESO-BAT) les guardies que generi el professorat
acompanyant a la sortida es cobriran pel professorat del mateix grup que es queda
sense classe. Després d’assegurar-se que no té alumnat, aquest professorat passa
a fer guardia i cobreix les abséncies del professorat que esta de sortida i les altres.
Cal presentar-se a la sala de guardia si no té cap substitucié programada.

El professorat de guardies d’esbarjo
Es I'encarregat de mantenir I'ordre de I'alumnat a I'hora de I'esbarjo. Aixi:

Segons I'horari establert tot I'alumnat del centre gaudeix d’'un temps d’esbarjo d'11:00 a
11:30h. L'alumnat de Batxillerat i PFI menor d’edat si té autoritzacié podra sortir del centre
presentant el seu carnet d’estudiant al professor que estigui a la porta. En cap cas es podra
sortir si 'estudiant no porta el carnet fisic.

L'alumnat IESO i CFGB romandra al centre. El professorat de guardia de pati és
'encarregat de mantenir el benestar de I'alumnat a I'hora de I'esbarjo. Aquest professorat
vetllara per la bona convivéncia, posara ordre si cal i vigilara que tot I'alumnat respecti el
seu entorn. Per facilitar aquesta vigilancia, les guardies de pati s’organitzaran amb llocs de
vigilancia estratégica de manera que cada professor/a tindra un lloc assignat.
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8.6 PROCEDIMENT DE CONTROL D'ASSISTENCIA | ABSENTISME

a)

b)

Control d’assisténcia diaria a iEduca:

Es obligatori que el professorat passi llista a cada hora de classe a través de la
plataforma iEduca. Especialment les primeres hores, tant del mati (8 - 9h ) com de
la tarda (15 - 16h).

L'assistencia s’ha de passar i signar en tots els cursos i modalitats d’estudi (ESO,
batxillerat, CFGB i PFI). Recordeu signar I'assisténcia.

Procediment:

Professorat — Assisténcia — (Marca de retards, assisténcia o faltes) — Signar
assistencia

*El professorat de guardia, caldra que activi la guardia per passar llista del
grup al qual ha estat assignat/da.

Procediment:

Professorat — Assisténcia — Activar Guardia — Signar assisténcia — Desactivar
guardia

Full de retards de consergeria (entrada de I'alumnat que arriba amb retard).

Els alumnes/as que arriben tard al centre han de passar per la consergeria i
apuntar-se al full de retards que custodia la consergeria.

A partir de les 9h, la integradora social passa el llistat de retards a iEduca i actualiza
I'assisténcia al programa.

Seguidament, es realitzen trucades o s’envien missatges a les families per indicar
qui ha arribat tard i qui no ha assistit a classe.

La informacio de les trucades i justificacions seran anotades a les observacions de
cada alumne a la primera hora de classe.

L'alumnat que arriba a l'institut a partir de les 9h (quan el full de consergeria ja ha
estat recollit per la integradora social) ha de passar per direccié per informar del
motiu del retard i/o lliurar un justificant.
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¢) Justificants

- Els justificants de retards han de ser mostrats (en el moment d’entrar al centre) a la
consergeria, i posteriorment, han de ser dipositats a la bustia de justificants que es
troba al vestibul d’entrada de I'institut o bé lliurats a la integradora social.

- De la mateixa manera, els justificants per abséncia i/o malaltia lliurats en dies
posteriors, hauran de ser dipositats a la bustia de justificants. La integradora social
els recollira, els introduira al registre i seran custodiats (endrecats per grups classe)
al despatx de cap d’estudis.

- Les faltes sempre s’han de justificar:
- amb el document oficial de justificaci6 de centre (que els alumnes o les
families poden recollir a consergeria),
- amb nota de les families a 'agenda (a I'apartat destinat a aquesta finalitat)
- amb justificant oficial del metge o altres organismes oficials,
- via trucada telefonica de les families.

* L'alumnat que viatgi durant el curs escolar per un periode superior a cinc dies, caldra
que ompli (i la seva familia signi) el_full de desplacament temporal que proporciona el
Consorci i es troba recollit al protocol d’absentisme del CEB.

Comunicacio_de desplacament familiar temporal del/la_pare/mare o tutor/a legal a la
direccié del centre

d) Funcions i normativa per I’aplicacioé del protocol d’absentisme:

e TUTORS:

- Portar un control de les faltes d’assisténcia de la seva tutoria durant la setmana.

- Introduir justificacions a leduca (en cas que li hagin estat transmeses directament).
L'alumnat t¢ un periode aproximat d’'una setmana per justificar degudament les

seves abséncies.

- Mantenir el contacte telefonic amb les families per comentar els motius dels retards
i/o absentisme.

- Coordinar-se amb la cap d’estudis i la integradora social per treballar retards i
absentisme.

- Iniciar el protocol d’absentisme en cas que I'alumne superi el 5% de faltes no

justificades (aproximadament dos dies d’abséncia sense justificacio):
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- demanar a la cap d’estudis o la integradora social, la primera carta del
protocol (d’informacié a les families sobre drets i deures)
- omplir i signar la carta per tal que sigui enviada a les families.

*Aquesta carta pot ser lliurada a I'alumne en ma per tal que sigui signada, o bé
enviar-la a la familia per correu postal un cop I'administracié per tal que sigui
registrada i enviada amb avis de rebut. Una fotocopia de la carta, aixi com el paper
de control de l'enviament, sera retornada per administracid al despatx de cap
d’estudis on quedara guardada a la carpeta de I'alumne/a.

Model 1a Carta d'Absentisme. Carta informativa a la familia personalitzada.docx

En cas que la situacié no es resolgui, coordinar-se novament amb la cap d’estudis i/o
la integradora social i per tal d’enviar, conjuntament, la seqgona carta del protocol
(on es cita a la familia) a entrevista conjunta amb cap d’estudis, integradora social i
tutor/a.

Model 2a Carta d'Absentisme. Citacié entrevista tutor i cap d'estudis.docx

En cas que aquesta segona carta tampoc no obtingui resultats positius es
traspassara el cas als serveis corresponents que bé poden ser els serveis socials (si
la familia ja té seguiment o si es valora derivar-los el cas) o bé es pot enviar el cas,
omplint el formulari, al consorci d'educacié de Barcelona, seguint el protocol establert
pel CEB.

CAP D’ESTUDIS/COORDINADOR PEDAGOGIC:

Coordinacié amb els tutors/es i la integradora social per valorar la necessitat de fer
trucades telefoniques, entrevistes i altres accions amb l'alumnat absentista.

Coordinacié amb els tutors/es i la integradora social per tal de determinar les
seguents actuacions a fer, i enviar, si s’escau, la primera carta d’avis a les families,
del protocol d’absentisme.

Coordinacié amb els tutors/es i la integradora social per tal de determinar les
seguents actuacions a fer, i enviar, si s’escau, la segona carta d’avis a les families,
del protocol d’absentisme.

Segons s’acordi a la Comissié Social, si el cas é€s greu i aixi es decideix, la direcci6
pot enviar una citacio a la familia que es preveu també al protocol d’absentisme del
Consorci d’Educacié de Barcelona.

Accés a |'area privada del CEB per la comunicacié d'abséncies

Institut

Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacié

de Barcelona

Titol document: Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)

Versio: 2 un cop impres el document queda obsolet. Consulteu la | Pagina 136 de
versio vigent al sistema documental 140



https://docs.google.com/document/d/1ONDMAo0Kc4V9DP2koUXPChPUlg7VHGKk/edit?usp=drive_link&ouid=108121777948422758448&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GIZ4lM3rHkpx49I8Rt9FgDo7-R3_oagp/edit?usp=drive_link&ouid=108121777948422758448&rtpof=true&sd=true
https://www.edubcn.cat/ca/centres_serveis_educatius/area_privada/identificacio?ad=%2Fca%2Fcentres_serveis_educatius%2Farea_privada%2Farea_servei_educacio_territori%2Fcomunicacio_absencies

e

Institut
Pablo R. Picasso

Consorci d'Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Citacio a la familia/tutor legal amb la direccid i persona tutora

Facilitar periddicament als tutors/es informacio sobre sancions d’expulsio.

Obrir i custodiar la carpeta amb tota la informacié referent a I'absentisme de
'alumne/a.

INTEGRADORA SOCIAL:

Comprovar I'enviament diari de missatges a les families de I'alumnat que hagi arribat
tard o hagi faltat i efectuar trucades quan s’escaigui.

Coordinar-se i facilitar als tutors/es i la cap d’estudis les informacions referents a
faltes d’assisténcia, justificacions, percentatges d’absentisme, etc. de I'alumnat aixi
com les informacions corresponents a les justificacions de families que es recullin
per les vies anteriorment esmentades.

La integradora social realitza un buidatge mensual del percentatge de faltes
d’assisténcia i justificacions que posa a disposicié de la direccio, la CAEI i la
comissio social i els tutors/es per tal de decidir conjuntament, si s’escau, les accions
a determinar en cada cas.

Coordinar amb els tutors/es (en reunié de tutors/es, equips docents o altres espais)
les informacions de retards i faltes assisténcia.

Custodiar i guardar les carpetes de cadascun dels alumnes amb els quals s’hagi
iniciat el protocol d’absentisme de centre (registre de faltes mensuals, copies de les
cartes enviades a les families, contactes i coordinacions amb professionals externs,
etc.).

Elaborar i enviar I'expedient de I'alumne a la Comissié Local d’Absentisme de Nou
Barris (organisme depenent del Consorci d’Educacio), si s’escau, omplint I'aplicatiu
de comunicacioé d’abséncies del web del CEB i comunicant aquest fet a les families
per carta.

Comunicacio d'absentisme greu a la comissié absentisme.

Carta per a la familia

Coordinaci6 amb cap d’estudis i tutors/es per la correcta aplicacié del protocol
d’absentisme i el treball amb 'alumnat i les families.
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e CONSERGERIA

- Recollida, custodia i reposicio de les llistes de retards de primeres hores.

- Recollida de trucades i missatges de les families referents a les faltes d’assisténcia i
retards i traspas a la integradora social.

e COMISSIO SOCIAL DE CENTRE:

La comissié social de centre, formada per representants d’entitats i organismes externs
(serveis socials, centres oberts, UEC), la direccio, el departament d’orientacio, 'EAP i la
integradora social, decidira les successives actuacions del protocol d’absentisme aixi
com accions en coordinacido amb serveis, entitats i families.

4. Protocol d'absentisme del CEB (extret de la pagina web)
https://www.edubcn.cat/ca/centres_serveis_educatius/absentisme_escolar/info_general

Aquests documents que es presenten a continuacié no sén prescriptius. S6n models per
facilitar la gestio als equips directius, docents i professionals d'atenci6 educatius.

Documents del centre

1. Plad'

.z

tot registrat)
2. Full resum de faltes d'assisténcia
3. muni i

direccié del centre

i0 indivi

| (PAl) (voluntari, si s'utilitza el formulari d'actuacions ja queda

ment familiar temporal del/l re/mar

Documents en relacié amb la familia

Comunicacio del tutor/a a la familia/tutor legal

Citacio a la familia/tutor legal per a entrevista amb persona tutora
Citacio a la familia/tutor legal amb la direccio i persona tutora

Act

RN =

I'entrevist

ntre amb la famili

Comunicacié d'absentisme greu a la comissié absentisme. Carta per a la familia
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8.7 PROCEDIMENT D’INTERVENCIO EN CAS DE FALTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

ALUMNAT | FAMILIA. Reconeixement dels fets i acceptacid de la sancio

Sl NO
MESURES DIRECCIO
correctores i o )
sancionadores Incoacié d'un expedient ———@ Aplicacio de mesures provisionals | excepcionals. Art. 25.4 DAC
Art. 24.DAC

Nomenament instructor/a i notificacio de I'expedient a alumnat i familia. Art. 25.2i25.3 DAC

Persona instructora ————g Instruccid de I'expedient. Art. 25.2 DAC

@ Tramit de vista i audiéncia. Art. 25.3 DAC

Proposta de resolucio
Resolucio de I'expedient Mesures correctores i SanCionadores -..........ooex
Art. 24.1, 25.1 DAC

+ Cal-laboracio agents externs

Informacié
periodica
al Consell
Escolar

-i " Possibilitat de recurs
Art. 148.3.11152.2.¢ LEC i art. 25.5 DAC

Sobreseiment

[ Mesures reparadores i restauratives J -------------------------------------------------

PROCEDIMENT EN CAS DE FALTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

— <14 anys
Consultar el protocol
de menors infractors

Presumpte delicte
o falta penal

Al més aviat possible

5 dies lectius, des de la seva comunicacio

@

5 dies lectius per a al-legacions

Al més aviat possible
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