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CONVENI MARC DE COL-LABORACIO ENTRE L'ADMINISTRACIO DE
LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANCANT EL DEPARTAMENT
D'EDUCACIO, | FUNDACIO PRIVADA DE GESTIO CLEAR, PER
DESENVOLUPAR, EN REGIM D'ALTERNANCA | AMB FORMACIO DUAL,
EL CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA FORMACIO PROFESSIONAL DUAL
(FP DUAL) ATENCIO A LES PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA, A
INSTITUT PERE BARNILS, DE CENTELLES

Reunits:

Per part del'’Administracio delaGeneralitat de Catalunya, mitjancant el Departament d'Educacio, EVA ANTONELL
PEDRALS, directora del centre INSTITUT PERE BARNILS, amb codi 08044569, en endavant I'l nstitut, nomenat
per la Resolucié de 01/07/2020, que actua en virtut de la Resolucié EDU/3339/2020, de 17 de desembre, per la qual
saprova € contingut del conveni de col-laboracié entre I'Administracié de la Generalitat de Catalunya mitjancant
el Departament d'Educaci6, i I'entitat corresponent, per desenvolupar, en regim d'alternancai amb formacio dual, el
cicle formatiu i/o el programa formatiu a l'institut corresponent i es delega en les persones titulars de les direccions
dels instituts de titularitat del Departament d'Educacio la competéncia per ala signatura del conveni i de les seves
addendesi publicada en e DOGC num. 8302.

La Sra ELENA GIMENEZ ROMERO, en nom i representacié de FUNDACIO PRIVADA DE GESTIO CLEAR,
amb CIF G62415013, en endavant I'entitat, segons consta acreditat en virtut dels poders atorgats davant del notari,
ANGEL SERRANO DE NICOLAS, de BARCELONA, per escriptura publica de data 31/05/2012, amb nimero de
protocol 573. La sotasignat declara que aquests poders estan inscrits, son vigentsi sense modificacio.

En Us de les seves atribucions, les parts es reconeixen mituament la capacitat legal suficient per formalitzar aguest
actei

M anifesten:

a) Queel Reial decret 1147/2011, de29 dejuliol, pel qual Sestableix I'ordenacio general delaformacio professional
del sistema educatiu, determina en el seu article 31, la modalitat en aternanca dimparticio dels programes
formatius.

b) Que el Reia decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacio i
I'aprenentatge i sestableixen les bases de laformaci6 professiona dual, estableix en:

- I'article 3.1, les modalitats de desenvolupament de laformaci6 professional dual.
- I'article 31 el contingut dels convenis amb les empreses

c) Quelallei 10/2015, del 19 dejuny, deformacioi qualificacions professionals, creaun marc orientat al'aplicacio
del model de formacié professiona a Catalunya, com a element estrategic per millorar el nivell de qualificacié
professional de les persones, per incrementar-ne I'ocupabilitat i per impulsar la competitivitat de les empreses.

d) QuelaLlei 12/2009, del 10 dejuliol, d'educacio, regulael sistema educatiu no universitari de Catalunya.

€) Quee Decret 284/2011, d'1 de marg, d'ordenacio general de laformacio professional inicial estableix en:

- I'article 42, que laimplantaci6 o |'autoritzaci6 de les mesures flexibilitzadores requereix que els centres
tinguin préviament implantat o autoritzat el cicle o ciclesformatius objecte deles mesuresflexibilitzadores,
i amés que l'aplicacié pels centres educatius de les mesures flexibilitzadores requereix, préviament, la
sevaimplantacié, en tant que sdn centres publics.
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- I'article 57, laformaci ¢ professional en aternangacom amesuraflexibilitzadoradel'of ertad'ensenyaments
de formacié professional.

f)  QuelaResolucio EDU/2085/2020, de 20 d'agost, actualitza I'organitzacio de la formacio en alternanca en els
ensenyaments de formacié professional inicial.

g) Que I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, per la qua es regula la formacié practica en centres de treball,
comprén les condicions generals de realitzaci6 de |'estada formativa de Formacié en Centres de Treball.

h) QuelaResolucio ENS/1891/2012, de 23 d'agost, estableix |'organitzacio de diverses mesures flexibilitzadores
i actuacions en laformacié professional.

i)  QuelaResolucio EDU/3339/2020, de 17 de desembre, estableix el contingut del conveni de col laboracio entre
I'Administraci delaGeneralitat de Catalunyamitjancant el Departament d'Educaci, i |'entitat corresponent, per
desenvolupar, en regim d'aternancai amb formaci6 dual, €l cicle formatiu i/o el programa formatiu a l'institut
corresponent i es delega en les persones titulars de les direccions dels instituts de titularitat del Departament
d'Educaci6 la competéncia per alasignaturadel conveni i de les seves addendes.

j)  L'Administracio de la Generalitat de Catalunya, mitjangant €l Departament d'Educacio, actua en aquest model
de conveni marc com atitular del centre educatiu.

k) Queel centre educatiu té implantat/s o autoritzat/s el/s cicle/s formatiu/s objecte d'aguest conveni.

[) Quee centre educatiu té implantada la mesura flexibilitzadora de laformacio professional en aternangai dual
en el/s cicle/s formatiu/s objecte d'aquest conveni.

D'acord amb I'exposat i en el marc del que disposa, en referéncia al's convenis de col laboracié que subscriuen les
administracions publiques, els articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, i articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public, amb I'objectiu principal de fomentar laformacio6 professional inicial i apropar I'oferta formativaa
les necessitats de les persones treballadores, |es parts subscriuen aguest conveni amb subjecci6 ales seglents:

Clausules

Primera. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre e centre educatiu INSTITUT PERE
BARNILS, amb codi 08044569, de CENTELLESi FUNDACIO PRIVADA DE GESTIO CLEAR, per organitzar,
oferir i impartir en régim de de formacié en alternancai dual els ciclesformatius:

. Cicle formatiu de grau Mitja Formacio Professional Dual (FP DUAL) ATENCIO A LES PERSONES EN
SITUACIO DE DEPENDENCIA, amb codi SC10.

sense perjudici que sincorporin nous cicles i programes, en els termes que es fixen en la clausula desena d'aquest
conveni.

Segona. Compromisos de |'Entitat

L'empresa acollidora es compromet a:

a) Oferir estades formatives alesinstal-lacions i dependencies del/s seu/s centre/s de trebal| destinades a garantir
gue el nombre d'alumnes establert per ambdues parts signataries d'aquest conveni, per a cada curs escolar, faci
laformacio en régim d'alternanga amb formaci6 dual, mitjangant un contracte o una beca de formacio.

Centres de treball:
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f)

Q)
h)

)
K)

- LLAR D'INFANTS 'EL NIU'- AVINGUDA TRES CENTS DOTZE 7, 08860 CASTELLDEFELS,
ESPANYA

- RESIDENCIA SAITS- RAMBLA HOSPITAL 7, 08500 VIC, ESPANYA

Homologar-se per tal de validar la capacitat i I'adequacio de I'Entitat per participar en el procés de formacio de
I'alumnat, amb anterioritat al'inici del procés formatiu.

Col-laborar amb el professorat del centre educatiu en el seguiment de I'alumnat durant I'estada a I'Entitat i en
lavaloracio dels aprenentatges assolits.

Designar un tutor o tutora de I'Entitat de formacié dual, per acollir, formar i fer el seguiment i valoracio de
['alumnat i per coordinar-se amb el tutor/adel centre educatiu.

Fer que € tutor o tutora de I'Entitat de formacié dual, rebi laformacié basicaimpartida pel centre educatiu, que
el capaciti per acollir dlumant en formacié dual.

Destinar elsrecursos humansi materials necessaris per al'aprenentatge per part del'alumnat d'aquells continguts
formatius acordats amb 'l nstitut.

Determinar lamodalitat del contracte laboral .
Tramitar |'acord formatiu amb €l centre educatiu i |'alumnat

Disposar d'una avaluaci6 de riscos especifics del lloc o llocs d'estada al'Entitat que hagin d'ocupar els alumnes,
d'acord amb lalegislacio vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Considerar lacircumstanciade I'edat, en els casos de |'alumnat menor, en relacioé amb I'avaluaci 6 de riscos
del lloc detreball feta per I'Entitat.

Informar I'alumnat sobre el riscos laboral's especifics associats al's llocs de treball de I'estada

Proveir dels equips i mitjans de proteccid necessaris perqué €ls i les alumnes desenvolupin les activitats
formatives amb les condicions de seguretat i salut adequades

Facilitar, en els termes en qué es reculli en la negociacié col-lectiva, ala representacio legal dels treballadors
informacid sobre les persones que facin laformacié dual amb contracte laboral o beca formativa.

Retribuir, en €l cas de contracte per alaformacid, al'alumne treballador o alumna treballadora, d'acord amb
lanormativa laboral aplicable.

Fer, en € cas de beca formativa:

- Una aportacio economica que, sense perjudici del que sacordi en lanegociaci6 col -lectiva laboral, no pot
ser inferior &

1) Enelsciclesformatiusde grau mitja, al 50% del Salari Minim Interprofessional de |'any 2020.

2) Enelscicles formatius de grau superior, al 60% del Salari Minim Interprofessional de I'any 2020
durant laprimerameitat de I'estada al'Entitat, i al 70% a |larg de la segona meitat.

Les beques dels alumnes per dur aterme la formacio en alternanca tenen una durada de 1000 hores, dins
d'un curs academic.

L'import final de I'aportacié econdmicaque saplica, Sacordai esfixaatravés delacomissio de seguiment

Si lajornada és menor que lajornada ordinaria de |'activitat, I'import de la beca sera la part proporcional
gue corresponguli.
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0)

p)

q)

En d cas de cicles de formatius que es desenvol upin mitjancant una distribucié conjunta o unadistribucié
temporal extraordindria, la durada de la beca serala que es determina en laresolucié corresponent, emesa
per ladirecci6 general competent en matéria de formacié professional.

L es condicions concretes de la beca han de constar expressament en ['acord formatiu amb I'alumne.

Incloure el's alumnes que formalitzin una beca de formacio en el régim general de la Seguretat Social, com a
assimilats atreballadors per compte aié, d'acord amb €l que estableix el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre
(BOE num. 259, de 27.10.2011), pel qual esregulen elstermesi les condicions d'inclusié en el regim general
delaSeguretat Social deles persones que participin en programes de formaci6, en desplegament del que preveu
la disposici6 addicional tercerade la Llel 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacio
del sistemade la Seguretat Social.

Mantenir la distribucié que shagi establert en I'organitzacié anual de la formacio en alternanca al'Ingtitut i a
I'Entitat, durant el temps acordat per la comissié de seguiment, llevat d'extincié per:

- forcamajor, fet que cal comunicar immediatament al'lnstitut;

- concurrencia d'atres causes justificades, que cal comunicar en el termini de preavis que estableixi la
comissio de seguiment;

- incompliment, per part dels alumnes, del compromis d'aprofitament académic o de I'observacié d'un
comportament no adequat en I'Entitat, amb la comunicacié prévia als responsables de I'I nstitut.

Si I'Entitat, després d'acordar |'organitzacio anua de I'aternanca, per raons organitzatives, ha de modificar-ne
la distribuci6 establerta de I'horari o de la jornada d'activitat en I'Entitat, ho ha de comunicar a I'Ingtitut a fi
d'analitzar-ne conjuntament la viabilitat i, si escau, acordar una nova distribucié temporal del treball i de la
formacio.

Facilitar la integracié a I'Entitat mitjangant el modul professional de Formacio en Centres de Trebal,
preferentment durant el tercer trimestre del primer curs. Aquesta etapa d'integracio ha de ser d'un maxim de
100 hores.

Posar a disposicio places de practiques perqué els alumnes puguin fer el credit/modul de Formacio en Centres
de Treball (FCT) corresponent al cicle formatiu, amb lafinalitat d'afavorir-ne lainsercio laboral, i d'acord amb
I'Ordre ENS/241/2015, de 27 dejuliol, per laqual esregulalaformaci6 en centres de treball.

Tercera. Compromisos del Departament d'Educacio, mitjancant el centre educatiu

El centre educatiu es compromet afer |es actuacions seglients:

a)

b)

Organitzar la formacié en régim d'aternanca i amb formacid dual en col-laboracié amb els representants de
I'Entitat.

Informar I'alumnat que participa en laformacié en alternanca de les caracteristiques del seu desenvolupament,
i tramitar i recollir-ne I'acord formatiu que recull I'activitat de formaci6 en regim d'alternancai amb formacio
dual que desenvolupa cada aumne o alumna al'Entitat

Fer constar en I'acord formatiu amb I'alumne les condicions concretes de la beca formativa.
Designar unapersonatutoradel'alumne per garantir el seguiment del'alumne durant I'estadaformativaal'entitat.
Facilitar les dades necessaries per tal quel'Entitat pugui formalitzar el contracte per alaformacié | aprenentatge.

Signar, en €l casde contracte per alaformaci6i |'aprenentatge, lasol -licitud d'autoritzaci 6 del'activitat formativa
o0 ladocumentacid que es pugui establir en la normativa reguladora
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g) Impartir laformacio en prevencio de riscos laborals que sestableix en el curriculum del cicle formatiu abans
diniciar I'estada al'Entitat.

h) Impartir la formacio basica as tutors de I'Entitat, seguint e programa de la Direccio General de Formacio
Professional.

i)  Establir conjuntament amb I'Entitat e metode de seguiment dels alumnes & llarg de I'estada a I'Entitat i les
accions correctores necessaries del procés d'aprenentatge per afavorir-ne el rendiment académic.

j)  Establir i acordar amb I'Entitat el métode i criteris per valorar €ls aprenentatges assolits en |'estada formativa
al'Entitat.

k) Acordar amb l'entitat el pla d'activitats individualitzat per a I'alumnat que desenvolupi I'estada formativa a
I'entitat formacié dual

[) Facilitar, en cas de finalitzacié anticipada del contracte laboral o la beca formativa, que els alumnes puguin
cursar laformacié iniciada, pels mitjans que el centre estableixi, en qué sinclou la metodol ogia semipresencial.

Quarta. Formacié en centresdetreball (FCT)

El Departament d'Educaci6 disposa d'una polissa d'asseguranca de mort o d'invalidesa per accidents personals dels
alumnes d'ensenyaments secundaris postobligatoris que fan practiques o estades en empreses, i dels professorsi tutors
del centre docent que participin en el projecte.

Es pot impartir una formacié voluntaria d'orientacié pedagogica per a totes aquelles persones de I'entitat que
exerceixin les funcions de tutor o tutora dels alumnes en FCT. El Departament d'Educaci6 estableix un sistema de
reconeixement per a aquesta formacio.

Abansd'iniciar el periode de practiques, elsaumnes han de rebre unaformaci6 sobre el's coneixements, procedi ments
i actituds que es consideren necessaris per facilitar la seva experiéncia en e mon del treball, i que ha de preveure
continguts rellevants sobre prevencio de riscos laborals especifics del lloc de l'estadai proteccio de dades de caracter
personal o confidencial. L'entitat ha de proveir dels equips i mitjans de proteccio necessaris perqué els alumnes
desenvolupin les activitats de treball en les condicions de seguretat i salut adequades.

Cinquena. Altres mesuresi actuacions de formacio professional

El centre educatiu dona suport al'Entitat, informant, assessorant i orientant de les mesuresi actuacions de:
- reconeixement académic de |'experiéncia professional;

- reconeixement académic de la formacié continua;

- ofertade formaci6 professional per a col-lectius singulars;

- accés de treballadors a's cicles formatius, tot i que no tinguin els requisits d'accés;

- provesdaccésascicles formatius.

Aguestes mesures i actuacions sarticularan, si aixi ho decideixen ambdues parts, d'acord amb el marc normatiu
aplicable (essencialment Decret 284/2011, d'1 de marg, i Resolucié ENS/1891/2012, de 23 d'agost, d'organitzacio de
diverses mesures flexibilitzadores i actuacions en laformacio professional).

Sisena. Confidencialitat

1. El centre educatiu, que inclou el seu professorat i alumnat, es compromet a mantenir la confidencialitat de tota
lainformacié técnica o comercial reservades que es pugui haver rebut ocasionalment a llarg de la seva estada
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formativa. En aquest sentit, I'entitat pot presentar a centre educatiu els compromisos de confidencialitat que
han de signar els alumnes que desenvolupin laformacié en alternancai, si escau, els professors del centre.

2. Les parts es comprometen a informar als alumnes de I'existéncia d'aquest compromis, i a vetllar pel seu
compliment.

3.  Aquesta documentacié no esfacilita atercers sense |'autoritzaci 6 escrita de I'entitat propietaria

Setena. Proteccié de dades de car acter personal

1. Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora de proteccié de dades
de caracter personal d'acord amb el que determina:
- e Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aguestes dadesi pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades)

- laLlei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personalsi garantia dels drets digitals

- aixi com a aquella altra normativa reguladora de proteccié de dades de caracter persona que sigui
d'aplicacio durant la vigéncia d'aquest conveni i que no contradigui, Soposi 0 sigui incompatible amb el
Reglament (UE) 2016/679 i laLlei organica 3/2018.

2. Les parts signataries donen compliment a les previsions establertes a la Llei organica 1/1982, de 5 de maig,
de proteccio civil del dret al'honor, alaintimitat personal i familiar i ala propiaimatge i resta de normativa
d'aplicacio.

3. L'Ingtitut expressament manifestai garanteix al'Entitat, que hainformat i obtingut el consentiment corresponent
dels alumnes per a poder comunicar les seves dades a I'Entitat amb les finalitats previstes en aquest Conveni.
Per la seva banda, I'Entitat es compromet atractar les dades objecte de la comunicacio Unicament amb aguesta
finalitat, s bé podratractar les dades amb fins addicionals si recapta el consentiment dels afectats al'efecte.

Vuitena. Proteccid dels menors

1. Lesparts es comprometen que e seu personal, propi 0 extern, que intervingui en I'execucié d'aquest conveni,
compleixi lanormativavigent en matériade proteccié del menor, concretament el requisit que determinal‘apartat
5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor, de modificacio
parcial del Codi civil i delaLlel d'enjudiciament civil.

2. El centre educatiu obté I'autoritzacio escrita i signada dels representants legals de I'alumnat menor d'edat, tret
d'aguells emancipats legalment, per participar en aguest projecte de formaci6 professional dual.

3. El centre educatiu obté, a través dels representants legals del menor, les autoritzacions i permisos necessaris
amb els que se subscriguin e compromis de confidencialitat i, S escau, |'acceptacio escrita de les normes de
regim interior de I'Entitat .

Novena. I gualtat

Les parts signants estan compromeses amb laigualtat i 1a no discriminacio, i garanteixen |'accés de les donesi dels
homes a la formacié professional, i poden establir accions positives especifiques que corregeixin les situacions de
subrepresentacio d'un o un altre sexe en determinades especialitatsi portar aterme accions d'orientacio professional
no sexista.

Desena. Comissio de seguiment
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Per seguir i coordinar les accions previstes en aguest conveni es constitueix una Comissié de seguiment, integrada,
com a minim, per un representant de cadascuna de les parts, designat pels signataris del conveni. Es president/a
d'aguesta Comissio de seguiment, la directoradel centre educatiu o persona en qui delegui.

Aquesta comissiO actua segons € regim de funcionament que ella mateixa estableix.

SOn funcions de la Comissi6:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)

K)

el seguiment, vigilancia i control de les actuacions previstes en e conveni, amb €ls objectius de donar
compliment de I'objecte del conveni

fer I'analisi i valoracié del desplegaments dels acordsi el's seus resultats

resoldre les quiestions sobre lainterpretacio i desplegament dels acords

resoldre I'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de les parts
determinar les consequiéncies aplicables en €l cas de que les parts incompleixin els compromisos.
fer el seguiment i avaluacié de les condicions de desenvolupament de laformacié dual.

fixar I'import de la beca, tenint en compte el que sestableix en la Clausula Segona.

aixecar acta dels acords d'organitzacio de laformacié en aternanca i d'atres de rellevants que siguin adoptats
en cadascunade les reunions, i enviar-les ales institucions participants d'aguest conveni.

elaborar un informe anual de valoracio global del conveni, preferentment un mes abans de la data prevista de
finalitzacié de les actuacions objecte del conveni. Aquest informe sha de presentar a les parts que € signen,
perqué en puguin avaluar €ls resultats. El centre educatiu ha d'arxivar l'informe i tenir-lo a disposicié de la
Inspeccio d'Educacio. Aquest informe forma part de la documentacio del sistemade qualitat dels centres.

coordinar, si sescau, les seves actuacions amb altres comissions de seguiment que estiguin relacionades amb
el compliment dels objectius d'aquest conveni.

exposar, en reunié de la Comissio, les activitats formatives que shan fet, perque en tinguin coneixement els
membres de la Comissid i puguin fer, si escau, propostes de millora.

La Comissi6 shade reunir regularment durant €l cursi almenys, un cop cada curs, o sempre que ho sol -liciti una de
les parts ala presidéncia de la Comissio.

Onzena. Assegurances

1. Compromisos del Departament d'Educacio

a)

b)

El Departament d'Educaci 6 disposad'una polissad'assegurancade responsabilitat patrimonial i civil que cobreix
€ls danys causats a terceres persones pels seus empleats i dependents en I'exercici de les seves funcions o de
I'activitat professional per compte d'aquells, per accié o omissio durant I'exercici de la seva activitat, aixi com
laresponsahilitat civil professional.

Si laformacio en aternanca es realitza en un projecte de mobilitat requereix, a més, una polissa d'asseguranca
de viatges, laqua hadincloure:

- Assisténciaales persones

- Demores del viatge

- Cancel-lacions del viatge per causes justificades

- Pérdua, robatori, destruccié o demora de |'equipatge
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- Mort o invalidesa per accident de |'assegurat en € transcurs del viatge i foradel seu domicili habitual
- Responsabilitat civil privada de I'assegurat.

2. Compromisos de I'Entitat

a)

b)

L'Entitat disposad'unapolissad'assegurancade responsabilitat patrimonial i civil que cobreix elsdanyscausatsa
terceres persones per alsseusempleatsi dependentsen|'exercici deles sevesfuncionso del'activitat professional
per compte d'aquells, per accié 0 omissio durant I'exercici de la seva activitat, aixi com la responsabilitat civil
professional.

Les condicions de qué gaudeixi el personal laboral de |I'empresa han de ser extensives al'alumnat de formacio
dual amb beca

Dotzena. Ampliacié a nous cicles for matius

1.

L es parts signants poden acordar incorporar a aquest conveni nous cicles formatius i programes que ofereix el
centre educatiu, mitjancant la signatura d'una addenda a aquest conveni.

Aquesta addenda senviara ala Direccié General de Formacio Professional per a seu registre, pels mitjans que
ladireccié general competent determini.

Tretzena. Imatge cor por ativa, responsabilitat social i propietatsintel-lectual i industrial

1.

Lapublicitat que es faci del present conveni, aixi com les publicacions, comunicacions o documents relatius a
activitatsrealitzades en € marc del mateix, han d'incloure lareferénciaalacol-laboracio entre el centre educatiu
i I'Entitat , i han de ser respectuoses amb laimatge de les institucions compromeses. En totes les activitats que
esrealitzin en virtut d'aquest conveni figuraran els respectius logotips.

La denominaci6 de cadascuna de les parts, les seves marques registrades, logotips i qualsevol signe distintiu
son propietat exclusiva de cadascuna d'elles.

Cap de les parts signants del present conveni pot utilitzar marques, distintius o qualsevol dret de propietat
industrial o intel-lectual del'altra part per afins diferents dels expressament indicats en aguest conveni.

La utilitzacié per una de les parts de les marques i qualsevol atre dret de propietat industrial o intel-lectual
titularitat de I'altra part per als fins previstos en el present conveni, no comporta de cap maneral'adquisicio per
aquell de cap dret sobre els mateixos.

Quan aixi estigui obligadalegalment, I'Entitat informadel contingut del present conveni alarepresentacio legal
dels treballadors.

Els drets de propietat intel-lectual i industrial derivats de I'activitat de I'alumne en I'estada formativa son de
titularitat de I'empresa, que haura d'esmentar |'autoria en la difusié del treball elaborat per I'alumne.

Els drets de propietat industrial i intel-lectual de I'Entitat, que hafet conéixer al Departament d'Educacio, shan
de protegir i mantenir, aixi com comunicar al'Entitat I'Gs no apropiat dels mateixos.

Catorzena. Publicitat del'acord, transparenciai bon govern

El Departament d'Educacio i I'Entitat, d'acord amb els principis de transparenciai informaci6 publiques, fan public
els acords d'aguest conveni i actuen d'acord amb els principis etics i regles de conducta establerts al'article 55 de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacié pablicai bon govern.

El Departament d'Educacio, d'acord amb €l que disposa l'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim
juridici de procediment de les administracions publiques de Catalunya, publicaels convenis que subscriu, a web del
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Generalitat de Catalunya
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Registre de Convenis de Col -laboraci6 i Cooperacio, accessible des del Portal de la Transparéncia, i a Diari Oficial
dela Generalitat de Catalunya.

Quinzena. Vigéncia

1. Aquest conveni entraen vigor 25/03/2024 , i ésvigent fins 24/03/2028 (com a maxim quatre anys de vigencia).
2. Aquest conveni no tindra prorroga de la seva vigencia.

Setzena. Causesd'extincio

S6n causes de resolucio:
a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni.
b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) L'incompliment de lesobligacionsi el's compromisos assumits per part d'algun dels signants.
En aguest cas, qualsevol de les parts pot notificar ala part incomplidora un requeriment perqué compleixi en
un termini determinat les obligacions o els compromisos gque es consideren incomplerts. Aquest requeriment
sha de comunicar a responsable del mecanisme de seguiment, vigilanciai control de I'execuci6 del conveni
i alesaltres parts signants.
Si, un cop transcorregut e termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix, la part que el va adrecar
ha de notificar ales parts signants la concurréncia de la causa de resolucié i €l conveni sentén resolt.

d) Perdecisiojudicial declaratoriade lanul-litat del conveni.

€) Per manca daumnat matriculat suficient, segons els minims establerts oportunament pel Departament
d'Educaci .

f)  Per qualsevol atracausade les generals establertes en lalegislacio vigent.

Dissetena. Naturalesa i jurisdiccié

1. Aquest conveni té naturalesa administrativa, i és d'aplicacié el que sestableix en €l titol preliminar, capitol VI
delalLle 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en el Decret 52/2005 de 5 d'abril, de creacio
i regulaci6 del Registre de convenis, i en el Decret 322/2006, de 22 agost, de modificacio del Decret 52/2005.

2. Lesquestionslitigioses sorgides sobre lainterpretacio, lamodificacio, laresolucidi el s efectes d'aquest conveni,
gue no puguin ser resoltes de mutu acord en €l si de la Comissi6 de seguiment, seran resoltes per lajurisdiccié
contenciosa administrativa.

Per tal que aixi consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni.

Per part de I'Administracié de la Generalitat, Per part de FUNDACIO PRIVADA DE GESTIO
mitjancant €l Departament d'Educacié CLEAR
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Ladirectora per delegacio del conseller per Resoluci6  Apoderat
EDU/3339/2020, de 17 de desembre
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