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1. INTRODUCCIO

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) de [llInstitut Pere Alsius i Torrent esdevé Ieix
vertebrador de les accions i relacions de la comunitat educativa que actua en el centre.

Tot i que Tlinstitut depén del Departament d’Ensenyament i ha de seguir les directrius
establertes en matéria educativa, en aquest projecte se'n defineix la seva singularitat. Per
aixd, aquest document conté els seus trets d’identitat, objectius i projeccio de futur.

Des d’aquesta perspectiva no s’ha de considerar, per tant, com un document burocratic, siné
com el recull de principis fonamentals que conformen la cultura del centre.

Estableix el marc general de: la gestié de I'accié educativa, I'organitzacié pedagogica, els
continguts dels ensenyaments, i la relacié entre els diferents sectors de la comunitat
educativa. Per aixd es completa i es defineix totalment i conjunta amb el:

Projecte Curricular de Centre (PCC): Defineix l'ordenacié i organitzacié dels
ensenyaments que s’imparteixen al centre, aixi com les directrius pedagogiques que se
segueixen.

Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC): Defineix i concreta els
drets i deures dels membres de la comunitat educativa. Regula la convivéncia i explicita
l'organitzacio6 i les responsabilitats dels organs de govern, institucionals, de funcionament
i gestio de linstitut.

Pla d’Acci6 Tutorial (PAT) : Regula, concreta i fixa els protocols en I'exercici de la tutoria la
coordinacié dels equips docents com a eina fonamental per a la formacié integral de
l'alumnat.

Projecte Lingiiistic de Centre (PLC) : Estableix les pautes d'us de la llengua
catalana i el tractament de la resta de llengiies que tenen preséncia dins la vida
diaria del centre.

En aquest sentit s’erigeix com linstrument necessari per exercir 'autonomia del centre.
Afavoreix una millora de la qualitat del servei educatiu i fomenta la cohesi6 social. EI PEC ha
estat elaborat en el marc d’'un debat participatiu i s’ha aprovat pels organs col-legiats del
centre: Consell Escolar i Claustre. Tot i els principis de continuitat i estabilitat és obert a
modificacions futures i a noves aportacions.

Es deure de I'Equip Directiu donar-lo a conéixer fomentar-ne la difusié entre la comunitat
educativa. Aixi mateix, és també el seu deure vetllar pel seu compliment.

El respecte a aquest projecte esdevé una obligacié de tots: professorat, alumnat, families i
personal d’administracié i serveis; sens prejudici dels drets i deures reconeguts per la
normativa en matéria de legislacié educativa.

2. CARACTERISTIQUES DE L’INSTITUT | EL SEU ENTORN SOCIOECONOMIC

L'Institut Pere Alsius i Torrent és un centre de titularitat puablica i esta ubicat al municipi de
Banyoles. La seva situacio, en la confluéncia del carrer de la Sardana i el passeig Dalmau,
ben a tocar de I'estany de Banyoles i en una zona d’equipaments esportius, fa que el seu
entorn sigui privilegiat.

L'Institut Pere Alsius i Torrent inicia la seva activitat docent I'any 1968 com a Secci6 Delegada
depenent de l'Institut de Batxillerat de Girona. L'any 1974 passa a ser un Institut amb plena
autonomia, I'IB Pere Alsius i Torrent. A partir del curs 1996-1997 la implantacié de 'ESO es
va fer una realitat i, durant tres cursos, van conviure dos plans d’estudis diferents sota el nom
d’'IES Pere Alsius i Torrent. El curs 1998-1999 es va implantar en el centre el cicle formatiu de
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grau mitja: “Activitats fisiques i esportives en el medi natural”. El curs 2001-2002 es va
implantar en el centre el cicle formatiu de grau superior: “Animacié d’activitats fisiques i
esportives”. Durant el curs 2005-2006 el centre va posar en funcionament els ensenyaments
del regim especial d’esports, dels quals imparteix la modalitat de futbol, basquetbol, handbol i
salvament i socorrisme. El curs 2007-2008 s’inicia la implantacié de la LOE a primer i a tercer
d’ESO i el curs 2008-2009 s’implanta ja definitivament a tots els nivells de 'ESO.

Actualment és un Institut de secundaria que imparteix ensenyaments obligatoris i
postobligatoris i que, per tant, acull quatre ensenyaments ben diferenciats: ESO, batxillerat,
els cicles formatius abans esmentats i els ensenyaments del régim especial d’esports, sent
I’dnic centre al municipi que imparteix quatre estudis diferents.

L'oferta de places d’educacié secundaria obligatoria del nostre institut és similar a la dels
centres de secundaria publics de Banyoles. L'alumnat que inicia ESO en el centre prové
majoritariament dels centres publics adscrits: les escoles Baldiri i Reixach, i La Draga de
Banyoles, I'escola Bora Gran de Serinya, l'escola Carles Fortuny d’Esponella, I'escola
Roqueta de Sant Miquel de Campmajor, i lI'escola EI Frigolet de Porqueres. El pla
d’escolaritzacié extensiva i el treball de la comissiod d’escolaritzacio vetllen per una distribucio
equitativa de 'alumnat de necessitats educatives especifiques.

La procedéncia de I'alumnat de batxillerat és fonamentalment del centre, al voltant d’'un 80 %,
perd també hi ha un 20 % de I'alumnat de batxillerat que ha cursat 'TESO en altres centres, la
majoria en I'escola Casa Nostra.

Pel que fa a la procedéncia de I'alumnat de cicles i ensenyaments esportius, és molt variada,
ja que aquest cicles tenen una oferta molt limitada en el territori. Fonamentalment, es tracta,
majoritariament, d’alumnat de les comarques: Pla de I'Estany, Gironés, Garrotxa i Alt
Emporda.

El centre té, entre la comunitat educativa i I'entorn, una bona imatge tant de I'educacio
secundaria obligatoria i com dels nivells postobligatoris. Aixd es tradueix en la demanda de
places escolars que té el nostre centre en tots els nivells educatius que supera I'oferta en tots
ells, aixi com les enquestes internes elaborades.

Aixi doncs, es pot afirmar que la gestié de l'institut Pere Alsius i Torrent presenta un elevat
grau de complexitat.

3. VALORS i MISSIO DEL CENTRE

L'Institut Pere Alsius i Torrent és un centre escolar public depenent del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Es defineix com a catala, democratic, integrador i laic.

La missié del nostre Institut és: educar, formar, orientar i facilitar 'acreditacié als nostres
alumnes, en un entorn de treball motivador, d’acord amb els objectius i finalitats desplegats
per llei en els curriculums de les diferents etapes educatives, segons els valors i trets
d’identitat del centre i amb voluntat de servei public. Per tal que I'alumnat obtingui les
capacitats que li permetin esdevenir un membre actiu de la societat, treballem perque
assoleixi les competéncies basiques, i propiciem la seva excel-léncia,.

L'INS Pere Alsius i Torrent es mostra compromés en la transmissié de valors com la
solidaritat, el respecte als drets individuals i col-lectius i la tolerancia entre tots els
components de la comunitat educativa. Fomenta la participacié, I'equitat, la no-exclusio, a fi
d’evitar qualsevol tipus de marginacid, i cerca la cohesid social i el respecte a la diversitat de
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cultures i el medi ambient, en un marc de dialeg i de convivencia.

El nostre servei educatiu t¢ com a missié i finalitat que els nostres alumnes esdevinguin
ciutadans responsables, competents i amb esperit critic capagos de contribuir al progrés i
desenvolupament de la nostra societat, a 'empara de valors civics de llibertat, igualtat,
solidaritat i respecte al medi ambient, la diversitat cultural i la diferéncia.

L'Institut Pere Alsius i Torrent valora I'exercici de la responsabilitat en les accions de tots els
seus membres, aixi com la cultura de I'esforg i del treball ben fet en tots els seus ambits i com
a necessaria per aconseguir qualsevol fita, tant personal com académica.

4. VISIO DE CENTRE

L'objectiu primordial de 'INS Pere Alsius i Torrent és ser un centre educatiu de referéncia de
I'entorn. Per aix0 treballem a partir de la solidesa dels nostres trets d’identitat i fem servir tots
els recursos humans i materials al nostre abast, per tal d’afavorir la maduracié personal i
evolucié académica de 'alumnat de qualsevol etapa i nivell educatiu.

Ens proposem aconseguir el seu progrés en la mesura de les seves aptituds i interessos, que
assoleixin les competéncies basiques necessaries per continuar els estudis o inserir-se en el
mon laboral i que valorin el servei rebut com un aspecte més de satisfaccid personal, en el
marc d’un bon clima de convivéncia i respecte.

Les eines per aconseguir aquest objectiu es basen en politiques de millora continua i de
qualitat del servei educatiu, sense deixar de banda les maneres de fer i ser que ens han
caracteritzat des de sempre.

Des de la perspectiva global del sistema educatiu, el centre participa i treballa per la
consolidacié de les prioritats generals fixades pel Departament d’Ensenyament:

® |’Us de la llengua catalana com a llengua d’aprenentatge i de comunicacié.

e |’'assoliment de les competéncies basiques i dels continguts propiciant-ne
I'excel-léncia i 'esperit emprenedor, tot potenciant la millora en I'iis de les llenglies
estrangeres i les TIC a l'aula, i integrant continguts vinculats amb la coeducacié, la
ciutadania, la convivéncia, l'educaci® ambiental, la salut, la comunicacio
audiovisual, I'accés a la informacio i el gust per la lectura, dins del marc d’un
ensenyament coordinat.

e |’escolaritzaci6 de tot I'alumnat, atenent-ne les necessitats educatives i
prioritzant-ne la participacio.

e La coordinacié entre el professorat de primaria de les escoles adscrites i el de
secundaria per afavorir la coheréncia del procés educatiu i la millora dels
aprenentatges dels alumnes.

e |’establiment de convenis singulars amb entitats de I'entorn, ja siguin privades o
publiques, que ens permetin millorar els recursos del centre.

e E| foment d’experiéncies que possibiliti al nostre alumnat fer estades en altres
paisos per conéixer altres realitats culturals i lingUistiques.
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5. TRETS D’IDENTITAT

5.1. US DE LA LLENGUA

El catala, com a llengua propia de Catalunya , sera emprat normalment com a llengua
vehicular d’ensenyament i aprenentatge i en les activitats internes i externes de la comunitat
educativa: activitats orals i escrites de I'alumnat i del professorat, llibres de text i material
didactic, activitats d’aprenentatge i d’avaluacié, i comunicacions amb les families, sense
desatendre, perd, el coneixement adequat i I'is correcte del castella.

La llengua de comunicacié habitual a I'Institut és el catala, que s’utilitza normalment en la
confeccié d’escrits, rétols, anuncis, documentacié del centre i comunicacio oral, tot respectant
I'is del castella per part de qualsevol membre de la comunitat educativa, i les manifestacions
particulars, orals o escrites, fetes en altres llengues.

L'Institut Pere Alsius i Torrent, considera que, en la societat actual, és imprescindible el
coneixement d'altres llengiies i per aixd en potenciara el seu aprenentatge. Els usos i
tractaments de les llengles a I'Institut es concreten i detallen al Projecte Lingliistic de Centre
que és part i s’annexa a aquest projecte educatiu.

5.2. LINIA METODOLOGICA | PRINCIPIS PEDAGOGICS
L'Institut vol garantir una coheréncia metodolodgica i una actuacié homogeénia per part de totes
les arees de coneixement que hi actuen.

e Planteja el procés educatiu com una tasca col-lectiva i d’equip.

e Entén l'educaci6 com un procés integral que afavoreixi el desenvolupament de les
capacitats fisiques, socials, intel-lectuals i artistiques de I'alumnat tenint en compte
individualitat, diversitat de capacitats, d’interessos i de ritmes d’aprenentatges de cada
alumne/a.

e Fomenta la curiositat, I'esperit critic i la capacitat d'analisi com a eixos basics del
procés d'ensenyament.

e Concedeix la maxima importancia en totes les arees al tractament de les competéncies
basiques definides per la normativa educativa vigent les quals queden desenvolupades
en el Projecte Curricular de Centre que és part i s'Tannexa a aquest projecte educatiu.
També contempla la transversalitat en la seva adquisicio.

e Considera que l'aprofundiment en el coneixement de la cultura i de les tradicions
catalanes ha de servir per fomentar l'interés per altres realitats culturals.

e FEduca en la salut i fomenta I'esport com a mitja de desenvolupament personal i la
millora de la qualitat de vida i com a mitja en I'Us constructiu del temps lliure en
activitats individuals i col-lectives.

e Proporciona orientacié personal, académica i professional a tot 'alumnat.

e Fa un seguiment de 'evolucié de 'alumnat de manera individualitzada, amb especial
atencio des de la tutoria.

e Avalua el procés d’ensenyament-aprenentatge de manera continua.

e Considera fonamental la coordinacié amb els centres de primaria de referéncia.
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e Estableix una col-laboracié constant amb les families per tal de contribuir a una millor
consecucio dels objectius educatius. Per aixd fa Us d’informes escrits i el professorat
realitza entrevistes personals amb els pares, mares o tutors/es legals. Es fara una
reunio col-lectiva de cada nivell a I'inici de cadascun dels cursos a carrec de I'Equip
Directiu i els tutors/es i, almenys una entrevista personal al llarg del curs escolar des de
la tutoria. Linstitut ofereix eines que permet a les families fer un seguiment dels seus
fills i de les seves filles de forma directa i immediata, possibilitant la comunicacié directa
entre la familia i 'equip de professors de 'alumne/a.

5.3. PLURALISME | VALORS DEMOCRATICS

L'Institut respecta el pluralisme, tenint molt present el deure de formar I'alumnat en el respecte
dels drets i llibertats fonamentals dins els principis democratics de convivéncia, establerts en
I'Estatut de Catalunya.

L'Institut fa seu aquest objectiu, i basa el seu funcionament i la seva accio educativa en els
principis seguients:
e El compromis de potenciar en la comunitat educativa habits i valors democratics i
participatius.
e La defensa dels drets humans.
e Elrespecte dels principis i de les institucions basiques dels regims democratics.

e |’acceptacié del pluralisme politic i cultural, la defensa de la llibertat de tots els
membres de la comunitat educativa per manifestar lliurement les seves opinions en el
marc de les normes de convivéncia.

e El rebuig de les actituds ofensives o discriminatories per raé de sexe, orientacié
sexual, raca, llengua, familia, cultura, procedéncia social o geografica, religio, etc.

e EI foment dels valors que contribueixi a fer-ne de cada alumne un individu solidari,
respectuds i conscient de la diversitat i la interculturalitat que I'envolta.

e Larenuncia a qualsevol tipus d’adoctrinament i de proselitisme.
e El rebuig a I'ostentacio de simbols religiosos o ideoldgics basats en principis excloents.

5.4. COEDUCACIO

L'Institut s’identifica amb un principi coeducador, superador d’'un simple ensenyament mixt, i
de conductes que posen I'émfasi en els papers tradicionals atribuits a 'home i a la dona, o
que proporcionen imatges convencionals d’un i altre sexe.

Aquest principi es tradueix en les seglents accions :

e Tenir cura, a nivell oral i escrit, del llenguatge emprat en les relacions entre els
membres de la comunitat educativa per tal de no utilitzar un llenguatge discriminatori.

e Potenciar les actituds no sexistes davant les situacions de la vida quotidiana.
e Facilitar la interrelacid dels dos sexes en qualsevol activitat.

5.5. INCLUSIO EDUCATIVA

L'Institut vol ser integrador i obert a la diversitat. Vol disposar dels recursos adients per tal
d’atendre, d’acord sempre amb els principis d’inclusioé i normalitzacié escolars, tot 'alumnat.
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Es mostra sensible amb I'alumnat de Necessitats Educatives Especials (NEE) o amb algun
tipus de discapacitat sensorial o fisica i 'alumnat nouvingut sense que aixo signifiqui cap tipus
de discriminacié o segregacio, aixi com amb els diferents ritmes d’aprenentatge de I'alumnat.

5.6. ORGANITZACIO | GESTIO DE L’ INSTITUT

La gestio de I'Institut és basa en la utilitzacié de mecanismes democratics en tots els 6rgans
de funcionament. La transparéncia, la participacié dels diferents sectors de la comunitat
escolar a través dels seus organs de representacid, I'objectivitat i la professionalitat en sén els
seus signes.

Els principals drgans de gesti6 del centre sén:

e Consell escolar
Claustre

Equip Directiu
Coordinacions

Comissié pedagogica
Comissié de la diversitat
Departaments didactics

Equips docents i tutoria

La reglamentacio, funcionament i competéncies d’aquests organs queda recollida en les
Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre, que és part i s’annexa a aquest projecte
educatiu.

L'Institut déna especial importancia a la coheréncia en la manera de fer del conjunt del
professorat per tal d’aconseguir resultats optims en I'accié educativa.

El centre empra mecanismes de planificaci6 de les accions docents, de seguiment i
d’avaluacio per tal de garantir uns bons resultats académics i reforgar la cohesié social.

5.7. RELACIONS AMB LES INSTITUCIONS DE L’ENTORN

L'Institut té voluntat de mantenir una relacid6 permanent amb el medi social que I'envolta
perque:

e Ha estat un pilar molt important en el desenvolupament educatiu i cultural de la
ciutat i de la comarca i no vol mantenir-se’n aillat.

e Considera important vincular-se a tot el teixit social, econdmic i cultural de la ciutat
i de la comarca i esdevenir-ne un agent actiu.

e L'opcid a favor d’'un ensenyament arrelat a la realitat, obliga a mantenir-lo en
contacte permanent amb I'entorn.

Per aix0, col-laborara, prestara serveis i cedira I'is d’instal-lacions, segons les possibilitats de
cada moment i, sense que la missié i funcionament del centre es vegi afectada, a les entitats i
institucions de la ciutat i de la comarca que comparteixin i respectin els seus valors. Aquesta
col-laboracié es concreta, sempre que sigui necessari, establint convenis on es fixaran les
condicions de cessi6 d’espais i equipaments i/o |la prestacio de serveis.
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5.8. EDUCACIO PER LA SALUT i EL MEDI AMBIENT

L'Institut vetllara per fomentar el respecte, en sentit ampli, envers un mateix, els companys i
les companyes i I'entorn. Per aix0, es potenciara I'educacio per la salut, 'educacié ambiental i
el foment de I'esport.

5.9 INNOVACIO | MILLORA DE LA QUALITAT EDUCATIVA

L'Institut es mostra obert a la participacié en els Projectes d’Innovacié Educativa promoguts
pel Departament d’Ensenyament, aixi com en el manteniment i seguiment dels iniciats.
Aquesta mena de projectes esdevenen una eina fonamental per tal d’assolir els objectius
definits en la missié i visié del centre, i un major grau d’autonomia. En aquest sentit estableix
la implicacié del professorat i el treball en equip com la peca fonamental per tal de dur-los a
terme. La participacio en les convocatories comporta el compromis del centre d’'implantar els
projectes. La coordinacid general dels projectes d’innovacié educativa al conjunt de I'Equip
Directiu. La Direcci6 triara, consensuadament, en funcié del seu perfil professional, formacio i
voluntat els/les professors/res 0 equips de professorat més adients per desenvolupar-los. Al
professorat responsable d’aquests projectes li correspondra:

Facilitar orientacions i recursos al professorat per al desenvolupament del projecte.
Dinamitzar la implicacio dels diferents sectors de la comunitat educativa.
Promoure la col-laboracié amb entitats i institucions externes.

Impulsar la difusié del projecte i de les seves realitzacions.

Assistir a les sessions de formaci6 del programa.

Treballar en xarxa amb altres centres del programa.

Coordinar el seguiment i 'avaluacié del projecte.

510 FORMACIO PERMANENT

La formacié permanent és un recurs imprescindible per a la millora del professorat i dels
centres en el seu conjunt. Els plans de formacié han de fer compatible i complementaria la
formacio d'iniciativa individual, la formacioé en el centre i la formaci6 al servei dels objectius
definits en aquest Projecte Educatiu i del Departament d’Ensenyament.

Per aixo elaborara anualment el Pla de formacioé de centre, en el qual concretara la formacio a
curt i mitja termini. Aquest pla el coordinara el/la coordinador/a pedagogic/a i comptara amb la
participacio, col-laboracié i aprovacié de la Comissié Pedagogica.

El/la coordinador/a pedagogic/a es responsabilitzara de rebre i canalitzar la informacio, aixi
com de detectar les necessitats sobre les activitats de formacié permanent en centre que
puguin interessar o afectar el professorat, les quals s’inclouran en la programacio general del
centre. Les activitats de formacié permanent del professorat que afectin el claustre en conjunt
o que afectin el professorat d’'una matéria, d’'una etapa, d’un cicle o d’un nivell determinats,
s’inclouran en la programacié general del centre i es desenvoluparan fora de I'horari lectiu.

L'Institut no entén la formacié continuada com una activitat exclusiva del professorat. En
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aquest sentit troba necessaria i imprescindible la formacié permanent del Personal
d’Administracié i Serveis, per tal d’afavorir-ne un millor funcionament i d’acord amb els
objectius del centre. Des de I'Equip Directiu, el secretari o la secretaria es responsabilitzara de
transmetre i fomentar la participacié en programes de formacio al personal PAS. Com a criteri
general, la formacié a instancia del centre i sempre que no es perjudiqui el servei, es
desenvolupara dintre de I'horari laboral. El director o directora tindra en compte la voluntat,
iniciativa i participacié del PAS en activitats formatives de cara a I'avaluacié anual dels seus
membres.

5.11 CONVIVENCIA

El manteniment d’'un bon clima de convivéncia és un dels principis basics de I'Institut. La
regulacié de les normes de convivéncia del centre queda fixada per la normativa sobre drets i
deures de I'alumnat, i es precisa i concreta en les Normes d’Organitzacio i Funcionament del
Centre que és part d’aquest projecte educatiu. LInstitut Pere Alsius i Torrent aposta pel
caracter educatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin, tant per
prevenir com per corregir conductes inadequades, amb la finalitat de satisfer tant el dret al
desenvolupament personal com el deure d'aprendre i mantenir actituds de responsabilitat en
'alumnat, amb la incorporacio de la mediacié escolar com un procés de caracter educatiu per
resoldre determinats conflictes de convivéncia.

Tot i aixd llnstitut no entén la regulacié de la convivéncia com quelcom exclusiu entre
professorat i alumnat, sind globalment perqué afecta tota la comunitat educativa. Els principis
basics de la convivéncia dels distints sectors que conviuen en el centre es concreten en:

e Relatius a 'alumnat

o Potenciar la idea que el respecte i 'observancga de les Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre sén imprescindibles per a una bona convivéncia.

o Ajudar l'alumnat a esdevenir capa¢ d’actuar en col-laboracio, desenvolupant
actituds de responsabilitat, a I'hora d’afrontar problemes comuns.

o Facilitar dins l'estructura organitzativa de l'institut, la seva participacié en la
presa de certes decisions.

o Potenciar activitats en grup que estimulin I'establiment de relacions positives i
n’afavoreixin la integraci6 i cohesio.

e Relatius al professorat

o Afavorir un clima de relacions interpersonals adequat i de dialeg per tal de
desenvolupar la tasca docent en les millors condicions.

o Promoure la confianga entre el cos de professorat, amb independéncia de les
responsabilitats que cada professor o professora hagi de desenvolupar en
funcié del carrec que ocupa.

o Entendre que I'exercici de la presa de decisions sempre esta orientat envers
I'assoliment dels objectius i el benefici del centre i de la comunitat educativa.

e Relatius a les families

o Fer de les relacions entre familia i professorat I'eina basica de millora de la
convivéncia, exercida des del respecte a les responsabilitats de cadascu en la
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formacid integral de I'alumnat.

Potenciar la participacié dels pares i les mares mitjancant els canals establerts
com ara les entrevistes periddiques, les reunions d’inici de curs, aixi com en els
seus organs de representacio: AMPA i Consell Escolar. Facilitar I'accés de les
families a eines digitals que ajudin a una comunicacio directa i més completa
amb el centre, i que les permeti fer un seguiment més efectiu del procés
educatiu dels seus fills i de les seves filles.

Vetllar perqué les families participin i estiguin informades, tant del seguiment
escolar dels fills o filles com de les decisions académiques que prenen.

Entendre que una mesura correctora o sancié envers un alumne o alumna
sempre té una finalitat educadora i que es pren per una causa fonamentada, i
des de la reflexio i equanimitat.

e Relatius al personal d’administracio i serveis

o}

Mantenir unes relacions continues i periddiques amb I'Equip Directiu per tal
d’escoltar els seus suggeriments i integrar-los, en la mesura possible, dins del
funcionament de I'Institut, acatant, pero, el principi de jerarquia en 'organitzacio
i la presa de decisions que hi ha en el centre.

Extremar la pulcritud i la curositat en les tasques administratives, donada la
transcendéncia que tenen com a documents generats des de ’Administracio.

Valorar I'avaluacié i la correccid sobre les tasques encomanades per part de
'Equip Directiu com un exercici destinat a la millora del funcionament del
centre.

Afavorir la participacié en les activitats generals comunes amb el professorat
per tal de crear un clima que contribueixi a millorar les relacions interpersonals.
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6. OBJECTIUS DEL PROJECTE EDUCATIU

Els objectius prioritaris del sistema educatiu catala son I'éxit escolar i I'excel-léncia educativa,
mitjancant el desenvolupament maxim de les capacitats de tots i cadascun dels alumnes com
a principi fonamentador de l'equitat i garantia, alhora, de la cohesié social.

Els objectius del projecte educatiu de I'INS Pere Alsius i Torrent sén:

La millora dels resultats educatius.
La millora de la cohesié social.

La prevenci6 de I'absentisme i 'abandonament prematur.

Aquests objectius es concreten en els aspectes segients:

El catala, com a llengua propia de Catalunya, és la llengua normalment emprada com a
llengua vehicular i d'aprenentatge. En finalitzar I'ensenyament obligatori, cal garantir el ple
domini de les llenglies oficials catalana i castellana.

La inclusié educativa com a principi que regeix I'atencié educativa de tots els alumnes i, en
particular, dels que es poden trobar en I'aprenentatge amb més dificultats associades a les
seves condicions personals, familiars o socials.

La innovacié metodologica i didactica a les aules per adquirir les competéncies basiques.
Incidint en els ambits transversals digital i personal i social, per afavorir la continuitat
formativa. La lectura com a eix vertebrador dels aprenentatges en totes les matéries.

La personalitzacioé de I'aprenentatge per atendre les necessitats dels alumnes, mitjancant
I'atencié metodologica, I'orientacioé educativa i I'accié tutorial adequades.

L'emprenedoria com a eina per a l'autoconeixement de l'alumne, per afavorir-ne la
creativitat i la innovacié.

La cultura de I'avaluacio i la rendicié de comptes per millorar, a través de la planificacié i el
disseny d'estrategies d'autoavaluacié fonamentades en el sistema d'indicadors, les
avaluacions censals de competéncies basiques, I'avaluacio diagnostica i els indicadors de
progrés del centre per a la prioritzacié d'objectius en la programacié general anual i en els
processos d'aula.

La implicacié i el compromis de la familia en I'escolaritzacié i el seguiment de I'evolucio
academica i personal de I'alumne a través de la carta de compromis educatiu i I'impuls
d'altres estratégies, i també la participacié en la vida del centre.

La relacié del centre i I'entorn per afavorir respostes integrals i comunitaries als reptes
educatius, adequades al context, amb la col-laboraci6 i el treball en xarxa entre els
centres, els agents socioeducatius, les entitats del territori i el teixit productiu.

La prevencio i la reduccié de l'absentisme i I'abandonament escolar amb estratégies i
actuacions educatives i organitzatives que impliquin el centre, les families i els serveis
socials.
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7. CRITERIS D’ORGANITZACIO GENERAL DE L’ INSTITUT

Aquests criteris defineixen I'estructura organitzativa propia, tenint en compte les prioritats i
plantejaments educatius ja exposats, aixi com els procediments d’inclusié. Es concreten en:

Criteris pedagogics.

Criteris per establir 'organigrama.

Criteris per la millora de la convivéncia.

Criteris amb relacio a I'organitzacié i I'is de les TAC.

Criteris de definicié de llocs de plantilla docent.

7.1 CRITERIS PEDAGOGICS

A continuacié es presenten els criteris per orientar I'organitzacid pedagogica, que es
concretaran als projectes curriculars de cadascuna dels ensenyaments impartits al centre.

Adequar els curriculums, respectant el marc legal, a les caracteristiques de I'alumnat del
centre.

Potenciar I'is de les TAC de forma transversal en totes les matéries, prioritzant per cursos
les competéncies digitals. En la programacio de les matéries han de constar les activitats i
el procediment d’avaluacio. A tal efecte, el pla TAC recollira les mesures organitzatives i
pedagogiques per desenvolupar les actuacions.

Potenciar el plurilingliisme, segons consta al PL (Projecte Linguistic).

Optimitzar els recursos (instal-lacions i dotacid de plantilla) per fer una oferta de matéries
coherent i orientadora dins el curriculum diversificat, tant a ESO com a batxillerat.

o A 4t dESO oferir les matéries optatives seguint itineraris orientadors que es
concreten al PCC de 'ESO.

o A batxillerat oferir itineraris orientadors de les modalitats autoritzades de batxillerat,
en base als criteris seguents:

* la coheréncia formativa de l'itinerari
+ els recursos humans dels que disposa el centre
* la quantitat d’alumnat que el cursa (en base a I'historic del centre)

* incloure el maxim de matéries de modalitat, i a ser possible 4 d’aquestes a
2n de batxillerat, a fi de permetre la maxima flexibilitat de I'alumnat de cara
ales PAU.

Flexibilitzar 'organitzacio curricular i I'atencié a I'alumnat segons la realitat del centre.
o Establir a FESO, per norma general, grups heterogenis, de 1r a 3r d’ESO.

o A 4t dESO l'organitzacio dels grups vindra determinada per els itineraris formatius
que cursi 'alumnat.

o Configurar els grups de 1r d’'ESO a partir de les reunions de traspas d’informacié
amb les escoles de primaria adscrites i 'EAP.
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o Establir, sempre que els recursos del centre (d’instal-lacions i/o humans) ho
permetin, grups de PIM durant les hores de matéries instrumentals (llengua
catalana, llengua castellana i matematiques) i si és possible de llengua anglesa.

o Grup de projecte singular a 3r i 4t I’ESO.

o Oferir a 'alumnat i a les families atencions individualitzades de I'equip d’orientacio
del centre i/o de 'EAP.

o Treballar amb 'EAP per a I'oferta de places en centres UEC per a I'alumnat que es
valori adient per a aquest recurs.

o Elaborar Pl a l'alumnat del centre, quan la CAD ho consideri necessari i/o a
proposta de I'equip docent, que orienti les actuacions i adaptacions a dur a terme a
l'aula.

e Implementar projectes transversals al llarg de I'etapa d’ESO, que impliquin tots o part dels
departaments didactics, a fi de potenciar I'assoliment de les competéncies transversals:
digital, i personal i social.

Entre els projectes, cal destacar:
o Treball de sintesi a 1r, 2n i 3r ’ESO. Aquest inclou sortides escolars.

o Projecte de recerca a 4t d’ESO. Aquest, sempre que hi hagi professorat
acompanyant suficient, es treballara a partir d’'un viatge a un pais de llengua
anglesa.

o Servei comunitari. Es faran convenis amb entitats de I'entorn per tal que I'alumnat
de 3r d’ESO pugui realitzar activitats de servei comunitari.

e Potenciar l'orientacié personal i académica, especialment als darrers cursos de 'ESO, i als
ensenyaments postobligatoris.

e [Establir un model de programacié de manera que hi hagi coheréncia en la programacié
d’activitats, els criteris d’avaluacio i els procediments d’avaluacio.

e Establir, en funcié del que indica la normativa, els criteris de promocié i pas de curs de 1r a
3r d’ESOQ, i els de graduacié de 'ESO.

7.2 CRITERIS PER ESTABLIR LORGANIGRAMA DEL CENTRE

L'Organigrama del centre es concretara cada any a la PGA i incloura, a part del claustre,
equip directiu, caps de departament i tutors/es, tots aquells carrecs unipersonals o col-legiats
que l'organitzacio anual del centre faci necessaris.

Ales NOFC del centre hi constaran les funcions dels carrecs unipersonals.
S’establira una comissié TAC, encapgalada pel coordinador TAC.

Com a criteri general, el centre establira un drgan unipersonal de coordinacié per cada nivell
educatiu d’ESO del centre, un altre per al batxillerat i un altre per als ensenyaments
professionals.

En tots els casos, els carrecs unipersonals implicaran una reduccié en l'horari lectiu per
exercir les tasques associades. Aquestes podran ser d’horari lectiu i/o complementari
(guardies i reunions).
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7.3 CRITERIS PER LA MILLORA DE LA CONVIVENCIA

L'equip directiu elaborara el pla de convivéncia, que incloura a les NOFC del centre. L'objectiu
d’aquest és la promocié del a bona convivéncia.

Aquest, com a criteri general, haura d’incloure, almenys:

e La definicio de tipologia d’irregularitats (faltes o incidéncies).
e |La catalogacio de faltes.

e El cataleg i/o gradacié de mesures correctores.

e Les mesures de reeducaci6 i/o mecanismes de mediacio.

e La concrecié de les persones responsables de la comunicacio i la gestio de les situacions
disruptives per a la bona convivéncia.

e La concrecid de les vies de comunicacio i periodicitat entre centre i families respecte a
temes que afectin la bona convivéncia.

La proposta inicial d’'aquest pla sera tasca del cap d’estudis del centre. La proposta definitiva
sera tasca de I'equip directiu, que el consultara amb el claustre i el consell escolar.

El pla de convivéncia es basara en els valors i principis descrits en aquest document: respecte,
no discriminacio, equitat, inclusié i tolerancia.

7.4 CRITERIS AMB RELACIO A L'ORGANITZACIO | L’'US DE LES TAC

La comissio TAC té com a objectiu fonamental la planificacié de les mesures de centre per
integrar les TAC en la practica docent habitual del professorat, i el seguiment d’aquestes
mesures. En aquesta comissié es revisen les actuacions previstes i es promouen canvis per
millorar-ne els resultats.

La comissié esta constituida pel director del centre, que la presideix, els coordinadors de 'area
TAC ('informatic, el de 'EVA, el de la plataforma de gestid, el de la web i el de xarxes socials) i
aquell professorat del centre que pugui incorporar-se interinament a demanda de la comissié.

Correspon a la comissié TAC de centre:
a) Concretar i desplegar el pla TAC
b) Coordinar la integracio de les TAC
c) Vetllar pel desplegament curricular de les TAC
d) Promoure I'is de les TAC en la practica educativa
e) Vetllar per I'optimitzacio de I'is dels recursos TIC al centre
f) Dinamitzar la preséncia a Internet del centre.

L'objectiu del pla TAC del centre és optimitzar els recursos digitals del centre per tal d’oferir, a
'alumnat la possibilitat d’assolir les competéncies de 'ambit digital.

Per a la gesti6 de recursos, i a causa de la nul-la dotacié per part del Departament
d’Ensenyament, el centre:
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e es va adherir al projecte EduCat 1x1 durant dos cursos escolars (els cursos 2010-11 i
2011-2012), i aprofita els ordinadors portatils que han pogut conservar-se al centre,
e Inverteix del pressupost propi per renovar equipaments,

e sol-licita aportacions econdmiques a 'AMPA per a material TIC i per al condicionament
adequat de les instal-lacions del centre.

S’estableixen els criteris de desplegament de les TAC en tres ambits: educatiu, administratiu i
comunicatiu, que serviran com a referent per a I'elaboracio del pla TAC.

Ambit educatiu

e Dotar tots els espais de docéncia del centre de cand projector, sistema de so i ordinador
connectat a internet.

e Dotar el centre amb carros mobils d’ordinadors portatils, i fer-ne el manteniment, idealment
un per aula.

e Dotar el centre d’almenys una aula informatica amb capacitat per a un minim de vint
ordinadors i fer-ne el manteniment.

e Definir les funcions dels carrecs unipersonals de gestié i/o formacié en eines TIC-TAC dins
el claustre de professorat (coordinacidé informatica, coordinacié EVA, Plataforma digital,
web, xarxes socials...).

e Definir almenys un lloc de treball especific amb el perfil “competéncia digital docent” dins la
plantilla del centre.

e Programar, en el pla de formacié de centre, cursos d’aprenentatge d’eines TIC-TAC en
funcio de les necessitats del claustre.

e Incloure en les programacions activitats que permetin I'assoliment de les competéncies
digitals, a través de I'us d'eines TIC diverses: documents compartits, EVA, Moodle,
softwares educatius...

e Treballar dins el Pla d’Accié Tutorial I'is étic de les eines TIC, d’Internet i de les xarxes
socials.

Ambit administratiu

e Dotar el personal PAS del centre amb I'equipament TIC necessari per desenvolupar les
seves funcions.

e Facilitar al personal PAS la possibilitat d’assistir a formacié orientada a ells que ofereixi el
Departament d’Ensenyament en I'ambit TIC-TAC.

Ambit comunicati
e Usar una plataforma digital del centre per facilitat la comunicacié amb les families.

e Prioritzar les comunicacions digitals, via correu electronic, web,... com a mitja de contacte i
comunicacié amb la comunitat educativa.

e Actualitzar la pagina web amb totes aquelles informacions d’interés per a les families
(horaris, feina d’estiu, informacié administrativa, orientacié de I'alumnat, temes referents al
transport escolar...).
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e Incloure a la pagina web i a les xarxes socials totes aquelles activitats de centre d’interés
per a la comunitat educativa (premis, concursos, sortides...).

7.5 CRITERIS DE DEFINICIO DE LLOCS DE PLANTILLA DOCENT AMB PERFILS
PROFESSIONALS SINGULARS

Tal com especifica l'article 102.2 de la LEC, l'autonomia en matéria de gestié de personal
implica, que en funcié de les necessitats derivades del PEC, i per tal d’assegurar-ne la
continuitat (del propi PEC, o dels projectes de centre que en deriven), la direccié pot proposar
llocs docents per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de titulacié o
de capacitacié professional docent.

La resoluci6 ENS/1128/2016, de 26 d’abril, dels perfils professionals dels llocs de treball
especifics en centres educatius publics dependents del Departament d’Ensenyament desplega
aquesta norma i explicita el procediment de capacitacié professional per ocupar-los.

Aquesta resolucié contempla nou perfils professionals per als llocs de treball especifics en
centres educatius publics.

En el cas de I'INS Pere Alsius i Torrent, es consideren els seguents criteris per a la creaci6
d’aquests llocs:

e Definir llocs de treball especifics per tal d’afavorir el seguiment dels projectes de centre: pla
TAC, projecte linguistic, ...

e Definir llocs de treball especifics per facilitar el tractament a la diversitat i coordinar aquests
recursos de suport i atencié a 'alumnat: PIM, Projecte Singular,...

e Definir llocs de treball especifics que permetin compactar dotacions de diferents
especialitats, per tal d’afavorir aixi la continuitat dels projectes iniciats i I'estabilitat de la
plantilla.

e Incloure a la plantilla del centre professorat que tingui reconeguda més d’una especialitat.

8. COL-LABORACIO ENTRE ELS DIFERENTS SECTORS DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

El centre vetlla per la maxima col-laboracié entre els diferents sectors que el conformen. Alhora
també es relaciona amb serveis educatius externs i institucions. La col-laboracid i relacio entre
els diferents sectors de la comunitat educativa queda recollida en les Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre i el Pla d’Accié Tutorial, que formen part d’aquest projecte educatiu.

Els principals mecanismes de relacid que s’estableixen soén: les reunions; les sessions
informatives; les entrevistes personals; les comissions de treball. També cal tenir en compte
com a mecanismes de relacid i comunicacio els suports informatius difosos per mitjans escrits i
telematics (dossiers, circulars, informes, plataforma digital, web, moodle, etc.)

Es prioritzen les seglents actuacions:

e Establir col-laboracions econdmiques amb I'AMPA i/o Ajuntaments, destinades sempre a la
millora de la qualitat de 'ensenyament de I'alumnat.
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Establir col-laboracions amb ajuntaments per a la gesti6 de recursos (humans o
d’instal-lacions) necessaris per a activitats de centre.

Organitzar al centre aquells recursos que el Departament d’Ensenyament tingui amb
conveni amb els ajuntaments (Projecte Singular o altres) quan des del centre es valori que
beneficien I'assoliment dels objectius de centre proposats.

Fer arribar a l'alumnat i families informacié de les activitats propies que organitzin els
ajuntaments o TAMPA.

Participar activament des del centre en activitats organitzades des dels ajuntaments.

Treballar amb el Departament d’Ensenyament per a una millora qualitativa de la dotacio de
recursos humans i materials.

Gestionar I'oferta formativa del professorat adaptada als projectes del centre aprofitant els
recursos que ofereixi el Departament d’Ensenyament.

Mantenir contacte amb les families a través de reunions presencials i/o altres vies i buscar
vies de treball comunes que afavoreixin el procés global d’ensenyament-aprenentatge de
'alumnat aixi com la millora de la convivéncia del centre.

9. COL-LABORACIO AMB ALTRES ENTITATS

Escoles d’educacié primaria

L'Institut, en el marc del programa de coordinacié entre els centres de primaria i secundaria,
programa diferents actuacions per tal d'afavorir la coheréncia del procés educatiu i la millora
dels aprenentatges dels alumnes en la seva incorporacié a 'ESO:

Seminari de coordinadors/res pedagdgics de secundaria amb directors/res de primaria.
Objectius:

o Coordinar dates i estratégies relatives a la preinscripcid i al funcionament de les
activitats de coordinacio.

o Traspas d'informacid sobre el nou alumnat per millorar I'organitzacio i distribucié dels
grups en linstitut.

Reunions de tutors/res de primaria amb el/la coordinador/a pedagodgic/a i el/lla coordinador/a
de 1r d’'ESO. Objectius:
o Traspas d'informacio i coneixement especific del nou alumnat per tutories.

o Coneixer situacions especifiques de I'alumnat traspassat per tal de proporcionar-li els
recursos d’atencio a la diversitat escaients.

Jornada de portes obertes. Objectius:
o Explicar als pares i mares de 6& de primaria el projecte educatiu del centre i el seu
funcionament.

o0 Mostrar al nou alumnat i als respectius pares i mares les instal-lacions i serveis de
I'Institut.

Centre de Recursos Pedagogics
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L'Institut col-labora amb els Serveis Educatius del Pla de I'Estany en la:

e deteccidé de necessitats formatives del professorat de secundaria.

e cessio d’espais per al desenvolupament dels cursos de formacié permanent.
e dotacio i préstec de recursos educatius al centre.

Equip d’Atencié Psicopedagogica

La persona representant de 'EAP, sota les directrius i amb la participacié de la Coordinacio
Pedagogica, prioritza les seglients actuacions:

e atendre a I'alumnat derivat a proposta de la coordinacié pedagogica.

e col-laborar amb I'Institut en relacioé a:

o la Comissio de I'atencio6 a la diversitat.

les reunions i traspas d’informacio als tutors o a les tutores, o I'assisténcia als equips
docents quan sigui requerit.

o [lassisténcia a les avaluacions quan es requereixi
la col-laboracio en el procés de transicioé primaria-secundaria.

Equip d' rament en llen i cohesiod ial

La persona representant de I'ELIC, sota les directrius i amb la participacié de la Coordinacié de
Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social del centre, prioritza les seguents actuacions:

e donar suport al professorat en latencid a la diversitat relacionada amb ['alumnat,
especialment procedent de la immigracio i/o amb I'alumnat amb risc d’exclusié social,

e promoure la cohesié social mitjangant I'is de la llengua catalana com a eix vertebrador i
'educacio intercultural basada en la igualtat, la solidaritat i el respecte a la diversitat de
cultures.

D’altra banda, el centre és integrant del Pla Educatiu d’Entorn de Banyoles-Porqueres,
coordinat per 'ELIC, que té la finalitat de donar una resposta integrada a les necessitats
educatives de la nostra ciutat, coordinant i dinamitzant I'accié educativa en els diferents ambits
de la vida dels infants i joves a partir de diverses iniciatives locals.

Serveis Socials del Pla de ’Estany

El personal del Serveis Socials del Pla de I'Estany participa en la Comissié Social d’Atencio a la
Diversitat, i sota les directrius i amb la participacié de la Coordinacié Pedagodgica actua en els
ambits seglents:

e ['atencio a l'alumnat i a les families.
e |a deteccid i seguiment de situacions de risc social.

Ajuntament de Banyoles
L'Ajuntament de Banyoles és present en els organs de govern de llnstitut mitjangant la
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representacié que ostenta en el Consell Escolar. De manera reciproca el centre també és
present en el Consell Escolar de Banyoles.

L'ajuntament de Banyoles ha establert un conveni amb el Departament d’Ensenyament en
matéria d’atencié educativa a la diversitat de I'alumnat d’educacié secundaria obligatoria, a
través del projecte Drac. L'objecte principal d’aquest projecte és donar suport als alumnes des
del tercer curs de I'educacié secundaria obligatdria que presenten dificultats d’aprenentatge,
desmotivacié greu, perill d’absentisme académic, problemes de conducta i que precisen
d’actuacions individualitzades i adaptacions substancials del curriculum per a la seva integracié
escolar, social i laboral.

Aixi mateix s’ha establert un conveni entre I'’Ajuntament de Banyoles amb I'INS Pere Alsius i
Torrent que regula la cessidé d’espais escolars per a la realitzacié d’activitats que promoguin
valors i actituds formatives, educatives, socials, culturals, artistiques o esportives, dintre el
programa del Pla d’Esport a I'Escola, el Pla Educatiu d’Entorn, activitats d’intercanvi i altres
activitats d’indole educativa. Aquest acord, contempla la cessié d’equipaments municipals per
tal que els alumnes dels cicles formatius de la familia professional d'Activitats Fisico-Esportives
i dels ensenyaments de régim especial d’esports, puguin cursar algunes matéries a les
instal-lacions municipals.

Ajuntament de Serinya

L'ajuntament de Serinya ha establert un conveni amb el Departament d’Ensenyament en
matéria d’atencié educativa a la diversitat de I'alumnat d’educacié secundaria obligatoria, a
través del projecte Drac. L'objecte principal d’aquest projecte és donar suport als alumnes des
del tercer curs de I'educacié secundaria obligatdria que presenten dificultats d’aprenentatge,
desmotivacié greu, perill d’absentisme académic, problemes de conducta i que precisen
d’actuacions individualitzades i adaptacions substancials del curriculum per a la seva integracié
escolar, social i laboral.

Club Natacié Banyoles

La relacié amb el Club Natacié Banyoles es concreta en varies linies d’actuacio:

e Programa de Tecnificacido Esportiva : Des del curs 2007-2008, I'INS Pere Alsius i Torrent
col-labora amb el Club Natacié de Banyoles, amb el suport de I'Ajuntament de la ciutat, per
dur a terme un Programa de Tecnificacié Esportiva que afectava alguns alumnes practicants
dels esports de rem, piragua, atletisme i natacié. Aquest acord concreta un projecte formatiu
conjunt de les entitats, en el marc del Centre de Tecnificacié Esportiva de Banyoles, que té
com a objectiu promoure l'activitat esportiva i donar suport als nois i noies en edat
d’escolaritzacio obligatoria i postobligatdria que hagin de compaginar els seus estudis amb
entrenament de tecnificacio en les modalitats de rem, piragliisme, natacio i atletisme.

e Conveni d’'us de les instal-lacions del Club Natacié Banyoles: Aquest conveni regula la
relacid que s’estableix entre I'INS Pere Alsius i Torrent, de Banyoles i el Club Natacio
Banyoles per tal que els alumnes dels cicles formatius de la familia professional d'Activitats
Fisico-Esportives i dels ensenyaments de régim especial d’esports, puguin cursar algunes
matéries a les instal-lacions del Club Natacié Banyoles.
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Club Esportiu Banyoles

El Club Esportiu Banyoles i 'INS Pere Alsius van concretar la col-laboracié entre les entitats en
un conveni que té per objecte la regulacié de les condicions en qué ambdues entitats es
cedeixen mutuament les instal-lacions. Les instal-lacions del Club Esportiu Banyoles que sén
objecte de cessié son: el camp de futbol, en la seva totalitat o en part. Mentre, que les
instal-lacions de I'Institut Pere Alsius i Torrent que sén objecte de cessid son: pistes esportives,
gimnas i espais exteriors, vestidors i dutxes del gimnas.

Caritas Diocesana de Banyoles

Caritas de Banyoles col-labora amb el nostre centre en diversos programes:

El Servei d'Intervencié Educativa, que ofereix un espai de treball fora de I'horari escolar
perd complementari a I'escola, on es busca consolidar aprenentatges i habilitats socials a
través del suport escolar i activitats ludiques, amb la participacié d’'un equip de voluntaris
socials i el suport d’'un equip de professionals. Esta adrecgat a nens/es i a adolescents amb
mancances educatives importants, que tenen pocs recursos economics, que pertanyen a
entorns socials desfavorits o que tinguin poc estimul i suport familiar.

El programa apadrina un avi, que vol facilitar la convivéncia i 'aprenentatge entre persones
grans que pateixen soledat i joves estudiants, a través d’'un acompanyament periddic i
continuat , d’'una formacié i d’'un seguiment. Aquesta iniciativa vol afavorir la relacié entre els
dos col‘lectius. Es pretén fomentar la relacié intergeneracional a través d'un projecte
vivencial i anonim.

Altres entitats

L'INS Pere Alsius col-labora amb altres entitats, que participen en activitats que fomenten
I'educacio en valors dels nostre alumnat.

Mossos d’Esquadra. Xerrades i activitats, com:
o Les implicacions legals del consum i trafic de substancies estupefaents.
o Violéncia de génere i entre iguals.
o Internet segura.
o Situacions de risc per a joves.

Policia Municipal de Banyoles. Activitats per fomentar la mobilitat segura i 'educacié viaria.

Area Basica de Salut de Banyoles: Campanyes de prevencio i vacunacio, aixi com xerrades
i activitats que fomenten I'educacio en valors, com:

o Habits saludables en I'alimentacio.
o Coneixement del propi cos.
o Prevencié de conductes de risc per a la salut.

Oncolliga. Campanyes de prevencio del tabaquisme.

Escola de Natura de Banyoles. Activitats d’educacié ambiental.
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10. INDICADORS DE PROGRES PER A L’AVALUACIO

Els indicadors que es presenten a continuacié avaluen el progrés del centre, i es concreten en
els indicadors de progrés dels documents que concreten aquest PEC (Projecte de Direccid i
PGA).

Ens han de servir, amb caracter genéric, per avaluar:

e La gestid de recursos, els criteris generals de la qual estan descrits en aquest document.
e Els processos, en relacié als resultats.

e El grau d’assoliment dels objectius proposats.

En funcié dels resultats de les avaluacions dels indicadors derivats de les concrecions en els
documents esmentats d’aquests indicadors, s’orientara la presa de decisions sobre context,
recursos, processos i resultats de I'INS Pere Alsius i Torrent.

Pel que fa al retiment de comptes, a la PGA del centre es concreten el procés i els instruments
d’avaluacié d’aquest PEC.

Indicadors de progrés per a I’avaluacié de la gestié de recursos:

e Adequar les instal-lacions del centre al nombre d’alumnes matriculats en els diferents
ensenyaments per tal d’oferir-los unes instal-lacions minimament dignes per poder
desenvolupar I'activitat docent.

Punt de partida:
o L’aula de dibuix s’ha convertit en aula de grup.
o L'aula de desdoblament s’ha convertit en aula de grup.
o Una aula d'informatica s’ha convertit en aula de desdoblament.

o Dues aules per tres grups de cicles formatius. L'alumnat i el professorat s’ha de
desplacgar a instal-lacions municipals.

o Les pistes de basquet i futbol sala estan malmeses i no es pot fer cap activitat dels
ensenyaments esportius, que han de desplagar-se a instal-lacions municipals.

o El departament no ha fet cap dotacié en material informatic (sigui directament o
econdmicament) des del curs 2011-2012.

e Garantir una composicié de la plantilla adequada per poder dur a terme els projectes de
centre i per poder atendre els recursos d’atencié i suport de I'alumnat.

Punt de partida:
Places singulars: una plaga TIC, cinc places amb perfil DIV, una plaga amb perfil IAN.

Places temporals: una plaga d’aula d’acollida, dues places de SIEIl + 1 TAE

Indicadors de progrés per a I’avaluacié dels processos

e Incloure a les programacions d’aula de totes les matéries activitats per I'assoliment de les
competéncies transversals: digital, i social i personal.

Punt de partida: FIC realitzats al centre “Usos curriculars de les TAC” i “Avaluar per
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aprendre: I'avaluacio al servei de I'aprenentatge de I'alumnat”. Taller de centre: “Avaluacié
per competéncies”. Model de programacio de centre.

e Promoure a cada curs escolar activitats relacionades amb projectes d’innovacié pedagogica.

Punt de partida: El centre ha participat en projectes PELE, i ha desenvolupat projectes
interns: “Fronteres a mig cami”, Booktrailers, Mostra de poesia,...

Indicadors de progrés per a I’avaluacié del grau d’assoliment dels objectius

e Mantenir un percentatge de superacio per sobre del 85% en totes les avaluacions externes i

internes.

Punt de partida: en els darrers cursos tots els nivells excepte els cicles formatius, en algun
curs, es troben en aquest nivell de superacio.

Percentatge d’alumnes que assoleixen les competéncies en les proves de 4t d'ESO en la
franja alta per sobre del 30%

Punt de partida: segons consta a l'historic del Sistema d’Indicadors de Centre, aquests
nivells estan assolits actualment.

Percentatge d’alumnes que no assoleixen les competéncies en les proves de 4t ’ESO per
sota del 15%

Punt de partida: segons consta a I'historic del Sistema d’'Indicadors de Centre, aquests
nivells estan assolits actualment.

Mantenir un abandonament prematur inferior al 5% als ensenyaments postobligatoris, nul a
1ri2n I’ESO i inferior al 53% a 3r i 4t ’ESO.

Punt de partida: segons consta a I'historic del Sistema d’'Indicadors de Centre, aquests
nivells estan assolits actualment.
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ANNEX. GLOSSARI

AAA: Aula, Aprenentatge i Acompanyament. Concepcié pedagogica de l'orientacié
educativa

Sén les tres dimensions que guien la planificacié de totes les accions educatives d’un centre i
han d’incidir directament en el seu projecte educatiu i la construccioé del projecte personal de
cadascun dels alumnes del centre.

AIS: aula integral de suport

AD: Comissié d’Atencié a la Diversi
Es un espai pedagogic de trobada entre els diferents representants del centre per ajustar i
concretar l'aprenentatge i 'acompanyament dels alumnes. L'ha presideix el director o directora
0 un altre membre de I'equip directiu.

CdA: Camps d’Aprenentatge

Soén una xarxa de serveis situats en contextos singulars que donen suport al professorat per tal
que l'alumnat assoleixi objectius d'aprenentatge relacionats amb I'estudi del medi i el patrimoni
cultural a partir de projectes que es desenvolupen en estades al camp d'aprenentatge, en
activitats a I'entorn o en el centre mateix.

CDIAP: Centre de desenvolupament infantil i atencié preco¢
Soén equips externs als centres educatius que atenen als infants que es troben en situacions
com aquestes i a les seves families:
e Infants que en condicions normals no necessiten aquesta atencio, perd el medi familiar i
social en qué viuen poden fer-la necessaria.
e Infants que en condicions normals no arriben a un desenvolupament adequat a la seva
edat i, per tant, necessiten una atencié per aconseguir-ho.
e Infants que presenten malformacions evidents, defectes congénits, lesions cerebrals de
qualsevol origen i d'altres anomalies.
e Es prioritza I'atencié als infants de menys de tres anys i als infants amb afectacioé greu,
sens perjudici del caracter universal dels serveis d'atencié precog.

CESIRE: Centre especifics de suport a la innovacid i la recerca educativa
Es un Centre de Recursos Pedagogics Especifics de Suport a la Innovacié i la Recerca

Educativa. La seva finalitat és conéixer la recerca en didactica i educacié per promoure i
difondre els resultats i adequar-los a les necessitats del professorat. També dissenya i difon
activitats i recursos que ajudin al professorat en la seva tasca innovadora.

CREDA: Centre de Recursos per a Deficients Auditius

Es un servei de suport als centres educatius en 'adequacié a les necessitats especials dels
alumnes amb greus dificultats d’audicid, llenguatge i 0 comunicacié que interfereixen en el seu
desenvolupament personal, social i curricular.

CREDV: Centre de Recursos per a Deficients Audiovisuals

Es un servei educatiu especific que en col-laboracié amb 'ONCE déna suport a la tasca docent
del professorat pel que fa a alumnes amb greus déficits visuals, a més d'oferir atencioé directa a
aquests alumnes i orientaciéo a les families. La seva intervencié es concreta en tres grans
ambits: alumnes i families, centres i professors, i zona educativa. L'ambit d'intervencio del
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CREDYV és tot Catalunya, la seu central és a Barcelona i disposa de 3 subseus a Girona, Lleida
i Tarragona.

CRETDIC: Centre de Recursos Educatius per a Alumnes amb Trastorns del
Desenvolupament i la Conducta

Es un servei experimental de suport als centres educatius en I'adequacié de la tasca docent a
les necessitats especials dels alumnes amb trastorns generalitzats del desenvolupament i
trastorns de conducta. La seva intervencié es concreta en quatre grans ambits: alumnes i
families, centres i professors, serveis educatius (EAP) i zona educativa.

Es tracta d’'un model experimental que s’esta realitzant en el Consorci Educatiu de Barcelona i
en els serveis territorials del Baix Llobregat, Girona, el Vallés Occidental i Lleida.

CRP: Centre de Recursos Pedagogics

Sén equips que donen suport a l'activitat pedagodgica dels centres i a la tasca docent dels
professors, especialment, en temes de formacié permanent, de recursos pedagogics i de
dinamitzacio de projectes de centre i de la zona.

CSMIJ: Centre de salut mental infantil i juvenil
Es un centre que ofereix orientacié, diagnostic, tractament i seguiment a tots els infants i
adolescents de fins a 18 anys que pateixin algun trastorn mental.

EAP: Equip d’Assessorament Psicopedagogic

Es un equip extern als centres educatius que dona suport als professors i als centres educatius
en la resposta a la diversitat dels alumnes i en relacié als alumnes que presenten necessitats
educatives especials, aixi com a les seves families.

EAIA: Equip d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia

Es un equip extern als centres educatius multiprofessional que atén els casos en situacié de
desemparament o en risc d'estar-hi que detecten els serveis socials basics, les instancies
judicials o policials o la Direccié General d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia. Fa el
diagnostic, la valoracié dels infants i del seu entorn sociofamiliar, i proposa les mesures més
adequades per a cada cas.

Es el responsables de coordinar els altres equips i serveis del seu territori que també
intervinguin en l'atencié als infants en desemparament, aixi com donar assessorament als
serveis socials basics d'atencio social.

ELIC: Equip d’Assessorament en Llengua i Cohesié Social

Es un equip d’assessorament i orientacié en llengua, interculturalitat i cohesié social externs als
centes educatius que donen suport als professors en I'atencié a la diversitat relacionada amb
els alumnes, especialment procedent de la immigracio i o amb els alumnes amb risc d’exclusié
social, en 'ambit dels centres educatius i els plans educatius d’entorn.

EVO: Equip multiprofessionals de Valoracié i Orientacié

Es un equip multiprofessional format per director, metge, psicoleg, treballador social i personal
administratiu. S’ubica en els centres d’atencié a les persones amb discapacitat i depén del
Departament de Benestar i Familia. S’encarrega del reconeixement de la condicio legal de
discapacitat.

HdD: Hospital de Dia per a infants i adolescents
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Es una unitat assistencial d'hospitalitzacié parcial amb diferents recursos terapéutics, entre ells
el docent de l'aula, on s'atenen adolescents en situacié de crisi, als qui no els és suficient el
régim ambulatori.
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PAT: Pla d’accié tutorial

Es el document que recull el conjunt d’actuacions d’accié tutorial impulsades pels equips de
centre. Aquestes actuacions contribueixen a [l'assoliment de les competéncies curriculars
transversals que consoliden una formacié global de l'alumne i sén necessaries per poder
desenvolupar el seu projecte personal, académic i professional.

PDC: Programes de Diversificacio Curricular

Son programes que tenen com a finalitat afavorir I'alumnat que ho requereixi, perqué pugui
assolir els objectius i les competéncies basiques de l'etapa i obtenir el titol de graduat en
educacié secundaria obligatoria, mitjangant una organitzacié de continguts i matéries del
curriculum diferent a l'establerta amb caracter general i, una metodologia especifica i
personalitzada.

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/eso/curriculum2015/

Pl: Pla Individualitzat

Es una eina per a la planificacié de mesures, actuacions i suports per donar resposta a
situacions singulars i complexes de determinats alumnes perqué puguin aprendre i participar en
la vida del centre educatiu.

P1J: Punt d’Informacié Juvenil

Es un equipament que realitza accions de gestié de la informacié (recerca, tractament,
elaboracio i classificacid) per tal d’oferir serveis d’atencio, orientacié i assessorament sobre tots
aquells aspectes que més interessen a la gent jove: habitatge, treball, formacié académica,
formacioé no reglada, cultura, turisme, mobilitat internacional, salut, oci, etc. Els informadors i
informadores que treballen als PIlJ responen a tots aquests dubtes tan de forma presencial,
com a través del teléfon o a través del correu electronic.

PIM: Programa Intensiu de Millora

Es una de les mesures que formen part del pla d’Ofensiva de pais a favor de I'éxit escolar que
impulsa el Departament dEnsenyament a fi de donar resposta a les necessitats individuals
d’aprenentatge de tots els alumnes per assolir I'éxit en finalitzar I'etapa d’educacié secundaria
obligatoria.

El programa permet prioritzar I'atencié a la diversitat de 'alumnat que accedeix al primer curs
de l'educacié secundaria obligatoria sense haver assolit completament les competéncies
basiques de l'educacidé primaria, en especial pel que fa a la competéncia comunicativa en
llengua catalana i castellana, i a la competéncia matematica.

Es una actuacié preventiva, amb un suport immediat i personalitzat dels alumnes que
presenten retard d’aprenentatge (sobretot en aquells aprenentatges de llengua i matematiques,
considerats clau i de caracter més instrumental)que evita en bona mesura que els alumnes
s’endarrereixin en els aprenentatges de les diferents matéries i millorin les seves possibilitats
d’éxit educatiu en cursos posteriors.

SCAP: Significativitat, Comunicacio, Accio i Projeccié
Es l'acronim que fa referéncia al model competencial orientador basat en els quatre criteris de
I'orientacié educativa:

e Significativitat: interessar, implicar i gestionar el propi aprenentatge

e Comunicacio: entendre quin és el propi procés d’aprenentatge

e Actuacio: fer i pensar el que faig per aprendre

e Projeccio: connectar aprenentatge i realitat i entorn
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SE: Serveis Educatius

Sén equips multiprofessionals externs als centres educatius que donen suport i assessorament
als centres educatius publics i privats concertats de nivells educatius no universitaris
(professorat, alumnat i families). Esta compost per: Centre de recursos pedagogics (CRP),
Equip d’assessorament en llengua i cohesié social (ELIC), Equip d’assessorament
psicopedagogic (EAP), Centre de recursos educatius per a deficients auditius (CREDA), Centre
de recursos educatius per a alumnes amb greus déficits visuals (CREDV)i Camps
d’aprenentatge (DdA).

SIEl: Suport intensiu a I’educacié inclusiva
SIAL: Suport intensiu a 'audicié i llenguatge

UEC: Unitat d’Escolaritzacié Compartida

Es un servei que consisteix en un espai alternatiu on cursar temporalment I'Educacio
Secundaria Obligatoria (ESO) mitjangant un Programa de Diversificacié Curricular. Esta adrecat
a alumnes de 3r i 4rt curs d'ESO o que tenen una edat minima de 14 anys.

UME: Unitat Médico-Educativa / UTE: Unitat Terapéutico-Educativa
Soén recursos per a I'atencié de nens i adolescents que necessiten d'una assisténcia en salut
mental i a la vegada presenten necessitats educatives especifiques.

USEE: Unitats de Suport a ’Educacié Especial

Son unitats de recursos (professors i educadors) que s’afegeixen als ja existents als centres
ordinaris i a les diverses formes de gestié de la diversitat dels alumnes, desenvolupades pels
centres educatius. Donen suport a la participacié dels alumnes amb discapacitat en els entorns
escolars ordinaris.
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