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1.- INTRODUCCIO

Segons el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius al capitol 3

(Autonomia organitzativa), article 18 (Normes d’organitzacio i funcionament del centre), els
centres han de determinar les seves normes d’organitzacié i funcionament.

Aquestes normes han d’aplegar el conjunt d'acords i decisions d’organitzacio i
funcionament que s’hi adoptin per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de
gestio que permeti assolir els objectius proposats en el PEC i en la seva programacié
anual.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié del centre public aprovar les normes

d’organitzacié i funcionament i les seves modificacions.

L'article 19 ens exposa el contingut que han de tenir aquestes normes i diu explicitament
que ha de determinar:

a) L'estructura organitzativa de govern i de coordinacio del centre.

b) El procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacio del projecte educatiu. c) Els

mecanismes que han d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre. d)

Les concrecions que s’escaiguin sobre la participacié en el centre dels sectors de la
comunitat escolar i sobre l'intercanvi d’'informacié entre el centre i les families, aixi
con els mecanismes de publicitat necessaris perqué les families puguin exercir el
seu dret a ser informades.

e) L'aplicacié de mesures per a la promocio de la convivéncia i dels mecanismes de
mediacid, aixi com la definicié de les irregularitats en que pot incorre 'alumnat quan
no siguin greument perjudicials per a la convivencia i I'establiment de les mesures
correctores d’aquestes irregularitats i les circumstancies que poden disminuir o

intensificar la gravetat de la conducta de I'alumnat.

Igualment el NOFC ha de:
- Vigilar el compliment dels deures i obligacions inherents als drets de cadascun dels

individus que formen part de la comunitat escolar.

- Fer servir estrategies de justicia restaurativa per resoldre els conflictes, fent comprendre
als individus de la comunitat escolar que l'ordre i la disciplina, tant com les propies accions
sancionadores per al seu manteniment, son una necessitat imprescindible per a la marxa i

desenvolupament de la tasca educativa en 'ambit de I'institut.



- Arbitrar mecanismes per aconseguir el pacte, I'acord i el dialeg entre tots els membres

per tal de progresar en totes les situacions de la comunitat educativa.

L'aplicacié del present NOFC afecta tots els integrants de la comunitat escolar propia de
I'lES Pau Casals de Badalona:

Membres integrants :

- Alumnat inscrit en aquest Centre.
- Professorat.

- Tutors legals de I'alumnat matriculat.



2.- LINIA PEDAGOGICA (PEC)

El projecte educatiu de centre (PEC) és un document que inclou els trets d'identitat del
centre, els principis pedagogics, els principis organitzatius i el projecte linguistic.

En aquest document s'especifiquen els valors, els objectius i les prioritats d'actuacio del
centre, la concrecio dels curriculums que s'imparteixen i el tractament transversal en les

arees, matéries o moduls de I'educacié en valors i altres ensenyaments.
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Som un Institut compromés amb [I'educacié publica, aconfessional, progressista,
democratica, solidaria i catalana.

Focalitza I'atencié en el procés d’orientacié de I'alumnat des de 1er ’'ESO per a aconseguir
una formacié académica i un desenvolupament personal que faciliti, en finalitzar I'etapa

educativa de I'ESO o el batxillerat, la identificacié de les seves inquietuds per a projectar-se



tant professionalment com académica..

Un desig: Seria meravellds que tot 'alumnat que hagi passat pel Pau Casals...

Fos una persona competent, solidaria, lliure i critica.
Tingués clar quin és el seu projecte de vida.
Sabés fer una respiracié artificial i una reanimacio cardiaca.

Sabés nedar.

La Missio depén i afecta diferents ambits :

En relaci6 amb el nostre alumnat: aconseguir la maxima formacié académica i personal
per a comencar a fer realitat el seu projecte de vida com a ciutada que ha de viure i
conviure integrant-se al mén amb valors de justicia, llibertat, solidaritat i espirit critic.
En relacié6 amb les families: que participin activament del procés educatiu dels seus
fills. - En relacié amb I'entorn:formar persones esponsables, autbnomes i competents.
En relaci6 amb l'equip huma de [llInstitut: cal crear un clima de centre que sigui

agradable, participatiu, motivador i constructiu.

Volem una Visié que projecti:

L'atencié personalitzada a tot 'alumnat i a les seves families durant el transcurs de
'etapa educativa.
El catala com a llengua vehicular.
L’assoliment de les CCBB.
L'aprenentatge d’'una segona llengua estrangera.
Un centre acollidor envers I'alumnat i els nous professors.
L’orientacio des de 1r ’ESO (POSIT).
El foment de la interdisciplinarietat de les matéries i el treball en equip.
La millora dels resultats educatius mitjangant eines que contribueixin a potenciar el
rendiment académic desenvolupant habilitats cognitives i socials i I'educacio en valors
(ESCACS).
Despertar entre l'alumnat 'amor a la vida, a salvar vides, a l'esport i a saber
desenvolupar-se en medis naturals terrestres i aquatics (DIBA + PISCINES).

Treballi amb el medi ambient per a deixar un moén millor del que ha trobat
(RECICLATGE +CULTURA DEL RECICLATGE)

El treball per la igualtat d’oportunitats dels nois i noies que estudien al centre. - Tenir



com a eix vertebrador la millora de les competéencies linguistiques a I'hora de treballar
el curriculum.

- L ’exit escolar i I'excel-lencia educativa, desenvolupant al maxim les capacitats de tots i
cadascun dels alumnes com a principi generador de I'equitat i garantia de la cohesié
social. - Garantir I'atencié individualitzada de I'alumnat que ho necessiti.

- Formar persones autdonomes, creatives i emprenedores, amb inquietuds intel-lectuals,
esperit critic i vinculacid amb el seu entorn més immediat: familia, institut, barri, ciutat i

natura propera.

Els Valors
- Respecte a un mateix i als altres.
- Foment de la igualtat de génere.
- Treballar amb responsabilitat i fomentar la cultura de I'esforg.
- Treballar per, per a i des de la cultura de la Pau.
- Solidaritat.
- Respecte al medi ambient , la natura i la cultura del reciclatge.
- Respecte a les instal-lacions i al material que fem servir.
- Conéixer la ciutat on som.
- Respecte a la pluralitat étnica, social i religiosa que ens envolta.

- Col-laboracié amb altres sectors de la comunitat educativa: AMPA, Xarxes Educatives
Municipals, escoles de la ciutat, Dpt. D’immigracio, entitats fundacions privades (Germina,
Caritas, Proinfancia, ...)

Objectius de centre (qué pretenem)
- Arribar a I'excel-léncia
- Millorar els resultats educatius
- Millorar la cohesié social (inclusid, equitat i coeducacio).
- Fomentar/ promocionar els estudis postobligatoris

- Vinculacié amb 'entorn.

CONCRECIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE (Com ho fem):
- Criteris d’organitzacié pedagogica.
- Criteris d’estructura organitzativa i de gestio.

- El Projecte Linguistic



Criteris pedagogics d’organitzacié:
- Concreci6 del curriculum.

- Criteris metodologics (treball per projectes, ordinadors a l'aula, codocéncia, mobils a
laulai altres).

- Criteris organitzatius (confeccié de grups i agrupaments de I'alumnat, organitzacié del
temps, dels espais especifics i formacié del professorat...).

- Criteris d’avaluacié competencial.

Criteris per a Tlatenci6 a la diversitat (alumnat amb discapacitats, trastorns
d’aprenentatge i altes capacitats).

- Criteris per al seguiment i 'orientacié de I'alumnat (PAT - Seguiment intensiu orientacio a
tots els cursos de I'ESO).

Criteris d’estructura organitzativa i de gestio.
- Organs de govern i de coordinacio.
- Participacio de la comunitat educativa.
- Promocié de la convivencia.
- Elaboracio i I'actualitzacié de documents de gestio i protocols.

- Activitats extraescolars.

Atencié a I'alumnat:
- Entrevistes peridodiques amb tutors i especialistes.
- Orientacio des de primer curs d'ESO.
- Assessorament d'espai salut.
-Confeccio d'horaris prioritzant la creacio de grups reduits i codocéncia.
- Plans individuals .
- Servei de mediacio.
- Aula d'acollida.
- Orientacio formativa i psicopedagogica.
- Francés com a segona llengua estrangera.

- Tardes amb diverses activitats.

Atencié a les families:
- Reunions de coordinacié centre-families.
- Informe qualitatiu de preavaluaci6 al mes de novembre.

- Hores d'atencio individualitzada amb el tutor/-a



- Control d'assisténcia personalitzat fent servir el programa iEduca.

- Entrega de notes en ma.

Projectes i activitats pedagogiques i de cohesio:
- Treball per Projectes.
- Justicia restaurativa.
- Aprenentatge i Servei.
- Plataforma educativa iEduca.

- Projectes de col-laboracio amb escoles de primaria i altres entitats de la ciutat.

- POSIT: programa d’orientacio i suport integral a la tutoria.

- Practicum del master de formacio de professorat.

- Participacio al programa #Aquiproubullying.

- Programa de mediaci6 escolar.

- Escacs a les aules.

- Activitats d’aprenentatge —servei: Comtes Arrel-Arreu.

- Servei Comunitari.

- Programa Salut i Escola.

- Pla Catala de I'Esport.

- Projecte Punt d’informacié i dinamitzacié en els centres de secundaria (PIDCES).

- Dinamitzacio de centres i activitats extraescolars.

El Projecte Lingiiistic:

- El tractament i I'Us de les llengues.

- Criteris d’aprenentatge de les llengles oficials i estrangeres

AVALUACIO: de quina manera avaluem?
Amb mecanismes d’avaluacié (seguiment diari, rubriques, bases d’orientacio,

coavaluacié, autoavaluacio).

- Amb indicadors de progrés (indicadors del Departament d’Ensenyament i propis del

centre): context, recursos, processos i resultats.



3.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

L'estructura d'organitzacié i gestio ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte

educatiu: - L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica de l'Institut i la definicié dels
seus objectius. - L'assoliment dels objectius didactics-pedagogics dels ensenyaments que
s'hi imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

- La participacié de la comunitat educativa en la direccié i gestié del Centre i I'exercici dels

drets i deures dels membres que la componen.

- La millora dels processos d'ensenyament i aprenentatge dels alumnes i la seva

avaluaci6 - .La investigacio i innovacioé educatives i la formacié del personal docent.

L'estructura organitzativa i de gestio que esta formada per:

3.1. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN.
Estan formats pel Director, el Cap d'Estudis, el Coordinador Pedagogic, el Secretari, el
coordinador de I'ESO i aquelles persones que siguin d'especial interés per la seva

implicacio al centre, els quals constitueixen I'Equip Directiu.

3.1.1. Director/a

- El director o directora del centre -article 142 de la LEC- és responsable de
'organitzacié, el funcionament i 'administracido del centre, n’exerceix la direccio
pedagogica i és cap de tot el personal.

- El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i
de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions
s’exerceixen en el marc de l'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del
centre i del projecte de direccio aprovat.

- Corresponen al director o directora les funcions de representacio seguents:

a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de I’Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del
centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de '’Administracié.

- Corresponen al director o directora les funcions de direcci6 i lideratge pedagogics
seguents:



a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum coherents amb
el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusi6, i també de tots els altres

plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol |l de la
LEC i el projecte linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la
programaci¢ general anual.

h) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu
i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

5. Corresponen al director o directora les funcions seguents amb relacié a la comunitat
escolar: a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis

educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

c) Assegurar la participacié del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si
s’escau, amb les associacions d’alumnes.

6. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la gestio del
centre seguents:

a) Impulsar I'elaboracié i aprovacié de les normes d’organitzacio i funcionament del



centre i dirigir-ne I'aplicacié.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el
projecte educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa
vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari
o secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i
actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a l'aula.

7. El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

La direccio i la responsabilitat general de I'activitat de I'Institut correspon al Director, el qual
vetlla per la coordinacio de la gestio del Centre, I'adequacié al projecte educatiu i la
programacié general.

3.1.2. Cap d’estudis.

Correspon al Cap d'Estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats

del Centre, i la seva organitzacié i coordinacio, sota el comandament del Director. Son
funcions especifiques:

- Coordinar les activitats escolars reglades.

- Coordinar les activitats escolars complementaries.

- L'elaboracio dels horaris i la distribucio de grups i aules, tenint en compte la
programacié de les activitats docents, un cop s'ha escoltat el claustre.

- Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament
i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

- Substituir el Director en cas d'abséncia.

- Coordinar la realitzaci6 de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions

d'avaluacio6 de fi de cicle.



- Vetllar pel compliment de la programacioé de l'accié tutorial i fer-ne el
seguiment. - Tenir cura del compliment del régim disciplinari i dels tramits
pertinents.

- Aquelles altres que |i siguin encomanades pel Director o atribuides per

disposicions del Departament d'Ensenyament.

3.1.3. Secretari.

Correspon al Secretari dur a terme la gestid de l'activitat econdmica i administrativa de
I'Institut, sota el comandament del Director, i exercir, per delegacio d'aquest, la prefectura
del personal d'administracié i serveis adscrit a l'institut, quan el director aixi ho determini.

Son funcions especifiques:

- Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que se celebrin.

- Tenir cura de les tasques administratives.

- Estendre les certificacions i els documents oficials de I'Institut, amb el vistiplau del
Director.

- Dur a terme la gestio economica del Centre. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres juntament amb el Director.

- Elaborar el projecte de pressupost del Centre.

- Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
matriculaciéo . - Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin

complets i diligenciats d'acord amb la normativa..

- Ordenar el procés d'arxiu dels documents del Centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics.

- Confegir i mantenir l'inventari general del Centre.

- Vetllar pel manteniment i conservacid general del Centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament. Tenir cura de la seva reparacid quan
correspongui.

- Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a l'adquisicid,
l'alienacio i lloguer de béns i als contractes d'obres, serveis i subministrament.

- Altres funcions que li siguin encarregades pel Director o bé que li siguin atribuides

per disposicions del Departament d'Ensenyament.



3.1.4. Coordinador pedagogic

Correspon, amb caracter general, el seguiment i I'avaluacié de les accions educatives que

es desenvolupen a l'Institut, sota la dependéncia del Director.

5n funcion ifi

- Coordinar els nivells del seu cicle.
- Vetllar per I'adequada correlacio entre el procés d'aprenentatge dels alumnes dels
ensenyaments que s'imparteixen en el primer cicle i els corresponents als del cicle
superior d'educacié primaria en el si de la zona escolar corresponent.
- Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacié del Projecte Curricular del Centre i vetllar per
la seva concrecio en les diferents arees i matéries dels cicles, etapes i nivells que
s'imparteixen.
- Vetllar per l'elaboracié de les adequacions curriculars per atendre la diversitat. -
Vetllar per I'adequada coheréncia de I'avaluacio6 al llarg dels diferents cicles. - Vetllar

per I'adequada seleccio dels llibres de text, del material didactic i complementari,

juntament amb els Caps de Departament.

- Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacié i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'Institut.

- Elaborar, juntament amb els coordinadors de cicle, el PAT, i fer-ne el seguiment. -
Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel Director o atribuides per

disposicions del Departament d'Ensenyament.

3.2.0RGANS COL-LEGIATS DE GOVERN.

Soén organs col-legiats de govern: el Consell Escolar del Centre i el Claustre de professors.

3.2.1. Consell escolar.
Es I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern dels Institut i I'drgan de
programacié seguiment i avaluacié general de les activitats.
Composicio :
- El Director, que n'és el President.
- El Cap d'Estudis.
- Sis professors elegits pel Claustre de professors.
- Tres alumnes i tres pares/mares d’alumnes. Un d’aquest ultims sera escollit per
'AMPA del centre.



- Un representant del personal d'administracio i serveis del Centre.
- El Secretari o I'administrador de I'Institut, que actua de Secretari del Consell, amb
veu i sense vot.
- Un representant de I'Ajuntament.

Funcions:
- Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.
- Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.
- Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.
- Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions
corresponents. - Aprovar la carta de compromis educatiu.
- Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
- Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

- Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o

directora.
- Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als

alumnes.

- Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i

d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

- Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucio del rendiment escolar.
- Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Reunion

El Consell Escolar del Centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
que el convoca el seu president o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, es fara una reunioé a l'inici del curs i una al final.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel Director, amb
antelacio suficient, juntament amb |la documentacidé necessaria que hagi de ser objecte de
debat. La renovacid dels representants del Consell Escolar, tan pels pares com pels
alumnes, sera cada dos anys renovant-se la meitat dels seus membres. Si abans



d'aquests dos anys es produeix una vacant s’optaria pel seguent de la llista.

Quan queden vacants sense cobrir en la representacio del sector de pares i mares o del
sector de l'alumnat, aquestes seran cobertes per representants escollits per TAMPA, en el
cas del sector de mares i pares, o per 'assemblea de delegats, en el cas del sector de
lalumnat. La vigéncia d’aquesta representaciéo s’estendra fins la convocatoria oficial

d’eleccions, moment en que s’escolliran els nous representants.

3.2.1. Comissions especifiques del Consell Escolar.
Son funcions de les comissions estudiar aspectes de I'ambit del Consell que se'ls
encomani, aixi com elevar-hi propostes. Atesa l'urgéncia en els temes a tractar en

aquestes comissions, podran ser convocades telefonicament.

Per tal de garantir la preséncia dels diferents sectors en les reunions de les comissions
especifiques del Consell Escolar, es nomenaran substituts, que actuaran en representacio

del sector en abséncia del titular.

3.2.2. Comissi6é economica.
Composicio: el Director, que la presideix, el Secretari, un professor, un pare/mare

d'alumnes i un alumne/a, designats pel Consell Escolar d'entre els seus membres.

Funcions: aquelles que expressament li delega el Consell Escolar. L'aprovacié del
pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del Centre no sén delegables.

Reunions: Segons les necessitats.

3.2.3. Comissi6é permanent.

Composicio: el Director, que la presideix, el Cap d'Estudis i un representant del
professorat, un pare/mare d'alumnes i un alumne/a, designats pel Consell Escolar i el
Secretari, amb veu i sense vot.

Funcions: tractar els problemes urgents, aixi com posar en coneixement del CE les faltes
d'assisténcia del professorat.

Reunions: Segons les necessitats.

3.2.4. Comissioé de convivéncia.
Composicio: El Director, EI Cap d'Estudis, El Secretari, un representant dels professors, un
representant dels alumnes i un representant dels pares.

Funcions: Fer el seguiment dels expedients disciplinaris. El director/a convocara la



comissié per tal de valorar i decidir la resolucié d’aquests expedients.

Reunions: Segons les necessitats.

3.2.2. Claustre de professorat

Composicio: El Claustre de professors és I'érgan propi de participacié d'aquests en la
gestio i la planificacio educatives de I'Institut. Esta integrat per la totalitat dels professors i
professores que hi presten serveis i el presideix el Director.

Funcions:

- Participar en l'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre.

- Informar i aportar propostes al Consell Escolar del Centre i a I'equip directiu sobre
l'organitzacio i la programacié general del Centre. | també pel que fa al
desenvolupament de les activitats escolars complementaries i de les
extraescolars.

- Establir criteris per a l'elaboracié del Projecte Curricular del Centre, aprovar-lo,
avaluar-ne aplicacié i decidir-ne possibles modificacions.

- Elegir els seus representants al Consell Escolar del Centre.

- Informar del nomenament dels professors-tutors.

Emetre informe favorable sobre la proposta de creacidé d'altres organs de
coordinacié abans que el Director no la presenti al Consell Escolar del Centre.

- Fixar i coordinar les funcions d'orientaci6 i tutoria dels alumnes.

- Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i la investigacié pedagogiques i
en el de la formacié del professorat.

- Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié dels alumnes i del Centre en general.

- Aportar a I'Equip Directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla

d'estudis del Centre, la utilitzacié racional de I'espai escolar comu i de I'equipament

didactic en general.

- Coneéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels

candidats. - Conéixer i participar en l'elaboracié de qualsevol projecte de

Centre.

‘Qualsevol altra que Ili sigui encomanada per disposicio del Departament

d'Ensenyament. Funcionament:

- Es reuneix preceptivament una vegada cada trimestre amb caracter ordinari i
sempre que el convoqui el Director o ho solliciti un terg, dels seus membres. Es

preceptiu que el Claustre es reuneixi al comengament i al final de cada curs



escolar.

- L'assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

- El Secretari estén acta de cada sessio del Claustre.

- Els acords presos pel Claustre seran vinculants, i per tant d'obligatori compliment,
sempre i quan no contradiguin la normativa.

- Per considerar aprovat un projecte o proposta caldra que obtingui la majoria simple

de vots, pero s'intentara sempre arribar a un consens.

3.3. ORGANS DE COORDINACIO.

3.3.1. Col'legiats.
Estructures dinamiques que articulen el treball en equip i la coordinacié del conjunt de

funcions académiques. Aquestes sén: Departaments, Equip Directiu, Equips docents de

nivell. Comissié de Normalitzacio linguistica, Comissié economica i Comissié pedagogica.

3.3.1.1. Departaments didactics.
Es constitueixen departaments didactics en funcié de les arees curriculars de I'educacio
secundaria, en els quals s'integrara el professorat d'acord amb les seves especialitats. Al

front de cada Departament es nomena un cap de Departament.

Estructura:
L'estructura dels deu Departaments és la seguent:
- STEAM:

- Departament de Ciéncies Socials, en forma part el professorat de Geografia
-Historia, el t el professorat de Llati i Grec, Economia, Filosofia i Religio.

- Departament de Llengues, en forma part el professorat de Llengua Catalana i
Literatura i de Llengua Castellana i Literatura,

-Departament de Llengues Estrangeres, en forma part el professorat de Llengles

Estrangeres.d’angles i francés

- Departament de Matematiques, en forma part el professorat de Matematiques. -

Departament de Ciéncies de la Naturales, en forma part el professorat de Biologia i

Geologia.i de fisica i quimica

- Departament d'Expressio Visual i Plastica, en forma part el professorat de
Dibuix. - Departament d'Educacié Fisica, en forma part el professorat
d'Educacio Fisica. - Departament de Musica, en forma part el professorat
de Musica.



- Departament de Tecnologia, en forma part el professorat de Tecnologia.

- Departament d’Orientacié: format pels docents de [I'especialitat d’Orientacié
educativa iles figures TIS del centre
Funcions:

- Elaboracio de la programacié de Cicle i Etapa.

- Elaborar propostes curriculars contemplant la diversitat.

- Establir i valorar els variables tenint en compte les altres arees i les franges
horaries per tal que l'oferta sigui el més equilibrada possible i respongui a la
diversitat de l'alumnat. - Amb I'ajut del Coordinador, confeccionar el Crédit de
Sintesi.

- Decidir i planificar les sortides académiques extraescolars segons les necessitats
pedagogiques del moment i segons la normativa del Centre.

- Totes aquelles tasques en que l'area o Departament té una participacio.

Reunions:
- Els Departaments com a tals es reuniran una vegada per setmana i sempre que
calgui acordar aspectes de conjunt.
- S'estableix una hora de reunié setmanal. El cap de Departament, elaborara una

acta de les reunions i inventari de material anual.

3.3.1.2. Equips docents de nivell

Composicio: Tutors i tots els professors de les diferents matéries comuns del grup. El

professorat de les matéries optatives marcades per la normativa del 4t curs de 'ESO.

Funcions:

- Fer el seguiment individual de I'alumnat.

- Resoldre aspectes puntuals de cada grup-classe. (disciplina, etc.).
- Unificar criteris i ajudar el Tutor a I'hora de prendre decisions.

- Fer el seguiment general del curs.

- Definir alguns criteris especifics d'avaluacié per al grup-classe.

- Atencio a la diversitat.

- Estudiar els resultats de cada avaluacio i fer propostes de millora, si s'escau.

4. CAIE

En el marc dels principis generals d’integracio escolar i educacio inclusiva, les instruccions

de principi de curs dels centres educatius publics de secundaria estableixen que I'atencié



a la diversitat de necessitats educatives que presenten els alumnes i I'assoliment per part
de tot lalumnat de les competéncies que li permetin el desenvolupament personal i
escolar és un principi comu a tots els cursos i etapes de l'educacié obligatoria. El
professorat ha d’organitzar I'activitat docent tenint en compte les caracteristiques del seu

alumnat i la diversitat de necessitats i ritmes d’aprenentatge.

A fi de planificar i fer el seguiment de les actuacions que es duguin a terme per atendre la
diversitat de necessitats educatives de I'alumnat, es constituira a cada centre la comissio
d’atencidé a I’educacié inclusiva (CAEIl), integrada de forma permanent pel cap d’estudis
o coordinador/a pedagogic que la presideix, les persones que integren el departament
d’Orientacid, poden participar si €s oportu el coordinador d’ESO, el coordinador/a de
llengua, interculturalitat i cohesido social del centre i els coordinadors de curs, caps de
departament o altre professorat que el centre ho consideri convenient, aixi com el o la

professional de 'EAP que intervé en el centre.

3.5. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Estan formats pels Caps de Departament, el Coordinador de ESO, el Coordinador de
Batxillerat, el Coordinador TAC, el Coordinador d'activitats i serveis escolars, el
Coordinador linguistic,, el Coordinador de prevencié de riscos laborals, i el coordinador de

xarxes socials del centre

Funcions:

- Propiciar la innovacié i recerca educatives i la formacié permanent al si dels
Departaments.

- Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del
Departament i assessorar sobre I'adquisicio didactica corresponent.
- Aquelles altres que i puguin ésser encomanades pel Director del Centre o

atribuides pel Departament d'Ensenyament.

3.5.1. Coordinador de ’ESO i batxillerat

Hi ha dos Coordinadores de 'ESO i un Coordinador de Batxillerat si hi ha suficients grups

de batxillerat.

Funcions :

- Coordinar les reunions de coordinacié dels tutors per nivells, en el cas de 'ESO i

de tutors en general en el cas de Batxillerat



- Coordinar totes les activitats docents de la seva etapa i participar conjuntament en
la coordinacié d’aquesta.

- Informar al professorat de la seva etapa de les novetats que puguin afectar a
I'activitat del Centre.

- Coordinar les sessions d'avaluacio.

- Coordinar les reunions d’etapa.

3.5.2. Caps de departament didactic
El carrec es recomana que sigui rotatiu entre els membres del Departament.

Funcions :
- Convocar i presidir les reunions del Departament i fer-ne la programacié anual. -
Coordinar el procés de concrecid del curriculum de les arees i matéries
corresponents. - Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees i matéries al
llarg dels cicles i etapes. - Vetllar per l'establiment de la metodologia i didactica
educatives aplicables en la practica docent.
- Coordinar la fixacié de criteris i continguts de l'avaluacié de I'aprenentatge dels
alumnes en les arees i matéries corresponents i vetllar per la seva coherencia.
- Presentar trimestralment les sortides que organitzi el Departament per tal de poder
ser aprovades pel CE.
- En el cas de l'existéncia de professors substituts al Departament, vetllar pel
compliment de la programacio i orientar el professor en les tasques pedagogiques.

- Demanar, custodiar i mantenir actualitzades les programacions del Departament.

3.5.3. Coordinador TAC
Funcions :

- Proposar a I'Equip Directiu del Centre els criteris per a la utilitzacid i I'optimitzacio dels

recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

- Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics del
Centre. - Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la
seva formacié permanent en aquest tema.

- Assistir a I'Equip de Gestio en les eines informatiques de gestié administrativa i
pedagogica.

- Aquelles altres que el Director del Centre li encomani en relacié amb els recursos

informatics i telematics.



3.5.4. Coordinador linguistic.
Funcions:

- Assessorar I'Equip Directiu en I'elaboracio del projecte linguistic.

- Assessorar I'Equip Directiu en la programacié de les activitats relacionades amb la
concreci6 del Projecte Linguistic.

- Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la Normalitzacio Linguistica en
funcié de les peticions i necessitats del professorat del Centre.

- Aquelles altres que el Director del Centre li encomani o que li pugui atribuir el

Departament d'Ensenyament.

3.5.5. Coordinador de prevencio de riscos laborals

Funcions:
- Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, en la
implantacio, en la planificacié i realitzacio dels simulacres d’evacuacio.
- Revisar periodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb el
pla demergéncia amb la finalitat d’assegurar la seva adequacio i funcionalitat
(estructura, teléfons, persones, equips de lluita contra incendis, ...).

- Promoure actuacions d’ordre i neteja i realitzar les revisions periodiques.

3.5.6. Coordinador xarxes socials

Funcions:
- Tenir cura del contingut que es pengen a les diferents xarxes
- Coordinar la informacié que s’ha de penjar

3.5.7. COCOBE (coordinadors de coeducacid, convivéncia i benestar)

Entre les seves principals funcions, destaquen:

e Vetllar perque el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar emocional,
coeducacid, ciutadania democratica i consciéncia global.

e Garantir el respecte de tot 'alumnat.

e Fomentar entre la comunitat educativa I'is de métodes de resolucié pacifica dels conflictes.

e Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures
d’intervencio.

e Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa sobre

aquest ambit.



4.- RECURSOS HUMANS

4.1. PROFESSORAT

4.1.1. Adscripcié del professorat.

L'adscripcio dels professors a les unitats escolars, tutories o arees especifiques és
atribucié del Director del Centre juntament amb la resta de membres de I'Equip Directiu,
després d'haver escoltat els Departaments, procurant que es formin equips de cicle
permanents. L'adscripcié es fara d'acord amb criteris pedagogics i en funcio dels elements
seguents:

- Les necessitats del Centre, determinades pel Projecte Educatiu i les

caracteristiques dels diferents grups-classe.

- L'acci6 tutorial.

- L'especialitzacio del professorat en els diversos cicles o arees.

- Els carrecs que es duguin a terme aquell curs academic.

4.1.2. Drets del professorat.
El professorat té dret a:

- Els drets reconeguts amb caracter general per als funcionaris personal laboral
docent en funcié de la propia situacié contractual.

- Autonomia, dins del curs o area, per decidir el métode a emprar, a fi d'assolir els
objectius de la Programacié General del Centre i del seu Projecte Educatiu, sense
detriment del treball coordinat a nivell de curs, cicle i conjunt del centre escolar.

- Respecte a la seva dignitat personal i professional.

- Ser informat de la gestié del Centre per mitja del Claustre de professors o dels
representants als organs col-legiats.

- Dret a lliure reunio, tant per tractar d'assumptes laborals com pedagogics, després
d'haver-lo comunicat al Director.

- Assistir a totes les reunions del Claustre, amb veu i vot.

- Assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de Cicle o Departament que i
pertoquen, com també a les dels altres 6rgans que li corresponguin.

- Presentar la seva candidatura a qualsevol dels 6rgans unipersonals i col-legiats
del Centre.

- Portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup-classe d'alumnes que li han

estat encomanats.



- Convocar els pares o tutors dels alumnes, individualment o col-lectivament, per

tractar d'assumptes propis de la seva educacio.

- Participacio activa en la gestié del Centre, personalment o a través dels seus

representants.

4.1.3. Deures del professorat.

- Nosaltres som el referent dels nostres alumnes. Complirem les mateixes normes que
demanem a l'alumnat: no esta permes portar gorra dintre del centre, samarretes amb
missatges ofensius, etc.

- Quan estem parlant amb els pares i/o alumnes no hem d’esmentar noms d’altres
alumnes ni situacions que s’hagin viscut al centre. Hem de protegir als nostres
alumnes.

- Si un alumne ens explica situacions de violéncia a casa/ institut, assetjament...
haurem de comunicar- ho immediatament a direccio.

- El professorat tutor té la responsabilitat d’ entrevistar-se, almenys, una vegada durant
el curs amb els pares.

MOBILS DINS LA CLASSE

- Els alumnes no tenen I'obligacié de portar el mobil, per tant, no podem demanar cap
activitat avaluable que només es pugui fer amb aquesta eina.

- Els mobils han d'estar en silenci o apagats. Si a un alumne li sona/utiliza el mobil
(whatsapp, alarma trucada...) el podem confiscar i portar al despatx de cap d’ estudis
dins d’'un sobre amb el nom i curs. Hauran de venir a buscar-lo els pares després de
24 hores.

- Som el referent dels nostres alumnes, apliguem-nos la mateixa norma. No fem us del
mobil dins del centre, davant dels alumnes, excepte per Us didactic.

(normativa completa a 'Annex 4)

4.2. ALUMNAT.
4.2.1. Drets de I'alumnat

- Rebre una formacié que li permeti aconseguir el ple desenvolupament de la seva
personalitat, en els aspectes académics formatius.

- Una valoracié objectiva del seu rendiment escolar, a estar informat dels criteris
d'avaluacié i de les proves a qué sera sotmés i a sollicitar aclariments i fer
reclamacions sobre les qualificacions.

- El respecte a la seva llibertat de consciencia, a les seves conviccions religioses,
morals i ideoldgiques i a tenir-ne intimitat.

- El respecte a la seva integritat fisica i a la dignitat personal i a la reserva per part
del Centre de tota la informacio relativa a les seves circumstancies personals,

familiars, etc. - Participar en el funcionament i vida del Centre mitjangant els seus



representants en el Consell Escolar i rebre'n la informacié necessaria sobre llurs
consideracions i decisions. - Tenir un Consell de Delegats de curs o classe, elegit
per sufragi directe i secret. - Reunir-se en el Centre, associar-se, manifestar en
libertat les seves opinions. - Gaudir d'una orientacid escolar i professional
mitjangant el servei de tutoria. - Rebre ajuts per compensar possibles mancances
econOmiques i socio-culturals, i rebre protecciod social en suposits d'infortuni familiar

o d'accident.

- Denunciar les transgressions d'aquests drets o del seu exercici davant del Consell

Escolar o el Departament d'Ensenyament.

Cami_a sequir per l'alumnat per plantejar les gquestions davant les quals mostri
disconformitat : - El professorat.

- El tutor/a, que si és necessari els orientara cap al Seminari corresponent o a la
Prefectura d'Estudis.
- La Prefectura d'Estudis.

- Els seus representants al Consell Escolar.

4.2.2. Deures de I'alumnat.
- Respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat
educativa. - Assolir una bona preparacié humana i académica mitjangant l'estudi.
Aix0 es concreta en les obligacions d'assisténcia a classe i a les activitats
acordades en el calendari escolar, en respectar els horaris establerts, en realitzar
les tasques academiques encomanades i en respectar I'estudi dels companys.
- Respectar les normes de convivencia dins del Centre, la llibertat de consciéncia i
conviccions, la integritat fisica, la dignitat i intimitat i la no discriminacio.
- Mantenir en bon estat els béns i instal-lacions del Centre.
- Respectar l'ordre interior de I'edifici i el silenci per a l'estudi, i realitzar els jocs
només a les instal-lacions que hi estiguin destinades.
- Respectar les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats i les normes de
funcionament intern sens perjudici que puguin ser impugnades quan considerin que
lesionen els seus drets.
- Participar activament amb la resta de membres de la comunitat educativa per tal
d'afavorir I'ensenyament i la convivéncia en el Centre.
- Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i

respectar els horaris establerts.



- Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

4.2.3. Organitzacié de I’'alumnat.
4.2.3.1. Representants.

Seran elegits democraticament dos representants per classe, un delegat i un sots-delegat,
amb el mateix valor davant de tots els estaments del Centre, sense detriment de la
representacio de tots els alumnes del Centre en el Consell Escolar. L'eleccio es realitzara
durant el primer mes de classe, pel procediment de la majoria simple, i els carrecs
duraran, en principi, tot el curs, perd poden ser revocats en qualsevol moment per majoria
simple de la classe, en aquest cas caldra procedir a una nova eleccié. Els representants
podran dimitir. El delegat pot ser substituit pel sotsdelegat, o bé es convocara una nova

eleccid.

El delegat i el sotsdelegat estan obligats a assistir a les reunions convocades per
professors o alumnes del Centre que tractin assumptes que puguin afectar el
funcionament del grup. Aquestes reunions es faran ordinariament en hores no lectives.

El delegat i sotsdelegat o representants del grup podran assistir als preliminars de les
sessions de les juntes d'avaluacio com a portaveus de les opinions del seu grup, prévia
reunio preparatoria amb el seu grup.

El delegat i sotsdelegat informaran puntualment al Tutor dels desperfectes produits a la
classe. Els representants del grup-classe no es responsabilitzaran dels actes individuals
comesos per qualsevol membre de la classe. Han de ser portaveus de I'opini6 de la classe i
no de la seva propia i les seves principals funcions seran: servir d'enllag directe entre el
grup-classe i el professorat i tenir informada la classe sobre el funcionament del Centre i els

esdeveniments que hi pugui haver.

4.2.3.2. Consell de delegats.
Funcions:
L'drgan de gestio de l'alumnat és el Consell de Delegats, format pels delegats i
sotsdelegats de tots els cursos del Centre, a més dels seus representants al Consell
Escolar. Aquest Consell tindra les seguents funcions:
- Supervisar el procés d'eleccio de representants de I'alumnat al Consell escolar del
Centre iinstar-ne a la participacié
- Informar als representants estudiantils del Consell Escolar del Centre de la
problematica de cada curs o grup.

- Ser informats pels seus representants al Consell Escolar sobre els temes que s'hi



tractin i els acords que s'hi prenguin.

- Elaborar informes per al Consell Escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest
organisme.

- Informar I'alumnat de les seves activitats.

- Els membres del Consell de Delegats i Delegades tenen el dret de ser informats

sobre tot alld que afecti I'alumnat del Centre o el d'altres Centres Docents.

Drets:

- Els delegats i delegades de I'alumnat tenen garantit el dret de reunié en el centre. A la
programacié general s'establira I'norari que dins de la jornada escolar es reserva per a
exercir d'aquest dret. Es fara coincidir amb I'hora del pati o al migdia si els alumnes no
tenen classe a la tarda.

- En situacions d'excepcionalitat el Consell de Delegats podra reunir-se o reunir I'alumnat,

prévia informacié a la Junta Directiva, en hores diferents de les previstes a la programacié

del Centre.

- Un cop efectuades les reunions del Consell de Delegats o les assemblees d'alumnes, caldra
comunicar els acords presos a I'Equip Directiu. Per tal que aquesta funcio sigui operativa

caldra escollir dos o tres portaveus, com a maxim, del Consell d'alumnes

El Centre facilitara els locals adequats per a les activitats propies de les Associacions
d'Alumnes, dins dels limits imposats per la infraestructura i sempre que aixd no
impliqui una alteracio de l'activitat académica

Normes a seguir en cas de vaga de I'alumnat.

1. Unicament s’entendran com a convocatories de “vaga” valides aquelles que

siguin convocades pels seguents sindicats: www.sindicatodeestudiantes.net i

https://www.sepc.cat

2. En cas que la vaga es convoqui per a meés d’un dia lectiu, el Centre només

autoritzara la no assistencia per a un dia. Els mateixos alumnes hauran de decidir

quin dels dies convocats s’adhereixen a la vaga.

3. Els delegats de classe de cada nivell educatiu afectat [3r, 4t, 1r BAT i 2n BAT]
informaran els tutors i tutores de la convocatoria.

4. Cal fer un debat de la convocatoria i posterior votacio per grups-classe. Sempre que es
pugui, aquesta accié es fara a I'hora de tutoria.

5. Per tal de poder sol-licitar aquest dret, el nombre de vots afirmatius haura de ser

igual o superior al 50% de I'alumnat del nivell.


http://www.sindicatodeestudiantes.net
https://www.sepc.cat

6. Els motius de la vaga i el resultat de la votacié haura de quedar reflectit en una unica
acta per nivell que els delegats/des ompliran conjuntament, segons un model establert. A

I'acta s’haura d’adjuntar la documentacié de la convocatoria oficial en temps i forma.
7. El resultat no sera vinculant. Qualsevol alumne/a que vulgui assistir a classe ho
podra fer.

8. La comunicacio de la convocatoria de vaga aixi com les assemblees de curs
s’hauran de fer amb un minim de 5 dies d’antelacié6 mentre que les autoritzacions
s’hauran de retornar als tutors/es com a minim 2 dies abans de la data de la vaga,
per tal que centre pugui organitzar-se correctament.

Es facultat de I'Equip de Directiu autoritzar o no la vaga d'alumnes en funcié dels requisits

abans esmentats.

Aquesta normativa queda recollida de forma extensa a '’Annex 8.

4.3. TUTORS LEGALS
4.3.1. Pérdua i adquisicié de la seva condicié
Es considerara tutor/a d'alumne les persones fisiques amb patria potestat sobre I'alumne
des del moment de la matriculacié del seu fill al Centre.
Es consideraran, a efectes d'eleccions de representants, tant el pare com la mare de cada
alumne.
En cas d'abséncia o inexisténcia dels pares hi haura un tutor autoritzat de
I'alumne. Es perdra la condicio de pare d'alumne en els casos seguents:
- Pérdua legal de la patria potestat.
- Fi d'escolaritat de lI'alumne.

- Baixa de I'alumne del Centre, per qualsevol motiu.

4.3.2. Drets dels pares i mares dels alumnes.

- Participar en la gestié educativa de conformitat amb la legislacié en curs, sense
cap marginacio per creences, raga o religio.

- Ser atesos pels professors i tutors dels seus fills en els horaris fixats en la
Programacié General del Centre.

- Assistir a les reunions convocades segons la Programacié General del Centre. -
Rebre informacié correcta i puntual del comportament i activitat académica i
conductual del seu fill.

- Pertanyer a I'Associacio de les activitats extraescolars programades.

- Defensar els seus drets respecte a I'educacié dels seus fills.



- Elegir I'ensenyament religids o étic per als seus fills.
- Elegir o ser elegit membre del Consell Escolar o d'altres drgans amb representacié

de pares.

4.3.3. Deures dels pares i maresi tutors legals dels alumnes.
- Acceptar els objectius i els principis expressats en el Projecte Educatiu del Centre i

la normativa recollida en les Normes d’Organitzacio i Funcionament.

- Col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats del Centre.

- Fer conéixer les convocatories individuals o col-lectives dels professors, tutors o
altres organs del col-legi, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o
rendiment dels seus fills.

- Vigilar la neteja personal i el vestit adequat del seu fill.

- Comunicar al Centre si el fill pateix malalties infecto-contagioses i
parasitaries. - Justificar, adequadament, les abséncies dels seus fills davant el

seu tutor de classe.

En iniciar el curs, els pares signaran una carta de compromis juntament amb el Centre, on
queden aclarits els compromisos que accepten com a pares i el compromis del Centre

envers les families. (model de carta de compromis a 'annex 1)

4.4. ASSOCIACIO DE MARES | PARES (AMPA).

Podran ser membres de AMPA els pares o tutors dels alumnes que estiguin matriculats al
Centre. Els objectius de 'AMPA sén:

- Donar suport i assisténcia als membres de I'Associacio, i en general als pares i als
tutors, als professors i als alumnes del Centre i als seus 6rgans de govern i de
participacio, en tot alld que es refereix a l'educacio dels seus fills i, en conjunt, de
tots els alumnes matriculats al Centre.

- Promoure la participacié dels pares dels alumnes en la gestié del centre.

- Assistir els pares dels alumnes en l'exercici del seu dret a intervenir en el control i
la gestié del Centre.

- Promoure la representacio i la participacié dels pares dels alumnes al Consell
Escolar del Centre i en altres organs col-legiats.

- Facilitar la col-laboracié del Centre en I'ambit social, cultural, econdmic i laboral de

I'entorn.



- Col-laborar en les activitats educatives del Centre i cooperar amb el Consell
Escolar en [ elaboraci6 de directrius per a la programacié d'activitats
complementaries, extraescolars, o de serveis.

- Promoure les activitats de formacié de pares, tant des del vessant cultural com de
I'especific de responsabilitzacié en I'educacio.

- L'AMPA podra utilitzar els locals del Centre per a la realitzacio de les activitats que
els son propies dins de les finalitats assignades per la Llei. La Direccié del Centre
facilitara la integraci6 de les esmentades activitats en la vida escolar prévia
autoritzacio de la direccid del centre i les tindra en compte en la Programacio

General que anualment s’elabori.

4.5. PERSONAL ADMINISTRATIU | DE SERVEIS (PAS).

4.5.1. Consergeria
El personal de consergeria realitzara les seves tasques en horaris diferenciats. Aquesta

diferenciacié ha de garantir la seva preséncia ininterrompuda en el Centre des de les 7.30
h ales 18 h, durant el curs escolar, i des de la 9 h a les 15 h, en horari d’estiu.

Funcions:

- Obrir i tancar la porta principal del Centre i la resta de portes i finestres de I'edifici,

segons les normes que sobre aixo rebi del Director.

- Vigilar el mobiliari, les maquines, les instal-lacions i els locals del Centre.

- Vigilar en el seu treball el personal encarregat de la neteja del Centre.

- Controlar I'entrada de les persones alienes al servei.

- Custodiar les claus dels despatxos i oficines del Centre.

- Rebre, conservar i distribuir els documents, els objectes i la correspondéncia del
Centre. - Realitzar, dins les dependéncies del Centre, els trasllats de material i
mobiliari que fossin necessaris.

- Realitzar els encarrecs relacionats amb el servei.

- Realitzar encarrecs que rebi del Director i siguin de clar interés per al Centre.

4.5.2. Oficines.

El personal d’administracio realitzara les seves feines deles9hales 14 hideles16 ha
les 18 h, durant el curs escolar, i de les 9 h ales 15 h, en horari d’estiu. L’atencié al public
es fara de les 10:30h a 13h pel mati i de 16:00h a 17:30h a la tarda

Funcions:

- Gestifid de la correspondéncia del Centre.



- Tasques de transcripci6 i copia literal de documents del Centre.

- Tasques d’arxius, de fitxers i de classificaciéo de documents del Centre.

- Tasques de matriculacio i beques de I'alumnat del Centre.

- Tasques relacionades amb el programari informatic facilitat per

'administracio.

- Tasques encarregades pel Director i siguin de clar interés per al Centre.
4.5.3. PAS. PAE i Auxiliars d’alumnat NESE

El personal amb funcions TIS i Educacié Social realitzara les seves feines dins de I'horari
lectiu del centre, en coordinacié amb I'equip docent del centre.

Funcions:
- Portar el control de I'absentisme del centre

- Treballar en coordinacié amb el departament d’orientacid

- Totes aquelles actuacions que entren dins de les seves atribucions pactades amb
la direccio del centre.



5.- RECURSOS FUNCIONALS

5.1. PROFESSORAT
5.1.1. Professors tutors.
Sén els membres d'un claustre que tenen al seu carrec l'atencid, personal o compartida
amb un altre tutor o cotutor, d'un curs. La importancia de I'accié tutorial en I'educacid i en
la convivéncia del Centre és capital i també en I'adopcio d'actituds positives i prevencio de
les negatives, i és responsabilitat de tot el professorat de forma compartida, atés que
I'activitat docent implica, a més de la imparticid dels ensenyaments propis de l'area, el
seguiment i l'orientacié del procés d'aprenentatge dels alumnes i l'adaptacié dels
ensenyaments a la diversitat de les necessitats educatives que presenten. La seva
actuacioé es pot dividir en diferents nivells.
Burocratic :
- Recollir tota la informacié generada a les reunions mensuals de I'equip docent aixi
com els acords als quals s'arriba, i portar I'avaluacio del grup enregistrant, si
s'escau, tot els comentaris que I'equip docent faci d'aquell grup, també sera el
responsable d'emplenar les actes d'avaluacié i sessidé correctament. Lliurar les
notes a final de trimestre als alumnes amb comentaris personals al butlleti i
recompte de les faltes d'assisténcia i vetllar perquée li sigui retornat signat pels
pares.
Informatiu:
- Informar al grup de la marxa i I'organitzacié del Centre, del NOFC, dels canals de
participacio de l'alumnat etc.
Pedagoagic:
- Portar a terme I'acollida d'inici de curs del grup en questio.
- Realitzar un seguiment individualitzat de I'evolucié académica del seu alumnat,
individualment i en grup: assisténcia, rendiment escolar, dificultats d’aprenentatge,
conflictes, problemes de disciplina, etc.
- Coordinar-se amb els professors que sigui necessari per tal de vetllar per la
formacio integral dels seus alumnes.
- Analitzar, seleccionar i assignar els variables que ha de cursar I'alumne cada
trimestre. - Dinamitzacio del grup, reflexié i cohesié.

- Analitzar i solucionar els problemes que puguin sortir.



- Orientar I'alumne al final d'etapa cap a quins estudis seguir.
- Assistir a les reunions amb altres tutors i el coordinador de cicle per reelaborar

cada curs el PAT segons les necessitats generals de nivell.

- Valorar, a l'avaluacié de final de cicle i d'etapa, junt amb I'equip docent, si I'alumne

ja té assolits els objectius generals d'aquest.

Per aquestes tasques el tutor o tutors de grup tindran una hora setmanal lectiva i una hora

de permanencia dintre del seu horari.

Relacié amb les families:

El tutor és el canal de comunicacio. A principi de curs es fara una reunio col-lectiva i durant
el curs es realitzaran les entrevistes individuals que calguin per tractar temes que només
afectin a un alumne concret. Aquestes entrevistes han de quedar reflectides a la memoria
de tutoria de final de curs.

Comunicacio formal de resolucions de convivéncia del Consell Escolar.

5.1.2. Psicopedagog/a del Centre

Distribueix la seva dedicacio entre:
- Doceéncia.

- Atencio a I'alumnat.

- Suport técnic al professorat.

- Suport a I'acci6 tutorial i orientacié a I'alumnat.

5.1.3. Professorat de guardia.

Sera qui mirara si hi ha tots els professors i vetllara perqué cap alumne es quedi pels
passadissos o estigui al lavabo, un cop ja ha sonat el timbre.

Totes les guardies s'iniciaran puntualment.

Si falta un professor, mirara si aquest ha deixat feina preparada a la sala de professors i la
repartira i recollira a l'inici i acabament de la classe respectivament. El professor de
guardia romandra amb els alumnes dins l'aula.

El professor de guardia és el responsable que el comportament d'aquest grup d'alumnes
no molesti les classes dels altres grups.

A la sala de guardia sempre hi haura de romandre un professor de guardia. Aquest sera
I'encarregat d'apuntar tots els incidents que passin durant I'hora, al full d'incidéncies:

alumnes que portin un justificant per anar al metge, alumnes expulsats, etc.



L'alumne que hagi estat expulsat, ho comunicara al professor de guardia, el qual el
controlara i tindra cura que faci els treballs que li ha d'haver encomanat el professor que
I'na expulsat.Aixi mateix, controlara que hi hagi ordre i silenci en hores de classe i que no
hi hagi alumnes pels passadissos, durant les hores de classe i, també, a I'hora de pati.
Quan un alumne es fa mal s'ha d'avisar als seus pares perqué el vinguin a recollir i se
I'emportin a I'hospital. Si lI'accident és molt urgent i els pares son il-localitzables o bé no
poden venir, direccidé sera l'encarregat d'agafar la cartilla de la SS i portar-lo al centre
sanitari que li facilitin en Secretaria fins que una persona responsable, major d’edat, el
pugui recollir. Si no hi ha personal de direccié disponible anira un professor/a de guardia.
Per facilitar la tasca dels professors de guardia, els professors que tinguin classe la darrera
hora del mati i de la tarda i, especialment, abans de I'hora d'esbarjo, tancaran les aules i

s'asseguraren que no hi queda cap alumne.

Els professors no deixaran les claus als alumnes per obrir les classes; en tot cas, els
adrecaran al conserge.

La sala de guardia es podra utilitzar per qualsevol circumstancia que es pugui produir
(per exemple, actuacions de mediacid, activitats grupals fora d'horari lectiu,) previ

acord consensuat amb un dels professors de guardia

5.1.3.1. Guardies de pati.

Els professors de guardia de pati han de procurar que quedin totes les aules tancades i
que no romanguin alumnes als passadissos i tampoc al vestibul, i vigilaran que mantingui
l'ordre en la sortida els alumnes a l'esbarjo, per aquest motiu almenys la meitat del
professorat de guardia comencgara la seva activitat deu minuts abans que ho faci els
alumnes. Controlaran també el pati en atencié a les baralles o desperfectes que es puguin
ocasionar. Hi haura un professor encarregat de la biblioteca -sempre que ho permeti
conjunturalment els recursos humans del centre- per a que els alumnes puguin utilitzar
aquestes dependéncies en el temps d’esbarjo respectant les normes propies del lloc.

En cas de pluja o confinament, els professors de guardia es distribuiran pels passadissos de
la forma que direccié estableixi. Els professors que facin classe a l'aula mare hi restaran
almenys 5 minuts per tal de donar marge als companys de guardia de pati per arribar-hi i
Consergeria obrira els lavabos.

5.1.4. Abséncies del professorat.
En cas d'abséncia sobtada per malaltia, el professor afectat procurara avisar per teléfon a



algun membre de I'Equip Directiu o consergeria perqué es pugui informar als professors
de guardia i s’apunti al full d'incidéncies.

Aquell professor que pugui preveure la seva abséncia, ho comunicara a la direccio per tal
de ser apuntat a laplicatiu de seguiment i deixara feina pels cursos afectats al al
classroom o a iEduca per tal de facilitar la tasca dels professors de guardia.

5.2. NORMES DE FUNCIONAMENT.
5.2.1. Normes generals del Centre.
Tabac, alcohol i altres substancies. Cap membre de la comunitat educativa i no
educativa podra fumar a l'Institut ni als voltants d’aquest, ni consumir begudes
alcoholiques, segons s'extreu de la normativa vigent. Es sancionara I'alumne/a que embruti
I'Institut (inclds el pati ), o hi produeixi desperfectes. A més s'agreujara la sanci6é a qui

I'embruti amb substancies dificils de netejar: pegues, pintures etc.

Menjar. No es poden portar, ni menjar "pipes" ni llaminadures dintre del recinte de l'institut,
ni cap altre menjar que pugui embrutar I'edifici i les seves instal-lacions.

Mobils. Esta prohibida la utilitzacié de teléfons (si no és amb finalitat educativa i
autoritzacio del professorat) i/o qualsevol altre aparell reproductor de musica a les aules.
Si qualsevol d’aquests aparells interromp la classe, el professor/a el recollira i el dipositara
al despatx de Cap d’Estudis per tal que sigui recollit per part del pare, mare o tutor legal, a
partir de les 24h de la infraccié.

En cas que la familia s’hagi de posar en contacte urgent amb el seu fill/a preguem sigui a
través del teléfon del nostre centre: 933 974 611.

Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en qué calgui utilitzar un
dispositiu electronic, s’ha de prioritzar sempre I’is de l'ordinador portatil o de
dispositius del centre.

D’acord amb la normativa vigent tampoc es podra fer servir el teléfon mobil a les activitats
educatives fora del centre, excepte autoritzacié expressa del professorat.

La comunitat educativa (profesorat i PAS-PAE) donaran exemple i no faran un us ludic del
seu telefon mobil en els espais comuns en preséncia de I'alumnat.

No es poden portar altres objectes que no siguin necessaris per a l'activat docent ni
objectes punxants o que representin un risc per a la seguretat. lgualment no es poden

portar animals.

Els vestidors necessiten una atencio especial. Cal no malgastar I'aigua deixant les aixetes

obertes. En cas d'avaria, fuites, etc. cal que l'alumne/a responsable del grup avisi els



conserges o0 el professor/a d'Educacio Fisica corresponent.

A I'hora de pati cap alumne/a no pot quedar-se a I'aula ni al passadis.

Ordinadors a l'aula. La utilitzacié de I'ordinador a 'aula és estrictament académica. No es
poden consultar webs que no hagi donat permis el professorat, fer servit missatgeria ni
jugar. . Tanmateix, no es poden fer fotografies amb la webcam de I'ordinador ni gravacions
de veu. La consulta de webs inadequades, les fotografies i gravacions fetes sense permis
comportaran les sancions corresponents. Si aquestes fotografies o gravacions es fan
publiques a Internet sense permis, causant dany psiquic o moral a qualsevol membre de
la comunitat educativa, es considerara una falta greument perjudicial per a la convivéncia

en el Centre i es procedira a I'obertura del corresponent expedient disciplinari.

Incidéncies. Quan es produeixi un incident que alteri el normal funcionament del Centre (a
classe, al passadis, al pati, etc.) el professor/a fara una iincidencia per comunicar els fets
a la familia. Es podra sancionar 'acumulaciéo d’incidéncies o de faltes injustificades i els
incidents greus.

Expulsions. Un alumne/a podra ser expulsat de classe, quan la seva actitud distorsioni el
normal funcionament del grup. Aquesta expulsi®é es comunica a la familia mitjangant

notificacid a iEduca ii trucada telefonica.

Avaluacions. Hi haura 3 avaluacions durant el curs académic i els informes amb les
qualificacions obtingudes seran lliurades a I'alumnat i hauran de ser retornats al tutor/a un
cop signats pels pares. Cap a final del mes d’octubre es fara una preavaluacié amb
qualificacions qualitatives i/o quantitatives per comunicar a les families la trajectoria que

porta I'alumne des de comengament de curs.

Medicaments. Si I'alumne/a ha de prendre qualsevol medicament durant I'horari lectiu,
aquest cal portar-lo de casa amb una nota signada per la familia i prescripcié médica. El

professorat no pot administrar cap medicament.

Malalties. Cal informar al tutor/a de qualsevol malaltia (asma ...) o problema fisic (de vista,

d'oida, muscular ...) que pugui dificultar I'activitat normal al centre.

Horari escolar. L’horari dels alumnes s’identifica amb el seu horari de classes individual,

durant el qual la porta de I'lnstitut es tancara i cap alumne/a podra entrar o sortir. Els



alumnes nomeés podran sortir acompanyats amb el pare, la mare o un adult responsable.si
son de 1ESO i 2ESO; en el cas de l'alumnat de 3ESO i 4ESO podran sortir amb
autoritzacio dels pares, prévia trucada telefonica a la familia per a comprovar la seva

veracitat. De forma prioritaria haura de venir la familia a buscar I'alumnat.

Lavabos. Aquests romandran tancats durant les hores de classe i s’obriran a I'hora
d’esbarjo. Si un alumne/a té necessitat d’anar al lavabo en hora de classe, ho demanara
al professor que estigui a l'aula i aquest li autoritzara sortir de classe per tal qué el

professorat de guarida li faciliti la clau del lavabo.

5.2.2. Normes d’assisténcia.

L'assisténcia a classe és obligatoria.

En cas de no assistir a classe s'haura de presentar un justificant signat pel pare, la mare o
bé el tutor legal de I'alumne/a. La no presentacié del justificant implicara la consideracio

de la falta com injustificada.

Els alumnes hauran de lliurar els justificants al tutor en un termini maxim de cinc dies

lectius després de la seva incorporacio.

Aixi mateix es considerara falta injustificada quan el professor consideri que la falta no és

justificable.

Totes les faltes s’han de justificar. Mensualment prefectura d’estudis lliurara un resum de

les faltes als tutors perqué aquests el facin arribar als pares o tutors dels alumnes.

e Per al bon funcionament del Centre és molt important la puntualitat tant a I'entrada a
primeres hores com en els canvis de classe. Els retards s’anotaran i si la reiteracio
és sistematica i no esta médicament justificada, pot comportar I'obertura d’un

protocol d’absentisme.

Pel que fa al batxillerat, les faltes d’assisténcia comportaran la pérdua del dret a

examen durant el trimestre académic, comptabilitzant de la seguent manera:

- A les materies de 2 hores setmanals : 6 faltes d’assisténcia (justificades o no) al



trimestre, fan perdre el dret d’examen.
- A les matéries de 3 6 4 h setmanals : 10 faltes d’assisténcia (justificades o no) al
trimestre, fan perdre el dret d’examen.

(Els casos excepcionals de malalties es parlaran a 'equip docent).

De la mateixa manera, els retards també tenen una consideracié especifica al
batxillerat: - A les matéries de 2h setmanals: 2 retards son una falta d’assisténcia
injustificada. - A les de 3 6 4 h setmanals, es comptara com a falta a partir dels 3

retards.

La normativa respecte a I'alumnat de batxillerat es pot consultar a 'annex 7

5.2.3. Normes d’entrada i sortida dels alumnes.

La porta s'obrira a les 7.55 h i es tancara a les 8.05 h. Fora d’aquest horari, els alumnes

hauran de presentar un justificant del retard.

Els alumnes entraran a classe aixi que soni el timbre d'entrada a primera hora. Entre
hores els alumnes no poden sortir als passadissos i, en cas que no sigui una forga major,

no podran anar als lavabos fins a I'hora del pati.

El Centre romandra tancat durant I'horari escolar. L'alumnat ha de romandre a l'aula durant

els periodes de classe, en abséncia del professor i a 'acabament d'algun examen.

En cap cas l'alumne/a sortira al pati durant les hores de classe, llevat dels alumnes que

estiguin rebent classe d'Educacié Fisica.

No es podra sortir del recinte escolar fins que aquest no hagi finalitzat el seu periode
lectiu. Com a norma general, només podran sortir acompanyats dels pares o algun adult

que es faci responsable d’ell.

L'alumnat de 3ri 4t ’ESO podran entrar una hora més tard o sortir una hora abans si hi ha
una falta de professorat, sempre que s’hagi pogut avisar a les families. Si cap familia no
autoritza la sortida anticipada, I'alumnat afectat romandra a I'aula amb un professor/a de

guardia.

L'alumnat de Batxillerat podra sortir del centre durant el seu temps d'esbarjo. Perqué

aquesta possibilitat no es converteixi en una moléstia continua d'obrir i tancar portes, la



sortida i entrada de I'alumnat de Batxillerat es concentrara en els cinc primers i cinc ultims
minuts del temps d'esbarjo, llevat que per alguna rad sigui justificable I'obertura de les
portes del centre en un altre moment de I'esbarjo. L'alumnat de Batxillerat que no hagi

sortit del centre romandra a la biblioteca o al pati del centre fins el final de I'esbarjo.

Tanmateix, 'alumnat de batxillerat, en compliment de la normativa vigent, no podra sortir
del centre en cas d’abséncia d’un professor si no és a ultima hora (de 13:30 a 14:30). Si
I'abséncia del professor es produeix a les 08:00 hores i esta prevista, podran entrar a les
09:00h. Llevat d’aquestes excepcions, I'alumnat de batxillerat ha de romandre al Centre
en cas d’abséncia del professorat.

Els alumnes de batxillerat que nhomés cursen matéries soltes, poden sortir del Centre si no
tenen classe. S’'informara a consergeria de I'horari d’aquests alumnes per tal que els hi
obrin la porta.

5.2.4. Normes de classe.
A més de les normes generals de comportament del NOFC, dintre de la classe els
alumnes hauran de seure tal i com els ha distribuit el tutor.
- Hauran de mantenir la classe neta i ordenada.
- Per a mantenir el centre en condicions agradables hauran de comunicar qualsevol

desperfecte al seu tutor/a. Els desperfectes intencionats els haura de pagar
'alumne/a que els hagi provocat.

- Cada alumne/a és responsable de la seva taula i cadira. Les ha de conservar en
perfectes condicions.

- En acabar la darrera classe del dia els alumnes hauran de col-locar les respectives

cadires damunt la taula, per facilitar la neteja de l'aula.
- Esta prohibit I'is dels mobils a dins de les aules sense permis del professorat.
El professorat ha de seguir les indicacions de les NORMES D’AULARI, especificades a

'annex 3
5.2.5. Normes de passadissos.

- No es podra sortir entre hores de classe.
- No es pot correr, cridar ni empaitar-se, ni molestar el funcionament de les activitats

lectives.



- Aixi mateix tindra cura de mantenir en bon estat totes les instal-lacions de
I'Institut. - No es pot esperar a que s’obri l'aula assegut al terra.
- Els alumnes no poden seure a les escales, per tal de no dificultar el pas a altres

membres del Centre.

- No és permeés I'is de mobils a dins del centre, sense permis del professorat per a

Us didactic

5.2.6. Normes de pati.
- El pati s'obrira a les 10.00 i es tancara a les 10.15. i a les 12:15 i es tancara a

les 12:30 - No s'hi podra fumar.

- Els papers s'han de llengar a la paperera.

- No es podra sortir al pati si falta un professor, durant les hores lectives.

5.2.7. Normes aula d’informatica i audiovisuals.
- No deixar que els alumnes, sota cap concepte, accedeixin a l'aula sense la
supervisido constant i directa d'un professor.
- S'ha d'apuntar a un "full d'incidéncies d'informatica" totes les anomalies que siguin
detectades.
- Aquells professors que n'hagin de fer amb els seus alumnes un Us puntual hauran
de fer la reserva d'utilitzacio de les aules -dia i hora- amb suficient antelacié als fulls
que per aquest afer hi ha a la sala de professors.
- Es tindra cura que tots els ordinadors, pantalles i impressores restin apagats un
cop acabada l'activitat.
- El professor que imparteix les classes és el responsable de l'aula i vetllara perquée
els ordinadors, el material de qué es disposa i la propia aula rebin el tracta correcte
per part dels alumnes. Qualsevol desperfecte en el material per Us no adequat
s'haura de reposar. - Abans de comencar les classes el professor que en faci us
explicara quins materials es necessiten i en cap cas es faran servir altres materials
que no s'hagin demanat préviament, encara que es trobin a l'aula.
- L'aula, quan estigui buida, sempre haura d'estar tancada amb clau i també en els
canvis de classe d'hores seguides d'utilitzacio.

5.2.8. Normes de biblioteca (desenvolupades a I'annex 6)




La biblioteca és un servei obert a la comunitat escolar tant en horari escolar com en horari
extraescolar i sotmés a una série de normes per al seu bon funcionament.

L'’horari de la biblioteca podra variar en funcié de les necessitats i de la disponibilitat de
personal per atendre-la. Aquest horari estara indicat tant a la porta de la biblioteca com a

la web del centre-biblioteca

A la biblioteca s’ha de mantenir el maxim de silenci aixi com cal evitar qualsevol activitat
que pugui distorsionar 'ambient de tranquil-litat i de treball.

Els telefons mobils han d’estar desconnectats o silenciats igual que qualsevol aparell que
pugui emetre senyals acustiques per tal d’evitar trencar 'ambient de silenci propi d’'una
biblioteca.

Per raons d’higiene no es permet menjar ni beure a la biblioteca.

5.2.9. Normes de seguretat.
El coordinador general i maxim responsable de la seguretat del Centre és el Director. Els

punts de risc potencial, com la caldera, el diposit de combustible, els armaris de
comptadors, han d'estar tancats amb pany i clau, i s'hi prohibeix I'accés. De la mateixa
manera, el terrat de ['Institut és un lloc d'accés rigorosament prohibit. Es considera molt

greu el fet de pujar-hi sense prévia autoritzacio del Director del Centre.

El material de laboratori (productes quimics, material d'electricitat, etc.), el material de
tecnologia (martells, tornavisos, etc.) i liquids de revelat fotografic, acids, etc., no podran

ser manipulats sense preséncia del professor responsable.

Els conserges verificaran i informaran periddicament al Director de qualsevol deficiéncia

detectada quant a les normes de seguretat.

5.2.10. Normes de sortides curriculars

- Les sortides decidides per un Departament es passaran a l'inici de curs sempre
que sigui possible pel CE; en el cas que es vulgui realitzar alguna que no hagi estat
aprovada aquesta haura de passar per la comissid permanent per la seva

aprovacio..

- Segons s'organitzi la sortida, si aquesta es realitza en menys temps que el que
ocupa I'horari lectiu d'un dia, aquests alumnes han de tornar al Centre fins a I'hora


https://agora.xtec.cat/iespaucasals-badalona/serveis/biblioteca/

de finalitzar aquest horari.

- Per poder fer una sortida extraescolar és imprescindible I'autoritzacié signada pels
pares o tutors. Els alumnes han de presentar-la al professor responsable. Les
sortides que es facinb en horari lectiu quedaran cobertes legalment amb la signatura
del Full General de Sortides que poden signar les families a inici de curs.

- Les sortides académiques soén obligatories per tots els alumnes.

- El professor encarregat sera en ultima instancia qui digui si creu convenient que
facin la sortida tots els alumnes o només alguns d'ells.

- Aquells alumnes que hagin passat pel Consell Escolar i aquells que el Cap
d'Estudis o el Tutor tinguin constancia que han faltat a les normes de convivéncia
del Centre no tenen dret a participar a les sortides ludiques del Centre.
Excepcionalment, el CE, el Cap d'Estudis o el Tutor poden autoritzar el contrari. El
responsable de la sortida haura de presentar el llistat d'alumnes amb una setmana
d'antelaci6é a Cap d'Estudis, per tal de poder comprovar que hi poden participar tots.
- Els problemes disciplinaris que puguin sorgir o qualsevol deixadesa de
responsabilitat que pugui succeir en qualsevol activitat extraescolar s'entendra com

si s'hagués produit dins I'ambit del Centre escolar.

5.2.11. Normes de funcionament del professorat

La forma de procedir del professorat davant els possibles conflictes que puguin sorgir al
Centre sera la indicada a I'annex 4 : INDICACIONS DE FUNCIONAMENT.

5.3. PLA D’EVACUACIO D'EMERGENCIA DEL CENTRE.

El Pla d’emergéncia recull la gestié de la seguretat i la prevencié de riscos. Es un
document que recull de forma intensiva les funcions, responsabilitats i les actuacions a
seguir en cas d’'emergéncia. Aquest Pla es revisara i actualitzara de forma anual pel

Coordinador/a de Riscos Laborals.

El Pla demergéncia dona les pautes a seguir en una situacidé que justifiqui I'evacuacié
d’emergéncia de [l'edifici. Per avaluar la seva correccid, es realitzara un exercici
d’evacuacié al menys una vegada durant cada curs escolar. La realitzaci6 d’aquest

exercici té una doble finalitat, ja que a I'anterior s’ha d’afegir la de creaci6é d’un habit de



comportament entre el personal del Centre i 'alumnat que faciliti la tasca d’evacuacio en

cas d’afrontar una situacio real de perill.

Per facilitar el coneixement d’aquest pla d’evacuacio, es dedicara temps de les hores de
tutoria a explicar i analitzar amb els alumnes les pautes a seguir en cas d’evacuacio de
I'edifici. Igualment, i dies abans de la realitzacio de I'exercici, es fara una reunio del

personal del Centre per tal de recordar les responsabilitats.

Es procurara que I'exercici d’evacuacio es realitzi en dia i hora de maxima ocupacié de
I'edifici, si bé només el Director decidira el moment de la seva realitzacid, sense avisar

préviament a cap membre del Centre.

Després de cada exercici d’evacuacio s’analitzara la seva efectivitat per tal d’incloure els

canvis que el millorin.

5.3.1. La senyalitzacié.
Hi haura un senyal acustic, diferent del que serveix d’avis pel canvi de classe, que sera

accionat en cas d’evacuacio d’emergéncia.

A cada espai de l'edifici es trobara un pla indicatiu de la direcci6 a seguir en cas
d’evacuacid. La destruccid o manipulacié d’aquests indicadors sera considerada com a

conducta greument perjudicial per la convivéncia del Centre.

5.3.2. Els criteris d’evacuacio.

Al senyal d'inici de I'exercici, desallotjaran I'edifici en primer lloc els ocupants de la planta
baixa. Simultaniament els de les plantes superiors es mobilitzaran de manera ordenada
cap a les escales indicades en el pla situat a cada aula, perd sense baixar a les plantes
inferiors, fins que els ocupants d’aquestes no hagin desallotjat la seva planta

corresponent.

El desallotjament de cada planta es realitzara per grups, sortiran en primer lloc les aules

més properes a les escales, en sequéncia ordenada i sense barrejar-se el grups.

La distribucio per plantes de les vies de sortida sera: (mapa a I'annex 5)

Una vegada al pati, cap grup ha de quedar-se a prop de la porta, per tal de facilitar la



sortida de la resta.

5.3.3. El nserges.
Quan rebin I'avis d’emergéncia, accionaran el senyal acustic i obriran les portes d’accés al

pati. Depenent del tipus d’emergéncia tancaran la clau general de subministrament

eléctric, aixi com la caldera.

5.3.4. El professorat que es trobi a classe.
El professorat que es trobi a classe, sera responsable d’aquell grup d’alumnes.

Organitzara la sortida del grup acompanyant-los al pati, seguint la direccié del pla que es
trobara a l'aula. Tindra present que I'alumnat no se’n porti cap objecte personal (carteres,
etc.), per tal de facilitar la sortida, i que les finestres i la porta de l'aula quedin tancades

quan ell/a surti. Una vegada en el

pati comptara els alumnes dels qual és responsable i ho notificara al/a la professor/a de
guardia, aixi com de qualsevol incidéncia.

Si pel cami per evacuar el seu grup passa per uns lavabos, comprovara que aquests es
troben buits.

Si és I'ultim que abandona una planta, informara als grups de la planta superior que ja

poden comencar a baixar.

Si hi ha cap classe sense professor, s'encarregara de desallotjar-ne els alumnes, el

professor de la classe del costat.

5.3.5. Els professorat de guardia
Es trobaran al costat de la porta de sortida al pati i portaran el recompte dels grups que

vagin sortint. Informaran al Director de qualsevol incidéncia.

5.3.6. La resta de personal del Centre.
Col-laborara en les tasques d’evacuacié mantenint I'ordre i asserenant els anims, aixi com

qualsevol altra tasca que se’ls demani.

5.3.7. L’alumnat.
Cada grup d’alumnes haura d’actuar d’acord amb les indicacions del professorat, i no

prendran en cap cas, iniciatives propies.



L'alumnat al qual s’hagi encomanat, per part del professorat, una funcié especifica es

responsabilitzara de complir-la i de col-laborar a mantenir I'ordre del grup.

Cap alumne/a recollira el seus objectes personals. Amb la finalitat d’evitar obstacles i/o
demores.

El/la alumne/a que en sonar el senyal d’alarma es trobi en els lavabos o en altres locals
annexos, en la mateixa planta del seu grup, haura d’incorporar-se amb tota rapidesa al
seu grup. Si es troba en una planta diferent a la del seu grup, s’'incorporara al grup meés

proxim que es trobi en moviment de sortida.

Tots els moviments hauran de realitzar-se de pressa, perd sense correr, sense precipitar-se

ni empenyer els altres.

Cap alumne/a no haura d’aturar-se a prop de les portes de sortida.

En cap cas un/a alumne/a haura de tornar enrera amb el pretext de buscar objectes

personals, amics, germans, etc.

Els grups d’alumnes romandran sempre units sense disgregar-se ni avancgar als altres,

amb objecte de facilitar al professorat el seu control.

L'evacuacié de I'edifici es realitzara en silenci i sentit de I'ordre i d’ajuda mutua, per evitar

atropellaments i lesions, assistint als que tinguin dificultats o que caiguin.

L'incompliment d’aquestes normes durant la realitzacioé dels exercicis d’evacuacio podra ser

motiu de sancio.

5.4. PLA D’ACOLLIDA

Quan un alumne/a s’incorpora al centre, tant dins el termini habitual de matricula, com

durant el curs:

- Es fara una entrevista individual amb els seus pares o tutors.

- Se’ls donara tota la informacié necessaria tan a la familia com a l'alumne per tal

d’incorporar se al centre; com pot ser: horaris, noms de professors, normes,...

Els pares dels alumnes de 1r d’ESO seran convocats a una reunié informativa abans de



I'inici de les classes, per tal d’explicar el pla d’estudis dels seus fills i el funcionament del

centre.

Quan l'alumne de l'aula sigui d’Aula d’Acollida tindra una reuni6 prévia amb el professorat
de ['Aula d’Acollida per tal de fer-li un acompanyament més acurat donada la

problematica de l'idioma .

Quan un professor/a s’incorpori al centre, tant al principi com durant el curs se i lliurara
tota la documentacié relativa al funcionament del centre i el material necessari per
impartir la seva area. Es fara una reunié a principi de curs i una cada trimestre per a fer
un seguiment del professorat novell. Aixi mateix els tutors dels grups amb els que
treballara i el professor d’Orientacié Educativa I'informaran sobre la dinamica de cada grup

i de les caracteristiques de I'alumnat.

L’acollida d’alumnes

El primer dia lectiu cal prioritzar les activitats d’acollida com:

- Presentacié dels grups.

- Presentacié del professorat.

- Visita a les instal-lacions del centre.

- Comentari de les normes de convivéncia i d'us de les instal-lacions.

- Lliurar I'horari i 'adjudicacié de variables.

- Plantejament del que sera el treball en el centre.

- Explicacio dels procediments pel que fa a serveis i justificacions.

- A més, se’ls donara I'horari de classes i els noms dels seus professors. - Resoldre
qualsevol dubte que els alumnes i les seves families puguin tenir al respecte. - Crear des
del primer dia un ambient de respecte i motivacio en el que tots els integrants del centre hi
tinguin quelcom a aportar.

L'equip docent organitzara I'horari d’aquest dia en aquest sentit. Si bé I'atencié dels grups
estara a carrec dels seus respectius tutors, la resta de professors els donara suport,

atenent-los dins I'aula, acompanyant-los a visitar el centre, organitzant activitats...



6.- REGIM DISCIPLINARI

Els alumnes no podran ser sancionats per comportaments que no siguin tipificats com a

faltes en aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament, no podran ser privats de
I'exercici del seu dret a I'educacio i, en el cas de I'educacioé obligatoria, del seu dret a

I'escolaritat d'acord amb el que

disposa la LLei 12/2009 d’Educacio, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. En cap cas no podran

imposar-se sancions contra la integritat fisica i la dignitat personal de I'alumne.

La imposici6 de les sancions hauran de ser proporcionals a les faltes comeses i
contribuira, en la mesura que aixo sigui possible, en el manteniment i la millora del procés

educatiu dels alumnes.

Les conductes irregulars dels alumnes que no siguin constitutives de faltes podran ser
corregides pels professors corresponents, mitjangant els métodes oportuns que hauran de

ser possibles, educatius i no privatius o lesius dels drets fonamentals del I'estudiant.

El Consell Escolar del Centre vetllara pel compliment efectiu de les sancions. Els membres
de la comunitat educativa en general i els professors en particular, tindran especial cura
en la prevencié de les actuacions disciplinaries mitjangant el contacte i la cooperacio

constant i directa amb els pares o representants legals dels alumnes afectats.

.1 INFRACCION
Faltes.
Aquesta no s'ha d'entendre com un castig sind com una mesura de reflexié de I'alumne,
esgotat ja el dialeg de consens.

6.1.1. Conductes contraries a les normes de convivéncia del Centre i mesures

correctores.

6.1.1.1. Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre.

- Faltes injustificades de puntualitat i d'assisténcia a classe.
- Actes d'incorreccié o desconsideracidé amb els altres membres de la comunitat
educativa. - Actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les

activitats del Centre. - Actes d'indisciplina; i les injuries o les ofenses contra



membres de la comunitat educativa. - Deteriorament, causat intencionadament, de
les dependeéencies del Centre, del material d'aquest o de la comunitat educativa.
- Qualsevol altre incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat

escolar, que no constitueixi falta.

6.1.1.2. Mesures correctores.
- Amonestacio oral.
- Comparecéencia immediata davant del Cap d'Estudis o del Director del Centre. -
Amonestacié escrita per part del tutor de I'alumne, el Cap d'Estudis o Director del
Centre. Si l'alumne és menor d'edat caldra que els pares o representats legals en

tinguin coneixement.

- Realitzacio de tasques educadores en horari no lectiu i/o reparacio econdmica dels
danys causats. El periode no sera superior a dues setmanes.

- Realitzacié de tasques a la comunitat en horari lectiu sense que aquestes
comportin una pérdua de temps de classe.

- Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del

Centre.

- Mitjangant un full d'incidéncies als pares per part del professor, tutor o Cap
d'Estudis se'ls advertira del comportament del seu fill a I'Institut i haura de ser
signat pels pares i retornat al professor.

- La imposici6 de mesures correctores ha de ser comunicada als pares o

representants legals en cas que l'alumne sigui menor d'edat.

6.1.2. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre i sancions
6.1.2.1. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

- Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres
de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que

atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.
- L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacié o la sostracci6 de documents i material académic i la suplantacié de
personalitat en actes de la vida escolar.
- Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa, al Centre.

- La reiterada i sistematica comissi®é de conductes contraries a les normes de



convivéncia del Centre.

Els actes o les conductes a que es fa referéncia en aquest apartat que impliquin
discriminacié per raé de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicio

personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greus

6.1.2.2. Sancions

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades per
'apartat 6.1.2.1 son la:

- Suspensio dels dret de participar en activitats extraescolars o complementaries. -
Suspensio del dret d’assistir al centre 0 a determinades classes, tots dos suposits
per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del
curs académic, si son menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié definitiva per

cursar estudis al centre.

L'aplicaci6 de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses
per l'alumnat que afectin la convivéncia, establertes en aquestes normes d’organitzacio i
funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta de compromis educatiu s’ha
d’'inscriure en el marc de l'accid educativa i té per finalitat contribuir a la millora del seu
procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb aquesta finalitat, la mesura correctora

ha d’incloure alguna activitat d’utilitat social per al centre.

Per a la graduacio en l'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes esmentades en
aquestes Normes d’Organitzacioé i Funcionament de Centre s’han de tenir en compte els
criteris seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat

afectat. b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que

la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de 'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L'existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera
compartida. e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.



En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia I'apartat 6.1.2.1 s’han de considerar
especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per ra6é de
genere, sexe, racga, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres
persones que resultin afectades per I'actuacio a corregir.

6.1.3. Aten linari:

Atenuants
Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les
seguents circumstancies contemplades a l'article 28 de I'esmentat decret (102/2010):

Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de
I'alumne:

a) El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta. b) No
haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.
c) La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.

d) La falta d’intencionalitat

Agravants
Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de l'actuacié de
'alumne: a) Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra

circumstancia personal o social.

b) Causar danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior, als incorporats
recentment al centre o per rad de qualsevol altra circumstancia personal o social.
c) La premeditacio i la reiteracio.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

6.2. PROCEDIMENT PER A L'OBERTURA D'EXPEDIENT.

a) Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a I'apartat
6.1.2.1 d’aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament es corregeixen mitjangant una

sancio de les previstes a I'apartat 6.1.2.2 .. Correspon a la direccié del centre imposar la



sancié en la resoluci6 de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura
correctora incorpori alguna activitat dutilitat social per al centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucio

del mateix expedient.

b) La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A I'expedient s’estableixen els
fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancio aixi com, si escau, les
activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacio o restitucié dels

danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacio que se sanciona.

c). De la incoacio de I'expedient la direccio del centre n’'informa I'alumnat afectat i, en el
cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les
altres actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta
definitiva de resolucid, [linstructor o instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat

afectat, i també els progenitors o

tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucio
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient
s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit
de vista de l'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de

cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

d) El nomenament d'Instructor seguira aquests passos i per ordre:
- Professors Coordinadors.
- Caps de Departament o Seminaris.

- Professors no tutors.

- Professors Tutors.
- S’intentara que el professor/a instructor de I'expedient disciplinari no imparteixi

classe a I'alumne/a per garantir la imparcialitat en la instruccio.

e) Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensid provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies

lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucio



de la direccio que incoa I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar la no-assistencia al
centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a
classe. En tot cas, en la suspensié provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de
considerar a compte de la sancid, s’han de determinar les activitats i mesures educatives

a dur a terme durant aquest periode.

f) Un cop resolt 'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, o de l'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancio
aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant
els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio del centre ha d’informar
periddicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a
qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva
comissio i de la seva imposicio.

g). Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es
procurara I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la
resolucié que imposa la sancidé expressara motivadament les raons que ho han impedit.
La sancido d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes

obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc

escolar en un altre centre. El Departament d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent
quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacioé de I'alumnat en

questio.

h) Quan, en ocasié de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera
immediata la comissio dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i
aplica directament la sanci6. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part de 'alumne/a i, en
els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal. Les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia en el Centre

qualificades com a faltes comporten I'obertura d'expedient i la resolucié de la sancié per

part del Consell Escolar.



7.- DISPOSICIONS FINALS.

El present NOFC entrara en vigor a partir de la data de la seva aprovacio definitiva pel

Consell Escolar del Centre.

El contingut del present NOFC es fara arribar a tots els sectors implicats en el procés
educatiu. Una copia d'aquest romandra dipositada en la secretaria del Centre a disposicio

de qualsevol persona reconeguda com a part implicada.

Els casos no previstos en les presents Normes d’Organitzacio i Funcionament se regularan
per la normativa vigent, i en tot cas, seran resolts pel Consell Escolar i passaran

automaticament a articular-se com a disposicions addicionals en el present NOFC

Aquest NOFC podra ser modificat, ampliat o revisat quan ho sol-liciti una tercera part dels
membres del Consell Escolar. També el Claustre de Professors, les juntes directives de
AMPA o qualsevol estament representatiu podra sol-licitar modificacions i revisions,

acordades sempre per la majoria absoluta dels seus membres.

Per a modificar I'actual NOFC sera necessari que es compleixin els requisits anteriors i
l'acord favorable i definitiu I'nan de decidir dues terceres parts dels membres del Consell
Escolar.
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ANNEX 1: CARTA DE COMPROMIS SIGNADA ENTRE EL CENTRE | LES FAMILIES

EIS  SOtASIGNALS. ....uuiiiiiiiiiiiieii e ————————— (nom),
..................................... (carrec) del centre educatiu Institut Pau Casals — Badalona, i
.............................................................................. (nom).................. (pare/mare/tutor) de
'alumne/alumna .........ccccooeeeiiiiiiiiin , reunits a la localitat de Badalona amb

data de , conscients que I'educacié dels joves implica I'accié conjunta de la familia i de
l'institut, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els seguents:

COMPROMISOS
Per part del centre:

1. Facilitar a l'alumne/alumna una formacid que contribueixi al
desenvolupament integral de la seva personalitat. 2. Vetllar per fer efectius
els seus drets en I'ambit escolar.
3. Respectar les conviccions religioses, ideologiques i morals de la familia i de
I'alumne/alumna.
4. Informar la familia sobre el projecte educatiu del centre i sobre les seves normes
especifiques de funcionament. 5. Informar la familia dels criteris que s'aplicaran per
a l'avaluacié del rendiment académic de l'alumne/alumna, fer-ne una valoracid
objectiva i, si s'escau, facilitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions.
6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries que s'escaiguin per
atendre les necessitats especifiques de I'alumne/alumna i mantenir informada a la
familia dins de les possibilitats i dels recursos disponibles del centre. 7. Mantenir
comunicacié regular amb la familia per informar-la de l'evolucié académica i personal
de l'alumne/alumna. 8. Comunicar a la familia les abséncies de I'alumne/a al centre no
justificades i qualsevol altra incidéncia que sigui rellevant per al desenvolupament
académic i personal mitjiangant SMS al mobil dels pares, fulls d'incidéncia i/o trucades
de teléfon. 9. Atendre, en un termini raonable i dins les possibilitats del professorat, les
peticions d'entrevista o de comunicacié que formuli la familia.

10. Revisar conjuntament amb la familia, si s'escau, el compliment d'aquest contracte i
del contingut en el termini d'un any académic. Si no es produis I'esmentada
revisio, s'entendra que aquesta Carta de Compromis Educatiu es prorroga
automaticament per anys acadéemics.

Per part de la familia:

1. Respectar el caracter propi del centre.

2. Assumir la responsabilitat de I'educacié del nostre fill/filla col-laborant amb el centre i
fent el que calgui per la nostra part per dur a terme els projectes del centre.

3. Conéixer les normes de convivencia del centre.

4. Fer un seguiment del nostre fill/filla per tal que respecti les normes de convivéncia
del centre i el desenvolupament normal de les classes. Intervenir de forma
contundent amb el meu fill/la en cas d'haver rebut una notificacié de falta de
comportament inadequat.

5. Vetllar per tal que el nostre fill/filla porti els deures fets, aixi com fer que dediqui a
casa un temps d'estudi de dues hores com a minim cada dia.

6. Mirar diariament I'agenda del nostre fill/a per a controlar els deures i les notes del

professorat.

7. Fer que el nostre fill/filla assisteixi a classe d'acord amb el calendari escolar i que sigui

puntual.

8. Facilitar i actualitzar rapidament les dades perqué el centre pugui contactar
amb nosaltres (teléfon, adreca i/o correu electronic).

9. Ajudar el nostre fill/filla per tal que disposi de temps perqué pugui fer els deures, aixi



com perqué porti el material necessari per a les classes.

10. Controlar les hores i els continguts que dedica el nostre fill/a a Internet i a veure la

televisio.

11. Adrecar-nos directament al centre per contrastar les nostres discrepancies,
coincidéncies o suggeriments pel que fa a l'aplicacié del projecte educatiu en
relacié amb la formacié del nostre fill/filla.

12. Facilitar al centre les informacions en relacio al nostre fill/filla que siguin rellevants

en el procés d'aprenentatge. 13. Atendre sempre les peticions d'entrevista o de

comunicacié que formuli el centre. En un termini de temps que no superara en cap
cas els quatre dies naturals a comptar des de I'endema de rebre la comunicacio per
part del centre. 14. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar

com poden ser premiar el bon rendiment escolar o, si s'escau, privar d'algun o

d'alguns beneficis que disposi el nostre fill/filla si el seu rendiment no fos acceptable.

15. Assegurar-nos que el nostre fill/la compleixi les minimes normes d'higiene pel que

fa a polidesa personal i de la roba. 16. Assegurar-nos que el nostre fill/a retorna

signats qualsevol document informatiu rebut del centre. 17. Informar el nostre fill/filla
sobre el contingut d'aquest compromis.

18. Revisar conjuntament amb el centre educatiu, si s'escau, el compliment d'aquest
contracte i del seu contingut en el termini d'un any académic. Si no es produis
I'esmentada revisio, s'entendra que aquesta Carta de Compromis Educatiu es
prorroga automaticament per anys academics.

Signem aquest document per tal que consti a tots els efectes a partir de l'inici de curs
2011-2012.
Nom pare/mare/tutor......................... NOm profeSSOr/a.........cccovveeeeeeeeaeaaaaaann.

Badalona, a....... de/d' de 20



ANNEX 2: Carta de compromis alumnes de Batxillerat

Els sotasignats (nom), .....ccccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiinnni, (carrec) del centre educatiu Institut Pau
Casals de Badalona, e ———— (nom),
................ (pare/mare/tutor) de l'alumne/a ...........cccovveiiieiiiiiii e, feUNIts a la
localitat de Badalona amb data de ........c..oovevevinveinnennnen. , conscients que l'educacio dels

joves implica I'accié conjunta de la familia i

de l'institut, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els seguents:

COMPROMISOS
Per part del centre:

Facilitar a I'alumne/alumna una formacié que contribueixi al desenvolupament
integral de la seva personalitat.

Vetllar per fer efectius els seus drets en I'ambit escolar.

Respectar les conviccions religioses, ideologiques i morals de la familia i de

I'alumne/alumna. Informar la familia sobre el projecte educatiu del centre i sobre

les seves normes especifiques de funcionament.

Informar la familia dels criteris que s'aplicaran per a l'avaluacioé del rendiment
académic de I'alumne/alumna, fer-ne una valoracié objectiva i, si s'escau,
facilitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions.

Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries que s'escaiguin per
atendre les necessitats especifiques de I'alumne/alumna i mantenir informada a la
familia dins de les possibilitats i dels recursos disponibles del centre.

Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié
académica i personal de I'alumne/alumna.

Comunicar a la familia les abséncies de l'alumne/a al centre no justificades i
qualsevol altra incidéncia que sigui rellevant per al desenvolupament académic i
personal mitjangant SMS al mobil dels pares, fulls d'incidéncia i/o trucades de
teléfon.

Atendre, en un termini raonable i dins les possibilitats del professorat, les peticions
d'entrevista o de comunicacié que formuli la familia.

Revisar conjuntament amb la familia, si s'escau, el compliment d'aquest contracte i
del contingut en el termini d'un any académic. Si no es produis I'esmentada
revisid, s'entendra que aquesta Carta de Compromis Educatiu es prorroga
automaticament per anys acadéemics.

Informar a les families de I'evolucié formativa del seu/seva fill/a, encara que I'alumne
tingui la majoria d’edat, per mantenir la idiosincrasia del centre que compta amb la
implicacié dels pares en I'educacié i formacio dels nostres alumnes des de I'etapa
inicial de I'ESO. Tot aixd, sense contravenir la normativa vigent que implica la
majoria d’edat en els documents oficials.

Per part de la familia:

1. Respectar el caracter propi del centre.
2. Assumir la responsabilitat de I'educacié del nostre fill/filla col-laborant amb el
centre i fent el que calgui per la nostra part per dur a terme els projectes del



centre.
3. Conéixer les normes de convivencia del centre.
4. Fer un seguiment del nostre fill/filla per tal que respecti les normes de convivencia
del centre i el desenvolupament normal de les classes. Intervenir de forma
contundent amb el meu fillla en cas d'haver rebut una notificacié de falta de
comportament inadequat.
5. Vetllar per tal que el nostre fill/filla porti els deures fets, aixi com fer que dediqui a
casa un temps d'estudi de dues hores com a minim cada dia.
6. Fer que el nostre fill/filla assisteixi a classe d'acord amb el calendari escolar i que sigui
puntual. 7. Facilitar i actualitzar rapidament les dades perqué el centre pugui contactar
amb nosaltres (teléfon, adrega i/o correu electronic).
8. Ajudar el nostre fill/filla per tal que disposi de temps perqué pugui fer els deures, aixi
com perqué porti el material necessari per a les classes.
9. Adrecar-nos directament al centre per contrastar les nostres discrepancies,
coincidéncies o suggeriments pel que fa a I'aplicacié del projecte educatiu en relacié amb
la formacié del nostre fill/filla. 10. Facilitar al centre les informacions en relacié al nostre
fill/filla que siguin rellevants en el procés d'aprenentatge.
11. Atendre sempre les peticions d'entrevista o de comunicacié que formuli el centre. En
un termini de temps que no superara en cap cas els quatre dies naturals a comptar des
de lI'endema de rebre la comunicacio per part del centre.
12. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar o, si s'escau, privar
d'algun o d'alguns beneficis que disposi el nostre fill/filla si el seu rendiment no fos
acceptable.
13. Assegurar-nos que el nostre fill/a compleixi les minimes normes d'higiene pel que fa a
polidesa personal i de la roba.
14. Assegurar-nos que el nostre fill/a retorna signats qualsevol document
informatiu rebut del centre. 15. Informar el nostre fill/filla sobre el contingut d'aquest
compromis.
16. Revisar conjuntament amb el centre educatiu, si s'escau, el compliment
d'aquest contracte i del seu contingut en el termini d'un any académic. Si no es
produis l'esmentada revisid, s'entendra que aquesta Carta de Compromis
Educatiu es prorroga automaticament per anys académics.

Signem aquest document per tal que consti a tots els efectes a partir de l'inici de curs

2012/2013. Nom pare/mare/tutor....................... Nom

professor/a.......ccccceeeeeiieeiiiiiiiiieiiiin, BADALONA,A....... DE/D' DE 2



ANNEX 3: NORMES AULARI
INDICACIONS

En els canvis d’hora es seguiran les seguents indicacions segons les directrius que
doni I'equip directiu en l'organitzacié dels encadenaments que es produeixin en els
canvis de classe:

= Cap professor/a obrira un aula si no es queda a l'aula, encara que els alumnes estiguin

al passadis. Es demana la col-laboracié de tothom de forma que si no té res obri
l'aula i esperi al seguent professor/a o al de guardia.

El/la professor/a de guardia ha de suplir rapidament I'abséncia de qualsevol professor/a

per perqué I'encadenament no es trenqui.

Un/a professor/a esperara uns tres o quatre minuts a que vingui el seu substitut. Si

no arriba, seura als alumnes als seus llocs, els avisara que poden ser castigats els
divendres si els troben aixecats i anira a I'aula que li pertoqui.

Heu de prevenir que quan toqui el timbre s’ha de comencar a fer 'encadenament. Per

tant, heu de recollir dos o tres minuts abans de I'hora, sobretot les aules de Tallers,
Laboratoris, Musica, Educacié Visual, Informatica ....

Cap professor/a passara pel seu departament, sala de professors, .... entre classe i

classe per recollir material o qualsevol cosa. Ha de prevenir els materials de les
classes que li toquin fer de manera continuada. Sind, primer ha d’anar a la seva aula,
col-locar als seus alumnes, donar feina als alumnes, esperar que no quedi cap
classe sense professor/a a les aules properes i assegurar-se que té la classe
controlada per absentar-se.

Els professors de guardia no es poden entretenir per res, i han de saber rapidament

ellla professor/a que falta (es pot anar mirant mentre que es baixa a la sala de
guardia). Com cada hora de la setmana sén els mateixos es poden repartir la zona
de vigilancia.

Si algun professor té problemes per arribar a classe a I'hora (examens, incidéncies amb

alumnes, etc..,) avisara rapidament als professors/es de guardia. En els canvis de
classe el/la professor/a intentara no parar-se amb un altre professor/a o alumne/a
(citar-lo per despres) perque hi haura altre professor/a esperant-ho.

L'aula on no quedi ningu a classe ha de tancar-se encara que després 'ocupi un/a

altre/a professor/a. Vigileu quan el curs té a continuacié Educacioé Fisica, Educacio
Plastica, Musica, Taller de Tecnologia i/o Laboratoris. Al I’hora del pati i a ultima
hora del mati i de la tarda I'aula ha de quedar tancada. El professor/a V|g|Iara
que els alumnes no es quedin als passadissos, baixin les escales i surtin

sense cap incidéncia.

= Cap alumne pot sortir de I'aula quan no hagi de canviar d’aula. Ni tant sols a la porta de

'aula ni als passadissos.

= Els laboratoris, tallers de tecnologia, aula informatica, aula de musica, aules de



plastica i aula de llengluies es suposa que han de ser tancades quan surt el/la
professor/a, encara que despres hi vingui un altre/a. En aquestes aules no pot estar
cap alumne sense professor, encara que sigui de batxillerat.

ALTRES INDICACIONS (recollides algunes d’elles en ’annex 4)

= Cap professor castigara a cap alumne al passadis en hora de classe.

No es fara fora de classe alumnes de manera multitudinaries (tres o més alumnes).

L'expulsié sempre sera I'ultim recurs disciplinari. Els alumnes expulsats han d’anar a
la sala de guardia.

El professor que faci fora de classe a un alumne haura de fer obligatoriament el full

d’incidéncia i marcar amb una A I’'amonestacié a la PDA. Haura de trucar a casa
de l'alumne per comunicar als pares la incidéncia (Donar a I'alumne el full blanc, el
groc al tutor i el rosa a cap d’estudis). No es pot fer fora de classe un alumne si
després no es fa el full d’incidéncia. Els alumnes expulsats han d‘anar a la sala de
guardia.

Sota cap concepte els alumnes acabaran la classe abans que toqui el timbre per

canviar de classe. Per tant, el/la professor/a es responsabilitzara —acompanyant-los -
quan els alumnes estiguin pel Centre si encara no és I'hora. Igualment si a I'hora de
sortir el/la professor/a acaba abans la classe es responsabilitzara dels alumnes al
hall o d’obrir la porta perqué surtin. Recordeu que aquesta responsabilitat no es pot
delegar.

Els alumnes esperaran al professor dins de l'aula, mai al passadis. Si tenen canvi

d’aula hauran d’anar directament a I'aula corresponent sense perdre temps. Si no fan
cas a aquestes recomanacions els aplicarem [l'apartat seglent d’aquestes
indicacions.

Els alumnes podran ser sancionats a romandre al Centre el dijous o el divendres de

13.30 a 14.30 o els dijous a la tarda. Els retards reiterats (a partir de 3) seran motiu
de sancié que dura a terme I'equip directiu. Si algun professor/a vol castigar a un
alumne s’haura de quedar amb ell (si es castiga fora de I'horari lectiu, s’avisara a
casa de l'alumne). Intenteu no castigar els migdies dels dilluns, dimarts i dimecres
perqué els alumnes han de menjar: els pares despres truquen queixant-se per
qualsevol dels dos motius.

No es deixara a cap alumne anar als serveis entre classe (Unicament es podra fer de

forma excepcional, a criteri del professor, a no ser que I'alumne presenti un certificat
del metge). Els serveis estaran obert unicament a les: 8’00 h. (tots), 9°00 h. (planta
baixa), 11°00 h. — 11’30 h. (tots), 13’30 h. (planta baixa) 15’30 h. (planta baixa i
primera planta al costat d’Aula d’educacio visual i plastica) i a les 17’30 h. (planta
baixa). Els del pati només estaran oberts a I'hora d’esbarjo.

= A ultimes hores del dia (mati de dijous i divendres o tarda de dilluns dimarts i dimecres)

es recordara els alumnes que pugin les cadires damunt les taules, per tal de facilitar
la neteja de l'aula. Les classes de batxillerat es fara tots els dies a les 14’30 h.
(vigileu perqué mai es fai a la tarda quasi bé mai s’utilitzen aquestes aules).

» Les guardies de pati apareixen amb dos simbols:



a): Els professors/es comencen la guardia 5 minuts abans que toqui el
timbre. b): Els professors/es han d’assegurar-se que el pati queda buit

d’alumnes.

Els professors/es que tenen guardia després del pati han de vigilar el hall i les
escales. A I'hora del pati, en circumstancies normals, la biblioteca restara oberta encara
que el seu aforament és limitat. Un professor vigilara aquest espai seguint les instruccions
que es troba a la sala de guardia.



ANNEX 4: NORMES DE FUNCIONAMENT DEL PROFE RAT

PUNTUALITAT

LAVABOS

Les classes i guardies comencen a les 8.00 h en punt

Si alguna vegada no podem arribar puntuals, o estem malats, haurem de
trucar a la direccio del centre i informar.

L'alumnat pot entrar a l'aula fins a les 8.05 h. Excepte 'alumnat que tingui
justificant meédic. Si arriba més tard de I'hora indicada es quedara a la sala de
guardia.

Recordem que cal passar llista cada hora. A primera hora passarem llista a
partir de les 8.10 i no més tard de les 08.45 hores al programa IEduca.

Hem de ser puntuals a la resta de les classes.

Si els alumnes estan al passadis, els obrirem la porta de I'aula, encara que no
sigui el nostre grup.

El canvi de classes haura de ser rapid.

ASCENSOR

Els alumnes només poden anar al lavabo a I'hora del pati, llevat de casos amb
justificant medic oficial. Si cap alumne té una urgencia, el professor li donara la
targeta d’autoritzacio per anar-hi.

- Els alumnes no poden anar sols dins I'ascensor.

INDUMENTARIA

GUARDIES

Pel que fa a 'alumnat: a 'agenda es troba el codi de vestimenta dels alumnes.
Si valorem que I'alumne no compleix el codi de vestimenta s’avisa a I'alumne i
si la situacié es torna a repetir, avisarem a direccio.

Pel que fa al professorat: nosaltres, som el referent dels nostres alumnes.
Complirem les mateixes normes que demanem a I'alumnat: no esta permés
portar gorra dintre del centre, samarretes amb missatges ofensius, etc.

Recordem que hem de ser puntuals a la guardia.



Quan hi ha professors alliberats perqué el seu grup té una sortida passa a ser
membre de guardia i anira a cobrir les abséncies del professorat en primer
terme.

Si a la sala de guardia hi ha alumnes expulsats, han d’estar treballant. Si
'alumne no porta feina el professorat de guardia sera l'encarregat de donar
feina i vetllar perqué la faci.

Guardies de pati
Ens hem de posar I'armilla fluorescent per tal de ser localitzats pels alumnes

que ho necessitin. Hi ha, com a minim, tres professors més de guardia. Us
repartireu pel pati segons el que marqui el full de guardies penjat a la sala
de profes i a la de guardia. La vostra feina és vetllar per un ambient segur i
tranquil. Si hi ha baralles o comportaments inadequats es cridara 'atencid i
'acompanyarem ( si s’escau) a direccio.

DISCIPLINA AMB L’ALUMNAT

- Quan expulsem a un alumne hem de marcar-lo al programa IEduca i arribara 'avis a
la familia i al tutor/-a.

- El professor o professora que I’hagi expulsat trucara als pares per avisar de
I'expulsio i explicar el motiu.

- Els tutors i les tutores han de portar un control del nombre d’incidéncies acumulades
per part dels seus tutorands.

TRACTAMENT AMB PARES/ALUMNES

TUTORIES

El tutor o la tutora del grup és el primer i unic interlocutor directe amb la familia,
a excepcio dels casos de comunicacio d'incidencies disciplinaries.

Quan estem parlant amb els pares i/o alumnes no hem d’esmentar noms
d’altres alumnes ni situacions que s’hagin viscut al centre. Hem de protegir als
nostres alumnes.

Si un alumne ens explica situacions de violéncia a casalinstitut, assetjament...
haurem de comunicar- ho immediatament a direccié.

Tots ens hem de sentir tutors i tutores i hem de vetllar per l'ordre als
passadissos i a les classes.

A 1r d’eso hi ha dos tutors per grup.

Com a tutors referents de grup, tenim una hora per entrevistes amb els pares,
reunié de tutors per nivell i altra d’horari lectiu amb el nostre grup.



- Les activitats que s’han de dur a terme com a grup les trobareu al classroom de
tutories gestionat per les coordinadores de tutors.

- El tutor té la responsabilitat d’ entrevistar-se, almenys, una vegada durant el
curs amb les families.

- Especialment a primer, és convenient fer dues entrevistes: una al primer
trimestre, per establir un vincle positiu i objectius comuns amb la familia, i una
altra durant el 2n o 3r trimestre.

- A comencament de curs es fa una reunié informativa pels pares a la tarda. Es
important que, si un pare o mare vol comentar algun aspecte de forma
individual, se’l citi per una consulta individualitzada.

ORGANIGRAMA

- Director: Jordi Ruiz

- Cap d’estudis: Silvia Navarro

- Coordinadora pedagogica: Almudena Martinez

- Secretari: Enric Rodriguez

- Coordinadores de 'ESO: Sonia Robles i Carmen Belzunce
- Coordinador de Batxillerat: Ximo Richart

- Coordinador Riscos Laborals: David Vicente

- Coordinador TAC: José Luis Sastre

- Coordinadora LIC: Tina Marcos

- Coordinador Xarxes Socials i Web: Alejandro Alvaro

Els despatxos de direccidé sempre estan oberts per aclarir i solucionar qualsevol dubte.

DIMECRES-TARDA

- Els dimecres a la tarda (15:30-17:30) és el dia de les reunions , claustres, formacio,
coordinacio. Tot i que no tingueu reunions programades, heu de romandre al centre.

- Cal tenir present que a I'epoca de les avaluacions de final de trimestre aquestes es
poden convocar qualsevol dia a la tarda.

- Es obligada assisténcia del professorat assistir a les avaluacions finals de curs tot i
que sigui codocent.

- A les avaluacions trimestrals no és obligatori que hi vagi el codocent si no entra totes
les hores de la matéria.

MOBILS DINS LA CLASSE

- Els alumnes no tenen I'obligacié de portar el mobil, per tant, no podem demanar cap
activitat avaluable que només es pugui fer amb aquesta eina.

- Els mobils han d'estar en silenci o apagats. Si a un alumne li sona o utilitza el mobil
(whatsapp, alarma trucada...) el podem confiscar i portar-lo al despatx de cap d’



estudis. El posarem dins d’un sobre indicant el nom de l'alumne, el grup, la data,
'hora i el nom del professor que el requisa. La familia podra venir a buscar-lo un cop
passades 24 hores.

- Si us plau, som els referents dels nostres alumnes, apliqguem-nos la mateixa norma.
No fem us del mobil dins del centre davant dels alumnes, excepte per us didactic o
emergéncia..

DIES DE VAGA

- Quan hi ha convocada una vaga, direccié enviara una comunicacio a les families per
informar-los.

Convocada pels sindicats d’alumnes

Els professors han de fer el seu horari normal, dins de la seva aula.

No es pot posar un examen si sabem que un determinat dia hi ha vaga
d’estudiants.

Només podra fer vaga I'alumnat matriculat a 3r, 4t d’ESO i Batxillerat.

Convocada pels sindicats de professors

El professor que no faci vaga dependra de direccio I'organitzacié d’aquell dia.

SORTIR DEL CENTRE

SORTIDES

Els Unics alumnes que poden sortir del centre son el alumnes de
BATXILLERAT.

En cas de malaltia: A més de I'alumnat de Batxillerat, el de 4t d’ESO també
pot sortir si es troba malament i la familia no el pot venir a buscar. Hem de
trucar a casa per confirmar i demanar a I'alumne que quan arribi a casa ho
comuniqui al centre. També pot sortir si la familia ho autoritza, prévia
confirmacio telefonica.

La resta d’alumnes si es troben malament, tenen visita médica o han de sortir
del centre per qualsevol rad hauran de fer-lo acompanyats per un familiar.

4t d’ESO i Batxillerat: Si un professor se’n va de sortida a les 8.00 h amb un
grup diferent, pot avisar a direccié conforme I'alumnat no tindra classe. Des de
direcci6 s’'informara a les families. No obstant aix0, I'alumne que vulgui pot venir
al centre i quedar-se amb el professor de guardia.

A les sortides es vetllara per la seguretat i el correcte comportament de
'alumnat.



- En espais on es requereix especial cura amb la conducta (teatre, museus,
metro...) els docents es repartiran entre I'alumnat i posaran especial atencié en
aquells alumnes que tenen una conducta més disruptiva.

XARXES SOCIALS

Recordem que la major part del nostre alumnat és menor d’edat.

No es pot crear un vincle més enlla de l'activitat professional entre el professor i
'alumnat menor d’edat.

Igualment, es recomana seguir aquesta norma amb I'alumnat major d’edat.

Per evitar possibles equivocs no esta permés seguir o interactuar a les xarxes
socials amb I'alumnat menor d’edat.

No esta permés fer fotos/videos/histories amb alumnat i pujar-lo a les xarxes socials
personals.

MATERIAL EDUCATIU

Tot el material creat durant el curs escolar (material del classroom, dossier,
projectes...) ha d’estar a disposicié del centre. El cap del departament o referent de
la matéeria ha de coneéixer la seva ubicacié. Us recordem que el domini @inspaucasals
és una eina de l'institut i es donara de baixa tan bon punt acabi la vostra relacié amb el
centre.



ANNEX 5: MAPA D’EVACUACIO
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ANNEX 6: NORMES DE LA BIBLIOTECA
1. Horari d’accés a la biblioteca

La biblioteca és un servei obert a la comunitat escolar tant en horari escolar com
en horari extraescolar i sotmés a una série de normes per al seu bon
funcionament.

L'horari de la biblioteca quedara establert en funcié de les necessitats i de la
disponibilitat de personal per a atendre-la. Aquest horari estara indicat tant a la
porta de la Dbiblioteca com a la pagina web del centre
(http://agora.xtec.cat/iespaucasals-badalona/intranet/).

2. Normes basiques per al bon funcionament de la biblioteca.

La biblioteca és un espai de convivéncia on s’han de respectar les persones i les
coses en benefici de tothom, per tant els usuaris han d’evitar comportaments
que puguin interferir en aquesta convivéncia i respecte. En aquest sentit totes
les normes exposades en aquest document son d’obligat compliment ja que
estan pensades per a afavorir aquest objectiu basic.

1. A la biblioteca s’ha de mantenir el maxim de silenci aixi com cal evitar qualsevol
activitat que pugui distorsionar 'ambient de tranquil-litat i de treball.

2. Els telefons mobils han d’estar desconnectats o silenciats igual que qualsevol
aparell que pugui emetre senyals acustics per tal d’evitat trencar 'ambient de
silenci propi d’'una biblioteca.

3. Per raons d’higiene no es permet menjar ni beure a la biblioteca.

3. Condicions d’Us del servei de biblioteca.

Per tal que la biblioteca tingui un funcionament optim caldra tenir en compte
aquest seguit de normes:

1. Per accedir a la biblioteca és necessari disposar del carnet d’alumne del centre on
consta la seva identitat i que és alumne del centre.

2. Els usuaris poden accedir lliurement al recinte de la biblioteca dintre de I'horari
establert aixi com als llibres i documents.

3. Els usuaris disposen d'ordinadors instal-lats per consultar el cataleg de la
biblioteca. En cas de no trobar un document o un llibre buscat es podra demanar
ajuda a la persona que en aquell moment estigui encarregada de la biblioteca.

4. Per tal d’evitar que els llibres quedin desordenats o desubicats per les prestatgeries,
una vegada acabada la seva consulta l'usuari els retornara a la persona
encarregada o els deixara a I'espai indicat especificament per a aquesta finalitat.

4. Us dels ordinadors de la biblioteca.

A la biblioteca hi ha ordinadors a disposicido dels usuaris sota les normes i
condicions que s’indiquen a continuacio:

Institut Pau Casals

NOFC



1. Sempre s’haura de demanar autoritzacid per fer servir els ordinadors a la
persona encarregada de la biblioteca en aquell moment.
2. L'Us quedara limitat a un periode de 30 minuts en cas que hi hagi més usuaris que
necessitin fer servir els ordinadors.
3. Queda entés que I'is de l'ordinador és per fer consultes o treballar en temes
relacionats amb [l'activitat escolar, per tant queda exclos qualsevol altre Us que
s’allunyi d’aquesta finalitat. 4. Especialment queda totalment prohibit entrar en pagines
de xat, xarxes socials i altres pagines de continguts inadequats en un ambient de
biblioteca escolar.
5. Igualment queda prohibida la consulta de pagina amb contingut especific d’adults
siguin del tipus que siguin.
6. Qualsevol incompliment d’aquestes normes representara I'expulsido de
l'usuari de la biblioteca amb caracter temporal o definitiu si és reincident en
aquest sentit.

5. Us d’ordinadors personals o netbooks per part dels usuaris.

Els usuaris poden fer servir els seus ordinadors portatils o netbooks pero sota les
seguents normes i condicions:

1. Aquests ordinadors hauran de funcionar amb la propia bateria ja que la
biblioteca no disposara d’endolls especifics per als mateixos.

2. L'us dels ordinadors personals queda igualment condicionat per les normes
anteriors de prohibicié d’accés a continguts no autoritzats.

3. Sempre s’haura d’avisar a la persona encarregada en aquell moment de la
biblioteca que es fara servir 'ordinador personal la qual els recordara la normativa
especifica en aquests casos.

4. Qualsevol incompliment d’aquestes normes especifiques representara I'expulsio de
l'usuari de la biblioteca temporalment o bé indefinidament en cas de reincidéncia.

ALGUNES CONSIDERACIONS IMPORTANTS A TENIR EN COMPTE:

1. Els usuaris de la biblioteca estan fent servir un espai i unes instal-lacions del
centre i per tant han de respondre si hi ha qualsevol desperfecte que puguin
provocar per un us inadequat de les mateixes (fer malbé els llibres, el
mobiliari...).

2. lgualment és aplicable el reglament de regim interior de centre per tal de garantir
la bona convivéncia i el respecte entre els usuaris de la biblioteca.

3. Totes les infraccions i faltes comeses en aquest sentit seran comunicades a la
direccié del centre i els usuaris podran ser sancionats amb el maxim de rigor
com qualsevol altra falta greu comesa en horari escolar.



ANNEX 7: NORMES BASIQUES DE CONVIVENCIA AL CENTRE PEL BATXILLERAT

e Assisténcia a classe. L'assisténcia a classe és obligatoria. Les faltes es
controlaran cada dia. En cas de faltar heu de lliurar al tutor/a un justificant
(disponibles a consergeria) signat pels pares, dins un termini maxim de 5 dies
lectius, fent-hi constar els motius i afegint-hi els justificants corresponents. En el
cas de falta d’assisténcia d’'un alumne/a de batxillerat a un examen, cal un
justificant oficial del metge per tal de tenir dret a fer I'examen.

e Faltes no justificades. Totes les faltes s’han de justificar.

e Al Batxillerat, les faltes poden fer perdre el dret d’examen. La forma en queé es
computaran les faltes, justificades o no justificades, que fan perdre el dret
d’examen sera trimestral, coincidint amb les avaluacions i sera la seguent:

- A les matéeries de 2 hores setmanals € 6 faltes d’assisténcia (justificades o no) al
trimestre, fan perdre el dret d’examen.

- A les materies de 3 6 4 h setmanals € 10 faltes d’assisténcia (justificades o no) al
trimestre, fan perdre el dret d’examen.

(Els casos excepcionals de malalties es parlaran a 'equip docent).

e Puntualitat. Per al bon funcionament del centre és molt important la puntualitat
tant a I'entrada al centre a primeres hores com en els canvis de classe i després
del pati. En el cas del Batxillerat, els retards es comptabilitzaran com a falta
d’assisténcia, i podran fer perdre el dret d’examen, de la segtent forma:

- A les materies de 2h setmanals€ 2 retards sén una falta d’assisténcia injustificada.

- Ales de 3 6 4 h setmanals, es comptara com a falta a partir dels 3 retards.

e Incidéncies. Quan es produeixi un incident que alteri el normal funcionament del
Centre (a classe, al passadis, al pati, etc.) el professor/a fara un full d’incidéncia
per comunicar els fets a la familia. L'alumne/a ha de retornar aquest full signat
'endema dels fets. D’acord amb el Reglament de Régim Intern se sancionara
'acumulacio de fulls d’incidéncies o de faltes injustificades i els incidents greus.

e Expulsions. Un alumne/a podra ser expulsat de classe, quan la seva actitud
distorsioni el normal funcionament del grup. Aquesta expulsié es comunicara a la
familia mitjangant un full d’'incidéncia.

e Desperfectes. Per a mantenir el centre en condicions agradables és
imprescindible la vostra col-laboracié. Comuniqueu qualsevol desperfecte al
vostre tutor/a. Els desperfectes intencionats els haura de pagar I'alumne/a que
els hagi provocat.

e Mobils. Esta prohibida la utilitzacié de telefons mobils i/o qualsevol altre aparell
reproductor de musica a les aules. Si qualsevol d’aquests aparells interromp la
classe, el professor/a el recollira i el dipositara a direccio la qual només el tornara als



tutors o persones responsables d’aquest alumne. En cas que la familia s’hagi de
posar en contacte urgent amb el seu fill/a preguem sigui a través del telefon del nostre
centre: 933 974 611. Com és logic el centre no es fara responsable de la pérdua
o desaparicié d’aquests tipus d’aparells.

e Ordinadors: dins de I'Institut I'Us de l'ordinador té caracter docent. Qualsevol
alumne que no segueixi les instruccions del professor per al seu us (per
exemple, es trobi en pagines web que no s'hagi indicat a I'aula), sera sancionat
d’acord amb el Reglament de Régim Intern.

e No s’han de portar objectes aliens a I'activitat escolar, com poden ser objectes
punxants o que representin un risc per a la integritat personal (incomplir aquesta
norma pot donar lloc a I'obertura d’'un expedient disciplinari). lgualment no es
poden portar animals.

e Medicaments. Si heu de prendre qualsevol medicament durant I'horari lectiu, aquest
cal portar-lo de casa amb una nota signada per la familia. El professorat no pot
administrar cap medicament.

e Malalties. Cal informar al vostre tutor/a de qualsevol malaltia (asma ...) o problema
fisic (de vista, d'oida, muscular ...) que pugui dificultar la vostra activitat normal al
centre.

e No es pot fumar a I'institut.

L’edifici del nostre centre va ser reformat fa poc i es troba en unes condicions
Optimes. Es per aixd que demanem la col-laboracié de tothom per a mantenir-lo
en aquest estat i evitar el deteriorament, no embrutant parets, portes o fent malbé
el mobiliari i el material de les diferents aules i instal-lacions. Igualment i per
motius d’higiene, no es pot menjar a les aules.

Higiene personal. Es molt important mantenir uns bons habits d’higiene i cura
personal. Insistim en la importancia d’aquest punt per a una bona convivéncia. La
direccio del centre incidira especialment en aquells casos en qué aquest aspecte
no sigui adequadament atés.

Horari escolar. A I'inici del curs a cada alumne se li assigna I'horari del grup al qual
pertany dins dels limits horaris diaris establerts pel consell escolar, durant el qual la
porta del centre es tancara i cap alumne/a podra sortir. En el cas dels alumnes de
Batxillerat, i en compliment de la normativa vigent, no es podra sortir del centre en
cas d’abséncia d’un professor si no és a ultima hora (de 13:30 h. a 14:30 h.). Si es
preveu I'abséncia d’'un professor/a a primera hora del mati (de 8:00 h. a 9:00 h.),
se’ls avisara per tal que puguin entrar a les 9:00.

Qualsevol falta de respecte a un membre de la comunitat educativa podra ser
objecte de l'obertura d’un expedient disciplinari. En cas de conflicte entre un
alumne i un professor, sempre l'alumne haura de seguir les indicacions del
professor en questio i, posteriorment i en privat, parlaran les dues parts per tal d’
aclarir el conflicte.

En cas d’abséncia d’un professor/a, el professorat de guardia ho comunicara als
alumnes, els quals hauran de quedar-se a l'aula, tutorats pel professor/a de
guardia. A excepcio de ultima hora del mati, que podran marxar.



e Esbarjo. A I'hnora de l'esbarjo, els alumnes de Batxillerat poden sortir fora del
Centre si aixi ho desitgen i porten l'autoritzacié signada pels pares, que el tutor/a
donara el primer dia del curs. Els alumnes majors d’edat, poden signar la seva
autoritzacio. Les classes romandran tancades a I'hora de I'esbarjo.

e Avaluacions. Hi haura 3 avaluacions durant el curs académic, els informes amb

les qualificacions obtingudes seran lliurats a I'alumnat i hauran de ser retornats al

tutor/a un cop signats pels pares.
Institut Pau Casals
NOFC

El calendari escolar del 2n curs de Batxillerat varia respecte de 'ESO i el primer de
Batxillerat, doncs queda condicionat per les Proves d’Accés a la Universitat.

ANNEX 8



PROCES: Qui s’encarrega de qué i quan?

DELEGATS CONVOCATORIA VAGA
D’ESTUDIANTS

Els delegats i delegades informen als tutors/es de
la

convocatoria de vaga i el desig de fer-la.

Documentacié convocatoria
VAGA de les organitzacions
d’estudiants

TUTORS/ES INFORMAR LES COORDINACIONS ESO /BATX.
Els tutors i les tutores informen de la convocatoria a les coordinacions

d’etapa a les reunions de tutors.

COORDINADORS LLIURAR DOCUMENTACIO
ALS TUTORS/ES
Els coordinadors lliuren als tutors la normativa
sobre les vagues d’estudiants i el model d’acta on
formalitzar I'acord.

* NORMATIVA DE CENTRE
* MODEL ACTA VAGA
ALUMNAT: 1 sola acta per
nivell educatiu

DELEGATS DEBAT A CLASSE | FORMALITZACIO [minim 5 dies abans de la

convocatoria]

Des de la comissio d’alumnat el dilluns per la tarda I'alumnat debat I'accio
reivindicativa. Els delegats de cada nivell omplen de manera conjunta I'acta.El
coordinador de la sessi6 (professor, tutor...) supervisen 'acta i comproven que es
compleix el percentatge establert [51%]. Els delegats lliuren I'acta al Cap d’estudis

[caseller o directament].

DIRECCIO AUTORITZACIONS FAMILIES
Rebuda I'acta, lliura les autoritzacions als delegats
de classe perqué puguin repartir-les als companys.

AUTORITZACIONS
FAMILIES

Només seran valides si
estan signades.

TUTORS RECOLLIDA D’AUTORITZACIONS
[minim 2 dies abans]

No més tard de les 48h anteriors al dia de VAGA
els tutors recullen les autoritzacions. En un llistat

LLISTAT ALUMNES QUE
S’HI ADHEREIXEN




del seu grup-classe marquen amb una X qui I'ha
retornada signada.

Posteriorment desen el llistat al caseller del Cap
d’estudis. Només cal desar la llista al caseller; les
autoritzacions les guarden els i les tutors/es com
es fa habitualment amb les justificacions de les
faltes.

CAP D’ESTUDIS INFORMACIO | JUSTIFICACIO
Informa per mail dels cursos que faran vaga. Traspassa les llistes al personal de
Secretaria, perqué introdueixi la justificacié al programa de faltes d’assisténcia.

PROFESSORAT CONTROL D’ASSISTENCIA

El professorat passa llista de manera habitual. En obrir el programa de faltes,
'alumnat amb la falta justificada apareixera indicat amb J. L’alumnat que no tingui
J [justificat] caldra indicar-lo amb F [falta] i sincronitzar per tal de trametre la
informacio Secretaria i poder informar a les families.




MODEL D’ACTA

Acta namero:

Lloc:

Data:

Hora de comengament: Hora d'acabament:

Assistents: ( full adjunt)

Ordre del dia:

Desenvolupament de la sessio:

Acords:

Signat (Delegats)



NOM | COGNOMS

DNI

NOM

DNI
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