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INTRODUCCIÓ

Enllaç a l’estratègia digital de centre (EDC)

L’Estratègia Digital de Centre es troba publicada a la pàgina del centre amb l’objectiu de
compartir i estar disponible, tota la informació que corresponen a l’àmbit digital amb tota
la comunitat educativa.

Trobareu aquesta informació en el següent enllaç.

https://sites.google.com/xtec.cat/edc-pau-casals/edc

Context: Dades bàsiques del centre

L'Institut Pau Casals es troba al barri de Lloreda (Badalona). L’origen del barri es remunta
als anys de 1950 quan es van vendre els terrenys agrícoles en parcel·les i al començament
es van començar a construir llars de manera desordenada i sense control urbanístic en
molts indrets de l’actual barri.

A Badalona, la migració d'altres zones de l'Estat espanyol va arribar en massa al voltant
dels anys 50-60. Fins a gairebé els anys 90 es consolida, doncs, una població d'origen
castellanoparlant, i des de finals dels anys 90 i a la primera meitat del 2000 creix una
població immigrant magrebina, pakistanesa, xinesa i hispanoamericana important. En
aquests moments sembla que s’ha estabilitzat la població de nouvinguts, de manera que
una part rellevant del nostre alumnat són de fills d’aquelles primeres onades, el que
s’entén com a segona generació, o si més no, porten al sistema educatiu català més enllà
de quatre anys. Mostra d’això és que ara tenim una aula d’acollida.

El centre Pau Casals està adscrit, segons dades actuals, a la zona número 2 d'influència de
secundària de centres públics. El gruix d’alumnes procedeix dels barris de Lloreda, Nova
Lloreda, Sistrells, la Pau, Puigfred, Montigalà i la zona limítrofa entre Badalona i Santa
Coloma de Gramenet (barri del Fondo).
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Infraestructura

Indicació dels espais físics i virtuals per a l'aprenentatge, infraestructura de xarxa i
connectivitat, gestió de dispositius digitals, política d'ús acceptable i protocol de suport
tècnic.

A continuació trobareu un breu resum de les infraestructures del centre:

Espais físics. El centre disposa d’un edifici de 3 plantes, que es troben distribuïdes en una
planta baixa, una primera planta i una segona. El nombre d’aules ordinàries és 22 (no s’han
tingut en compte les aules de Visual i Plàstica, els tallers de Tecnologia, l’aula de Música,
SIEI, aula d’Acollida, i dues destinades a petits grups). El centre disposa d’una aula
d’Informàtica.

Espai virtual per a l'aprenentatge és el Classroom i hi ha Google Workspace amb domini
propi: @inspaucasals.com, des de 1r fins a 4t d’ESO a banda dels dos cursos de Batxillerat,
en les modalitats de ciències i lletres.

Infraestructura de xarxa i connectivitat. Utilitza un servidor Windows amb una xarxa
instal·lada pel Departament i transformada, així com accés a internet.

Gestió de dispositius digitals. El centre actualment, dintre del pla Next Generation, ha rebut
la dotació de portàtils per l’alumnat de cicle superior d’ESO. Faltaria dotar també al primer
cicle d’ESO. Resta pendent el desplegament de pantalles per les aules ordinàries i la dotació
de robòtica. La persona coordinadora és el responsable de la gestió d’aquests dispositius i
la gestió que en fa és la següent: els alumnes que disposen de l’equip emplenen un
document en el qual amb el permís dels seus tutors legals demanen que els sigui atorgat,
en modus de préstec, el portàtil. El fan servir durant els anys i en abans de començar les
vacances d’estiu (és a dir, a la fi del curs) l’han de retornar perquè quedi en el centre. A
l’any següent es tracta de tornar l’equip a l’alumne que els tenia el curs anterior, si és que
encara roman al centre. La resta d’equips, els dels alumnes que han canviat a altres
centres, es reparteix entre els alumnes que han pujat de 2n a tercer, així com a altres
alumnes que han vingut d’altres llocs i han ingressat en 2n cicle d’ESO o Batxillerat.

Política d'ús acceptable. La xarxa del centre disposa d’un tallafoc Fortinet, que bloqueja i
que filtra la navegació per internet, realitza la funció de control parental, protegeix la
xarxa… L’alumnat no disposa de permís normatiu per utilitzar els telèfons mòbils personals
al centre.

Protocol de suport tècnic: la persona responsable de la coordinació TIC realitza el següent
protocol per obrir i fer el seguiment de les incidències: s’obre la incidència en el portal
d’autogestió i ens posem en mans dels seus responsables, per fer aquelles coses que ens
van demanant.

El centre disposa d'un servei planificat de proximitat que consisteix en un suport als/les
coordinadors/es TIC dels centres per a dur a terme actuacions que permeten prevenir i
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evitar futures incidències o mal funcionament de les infraestructures TIC que només es
poden realitzar de forma presencial.
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Pràctiques del centre d’ús i aplicació de la tecnologia

El centre fa un ús de la tecnologia en dos aspectes:

En l'àmbit metodològic. El centre utilitza les següents aplicacions o tecnologies digitals:

—El Classroom del Google Workspace com a eina de gestió de continguts i
avaluació en la gran majoria d'assignatures. El centre disposa d'un domini propi
que gestiona amb les aplicacions de Google Workspaces. Entre aquestes
aplicacions tots els usuaris del domini tenen accés a diferents eines de Google.
L'aplicació Google Classroom s'utilitza com a EVA en tots els nivells.

-El Clickedu com a suport i agregador de les llicències digitals dels alumnes.

—Disposem de pissarres digitals en moltes de les nostres aules.

—En la totalitat de les aules tenim mitjans de projecció d'imatge i so adaptables als
ordinadors portàtils dels professors.

-El claustre utilitza també, en un grau o un altre, aplicacions com Kahoot!,
liveworksheets, GeoGebra, Euclidià, etc. En l'àmbit organitzatiu.

● S'utilitza l'eina digital Clickedu com a plataforma per:
- Gestionar la cobertura d'absències del professorat.
- Registre i gestió de les incidències de l'alumnat.
- Comunicació automatitzada d'incidències i valoracions acadèmiques a les famílies.

● Fem servir l'eina digital Google Workspace amb domini propi del centre
@inspaucasals.com o amb domini @xtec.cat com a plataforma per:
- Comunicació interna multilateral entre professors, alumnes i equip directiu.
- Gestió i arxiu de documentació de caràcter anual i perenne.
- Recollida, anàlisi i tractament de dades acadèmiques o de gestió.
- Utilització i/o presentació de les dades tractades en l'àmbit corresponent.

● Emprem les eines de comunicació d'Instagram
(https://www.instagram.com/institutpaucasals/), Twitter (@InsPauCasalsBdn) i la
nostra pàgina web (https://agora.xtec.cat/iespaucasals-badalona/) per a les
comunicacions de caràcter general i institucional.

Procés d'elaboració

El centre disposa d’una comissió d'estratègia digital de centre, formada per 8 membres que
volen donar la representació a tots els estaments o cicles que integra el centre, així com un
membre de l’equip directiu.

Per dur a terme EDC aquesta comissió es reuneix periòdicament cada X. Totes les decisions
preses en el si de la comissió són transmeses als cicles o al claustre, per considerar i
recollir els diferents punts de vista, implicant a la resta de claustre en la seva transferència
a l’aula.
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Per finalitzar, la via de participació de la comunitat educativa és mitjançant el Consell
Escolar on es troben representades tots els estaments del centre.

Integració de l’Estratègia Digital de Centre al Projecte Educatiu del
Centre

L’Estratègia digital de centre s’ha realitzat després d’una diagnosi, tot tenint en compte: la
visió del centre en l’àmbit digital, els objectius del PEC i del PdD, sense perdre de vista els
objectius del PEDC. La comissió digital ha fet una selecció d’objectius prioritaris per avançar
i millorar la competència digital. Per cada objectiu plantejat, s’han dissenyat activitats que
permeten el seu assoliment amb els seus corresponents indicadors d’impacte. Com l'EDC
és a mitjà termini (4 anys), cal fer un seguiment per cursos que es realitza mitjançant la
Programació General Anual (PGA).

DIAGNOSI

Eines utilitzades en la diagnosi

Les eines utilitzades per a realitzar la diagnosi de centre són l’aplicatiu SELFIE i l’aplicatiu
SELFIE FOR TEACHERS.

L’aplicació SELFIE és una eina gratuïta i personalitzable que ha desenvolupat la Unió
Europea per ajudar als centres educatius a realitzar una diagnosi completa sobre
l'aprenentatge digital. Permeten obtenir un perfil digital del centre pel que fa a la visió o
percepció de l’equip directiu, els docents i l’alumnat.

L’aplicació SELFIE FOR TEACHERS és una eina que permet que els docents facin una
autoreflexió sobre la seva competència digital docent en tant que professionals d’acord
amb els criteris del marc europeu de competències digitals (DIGCOMPEDU). Se n’ha
aconseguit un resum de totes les autoreflexions fetes per part dels docents del centre.

Aquestes eines permeten l’extracció de punts forts i punts febles que donaran lloc al debat
i formulació d’objectius de l’estratègia digital de centre.
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Aspectes destacats de la diagnosi

Un cop realitzada la diagnosi cal destacar els següents aspectes:

● La participació en l'eina Selfie ha estat elevada, per tant, els resultats es consideren
que s'aproxima a la realitat del centre.

ESO

Batx
Equip directiu Professorat Alumnat

Resum Centre Centre ESO BATX

mitjana
ponderad

a
Mitjana per

àrea

núm. enquestes 4 41 295 52

A. Lideratge. 3,6 3 3,3

B. Col·laboració i xarxes. 2,4 2,5 3,3 2,6 3,2 2,7

C. Infraestructura i equipaments 3,4 3,2 3,5 3,6 3,5 3,4

D. Desenvolup professional continu 3,6 3 3,3

E. Pedagogia: suports i recursos 4,1 3,9 3,9 4,1 3,9 4,0

F. Pedagogia: Implementació a l’aula 3,3 3,4 3,6 3,1 3,5 3,4

G. Pràctiques d'avaluació 3,1 3 3,2 2,7 3,1 3,1
H. Competències digitals de

l’alumnat 3,1 3,1 3,7 3,2 3,6 3,3

mitjana 3,3 3,1 3,5 3,2 3,5 3,3
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Factors que surten amb indicadors
més baixos (punt fort)

Factors que surten amb indicadors més alts
(punt feble)

Factors que limiten l'ús de les

tecnologies

- Professors amb competències
digitals insuficients.

- Connexió a internet poc fiable
o lenta.

- Limitacions de l’espai escolar.
- Alumnes amb competències

digitals insuficients.

- Falta de pressupost.
- Equip digital insuficient.
- Falta de temps per als professors

Factors negatius per a

l’aprenentatge híbrid

- Accés limitat de l’alumnat a
una connexió a internet de
confiança.

- Docents sense temps per
contestar a l’alumnat.

- Accés limitat de l’alumnat a dispositius
digitals.

- Baixa competència digital de les famílies.
- Els docents no tenen temps de

desenvolupar el material per a les
classes.

Factors positius per a

l’aprenentatge híbrid

- L’escola té accés a recursos
digitals en línia ben
organitzats.

- L’escola té la política “Porteu
el vostre propi dispositiu”.

- Els docents participen en
xarxes professionals.

- Els docents participen en
programes de
desenvolupament professional
continu.

- L’escola col·labora amb altres
escoles i organitzacions.

- L’escola té una comunicació
regular i ben organitzada amb
les famílies.

- L’escola té experiència en l’ús d’entorns
d'aprenentatge virtual.

Activitats amb pitjor opinió Activitats amb millor opinió

Utilitat de les activitats de DPC.

Professorat

- Visites d’estudi.
- Desenvolupament professional

a través de xarxes
professionals.

- Orientació / assessorament
interns.

- Formació permanent en línia.
- Formació permanent a través de la

col·laboració.

Tasques amb més inseguretat Tasques amb més seguretat

Seguretat en utilitzar la

tecnologia

- Preparació de classes.
- Retroalimentació i suport.
- Comunicació.
- Impartició de classes.

0-10% 11-25% 26-50% 51-75% 76-100%

Percentatge de temps de

pràctica docent a l'aula 13% 24% 24% 24% 16%

Resum dels resultats

Adopció de la tecnologia

professorat
Normalment, començo a utilitzar les tecnologies digitals al mateix temps que la majoria dels
meus companys.
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Ús de la tecnologia. Alumnat.

Puntuació ESO Batx

Tecnologia al centre 3,9 4,5

Tecnologia llar tasques 4,1 4,5

Tecnologia llar aprenentatge 2,9 3,1

Tecnologia a l'oci 4,1 4,2

Disponibilitat de tecnologia
fora 3,8 3,9

Coneixement tècnic Alumnat

Factors ESO BATX

F més positius per a
l'alumnat

La tecnologia disponible per a les
tasques a casa, i la tecnologia a la llar
per a l’oci.

La tecnologia existent al centre, i la tecnologia
disponible per a les tasques a casa

Quins factors trobeu més
negatius per a l'alumnat i
caldria millorar

La tecnologia fora del centre amb
finalitats d’aprenentatge

La tecnologia fora del centre amb finalitats
d’aprenentatge
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Aspectes a considerar Anoteu les vostres respostes

● Hi ha diferències significatives
en alguna de les vuit àrees?

● Hi ha alguna àrea amb una
mitjana particularment alta o
baixa?

● Resulten sorprenents els
resultats en alguna àrea? Per
què?

- L’àrea que més destaca per tenir una mitjana particularment baixa és
“Col·laboració i xarxes” mentre que la més alta és “Pedagogia: suports i recursos”.

- Els resultats més sorprenents els trobem a l’àrea “competències digitals de
l’alumnat”, ja que els alumnes consideren que les seves habilitats, coneixements i
actituds relacionats amb l’ús desenvolupat, creatiu i crític és superior a la visió que
té el professorat.

● A on considereu que hi
ha més diferència de
valor mitjà entre els tres
grups d’usuaris: direcció,
docents, alumnat?

● En aquest cas, us sorprèn
aquesta diferència? A què
penseu que és degut?

A. Lideratge.
- Aquesta àrea només ha estat resposta per l’equip directiu i pels professors. En

totes tres preguntes hi ha diferència en la mitjana de les puntuacions, ja que
l’equip directiu puntua de manera més alta cadascun dels ítems.

- No considerem que sigui una dada a tenir en compte pel fet que el nombre de
respostes és molt diferent i, per tant, no és una dada objectiva.

B. Col·laboració i xarxes.
- En el debat sobre l’ús de la tecnologia la diferència és notòria. L’alumnat puntua de

manera més alta que la resta de professorat i membres de l’equip directiu.
- Segurament, els alumnes consideren que fan un ús correcte de les xarxes i dels

canals de comunicació i col·laboració en vers el professorat.
C. Infraestructura i equipaments

- A la pregunta que se centra en els dispositius digitals per a l’aprenentatge, hi ha
una diferència molt gran entre la mitjana de professorat i de la de l’alumnat i equip
directiu. Mentre que el professorat té una mitjana de 3.2, tant l’equip directiu com
l’alumnat ho valora amb una mitjana de 4 punts.

- Segurament, els professors estan més exposats als problemes que poden sorgir
diàriament de la infraestructura mentre que l’alumnat espera la solució d’aquesta.

D. Desenvolupament professional continu
- Mentre que les necessitats de formació permanent obtenen la mateixa

puntuació, la participació en la formació i l’intercanvi d'experiències mostren
una variació més significativa (entre 0.7 i 0.9 punts) entre el professorat i
l’equip directiu.

E. Pedagogia: suports i recursos
- L’ítem que presenta una diferència notable entre professorat i equip directiu és el

de la comunicació amb la comunitat educativa.
- Es podria interpretar com a una major implicació per part de l’equip directiu com

per exemple en la pràctica de l’espai virtual.
F. Pedagogia: Implementació a l’aula

- En aquesta àrea l’ítem que té uns resultats més significatius és el de projectes
interdisciplinaris. L’alumnat el valora amb una puntuació major vers l’equip directiu
i el professorat.

- És una visió positiva per part de l’alumnat.
G. Pràctiques d’avaluació

- En aquesta àrea no s’observa una diferència notòria en les preguntes que el
formen. Alumnat i professorat (incloent-hi l’equip directiu) el valora al voltant dels
3 punts.

H. Competències digitals de l’alumnat
- En aquesta àrea els alumnes valoren amb major puntuació respecte als dos altres

grups tots els ítems. La menor diferència es dona en l’apartat d’aprendre a
comunicar.

- Es podria considerar que els alumnes no són totalment conscients que és tenir un
comportament segur, responsable i com tenir una actitud crítica vers l’ús de les
tecnologies digitals.
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Aspectes a considerar Anoteu les vostres respostes

● Hi ha diferències
importants en la resposta
mitjana d'una afirmació a
una altra?

● Si és així, et sorprèn aquesta
diferència? Quina podria ser
la causa subjacent?

Factors que limiten l'ús de les tecnologies
- Suport tècnic limitat o inexistent (ED 25% VS Professorat 44%).
- Equip digital insuficient (ED 50% VS Professorat 71%).
Causes subjacents: L’equip docent està més exposat (durant les explicacions de les classes) a
la manca de dispositius digitals de l’alumnat. Malgrat que la connexió a Internet ha millorat
durant aquests mesos, és també un factor tècnic limitant durant les sessions.
Factors negatius per a l’aprenentatge híbrid
- Accés limitat de l’alumnat a dispositius digitals (ED 100% VS Professorat 70,7%).
- Dificultats per donar suport a les famílies o tutors per ajudar (ED 75% VS Professorat 32%).
Causes subjacents: L’equip docent està més exposat (durant les explicacions de les classes) a
la manca de dispositius digitals de l’alumnat. A més, n’hi ha una limitació rellevant a l’hora
de forma/ajudar a les famílies/tutors legals de l’alumnat a resoldre els problemes tècnics
dels dispositius de l’alumnat.
Factors positius per a l’aprenentatge híbrid
- L’escola té experiència en l’ús d’entorns d'aprenentatge virtual (ED 75% VS Professorat
24,4%).
- L’escola té accés a recursos digitals en línia ben organitzats (ED 50% VS Professorat 19,9%).
Causes subjacents: L’equip directiu té una visió més positiva de les habilitats tecnològiques
tant del professorat com de l’alumnat, ja que són els representants en l'àmbit institucional
del centre.
Utilitat de les activitats de formació
Formació permanent en línia 3,6 VS Visites d’estudi 2,3
Causes subjacents: L’equip docent considera que el recurs més rellevant per dur a terme
una bona formació digital al centre radica en una correcta formació permanent en línia,
mentre que resta importància a la formació presencial (al centre) d’un formador
especialitzat.
Per tant, el professorat prefereix formació en línia (per comoditat i per adaptabilitat horària)
sobre la presencial.
Seguretat en utilitzar la tecnologia
Comunicació 4,4 VS Impartició de classes 3,7
Causes subjacents: L’equip docent considera que té suficient seguretat a l’hora de guiar una
activitat amb TAC, donada la nostra professió (la comunicació és una eina implícita al
docent, i és un element més reduït, i per tant controlable). En canvi, presenta una baixa
seguretat a l’hora d’impartir una classe amb noves tecnologies (manca de formació digital).
Percentatge de temps
13% del professorat NO les va fa servir gens VS 16% del professorat les fa servir sempre.
Causes subjacents: La franja d’edat entre l'equip docent actual està molt polaritzada, per
tant, n’hi ha gent que està acostumada a fer el temari sense l’ús de noves tecnologies.
Adopció de la tecnologia
Destaquem que el 60% del professorat utilitza les TAC al mateix temps que la resta dels seus
companys/es, mentre que un 29% del professorat solament les fa servir si considera que té
avantatges utilitzar-les o no.
Causes subjacents: El professorat que està acostumat des de fa anys a impartir el seu temari
sense TAC, en el cas que les facin servir, serà d’una forma reactiva, no proactiva.
Accés de l’alumnat a dispositius fora del centre
S’ha de destacar que la majoria del nostre alumnat (aproximadament, un 83%) té
dispositius adequats per a la seva feina escolar, mentre que el 7% de l’alumnat disposa
d’accés a un dispositiu digital, però no es adequat per a la seva feina escolar.
Causes subjacents: N’hi ha alumnat que, per causes economicosocials, no es poden
permetre suports digitals addicionals.
Coneixement tècnic de l’estudiant
Sé com usar el programari sense ajuda 70% VS <5% No tinc ningú que m’ajudi a fer servir el
programari.
Trobo ajuda a internet 41% VS <10% té problemes de connectivitat.
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Aspectes a considerar Anoteu les vostres respostes

Causes subjacents: N’hi ha alumnat que són autodidactes al món virtual (per tant, el
professorat queda més comú suport i un guia). L’element més destacat i valorat per
ells/elles és una bona connectivitat a la xarxa.

● Hi ha diferències
rellevants en la resposta
que els diferents grups
d'usuaris donen a les
declaracions individuals,
una per una?

● Si és així, et sorprèn
aquesta diferència?
Quina podria ser la causa
subjacent?

Factors que limiten l'ús de les tecnologies
Diferències destacables del 30% al 20% aprox. en:

- Suport tècnic limitat o inexistent.
- Equip digital insuficient.
- Falta de temps per als professors.

Sorprèn que els professors es queixin menys de la falta de temps que l’equip
directiu.

Factors negatius per a l’aprenentatge híbrid
Diferències destacables del 30% al 20% aprox. en:

- Accés limitat de l’alumnat a dispositius digitals.
- Baixa competència digital de les famílies.
- Dificultats per donar suport a les famílies o tutors…

Factors positius per a l’aprenentatge híbrid
Diferències destacables del 30% al 20% aprox. en:

- L’escola té experiència en l’ús d'entorns d’aprenentatge virtual.
Aquesta és sorprenent pel fet que vàrem utilitzar una EVA durant el confinament
COVID19.

- L’escola té accés a recursos digitals en línia ben organitzats.
- L’escola té la política “porteu el vostre propi dispositiu”.
- Els docents participen en xarxes professionals.
- Els docents col·laboren dins de l’escola per a l’ús de la tecnologia.
- L’escola col·labora en altres escoles i organitzacions.

Utilitat de les activitats de formació
- Només responen els professors.
- El percentatge més gran per cada ítem es troba en el mig considerant que té certa

utilitat.
Seguretat en utilitzar la tecnologia

- Només responen els professors. En tots els ítems, més d’un 50% el professorat se
sent segur o molt segur.

Percentatge de temps

- Només responen professors. Des de l'11% al 75% són iguals.
Ús de la tecnologia

- Només responen els alumnes.
- En aquest cas, els alumnes fan un ús de la tecnologia per l’oci.

Adopció de la tecnologia
- No hi ha diferències significatives entre l’equip directiu i el professorat. La majoria

comença a utilitzar tecnologia a la mateixa vegada que els seus companys.
Accés de l’alumnat a dispositius fora del centre

- Només responen alumnes.
- L’alumnat no té cap problema per fer servir dispositius digitals fora de l’escola.

Coneixement tècnic de l’estudiant
- Només responen alumnes. La puntuació més gran la trobem en l’afirmació: sé com

usar el programari/aplicacions sense ajuda. La menor puntuació: No tinc ningú que
pugui ajudar-me amb el programari.

Pel que fa a l’aplicació de les eines s’han dut a terme sense cap dificultat tècnica s’han
realitzat amb normalitat.
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ANÀLISI DE LA SITUACIÓ DEL CENTRE
Anàlisi a partir dels resultats de la reflexió que s'ha dut a terme emprant les eines.

Punts forts i punts febles detectats en la diagnosi

Enumeració dels punts forts i dels punts febles principals que es detecten i que serveixen
per definir els objectius. Apunts de les causes d’aquests punts forts i febles.

Punts forts i febles provinents de la diagnosi amb l’eina SELFIE

CENTRE
Etapa PUNTS FORTS

ESO Lideratge

ESO Desenvolupament professional continu

ESO Infraestructures i equipaments

Batx Infraestructures i equipaments

Batx Desenvolupament professional continu

Batx Lideratge

Etapa PUNTS FEBLES ... POSSIBLES OBJECTIUS EDC

ESO Col·laboració i xarxes

ESO Pràctiques d'avaluació

ESO Competències digitals de l'alumnat

Batx Col·laboració i xarxes

Batx Pràctiques d'avaluació

Batx Competències digitals de l'alumnat

PROFESSORAT
Etapa PUNTS FORTS

ESO Professorat interessat a millorar les competències digitals

Batx Professorat interessat a millorar les competències digitals

ESO Equips docents involucrats en la disponibilitat d'eines i equips digitals.

Batx Equips docents involucrats en la disponibilitat d'eines i equips digitals.

ESO Professorat interessat a realitzar formacions internes i del departament sobre els recursos 3.0.

Batx Professorat interessat a realitzar formacions internes i del departament sobre els recursos 3.0.

Etapa PUNTS FEBLES ... POSSIBLES OBJECTIUS EDC

ESO Professors amb competències digitals insuficients.

Batx Professors amb competències digitals insuficients.

ESO Els docents no tenen temps de desenvolupar el material per a les classes.

Batx Els docents no tenen temps de desenvolupar el material per a les classes.
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ALUMNAT
Etapa PUNTS FORTS

ESO Suports i recursos

ESO Competències digitals de l'alumnat

ESO Implementació a l'aula

Batx Infraestructura i equipaments

Batx Suport i recursos

Etapa PUNTS FEBLES ... POSSIBLES OBJECTIUS EDC

ESO Pràctiques d'avaluació

ESO Col·laboració i xarxes

Batx Col·laboració i xarxes

Batx Pràctiques d'avaluació

Punts forts i febles provinents de la diagnosi amb l’eina SELFIE FOR TEACHERS.

PROFESSORAT
Etapa PUNTS FORTS

ESO Experiència en EVA

Batx Experiència en EVA

ESO Realització de formacions (als últims cursos) massiva.

Batx Realització de formacions (als últims cursos) massiva.

ESO
Professorat motivat i obert a les noves formes de comunicació i
tecnològiques que s'incorporaren progressivament a l'educació.

Batx
Professorat motivat i obert a les noves formes de comunicació i
tecnològiques que s'incorporaran progressivament a l'educació.

Etapa PUNTS FEBLES ... POSSIBLES OBJECTIUS EDC

ESO
Falta de temps assignat pel departament per realitzar formacions efectives a
l'horari laboral.

Batx
Falta de temps assignat pel departament per realitzar formacions efectives a
l'horari laboral.

ESO
Sensació de càrrega excessiva de treball assignada a la tasca docent més
l'obligatorietat de formació

Batx
Sensació de càrrega excessiva de treball assignada a la tasca docent més
l'obligatorietat de formació
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OBJECTIUS
A continuació, trobareu els objectius prioritzats a assolir una vegada s’han identificat les
necessitats, amb els indicadors i els criteris d’acompliment.

Centre:
Ins Pau Casals.
Badalona

Objectiu
Destina
tari Origen Responsable Indicador

Criteri
d'acompliment

Desenvolupar la
competència digital
curricular de l'alumnat
a l'ESO Alumnat PEDC Com. Pedagògica

Compleció dels
indicadors parcials 100%

Crear l'estratègia
digital de centre Centre PEDC Com. Digital

"El claustre veu la
necessitat d'una
organització en la
gestió digital.
El claustre aplica les
instruccions i formats
acordats d'unificació
digital."

"Sí/No
Sí/No"

Potenciar l'ús de les
xarxes.

Professor
at i
alumnat Diagnosi Eq. Directiu

Programes que
permetin
l'aprenentatge
col·laboratiu i
involucri espais
d'intercanvi
d'informació que
fomentin la
cooperació (Youtube,
Flickr, Pinterest...)

Potenciar l'ús de les
xarxes.

Millorar la
competència digital
docent.

Professor
at Diagnosi Com. Digital

El % del professorat
nou demostra
haver-se adaptat al
centre digitalment al
cap de dos mesos de
la seva incorporació >80%

Implementar sistemes
d'avaluació digitals. Alumnat Diagnosi

Professorat per
departament

Fer ús d'una de les
eines digitals
proposades pel
centre (clieckedu,
llibres digitals,
Corubrics, mote...)
per avaluar. 100%
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ACTIVITATS A DESENVOLUPAR
Descripció de les actuacions dissenyades per la Comissió d’Estratègia Digital per aconseguir
els objectius, amb els indicadors d’execució (o abast) i de qualitat, i els seus criteris d’èxit.

Indicadors i criteris d'èxit

Objectius i activitats de l'EDC Indicadors Criteris d'èxit Destinataris Responsable

1
Desenvolupar la competència digital
curricular de l'alumnat a l'ESO

Compleció dels
indicadors parcials 100% Alumnat

Com.
Pedagògica

1.1

Recollida de les activitats relacionades amb la
competència digital que es realitzen a cada
equip docent

% de Compet. Digitals
curriculars cobertes en
cada curs 100% Alumnat

Com.
Pedagògica

1.2
Definició de la rúbrica d'avaluació de la
competència digital per cada nivell

Creada
Aplicada
Revisada

Fet/No fet
Tots els nivells
1 cop al curs Alumnat

Com.
Pedagògica

1.3

Adaptació de les programacions de matèria
per incloure activitats per valorar les
competències acordades

% de matèries amb la
programació revisada i
que incloguin les CD
acordades >80% Alumnat Professorat

2 Crear l'estratègia digital de centre

"El claustre veu la
necessitat d'una
organització en la gestió
digital.
El claustre aplica les
instruccions i formats
acordats d'unificació
digital."

"Sí/No
Sí/No" Centre Com. Digital

2.1
Creació, difusió i revisió d'un procediment
d'acollida digital per al professorat.

- Creació
- Difusió
- Revisió

- Fet / No fet
- Inclusió als espais
digitals compartits.
- 1 cop cada curs

Professor
at novell Com. Digital

2.2

Creació i continuïtat de la comissió digital del
centre. Definició de funcions i àmbits
d'actuació.

- Nombre de reunions.
- Nombre de documents
creats o revisats

> 10 reunions el
primer curs.
> 3 reunions els
cursos següents Centre Eq. Directiu

2.3 Realització de la FIC digital
% de docents que tenen
reconeguda la FIC digital. > 90%

Professor
at Com. Digital

3 Potenciar l'ús de les xarxes.

Programes que
permetin l'aprenentatge
col·laboratiu i involucri
espais d'intercanvi
d'informació que
fomentin la cooperació
(Youtube, Flickr,
Pinterest...)

Potenciar l'ús de
les xarxes.

Professor
at i
alumnat Eq. Directiu

3.1

Formacions destinades al professorat de
diferents eines digitals amb l'objectiu d'aplicar
de manera activa en activitats educatives.

% de professorat que fa
servir eines digitals al cap
de dos mesos de la seva
incorporació >80%

Professor
at Com. Digital
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Indicadors i criteris d'èxit

Objectius i activitats de l'EDC Indicadors Criteris d'èxit Destinataris Responsable

3.2

Reunions per departaments, equips docents
per a determinar les eines que fomentin la
participació i col·laboració a través d'eines
digitals.

acta amb les decisions i
les eines útils a cada
matèria. 5h/curs

Professor
at

Coord.
Pedagògica

3.3

Formació de l'alumnat, incrementar les hores
lectives destinades a la formació de la
competència digital en un ús responsable i
efectiu de les xarxes i les eines.

% d'alumnat que fa servir
les eines en les diferents
matèries >80% Alumnat Professorat

4 Millorar la competència digital docent.

El % del professorat nou
demostra haver-se adaptat
al centre digitalment al cap
de dos mesos de la seva
incorporació >80%

Professor
at Com. Digital

4.1
Creació del pla d'acollida digital del
professorat: ús de la unitat compartida

% de professorat que fa
servir la unitat compartida
al cap de dos mesos de la
seva incorporació >80%

Professor
at

Coord TIC o
TAC

4.2
Creació del pla d'acollida digital del
professorat: ús de ieduca o similar

% de professorat que
fa servir ieduca o
similar al cap de dos
mesos de la seva
incorporació >80%

Professor
at

Coord TIC o
TAC

4.3
Creació del pla d'acollida digital del
professorat: ús del Classroom

% de professorat que fa
servir el classroom al cap
de dos mesos de la seva
incorporació >80%

Professor
at

Coord TIC o
TAC

5 Implementar sistemes d'avaluació digitals.

Fer ús d'una de les eines
digitals proposades pel
centre (clieckedu, llibres
digitals, Corubrics, mote...)
per avaluar. 100% Alumnat

Professorat
per
departament

5.1

Formacions sobre l'ús i l'aplicació de
l'avaluació digital. Ús del feedback al
Classroom. Ús de rúbriques.

% de professorat que
incorpora l'ús de les eines
digitals a l'avaluació > 80% Alumnat Professorat

5.2
Reunions de departament per determinar
eines d'avaluació digitals

Nombre de reunions per
departament ≥ 3 al curs

Professor
at

Caps de
departament
o àmbit
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PROPOSTA DE TEMPORITZACIÓ DELS OBJECTIUS I
DE LES ACTIVITATS
Cronograma o taula amb els objectius i les activitats i els períodes de realització.

Cronograma Curs 22|23 Curs 23|24 Curs 24|25 Curs 25|26
Objectius de l'EDC 1T 2T 3T PGA 1T 2T 3T PGA 1T 2T 3T PGA 1T 2T 3T PGA

1

Desenvolupar la competència
digital curricular de l'alumnat a
l'ESO

X X X

1.1

Recollida de les activitats
relacionades amb la competència
digital que es realitzen a cada equip
docent

X X X X X

1.2

Definició de la rúbrica d'avaluació
de la competència digital per cada
nivell

X X X

1.3

Adaptació de les programacions de
matèria per incloure activitats per
valorar les competències
acordades

X X X X

2
Crear l'estratègia digital de
centre X

2.1

Creació, difusió i revisió d'un
procediment d'acollida digital per al
professorat.

X X X

2.2

Creació i continuïtat de la comissió
digital del centre. Definició de
funcions i àmbits d'actuació.

X X X X X X X X

2.3 Realització de la FIC digital X X X X

3 Potenciar l'ús de les xarxes. X X X X

3.1

Formacions destinades al
professorat de diferents eines
digitals amb l'objectiu d'aplicar de
manera activa en activitats
educatives.

X X X X

3.2

Reunions per departaments, equips
docents per a determinar les eines
que fomentin la participació i
col·laboració a través d'eines
digitals.

X X X X X
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Cronograma Curs 22|23 Curs 23|24 Curs 24|25 Curs 25|26
Objectius de l'EDC 1T 2T 3T PGA 1T 2T 3T PGA 1T 2T 3T PGA 1T 2T 3T PGA

3.3

Formació de l'alumnat, incrementar
les hores lectives destinades a la
formació de la competència digital
en un ús responsable i efectiu de
les xarxes i les eines.

X X X X X X X X X X

4
Millorar la competència digital
docent. X X X X

4.1

Creació del pla d'acollida digital del
professorat: ús de la unitat
compartida

X X X X

4.2
Creació del pla d'acollida digital del
professorat: ús de ieduca o similar X X X X

4.3
Creació del pla d'acollida digital del
professorat: ús del Classroom X X X X

5
Implementar sistemes
d'avaluació digitals.

5.1

Formacions sobre l'ús i l'aplicació
de l'avaluació digital. Ús del
feedback al Classroom. Ús de
rúbriques.

X X X X X X X X X X X X

5.2

Reunions de departament per
determinar eines d'avaluació
digitals

X X X X X X X X X
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AVALUACIÓ
L’avaluació entesa com un procés de millora continua, porta implícit ser un projecte viu que
es va modificant en funció de la realitat i els resultats que vagin esdevenint. Això no
obstant, trobem tres moments diferenciats:

● Avaluació continuada: es realitza mitjançant el seguiment i revisió de les diferents
activitats planificades per determinar el seu grau de compliment a partir dels seus
corresponents criteris. Aquesta la realitza persona responsable, que s’indica en
cada fitxa de les activitats, en el moment de la finalització de l’aquesta.

● Avaluació anual: a l’inici de curs els objectius temporitzats per aquell període
s’incorporaran la Programació General Anual de Centre (PGAC). En finalitzar el
període escolar, l’equip directiu mitjançant la Memòria Anual farà el seguiment i
recull de les evidències de l’assoliment dels objectius. Aquesta tasca es troba
liderada per la comissió digital, que aprofitarà per revisar els objectius establerts
per al present i vinent curs, tot determinant la modificació, si fos necessari.

● Avaluació final: quan l’EDC està arribant al final de la seva planificació, que s’ha
temporitzat a un termini de diversos cursos, es recullen totes les avaluacions
anuals per tal de prendre una decisió en el si de l’equip directiu. Actualitzar-la, per
tant, plantejar-se una nova diagnosi i iniciar un nou pla o modificar l’existent amb
les dades que es disposen.

21


		2023-06-29T11:03:00+0200
	46539954Y JORGE RUIZ (R: Q5855665E)




