
CRITERIS DE SELECCIÓ PER A PERSONAL
DOCENT I NO DOCENT PER A REALITZAR

UNA ESTADA DE FORMACIÓ PER
OBSERVACIÓ (JOBSHADOWING) PER A LA

CONVOCATÒRIA 25/26
2025-1-ES01-KA121-SCH-000332192 

La valoració dels criteris es durà a terme per la coordinació de mobilitat i l’equip directiu. En
cas d’empat es farà un sorteig.

El fet de quedar en reserva aquest curs donarà punts per la selecció del curs següent.

CRITERI PROVA DOCUMENTAL/ 
OBSERVACIONS

PUNTUACIÓ

Requisits per a mobilitats d’observació (job shadowing)

Formar part de l’equip de personal amb continuïtat
al centre  INS MONTSACOPA en l’àmbit de la 
ESO o Batxillerat. 

    /2

Tenir una certificació de nivell d’idioma, en anglès 
o llengua de comunicació al país destí,  B1/B2. En 
cas de no tenir-lo imprescindible fer l’estada en 
grup amb altres participants que compleixin aquest
requisit. 

Certificat oficial
(https://xtec.gencat.cat/ca/
curriculum/idiomes-a-les-eoi/
certificats/ )

    /1

Haver respost el formulari (enquesta sondeig 
participació job-shadowing 2025-25)

     /1

Implicació en el centre

Iniciar, formar part i col·laborar en algun projecte 
de mobilitat durant els cursos 24-25 i/o 25-26

    /1

Anar d’acompanyant en alguna mobilitat durant el 
curs 25-26

    /1

Liderar un nou projecte de mobilitat KA1 el curs 
26-27

    /1

Formar part d’alguna comissió o formar part 
d’algun dels projectes del centre

    /1

Ser coordinador, tutor o cap de departament      /1

Formar part de l’equip directiu      /1

PUNTUACIÓ FINAL


