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1. INTRODUCCIÓ

L' Institut Montbui es va crear el curs 1996-1997, coincidint amb l'entrada de la LOGSE que

introduïa l' ESO amb un gran canvi: els nens i nenes començarien l 'institut amb 12 anys i no

amb 14 com regulava l'anterior Llei General d'Educació amb l' EGB i el BUP.

Les famílies de Sta. Margarida de Montbui reivindicaven un institut pel municipi i, amb

l'arribada de l' ESO, encara van agafar més força els seus arguments: els nens i les nenes de 12

anys eren massa petits per marxar a instituts d'Igualada. Començaren les gestions amb el

Departament d'Ensenyament i les reivindicacions foren ateses.

La ubicació de l 'institut va començar amb un projecte anomenat Operació Montbui que

consistia en reordenar els centres de primària del municipi i ubicar el nou institut en l'antic

CEIP St. Maure la qual cosa va comportar la desaparició d'una escola i d'un projecte educatiu

que els mestres i les mestres del St. Maure havien iniciat amb tanta il·lusió. Però una vegada

més, la professionalitat de tots va estar a l’alçada de les circumstàncies i la transició del Sant

Maure cap a La Tossa es va fer amb voluntat integradora i d’iniciar conjuntament un projecte

nou. I per a un projecte nou, calgué també nom nou: naixia l’actual escola Antoni Gaudí.

L’equip del primer curs 1996-1997 estava format per 5 professors provinents de primària , 5 de

secundària, una professora de Religió i una conserge. Els inicis van ser complexos. Estrenàvem

pla d’estudis, estrenàvem equip ( veníem de diferents centres i de realitats i experiències

diverses), ... Teníem tot un projecte educatiu per construir i ho havíem d’anar fent a còpia

d’esforç i dedicació. I ho vam fer. Perquè malgrat les dificultats a superar hi havia la il·lusió de

construir un projecte nou, un projecte al servei de la millora educativa del municipi. Sempre

vam voler tenir un tracte de proximitat i complicitat amb les famílies, sabedors que una escola
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no la fa només l’ equip de professorat, sinó que cal implicar-hi tota la comunitat educativa i en

aquest cas la col·laboració i participació de les diferents AMPAS i de l’Ajuntament van ser clau.

L’espai aviat es va fer petit i calgué plantejar-se la remodelació de l’edifici. El 27 d’abril de 2003

es va fer la inauguració oficial del centre amb la presència de la Consellera d’Ensenyament i de

les autoritats municipals. D’aquella data i d’aquella primera promoció en queda un mural

ceràmic al vestíbul del centre on hi ha les empremtes dels alumnes, d’alguns dels professors,

membres de l' AMPA i autoritats d’aleshores.

2. DEFINICIÓ INSTITUCIONAL

LA MISSIÓ:

La raó de ser del nostre centre educatiu és fer possible:

▪ Formació acadèmica que proporcioni a l’alumnat uns bons coneixements i unes

eficients habilitats que els faciliti la incorporació posterior a les activitats de la societat
adulta.

▪ Formació personal que contribueixi a desenvolupar i potenciar les capacitats bàsiques

de l’alumnat, tot orientant-los per tal d’aconseguir la seva maduresa i autonomia,
ajudant-los a prendre decisions de cara a la continuïtat amb els estudis o entrada al
món laboral.

▪ Educació integral i inclusiva amb l’objectiu d’aconseguir alumnes que esdevinguin

ciutadans responsables, compromesos i respectuosos amb l’entorn, amb la societat i
amb la cultura que li és pròpia.

▪ Oferta de qualitat educativa que possibiliti l'assoliment de les competències bàsiques i

la consecució de l'excel·lència, en un context d'equitat.

▪ Estímul i reconeixement de l’esforç i la valoració del rigor, l’honestedat i la constància

en el treball.

▪ Foment de l’emprenedoria. La coeducació i el foment de la igualtat real i efectiva entre

dones i homes.

▪ Capacitació per a la utilització autònoma i creativa dels sistemes digitals i habilitació

per a l'aprenentatge permanent.

▪ Respecte i preservació del medi ambient i el gaudi respectuós i responsable dels

recursos naturals i del paisatge.

▪ Assessorament i orientació a les famílies per incidir conjuntament en el procés

educatiu dels seus fills/es.
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▪ Creació d’un entorn de treball participatiu i motivador que faciliti la inclusió i implicació

de tots els membres de la comunitat educativa i de l'entorn en el funcionament del
centre.

LA VISIÓ:

El nostre centre educatiu vol arribar a:

▪ Ser un centre integrat en l’entorn on els alumnes esdevinguin ciutadans amb esperit
crític, responsables i compromesos en la construcció d’una societat més harmoniosa i
solidària.

▪ Ser un centre on els alumnes se sentin feliços i es formin de manera eficient – tant pel
que fa a coneixements, habilitats i creixement personal- d’acord amb els seus
interessos i d’acord amb les necessitats i requeriments de la societat del segle XXI.

VALORS:

El nostre centre educatiu vol ajudar l’alumnat a desenvolupar tots aquells valors que potenciïn
la dignitat de la persona i la seva plena inserció social, particularment:

▪ Eduquem en la tolerància, tot fomentant el respecte als drets bàsics d’igualtat llibertat i
convivència; i eradiquem qualsevol tipus de discriminació per raó de sexe, creença,
ètnia o ideologia.

▪ Ensenyem el nostre alumnat a viure i a fer seva la democràcia, a entendre la pau, el
diàleg i la cooperació com els millors instruments per facilitar el desenvolupament i
l’entesa entre els pobles i entre les persones que en formen part. Rebutgem qualsevol
forma de govern o d’actuació personal basada en la imposició d’idees per mitjà de
l’opressió o de la violència en general.

▪ Sensibilitzem l’alumnat en el respecte pel medi ambient i els encoratgem perquè
arribin a implicar-se activament en la seva conservació i regeneració.

▪ Eduquem en la responsabilitat i l’ autosuperació; volem que esdevinguin persones
responsables, compromeses amb elles mateixes, amb l’entorn, i amb la societat i la
cultura que li és pròpia.

▪ Promovem el respecte envers altres cultures i la valoració positiva de la riquesa que
implica la interculturalitat de la nostra societat plural.

▪ Proposem l'educació per a la salut com un procés de formació, de responsabilització de
l’alumne a fi que adquireixi els coneixements, les actituds i els hàbits bàsics per a la
defensa i la promoció de la salut individual i col·lectiva.
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3. CARACTERÍSTIQUES DEL CONTEXT ESCOLAR

L’ Institut Montbui es va crear el curs 1996-97. És l’únic institut de Santa. Margarida de Montbui,

població de l’Anoia, que per la seva situació geogràfica, al costat d’Igualada, ha rebut una gran

quantitat d’immigració d’Andalusia i d’ Extremadura, principalment. Aquesta població es va

instal·lar als anys cinquanta i seixanta en els terrenys que formaren el barri de Sant Maure, fent

conurbació amb Igualada on treballava la major part de la població, i a dos quilòmetres i escaig de

l’antic nucli històric. A l’última dècada del segle XX, la segona i tercera generació fruit d’aquella

immigració, junt amb l’arribada de nous immigrants, aquest cop procedent d’altres països

extracomunitaris (Marroc, països d’Amèrica Llatina, països de l’Àfrica subsahariana...), havia

augmentat la població de manera important, tant en nombre com en diversitat cultural. Però la

involució dels últims anys ha reduït sensiblement la població de Santa Margarida de Montbui que

està per damunt dels 10.000 habitants i amb una taxa de creixement migratori de 10 per 1000

habitants que s’ha tornat a veure incrementada en els darrers temps, amb uns marges de fluctuació

destacables, des de la pandèmia.

La població té un nivell socioeconòmic i cultural entre baix i molt baix. L’índex socioeconòmic el

2019 és 6è (i darrer) municipi de la comarca i 178è de Catalunya, amb el segon índex d’atur més alt

de l’Anoia, i el nivell d’instrucció el 2021 se situa en 19,7 % només amb estudis primaris, 45,4 % i

18,2% amb primera i segona etapa d’estudis secundaris respectivament i 16,7 % amb estudis

superiors.

A l’Institut Montbui, s’escolaritzen la pràctica totalitat dels alumnes que cursen ESO dels centres de

primària del nucli urbà (García Lorca i Antoni Gaudí), a excepció del centre Montbou del nucli antic

que n’escolaritza un percentatge més baix amb tendència a l’alça els darrers anys.

Darrerament, s’ha millorat l’entorn urbanístic del centre, així com el del nucli urbà en general; però,

malgrat això, en els darrers anys també s’ha apreciat un increment significatiu de la diversitat i de la

mobilitat de l’alumnat (es van doblar els valors de referència -segons l’Avaluació global diagnòstica

(AGD) 2010 i s’estabilitzaren segons l’AGD 2014) fet que incrementa la complexitat de l’acció

educativa i frena l’assoliment de resultats més satisfactoris (tal com es pot comprovar en el SIC

(sistema d’indicadors de centre) posteriors. El centre està considerat de màxima complexitat.
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L' Institut Montbui, juntament amb les escoles de primària i llars d'infants del municipi, el curs
2005 - 2006 va impulsar la creació de La Xarxa Montbui que coordinava les actuacions de tots
els centres en el punt àlgid de la segona onada migratòria del municipi amb immigració
procedent del Marroc i d'Amèrica Llatina. Aquesta Xarxa Montbui, uns anys més tard es
convertí en l'actual Pla Educatiu d'Entorn.

4. OBJECTIUS DE CENTRE

L'any 2005, se’ns presentà la possibilitat d’entrar, com a centre pilot, en un Pla d’Autonomia de
Centres. Aquell pla, pioner a l’estat espanyol, implicava l’elaboració d’un ambiciós pla estratègic
per a la millora global del centre.
El professorat, des d’un primer moment, es va implicar molt en la planificació i posterior
posada en funcionament del Pla. El repte era important, però la il·lusió i l’intens treball que es
dugué a terme van fer que tota la comunitat educativa, amb el suport de molts professionals i
de l’administració, s’hi impliqués i que les pors inicials es convertissin aviat en èxits educatius.

El centre ha realitzat, amb èxit, dos Plans Estratègics: períodes 2006-2010 i 2010-2014. Els
dos avaluats molt positivament . Es va signar un Acord de Coresponsabilitat amb el
Departament d'Ensenyament pel període 2015-2019 amb l'objectiu de donar continuïtat a la
planificació estratègica, totalment integrada en l'estructura organitzativa del centre. Aquest
Acord de Coresponsabilitat és voluntari i no està sotmès als resultats de l'Avaluació de Centre
(AVAC).

Els grans objectius de l'Institut Montbui han sigut i continuen sent: Millorar els resultats
acadèmics i Millorar la cohesió social. Aquests dos objectius s'alineen amb els principis i
objectius establerts a la LEC, tot i que el segon no s'explicita com Reduir el fracàs escolar però
té la mateixa finalitat. El tercer objectiu, en el primer Pla Estratègic, es va definir en Millorar la
imatge de centre i, posteriorment, s'ha concretat en Potenciar els ensenyaments
postobligatoris. Aquest tercer objectiu vol potenciar el batxillerat per promocionar
l'excel·lència acadèmica, l'esforç i la constància i obrir portes als estudis superiors, bé siguin
cicles formatius de grau superior o estudis universitaris. I també el PFI que és una via de sortida
òptima cap a CFGM per a l’alumnat que amb 15 anys no se sent motivat acadèmicament.

A continuació presentem els tres grans objectius del període 2023-2027, que regiran el
Projecte de Direcció i l'Acord de Coresponsabilitat PMOE-Proa+. Les estratègies o línies
d'actuació es mantindran durant quatre anys. Les activitats es revisaran cada any i, en el cas
que sigui necessari, se'n definiran de noves que es recolliran en la Programació General Anual
i en el Pla d'Actuació de l'any corresponent. En el primer objectiu: Millorar els resultats
educatius d’aprenentatge i socioemocionals, s’ha afegit la part d’atenció emocional a l’alumnat.
En el segon objectiu: Millorar la cohesió social, reduir l’absentisme i millorar les fases del
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procés d’aprenentatge, s’ha ampliat la mirada inclusiva vers les fases dels processos
d’aprenentatge. I finalment, amb el tercer objectiu de Potenciar la imatge de centre i
aconseguir un bon clima de centre, es vol fer èmfasi en l’objectiu d’aconseguir que tothom se
senti reconegut i es consolidi el sentiment de pertinença a la comunitat.

Tota la comunitat escolar és coneixedora d'aquests objectius, aquestes actuacions i participa
en la implementació.

OBJECTIU 1: Millorar resultats educatius d’aprenentatge i socioemocionals

RESPONSABLES

Direcció, Coordinació Pedagògica, Comissió d’Atenció a l’Educació Inclusiva (CAEI), departaments,

equips docents

ESTRATÈGIES I INDICADORS ACTIVITATS

E 1.1 Orientació del currículum a l’adquisició de

les competències clau i el manteniment

d’expectatives altes sobre les possibilitats

acadèmiques i personals de tot l’alumnat.

A 1.1.1 Adaptació de les programacions a la

LOMLOE, treball per competències i globalitzat,

introduint els 6 vectors.

A 1.1.2 Potenciació de l’ensenyament

competencial per part del professorat, amb

especial atenció a les activitats d’avaluació

inclusiva.

A 1.1.3 Treball de les competències clau junt amb

els centres de primària de la localitat i transició

entre etapes educatives.

A 1.1.4 Realització d’accions (dirigides a alumnat

i professorat) per mantenir les expectatives altes

sobre possibilitats acadèmiques i personals de

l’alumnat (xerrades, trobades d’alumnat amb

professionals, etc.)

I 1.1.1 Índex d’alumnes que superen les proves

de Competències Bàsiques.

I 1.1.2 i 1.1.4 Índex d’alumnat que assoleix èxit

educatiu (entenent com a èxit l’alumnat que

s’insereix professionalment o continua amb

estudis postobligatoris)

I 1.1.3 Nombre d’accions conjuntes primària-

secundària recollides en les actes de les

reunions de coordinació.
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E 1.2 Definició i coordinació dels processos

d’aula dins el marc del model competencial

orientador i programes d’innovació.

A 1.2.1 Participació a la xarxa de competències i

constitució d’un grup impulsor

A 1.2.2 Formació interna de centre (FIC) en

currículum competencial i orientador i Xarxa de

competències i transferència a claustre XTTE

(transformació educativa)

A 1.2.3 Implementació del model de treball

globalitzat als processos d’aula. Situacions

d’aprenentatge reals i de docència compartida.

A 1.2.4 Establiment d’acords dels equips docents

per unificar els processos d’aula,especialment

l’avaluació formativa i formadora.

A 1.2.5 Consolidació dels programes d’innovació

implementats a la planificació anual.

I 1.2.1 Percentatge de professorat inscrit a la

FIC.

I 1.2.2 Resultats de la promoció i titulació a

l’ESO.

I 1.2.3 Nombre d’acords.

I 1.2.4 Nombre d’accions.

E 1.3 Enfocament didàctic del currículum que

fomenti el treball globalitzat, els aspectes de les

competències transversals (Ciutadana,

Emprenedora, Personal, social i aprendre a

aprendre i Digital) i el treball per projectes.

A 1.3.1 Promoció de la formació docent per a un

enfocament competencial del currículum,

socioemocional i de l’avaluació formativa.

A 1.3.2 Millora del treball competencial i

globalitzat a l’ESO (matèries, optatives, Treball de

Síntesi i Projecte de Recerca i hores de gestió

autònoma) i Batxillerat.

A 1.3.3 Definició i implementació de rúbriques

d’avaluació, compartides pels equips docents, de

les competències transversals.

A 1.3.4 Actualització i implementació de l’EDC.

A 1.3.5 Introducció dels projectes STEAM a

l’ESO.

A 1.3.6 Vinculació de les competències

transversals Ciutadana i Emprenedora i el Servei

comunitari

A 1.3.7 Implementació dels ODS a les matèries i

I 1.3.1 Nombre de professors inscrits a

formacions d’enfocament competencial.

I 1.3.2 Índex de superació d’optatives, del

Treball de síntesi i del Projecte de Recerca.

I 1.3.3 Nombre de rúbriques.

I 1.3.4 Document EDC

I 1.3.5 Nombre d’accions per a fomentar

l’equitat digital

I 1.3.6 Nombre d’alumnat d’ESO que cursa

projectes STEAM amb aprofitament.

I 1.3.7 Nombre d’actuacions reeixides.
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Projectes

E 1.4 Programes de diversificació curricular

amb atenció especial a l’alumnat d’inclusió i al

que promociona sense assoliment de curs amb

mirada emocional per millorar l’aprenentatge.

A 1.4.1. Aplicació de mesures d’organització

d'atenció a l’educació inclusiva i diversificació

curricular amb Plans de suport individualitzats

(desdoblaments, projectes singulars, aula

d’acollida, suport lingüístic i social…).

A 1.4.2 Promoció d’estratègies i mirades

emocionals per a la personalització de

l'aprenentatge. Generalització de l’ús de la

carpeta d’aprenentatge com a eina de reflexió

sobre el propi procés d’autoregulació de

l’aprenentatge.

I 1.4.1 Nombre d’alumnat atès amb les mesures

addicionals i intensives.

I 1.4.2 Grau de satisfacció de la comunitat

educativa sobre la personalització de

l’aprenentatge

E 1.5 Foment de l’hàbit lector. A 1.5.1 Sensibilització de la comunitat educativa

sobre els beneficis de la lectura. Dinamització de

la biblioteca escolar.

A 1.5.2 Revisió de la implementació del Pla

Lector a l’ESO.

I 1.5.1 Nombre d’accions de promoció de la

lectura.

I 1.5.2 Grau de satisfacció de l’alumnat i el

professorat sobre el Pla Lector.

OBJECTIU 2: Millorar la cohesió social, reduir l’absentisme i millorar les fases d

procés d’aprenentatge

RESPONSABLES

Direcció, CAEI, Comissions de Convivència i Social, LIC

ESTRATÈGIES I INDICADORS ACTIVITATS
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E 2.1 Prevenció de l’absentisme i

l’abandonament prematur: Programes de

diversificació curricular i Pla d’absentisme.

A 2.1.1 Manteniment i reorganització dels

programes de diversificació curricular

adaptant-los al perfil de l’alumnat que presenta

problemes de conducta i/o d’absentisme.

A 2.1.2 Aplicació del Pla d’Absentisme i de

mesures per contrarestar l’absentisme

intermitent i abandonament escolar.

A 2.1.3 Manteniment del conveni de col·laboració

entre el Departament d’Educació i l’Ajuntament

en matèria d’atenció educativa a la diversitat de

l’alumnat a través del projecte singular “Fem

Futur”.

2.1.1 i 2.1.2 Índex d’absentisme i abandonament.

2.1.3 Nombre de participants al projecte singular

“Fem Futur” que continuen estudiant.

E 2.2 Dinamització del Projecte de Convivència. A 2.2.1 Dinamització de la participació de les

famílies i de l’alumnat en el Pla de Convivència

del centre, mitjançant els seminaris i Consell de

delegats. Aplicació del Pla Escoles lliures de

violències.

A 2.2.2 Realització de bones pràctiques de

convivència: alumnes guia, alumnes tutors

(tutoria entre iguals), mediació, tallers de

convivència i prevenció de violència de gènere,

pràctiques restauratives, mentoria jove, sortides i

Camps d’aprenentatge per treballar la cohesió

social des de l’àmbit socioemocional.

A 2.2.3 Actualització de la documentació de

centre -PEC, NOFC, Pla d’Acollida (de

professors, alumnes i famílies)- per adequar-los

a la realitat canviant.

A 2.2.4 Reforç del model d’atenció a les

necessitats emocionals de l'alumnat amb més

formació, activitats i atenció orientació educativa.

I 2.2.1 Índex de satisfacció comunitat educativa.

I 2.2.2 Nombre de participants bones pràctiques.

I 2.2.3 Documents actualitzats.

I 2.2.4 Nombre d’actuacions.
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E 2.3 Participació de l’alumnat i les famílies en

temes d’interès comú i del Pla Educatiu d’Entorn.

A 2.3.1 Revisió anual de les activitats del Pla

d’Orientació Educativa i Acció Tutorial: mentoria i

cotutorització d’alumnat…

A 2.3.2 Dinamització dels Pares i Mares

Delegats, Seminari de Famílies. Constitució

d’una junta d’AFA.

A 2.3.3 Promoció de la participació activa de

l’alumnat a través del Consell de delegats.

A 2.3.4 Potenciació de les activitats

extraescolars esportives (amb l’Associació

Esportiva Escolar i el Pla d’Esport a l’Escola) i

artístiques del PEE.

A 2.3.5 Consolidació del Programa d’Apre-

nentatge i Servei.

I 2.3.1 Actuacions realitzades.

I 2.3.2 Nombre de pares participants.

I 2.3.3 Nombre de propostes sorgides del Consell

de delegats i materialitzades.

I 2.3.4 Nombre de participants extraescolars.

I 2.3.5 Nombre de participants amb assoliment en

el Programa d’Aprenentatge i Servei.

E 2.4 Millora dels processos

d’ensenyament/aprenentatge per aproximar

l’expectativa de les famílies a la realitat dels

plantejaments del centre.

A 2.4.1 Establiment d’estratègies per millorar la

comunicació entre sectors de la comunitat

educativa i aproximar les expectatives de les

famílies als plantejaments del centre.

A 2.4.2 Personalització de la Carta de compromís

educatiu segons necessitats de l’alumnat

(especial atenció a majors de 16 anys i repetidors

d’ESO i de Batxillerat).

A 2.4.3 Revisió anual de les NOFC (Protocols,

documentació d’acceptació de responsabilitats...).

I 2.4.1 Grau de satisfacció de la comunitat

educativa.

I 2.4.2 Model de Carta de compromís persona-

litzable.

I 2.4.3 Document NOFC revisat i actualitzat.

OBJECTIU 3: Potenciar imatge de centre i aconseguir un bon clima de centre

RESPONSABLES

Direcció, Coordinació Pedagògica, departaments, coordinacions de nivell
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ESTRATÈGIES I INDICADORS ACTIVITATS

E 3.1 Millora de la imatge del centre i benestar

entre la comunitat

A 3.1.1 Foment de la interacció primària-

secundària (reunions amb escoles, acollida 1r

ESO, Aprenentatge i Servei, activitats

compartides -setmana de les arts, carta als Reis,

Let’s clean up...), xarxa Proa+ de centres.

A 3.1.2 Aposta pel bon ús de les tecnologies en

els processos d’aprenentatge (Chromebooks,

eines digitals, robòtica...)

A 3.1.4 Revisió i dinamització de la pàgina web de

centre, xarxes socials i revista.

A 3.1.5 Potenciació de la utilització per part de les

famílies de la plataforma (iEduca).

A 3.1.6 Millora dels espais i de la confortabilitat

del centre (aules, passadissos...).

I 3.1.1 Nombre de documents realitzats o grau

de satisfacció dels participants

I 3.1.2 Nombre d’accions promogudes

I 3.1.3 Nombre d’articles i/o visites a la pàgina

web del centre.

I 3.1.4 Grau de satisfacció de les famílies.

I 3.1.5 Nombre d’actuacions.

E 3.2 Consolidació del Projecte Plurilingüe (GEP,

Intercanvis...).

A 3.2.1 Ampliació del coneixement de la llengua

estrangera amb els projectes AICLE (GEP,

Erasmus+, auxiliar lingüístic, intercanvis), LACM
I 3.2.1 Nombre de matèries, professorat i

alumnes participants en els projectes

(GEP-Intercanvis).

E 3.3 Promoció de l’esforç, la constància i

l’excel·lència acadèmica.

A 3.3.1 Organització de premis del centre per a

l’alumnat de cada nivell i etapa que destaca en

excel·lència acadèmica, esforç i vàlua personal

(constància).

A 3.3.2 Potenciació de la participació dels

alumnes amb produccions o treballs reeixits en

concursos, jornades i/o premis.

A 3.3.3 Participació en les proves de certificació

I 3.3.1 Nombre de participacions en els premis

organitzats pel centre.

I 3.3.2 Nombre de participacions en concursos,

jornades i/o premis.

I 3.3.3 Nombre de participants en les proves.
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ACTIC i EOI.

E 3.4 Divulgació de les singularitats del nostre

batxillerat i PFI a l’entorn.

A 3.4.1 Divulgació de les singularitats del nostre

batxillerat i PFI a tot l’alumnat de secundària de

l’entorn (portes obertes, divulgació de l’Institut al

web, díptic, taules rodones, xerrades als centres,

Fira de l’Ensenyament, etc.).
I 3.4.1 Nombre d’actuacions de divulgació

realitzades i participants..

E 3.5 Promoció dels estudis postobligatoris entre

l’alumnat del centre.

A 3.5.1 Organització d’activitats d’orientació

acadèmica i laboral (amb visites de professionals

de l’entorn proper i de diferents àmbits).
I 3.5.1 Percentatge anual d’alumnat que segueix

estudis postobligatoris

5. ORGANIGRAMA
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El centre té una plantilla de 70 professors, 1 d'Aula d' Acollida, 1 tècnica d'integració social
(TIS), 1 MALL i hores de vetlladora en funció de l’alumnat que ho necessita.

Té un 29% de professorat definitiu que ocupi plaça i el 71% restant està format per un 16% de
professorat definitiu que no ocupa plaça, 7% de llocs específics estructurals i un 48% de
professorat interí.

Un dels llocs específics és un perfil professional de competència digital docent que dinamitza
la Comissió digital, coordina i vetlla pel bon manteniment del parc d'ordinadors de sobretaula i
portàtils del Pla Digital del Departament, coordina i vetlla pel compliment de l’estratègia digital
del centre, assessora el professorat en l'ús de les noves tecnologies i, a més, té un requisit
important que es concreta en fer assessorament tècnic i mediació entre empresa i famílies en
la compra de Chromebooks propis perquè se li demana que tingui un bon coneixement del
context escolar del centre.

Dos llocs específics amb perfil professional de metodologies amb enfocament globalitzat i de
diversitat per dinamitzar el treball per àmbits, projectes i per afavorir unes condicions
d’aprenentatge que desenvolupin i impulsin l’aprenentatge competencial i inclusiu en tots els
nivells.

El projecte educatiu del centre contempla diversos perfils professionals lingüístics en llengua
estrangera per impartir docència d’àrees o matèries curriculars no lingüístiques en llengua
anglesa i afavorir la consolidació del projecte educatiu plurilingüe.
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6. CONCRECIONS PEDAGÒGIQUES

6.1 L 'institut Montbui ha consensuat uns criteris generals de centre vinculats a la concreció

del currículum que hem anomenat EIXOS TRANSVERSALS GENERALS i aquests es
concreten en: EDUCACIÓ PER A LA PAU, EDUCACIÓ NO DISCRIMINATÒRIA, EDUCACIÓ INTERCULTURAl
I D'IGUALTAT, EDUCACIÓ PEL CONSUM RESPONSABLE, EDUCACIÓ MEDIAMBIENTAL I EDUCACIÓ PER LA
SALUT. Actualment s'alineen amb els ODS, que desenvolupem en el següent apartat.

També hem consensuat el treball de les ACTITUDS: COM TREBALLEM L’ INTERÈS I L’ATENCIÓ
DELS ALUMNES, COM TREBALLEM LES ACTITUDS D’APLICACIÓ I CONSTÀNCIA I COM
TREBALLEM L’HÀBIT DE REVISIÓ DE FEINA.
6.2 Partint dels 7 principis de l'aprenentatge segons ‘The nature of learning: using research to
inspire practice’, publicat per l’Organització per a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic
(OCDE), l' Institut Montbui és un centre compromès amb la innovació educativa i impulsa
diferents projectes, alguns ja tenen un llarg recorregut i altres són d'implementació recent.

Projectes consolidats:

- Projecte "Fem Futur": Regulat pel conveni signat per l'Ajuntament de Sta. Margarida
de Montbui i el Departament d’Ensenyament. Es tracta d'una col·laboració en matèria
d’atenció educativa a la diversitat de l’alumnat a través del projecte Fem Futur que permet a
l’alumnat de diversificació curricular fer unes hores d’aprenentatge pràctic en empreses
públiques o privades del municipi de Sta. Margarida de Montbui. Projecte amb més de 10 anys
de recorregut.

- Servei Comunitari i Aprenentatge i Servei: Dos projectes que es van iniciar fa més de 10
anys i que desenvolupen la competència social i ciutadana.
El servei comunitari consisteix en que l'alumnat de 4t d' ESO realitza diferents activitats, en
horari extraescolar, en les escoles de primària, serveis i entitats del municipi (biblioteca,
Inama, centre obert,etc). Té una durada mínima de 10 hores i és de caràcter interdisciplinar.
L'aprenentatge i servei es concreta en classes d'Estudi Assistit o altres de modelatge entre
iguals que fan l'alumnat de batxillerat a les escoles de primària del municipi o al mateix institut,
també en horari extraescolar. Aquesta activitat forma part del Pla Educatiu d'Entorn.

- Associació Esportiva Escolar (AEE): Forma part del Pla Català de l'Esport i, en el nostre centre,
ja té una trajectòria de 10 anys. Té com a objectiu el foment, l'organització, la coordinació i la
pràctica de l'activitat física i esportiva en el centre, fora de l'horari lectiu, per potenciar la
dimensió educativa i socialitzadora de l'esport.

- Projectes Erasmus+ i Intercanvis: El curs 2016-2017 vam celebrar els 10 anys de Projectes
Comenius, actualment coneguts com Erasmus. Aquests projectes tenen com a objectiu
millorar l'ús de la llengua anglesa i fomentar la dimensió europea de l'ensenyament.
Els intencanvis es fan amb un centre de França per potenciar la pràctica del francès i amb un
centre d'Alemanya per potenciar la llengua anglesa.

- Projectes Impulsem la robòtica. Tecnologies creatives a l'aula: Des del curs 2014-2015,
l'alumnat de 4t d' ESO fa projectes sobre la plataforma Arduino que fomenten l'ús de la
tecnologia com a eina de creació a la vegada que estimulen l'aprenentatge competencial de la
tecnologia, ampliat amb legoleague i altres projectes del departament de tecnologia.
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- Projectes artístics Ara.Art de l' institut: Es va començar amb dos projectes amb 15 anys
d'història, coral i tabals, que projecten a l'entorn les qualitats artístiques de l'alumnat que hi
participa. Actualment hi ha els grups musicals de les optatives, les extraescolars musicals, el
teatre i els murals.

- Pares i mares delegats i Seminari de Famílies: Més de 10 anys comptant amb la participació
de mares i pares que participen en la gestió del centre aportant informació, crítica
constructiva i propostes.

- Participació en projectes diversos: Proves Cangur (promogudes per la secció de
matemàtiques de l' Institut d'Estudis Catalans), trobada de Corals de Secundària, la
Barcelonada i l’Anoiada, fires de ciència, robòtica, filosofia i lingüístiques entre d’altres.

- Escola Verda: L'alumnat que hi participa es responsabilitza de l'hort i les zones enjardinades
del centre i fa campanyes de reciclatge i conscienciació basades en els ODS.

- Pla de Millora de l'Orientació Educativa i l'Acció Tutorial: La funció docent orientadora té
com a objectiu acompanyar a l'alumne en la construcció del seu projecte de vida.

- Generació Plurilingüe (GEP): Té l'objectiu de fomentar l'ús de l'anglès incrementant
l'exposició a la llengua anglesa des d'altres àrees no lingüístiques.

-Avancem: Ensenyament i Aprenentatge Integrat de les Llengües: Ensenyament de les
llengües competencial que parteix del consens i la cooperació entre el professorat de llengua i
que promou el disseny de projectes d'aula en què participen diverses llengües.
- mobils.edu:L’Institut Montbui té una llarga trajectòria en l’ús d’eines digitals (programa 1x1,
projecte HEURA). El curs 2018/19 es va apostar per la incorporació de dispositius portàtils
(Chromebooks) a 1r d’ESO per tal que en qualsevol moment, el professorat utilitzés recursos
digitals motivadors que ajudessin l’alumnat en l’adquisició de les competències transversals i
específiques de cada àmbit. Durant 3 cursos es va desenvolupar el Projecte d’Innovació
mobils.edu.

Els cursos 2018/19 (1r ESO), 2019/20 (1r i 2n ESO) i 2020/21 (1r, 2n i 3r ESO) el dispositiu era
propietat de les famílies. Durant el curs 2020/21, arran de la pandèmia, el Departament
d’Educació va redactar el Pla d’Educació Digital de Catalunya, que entre d’altres accions
contempla la facilitació de dispositius digitals (Chromebooks en el nostre centre) a tot l’alumnat
d’ESO entre els cursos 2021/2022 i 2022/23.

-Acollida digital

A la pàgina Estratègia digital de centre-Institut Montbui (Web de centre>Menú>Organització de
centre>Estratègia digital de centre) hi trobareu la informació relativa a l’Estratègia digital del
nostre centre. La informació d’aquesta pàgina s’ha d’anar actualitzant durant el curs 2023/24.
Fins llavors, podeu trobar també informació (recursos, videotutorials, configuracions…) a la
pàgina de l’Àrea TAC (Web de centre>Menú>Departaments>Àrea TAC (professorat)). Per
consultar-la cal tenir oberta la sessió amb el vostre correu
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6.1 OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

Ens fem nostres els 17 Objectius de desenvolupament sostenible i treballarem per avançar en

la seva consecució a la nostra comunitat educativa. Considerem prioritaris els següents (en

cursiva, objectius concrets al nostre centre):

​ Objectiu 2. Posar fi a la fam, assolir la seguretat alimentària i la millora de la nutrició, i
promoure l’agricultura sostenible.
​
​ Promoure hàbits alimentaris saludables i la pràctica de l’agricultura (hort

escolar).
​
​ Objectiu 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones a

totes les edats.
​
​ Adquirir uns hàbits adequats d’higiene i salut -física i mental- i prendre

consciència de la importància d’un equilibri personal i unes bones relacions
humanes.

​
​ Objectiu 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure

oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom.
​

​ Tenir en compte l’equitat en l’accés a les propostes (sortides, estades, material
escolar…) de centre que tenen un cost econòmic.

​
​ Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar totes les dones i nenes.
​
​ Objectiu 12. Garantir modalitats de consum i producció sostenibles.

​
​ Prendre consciència de l’esgotament dels recursos naturals i educar en el seu

consum i ús responsable

​ Objectiu 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els seus
efectes.

​
​ Objectiu 15. Protegir, restaurar i promoure l’ús sostenible dels ecosistemes terrestres,

gestionar els boscos de manera sostenible, combatre la desertificació del sòl, i aturar
la pèrdua de la biodiversitat.
​
​ Sensibilitzar l’alumnat en el respecte pel medi natural i encoratjar perquè

s’impliquin activament en la seva conservació i regeneració.
​
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​ Objectiu 16. Promoure societats pacífiques i inclusives per tal d’aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justícia per a totes les persones
i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells.

Educar en la tolerància, cooperació, la no violència i gestió del conflicte,
fomentant el respecte als drets bàsics d’igualtat, llibertat i convivència,
eradicant qualsevol tipus de discriminació per raó de sexe, minusvàlua,
creença, ètnia o ideologia.

​
​ Ensenyar al nostre alumnat a viure i fer seva la democràcia, a entendre la pau,

el diàleg, la cooperació i el respecte cap a altres cultures presents a la nostra
societat com els millors instruments per facilitat el desenvolupament i l’entesa
entre els pobles i les persones que en formen part.

6.2. TREBALL DE LES COMPETÈNCIES

Els elements del nou currículum són les competències clau i el perfil competencial de
sortida, les competències específiques de les àrees o matèries, els criteris d’avaluació,
els sabers i les situacions d’aprenentatge.

Un aspecte important a destacar del nou currículum és la vinculació directa entre els
criteris d’avaluació i les competències específiques de les àrees i matèries. Aquests
criteris indiquen l’assoliment dels aprenentatges de l’alumnat desenvolupats en les
diferents situacions d’aprenentatge i són el referent de l’avaluació.

A més de les competències específiques (pròpies) de cada matèria, donem molta
importància a les competències transversals (Digital, Personal, social i aprendre a
aprendre, Ciutadana, Emprenedora). Les competències transversals Emprenedora i
ciutadana han aparegut amb la LOMLOE i caldrà fer-ne el desplegament durant els
propers cursos.

L’avaluació de les competències transversals (i de molts altres aspectes) al nostre
centre està explicada a la pàgina web d’avaluació.

Competència digital

Durant els cursos 2020/21 i 2021/22 des de la comissió digital i els departaments
didàctics es va planificar el desplegament de la competència digital de l’alumnat (CDA)
a tots els nivells i matèries d’ESO.Durant els propers cursos caldrà adaptar aquesta
planificació a la LOMLOE.

Una eina digital important és l’ús de Google Sites per a la realització d’una carpeta
d’aprenentatge (portafoli) personal.
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Durant la FIC EDC (estratègia digital de centre) realitzada el curs 2022/23 es va
acordar, entre d’altres aspectes, la revisió de la utilització d’eines digitals per tal
d’equilibrar el seu ús amb el treball manuscrit (digitalització pausada).

Competència personal, social i aprendre a aprendre

Durant els dos darrers cursos, des de la Comissió pedagògica i l’equip impulsor PIOE
s’han acordat les frases per tal d’avaluar aquesta competència. Així mateix s’ha
acordat que una eina important per fer conscient a l’alumnat del seu aprenentatge és
la Carpeta d’aprenentatge esmentada a l’apartat anterior.

Durant la FIC PIOE del curs 2023/24 es van revisar les frases per avaluar aquesta
competència (i es van crear les que fan referència al Benestar emocional).

Pel que fa al treball d’hàbits i actituds, considerem importants els següents aspectes:

INTERÈS I ATENCIÓ

● Tenim en compte els interessos dels alumnes i la seva experiència quotidiana a
l’hora de planificar les activitats i el treball d’aula

● Estimulem l’atenció de l’alumnat (fent-lo participar a la classe; alternant
explicacions i activitats; proposant feines que cal resoldre, lliurar i/o presentar;
combinant el treball individual i en grup (treball col·laboratiu i cooperatiu)).

● Utilitzem diferents recursos per treballar els aprenentatges (eines digitals,
espais diversificats, experimentació, jocs…).(vector Disseny universal per a
l’aprenentatge)

AUTONOMIA, APLICACIÓ I CONSTÀNCIA

● Ajudem a l’alumnat a seleccionar quins sabers necessita per resoldre les
activitats, o reptes o situacions d’aprenentatge i a ser conscient dels
raonaments utilitzats en la seva resolució

● Afavorim que l’alumnat, progressivament, sigui més autònom i resolgui per ell
mateix les activitats que se li plantegen

● Promovem la finalització de les activitats i el valor del treball ben fet.

REVISIÓ DE FEINA

● Valorem que l’alumnat raoni el procés que ha realitzat i els resultats obtinguts.
● Demanem que l’alumnat revisi la feina feta, tant el procés com el resultat

(contingut i forma)
● Ajudem a l’alumnat a ser conscient de la necessitat, si s’escau, d’introduir

canvis en el procés emprat o en els resultats, segons la revisió feta.

Competència ciutadana
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A banda de treballar-la des de les matèries, projectes i Treball globalitzat, aquesta
competència es treballa des de fa 5 cursos escolars de forma específica mitjançant el
Servei comunitari i Aprenentatge servei.

● Servei comunitari: tot l’alumnat de 4t d’ESO realitza, en horari extraescolar,
activitats a les escoles de primària/llars d’infants, serveis municipals (Biblioteca,
Servei d’intervenció socioeducativa/Centre obert…) i entitats del municipi
(Inama, geganters Xaragall…) a més del propi centre (alumnes guaita, coral,
tabals, dinamització de pati…)

● Aprenentatge i servei (alguns alumnes de Batxillerat): es concreta en classes
d'Estudi Assistit a les escoles de primària del municipi o bé monitoratge, també
participació en activitats de voluntariat del centre com coral o Escola verda en
horari extraescolar. Aquesta activitat forma part del Pla Educatiu d'Entorn.

Competència emprenedora

“La competència emprenedora es relaciona amb la gestió de la informació i la
comunicació, que consisteix a cercar la informació en fonts diversificades (digitals i no
digitals), analitzar-la, contrastar-la, sintetitzar-la i valorar-ne la fiabilitat per tal de
construir coneixement i possibilitar la presa de decisions fonamentades i l’elaboració
de produccions posteriors. També inclou la utilització de diferents llenguatges com a
instrument de representació, interpretació i comprensió de la realitat, de construcció i
transmissió del coneixement i d’organització i autoregulació del pensament, les
emocions i la conducta”.
Analitzar necessitats i oportunitats i afrontar reptes amb sentit crític, fent balanç de la
seva sostenibilitat i valorant l’impacte que puguin suposar en l’entorn, per presentar
idees i solucions innovadores, ètiques i sostenibles dirigides a crear valor en l’àmbit
personal, social, cultural i econòmic.
. Avaluar les fortaleses i debilitats pròpies fent ús d’estratègies d’autoconeixement i
autoeficàcia, comprendre els elements fonamentals de l’economia i les finances i
aplicar coneixements econòmics i financers a activitats i situacions concretes, utilitzant
habilitats que afavoreixin el treball col·laboratiu i en equip, per reunir i optimitzar els
recursos necessaris que portin a l’acció una experiència emprenedora de valor.
. Desenvolupar el procés de creació d’idees i solucions valuoses i prendre decisions,
de manera raonada, utilitzant estratègies àgils de planificació i gestió i reflexionant
sobre el procés realitzat i el resultat obtingut, per dur a terme el procés de creació de
prototips innovadors i de valor, considerant l’experiència com una oportunitat per
aprendre.

6.3. CARTA DE COMPROMÍS EDUCATIU
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Quan un/a alumne/a formalitza la matrícula al centre, la família signa la següent carta
de compromís educatiu. Aquesta carta es personalitza en el cas d’alumnes
repetidors/es.

Les persones sotasignants, Eva Raich Soriguera, directora del centre educatiu Institut Montbui, i
.…………………...............………....…............................pare, mare, tutor/a de l’alumne/a
..........................................................................……................………., reunits a la localitat de Sta.
Margarida de Montbui, amb data .............. de………………… 202…., conscients que l’educació
d’infants i joves implica l’acció conjunta de la família i de l’escola, signem aquesta carta de
compromís educatiu, la qual comporta els següents:

COMPROMISOS

Per part del centre
1. Facilitar una formació que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de

l’alumne/a.
2. Vetllar per fer efectius els drets de l’alumne/a en l’àmbit escolar.
3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideològiques de la família i de l’alumne/a.
4. Informar la família del projecte educatiu del centre (PEC) i de les normes d’organització i

funcionament del centre (NOFC).
5. Informar la família i l’alumne/a dels sabers i competències que es treballaran i els criteris i els

instruments d’avaluació que s’aplicaran. També se’ls informa de com i quan recuperar, en el
cas que sigui necessari.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementàries adients per atendre les
necessitats específiques de l’alumne/a i mantenir-ne informada la família.

7. Mantenir comunicació regular amb la família per informar-la de l’evolució acadèmica i
personal de l’alumne/a. Aquesta comunicació es concreta en les reunions que cada família
té amb el tutor/a de la seva filla (mínim dues per curs) i en la informació escrita que
periòdicament el centre fa arribar a la família..

8. Comunicar a la família les inassistències no justificades de l’alumne/a al centre, i qualsevol
altra circumstància que sigui rellevant per al seu desenvolupament acadèmic i personal.

9. Atendre en un termini raonable (entre 1 i 7 dies) les peticions d’entrevista o de comunicació
que formuli la família; facilitant, en la mesura possible, la conciliació de l’horari laboral de la
família amb l’horari del centre.

10. Revisar conjuntament amb la família el compliment d’aquests compromisos i, si s'escau, el
contingut, en les entrevistes individuals i, si les circumstàncies ho requereixen, a petició del
centre i/o la família.

11. Oferir juntament amb l’Associació de Famílies d’Alumnes (AFA), programes d’estudi
assistit i/o classes de reforç escolar.

12. Altres compromisos que la família proposi, i que el centre accepti afegir, els quals
poden comportar, o no, nous compromisos per al centre (ajuts individuals, contractes
pedagògics, escolaritat compartida, etc..).

Per part de la família
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1. Respectar el caràcter propi del centre i reconèixer l’autoritat del professorat i, més
específicament, la dels tutors/es i de l’equip directiu.

2. Compartir amb el centre l’educació del fill/a i desenvolupar i afavorir les complicitats que són
necessàries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill/a a respectar les normes específiques de funcionament del centre, en particular,
les que afecten la convivència escolar i el correcte desenvolupament de les classes.

4. Vetllar perquè el fill/a compleixi el deure bàsic de l’estudi i d’assistència regular i puntual a les
activitats acadèmiques, i també perquè faci les tasques encomanades pel professorat per fer
a casa o als programes d’estudi assistit i/o reforç escolar.

5. Ajudar el nostre fill/a a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a
l’activitat escolar.

6. Adreçar-se directament al centre per contrastar les discrepàncies, coincidències o sug-
geriments en relació amb l’aplicació del projecte educatiu en la formació del fill/a.

7. Facilitar al centre les informacions del fill/a que siguin rellevants per al procés d'aprenentatge.
8. Atendre en un termini raonable (entre 1 i 7 dies) les peticions d’entrevista o de

comunicació que formuli el centre.
9. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill/a.
10. Vetllar pel bon ús del dispositiu digital cedit pel centre educatiu, ja que en cas contrari pot ser

objecte de sanció o fins i tot obertura d’expedient disciplinari.
11. Assumir el cost econòmic de qualsevol dels desperfectes ocasionats a dispositius digitals, a
altres objectes o bé a les instal·lacions del centre.
12. Informar el fill/a del contingut d’aquests compromisos.

13. Revisar conjuntament amb l’institut educatiu el compliment dels compromisos de la carta i, si
escau, el contingut, en les entrevistes individuals i, si les circumstàncies ho requereixen, a
petició del centre i/o la família.

14. Altres compromisos que l’institut proposi, i que la família accepti afegir (contractes
pedagògics, escolaritat compartida, ajuts individuals...)

I, perquè així consti, signem aquesta carta de compromís educatiu.
El centre La família

(pare, mare o tutor/a)

Signatura Signatura

Sta. Margarida de Montbui, ....... de………………….. 202....
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6.4. CURRÍCULUM

El curs 2016-2017, vam iniciar un procés de revisió de la concreció del currículum a la llum del
Decret 187/2015, de 25 d'agost, d' ordenació dels ensenyaments de l'educació secundària
obligatòria. Per dur a terme aquesta tasca, el centre es va crear la Comissió Curricular formada
per l'equip directiu, les coordinadores de cada nivell de l' ESO, les coordinadores de batxillerat i
PFI i els i les caps de departament.

Tant a nivell de departaments com d'equips docents es dugué a terme una tasca de formació
interna en currículum competencial amb la finalitat de modificar el projecte curricular. El
centre creà els fulls de presentació de les matèries que incloïa les competències, els criteris
d'avaluació i les diferents activitats d'avaluació.

El centre, a partir de l'ordre ENS/108/2018, de 4 de juliol, regulà l'avaluació dels aprenentatges
entenent-la com un instrument formatiu i de millora per als alumnes amb el disseny de dos
models d'informe per a les famílies: l'informe de preavaluació i l' informe de les avaluacions
parcials amb qualificacions qualitatives (NA, AS, AN i AE).

El centre ha format el professorat en Treball per Projectes per facilitar la implementació de
l'activitat 1.1.3 de l'objectiu millorar els resultats educatius:
Aplicar metodologies de treball per projectes o amb enfocaments globalitzats per afavorir unes

condicions d’aprenentatge que desenvolupin i impulsin l’aprenentatge competencial en tots els nivells.

Som conscients que la formació només ajuda a obtenir recursos, el veritable canvi esdevé quan
departaments i equips docents comencen a donar resposta als reptes del segle XXI, com ara la
globalització i el canvi tecnològic accelerat.

A partir del curs 2022/23 el Decret 175/2022 per a l’ESO i 171/2022 pel batxillerat, ens diu que,
aprendre amb sentit implica que les persones aprenents sàpiguen mobilitzar els aprenentatges
adquirits per respondre als principals desafiaments a què haurà de fer front al llarg de la seva
vida, la meta no és la mera adquisició de sabers, sinó aprendre a utilitzar-los per solucionar
necessitats encarnades en la realitat.

Volem que l’alumnat aprengui amb sentit per aconseguir una societat més justa i democràtica,
cohesionada, inclusiva que contempli totes les persones i on sigui possible la igualtat
d’oportunitats i la igualtat real i efectiva. Una societat fonamentada en una ciutadania crítica,
activa i constructiva, que doni resposta a les aspiracions personals i col·lectives, sostenible,
digitalitzada, més equitativa, més verda, més feminista, més cohesionada, sense desigualtats
socioeconòmiques i més democràtica.

Per a la comunicació centre - famílies i a la inversa , tenim la plataforma educativa i-educació de
control d'assistència, incidències, missatgeria, etc.

NECESSITATS EDUCATIVES DE L'ALUMNAT
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El centre rep alumnat dels tres centres del municipi: escola Montbou, escola García Lorca i
escola Antoni Gaudí. Aquests últims cursos també rep alumnes empadronats al municipi que
han cursat la primària a escoles d'Igualada i alguns alumnes de l'escola Vilademàger del
municipi de La Llacuna.

l' Institut té un pes molt important en el municipi, sobretot, pel nivell de qualificació dels joves.
Si tenim en compte les dades de nivell d'instrucció dels habitants de Sta. Margarida de Montbui
dels anys 1996 i 2016, comprovarem com en 20 anys de vida de l' Institut Montbui el nombre
d'habitants amb titulació superior ha passat de 89 (l'any 1996) a 533 (l'any 2016). Les dades de
2021 són d’un 16,7% de la població.

L' Institut forma els joves en l'etapa d'ensenyament obligatori i postobligatori que obren les
portes a les titulacions superiors.

El centre organitza cada nivell educatiu en grups heterogenis que agrupen alumnat divers
seguint el principi d'inclusió i aprenentatge entre iguals. El quadre que tenim a continuació és
la graella que recull, anualment, la diversitat de necessitats educatives de l'alumnat:

NIVELL ALUMNES PI Informe
EAP

Nouvinguts Informes
ISCD

Trastorns
Aprenen-

tatge

EAIA CSMIJ Suports
Específics

1r ESO 108 19 10 6 35 7 1 1 1
2nESO 117 22 6 8 33 19 2 4 8
3r. ESO 127 18 3 5 30 6 1 4 5
4 ESO 111 20 7 8 21 8 - 4 5
1rBatx 48 2 1 1 1 1 1 - 2
2nBatx 34 2 1 - - 2 - 4 -
PFI 15 1 2 - 5 1 1 3 -

Cada curs, s'assignen unes hores de suport acadèmic que fan quatre orientadors del
departament d'orientació i desdoblaments del professorat dels departaments de llengua
catalana, castellana i matemàtiques per atendre l'alumnat amb necessitats educatives de
suport específic en els 3 cursos de la formació bàsica.

El tutor de l'aula de l' acollida atén a l'alumnat nouvingut i destina unes hores a fer suport
lingüístic dins de l'aula de grup a aquell alumnat amb dificultats de tipus lingüístic.

Les quatre psicopedagogues del departament d'orientació són tutores individuals d'alumnat
amb NESE.

La Tècnica d'Integració Social (TIS) fa suport a alumnat d' ESO que necessita millorar hàbits
personals i socials.

La vetlladora fa suport a l'alumnat amb NESE que ha rebut aquesta dotació.

Cada final de curs, es revisa l'atenció a la diversitat i s'adapta al perfil de l'alumnat que
configurarà els grups del curs següent.
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6.5 ORGANITZACIÓ PEDAGÒGICA

Professorat
La dinàmica del centre es basa en el treball en equip per això són importants les reunions de
coordinació -setmanal- de la coordinació pedagògica, les coordinacions de tutors/es, la
comissió d'atenció a l’educació inclusiva, els departaments i d’àmbits, la comissió digital i
Ara.Art.
Una vegada al mes es reuneixen la comissió social i les comissions de l'Acord de
Coresponsabilitat, participació, Escola Verda, coeducació i benestar emocional, plurilingüisme,
festes i bon clima.

Alumnat

En l'organització i composició dels grups dels diferents nivells de l' ESO i el Batxillerat es
prioritza l'heterogeneïtat per facilitar l'atenció a l’educació inclusiva i coeducació.

Els grups de 1r d' ESO es configuren a partir de la informació i orientacions facilitades pels
tutors de sisè en la coordinació primària -secundària, pels professionals dels equips d'atenció
psicopedagògica i/o altres professionals especialistes que coneguin les característiques i les
necessitats educatives dels alumnes.
En la confecció dels grups es procura l'equilibri nois -noies, escoles de procedència, repetidors,
alumnes diversos pel que fa a necessitats educatives específiques, lideratges, etc..

En els grups de 2n. i 3r d' ESO es respecta la configuració inicial i, abans d'iniciar el nou curs,
només es canvien alguns alumnes de grup a consideració dels tutors i dels equips docents.

Els grups de 4t d' ESO tenen bona part del currículum determinat per la tria de matèries
optatives que prescriu el currículum en funció dels estudis postobligatoris que vulguin cursar.

El canvi d'alumnes de grup per raons personals, acadèmiques, etc. es pot fer sempre que
l'equip docent el consideri necessari. S'aconsella fer-los després de la preavaluació (octubre) i ,
com a màxim, després de la primera avaluació (gener). Més avançat el curs només per a
situacions que requereixin un canvi d'urgència.
El procediment a seguir és que els tutors ho comuniquen a la coordinació de nivell i aquesta a
la CAEI. L'acord es pren i es comunica, prèvia consulta, a l'equip docent.

Els grups de Batxillerat fan les matèries comunes junts i se separen segons la modalitat i
l'itinerari que cursen.

7. PROJECTE LINGÜÍSTIC
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El Projecte Lingüístic (PL) forma part del PEC i defineix el tractament de les llengües curriculars i
els aspectes d'organització i gestió que tenen repercussions lingüístiques.

Els currículums han de garantir el ple domini de les llengües oficials catalana i castellana en
finalitzar l'ensenyament obligatori, d'acord amb el Marc europeu comú de referència per a
l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluació de les llengües.

Principis lingüístics del centre pel que fa al català (extrets del Projecte Lingüístic de centre) :

El català és la llengua pròpia del centre i s’utilitzarà normalment com a llengua vehicular i
d’aprenentatge.

Àmbit pedagògic:

- El centre vetllarà per l’ús habitual de la llengua catalana en les diferents àrees, a
excepció de la llengua castellana i la de llengües estrangeres.

- El centre tindrà cura de la qualitat de la llengua vehicular. Donat que el professorat és
el transmissor del model d’ús per a l’alumnat es fomentarà la participació del personal
docent en cursos d’actualització lingüística i cultura catalana. Es prioritzarà el treball de
la llengua oral i escrita en tots els seus registres.

Àmbit de govern institucional:

- El centre farà del català el vehicle d’expressió normal en les activitats docents. Es
vetllarà perquè sigui així en les diverses reunions; claustre, consell escolar,... i en tots
els actes de la comunitat educativa.

- El centre farà del català el vehicle d’expressió normal en les activitats administratives,
tant les internes com les externes.

L'alumnat en acabar l'etapa obligatòria ha de conèixer, com a mínim, una llengua estrangera
(anglès) per tal d'esdevenir usuaris i aprenents capaços de comunicar-se i accedir al
coneixement en un entorn plurilingüe i pluricultural.

Primera llengua estrangera: l'anglès comença a 1r d' ESO fins finalitzar les etapes obligatòria i
postobligatòria. El centre participa en el projecte GEP, des de 1r d' ESO, els alumnes fan part
d'algunes matèries no lingüístiques en llengua anglesa.

Segona llengua estrangera: el francès és la segona llengua estrangera que ofereix el centre.
S'ofereix en la franja de projectes i els alumnes la poden escollir des de 2n fins a 4t. d' ESO.
L'alumnat que opta pel projecte de francès a 2n d' ESO l'ha de continuar fins a finals de 3r.
d' ESO.

8. AVALUACIÓ
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L'avaluació es concreta en indicadors que permeten efectuar el seguiment dels processos,
conèixer el grau d'assoliment dels objectius, permeten observar l'evolució de determinats
fenòmens i permeten comparar-se amb els centres de la mateixa tipologia.

S'han establert uns indicadors de progrés de context (permeten la interpretació i correlació
dels altres indicadors), de recursos (mesuren l'eficiència en l'ús i la gestió), de processos
(mesuren l'eficàcia i l'eficiència en relació als resultats) i de resultats (mesuren el grau
d'assoliment dels objectius de centre i el comparen amb els estàndards).

El centre potencia l'avaluació interna i externa a través:

- del sistema d'indicadors (SIC) que avaluem juntament amb la inspecció educativa
- d' indicadors a partir de les proves externes (Cb de 4t d'ESO, PAU, Proves PISA...)
- d'indicadors a partir de la Programació General Anual (PGA)
- d'indicadors a partir de l'Acord de Coresponsabilitat (PEM)
- d'indicadors a partir dels qüestionaris de satisfacció

El centre potencia i dinamitza la participació dels diferents sectors de la comunitat educativa
en l'establiment i l'avaluació dels indicadors.

9. RETIMENT DE COMPTES, APROVACIÓ I DIFUSIÓ

Des del curs 2005-2006 que l' Institut Montbui es va iniciar en la planificació estratègica, la
dinàmica del centre comporta una revisió anual de la implementació de les actuacions de
concreció dels objectius que regeixen el Projecte Educatiu de Centre . Aquesta dinàmica,
juntament amb els canvis normatius que s'han produït en aquests últims anys, ha generat la
necessitat de revisar i actualitzar el PEC amb més freqüència del que era habitual.

El curs 2023-2024, hem revisat i actualitzat el PEC. A partir de la revisió per part del claustre,
el presentarem al Consell Escolar per a la seva aprovació.

El retiment de comptes de les concrecions del PEC el fem anualment tal com indica la graella:

Mecanisme Destinatari Curs

2023/24

Mecanisme Destinatari Curs

2023/24
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Presentació

PGA

i

PEM

2023-2024

Consell Escolar Inici curs

Presentació

Memòria

PGA

I

PEM

2023-2024

Consell

Escolar

Final de curs

Claustre Inici curs Claustre Final de curs

SSTT del

Departament

d’Ensenyament

Octubre

2018

SSTT del

Departament

d’Ensenyament

Final de curs

Es fa difusió del PEC i d'aquests documents a tota la comunitat educativa a través dels dossiers
informatius de professorat, alumnat i famílies i també a través de la pàgina web del centre.
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