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1- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 08053352

Nom: Montbui

Titularitat: Public

Adreca: c. de la Mercé, 9

Teléfon: 938056059

Adreca Electronica: a8053352@xtec.cat

CONTEXTUALITZACIO

L'Institut Montbui es va crear el curs 1996-97. Esta ubicat al nucli urba de la poblacié anoienca de
Santa Margarida de Montbui. Actualment té cinc linies de 1r d'ESO, cinc de 2n, quatre de 3r,
quatre de 4t d'ESO, quatre grups de Batxillerat i un grup d'Auxiliar en Serveis Administratius del
Programa de Formacié i Insercio (PFI). Es I'Unic institut de Santa Margarida de Montbui, poblacié
de I'Anoia, que per la seva situacié geografica, al costat d'lgualada, ha rebut una gran quantitat
d'immigracié d'Andalusia i d'Extremadura, principalment durant la segona meitat del segle XX.
Perd la involucié dels ultims anys ha reduit la poblacié de Santa Margarida de Montbui per sota
dels 10.000 habitants i amb una taxa de creixement migratori de 10 per mil habitants que s'ha
tornat a veure incrementada en els darrers temps, amb uns marges de fluctuacié destacables. La
poblacio té un nivell socioecondmic i cultural entre baix i molt baix. La taxa d'atur és alta i el nivell
d'instruccio baix. A I'Institut Montbui, s'escolaritzen la practica totalitat dels alumnes que cursen
ESO dels centres de primaria del nucli urba (Garcia Lorca i Antoni Gaudi), a excepcié del centre
Montbou del nucli antic que n'escolaritza un percentatge molt baix amb tendéncia a l'alca els
darrers anys. Ultimament s'ha millorat I'entorn urbanistic del centre, aixi com el del nucli urba en
general; perd, malgrat aixo, en els darrers anys també s'ha apreciat un increment significatiu de la
diversitat i de la mobilitat de l'alumnat, fet que incrementa la complexitat de I'accié educativa i
frena 'assoliment de resultats més satisfactoris. El centre esta considerat de maxima complexitat.
Organitzativament, cal destacar I'existéncia de servei de mediacio, comissio de convivéncia,
alumnes guia, padrins, consell de delegats, pares i mares delegats i seminari de families. Tenim
un Pla d'Acollida de nou professorat i alumnat. Metodoldgicament, es prioritza el treball per
projectes, treball col.laboratiu i cooperatiu, aprenentatge i servei; com a novetat d'aquest any l'ins
Montbui desenvolupa el Pla Digital del Departament d'Educacié. El centre, a més, ha signat un

acord de coresponsabilitat per aplicar un pla de millora d'oportunitats educatives (PMOE). La
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cohesié social, a partir de I'abandonament dels estudis, té uns valors per damunt de la mitjana i
també de la mediana. Les abséncies de I'alumnat superiors al 25% estan per sota de la mitjana i

coincideixen amb la mediana de tots els centres de Catalunya.

Aquest curs s'ha apostat pel treball de la convivéncia amb I'equip d'orientacio del centre, un
professional per a cada nivell de secundaria, cosa que permet aprofundir en les necessitats del
centre i de cada nivell de forma especifica.

Es duu a terme coordinaci6 amb altres centres local en projectes socioeducatius a través del
PEE; s'ha elaborat el Pla d'Absentisme Municipal. Es coordinen actuacions també amb els serveis
socials i ABS del municipi i Consell Comarcal. Finament, es fa treball en xarxa amb associacions
com Inama, DAE, Creu Roja, ATLAS... El projecte de convivéencia s'emmarca en la RESOLUCIO
EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucié ENS/585/2017, de 17 de

marc.

2- DIAGNOSI- RESULTATS

Absentisme

Punts molt forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos d'absentisme i ho

recollim en la memoria anual del centre.
Disposem d'un protocol de prevencio, deteccid i intervencio sobre absentisme.
Disposem de mecanismes per a la prevencio de I'absentisme.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per combatre

['absentisme.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per promoure

una dimensio educativa de la seva activitat a favor de la convivéncia.

Incorporem el principi general del dret i el deure a I'escolaritzacié en el Projecte educatiu i a la

resta de documents del centre.
Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a I'abordatge integral de I'absentisme.

Treballem la prevencio de I'absentisme.
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Punts forts

Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions d'absentisme escolar.

Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la deteccid i registre de les faltes d'assisténcia a

classe.

Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de forma coordinada davant

situacions d'absentisme.

Punts febles

Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb I'absentisme.
Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la lluita contra I'absentisme.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la gestio i el

tractament dels casos d'absentisme.
Estimulem el compromis de I'alumnat en el propi procés educatiu per afavorir la seva assisténcia.

Preveiem activitats d'acollida i adaptacio per a I'alumnat que s'incorpora després d'un periode

d'absentisme.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestié i resolucio de casos d'absentisme.

Punts molt febles

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la lluita contra I'absentisme.

Acolli

Punts molt forts

Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.

Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memoéria anual del centre.
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Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en els centres i I'éxit educatiu

de l'alumnat.
Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels nous membres de la

comunitat escolar.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida dels nous membres de

la comunitat escolar.
Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida de I'alumnat.
Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar l'acollida de les noves families.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar 'acollida del professorat nou, PAS i

d'altres professionals.

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme una bona acollida.
Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar I'acollida i la integracioé a I'aula.
Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesioé del grup.
Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels alumnes nous al seu grup classe.
Preveiem una imatge acollidora del centre.

Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza. Recollim la importancia
de l'acollida en els documents del centre.

Tenim en compte els recursos de I'entorn per planificar l'acollida dels nous membres de la

comunitat escolar.
Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat nouvingut.

Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot I'alumnat, les seves families i per a la resta
de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres professionals d'intervencié puntual al centre) tant

si s'hi incorporen a l'inici com un cop comencat el curs.

Punts forts
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Col-laborem en la creacio de projectes que afavoreixen la integracié en I'entorn social.

Disposem d'estratégies concretes per facilitar l'acollida de les families en I'ambit de
l'aula.Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres professionals que

intervinguin per primer cop a l'aula.

Punts febles

Contemplem mesures d'acollida especifiques per a I'alumnat que es reincorpora a l'aula després

d'un periode d'abséncia continuat (malaltia prolongada, absentisme, inassisténcia al centre, etc.).

Coeducacio

Punts molt forts

Garantim un us no sexista dels espais del centre.

Planifiquem estratégies de prevencié de les desigualtats de génere i relacions d'abus de poder.
Potenciem la participacié de tot I'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.

Promovem la participacio i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure d'estereotips.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que potencii la igualtat

d'oportunitats entre nois i noies.

Punts forts

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
I'alumnat en el respecte i la no discriminacid per raons de sexe, identitat de genere, expressio de

génere o per orientacio afectivosexual.

Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball en la coeducacio i en la

prevencio de la violencia masclista.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar

els valors de la igualtat de génere i de les relacions igualitaries.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacié.
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Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencio de la violéncia masclista o per raons

d'identitat de génere, expressid de génere o orientacio afectivosexual.

Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en la prevencié de la violéncia

masclista o per motius d'orientacioé afectivosexual, identitat de génere i expressio de génere.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la coeducacio
i en la prevencié de la violéncia masclista o per motius d'orientacié afectivosexual, identitat de

geénere i expressié de génere.
Implementem els protocols per a la millora de la convivencia elaborats pel Departament

d'Educacio.

Punts febles

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducatiu i ho recollim en la

memoria anual del centre.
Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la coeducacié en el centre.

Incorporem la coeducacié i la prevencid de la violéncia masclista o homoéfoba als diferents

documents de centre.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.

Comunicacié

Punts molt forts

Aprofitem els recursos de l'entorn.

Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de comunicacié amb l'alumnat per afavorir el seu

procés educatiu.
Disposem d'espais i canals de comunicacié adrecats a les families.

Disposem d'espais i canals de comunicacié amb altres centres per intercanviar experiéncies i

practiques.
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Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.
Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb les families.

Disposem de sistemes d'informacio i comunicacié digitals.

Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius en el centre educatiu.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacid i l'intercanvi d'informacié entre la

comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.
Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.

Disposem de canals i espais de comunicacié que permeten a la comunitat escolar expressar-se i

compartir informacio.

Fem de l'accié tutorial del grup un espai de comunicacié de l'alumnat basat en el respecte i

['assertivitat.

Fem de I'accié tutorial individual un espai de comunicacio personal basat en el respecte mutu i la

confianca.
Fem de les reunions espais de comunicacio efectius i d'aprenentatge organitzatiu.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la comunicacié dins del Pla de

Formacié de centre.
Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacio.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de la comunicacié.

Conflictes greus

Punts molt forts

Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.
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Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivéncia en el centre al Projecte

educatiu i a la resta de documents del centre.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument perjudicials per

a la convivéncia en el centre.

Punts forts

Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar ne un procés

d'autoaprenentatge.

Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un procés

d'autoaprenentatge en el centre.

Ens coordinem amb I'administracio local i altres agents territorials per dur a terme actuacions

concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per promoure

accions que facilitin la convivéncia.
Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa enfront els

conflictes greus.
Treballem amb I'alumnat la prevencio i la gestié positiva dels conflictes a I'aula.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacio, en cas de

necessitat.

Punts febles

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos de conflictes

greus i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser considerat com a conflicte

greu.

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres professionals en la resolucié
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de conflictes greus amb I'alumnat.
Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la resolucié de conflictes greus.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la resolucié dels conflictes greus

amb l'alumnat.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la gestio i el

tractament dels conflictes greus.

Impliquem les families en la gestié i resolucié dels conflictes greus amb I'alumnat.

Punts molt febles

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio i resolucié de conflictes.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestio i resolucio de casos de conflictes

greus.

Educacio intercultural

Punts molt forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio intercultural i ho recollim en la memoria

anual del centre.

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'educacié intercultural.
Disposem d'estratégies per treballar els valors i elements comuns.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure I'educacié intercultural.

Establim propostes d'actuacions especifiques a l'alumnat per conéixer i respectar la diversitat

social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i les seves families.
Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Potenciem des de I'accio tutorial el reconeixement a la diferéncia i la diversitat cultural.

Promovem la inclusio a I'aula de tot I'alumnat.
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Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'Educacié Intercultural.

Recollim I'educacid intercultural en els documents del centre. Sensibilitzem el claustre sobre la

importancia de I'educacié intercultural.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el valor de la

interculturalitat.

Punts forts

Plantegem el curriculum de les diferents arees i matéries des d'una perspectiva intercultural.

Punts febles

Formem el professorat per a I'adquisicioé de la competéncia intercultural.

Educacié per la pau

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de I'acci6 tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar en la

pau i els drets humans.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar I'educacié per la pau i els drets humans

entre |'alumnat.
Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacio per la pau.

Formem la comunitat escolar en habits i estratéegies que potenciin la cultura de la pau i el

coneixement dels drets humans.

Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacié per la pau i la divulgacié dels drets

humans entre els membres de la comunitat escolar.
Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio per la pau.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure la cultura de la pau i

els drets humans.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'educacio per a la pau i els drets humans en els
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processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en la pau i el respecte

als drets humans.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié per la pau entre la comunitat escolar i ho

recollim en la memoria anual del centre.

Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i el respecte als

drets humans.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families a través de I'accio tutorial en I'educacio

per la pau.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar

la cultura de la pau i el respecte als drets humans entre I'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per promoure

I'educacié per la pau.

Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les diverses arees.

Estructura i gestidé de recursos

Punts molt forts

Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris extistents en I'entorn.

Apliquem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon clima de centre.

Establim processos de gestié del coneixement que afavoreixin la millora del funcionament del

centre.
Fomentem un lideratge positiu de I'alumnat en els processos d'aprenentatge.
Fomentem un lideratge positiu del professorat.

Formem part d'alguna xarxa educativa amb I'entorn.
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Impliquem les families en el funcionament i gesti6 del centre i en els projectes educatius

comunitaris.
Potenciem espais i mecanismes de coordinacié dels recursos humans.

Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacié entre els diferents sectors de la

comunitat educativa i els agents educatius de I'entorn.
Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que afavoreixin el clima de centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'estructura i la gestié dels recursos pel bon clima

del centre.

Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i orientem el seu Us.

Punts forts

Avaluem la repercussio en el clima de centre de I'organitzacié i gestio de centre i ho recollim en la

memoria anual del centre.
Compartim, entre els docents, estratégies d'organitzacio.
Disposem d'espais de comunicacio a 'aula que afavoreixen al maxim una relacié positiva.

Fem particep l'alumnat en la gestié i funcionament de l'aula. Formem la comunitat escolar en

organitzacioé i gestié de centre. Impliquem la familia en el funcionament de I'aula.

Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.
Organitzem l'aula en funcié de I'alumnat.

Treballem les rutines organitzatives i convencionals a I'aula.

Punts febles

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de l'organitzacio i gestié dels

recursos.

Punts forts
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Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat en la gestié i resolucié de conflictes

en |'ambit de l'aula.
Disposem d'un servei de mediacié escolar.

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gesti6 i resolucié dels

conflictes al centre.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per promoure

I'aplicacié d'estratégies de gestio i resolucio positiva dels conflictes.

Impliquem les families en la gestid i resolucio dels conflictes lleus dels seus fills i filles.

Incorporem la gestidé positiva dels conflictes en els documents del centre. Intervenim de forma

rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacid a la gestid positiva dels conflictes i la

mediacio.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes lleus, d'implementar

estratégies de gestid i resolucio positiva dels conflictes.

Utilitzem la mediacié per a la gesti6 positiva dels conflictes.

Punts febles

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucié dels conflictes i ho recollim en la

memoria anual del centre.

Desenvolupem, en el marc de I'acci6 tutorial, actuacions concretes perqué I'alumnat gestioni els

seus conflictes de manera positiva.

Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la gestid i resolucié de conflictes en

['ambit de l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la gestio i resolucio de conflictes en
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['ambit de l'aula.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la gestio i la

resolucié de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar resposta als

conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres educatius.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de l'aula per gestionar positivament els conflictes

entre iguals.
Treballem amb I'alumnat la prevencio dels conflictes a I'aula.

Punts molt febles

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestido i resolucié positiva de

conflictes.

Educacié socioemocional

Punts molt forts

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa d'educacié emocional i

competéncia social.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures i estratégies per educar emocionalment

['alumnat.

Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures i estratégies per potenciar la competéncia

social en I'alumnat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar

I'educacidé socioemocional entre I'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per promoure la

millora de la competéncia social i de les relacions interpersonals.
Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.

Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacio socioemocional i la comunicacio entre els

membres de la comunitat escolar.
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Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de ['educacio

socioemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié socioemocional en els processos

educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar socioemocionalment.

Punts forts

Impliquem les families en la valoracié de la comunicacié com a eina per a la millora de les

relacions intrapersonals i interpersonals.
Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacié socioemocional.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar els valors de I'educacié socioemocional

entre I'alumnat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacié socioemocional.

Treballem I'educacié socioemocional des de les diferents matéries curriculars de manera

transversal.

Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents matéries curriculars de manera

transversal.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacié socioemocional.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio socioemocional entre la comunitat escolar i

ho recollim en la memoria anual del centre.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'educacié sociemocional.

Norma

Punts molt forts

Eduquem en el sentit de la norma.
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Establim un protocol de difusidé i aplicacid de les normes de convivéncia en el centre i les

consequéncies del seu incompliment.

Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre I'alumnat que entorpeix el bon
funcionament i el clima de convivéncia de l'aula (per exemple, I'encobriment d'actes no

desitjables).
Preveiem espais de seguiment i valoracio del funcionament de les normes.
Recollim en els documents del centre la concrecié de les normes de convivéncia.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i participatiu de la norma.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el compliment de les normes i ho
recollim en la memoria anual del centre.
Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en el compliment de les normes.

Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la norma. Elaborar les normes d'aula amb

['alumnat.

Ens coordinem amb altres centres de l'entorn per intercanviar experiéncies i practiques sobre

I'elaboracid i aplicacié de la norma.

Ens coordinem amb els diferents agents de I'entorn per donar coheréncia a la normativa que

incideix directament en els infants i joves.

Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que l'alumnat conegui les normes

ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.

Formem la comunitat escolar en organitzacié i gestié de centres en relacié amb el clima escolar.
Impliquem les families en I'elaboracid, gestioé i difusié de la norma.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de les normes de convivéncia.
Tenim normes d'aula clares i concretes.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin la interioritzacié i acceptacié de la norma.
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Valorem i revisem peridodicament les normes d'aula.

Educar en el respecte

Punts molt forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el respecte i ho recollim

en la memoria anual.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar

el respecte i el compromis civic en el nostre alumnat.
Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i altres professionals del

centre.

Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

Planifiquem activitats amb I'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.
Planifiguem activitats tutorials que facilitin el respecte entre lI'alumnat.
Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.

Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els membres de la

comunitat escolar.

Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre i cap a I'alumnat.
Promovem accions i estratégies per potenciar el respecte de I'alumnat cap al professorat.
Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers I'entorn.

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure el respecte en la

comunitat escolar.

Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per tal de garantir un bon

clima de convivéncia en els centres educatius.
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Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el respecte.
Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre I'alumnat.

Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instalslacions.

Punts forts

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio en el respecte.
Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin el valor del respecte.

Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents matéries curriculars de manera

transversal.

Participacio

Punts molt forts

Ens coordinem amb I'administracié local per promoure la participacié de tots els membres de la

comunitat escolar en projectes comunitaris.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure la participacié de tots els

membres de la comunitat escolar.
Promovem les xarxes de centre.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacié de la comunitat

escolar.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Punts forts

Avaluem el funcionament de la participacié i ho recollim en la memoaria anual del centre.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié del professorat, PAS i

professionals d'atencié educativa en el centre.

Potenciem la corresponsabilitat i la participacié de tots els membres de la comunitat escolar.
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Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions de les associacions

del centre i els diversos organs de participacié de la comunitat escolar.
Recollim i difonem les bones practiques en participacié realitzades en el centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacié i implicacié de la comunitat escolar

en els processos educatius.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacié de I'alumnat.

Punts febles

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la participacio de les families.

Disposem d'estratégies concretes per facilitar la participacié de I'alumnat en la gestié i organitzacio

de l'aula.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié de I'alumnat en el centre.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacido de les families en el

centre.

Estimulem la participacié de l'alumnat en el seu propi procés educatiu com, per exemple, en el

seguiment i en l'avaluacié de les activitats a I'aula.
Formem la comunitat escolar en temes de participacié dins del Pla de Formacié de centre.

Impliquem les families en els projectes educatius i les actuacions de I'entorn.

E renl i0 itiv | nfli

Punts molt forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per educar en la gestio positiva

dels conflictes.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes per afavorir que els alumnes

desenvolupin les competéncies per conviure i I'educacié en la gestié positiva dels conflictes.

Disposem d'un projecte de mediacié que orienta i organitza les actuacions corresponents per a

tots els membres del centre.
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Impliquem les families en I'educacio en la gestio positiva dels conflictes dels seus fills i filles.

Incorporem l'educacié en la gestid positiva dels conflictes i la cultura de mediacié al Projecte

educatiu i a la resta de documents del centre.
Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestid positiva dels conflictes.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacio.

Punts forts

Recollim i divulguem les bones practiques en relacid a la gestié positiva dels conflictes i la

mediacio.

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gestié positiva dels conflictes i del servei

de mediacid i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen I'educacié en la gestid positiva dels

conflictes.

Disposem d'estratégies concretes per a implicar les families en lI'educacié en la gestié positiva dels

conflictes en I'ambit de I'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar

I'educacié en la gestio positiva dels conflictes i la cultura de la mediacié.

Estimulem el compromis de l'alumnat amb l'educacié en la gestid positiva dels conflictes per

fomentar la prevencio a l'aula.
Fem participar la xarxa de suport entre iguals en I'educacié de la gestié positiva dels conflictes.

Impulsem des de totes les arees la gestié dels conflictes d'aula mitjancant estratégies de gestid

positiva.
Participem en les trobades de convivéncia i mediacié del territori per fomentar el treball en xarxa.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat per educar la gestié positiva dels conflictes entre

iguals.

Utilitzem estratégies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacié en la gestié positiva del

conflicte.
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Punts febles

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre I'educacié en la

gestio i la resolucié de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar I'educacié en la gestio

positiva dels conflictes.
Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio positiva de conflictes.

Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestio positiva dels conflictes.

Punts molt febles

Disposem d'alumnat format en el programa de mediacié escolar en el grup-classe.

Educar en l'esforg i la responsabilitat

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar

I'alumnat en I'esforc i la responsabilitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de foment de

I'educacié en valors i el compromis civic en el nostre alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure I'esforc, la responsabilitat i el

compromis civic.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar el valor de I'esforc, la responsabilitat i el

compromis civic.

Participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'esforc i la responsabilitat, i el

compromis civic.

Recollim en els documents del centre el foment de I'esforc i la responsabilitat per aconseguir els

objectius educatius.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié en els valors de l'esforc i la
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responsabilitat i la implicacié de la comunitat escolar en els processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els valors de I'esforc

i la responsabilitat.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat escolar i ho recollim en

la memoria anual del centre.

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar I'esforc i la

responsabilitat.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacié en l'esforc i la

responsabilitat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin I'assumpcié del valor de l'esforc i la

responsabilitat de I'alumnat.

Punts febles

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'esforc i la responsabilitat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de l'esforc i la

responsabilitat.

Inclusié

Punts molt forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacid inclusiva entre la comunitat escolar i ho

recollim en la memoria anual del centre.
Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar

I'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusié.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacio inclusiva i I'atencio a

la diversitat.
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Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencié a la diversitat.
Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacio inclusiva.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de foment de

I'educacié inclusiva.
Participem en xarxes de centres que treballen I'educacio inclusiva i I'atencié a la diversitat.

Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les estratégies que facilitin la

seva consecucio.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacio inclusiva.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva que doni resposta

a la diversitat de tot I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la inclusid i el

respecte a la diversitat.
Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Implementem ['Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacio a fi

d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Punts forts

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en risc d'exclusié en el procés escolar i

educatiu dels seus fills.
Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'educacié inclusiva.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen I'educacié inclusiva i I'atencié a la diversitat.

3- OBJECTIUS

Objectiu general Objectiu especific
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1. Assegurar i garantir la 1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat
participacié, la implicacié i el | d'elaborar un Projecte de convivéncia amb la implicacio i
compromis de tota la | el compromis de tots els agents educatius.

comunitat escolar.
1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la situacié

de la convivéncia en el centre.

1.3 Crear els espais necessaris per afavorir la
participacié dels diferents sectors de la comunitat en

I'elaboracioé del projecte.
1.4 Constituir i dinamitzar la comissié de conviveéncia.

1.5 Incrementar la formacié de la comunitat escolar en

relacié amb la convivéncia.

2. Ajudar cada alumne a 2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.
relacionar-se amb si mateix,

. i 2.2 Potenciar les habilitats i competéncies necessaries
amb els altres i amb el mén.

per a la gestio positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament d'uns
valors instrumentals (respecte, esforc, responsabilitat,
etc.) que els permetin formar-se com a futurs ciutadans

responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de

I'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la

participacié de I'alumnat en la seva elaboracio.
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3. Potenciar l'equitat i el |3.1 Garantir I'Optima incorporacioé dels nous membres de
respecte a la diversitat de |la comunitat escolar.
alumnat en un marc de

. 3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori
valors compartits.

les diferéncies en un marc de valors compartits.

3.3 Gestionar la diversitat cultural i religiosa d'acord amb
les orientacions de la Guia per al respecte a la diversitat

de creences als centres educatius de Catalunya.

3.4 Potenciar I'educacio intercultural.

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar la reincorporacié de

I'alumnat absentista

3.6 Promoure la participacié de I'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i de lleure educatiu de

I'entorn.

4. Fomentar la mediacié |4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia
escolar i la cultura del dialeg | del valor del dialeg i la gestié positiva dels conflictes.
com a eina basica en la gestid
, 4.2 Organitzar el servei de mediacié al centre amb la
del conflicte.

participacié dels diferents membres de la comunitat

escolar.

5. Fomentar una cultura de la | 5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestié de
pau i la no-violéncia, |recursos que afavoreixin la convivéncia i el clima escolar.

juntament amb els valors que

. 5.4 Potenciar la participacié de tots els sectors de la
fan possible

. I . comunitat escolar com a element basic per garantir la
preservar i enriquir la vida de

convivéncia i el clima escolar.
totes les persones.

5.5 Afavorir els canals de comunicaci® del centre
educatiu com a elements facilitadors de la convivéncia i

el clima escolar.

4- ACTUACIONS PREVISTE
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1. Valors i actituds

Temes

1 - Coeducacioé

2 - Educacié intercultural

3 - Educacié per la pau

4 - Educacié socioemocional

5 - Educar en el respecte

6 - Educar en la gestié positiva dels conflictes

7 - Educar en I'esforg i la responsabilitat

8 - Inclusio
Coeducacio
Actuacions
Centre Incloure activitats relacionades amb la coeducacié en el pla d'accio
tutorial. Recurs B6
Recollir en el PEC la importancia de la coeducacio. Recurs B1
Aula Fomentar la resolucié positiva dels conflictes i la coeducacio
incorporant a les programacions didactiques d'aula activitats
especifiques relatives a la coeducacio.
(Centre)

Educacié intercultural

Actuacions

Centre Reflexionar i compartir, a nivell col.lectiu,sobre les mesures
pedagogiques per treballar I'educacié intercultural tant a nivell

curricular com de metodologia i organitzacio d'aula. Recurs E4

Aula Incorporar activitats d'aula d'educacio intercultural que fomentin la

diferéncia i la diversitat cultural com a riquesa personal. (Centre)
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Educacié per la pau

Actuacions

Aula Crear condicions per gaudir del silenci a I'aula com a espai de reflexid
treballant técniques de relaxacid, com ioga i dinamiques de grup que

afavoreixen un bon ambient de treball a I'aula. (Centre)

Educacioé socioemocional

Actuacions

Centre Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures i estratégies
per educar emocionalment l'alumnat. Contemplar en la tutoria
individualitzada els aspectes emocionals i afectius i les expectatives
dels alumnes

(Centre)

Incloure en el Pla de formacié de centre actuacions formatives

relacionades amb l'educacioé socioemocional. Recurs F1

Incloure en la memoria anual la valoraci6 de les actuacions
realitzades per promoure l'educacid socioemocional, elaborant, si

escau, propostes de millora. Recurs H2

Aula Realitzar activitats per a qué Il'alumnat desenvolupi I'educacio
emocional i les habilitats socials.
(Centre)

Educar en el respecte

Actuacions

Centre Revisar les NOFC per tal de garantir que recollim normes clares que
garanteixin el respecte entre tots els membres de la comunitat

escolar. Recurs B5
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Aula Potenciar la figura dels delegats i delegades com una oportunitat per
exercir el valor del respecte.
(Centre)

Educar en la gestié positiva dels conflictes

Actuacions

Centre Optativa de mediacié als alumnes de 3r d'ESO.

(Centre)

Oferir, en el marc del Pla de formaci® de centre, formacié al
professorat i, si escau, a les families, al PAS i a l'alumnat, sobre

educar en gestio positiva dels conflictes. Recurs G1

Aula Donar a conéixer les Normes d'organitzacio i funcionament de centre
(NOFC) i les consequiéncies previstes pel seu incompliment.

(Centre)

Revisar les relacions a l'aula per intervenir en el cas que es donin
situacions d'abus de poder i exclusio.

(Centre)

Formar I'alumnat en mediacié escolar. Recurs E1

Educar en l'esforg i la responsabilitat

Actuacions

Centre Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacié per fer
arribar les bones practiques que el centre realitza i que se'n faci

difusio. Recurs E1

Aportar les experiéncies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres

centres de I'entorn, etc. Recurs E2

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat
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escolar les experiéncies que es duen a terme en el centre. Recurs E3

Aula Desenvolupar en el curriculum continguts per treballar I'esforc i la
responsabilitat, mitjancant accions de servei comunitari (aprenentatge
i servei).
(Centre)
Utilitzar estratégies i metodologies (treball cooperatiu) que afavoreixin

I'assumpcio dels valors de I'esforc i la responsabilitat de I'alumnat.

(Centre)
Inclusié

Actuacions

Centre Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen I'educacié
inclusiva i I'atencié a la diversitat, fent Us de les mesures universals,
addicionals i intensives del decret d'inclusié 150/2017.
(Centre)

Dissenyar en el Pla d'accié tutorial activitats que fomentin el

coneixement i el respecte per la diversitat de I'alumnat. Recurs B6

Aula Desenvolupar en el marc de l'accio tutorial mesures, estratégies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la
inclusio. (tutoria entre iguals)
(Centre)

2. Resolucié de conflictes
Temes

1 - Absentisme
2 - Conflictes greus

3 - Gestio i resolucio positiva dels conflictes

Absentisme
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Actuacions

Centre Seguir les actuacions que estableix el Pla d'Absentisme municipal
(Centre)

Crear una comissié d'absentisme que s'encarregui, entre altres
tasques, de fer una analisi i seguiment global de I'absentisme. Recurs
G1

Traspassem a la comunitat escolar les possibles causes de
I'absentisme i les propostes de millora elaborades per la comissié

d'absentisme. Recurs G2

Aula Fer un seguiment i acompanyament individualitzat de I'alumnat amb
risc mitjancant la tutoria (traspas d'informacio, full de seguiment
académic, entrevistes personals, etc.).

(Centre)

Fer un seguiment individualitzat dels alumnes que s'incorporen al
centre després d'un periode d'absentisme per garantir-ne al maxim la
integracio. Recurs D3

Entorn Dur a terme un seguiment i una orientacié molt pautada dels casos
de risc d'absentisme en la transicid entre les diferents etapes
educatives (primaria-secundaria, secundaria ensenyaments

postobligatoris o programes de formacié i insercid). Recurs B2

Conflictes greus

Actuacions

Centre Donar a conéixer entre la comunitat escolar els indicadors dels
protocols per a la millora de la convivéncia que permetin identificar

situacions de conflicte greu en el centre. Recurs D1

Implicar I'alumnat en la deteccié de possibles conflictes. Recurs D2
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Aula Implicar en la resolucié de conflictes greus I'alumnat afectat (fitxes de
reflexid, proposta de practiques reparadores i restauratives un cop

aplicada la mesura correctora o sancié). Recurs E2

Coordinar amb I'equip docent estratégies i actuacions (reorganitzar
espais, seguiment de I'alumnat, etc. ) per dur a terme a l'aula. Recurs
F1

Fomentar la xarxa de suport entre iguals (tutoria entre iguals,
alumnat mediador, etc.) com a element facilitador en la intervencié en

casos de conflictes greus. Recurs E1

Recollir en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu les mesures necessaries i els compromisos entre
familia, tutor del centre i alumne (a partir del primer curs de l'educacié
secundaria obligatoria o si es veu oportd, cicle superior d'educacio
primaria) en la resolucioé dels conflictes greus amb I'alumnat. Recurs
G1

Entorn Donar a coneixer a les families les Normes d'organitzacié i
funcionament de centre (NOFC) i les consequéncies previstes pel seu

incompliment. Recurs A1

Informar amb rapidesa les families d'alumnes implicats en algun
conflicte greu per tal de fer-les coparticeps de I'aplicacié de possibles

mesures provisionals. Recurs A2

Gestio i resolucié positiva dels conflictes

Actuacions

Centre Incloure en la memoria anual la valoraci6 de les actuacions
realitzades en la resposta als conflictes lleus i elaborar, si s'escau,

propostes de millora. Recurs H3
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Aula Ajudar l'alumnat a reflexionar després de realitzar una accid,a
fer-se'n responsable i a assumir les consequéncies que se'n poden

derivar. Recurs E4

Crear un espai de reflexié compartida docent - alumne per tractar les

situacions conflictives que es donen a l'aula. Recurs E2

Donar a conéixer les Normes d'organitzacié i funcionament de centre
(NOFC) i les consequéncies previstes pel seu incompliment. Recurs
A2

Dur a terme accions i facilitar espais per ajudar l'alumnat a
reflexionar, després d'un conflicte, sobre les possibles alternatives i

les seves consequencies. Recurs F2

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia i
tutor del centre en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la implicacié de les families i els
alumnes del cicle superior d'educacié primaria i de Il'educacio

secundaria en el procés educatiu. Recurs J1

Organitzar a les sessions de tutoria assemblees de grup per tal que

tot I'alumnat participi en la gestié dels conflictes. Recurs B2

Reflexionar sobre com afecta l'actitud individual en el clima de

convivéncia d'aula i assumir compromisos de millora. Recurs E3

Entorn Treballar en xarxa i de manera efectiva amb els agents de I'ordre, els

mediadors de la zona i altres agents socials. Recurs C2

3. Organitzacioé de centre
Temes

1 - Acollida
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2 - Comunicacio

3 - Estructura i gestio de recursos

4 - Participacio
Acollida
Actuacions
Centre Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot I'alumnat, les
seves families i per a la resta de la comunitat escolar (professorat,
PAS, altres professionals d'intervencido puntual al centre) tant si
s'incorporen a l'inici com un cop iniciat el curs. (Centre)
Aula Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia,

tutor del centre i alumne (a partir del primer curs de I'educacio
secundaria obligatoria o si es veu oportu, cicle superior d'educacio
primaria) en els continguts especifics addicionals de la carta de

compromis educatiu per millorar I'assisténcia al centre. Recurs D1

Comunicacid

Actuacions

Centre Disposar de canals i espais de comunicacid que permeten a la
comunitat escolar expressar-se i compartir informacié: Pagina web,
ieduca, revista divertinta, instagram, youtube.

(Centre)

Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva
del centre. Organitzar i difondre esdeveniments que projectin una
bona imatge del centre (concursos, celebracions, diades, etc.).
Organitzar esdeveniments i projectes compartits amb altres centres
de l'entorn (Jornades de Portes Obertes, Vvisites a centres adscrits,
etc.).

(Centre)
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Estructura i gestié de recursos

Actuacions

Centre Aportar les experiéncies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de l'entorn, espais virtuals d'intercanvi o practica compartida

(xtec.cat), etc. Recurs H2

Entorn Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure la
participacié de tots els membres de la comunitat escolar. Projecte de
comunicacidé de Radio, Servei comunitari, Aprenentatge i servei i

projecte Fem Futur.

(Centre)
Participacio
Actuacions
Centre Afavorir la participacid de l'alumnat en la vida del centre creant

comissions, equips de treball, juntes de delegats, etc. Recurs F1

Implicar l'alumnat en els processos d'avaluacié i millora de les
activitats realitzades en el centre (preparaci6 de les juntes

d'avaluacio, valoracio d'activitats no lectives, etc.). Recurs F2
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Aula Fomentar els processos d'autoavaluacio entre I'alumnat. Recurs D1
Potenciar la figura de mare o pare delegat de classe. Recurs B3

Potenciar la participacié de I'alumnat mitjancant ['organitzacié

d'assemblees d'aula. Recurs A1

Promoure la participacié de l'alumnat en l'elaboracié de les normes

de classe. Recurs A2

Entorn Impliquem les families en els projectes educatius i les actuacions de
I'entorn.

(Centre)

Pagina 35 de 66



AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
WY Institut Montbui

5- PLANIFICACIO

seguiment global de I'absentisme.

Recurs G1

setmanal.Comissid
social - reunid

mensual/bimensual

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Absentisme Fer un seguiment i acompanyament | Recurs B1 tutor, orientador, TIS Del 01/09/2021 al
individualitzat de Il'alumnat amb risc
mitjancant la tutoria (traspas
d'informacio, full de seguiment
acadéemic, entrevistes personals,
etc.).
(Centre)
Absentisme Seguir les actuacions que estableix el | Pla d'absentisme | Direccio
Pla d'Absentisme municipal (Centre) municipal
Absentisme Crear una comissio d'absentisme que | Comissié de equip de convivéncia Del 01/09/2021 al
s'encarregui, entre altres tasques, de | convivéncia -
fer una analisi i reunio

Pagina 36 de 66



AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
WY Institut Montbui

Absentisme

Crear una comissi6 d'absentisme que
s'encarregui, entre altres tasques, de
fer una analisi i

seguiment global de [I'absentisme.

d'absentisme per garantir-ne al maxim

Recurs G1
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Absentisme Dur a terme un seguiment i una | Realitzacioé del Departament Del 01/09/2021 al
orientacio molt pautada dels casos de | protocol de d'Orientacié
risc d'absentisme en la transicié entre | seguiment
les diferents etapes d'alumnes amb
educatives (primaria-secundaria, | molt risc.
secundaria-ensenyaments
postobligatoris o0 programes de
formacio i insercid). Recurs B2
Absentisme Fer un seguiment individualitzat dels | Inclds dins el Pla | Orientador educatiu, | Del 01/09/2021 al
alumnes que s'incorporen al centre | d'acollida del TIS, tutor
després d'un periode centre.
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la integracio. Recurs D3

Absentisme

Traspassem a la comunitat escolar
les possibles causes de
I'absentisme i les propostes de millora
elaborades per la comissio

d'absentisme. Recurs G2

Reunions de Pla
Educatiu
d'EntornSeguiment
pel referent del

col.lectiu gitano de

Direccio, CLIC

Del 01/09/2021 al

zona
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Acollida Tenim sistematitzats els processos | RecursD1-D9 Equip directiu Del 01/09/2021 al

d'acollida per a tot l'alumnat, les
seves families i per a la resta de la
comunitat escolar (professorat, PAS,
altres professionals

d'intervencio puntual al centre) tant si
s'incorporen a l'inici com un cop iniciat
el curs.

(Centre)

Pagina 38 de 66



AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
WY Institut Montbui

Acollida Tenim sistematitzats els processos | RecursD1-D9Pla Equip directiu Del 01/09/2021 al
d'acollida per a tot l'alumnat, les | d'acollida del
seves families i per a la resta de la | centre
comunitat escolar (professorat, PAS,
altres professionals
d'intervencid puntual al centre) tant si
s'incorporen a l'inici com un cop iniciat
el curs.
(Centre)
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Acollida Establir les mesures necessaries i els | Carta de Equip de tutors Del 01/09/2021 al
compromisos entre familia, tutor del | compromis

centre i alumne (a partir del primer
curs de I'educacio

secundaria obligatdoria o si es veu
oportu, cicle superior d'educacio
primaria) en els continguts

especifics addicionals de la carta de

personalitzada.Tre
ball a cultura i

valors dels propis
objectius  marcats
en la carta

personalitzada.
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compromis educatiu per millorar
I'assisténcia al centre. Recurs D1

Coeducacio Fomentar la resolucié positiva dels Professor d'aula Del 01/09/2021 al
conflictes i la coeducacio
incorporant a les programacions
didactiques d'aula activitats
especifiques relatives a la
coeducacio.
(Centre)

Coeducacio Incloure activitats relacionades amb | En el PAT de Coordinadores de nivell
la coeducaci®é en el pla d'accido | centre es recull
tutorial. Recurs B6 actuacions amb:

Dones amb

empenta: xerrades i

atencio individual

5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié
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Coeducacié

Recollir en el PEC la importancia de

la coeducacio. Recurs B1

Entre els valors i
missié del PEC es
recull:Foment de
I'emprenedoria. La
coeducacio i el
foment de la
igualtat real i
efectiva entre

dones i homes.

Direccid

Comunicacié Disposar de canals i espais de | Recurs C1 Coordinador de Del 01/09/2021 al
comunicacid que permeten a la comunicacio
comunitat escolar expressar-se i
compartir informaci6é: Pagina web,
ieduca, revista divertinta, instagram,
youtube.
(Centre)
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
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7

Comunicacio

Disposem d'estratégies i mesures per
projectar una imatge positiva del
centre. Organitzar i difondre
esdeveniments que projectin una
bona imatge del centre (concursos,
celebracions, diades, etc.).

Organitzar esdeveniments i

projectes compartits amb altres
centres de l'entorn (Jornades de
Portes Obertes, visites a centres
adscrits, etc.).

(Centre)

Recurs E3 i E4

Equip directiu,
responsable de
comunicacio,

departaments didactics

Del 01/09/2021 al

Conflictes greus

Implicar en la resolucié de conflictes
greus lalumnat afectat (fitxes de
reflexié, proposta de practiques
reparadores i restauratives un cop
aplicada la mesura correctora o

sancid). Recurs E2

Practiques
restauratives a

['aula.

Equip docent

Del 01/09/2021 al

Conflictes greus

Coordinar amb l'equip docent
estratégies i actuacions

(reorganitzar espais, seguiment de

equip docent

Del 01/09/2021 al
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l'alumnat, etc. ) per dur a terme a

l'aula. Recurs F1

5- PLANIFICACIO

per a la millora de la convivéncia que
permetin identificar situacions  de

conflicte greu en el centre. Recurs D1

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Conflictes greus Donar a conéixer a les families les | NOFC.Protocol en [ direccio Del 01/09/2021 al
Normes d'organitzacio i cas de conflictes
funcionament de centre (NOFC) i les | greus.
consequéncies previstes pel seu
incompliment. Recurs A1
Conflictes greus Donar a conéixer entre la comunitat | Document de les | claustre Del 01/09/2021 al
escolar els indicadors dels protocols | NOFC.

Conflictes greus

Fomentar la xarxa de suport entre
iguals (tutoria entre iguals, alumnat
mediador, etc.) com a element

facilitador en la intervencid en casos
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de conflictes greus. Recurs E1

Conflictes greus

Implicar I'alumnat en la deteccié de

Alumnes guies dins

Orientador educatiu, TIS

Del 01/09/2021 al

possibles conflictes. Recurs D2 el projecte
mediacio.
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio

Conflictes greus

Informar amb rapidesa les families
d'alumnes implicats en algun conflicte
greu per tal de fer-les coparticeps de
I'aplicacié de

possibles mesures provisionals.

Recurs A2
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Conflictes greus

Recollir en els continguts especifics
addicionals de la carta de

compromis educatiu les mesures
necessaries i els compromisos entre
familia, tutor del centre i alumne (a
partir del primer curs de I'educacio
secundaria obligatoria o si es veu
oportu, cicle superior d'educacié
primaria) en la resolucio dels
conflictes greus amb [I'alumnat.
Recurs G1

leduca.Teléfon.

tutor, equip directiu

Del 01/09/2021 al

Educacio

intercultural

Incorporar activitats d'aula

d'educacié intercultural que

fomentin la diferéncia i la diversitat
cultural com a riquesa personal.
(Centre)

Professor d'aula

Del 01/09/2021 al

5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié
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Educacio

intercultural

Reflexionar i compartir, a nivell
col.lectiu,sobre les mesures
pedagogiques per treballar
I'educacié intercultural tant a nivell
curricular com de metodologia i

organitzacié d'aula. Recurs E4

Donar a conéixer al
claustre la guia

d'interculturalitiat.

Equip directiu

Del 01/09/2021 al

Educacié per la

pau

Crear condicions per gaudir del silenci
a laula com a espai de reflexio
treballant técniques de relaxacidé, com
ioga i dinamiques de grup que
afavoreixen un bon ambient de treball
a l'aula.

(Centre)

Equip docent 1r d'ESO

Del 14/09/2020 al

Estructura i gestio

de recursos

Ens coordinem amb les entitats de
I'entorn del centre per promoure la
participacié de tots els membres de

la comunitat escolar. Projecte de
comunicacid de Radio, Servei
comunitari, Aprenentatge i servei i
projecte Fem Futur.

(Centre)

Recurs D1

equip docent dels

projectes,

TIS,

coordinador d'entorn

Del 01/09/2021 al
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5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Estructura i gestié

de recursos

Aportar les experiéncies que es duen
a terme en el centre als seminaris de
traspas primaria secundaria, reunions
amb altres centres de I'entorn, espais
virtuals d'intercanvi o practica

compartida (xtec.cat), etc. Recurs H2

Direccio, Cap
departament
Orientacio,

coordinadores de nivell

Del 01/09/2021 al

Gestio i resolucio
positiva dels

conflictes

Ajudar I'alumnat a reflexionar després
de realitzar una accid,a fer se'n
responsable i a assumir les
consequéncies que se'n poden

derivar. Recurs E4

Gestio i resolucio
positiva dels

conflictes

Crear un espai de reflexio
compartida docent - alumne per
tractar les situacions conflictives que

es donen a l'aula. Recurs E2
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Gestiod i resolucio
positiva dels

conflictes

Donar a coneixer les Normes
d'organitzacié i funcionament de
centre (NOFC) i les conseqliéncies

previstes pel seu incompliment.

Recurs A2

5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Gestio i resolucio
positiva dels

conflictes

Dur a terme accions i facilitar espais
per ajudar l'alumnat a reflexionar,
després d'un conflicte, sobre les
possibles alternatives i les seves

consequeéncies. Recurs F2
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Gestiod i resolucio
positiva dels

conflictes

Establir les mesures necessaries i els
compromisos entre familia i tutor del
centre en els continguts
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la
implicaci6 de les families i els
alumnes del cicle superior
d'educacié primaria i de l'educacié

secundaria en el procés educatiu.

Recurs J1

Gestio i resolucio
positiva dels

conflictes

Incloure en la memoria anual la
valoracié de les actuacions
realitzades en la resposta als
conflictes lleus i elaborar, si s'escau,
propostes de millora. Recurs H3

5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié
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Gestiod i resolucio
positiva dels

conflictes

Organitzar a les sessions de tutoria
assemblees de grup per tal que tot
l'alumnat participi en la gestié dels

conflictes. Recurs B2

Gestio i resolucio
positiva dels

conflictes

Reflexionar sobre com afecta I'actitud
individual en el clima de convivéncia
d'aula i assumir

compromisos de millora. Recurs E3

Gestio i resolucio

Treballar en xarxa i de manera

Referent Mossos

Equip directiu

Del 01/09/2021 al

positiva dels | efectiva amb els agents de l'ordre, els | d'esquadra.Coordin
conflictes mediadors de la zona i altres agents | ador del poble
socials. Recurs C2 gitano.Cap de Ila
policia local.
Educacié Desenvolupem, en el marc de l'accido | Recurs A1 Equips docents Del 01/09/2021 al

socioemocional

tutorial, mesures i estratégies per
educar emocionalment

I'alumnat. Contemplar en la tutoria
individualitzada els aspectes
emocionals i afectius i les

expectatives dels alumnes

(Centre)
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5- PLANIFICACIO

habilitats socials. (Centre)

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Educacio Realitzar activitats per a qué l'alumnat | Recurs A2 Departament Del 14/09/2020 al
socioemocional desenvolupi I'educacié emocional i les | Projectes 1r, 2ni 3r d'Orientaci6

Educacio

socioemocional

Incloure en el Pla de formacido de
centre actuacions formatives
relacionades amb I'educacio

socioemocional. Recurs F1

Mindflullnes

coordinador d'activitats

Educacio

socioemocional

Incloure en la memoria anual la
valoracié de les actuacions
realitzades per promoure I'educaci6
socioemocional, elaborant, si escau,

propostes de millora. Recurs H2

Equip directiu

Educar en

respecte

el

Potenciar la figura dels delegats i
delegades com una oportunitat per
exercir el valor del respecte.

(Centre)

Recurs B4Reunio

de delegats

tutor, direccid

Del 14/09/2021 al
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Educar en el | Revisar les NOFC per tal de garantir
respecte que recollim normes clares que

garanteixin el respecte entre tots els

membres de la comunitat escolar.
Recurs BS
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Participacié Impliqguem les families en els | Dissenyar Equip directiu Del 01/09/2021 al
projectes educatius i les actuacions | conjuntament amb
de I'entorn. les AFA estratégies
(Centre) per _promoure la
participaci¢ de les
families en els
projectes amb
I'entorn.
Participacié Afavorir la participacié de l'alumnat | Reunié de delegats direccio Del 01/09/2021 al

en la vida del centre creant
comissions, equips de treball, juntes

de delegats, etc. Recurs F1
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Participacio Fomentar els processos Seguiment de la | Equip de tutors Del 01/09/2021 al
d'autoavaluacio entre l'alumnat. | carta de
Recurs D1 compromis
personalitzada.
Participacio Implicar l'alumnat en els processos | QuUestionaris.Junte s | tutors, coordinadores de | Del 01/09/2021 al
d'avaluacié i millora de les activitats | d'avaluacio nivell
realitzades en el centre (preparacio
de les juntes d'avaluacio, valoracio
d'activitats no lectives, etc.). Recurs
E2
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Participacio Potenciar la figura de mare o pare | Pares i mares direccid, coordinadores | Del 01/09/2021 al
delegat de classe. Recurs B3 delegats. 1 reunid | de nivell
trimestral.
Participacio Potenciar la participacio de 1 assemblea tutor Del 01/09/2021 al
'alumnat  mitjancant I'organitzacié | trimestral.
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d'assemblees d'aula. Recurs A1

Participacié

Promoure la participacio de
'alumnat en l'elaboraci6 de les

normes de classe. Recurs A2

Educar en la |Donar a conéixer les Normes | Model extracte de | tutor Del 01/09/2021 al
gestié positiva dels | d'organitzacié i funcionament de | les NOFC.
conflictes centre (NOFC) i les conseqliéncies
previstes pel seu incompliment.
(Centre)
Educar en la | Optativa de mediacié als alumnes de | Dossier de Orientador educatiu, TIS | Del 01/09/2021 al
gestid positiva dels | 3r d'ESO. mediacio.
conflictes (Centre)
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Pagina 54 de 66



AT Generalitat de Catalunya

N

Departament d’Educacié
Institut Montbui

Educar en la
gestid positiva dels

conflictes

Revisar les relacions a l'aula per
intervenir en el cas que es donin
situacions d'abus de poder i

exclusio.

(Centre)

Sociograma.
Recurs B4
http://xtec.gencat.c
at/web/.content/cen
tres/projeducatiu/co
nvivencia/aplicacio/

graella-gestio
resolucio-positiva

conflictes-aula.pdf

tutor, orientador

Del 01/09/2021 al

Educar en la
gestié positiva dels

conflictes

Formar [l'alumnat en mediacio

escolar. Recurs E1

Quadern de treball:

temps de mediacio.

https://bl Xt
t/recursoseducacio
especial/files/2010/

02/quadern-de
treball1.pdf

Departament

d'Orientaci6

Educar en la
gestié positiva dels

conflictes

Oferir, en el marc del Pla de formacié
de centre, formacio al professorat i, si
escau, a les
families, al PAS i a l'alumnat, sobre
educar en

gestio positiva dels

Escola i familia

http://xtec.gencat.c
at/web/.content/co

munitat/escolaifamil
ia/aplicacio/ESCOL

Direccid

Pagina 55 de 66



AT Generalitat de Catalunya

Departament d’Educacié

la responsabilitat

Departament d'Educacié per fer
arribar les bones practiques que el

centre realitza i que se'n faci difusié.

Recurs E1

web.Informe de
comptes al
Depertament

d'Educacio

comunicacio, direccid

WY Institut Montbui
conflictes. Recurs G1 A-I-FAMILIA.pdf
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Educar en lI'esforgi | Desenvolupar en el curriculum | Recurs B4 Coordinador d'entorn Del 01/09/2020 al
la responsabilitat continguts per treballar I'esforc i la
responsabilitat, mitjancant accions de
servei comunitari (aprenentatge i
servei).
(Centre)
Educar en I'esforg i | Seguir les instruccions establertes pel | Pagina Coordinador de Del 01/09/2021 al

Educar en l'esforg i

la responsabilitat

Utilitzar estrategies i
(treball

I'assumpcio dels valors de I'esforc i

metodologies

cooperatiu) que afavoreixin

Recurs C1Credit de
sintesiTreball

cooperatiu

Equip docent

Del 01/09/2020 al
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la responsabilitat de [l'alumnat.
(Centre)

tutorial mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en el
respecte a la diversitat i la inclusio.

(tutoria entre iguals)

ESO

Educar en l'esforgi | Aportar les experiéncies que es duen | Comissio de Direcci6, Cap | Del 01/09/2021 al
la responsabilitat a terme en el centre als seminaris de | traspas departament Orientacio
traspas primaria secundaria, reunions | d'informacio
amb altres centres de l'entorn, etc. | primaria
Recurs E2 secundaria
5- PLANIFICACIO
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Educar en l'esforg i Utilitzar canals de comunicacié per
la responsabilitat compartir amb la comunitat escolar
les experiéncies que es duen a terme
en el centre. Recurs E3
Inclusio Desenvolupar en el marc de l'accid | Recurs A6 Equip docent 1r i 3r | Del 01/09/2021 al
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(Centre)

Inclusid

Utilitzem estratégies i metodologies
que afavoreixen I'educacid inclusiva i
I'atencidé a la diversitat, fent us de les
mesures universals, addicionals

i intensives del decret d'inclusio
150/2017.

(Centre)

Recurs C1

Equip directiu

Del 01/09/2020 al

Inclusié

Dissenyar en el Pla d'accié tutorial
activitats que fomentin el
coneixement i el respecte per la

diversitat de I'alumnat. Recurs B6

POEAT

Departament

d'Orientaci6

Del 01/09/2021 al
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6- "El Projecte de Convivéncia del centre ha d'incloure la concrecié de protocols de
prevencid, deteccio i intervencio enfront situacions de conflictes greument perjudicials per
a la convivéncia en els seus projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i

necessitats especifiques els protocols per a la millora de la convivéncia del Departament

d'Educacié. Aquests protocols s'haurien d'adjuntar a I'informe del projecte."

7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar
de la necessitat d'elaborar un
Projecte de convivéncia amb la
implicacio i el compromis de tots els

agents educatius.

* Relacié d'actuacions de sensibilitzacié per

a cada sector de la comunitat escolar

1.2 Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacié de la

convivéncia en el centre.

* Existéncia d'una diagnosi sobre la situacio

de la convivéencia al centree Relacido de

sectors participants en la diagnosi

1.3 Crear els espais necessaris per
afavorir la participacio dels
diferents sectors de la comunitat en

I'elaboracio del projecte.

» Existéncia de comissions mixtes entre els
diferents sectors de la comunitat escolar

per a [l'elaboraci6 del Projecte de

convivéncia

1.4 Constituir i dinamitzar la

comissioé de convivéncia.

* Existéncia de la comissio de
convivéncias Nombre de
reunions/periodicitat de la comissié de

convivéencia

1.5 Incrementar la formacid de la
comunitat escolar en relacid amb la

convivéncia.

 Oferta d'accions formatives en matéria de
convivéncia adrecades als diferents sectors
de la comunitat escolare

Percentatge de professorat format en temes

de convivéncia
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2.1 Potenciar les competéncies

socioemocionals.

* Inclusié en el curriculum d'accions per
potenciar les competéncies

socioemocionals de I'alumnate Inclusié en el
tutorial  d'actuacions

Pla d'accio per

desenvolupar les competéncies
socioemocionals de l'alumnate Cursos en els
quals es desenvolupen accions per formar

en competéncia socioemocional

7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

2.2 Potenciar les habilitats i
competéncies necessaries per a la

gestio positiva dels conflictes.

* Inclusi6 en el Pla d'accié tutorial
d'actuacions per treballar la gestié positiva
dels conflictese Relacié

d'estratégies del centre que afavoreixen la
gestio positiva dels conflictes (racé de

dialeg, servei de mediacié, tutoria

compartida, practiques restauratives, etc.)

2.3 Educar infants i joves en el

desenvolupament d'uns valors

instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els permetin
formar-se com a futurs ciutadans
responsables i

compromesos.

e Relaci6 d'actuacions orientades a
I'educaciod en valorse Relacid
d'actuacions que promouen l'ajuda entre

iguals en el centre

2.4 Potenciar la competéncia social i

ciutadana de l'alumnat.

* Inclusi®6 en el curriculum d'accions

orientades a potenciar l'analisi critica i la

presa de decisionse Inclusi6 en Il'accio

tutorial d'accions orientades a potenciar

l'analisi critica i la presa de decisionse

Nombre d'alumnes que realitza Servei
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Comunitari

2.5 Educar en el valor de la norma i |+ Inclusié en laccié tutorial d'accions
potenciar la participacio de orientades a educar sobre el valor de la
I'alumnat en la seva elaboracié. norma per a la convivénciae Participacié de
'alumnat en l'elaboracié de les normes
d'aula en el marc de l'accid6 tutorial
Existéncia d'espais perquée els delegats
dels alumnes participin en I'elaboracié de

les normes de centre

7- INDICADORS

Objectiu especific Indicadors

3.1 Garantir [I'0Optima incorporacié |+ Existéncia i difusié de protocols d'acollida
dels nous membres de la comunitat | de qualsevol membre de la comunitat
escolar. escolar (alumnat, families, professorat,
PAS, etc.)» Us d'enquestes per valorar el
grau de satisfaccido del procés d'acollida,
adrecades als diversos sectors de la
comunitate Relacio

d'activitats en el marc de l'accio tutorial per
a l'acollida del nou alumnat (activitats de
presentacié del centre, alumnes padrins,
activitats inter-etapes, etc.)* Existéncia d'un
protocol especific per a l'acollida de

I'alumnat nouvingut i les seves families
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3.2 Promoure una cultura inclusiva |+ Relacié d'estratégies metodoldgiques a
que respecti i valori les diferéncies en |l'aula que afavoreixen la interrelacio dels
un marc de valors compartits. alumnese Relacié d'accions orientades a
fomentar el coneixement mutue Relacio

d'accions per visibilitzar les diferents
cultures existents al centres Existéncia
d'una orientacié académica i professional no
estereotipada per raons de génere, origen o
altres condicions personals i/o  socialse®
Existéncia d'unes pautes d'Us de llenguatge

inclusiu que donin el mateix protagonisme a

tot I'alumnat
3.3 Gestionar la diversitat cultural i |+ Difusié als professionals del centre dels
religiosa d'acord amb les continguts de la Guia per al respecte a la

orientacions de la Guia per al |diversitat de creences als centres educatius
respecte a la diversitat de creences |de Catalunyas Inclusi6 en les Normes
als centres educatius de Catalunya. d'organitzacio i funcionament de centre de
les orientacions de la Guia per al respecte a
la diversitat de creences als centres

educatius de Catalunya

3.4 Potenciar I'educacié * Incorporaci6 de la perspectiva
intercultural. intercultural a les arees o matéries del
curriculume Relacié d'accions per visibilitzar

la diversitat existent al centre

7- INDICADORS

Objectiu especific Indicadors
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3.5 Prevenir I'absentisme i facilitar la
reincorporacio de I'alumnat

absentista

* Index d'absentisme- Index
d'abandonament escolare Existéncia d'un
protocol de centre de prevencid, deteccio i
intervencio sobre absentisme amb
actuacions especifiques per a I'alumnat que
s'hi incorpora.c Existéncia d'un protocol
d'absentisme i acompanyament a
d'ambit

coordinaciéo amb I'administracio local i altres

I'escolaritzacio comunitari en

serveis

3.6 Promoure la participacio de
I'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i de

lleure educatiu de I'entorn.

» Percentatge d'alumnes que realitzen

activitats complementaries en el centre

educatiue Percentatge d'alumnes que

realitzen activitats extraescolars en el
centre educatiue Percentatge d'alumnes
que realitzen activitats de lleure en el centre
educatiue Inclusié en el Pla d'accié tutorial
de la difusié a l'alumnat i les seves families

de l'oferta de lleure educatiu de la zona

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar
en la importancia del valor del dialeg i

la gestio positiva dels conflictes.

* Relacié d'actuacions de sensibilitzacid

portades a terme en el centre

4.2 Organitzar el servei de
mediacio al centre amb la
participacié dels diferents membres

de la comunitat escolar.

» Existéncia d'un servei de mediacio en el
centres Sectors de la comunitat escolar que
participen en el servei de mediaciéo® Nombre

de casos atesos en el servei de mediacioe

Percentatge de casos atesos resoltse
Participacié en les trobades de centres
mediadorse Col.laboracié del centre amb

els serveis de mediacid comunitaria

16/06/2021
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7- INDICADORS
Objectiu especific Indicadors
5.3 Elaborar una estructura » Existéncia de mesures per a l'accié tutorial

organitzativa i una gestié de recursos | compartida dins els equips docents
que afavoreixin la (cotutories, tutors referents,etc.)* Existéncia
convivencia i el clima escolar. d'estratégies per promoure la tutoria entre
igualse Existéncia de pautes d'organitzacio
dels espais per afavorir la convivénciae
Existéncia d'espais de relacié informal per
als diferents

col.lectius del centre

5.4 Potenciar la participacio de tots |+ Existencia de comissions mixtes
els sectors de la comunitat escolar |integrades per membres dels diferents
com a element basic per garantir la | sectors de la comunitat escolars Grau de
convivencia i el clima escolar. participacié de les families en I'elaboracié
dels projectes de centres Existéncia d'un
perfil dels delegats i delegades que es
contempli en el procés d'eleccide

Existéencia de coordinacié peridodica de
I'equip directiu amb I'AMPA- Participaciéo de
I'AMPA en els processos d'acollida de les
familiese Existéncia d'associacions
d'alumnes i exalumnese Grau de
participacié dels delegats i delegades en les

comissions de centre

7- INDICADORS

Objectiu especific Indicadors
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5.5 Afavorir els canals de * Existéncia d'un protocol de

comunicacid del centre educatiu com | comunicaciés Relacié d'eines i canals de
a elements facilitadors de la |comunicacid del centre que afavoreixin la
convivencia i el clima escolar. comunicacié entre els diversos sectors de
la comunitat escolar (forum virtual, correu
electronic, taulell de novetats, bustia de
suggeriments i reclamacions, intranet de
centre, etc.)» Existéncia de canals de
comunicacio entre les families i els seus
representants al consell escolare Existéncia
de canals de comunicacio entre I'alumnat i
els seus representants al consell escolare
Existéncia de canals de comunicacié entre
el professorat i els seus

representants al consell escolare

Existéncia de canals de comunicacié entre
el personal d'administracié i serveis i el seu
representant en el consell escolare Relacié
d'estratégies de projeccid i comunicacio
externa del centre (revistes, webs, blocs,

etc.)
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