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CAPITOL 1. Introduccié

Article 1. Regulacio de les NOFC
1. Les normes d'organitzacio i funcionament de centre (NOFC) vénen regulades per la Llei
12/2009 d'Educaci6 de Catalunya (LEC) i pel Decret 102/2010 d'autonomia de centres
educatius (DACE)

Article 2. Concepte, contingut i aprovacié de les NOFC
1. Les NOFC apleguen el conjunt d'acords i decisions d'organitzacio i funcionament per
fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gesti6 que permet assolir els
objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en la seva programacié anual
(article 18 DACE).
o Correspon al consell escolar, a proposta de la direccid del centre, aprovar les NOFC
i les seves modificacions (article 18 DACE).

Article 3. Les NOFC: desplegament (articles 19, 21 i 22 DACE)
1. Les NOFC han de determinar:
o L'estructura organitzativa de govern i coordinacio del centre.

o Concrecions del projecte educatiu sobre organitzacié pedagogica.

o Rendiment de comptes al consell escolar sobre la gesti6 del projecte educatiu.

o El procediment d'aprovacio i actualitzacio del projecte educatiu.

o Els mecanismes organitzatius per facilitar el treball en equip del personal del centre.

o Les concrecions sobre la participaci6 al centre dels sectors educatius i els
mecanismes d'informacio a les families.

o El protocol per a la promoci6 de la convivéncia i les mesures correctores en cas de
conductes irregulars.

o Els criteris per a I'organitzaci6 dels grups.

o Els criteris per a la formaci6 dels equips docents i els mecanismes de coordinacio.

o Els criteris per a I'atenci6 de la diversitat de I'alumnat.

o Els mecanismes per garantir una accio educativa global sobre I'alumnat.

o Els mecanismes d'accio i coordinacio en la tutoria.

o Els procediments per a I'assignacio de recursos educatius a les necessitats educatives
especifiques de lI'alumnat.

o L'aplicacio d'un sistema global d'orientaci6 académica de l'alumnat d' ESO,

batxillerat i cicle.
CAPITOL 2. Estructura organitzativa i de govern del centre

Article 1. Organs unipersonals de direccio
1. Els organs unipersonals de direccid son la directora, el secretari, el cap d'estudis i altres
que estableixin les NOFC, en el nostre cas, la coordinadora pedagogica (article 30
DACE).

Article 2. Direccié
1. La directora és el responsable de l'organitzacio, el funcionament i l'administracié del
centre, n'exerceix la direccio pedagogica i és el cap de tot el personal (article 142 LEC).

2. La seleccié de la direccié es porta a terme pel procediment de concurs amb la
participacié de la comunitat escolar i I'administracio educativa.

3. Ladirecci6 del centre s'escull per a un mandat de 4 anys.
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4. La direccio del centre ha de disposar d'un projecte de direccié que desplega el projecte
educatiu per al periode de mandat i precisa els indicadors per a la seva avaluacio
posterior.

5. Corresponen a la direccid les seguents funcions de representacio:

©)

@)
©)
@)

Representar el centre.

Exercir la representacio de I'administracio educativa al centre.

Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics.
Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'administracio educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'administracio.

6. Corresponen a la direccio les segiients funcions de lideratge pedagogic:

o

o

Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

Vetllar perque s'aprovin un desplegament i una concreci6 del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte
de direccio.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular d'educacio, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre.

Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.
Proposar d'acord amb el projecte educatiu les assignacions pressupostaries, la
relacio dels llocs de treball i les modificacions successives.

Instar que es convoqui el procediment de provisid especial i presentar propostes
respecte llocs de treball amb un perfil especific.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir l'aplicacio de la
programacio general anual.

Impulsar I'avaluacio del projecte educatiu i, si cal, els acords de corresponsabilitat.
Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i d'altre
personal destinat al centre, amb I'observacid, si s'escau, de la practica docent a
l'aula.

7. Corresponen a la direccio les seglients funcions amb relacio a la comunitat escolar:

o

o

@)
©)

Vetllar per la formulaci6 i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre

Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

Assegurar la participacié del consell escolar.

Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares i, si s'escau, amb les
associacions d’alumnes.

8. Corresponen a la direccio les segiients funcions sobre l'organitzaci6 i la gestio del
centre:

©)

O

Impulsar I'elaboracid i aprovacié de les normes d'organitzacio i funcionament de
centre i dirigir-ne l'aplicacié.

Nomenar els responsables dels organs de gestié i coordinacid establerts en el
projecte educatiu.

Emetre la documentacio oficial de caracter académic.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacio académica i administrativa pel secretari
del centre.
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Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.
Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'administracio educativa i
actuar com a organ de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir el compliment de les seves
funcions, la qual cosa comporta, si s'escau, lI'observacié de la practica docent a
l'aula.

9. Corresponen a la direccid del centre qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i
totes les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

Article 3. Cap d'estudis
1. El cap d'estudis és nomenat per la direccié del centre, per un periode no superior al del
mandat de direccid i com a minim per a un curs sencer, entre el professorat destinat al
centre (article 32 DACE).

2. Correspon al cap d'estudis exercir les funcions derivades de I'organitzacid, coordinacio
0 seguiment de la imparticio dels ensenyaments i activitats del centre, aixi com aquelles
derivades de l'atenci6 a alumnat.

3. Entre altres, corresponen al cap d'estudis les seguients funcions:

o

o O O O O

o

@)
©)
@)

Vetllar pel desplegament i la concrecié del curriculum (programacions anuals i
d'aula de les diferents matéries) coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el
compliment.

Coordinar I'elaboracié dels horaris del centre i vetllar perqué s'ajustin al
desplegament del curriculum.

Vetllar pel compliment dels drets i deures de I'alumnat d'acord amb les NOFC.
Convocar i presidir la comissié de convivencia.

Vetllar pel funcionament del consell de delegats.

Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

Vetllar pel correcte traspas d'informacio entre els centres de primaria i l'institut i fer
la proposta d'adscripci6 inicial de grups.

Portar el control d'abséncies del professorat.

Substituir la direccid del centre en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

Aquelles altres que li siguin encarregades per la direcci6 del centre.

Article 4. Secretaria
1. El secretari és nomenat per la direccid del centre, per un periode no superior al del
mandat de direccié i com a minim per a un curs sencer, entre el professorat destinat al
centre (article 33 DACE).

2. Correspon al secretari exercir les funcions derivades de la gesti6 economica,
documental, dels recursos materials i de la conservaci6 i manteniment de les
instal-lacions.

3. Entre altres correspon al secretari 0 secretaria les seguients funcions:

o

@)
©)
@)

Assumir la secretaria del claustre i el consell escolar.

Mantenir i adequar el programari de control d'incidéncies del centre.
Coordinar el treball del personal subaltern i de secretaria del centre.
Aquelles altres que li siguin encarregades per la direccio del centre.
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Article 5. Coordinacio6 pedagogica

1.

La coordinacio pedagogica del centre es defineix com un organ unipersonal addicional,
d'acord amb el projecte de direcci6. Es nomenada per la direccid del centre per un
periode no superior al del mandat de direccio i com a minim per a un curs sencer, entre
el professorat destinat al centre (article 34 DACE).

. Correspon a la coordinacié pedagogica exercir les funcions derivades de I'organitzacid

d'activitats pedagogiques i aquelles relacionades amb la tutoria i orientacié de I'alumnat.

. Entre altres, correspon a la coordinacio pedagogica les seguents funcions:

o Vetllar pel compliment del pla d'acci6 tutorial.

o Coordinar les activitats d'orientacio, conjuntament amb els tutors.

o Coordinar les accions que des de serveis de suport externs es porten a terme: serveis
socials, programa salut i escola, orientador, professionals de l'area de joventut,
professionals dels Serveis Territorials: EAP, CREDA, etc.

o Proposar el calendari de reunions de professorat.

o \etllar per la correcta aplicacid dels protocols del centre relacionats amb la
diversitat: mesures i suports universals, addicionals i intensius.

o Coordinar les reunions de coordinacio, tutors, equip d’orientacio, EAP i comissid
social.

o Aquelles altres que li siguin encarregades per la direccio del centre.

Article 6. L’equip directiu

1.

Els organs unipersonals de direccio es reuneixen un minim d'un cop per setmana en
junta per tal de fer un seguiment de I'activitat global del centre i de I'aplicacio de la
programacio general anual.

Article 7. Organs col-legiats de govern

1.

El consell escolar i el claustre de professorat son els organs col-legiats de participacio
de la comunitat escolar (article 26 DACE).

Avrticle 8. Consell escolar

1.

El consell escolar és I'organ col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el
govern del centre.

. El consell escolar esta format per la directora que n'és la presidenta, el cap d'estudis, el

secretari, un representant de I'ajuntament de Suiria, 5 professors elegits pel claustre de
professors, 2 pares 0 mares escollits pels pares d'alumnes matriculats al centre, 1 pare o
mare designat per I'AFA, 2 alumnes escollits pels alumnes matriculats al centre, un
representant del PAS escollit entre aquest personal.

. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre

que el convoqui el seu president o bé un terg dels seus membres, com a minim.

. La convocatoria de les reunions sera tramesa per la seva presidenta amb una antelacié

suficient, juntament amb la documentacio necessaria.

. Dins del consell escolar s'estableix una comissio economica integrada per la direccio, un

pare 0 mare, i un representant del professorat.

. Dins del consell escolar també s'estableix una comissié permanent integrada per la

direccid, un pare o mare , un alumne i un representant del professorat.
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7. Aixi mateix, dins del mateix consell escolar s'escull un representant dels pares i mares,
alumnat i professorat que participara al consell escolar municipal de Sdria.

8. El mateix consell escolar pot autoritzar que s'incorporin d'altres persones membres de la
comunitat educativa a una comissio quan sigui d'interés per als objectius de la comissio.

9. Corresponen al consell escolar les funcions segtients (article 148 LEC):
o Aprovar el projecte educatiu i les seves modificacions per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.
o Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
les responsabilitats.

o Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i acords de
col-laboracio del centre amb entitats i institucions.

o Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

o Aprovar la carta de compromis educatiu.

o Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

o Intervenir en el procés d'admissio d'alumnes.

o Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament de la direccio.

o Intervenir en la resolucid de conflictes i, si s'escau, revisar les sancions als alumnes.

o Aprovar les directrius per a la programacid d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars i avaluar-ne el desenvolupament.

o Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i

coneixer I'evolucié del rendiment escolar.
o Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centre i amb I'entorn.
o Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Article 9. Renovacio dels membres del consell escolar
1. Les persones membres del consell escolar ho sén per un periode de quatre anys.

2. La renovacio dels representants electes, professorat, pares i mares i alumnat es fa cada
dos anys, en el primer trimestre del curs escolar.

3. Les vacants que es produeixin sén ocupades pel seglient candidat més votat en les
darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que el van fer elegible com a
representant. En aquest cas, s'entén que ocupara la vacant durant el termini que mancava
al titular original per acabar la seva representacio.

4. En cas que no existissin altres candidats votats en les darreres eleccions, la substitucié
de la baixa es portara a terme de la segiient manera:

o Sector professorat: a proposta del claustre de professors, després d'una votacio en
una reunio.

o Sector PAS: a proposta dels membres del sector, després d'una votacio interna.

o Sector alumnat: a proposta del consell de delegats, després d'una votacio interna.

o Sector pares: a partir d'un sorteig entre els pares del cens. S'escollira un total de 5
pares que, després de ser informats de les tasques del consell escolar, s'hauran de
pronunciar sobre el seu nomenament. Si cap dels pares acceptés formar part del
consell, es repetira una altra vegada el procediment.

Article 10. Claustre de professors
1. El claustre del professorat és I'0rgan de participacio del professorat en el control i la
gestio de I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del
centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix la direccié del centre (article 146 LEC).
2. El claustre de professors té les funcions seguents:



Pagina 9/49

Intervenir en I'elaboracié i modificacio del projecte educatiu.

Designar els professors que han de participar en el procés de selecci6 de la direccio.

Establir directrius per la coordinacié docent i I'accié tutorial.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els

resultats.

Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacié pedagogica i en el de la

formacié del professorat que es reflecteixin en el pla de formacio de centre.

o Elegir els representants del professorat en el consell escolar, tenint en compte que
tot el professorat és elector i elegible excepte el professorat substitut, que no pot ser
elegible.

o Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié general anual
del centre i el projecte de direccio, en el marc del projecte educatiu del centre.

o Fer propostes per elaborar la programacié anual de centre.

o Les que li atribueixin les normes d'organitzacio i funcionament del centre, en el
marc de I'ordenament vigent.

o Qualsevol altra funcio que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

0 O O O O O

O

3. Dins del claustre de professors es poden establir comissions per a l'estudi de temes
especifics a partir de I'establert en la programacio6 anual del centre. Aquestes comissions
de treball aportaran les seves propostes al conjunt del claustre per tal de ser valorades.

4. El claustre de professors es reuneix preceptivament a l'inici i final de curs. Habitualment
també es reuneix de forma bimestral a partir del calendari establert en la programacio
anual de centre. També pot ser convocat per la direccio i per la sol-licitud d'almenys un
terc de les persones membres.

5. L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

Article 11. Els organs de coordinacio
1. D'acord amb els criteris del projecte educatiu del centre, concretats en el projecte de
direccio, l'institut es dota d'organs de coordinacid i d'organs unipersonals de coordinacio
amb les limitacions que el govern marqui, tenint en compte la tipologia d'ensenyaments
i la dimensid i complexitat del centre.

2. Son organs de coordinacié els ambits didactics (agrupacions d’arees de coneixement)
que en el seu si s'estableixin, els equips docents de nivell, I'equip de coordinacid, I'equip
d’orientacio, la comissio d'atencid educativa inclusiva (CAEI), la comissio social, la
comissio digital, la comissio de convivéncia, la comissio pedagogica i I'equip de caps
d’ambit.

3. Son funcions generals dels organs de coordinacio: (article 40 DACE)
o Assolir els objectius educatius dels ensenyaments impartits adequant-los a les
necessitats del context.
o Millorar I'atencio de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.
Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.
o Investigar i innovar en el marc del pla de formacié de centre, contribuint a la
formacio permanent del professorat.
o Agquelles altres que estableixin les NOFC o els atribueixi la direccié del centre o el
Departament d'Educacio i Formacio Professional.

O
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4. SOn organs unipersonals de coordinacio habituals: els caps d’ambit o coordinadors
d’area, si s’escau; els coordinadors d'ESO i batxillerat, el coordinador digital, el
coordinador d'activitats complementaries, el coordinador de riscos laborals i el
coordinador de llengua, interculturalitat i cohesio social.

5. La direccio del centre, tot aplicant la programacio general anual o el projecte de
direcci6, pot atorgar encarrecs de serveis a professorat del centre dins del seu horari de
permanéncia. Entre aquests encarrecs es poden trobar la coordinacié de les estades a
empresa a Batxillerat, I'organitzacié del viatge de final de curs dels alumnes, el
seguiment d'incidencies dels ordinadors portatils de l'alumnat, la pertinenca a la
comissio de convivéncia, entre altres.

Article 12. Ambits didactics
1. El professorat del centre s‘agrupa en ambits didactics per tal de treballar conjuntament la
programacio de les matéries, proposar els criteris de qualificacio i desplegar les tasques
que se'ls encomani.

2. Dins de cada ambit, i tenint en compte les propostes del projecte de direccio, la
programacié general anual de centre i la disponibilitat horaria, es podran crear
coordinacions d’area, sempre i quan hi hagi més d'una materia dins el mateix ambit.

3. Els ambits o coordinacions d’area tindran una hora setmanal de reunid. La programacié
general anual del centre vetllara per reservar una hora setmanal de I'horari del
professorat per la reunid.

4. L'estructura en ambits del centre és la seglient:

o Social: integrat pel professorat especialista de geografia i historia, filosofia, cultura
classica, economia, musica i religio.

o Linguistic: integrat pel professorat de llengua catalana, llengua castellana, llengua
anglesa i llengua francesa.

o Matematic: integrat pel professorat de matematiques.

o Cientificotecnologic: integrat pel professorat d'educacié fisica, dibuix, fisica i
quimica, biologia i geologia, i tecnologia.

o Industries extractives: integrat pel professorat de construccions civils i edificacio i
especialistes.

Article 13. El cap d’ambit i/o coordinador d’area
1. Cada ambit esta coordinat per un cap. La direccié del centre el nomenara amb caracter
anual entre el professorat que l'integra, després d'escoltar la proposta del propi ambit
didactic. Els professors que pertanyen al cos de catedratics d'ensenyament secundari
tindran prioritat a optar al carrec.

2. El cap d’ambit i/o coordinador d’area pot disposar d'una reducci6 de I'horari lectiu per
portar a terme les seves tasques. La reduccid horaria s'establira en la programacio
general anual seguint les limitacions que el govern marqui tenint en compte la tipologia
d'ensenyaments i la dimensio i complexitat del centre.

3. Les tasques del cap d’ambit son les seguients:
o Elaborar els objectius de I’ambit a I'inici de cada curs i fer-ne la valoracio per la
memoria.
o Vetllar per la realitzacié i coherencia de totes les programacions anuals i situacions
d’aprenentatge de les matéries de I’ambit.
o Vetllar per I'actualitzacio i coherencia dels criteris de qualificacio de les materies de



(@]

O O O O

o

Pagina 11/ 49

I’ambit.

Vetllar per la realitzacid, adequacio i correccio de les proves de caire extraordinari
(proves d’obtencié del graduat, competéncies final etapa, proves diagnostiques,
proves de nivell, extraordinaries, ...)

Fomentar activitats adrecades a la millora dels resultats academics i de recerca
educativa.

Elaborar la proposta de temes per al treball de recerca de batxillerat i vetllar per la
seva equitativa distribucio entre matéries i professorat.

Fer la proposta d'activitats complementaries a l'inici de curs, vetllar per la seva
organitzacio i fer-ne la valoracio final.

Fer un seguiment de l'organitzacié dels recursos d'atencié a la diversitat (plans
individualitzats...).

Participar en les comissions d'atencié educativa inclusiva (CAEI), pedagogica i
digital.

Vetllar pel traspas d'informacio dels equips docents entre tot el professorat de
I’ambit.

Realitzar les actes de les reunions i la memoria de final de curs.

Fer la proposta del material didactic necessari.

Mantenir I'organitzacié dels espais de I’ambit i la documentacié generada.

Participar en els processos d'avaluacié del professorat encomanats per la direccio del
centre.

Aquelles altres que li siguin assignades per la direccio del centre.

4. En el cas que existeixi coordinacié d’area assumira o compartira les seglients tasques
del cap d’ambit:

o

o

o

o

Vetllar per la realitzacio i coherencia de totes les programacions anuals i situacions
d’aprenentatge de les matéries de 1’ambit.

Vetllar per I'actualitzacio i coheréncia dels criteris de qualificacié de les materies de
I’ambit.

Vetllar per la realitzacid, adequacio i correccio de les proves de caire extraordinari
(proves d’obtencio del graduat, competencies final etapa, proves diagnostiques,
proves de nivell, recuperacio, extraordinaries, ...).

Fer un seguiment de l'organitzacié dels recursos d'atencié a la diversitat (plans
individualitzats...).

Participar en les comissions d'atencié educativa inclusiva (CAEI), pedagogica i
digital.

Aquelles altres que li siguin assignades per la direccié del centre.

Article 14. Equips docents
1. L'equip docent és I'drgan de seguiment dels aprenentatges de lI'alumnat. Estudia i acorda
les actuacions necessaries per a la millora de cada alumne tot gestionant I'organitzacio
dels grups i proposant mesures d'atencié a la diversitat.

2. S'estableixen equips docents, un per a cada nivell de I'ESO, un altre per al batxillerat i el
cicle formatiu.

3. Els equips docents estan integrats pels professors tutors de cada grup, un membre de
I’equip d'orientacio i el professorat que intervé educativament. Quan aix0 no sigui
possible perqué el professorat pertany a més d'un equip docent, aquests han de revisar
I’acta de la sessio.
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La programacié general anual del centre estableix la composicio de cadascun dels
equips docents.

Els equips docents es reuneixen de forma ordinaria per nivell. A l'inici de curs, la
programacio general anual de centre marcara la distribucié d'aquestes reunions.

Article 15. Sessions d'avaluacié

1.

Els equips docents es constitueixen com a junta d' avaluacio per tal de qualificar i
orientar I'alumnat. El resultat d'aquestes sessions es fan arribar a la familia en un butlleti
escrit.

. Tot el professorat que intervé en el grup classe forma part de la junta d' avaluacié que

esta coordinada pel professor tutor. L'assisténcia és obligatoria per a tots els seus
membres.

La junta d'avaluaci6 es reuneix trimestralment per portar a terme l'avaluacié ordinaria
de I'alumne i a final de curs per fer-ne l'avaluaciod final. Aixi mateix s'ha de reunir per
avaluar les convocatories de proves extraordinaries.

. Les sessions ordinaries d'avaluacio constaran de dues parts. En la primera, el professor

tutor fara una valoracié i un resum global dels resultats del grup i, en la segona, es
valorara el rendiment i actitud de cada alumne en particular.

. Al final de la sessi0 tot el professorat signara I'acta amb els comentaris que la junta hagi

emes.

La programacio general anual de centre també programara al 1r i 2n trimestre una
reunié de preavaluacio. El resultat d'aquestes sessions es fara arribar a la familia. El
professor tutor coordinara agquestes reunions.

. El projecte educatiu del centre, tenint en compte la normativa vigent, especificara

I'adaptacio dels criteris de promocié de I'alumnat.

Article 16. Altres organs de coordinacio.

1.

L'equip de coordinacio esta integrat pels coordinadors d' ESO, de batxillerat, d’activitats
complementaries, cap d'estudis i coordinacié pedagogica. Es reuneix setmanalment per
organitzar i fer un seguiment de les activitats del centre: reunions del professorat,
xerrades, tallers i sortides, entre altres.

. L'equip d’orientacio esta integrat pel professorat d’orientacié i coordinat per

coordinacié pedagogica. Es reuneix setmanalment per fer un seguiment de I'alumnat
amb necessitats educatives especials, per una banda coordinacié pedagogica, un
membre de I’equip d’orientacio i el referent de I’EAP assignat al centre, i per ’altra
banda coordinacio pedagogica i I’equip d’orientacio.

. De forma bimensual, coordinacié pedagogica, un membre de 1’equip d’orientacié i

I’EAP es converteix en comissio social i de salut afegint la preséncia de representants de
I'assisténcia social dels Ajuntaments de Sdria i, si s'escau, CallUs i Sant Mateu per fer un
seguiment de I'alumnat amb més risc d'exclusio social i proposar mesures d'integracio.
A la reuni6 també pot assistir-hi puntualment la infermera del programa salut i escola.
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4. La comissio digital esta integrada pel coordinador digital, I'equip directiu i els caps
d’ambit. Es reuneix un minim de dues vegades cada curs per fer propostes d'actuacio i
seguiment de I'equipament informatic del centre i el seu Us pedagogic. Les seves
propostes queden recollides a la memoria per elaborar la programacio general posterior.

5. La comissio d'atencié educativa inclusiva (CAEI) esta integrada per I'equip directiu, els
caps d’ambit, I’equip d’orientacié i aula d'acollida. Es reuneix un minim de dues
vegades cada curs per fer propostes d'actuacié i seguiment de les mesures del centre per
afavorir els resultats socials i educatius de l'alumnat amb necessitats especials o
especifiques. Les seves propostes queden recollides a la memoria del centre per elaborar
la programacié general anual posterior.

6. La comissio de convivencia esta integrada pel cap d'estudis, dos professors del centre
(inclosa la COCOBE) i un membre de 1’equip d’orientacio. ES reuneix setmanalment
per tal de valorar les conductes disruptives i d’absentisme de I’alumnat, i proposar
mesures d'actuacio.

7. L'equip de caps d’ambit esta integrat per tots els caps d’ambit i els membres de I’equip
directiu. Es reuneix periodicament per tal de coordinar I'elaboracié de programacions,
plans individuals, criteris d'avaluacio i activitats d’assoliment, entre altres.

Article 17. Altres organs unipersonals de coordinacio
1. Els organs unipersonals de coordinacié estan establerts en el projecte de direccid i la
programacio general anual de centre. Aquests organs poden disposar d'una reduccio de
I'norari lectiu per portar a terme les seves tasques. La reduccié horaria s'establira en la
programacio general anual de centre seguint les limitacions que el govern marqui tenint
en compte la tipologia d'ensenyaments i la dimensio i complexitat del centre.

2. Sén organs unipersonals de coordinaci6 els coordinadors d'ESO, de batxillerat, de cicle,
digital, d'activitats complementaries, de riscos laborals, de llengua, interculturalitat i
cohesio social i de coeducacio.

3. Ladireccié del centre nomena aquests organs unipersonals amb caracter anual.

4. La coordinacio6 d' ESO té les funcions seguents:
o Vetllar pel correcte desenvolupament de les activitats programades en els nivells.
o Realitzar tasques de coordinacio de les sessions d'equips docents.
o \etllar per l'aplicaci6 de les decisions que es prenguin en les sessions d'equips
docents.
o Assessorar la junta directiva en el desenvolupament del projecte d'acci6 tutorial.
o Assessorar la junta directiva en la concrecié del curriculum.
o Realitzar la memoria valorativa de la seva tasca a final de curs.
o Portar a terme altres tasques que se'ls assigni des de la direccio del centre.
5. La coordinacié de batxillerat té les funcions seglients:
o Vetllar pel correcte funcionament de les activitats programades, especialment les
relacionades amb I'orientacio académica a 2n de batxillerat.
o Coordinar les reunions d'equip docent de batxillerat.
o Vetllar per I'aplicacio dels acords presos en les sessions d'equips docents.
o Organitzar la realitzacio del treball de recerca i vetllar pel seu correcte
funcionament.
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o Assessorar la junta directiva en el desenvolupament del projecte d'accid tutorial i en
la concreci6 del curriculum,

o Realitzar la memoria valorativa de la seva tasca a final de curs.

o Portar a terme altres tasques que se li assignin des de la direccié del centre.

6. La coordinacid digital té les seguents funcions:

o Coordinar les sessions de la comissio digital.

o Assessorar la junta directiva en la planificacio i desenvolupament de la informatica
al centre, tant a nivell administratiu, com pedagogic, que s'ha de plasmar en el Pla
d’estratégia digital del centre.

o Vetllar per la politica d'administracio de les xarxes del centre, atorgant contrasenyes
d'0s a alumnat i professorat.

o Vetllar pel correcte funcionament del maquinari i la xarxa propietat del centre i
prendre mesures per portar a terme les reparacions i el manteniment adients.

o Assessorar la junta directiva per incloure en el pla de formacio6 del centre activitats
relacionades amb la potenciacié de les TIC i la millora de la qualificacio del
professorat.

o Assessorar la junta directiva en l'elaboracio dels protocols d'Us i manteniment dels

ordinadors portatils de I'alumnat.

Assessorar el professorat sobre I'is de les eines informatiques.

Vetllar pel manteniment i millora de la pagina web del centre, els cursos Moodle i
I's dels documents en linia.

Realitzar la memoria valorativa de la seva tasca a final del curs.

Portar a terme altres tasques que se li assignin des de la direccio del centre.

Vetllar per la coheréncia de les eines informatiques d'Us al centre.

Portar a terme altres tasques que se li encomanin des de la direcci6 del centre.

o O

O O O O

7. La coordinacié d'activitats complementaries té les seguents funcions:

o \etllar, conjuntament amb la coordinacié pedagogica del centre, per l'adequat
funcionament de les activitats, tallers, xerrades, celebracions i sortides que es
proposin i estiguin incloses dins el pla anual del centre.

o Encomanar a I'empresa de transport les sortides programades, tot portant a terme el
control economic de les mateixes, amb l'ajut del personal d'administraci i serveis.

o Assessorar la junta directiva sobre la planificacié coherent d'activitats.

o Realitzar la memoria valorativa de la seva tasca a final de curs.

o Portar a terme altres tasques que se li encomanin des de la direccio del centre.

8. La coordinaci6 de riscos laborals es designa entre el professorat que ha portat a terme la
formacio6 en riscos laborals. Si no n’hi ha, la direccié del centre pot escollir entre el
professorat amb el compromis que es realitzi el curs de formacid. Entre altres les seves
tasques son:

o Actualitzar anualment el pla d'emergéncia del centre.

o \etllar per la senyalitzacio correcta del centre.

o Formular propostes a la junta directiva per minimitzar els riscos dins I'ambit de
l'institut.

o Coordinar el simulacre d'incendi que es realitza anualment, vetllant per la formacid
de I'alumnat i el professorat i redactar I'informe posterior.

o Realitzar la memoria valorativa de la seva tasca a final de curs.

o Portar a terme altres tasques que se li encomanin des de la direccié del centre.

9. La coordinacié de llengua, interculturalitat i cohesié social té les seglents tasques:
o Vetllar per la realitzacié i actualitzacio del projecte linguistic del centre.
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Vetllar per la realitzacio i actualitzacié del projecte de convivéncia del centre.
Realitzar la memoria valorativa de la seva tasca a final de curs.

Portar a terme altres tasques que se li encomanin des de la direccio del centre.

La coordinaci6 d’orientaci6 té les seglients tasques:

Redactar el projecte d'atenci6 a la diversitat inclos dins la programaci6 general anual
de centre a partir de lI'assignacio de recursos que la direccio del centre pugui atorgar.
Fer el seguiment del projecte a partir de les reunions de la comissié d'atencio
educativa inclusiva i realitzar la memoria valorativa a final de curs.

Vetllar per la realitzacid i el manteniment dels Plans Individuals en vigor.

Formar part de I'equip d’orientacid6 que es reuneix setmanalment per fer el
seguiment de I'alumnat amb necessitats educatives especials.

Formar part de la comissio social i de salut.

Portar a terme altres tasques que se li encomanin des de la direccio del centre.

La coordinaci6 de coeducacio, convivencia i benestar té les segiients tasques:
Coordinar amb la direccio del centre educatiu el projecte de convivencia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i
materies incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva
de genere, de ciutadania democratica i de consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar
per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers agquests.
Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de métodes de resolucio pacifica
de conflictes amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot Il'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a conéixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa
en relacio amb la coeducacio, la convivéncia i el benestar emocional.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i
proteccid de qualsevol forma de violéncia.

Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violencia
contra l'alumnat i impulsar l'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels
protocols previstos pel Departament d'Educacio.

Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per
evitar I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

Ser el referent de coeducacio i perspectiva de genere del claustre del pla Les escoles
lliures de violéncies.

Portar a terme altres tasques que se li encomanin des de la direccio6 del centre.

Article 18. Professorat i tutories
1. Tot el professorat del claustre ha d'exercir les funcions de tutor o tutora quan
correspongui. La tutoria i l'orientacié de l'alumnat és una part essencial de la funcio
docent.

2. L’alumnat té assignat un tutor o tutora responsable de I'accio tutorial. Habitualment tot
un grup d'alumnes té el mateix tutor o tutora. Malgrat aixo, o després d'haver escoltat
I'equip docent i per la complexitat de la situacio d'algun alumne, la junta directiva pot
assignar tasques de tutoria individual a un altre professor.

3. Els objectius generals de la tutoria sén: el coneixement de l'alumnat en tota la seva
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dimensid, la dinamitzacidé positiva del grup classe afavorint la cohesio social, la
facilitacio de la implicacié de I'alumne en el seu procés d'aprenentatge, l'orientacio
académica i professional de I’alumnat i el foment de la participacio de la familia en el
procés educatiu dels fills.

4. Les funcions del tutor o tutora son les seguents.

o Informar les mares, els pares o tutors legals sobre I'evolucid educativa dels seus fills
i oferir-los assessorament i atencié adequada. Aix0 implica la realitzacié d'una
reunio a l'inici de curs, el control i seguiment d'abséncies i incidéncies informant a
la familia i la realitzacié d'un minim d'una entrevista per curs amb cadascuna de les
families.

o Facilitar a pares, mares i tutors legals I'exercici del dret i el deure de participar i
implicar-se en el proces educatiu dels seus fills.

o Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure, especialment a I'etapa d'
ESO, la implicaci6 de cada alumne en el seu procés educatiu.

o Duraterme la informacio i I'orientaci6 de caracter personal, academic i professional
de I'alumnat, tot evitant condicionants Iligats al génere.

o \etllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats
del centre, tot coordinant les actuacions de la resta del professorat sobre el grup.

o Impartir la sessio de tutoria.

o Preparar les sessions d'avaluacié i assistir i fer el seguiment del grup classe en les
reunions d'equips docents.

o Actualitzar els diferents arxius sobre informacié de I'alumne (aplicatiu de control
d'incidéncies, fitxes de seguiment d'incidéncies, fulls d'acords d'entrevista amb les
families i altra documentacio) i fer el traspas d'informacio als propers tutors i al nou
equip docent.

o Altres tasques que se li encomanin des de la direcci6 del centre.

5. Per a la realitzacio de les seves funcions el tutor o tutora gaudira, al marge de la sessio
de tutoria de grup, d'una reduccié horaria que s'establira en la programacio general
anual seguint les limitacions que el govern marqui tenint en compte la tipologia
d'ensenyaments i la complexitat del centre.

CAPITOL 3. Drets i deures de la comunitat educativa

Article 1. Drets i deures del professorat
1. Els professors en I'exercici de llurs funcions tenen els seglents drets especifics (article

20 LEC):

o Exercir els diferents aspectes de la funcié docent a que fa referéncia l'article 104 de
la LEC, en el marc del projecte educatiu del centre i el desplegament que d'aquest en
faci el projecte de direccio i la planificacio anual. Ha d'incorporar els valors de
col-laboraci6, coordinacio i treball en equip entre docents i professionals d'atencid
educativa. Aquests aspectes son els seguents:

e Programar i impartir ensenyaments en les especialitats, les arees, les
materies i els moduls que tinguin encomanats, d'acord amb el curriculum, en
I'aplicacio de les normes que regulen l'atribucié docent.

e Auvaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes.

e Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i l'orientacio global de llur
aprenentatge.

e Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal
dels alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e Cooperar en el procés educatiu de I’alumne/a, tot informant periodicament
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les families sobre el seu procés d'aprenentatge, emprant un llenguatge de
caire formal.

e Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que li
siguin encomanades.

e Exercir les activitats de gestio, de direccié i de coordinacié que els siguin
encomanades.

e Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels
processos d'aprenentatge.

e Promoure i organitzar activitats complementaries i participar-hi, dins o fora
del recinte escolar, si son programades pel centre i son incloses en llur
jornada laboral.

e Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio, que han de
coneixer i dominar, com a eina metodologica.

e Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars.

e La participacié en els organs del centre.

e Accedir a la promoci6 professional.

e Gaudir d'informaci6 facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

2. Els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics
seglents:

o Exercir la funci6 docent d'acord amb els principis, els valors, objectius i continguts
del projecte educatiu del centre i el desplegament que d'aquest en faci el projecte de
direcci6 i la programacié general anual.

o Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacid i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis
d'una societat democratica.

o Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Article 2. Sobre I'horari del professorat
1. La jornada laboral ordinaria dels professors és de 37 hores i 30 minuts. EI Departament
d'Educacié determinara la distribucid horaria tenint en compte la segient classificacio:

o Hores de docencia que es destinen a la docéncia directa de I'alumne (docéncia en
grups classe, tutories de grup i individuals, atencions a la diversitat) i a activitats
directives i de coordinacio.

o Hores d'activitats complementaries amb horari fixat pel centre (guardies, reunions
d’ambit, comissions, equips docents, entrevistes amb pares i mares, organitzacio i
execucid de tasques encomanades per la direccié del centre...).

o Hores d'activitats complementaries de presencia al centre sense horari fix: reunions
d'avaluacio, claustre, consell escolar i amb d'altres entitats externes, activitats de
reforg i tutoria i altres encarrecs de la direccio del centre en I'exercici de les seves
funcions.

o Hores no presencials al centre dedicades a la preparacio de classes, correccio i
assisténcia a activitats de formacio, entre altres.

Article 3. Sobre I'assisténcia del professorat
1. El control d'assistencia del professorat inclou les hores amb horari fixat pel centre, tant
lectives com no i aquelles destinades a reunions (claustres, avaluacions...). El
professorat tindra cura de seguir de forma estricta el seu horari i procurara que els
canvis de grup es facin amb rapidesa.
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. El professorat de guardia haura de deixar constancia de les incidéncies i retards del
professorat. Haura de comunicar-ho al cap d’estudis i entrar la guardia a 1’aplicatiu
IEDUCA.

. Les faltes d'assistencia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedit.

. Les llicéncies son concedides pel director dels serveis territorials. Es poden concedir per
estudis, assumptes propis, malaltia o exercici de funcions sindicals. Quan existeixi una
baixa per malaltia, el professor avisara la direccié del centre. També es fara responsable
de lliurar els comunicats a la direccid del centre, com a molt tard, I'endema de la seva
expedicio.

. Segons la tipologia del permis, aquest sera concedit per la direccio dels serveis

territorials o la direccio del centre. La durada vindra donada per la legislacié vigent.

o SoOn concedits per la direccio dels serveis territorials els segients permisos:
matrimoni, maternitat, adopcié o acolliment, lactancia, paternitat, hospitalitzacio
d'un fill prematur, atencié d'un familiar i adopcio o acolliment internacional.

o Son concedits per la direccio del centre: naixement d'un fill sense gaudir del permis
de maternitat, trasllat de domicili, assisténcia a examens finals oficials, matrimoni
d'un familiar, examens prenatals, activitats de formaci6 del Departament d'Educacio,
atencio a fills discapacitats, mort, accident o malaltia greu d'un familiar i victima de
violéncia de genere.

o Pel que fa a les visites mediques, tant propies com del conjuge o ascendents i
descendents i per a reunions de tutoria amb els docents dels fills, es procurara
concertar-les fora de I'horari lectiu. En cas que aix0 no sigui possible, caldra
justificar-ho.

. En el cas que un professor pugui preveure I'abséncia amb antelacio, omplira I'imprés de
sol-licitud de permis adjuntant la documentacié que l'acrediti i lliurara I'imprés al
director o, en la seva abséncia, al cap d'estudis que l'autoritzara. Aixi mateix deixara
constancia per escrit del treball que ha de realitzar I'alumnat durant la seva abséncia.

. Si l'abséncia no és prevista, omplira lI'impres en incorporar-se al centre adjuntant la
documentacid de justificacid. De totes maneres trucara al centre, notificara I'absencia a
algun membre de la junta directiva i explicara el treball que haura de realitzar I'alumnat
durant la seva abséncia.

. El cap d'estudis sera I'encarregat de realitzar el control d'assisténcia. Ha d'estar informat
i/0 consultat quan es preveu una absencia, retard o alteracié de I'horari fixat. En aquest
sentit gestionara 1’aplicatiu informatic d'absencies i el mantindra actualitzat, calculara el
nombre d'hores d'absencia del professor i l'informara, previ visat del director, de la
quantitat d'hores que s'han notificat en 1’aplicatiu.

. En cas que una abséncia es considerés no justificada, s'introduira d'aquesta manera en
I’aplicatiu, es generara la resolucié de deduccié d'havers que signara el director i es
notificara a la persona afectada amb acusament de rebut. El professorat afectat podra fer
les al-legacions que consideri convenients. La direccié del centre conservara tota
aquesta documentacid i informara els serveis territorials en els primers 10 dies de cada
mes.

En cas que la direcci6 del centre consideri que les absencies i retards no justificats
generen una falta lleu (menys de 10 al mes) o greu (mes de 10), se seguira el procés
disciplinari descrit en I'Ordre EDU/521/2010 o es portara a terme la proposta d'incoacio
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d'expedient disciplinari. En tots dos suposits la direccid del centre ja haura d'haver
portat a terme el procés descrit en I'apartat anterior.

11. Les absencies que hagin estat justificades es faran puabliques a I'inici de mes a la sala
de professors i en cada reunio del consell escolar.

Article 4. Professorat de guardia.
1. ATinici de cada curs el cap d'estudis elaborara un horari de guardies del professorat per
cobrir incidéncies de l'alumnat, abséncies del professorat i vigilancia de pati i altres
dependencies.

2. Seran susceptibles de ser assignades com a hores de guardies les complementaries amb
horari fix que no siguin dedicades a reunions, entrevistes amb pares i mares i
organitzacio i execucio de tasques encomanades per la direccié del centre.

3. Son tasques del professorat de guardia:

o \etllar pel manteniment de l'ordre en els passadissos i altres dependencies del

centre.

o Al'inici de cada hora de classe controlar que tot el professorat i I'alumnat estigui a
la seva aula. Aixo implica també el control de 1’aula polivalent.
Substituir el professorat absent i portar a terme les tasques que aquest ha encomanat
als alumnes. En aquest cas també sera responsable de controlar la seva assisténcia.
Custodiar la sala de professors. En cap moment es pot deixar sense vigilancia.
Portar a terme una segona ronda pels passadissos i recinte escolar a mitja guardia.
Portar el registre de les incidéncies en el full de guardia i signar-lo.
Vigilar els alumnes expulsats i amonestats.
Estar permanentment localitzable a la sala de professors sempre que no s'estigui
portant a terme una substitucio.

(@]
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4. El professorat de guardia de pati haura de tenir cura dels segiients aspectes:
o \etllar el pati assignat tenint en compte els accessos als lavabos i limitant aquests a
I'aforament permes.
o Vetllar per tal que I'alumnat romangui al seu pati assignat.
o Procedir, si cal, a I'obertura de les portes d'emergéncia que donen accés al pati
superior.
o Vetllar pel manteniment de I'ordre als espais comuns del centre.

5. A l'inici de cada curs i, tenint en compte l'organitzacié horaria del centre, el cap
d'estudis procedira a adjudicar un nombre de professors a les guardies de pati que
permeti garantir el compliment de les tasques i I'ordre en els espais.

6. En cas que tot el professorat de guardia estigui ocupat en substitucions, el professorat
de permanéncia amb horari fix portara a terme les tasques de guardia que quedin
pendents.

Article 5. Drets dels alumnes (article 21 LEC)
1. Els alumnes sén els protagonistes del proces educatiu i tenen dret a rebre una educacio
integral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la legislacié vigent, tenen dret a:
o Accedir a I'educacio en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.
o Accedir a la formacio permanent.
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Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d'aprenentatge i n'incentivi i en valori I'esfor¢ i el rendiment.

Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i llur progrés personal.

Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacio.

Esser educats en la responsabilitat.

Gaudir d'una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent dels
habits de dialeg i de cooperacio.

Esser educats en el discurs audiovisual.

Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si s'escau, de compensacio.
Rebre una atencié especial si es troben en una situacio de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.

Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

Reunir-se i, si s'escau, associar-se en el marc de la legislacio vigent.

Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.

Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.

Gaudir de protecci6 social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o
accident.

o 0 O O O ©)
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Article 6. Deures dels alumnes (article 22 LEC)
1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta les seguents
obligacions:
o Assistir a classe.
o Participar en les activitats educatives del centre.
o Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

2. Els alumnes sens perjudici de les obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen
els deures seguents:
o Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

Complir les normes de convivencia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.

Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre, aixi com altres

instal-lacions que utilitza I’alumnat.

o O O O

Article 7. Sobre el dret de vaga de I'alumnat
1. La possibilitat de no assistir a classe per fer Us del dret de vaga només es reconeix als
alumnes de batxillerat. Els delegats hauran de presentar a la direccié del centre amb 48
hores d'antelacié un document al-legant la motivacié de la decisio col-lectiva. En aquest
document també hi haura de constar el llistat nominal de lI'alumnat que s'adhereix a la
vaga amb la seva signatura. En complir-se aquest protocol, la falta de I'alumnat de

batxillerat tindra un caire justificat.

2. L'alumnat d'ESO no té reconegut el dret a la vaga. Malgrat aixo, i de forma excepcional,
les decisions col-lectives dels alumnes de 3r i 4t d' ESO sobre I'assisténcia a classe que
siguin fruit de I'exercici del dret de reunid, no seran considerades faltes injustificades ni
seran objecte de sancié sempre i quan:

o Els delegats presentin a la direccid del centre amb 48 hores d'antelacié un document
al-legant la motivacio de la decisio col-lectiva. En aquest document també hi haura
de constar el llistat nominal de l'alumnat que s'adhereix a la vaga amb la seva
signatura.

o Els alumnes lliurin la corresponent autoritzacié dels pares o tutor legal, amb
anterioritat al dia de la vaga.
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El centre informara les families dels alumnes amb 48 hores d'antelacio de la
convocatoria de la vaga i dels drets i obligacions que se'n deriven.

El centre garantira el dret de I'alumnat que desitgi assistir-hi a ser degudament atés
realitzant les activitats educatives que es programin.

La realitzaci6 d'una vaga no ha d'alterar les activitats d'aprenentatge o d'avaluacio
programades pel centre per aquella jornada. Es potestat de cada professor valorar la
conveniéncia d'efectuar canvis en la seva programacio.

Article 8. Sobre la participacio de I'alumnat

1.

Els alumnes tenen dret a participar individualment i col-lectivament en la vida del
centre i a reunir-se i, si s'escau, associar-se en el marc de la legislacio vigent.

. Els alumnes del centre estaran representats per delegats i sotsdelegats que cada grup

classe haura d'escollir democraticament en els primers dos mesos del curs escolar. Tots
els alumnes del grup son electors i elegibles.

. Els delegats i sotsdelegats perdran la seva condicio de representants del grup en cas de

ser sancionats amb amonestacions.

. Un delegat pot perdre la seva condicié de representant per questions disciplinaries a

petici6 de la comissio de convivencia del centre.

. La totalitat de delegats i sotsdelegats del centre, juntament amb els representants dels

alumnes al consell escolar, formen el consell de delegats.

. Els membres del consell de delegats podran conéixer i tindran dret a consultar la

documentacid del centre necessaria per a l'exercici de les seves activitats, a criteri del
director del centre, sempre i quan no pugui afectar el dret a la intimitat de les persones.
Els membres del consell de delegats no podran ser sancionats per I'exercici de les seves
funcions.

. El consell de delegats es reuneix periodicament un minim d'un cop per trimestre i té les

seguents funcions:

o Donar assessorament i elaborar propostes per als representants dels estudiants al
consell escolar del centre, fent-los arribar la problematica especifica de cada grup
d'alumnes.

o Elaborar informes per al consell escolar del centre, a iniciativa propia o del mateix
consell.

o Ser informats de les reunions del consell escolar i dels acords adoptats i traslladar
aquesta informacié a la resta de I'alumnat.

o Col-laborar amb la junta directiva en la proposta i realitzacié d'activitats
complementaries.

o Ser informats dels resultats globals del centre pel que fa a qualificacions, abséncies,
sancions, entre altres.

o Ser consultats en tots aquells aspectes de funcionament que afectin directament
I'alumnat: horaris, serveis i activitats complementaries.

Article 9. Drets i deures de les families (article 25 LEC)

1.

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la
legislacio vigent en materia d'educacio tenen dret a rebre informacio sobre:
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El projecte educatiu.

El caracter propi del centre.

Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

La carta de compromis educatiu i la coresponsabilitat que comporta a les families.
Les activitats complementaries i els serveis que s'ofereixen.

La programacio general anual del centre.

Les beques i ajuts a I'estudi.

O O O O O O O

2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes tenen dret a rebre la informacié sobre
I'evolucid educativa dels seus fills. Aixo es concreta en 2 informacions de preavaluacio
i 3 butlletins trimestrals de notes a I'ESO i en 1 informacio de preavaluacié i 3 butlletins
trimestrals a batxillerat i cicle. Aixi mateix el centre preveura els mecanismes per tenir
informada la familia d'un alumne respecte les assisténcies i les incidéncies que pugui
tenir. Aquests mecanismes es concretaran en la carta de compromis educatiu.

3. Les mares, pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter
propi del centre, el dret i el deure de participar activament en I'educacié dels seus fills,
el deure de contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat educativa
i el dret de participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i dels altres
instruments de queé es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

Article 10. Carta de compromis educatiu (Consell Escolar 21/03/2011)
1. Compromisos per part del centre:

o Facilitar una formacio que contribueixi al desenvolupament integral de la
personalitat de I'alumne.

o Impartir uns continguts que assegurin les habilitats i competéncies necessaries
perqué I'alumnat pugui donar continuitat als seus estudis.

o Vetllar per fer efectius els drets i els deures de I'alumne en I'ambit escolar que
especifiquen les normes d'organitzacio i funcionament del centre (NOFC).

o Incloure dins el marc del projecte d'accié tutorial activitats dirigides a orientar
I'alumne a nivell academic, personal i professional.

o Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de
I'alumne, sempre que no entrin en contradiccié amb les normes d'organitzacio i
funcionament del centre.

o Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d'organitzacid i
funcionament del centre.

o Informar I'alumne dels criteris que s'aplicaran per avaluar el rendiment academic.

o Adoptar les mesures educatives adients, dins les possibilitats del centre, per atendre
les necessitats especifiques de I'alumne, tot mantenint informada la familia i
requerint el seu compromis, quan calgui.

o Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucio
acadéemica i personal de l'alumne. Aix0 es concreta en el lliurament de
documentacié escrita (preavaluacions i butlletins de qualificacions) i en la
convocatoria d'almenys una entrevista anual.

o Comunicar les faltes d'assisténcia no justificades de Il'alumne i qualsevol altra
circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament academic. La
comunicacio es portara a terme de forma ordinaria, amb la utilitzacio de programari
on line. Es lliurara a les families un codi personal d'accés al programa.

o Informar les families de les incidéncies academiques i disciplinaries utilitzant els
mitjans escaients (correu electronic, trucada telefonica, nota a l'agenda, segons es
cregui oportd) i el llenguatge emprat sera de caire formal.

o Atendre en un termini raonable les peticions d'entrevista 0 comunicacié que formuli
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la familia.
Revisar, si s'escau, conjuntament amb la familia el compliment d'aquests
COMpPromisos.

2. Compromisos per part de la familia:

©)

Respectar el caracter propi del centre i reconéixer l'autoritat del professorat, equip
directiu i altre personal del centre.

Compartir amb el centre I'educacié del fill , col-laborar en les seves iniciatives i de
I'AFA i afavorir les complicitats que son necessaries per aplicar el projecte educatiu.
Instar el fill a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en
particular, les que afecten a la convivéncia escolar, al normal desenvolupament de
les classe i al respecte pel material i instal-lacions i la regulacid dels telefons mobils.
Vetllar perqueé el fill compleixi el deure basic de I'estudi i ajudar-lo en I'organitzacio
de les tasques encomanades a casa pel professorat. Adoptar, de la mateixa manera,
criteris i mesures que afavoreixin el rendiment escolar.

Vetllar per l'assistencia regular i puntual del fill a les activitats academiques dins i
fora del centre i justificar, si cal, de forma puntual, les abséncies que es puguin
produir.

Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o
suggeriments en relacié amb I'aplicacio del projecte educatiu en la formacié del fill,
utilitzant els canals adients.

Facilitar al centre les informacions del fill que siguin rellevants per al procés
d'aprenentatge.

Atendre les convocatories d'entrevista, reunié o comunicacio que formuli el centre i
sol-licitar-ne quan es consideri necessari.

Informar el fill del contingut i significat d'aquests compromisos.

Revisar, si s'escau, conjuntament amb el centre, el compliment d'aquests
COMpPromisos.

Article 11. Associacions de mares i pares (article 26 LEC)
1. Les mares i els pares dels alumnes matriculats poden constituir associacions, que es
regeixen per les lleis reguladores del dret a I'educacid, per les disposicions establertes
per aquesta llei i les normes de desplegament i pels estatuts de I'associacio.

2. La direcci6 del centre vetllara per mantenir contactes periodics amb la junta de I'AFA
per informar de les activitats del centre i recolzar les mesures que aquesta prengui en
benefici de la comunitat educativa.

3. L'AFA del centre tindra un representant dins del consell escolar.

Article 12. Validesa i gestio de les comunicacions i autoritzacions digitals
1. Les autoritzacions tramitades a traves de la plataforma oficial de comunicacié del centre
(IEDUCA TokApp) tindran plena validesa legal per a qualsevol tramit o activitat esco-

lar.

2. L’autoritzacio realitzada per qualsevol dels progenitors o representants legals vinculats
a l'alumnat es considerara valida per a la unitat familiar, amb independéncia de quin
dels dos hagi efectuat el tramit, sempre que no consti resolucié judicial o disposici6 le-
gal que estableixi el contrari.

3. El centre entendra que la persona que emet 1’autoritzacié actua en exercici de la patria
potestat o representacid legal compartida, d’acord amb la normativa vigent.
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CAPITOL 4. Normes de convivéncia i régim disciplinari

Article 1. Consideracions generals

1.

Els alumnes no podran ser privats de I’exercici del seu dret a I’educacio i, en el cas de
I’educacié obligatoria, del seu dret a I’escolaritat.

. En cap cas podran imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i

la dignitat personal de I’alumne.

. El consell escolar vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels alumnes. Per

facilitar aquesta tasca, la comissié permanent constituida per membres del consell
escolar i presidida pel director, garantira I'aplicacié correcta del que disposa la LEC i el
Decret 102/2010, de 3 d’agost, sobre sancions als alumnes amb conductes greument
contraries a la convivencia del centre.

. La imposici¢ als alumnes de mesures correctores i/0 sancions haura de ser proporcional

a la seva conducta i haura de tenir en compte diverses circumstancies personals,
familiars i socials, i contribuir al manteniment i millora del seu procés educatiu.

. Seran sancionables les conductes contraries a la convivéncia que es duguin a terme dins

o fora del recinte escolar. Si tenen lloc fora del recinte escolar han de tractar-se
d'actuacions motivades i directament relacionades amb la vida escolar.

. El centre disposa d’una comissié de convivencia formada per dos professors (inclosa la

COCOBE), I’orientaci6 del centre i el cap d’estudis que té com a funcié escoltar totes
les parts implicades i assessorar sobre les mesures correctores que cal prendre. Aquesta
comissio es reunira de forma periodica.

. Amb l'objectiu de millorar la convivéncia i aconseguir un bon clima escolar, el centre té

aprovats uns protocols per a la millora de la convivéncia que regulen i especifiquen
totes les actuacions que es prenen a tal efecte.

Article 2. Sobre la tinenga i Us dels mobils i d’altres dispositius electronics

1.

2.

No esta permés 1’us de teléfons mobils (i de rellotges intel-ligents) a 1’alumnat d’ESO al
centre educatiu en horari lectiu ni activitats complementaries.

A nivell de centre, es recomanano portar el mobil. Si es porta, ha d’estar
obligatoriament parat i guardat dins la motxilla (alumnat d’ESO), i no visible (tot
I’alumnat).

. No es pot fer Us dels mobils ni d’altres aparells enregistradors o reproductors d'imatge o

s0. En cas que se'n faci Us, I'aparell s'haura d'entregar al cap d'estudis, que el custodiara.
La sancid es gradua segons la gravetat i la reincidéncia.

. A I’educacio postobligatoria, I'is de telefons mobils i d’altres dispositius intel-ligents es

limita a les activitats d'aprenentatge que compleixin una finalitat pedagogica indicada
pel professorat, per la qual cosa no se'n pot fer un Us lliure.

. Durant les proves d'avaluaci6 els mobils han d'estar parats i guardats fora de I'abast de

I'alumnat.
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6. El centre no es fa responsable del mal us del mobil o d’altres dispositius electronics per
part de I’alumnat.

7. Proteccio de la imatge i la veu. En coherencia amb la prohibicio d'Us d'aparells
enregistradors prevista al punt 3, queda prohibit I’enregistrament o la difusio de la
imatge o la veu del professorat i del personal del centre sense el seu consentiment
explicit. El professorat té¢ dret a la preservacio de la seva intimitat en I’exercici de les
seves funcions i lI'incompliment d'aquesta norma comportara I'aplicacié de les mesures
correctores previstes en aquestes NOFC.

Article 3. Mesures correctores i sancions
1. Als efectes de valorar les mesures correctores i les sancions es tindran en compte
diverses circumstancies:

o Poden disminuir la gravetat de 1’actuacié de 1’alumne el reconeixement espontani
per part de I’alumne de la seva incorreccid, no haver comes faltes anteriorment, la
peticid d’excuses als afectats o falta d’intencionalitat.

o Poden augmentar la gravetat dels fets la premeditacio i la reiteracid, la col-lectivitat
o la publicitat manifesta, el fet de causar danys als més petits o qualsevol acte de
discriminacié per rad de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra condicio
personal o social dels afectats.

2. Entre les conductes que dificulten la convivéncia distingim: les contraries a les normes
de convivencia i les faltes greument perjudicials per a la convivencia. Les primeres se
solen sancionar amb una expulsio (E) i les altres amb una amonestacié (A).

3. El professorat pot aplicar tres tipus de sancions en funcio de la gravetat dels fets: les
anotacions negatives, les expulsions i les amonestacions.

Anotacio negativa (N): Quan l'alumne manifesta un mal comportament lleu de forma
esporadica i se I'na advertit previament, es pot fer constar a I'aplicatiu amb una anotacid
negativa per tal que aturi i reconsideri la seva conducta. Aquesta sanci6 suposa un avis, i
I'alumne podra sortir de l'aula per fer la pertinent reflexidé sempre que tingui l'acreditacio
corresponent i l'autoritzacié per part del professorat. Deu anotacions negatives (N)
equivalen a una expulsié (E)

Expulsions (E). Quan lI'alumne manifesta un comportament contrari a les normes del
centre, se sancionara habitualment amb una E. Se'l pot expulsar de classe al passadis
perque reconsideri la seva actitud. Els alumnes expulsats temporalment estan controlats
pel professor que els expulsa i, en cap cas, es perllonga més de 5 minuts. Es pot donar la
circumstancia que el professor opti per fer un avis i treure momentaniament I'alumne.
Si és un incis per reflexionar, no es marcara I'expulsio.

Amonestacions (A). Es la sancié per defecte quan els actes d’indisciplina comesos
siguin greus. En aquest cas, s'ha d'omplir la butlleta corresponent. EIl professor que
aplica una amonestacié a un alumne ho ha de comunicar al tutor i a la familia el mateix
dia. En la butlleta hi ha un espai per fer constar que s’ha comunicat telefonicament a la
familia. Un cop fet aixo, la butlleta original s’ha de fer arribar al cap d’estudis. El cap
d'estudis ho fara constar al registre informatic d'incidencies individual de I'alumne i en
lliurara una copia al tutor.

Avrticle 4. Conductes contraries a les normes de convivéncia dels centre i mesures correctores.
1. Es consideraran conductes contraries a les normes de convivencia del centre les
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seguents:

o Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

o Actes d’incorreccidé o desconsideracid6 amb altres membres de la comunitat
educativa. Es consideraran actes de desconsideracié el fet de no atendre les
amonestacions orals dels professors.

o Actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre,
com parlar a classe reiteradament i molestar els companys, aixecar-se de la cadira
sense permis del professor, no portar el material escolar, etc.

o Actes d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa
sempre i quan no siguin de caracter greu.

o Deteriorament intencionat de les dependéncies o material del centre o de la
comunitat educativa sempre i quan no siguin de caracter greu.

o Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de 1’activitat
escolar i que no constitueixi falta greument perjudicial.

2. De forma habitual les conductes contraries a la convivéncia se sancionaran amb una
anotacié negativa o expulsié (E). L'acumulaci6 de faltes pot ser motiu d'una
amonestacio (A).

3. Altres mesures correctores previstes per les conductes contraries a les normes de
convivencia son:

o Advertiment oral a Ialumne. En aquest cas, el professor haura d’informar de
I’advertiment al tutor del grup.

o Compareixenga immediata davant el cap d’estudis o la direccid.

o Privacié del temps d’esbarjo. En aquest cas I’alumne estara al centre amb un
professor realitzant tasques escolars.

o Retenci6 a la tarda els dies que es cregui necessari. En aquest cas 1I’alumne estara al
centre amb un professor realitzant tasques escolars. Si 1’alumne és menor d’edat,
caldra que els pares o tutors tinguin coneixement de la retencio.

o Realitzacio de tasques educadores, en horari no lectiu, i/o la reparacid economica
dels danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat
educativa. La realitzaci6 d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a dues setmanes.

4. Qualsevol professor del centre pot aplicar aquestes mesures correctores informant la
familia. El tutor ho fara constar per escrit al full de seguiment de I'alumne.

5. D’alumne o els seus pares o tutors legals, si és menor d’edat, podran reclamar, en un
termini no superior a dos dies, contra les mesures correctores que se li hagin imposat,
davant la direccid o el consell escolar del centre.

6. Les mesures correctores prescriuran en un termini d’un mes comptat des de la seva
imposicio.

Article 5. Conductes greument perjudicials a la convivéncia, sancions i mesures correctores.
1. Es consideraran faltes greument perjudicials per a la convivencia les segiients:

o Els actes greus d’indisciplina, injiries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

o L’agressio fisica 0 amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

o Lasuplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccid
de documents i material academic.

o El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
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material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

o Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

o Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

o Els assetjaments, calumnies i/o comentaris ofensius que utilitzant Internet atemptin
contra la dignitat personal de qualsevol membre de la comunitat educativa.

o No seguir la normativa establerta en qualsevol espai d’us educatiu que pertanyi al
centre o no.

o La reiterada i sistematica comissi0 de conductes contraries a les normes de
convivéncia al centre. En concret, 5 conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre equival a una conducta greument perjudicial per a la
convivencia del centre. (5 E equival a 1A).

o De forma habitual les faltes greument perjudicials a la convivéncia se sancionaran
amb una amonestacio (A).

2. Altres sancions que podran imposar-se per la comissio de faltes greument perjudicials a
la convivéncia son:

o La realitzacio de tasques educadores per a I’alumne, en horari no lectiu, i/o
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacio d’aquestes tasques no podra ser
superior a un mes.

o Suspensié del dret a participar en activitats complementaries durant un periode
maxim de tres mesos o pel temps que resti per a la finalitzacié del corresponent curs
académic. Habitualment aquesta sanci0 es portara a terme quan s'acumulin 2
amonestacions.

o Canvi de grup o classe de I’alumne.

o Suspensié del dret a I’assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
no inferior a 3 dies lectius ni superior a vint dies lectius, sense que aixo comporti el
dret a 1’avaluacié continua i, sens perjudici de 1’obligacio de realitzar determinats
treballs a casa en cas de privacid d’assisténcia al centre.

o Inhabilitaci6 definitiva per a cursar estudis al centre.

o Concrecio a les instal-lacions ICL: En cas d'incompliment de la normativa de les
seves instal-lacions, 1I’empresa pot negar 1’entrada als seus espais de forma
definitiva, amb les consegiients consequéncies academiques.

3. En el cas d’inhabilitacié a un alumne en edat d’escolaritat obligatoria, 1’administracid
educativa proporcionara a I’alumne sancionat una plaga escolar en un altre centre docent
per tal de garantir el seu dret a 1’escolaritat.

4. Quan s’imposin les sancions referides a la suspensid del dret d'assisténcia o a la
inhabilitacié definitiva, el consell escolar, a peticidé de I’alumne, podra aixecar la sanci6
0 acordar la readmissio prévia constatacido d’un canvi positiu en la seva actitud.

Article 6. L'expedient sancionador.

1. L'acumulacié de conductes greument perjudicials comportara lI'obertura d'un expedient
tal i com s'explica en el protocol de convivéncia del centre. De forma general, el primer
expedient d'un alumne es generara amb 2 acumulacions de conductes greument
perjudicials (amonestacions), posteriorment altres expedients es portaran a terme amb 2
amonestacions.
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2. En cas que una conducta sigui d'extrema gravetat, la direccié del centre pot decidir la
instruccio directa d'un expedient, una vegada escoltada la comissid de convivencia.

3. De forma general el primer expedient que s'obri a un alumne se substituira per
I'aplicacid del procediment simplificat.

4. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre podran ser objecte
de sancié amb la previa instruccié d’un expedient. Malgrat aixo0, en cas d'un acte molt
greu d'indisciplina, injaria, agressio fisica o amenaca contra membres de la comunitat
educativa, la direccio del centre podra decidir I'aplicacié immediata de mesures
provisionals amb finalitat cautelar, anticipant-se a l'obertura de I'expedient. Podra ser
una mesura provisional la suspensio del dret d'assisténcia al centre o0 a determinades
classes per un periode minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20
dies lectius. Si I'alumne és menor d'edat, aquesta mesura s'ha de comunicar als pares. La
direccié imposara les sancions per a les conductes greument perjudicials i n'informara al
consell escolar del centre.

5. Quan, posteriorment, la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacié
temporal del dret a l'assisténcia al centre, els dies de no assisténcia complerts en la
mesura cautelar, es consideraran a compte de la sanci6 a complir.

6. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal es comunicara per la
direccio del centre al ministeri fiscal i als Serveis Territorials d’Educacié corresponent.
Aix0 no és obstacle perqué continui la tramitacio de I’expedient fins a la seva resolucio
1 imposicio de la sancio, si s’escau.

7. Paral-lelament a les mesures correctores que s'apliquin, lI'alumne haura de demanar
disculpes a les persones perjudicades per la seva conducta.

Article 7. Instruccié de I'expedient sancionador
1. La direccié del centre és la persona competent per iniciar 1’expedient per propia
iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

2. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de
quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius a comptar des que es tingui
coneixement dels fets i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius
més.

3. Lescrit en el qual la direccio del centre inicia I’expedient haura de contenir:
o Elnom i cognoms de I’alumne, nivell, curs i grup.
o Els fets imputats (fets concrets i responsabilitat de I'alumnat implicat que motiven
I’expedient).
o Ladatailloc en que es van realitzar els fets.
o El nomenament d’instructor, que correspon a un docent amb designacio a carrec de
la direccio del centre.

4. La decisi6 d’inici de ’expedient s’haura de notificar a ’instructor, a I’alumne 1 als seus
pares o tutors legals en cas que I’alumne sigui menor d’edat 1 al consell escolar en cas
que s’hagin adoptat mesures provisionals.

5. Els alumnes 1 els seus pares o tutors legals, si son menors d’edat, podran plantejar
davant el director la recusacié de ’instructor nomenat, quan pugui considerar-se falta
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d’objectivitat en la instruccié de I’expedient.

6. Només els que tinguin la condicié legal d’interessats en 1’expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

7. La direccid, a proposta de I’instructor i escoltada la comissié de convivéncia, pot
adoptar les mesures provisionals que consideri convenients, quan siguin necessaries per
garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre, en iniciar-se el
procediment o en qualsevol moment de la instruccid. Entre d’altres, pot optar pel canvi
provisional de grup de I’alumne, per la suspensio temporal del dret a 1’assisténcia al
centre o a determinades classes o activitats per un periode maxim de cinc dies lectius.
En casos molt greus podra prolongar el periode maxim de la suspensio temporal, sense
arribar a superar en cap cas els vint dies lectius. Les mesures adoptades seran
comunicades al consell escolar.

8. L’instructor, un cop rebuda la notificacié de nomenament, practicara les actuacions que
cregui oportunes per a I’aclariment dels fets. Aixi mateix determinara les persones
responsables que hi hagin d’intervenir.

9. Préviament a la redaccio de la proposta de resolucid, es practicara, en el termini de 5
dies lectius, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini I’expedient es posara de
manifest per tal que I’alumne i els seus pares o tutors legals, si és menor d’edat, puguin
presentar al-legacions i presentar els documents i justificacions que estimin pertinents
dins d'un termini de 5 dies lectius més a partir de la data del tramit de vista i audiéncia.

10. Una vegada instruit I’expedient, I’instructor formulara proposta de resolucido que
contindra:
o Les proves dels fets imputats a 1’expedient.
o Les infraccions que aquests puguin constituir.
o La valoracié de la responsabilitat de 1’alumne amb especificacio, si s’escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de 1’actuacio.
o Les sancions aplicables.

11. Ladireccio del centre informara el consell escolar i dictara la resolucié motivada que
haura de contenir:
o Els fets que s’imputen 1’alumne.
o Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la sancio.
o El contingut de la sancio.
o L’organ davant del qual es pot interposar recurs 1 el termini d’interposicio.

12. La resolucid, que haura de dictar-se en el termini maxim d’un mes des de la data
d’inici de I’expedient, es notificara a I’alumne 1 als pares o tutors legals, si és menor
d’edat, en el termini maxim de 10 dies.

13.  Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, a peticio dels tutors legals, el
consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacio dels
recursos o reclamacions davant dels Serveis Territorials.

14. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva imposicid.
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Article 8. Procediment simplificat
1. El procediment simplificat permet substituir I'obertura del primer expedient sempre i
quan l'alumne i la seva familia o tutors legals (si és menor d'edat) reconeguin de manera
immediata la comissié dels fets i acceptin la sancid. En aquest cas la direccié imposa
una sancié que s‘aplicara directament. D'aquest acord hi ha d'haver constancia escrita
amb el reconeixement de la falta i l'acceptacio de la sancio.

Article 9. Reparaci6 de danys
1. Els alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys a les instal-lacions
dels centres docents o al seu material o el sostreguin estan obligats a reparar el dany o a
restituir allo que hagin sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares o
tutors legals en el termes previstos en la legislacié vigent.

Article 10. Prescripcio de sancions
1. Les sancions prescriuran en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

Article 11. Rectificacio del centre
1. En el cas d’error demostrat en la imposicié6 de mesures correctores o de sancions, el
centre fara la rectificacio oportuna.

CAPITOL 5. Personal no docent

Article 1. Personal d'administraci i serveis (PAS)
1. El personal d’administracié i serveis del nostre institut esta integrat pel personal de
consergeria, secretaria i educador d’educacié especial.

Article 2. Drets i deures del PAS
1. La jornada i horari de treball del PAS queda regulat pel Decret 295/2006, de 18 de
juliol.

2. El PAS tindra dret a rebre informacio i a formular peticions perque el consell escolar
tracti assumptes del seu interes a traves del seu representant en el mateix.

3. El personal d'administracid i serveis podra celebrar reunions als locals del centre, a
iniciativa propia o amb els seus representants sindicals o al lloc designat per la direccid,
respectant en tot cas el funcionament normal del centre i I'exercici de les seves
activitats. A aquestes reunions hi assistira la direccié sempre que aixi ho requereixin els
Seus components.

4. Podra presentar peticions, queixes o recursos, formulats per escrit davant de la direccid
o el consell escolar del centre.

5. L'equip directiu informara el personal d'administracid i serveis d'assumptes del seu
interes i facilitara el seu accés a la formacid i reciclatge, inclis dins de I'horari laboral,
sempre que aix0 no pertorbi el normal desenvolupament de les tasques propies.

6. Els membres del personal d'administracid i serveis hauran de mantenir l'ordre i
I'atencio de les dependéncies i materials a carrec seu.

Article 3. Jornada laboral i horari PAS
1. La jornada i horari de treball del PAS queda regulat pel Decret 295/2006, de 18 de
juliol.
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2. La jornada laboral, els permisos, vacances i llicéncies d’aquest col-lectiu sera la
determinada per als empleats de l'administracid de la Generalitat de Catalunya. La
jornada haura de complir-se en la seva integritat en el propi centre. D'acord amb les
necessitats del centre, la direccié podra establir horaris diferenciats, quant a torns i hora
de comencament i d'acabament de la jornada laboral.

3. Lajornada laboral del personal subaltern s’adequara a 1’horari lectiu del centre.

4. Des de secretaria es vetllara pel compliment de la jornada del personal d'administracio i
serveis i informara de manera immediata el director de qualsevol incompliment.

5. El procediment que s'ha de seguir en cas d'abséncia o retard sera el mateix que es
fixa per al personal docent. Des de secretaria es portara el control de les abséncies i dels
incompliments de I'horari (retards, sortides abans d'acabar la jornada laboral, abséncies
durant la mateixa).

6. Sense perjudici del que estableix la legislacié vigent, els permisos hauran de ser
sol-licitats, excepte casos de for¢a major, amb una antelacié minima de dos dies lectius
a la direccio del centre. El no compliment d’aquest requisit comportara la denegaci6 del
permis. De la mateixa manera, les absencies hauran de comunicar-se tan rapidament
com sigui possible. Els justificants de les mateixes seran lliurats al secretari el més aviat
possible un cop s’hagin incorporat al lloc de treball.

7. Llevat d’excepcions apreciades per la direccid, que haura de garantir en tot cas la
prestacid dels diferents serveis, els periodes de vacances i dies de lliure disposicid es
gaudiran sempre en periodes no lectius i sempre i quan no afectin el correcte
desenvolupament d’aquells processos que es realitzen de manera prévia a I’inici del curs
o posterior a I’acabament d’aquest.

8. El personal d'administracio i serveis tindra dret a un descans no superior a 30 minuts
dins de la jornada laboral.

Article 4. Funcions del personal de consergeria
1. Les funcions que ha de desenvolupar el subaltern son:
o Vigilar les instal-lacions del centre.
Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.
Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
Atendre I’alumnat.
Donar suport al funcionament i a I’estructura del centre i també a I’equip directiu.
Col-laborar amb el professorat de guardia de pati en el tema de la vigilancia.

0O O O O O O

2. Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguients:

o Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.
Comunicaci6 a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar quant al seu
estat, Us i funcionament,

o Encesa 1 tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d’aigua, llum,
gas, calefaccid i altres aparells i cura del seu correcte funcionament.

o Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives i altres espais del centre.

o Curai custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.

o Control de I’entrada i sortida de persones al centre (alumnat, ptblic...).
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Recepcid i atencid de les persones que accedeixen al centre.

Cura i control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat...).

Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pes no requereixin la intervencid
d’un equip especialitzat.

Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores,
material audiovisual, etc.).

Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s’efectuen al centre.
Utilitzacio del fax (enviament i recepcio de documents).

Realitzacié d’enquadernacions senzilles, transparéncies, etc., sobre material propi de
I’activitat del centre.

Col-laboraci6 en el manteniment de 1’ordre de I’alumnat en les entrades i sortides.

Intervencid en els petits accidents de 1’alumnat, segons el protocol d’actuacié del
centre.

Distribuci6 dels impresos que li siguin encomanats.

Participacio en els processos de preinscripcié i matriculacio del centre: lliurament
d’impresos, atencié de consultes presencials i derivacio si escau.

Primera atencio telefonica i derivacio de trucades.

Recepcio, classificacio i distribucio del correu (cartes, paquets...).

Realitzacio d’encarrecs, dins i1 fora del centre, relacionats amb les activitats i
funcionament propis d’aquest (tramits al servei de correus...).

Realitzacio de tasques imprevistes per evitar la pertorbacio del funcionament normal
del centre, en abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.

Obrir i tancar les dependencies i controlar les entrades i sortides de les persones
alienes al servei.

Acompanyar qualsevol visitant, si €s el cas, quan es demani per algu al centre.
Encarregar-se del manteniment de les maquines fotocopiadora i multicopista: vigilar
i controlar els nivells de tinta, toner i paper.

Respondre el telefon i no deixar trucar cap alumne, a excepcio que tingui el permis
per part de qualsevol membre de 1I’equip directiu.

Executar encarrecs oficials dins o fora del centre.

Franquejar, dipositar, entregar, recollir i distribuir la correspondencia.

Verificar els nivells de calefaccio.

Tancar la porta principal 5 minuts després del comencament de les classes i obrir-la
5 minuts abans del seu acabament.

Realitzar petites tasques de manteniment que no requereixin d’un professional
especialitzat. En cas contrari, es realitzara el comunicat corresponent al secretari de
I’equip directiu per tal que sigui solucionat pel responsable de manteniment de
I’edifici.

Tancar el centre en finalitzar la jornada laboral. Si el personal de neteja acaba amb
posterioritat al personal de consergeria, seran ells qui tanquin el centre.

Col-laborar amb els professors en tots els moviments interiors de 1’alumnat:
entrades, sortides i tots els diferents actes que se celebrin al centre.

Informar i orientar el pablic sobre els serveis que demanda del centre.

Realitzar el trasllat del material i efectes que foren necessaris.

Encendre i apagar els aparells de climatitzacio i vigilar que tots els llums i aparells
del centre estiguin fora d'Us a I'hora de tancar.

Qualsevol altra activitat que li encomani el director dins de les seves competencies.

Article 5 Funcions del personal d'administracio
Correspon als auxiliars d’administracié (o administratius) funcions relacionades amb els
aspectes administratius de I’institut:
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La gesti6 administrativa dels processos de preinscripci6 i matriculacié d’alumnes.
La gesti6 administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, historials
academics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...
La gestio administrativa i la tramitacio dels assumptes propis del centre.

3. Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglents:
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Arxiu i classificacié de la documentacio del centre.

Despatx de la correspondeéncia (recepcio, registre, classificacio, tramesa, compulsa,
franqueig...).

Transcripcio de documents i elaboracio i transcripcio de llistes i relacions.

Gestio informatica de dades (domini de I'aplicacio informatica que correspongui en
cada cas).

Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

Recepcid 1 comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidencies del personal
(baixes, permisos...).

Realitzacié de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb
I’encarrec rebut per la direccio o la secretaria del centre.

Manteniment de 1’inventari.

Control de documents comptables simples.

Exposicio i distribuci6 de la documentacio d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).

Confeccionar llibres, expedients i la resta de documents oficials de 1’alumnat.
Expedir les certificacions i altres documents que demani l'administracio o els
interessats.

Recolzar el secretari en la realitzacié i manteniment de I'inventari general del centre.
Custodiar i ordenar els Ilibres i arxius del centre.

Confeccionar el registre d'entrades i sortides de documents del registre intern del
centre.

Mantenir i actualitzar els arxius del personal que treballi al centre.

Redactar oficis, convocatories i altres comunicacions que requereixin registre
d'entrada o sortida.

Gestid de beques i ajudes a I'estudi.

Mantenir actualitzada la base de dades d'alumnes.

Redactar els documents i la correspondencia.

Transcripcio i copia literal de documents, arxius i fitxers.

Classificacid i registre de documents.

Manipulacio basica de maquines i equips d'oficina.

Utilitzacio del fax (enviament i recepcié de documents).

Actualitzar tota la documentaci6 referida a professors i alumnes.

Altres tasques que li encomani la direccié del centre relacionades amb la seva
activitat.

Article 6. Funcions del personal educador d'educacio especial
1. Correspon al personal laboral de la categoria professional educador o educadora
d'educacio especial de I’institut:

o

Donar suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui
participar en les activitats del centre educatiu, i1 també aplicar programes de treball
preparats pel tutor o tutora o especialistes i participar en I'elaboracid i aplicacio de
tasques especifiques relacionades amb l'autonomia personal, I'adquisicié d'habits
d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els desplacaments, I'estimulacio
sensorial, les habilitats de vida, la transicio a la vida adulta i preparacio per al mon
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laboral, I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacié especial,
etc.

o Participar en el projecte educatiu del centre.

o Coneixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor
manera possible la seva tasca de col-laboracié amb els mestres tutors i els
especialistes.

o Proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d’informacid sobre
I’actuaci6 de I’alumnat a fi d’adaptar i millorar-ne el procés d’aprenentatge.

o Participar en les reunions amb el tutor o tutora i en les reunions del nivell
corresponent dels alumnes que atenen, i també, si s’escau, en les reunions
especifiques del centre en relaci6 amb l'atencié a la diversitat. Quan es consideri
necessari, aquests professionals poden participar en les entrevistes amb les families,
sempre amb la presencia del tutor o tutora.

o Participar en les activitats de formacid que tenen relacié amb les seves funcions.

CAPITOL 6 Organitzacié pedagogica

Article 1. Pla d'autonomia de centre i acords de coresponsabilitat
1. En el periode 2007-2012 el centre va signar amb el Departament d'Educacié un pla
d'autonomia en el qual es proposaven estratégies per tal d obtenir millores en els
resultats educatius i en la cohesio social. La concrecid de les estratégies es va portar a
terme a través d'activitats que també formaven part del pla anual del centre.

2. Una vegada acabada la vigencia del pla, el centre vetllara per la continuitat dels seus
objectius a partir de la formulacio d'un acord de coresponsabilitat amb el Departament
d'Educacio.

3. El seguiment del pla o ,en el seu cas de I'acord, implica la formacid d'un equip assessor
composat pels membres de la junta directiva i altre professorat assignat. Aquest equip
formula els mecanismes d'avaluacio, analitza el grau d'impacte de les activitats i en
proposa de noves.

4. La direccio del centre rendeix comptes anualment de I'evoluci6 del pla o de l'acord al
claustre de professors, al consell escolar del centre i al Departament d'Educacio.

Article 2. Us dels ordinadors portatils
1. Pel que fa a I’s dels ordinadors portatils i Chromebooks s’ha de seguir en tot moment
la normativa establerta per cada curs escolar.

2. ElI fet de malmetre els dispositius digitals (portatils, pantalles, etc.) de manera
intencionada, es considera una falta greu, la qual comporta una sancié economica de
“responsabilitat per danys”.

Article 3. Programa de reutilitzacié de llibres de text.
1. Actualment, els llibres de text no es reutilitzen.

Article 4. Centre de practiques
1. El nostre centre va ésser reconegut com a centre formador d'estudiants en practiques del
master de secundaria. Per aixo, tenim elaborat, un pla de treball d'aquest practicum el
qual conté els seglients apartats:
o Caracteristiques del centre.
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o Objectius del centre en relacié al practicum.
o Indicadors d'avaluacio.

2. Existeix al centre el carrec de coordinador de practiques que és la persona responsable
d'adaptar aquest practicum a les circumstancies i caracteristiques personals de cada
estudiant en practiques.

Article 5. Organitzacio6 dels agrupaments d'alumnes
1. Els alumnes de 1r d'ESO es reparteixen en grups de forma equitativa. Els grups es
configuren procurant que quedin repartits per igual, segons: rendiments académics,
escoles de procedéncia, sexe, NESE i problematiques particulars. La distribucio final
I'aprova I'equip directiu.

2. Els grups d’ESO es revisen anualment i es configuren seguint criteris pedagogics.

3. De forma excepcional, es podran redistribuir els alumnes si hi ha motius prou
importants que ho justifiquin.

Article 6. Protocol d'assignaci6 de les materies optatives.

1. Els ambits didactics fan les propostes de matéries per oferir a l'alumnat. A aquestes
propostes se sumen aquelles tipificades determinades per l'administracio. El centre
elabora I'oferta de cada curs en funci6 de la disponibilitat i recursos reals. L'alumnat tria
les seves opcions en el moment de confirmar la matricula.

2. L'elecci6 d'una segona llengua a 2n d'ESO obliga I'alumne a mantenir aquesta opcio a 3r
i 4t d' ESO, excepte situacions molt especials i a proposta del professorat de la materia.

3. La configuracio del grup de segona llengua estrangera es fara a 2n d' ESO prenent com
a criteri les qualificacions de I'alumnat en la matéria optativa d'introduccié a la llengua
estrangera.

4. El centre planificara les matéries de modalitat de batxillerat per tal que I'alumnat tingui
la possibilitat de participar en les PAU amb el maxim de possibilitats. EI centre no
garantira que es puguin cursar aquelles materies que hagin tingut una matricula inferior
a 5 alumnes. En aquest cas, s’hauran de cursar a la 10C.

Article 7. Atencid a la diversitat. Criteris generals.
1. Com a criteri general, el centre organitza els grups-classe de cada nivell de manera

heterogeénia.

Article 8. Atenci6 ordinaria.
1. S’opta organitzativament per mesures i1 suports de caracter universal.

2. Per donar resposta a les necessitats especifiques es duen a terme mesures i suports de
caracter addicional (optatives de treball globalitzat de Ir a 3r d’ESO, aula d’acollida i
atencions individuals a tots els nivells d’ESO, i el projecte singular de diversificacio
curricular a 4t d’ESO)

3. Les matéries optatives d’ESO s’han programat per donar resposta a 1’assoliment de les
competéncies clau.
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4. En la planificacio del curs, I'equip directiu reservara algunes hores del professorat a
possibilitar les atencions individuals a I’alumnat que ho necessiti.

Article 9. Atenci6 extraordinaria
1. El centre organitza atencions individualitzades i de petit grup. Aquest suport va dirigit
als alumnes que presenten NEE, que segueixen un pla individual (PI) o sén nouvinguts

al sistema educatiu catala.

2. Dequip d'orientacié disposa d'unes hores d’atencions individuals que es destinen a
treballar directament amb alumnes segons les seves necessitats: acompanyament
personal i social, orientacio académica i orientacio professional

3. Suports intensius per a l'escolaritzacié inclusiva (SIEI). Es un recurs intensiu per
atendre els alumnes amb necessitats educatives especials (NEE) que requereixen al llarg
de tota I'escolaritat mesures i suports intensius per a poder relacionar-se, participar i
aprendre. EI SIEI és un recurs per al centre, que se suma als suports universals i
addicionals per a la inclusio.

4. Altres mesures que es puguin proposar tenint en compte la disponibilitat horaria i les
caracteristiques del grup d'alumnes.

Article 10. Plans Individualitzat
1. L'alumnat amb NEE i I'alumnat nouvingut pot gaudir d'un pla individualitzat.

2. Quan l'equip docent considera que lI'alumne no pot seguir el curriculum ordinari també
pot proposar un pla individualitzat. Llavors, el professorat es responsabilitza de la
redaccio i aplicacié del pla en la seva materia. Aixi s'expliciten els objectius, les
activitats i la forma d'avaluacio de I'alumnat en funcio de les seves necessitats.

3. El seguiment del Pl s'ha de fer de forma trimestral, ha d'especificar les mesures
pedagogiques que es prenen i l'avaluacio que es fa de I'alumne.

4. En el butlleti de l'alumne es fara constar que la seva avaluacié s'ha fet seguint la
programacio del P1.

Article 11. Escolaritzacié compartida
1. L'escolaritzacié compartida dels alumnes és una mesura singular que es fa a proposta
d'una demanda continuada de I'equip docent, amb l'acord de 1’equip d’orientacié i
I'equip directiu i la conformitat de la familia. En aquest cas, s'estableix I'horari en qué
I'alumne ha d'assistir al centre i es vetlla per la coordinaci6 de les activitats proposades
tant a la UEC com al centre per tal d'avaluar-lo de manera conjunta i decidir
I'acreditaci6 de I' ESO si I'alumne ha aprofitat el recurs que se li ha ofert.

Article 12. Projecte singular de diversificacio curricular
1. El centre disposa de l'aprovacié del Departament d'Educacié i dels Ajuntaments de
Suaria, CallGs i Sant Mateu de Bages per portar a terme un projecte singular de
diversificacié curricular amb alumnat de dificil acreditacio.

2. Els objectius que el programa busca aconseguir son I’acreditaci6 de I’ESO amb
I’assoliment de les competéncies clau d’aquells alumnes que tindrien problemes per
assolir-les per dificultats d’aprenentatge i desmotivacié greu. També es vol apropar els
alumnes destinataris del programa a situacions que els ajudin a la insercio social i
laboral, aixi com potenciar un seguit de comportaments més madurs.
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3. El PDC combina l'estada a I'empresa de I'alumnat, amb la realitzacio d’una de les tres
optatives (Empresa) de la franja d’optatives (excepcionalment les tres franges). Tot
I’alumnat té un PIL.

4. Afinal de curs és I'equip docent qui fa la proposta inicial de I'alumnat que pot participar
en el projecte. Durant el mes de juliol es fa la proposta a les families i es cerquen les
empreses col-laboradores.

5. L'equip directiu assigna també un tutor al grup d'alumnes del PDC que sera el
responsable de fer el seguiment de les activitats que realitzi a I'empresa designada i
realitzar I'informe de valoracio a final de curs per la memaria del centre.

Article 13. Aula d’acollida
1. En cas que coincideixi al centre un volum important d'alumnat nouvingut, la direccio
del centre sol-licitara als Serveis Territorials que li sigui atorgada una aula d'acollida per
atendre adequadament aquest alumnat. Si aquesta és concedida, el professorat que la
tutoritzés formaria part de I’equip d’orientacio.

Article 14. Comissi6 d'atencid educativa inclusiva (CAEI)

1. La comissié d'atenci6 a la diversitat esta formada per I'equip d’orientacid, els caps
d’ambit, els coordinadors i I'equip directiu. Aquesta comissid realitza dues o tres
reunions al llarg del curs amb I'objectiu de planificar, decidir i organitzar les mesures
d'atencio a la diversitat que es portaran a terme.

2. En aquesta comissid es prenen acords sobre la programacio dels PI, la metodologia a
utilitzar, els processos d'avaluacié i els materials per al tractament de la diversitat. Es
valoren les diferents mesures d'atencid a la diversitat i es plantegen propostes per tal que
I'equip directiu les incorpori en la programacié general anual, en funcié dels recursos
disponibles.

Article 15. Comissié social i de salut
1. Peridodicament, es realitzen reunions de coordinaci6 amb els educadors socials dels
Ajuntaments de Suria i de Callls aixi com amb la infermera del programa salut i escola.

2. Els objectius de la comissio social son:
o Coordinar les ajudes de llibres, sortides, beques de material i menjador.
o Fer un seguiment de casos que presenten problematiques fora i a I’entorn amb
repercussio dins del centre.
o Prendre les mesures pertinents en els casos d'absentisme escolar continuat.
Coordinar el centre amb l'aula d'estudi per alumnes amb situacié social desfavorida
que s'ofereix des dels serveis socials dels ajuntaments.

Article 16. Atencid des de I'EAP
1. Els Serveis Territorials designen un psicopedagog de I' EAP (equip d'assessorament i
orientacio psicopedagogica) per donar suport al centre en relacio a la cohesio social de
I'alumnat i en especial d'aquell amb NEE.

2. La demanda d'entrevista amb el psicopedagog de I'EAP la fa el tutor o cotutor de
I'alumne i/o la familia. Es l'equip d’orientacié conjuntament amb el psicopedagog de
I’EAP qui prioritzen quines demandes cal atendre en cada moment. Des de coordinacid
pedagogica es gestiona el seguiment dels alumnes atesos. Un membre de l'equip
d’orientaci6 fa el retorn de les entrevistes realitzades al tutor de I'alumne ates i, si
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s'escau, se n'informa a la familia.

Article 17. L'accio6 tutorial. Criteris generals
1. L'orientacio académica i professional és el nucli central de I'accio tutorial, no només a
4t d'ESO i a batxillerat, sin6 que és un procés que es desenvolupa durant tota I'educacio
secundaria amb especial atencié als moments en que l'alumnat ha de prendre decisions
relatives a la seva formacio i al seu projecte professional.

2. Tot l'equip de professors ha d'exercir I'accio tutorial, encara que siguin els tutors qui
portin el pes de la coordinacio i programacid de les activitats i el contacte més directe
amb els alumnes i les families.

3. El centre disposa d'un pla daccié tutorial que concreta els aspectes organitzatius i
funcionals de 1’acci6 tutorial 1 els procediments de seguiment i d’avaluaci6, 1 esdevé el
referent per a la coordinaci6 del professorat i per al desenvolupament de 1’accid
educativa. L'accié tutorial es programa cada curs tenint en compte el conjunt de tota
I'etapa.

4. L'orientacié és una funcid principal dins l'accid tutorial. EI centre dins el seu PAT
concreta un seguit d'activitats de 1r a 4t d'ESO, a batxillerat i cicle, tant per I'alumnat
com per les families amb I'objectiu d'informar i orientar I'alumne en les situacions de
canvi d'etapa.

Article 18. Assignacid de tutories
1. La direccié assigna a principi de curs un tutor a cada grup/classe el qual coordinara
I'acci6 tutorial sobre el seu grup. L'assignacié de la tutoria es fara sempre sota criteris
pedagogics, procurant que tot el professorat sigui periodicament tutor.

2. El tutor ha de ser un professor d'alguna de les arees per tal d'afavorir el coneixement
dels alumnes i el seu sequiment.

Article 19. Plans d'acollida
1. El centre disposa d'un pla d'acollida per I'alumnat nou que implica la coordinacié amb
els centres de primaria. El cap d'estudis del centre és el responsable de portar a terme
aquest pla i de coordinar les seves accions.

2. Entre les accions més destacades del pla es troben:
o Lajornada de portes obertes coincidint amb la preinscripcio.
o Lavisita dels alumnes de les escoles de primaria a les instal-lacions del centre.
o La coordinacié amb els tutors de primaria que ha de cloure en I'elaboracié dels
grups.
o L'acolliment el primer dia de curs a cura del tutor de grup.

3. Pel que fa a l'alumnat nouvingut, el professorat de I’equip de coordinacio realitzara
proves competencials per ubicar I'alumne en un nivell tenint en compte la seva edat, el
grau de maduresa i les competencies assolides. Aixi mateix, el professorat d'orientacio
realitzara una planificacié horaria i curricular per accelerar la incorporacié de lI'alumne a
l'aula ordinaria i garantir I'aprenentatge més intensiu de la llengua. Aquesta planificacio
és concretara en un pla individual .

4. Respecte al professorat de nova incorporacid, el centre disposa d'un protocol d'acollida
que permet traspassar tota la informacid necessaria per iniciar el treball amb normalitat.
El protocol compreén:
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o Reunions inicials amb la direccio, cap d'estudis, secretaria, cap d’ambit i
coordinador corresponent.

o Visita guiada pel centre per coneixer els serveis i les instal-lacions.

o Presentacions del personal docent i no docent del centre.

o Provisio de claus, contrasenyes i altres aspectes funcionals.

5. Al professorat nou se li lliura I'impres del protocol d'acollida amb els aspectes a
coneixer. Posteriorment es retorna I'impres signat al cap d'estudis. Aquest protocol
també s'utilitza en el cas de professorat nou que s'incorpora a mig curs per cobrir alguna
substitucio.

Article 20. Activitats de centre
1. El centre planificara de forma anual un seguit de sortides, estades i viatges escolars
complementaris a les activitats lectives i que es consideren com a necessaries per
consolidar els continguts i millorar la cohesio social.

2. Proposta i aprovacio:
o A final de cada curs, lI'equip de coordinacié del centre elabora una proposta
d'activitats pel nou curs.
o Els ambits didactics valoren la proposta i hi inclouen els canvis que creuen
convenients.
o La proposta ha de ser aprovada pel claustre i el consell escolar durant els mesos de
setembre i octubre.

3. El professor que proposa la sortida és el principal responsable de la seva organitzacio.
En la normativa de curs s'expliciten tots els passos a seguir per preparar la sortida.

4. El cap d'estudis organitza el professorat i els horaris per cadascuna de les activitats a
realitzar. El professorat que resta al centre ha de cobrir, segons el seu horari, les hores
del professorat que fa d'acompanyant en alguna activitat o bé fer-se carrec de I’alumnat
que no ha anat a I’excursi6 per problemes disciplinaris.

5. Autoritzacions i assisténcia:

o Per assistir a una sortida I'alumne ha de portar complimentat el full d'autoritzacié i el
resguard de pagament.

o Pel que fa a les sortides properes, les families signen en el moment de la matricula
una autoritzacio per a totes les sortides que es fan en I'entorn mes proper.

o No s'acceptaran pagaments ni autoritzacions fora de termini (amb I'excepcid
d'aquells que ho hagin sol-licitat expressament a secretaria amb prou antelacio).

o Per l'organitzacio d'estades i viatges escolars sovint cal un seguit d'autoritzacions
addicionals (permis de sortida de menors a l'estranger, targeta sanitaria europea ...) i
sovint es realitza una reunio de pares abans de la seva realitzacio.

o En cas d'absentisme no justificat a les classes i a les activitats i sortides de caracter
didactic, I'alumnat perd el dret a participar en d'altres possibles sortides de caracter
ladic. La comissio de convivéncia, d’acord amb els tutors, pot privar d’anar a les
sortides a aquell alumne que tingui acumulacié d’incidéncies o que hagi mostrat mal
comportament en alguna sortida anterior.

6. Per tal que es pugui dur a terme una sortida cal una assisténcia massiva d'alumnat
convocat. D'aquesta manera, tant les sortides d'ESO com de Batxillerat i Cicle, que no
tinguin una participacio superior al 75%, no es podran dur a terme. D'aquest percentatge
minim queden exclosos aquells alumnes sancionats amb la no assisténcia activitats.
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7. En cas que la sortida suposi una estada de mes d'una nit fora del centre, el percentatge
minim de participacid es consensuara previament entre lI'equip directiu i I’ambit que
organitza la sortida.

8. L'alumnat que acumuli dues amonestacions no podra participar a la sortida de nivell ni a
les sortides ludiques.

9. L'alumnat de 4t d'ESO que acumuli dues amonestacions no podra participar del viatge
de final d'ESO per la responsabilitat que el professorat assumeix.

10. DLalumnat amb un absentisme constatat i notificat oficialment a les families
mitjancant I’enviament de cartes, seguint el protocol d’absentisme establert, perdra el
dret a participar en el viatge de final de curs.

Article 21. Altres activitats
1. El centre programa a l'inici de curs altres activitats de caracter festiu i ludic, com Nadal,
sant Jordi o celebracié de fi de curs. L'equip de coordinacié o les comissions de
professorat elaboren la proposta d'activitats i es coordinen amb tot el claustre de
professors abans de la seva realitzacid. El consell de delegats pot fer aportacions i
propostes per a l'organitzacio d'aquestes activitats.

Article 22. Practiques en centres de treball

1. Les practiques en centres de treball del cicle formatiu es cursen als diferents moduls,
tant de primer com de segon, que contenen hores d'estada a I'empresa, i en cas de la
modalitat intensiva, també al modul 1713 Projecte Intermodular. La col-laboraci6 entre
els centres educatius i les empreses, entitats o0 associacions s‘articula mitjancant un
conveni de col-laboracio i els corresponents acords formatius individuals per a cada
estada (aprenent). Els acords formatius individuals recullen les activitats formatives a
desenvolupar i les condicions de I'estada. Tots dos es formalitzen per mitja de I'aplicacio
informatica qBID.

2. L'alumnat, abans d’iniciar el periode de practiques, ha de superar formaci6 curricular
sobre els coneixements, procediments i actituds que es considerin necessaris per
facilitar-1i I’experiéncia al mén del treball, que ha d'incloure les normes basiques sobre
prevencié de riscos laborals.

3. El seguiment i coordinacio de les accions previstes al conveni de col-laboracio es fa per
mitja de la Comissié de Seguiment de conveni que es reunira com a minim una vegada
al curs.

4. El seguiment dels acords formatius individuals el realitza:

o L'institut mitjancant un/a tutor/a del centre que fa com a minim, un contacte mensu-
al per poder seguir i valorar el procés formatiu i d'aprenentatge de I'alumne o alum-
na i analitzar totes les mesures que es consideren necessaries per millorar-lo o cor-
regir-lo

o L’empresa mitjancant un/a tutor/a d’empresa que ha de rebre, per part del centre
educatiu, una formacio basica inicial de capacitacio per fer I'activitat com a tutor o
tutora d'empresa.

o El Departament d'Educacié i Formacié Profesional que s’encarrega d’autoritzar els
convenis i donar el suport necessari per fer el seguiment d’aquestes practiques.
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5. D’exempcid és un dret de 1’alumnat pero no una obligacié. En el cas que lI'alumne o
alumna acrediti haver assolit aquests objectius basics de manera parcial o total
mitjancant I'experiéncia laboral, pot demanar I'exempcié total o parcial de les
practiques. No es poden sumar dues exempcions parcials:

o Exempcions totals per experiéncia laboral. L’exempci6 del 100 % del total de les ho-
res s'atorga si l'alumne o alumna acredita I’experiéncia professional corresponent a
un nombre d’hores igual o superior a I’estada a I’empresa. Aquesta experiéncia ha
d’estar relacionada amb el perfil professional i de treball i amb les principals ocupa-
cions i llocs de treball del cicle formatiu.

o L’exempcio parcial del 50 % del total de les hores s'atorga si I'alumne o alumna
acredita 1’experiéncia professional corresponent a un nombre d’hores igual o superi-
or al 50 % de les hores d'estada a I'empresa, relacionada amb I'ambit professional i de
treball i les principals ocupacions i llocs de treball del cicle formatiu.

o L’exempci6 del 25 % del total de les hores s'atorga si I'alumne o alumna acredita ex-
periencia laboral en qualsevol activitat professional. S’ha d’acreditar, com a minim,
el doble de les hores d'estada a I'empresa del cicle formatiu del qual se sol-licita I'e-
xempcio.

Article 23. Estada en alternanca dual en empresa o entitat.

1. El desenvolupament de la formacié professional en alternanca dual o en régim intensiu
en la qual I’estudiant esdevé aprenent i combina la formacio en el centre educatiu amb
l'activitat a I'empresa, sarticula mitjancant un conveni de col-laboraciéo i els
corresponents acords formatius individuals. Per als alumnes en complecio, equival als
moduls MP13 Sintesi (198h) i MP14 FCT (482h).

2. En aplicacio de la Llei organica 3/2022 i del Reial decret 659/2023, tota I'oferta de
formacié professional té caracter dual i s'efectua sota un dels dos régims de I'oferta:
a) Regim general, en que no pot existir una relacié laboral i no hi ha l'obligatorietat
d'establir una retribuci6, tot i que s'admet la possibilitat d'establir compensacions
economiques per les despeses que ocasiona l'estada formativa.
b) Regim intensiu, que comporta l'obligatorietat d'establir una retribucio, la base
juridica de la qual pot consistir en una beca, i que té uns minims establerts per la
Resolucié EDU/2085/2020, o en un contracte formatiu, regulat per normativa laboral.
Tant en el cas a) com en el b), ’alumne estara donat d’alta a la Seguretat Social.

3. En la modalitat de beca formativa, I'alumne o alumna s'ha de donar d'alta a la Seguretat
Social. L'import de la beca el fixa la comissié de seguiment del conveni. Aquest import
no pot ser inferior al 50 % del salari minim interprofessional vigent I’any de la
signatura. Si l'empresa, el centre o bé l'alumne o alumna decideixen finalitzar
anticipadament l'estada formativa amb beca, per un motiu justificat, cal que les tres
parts signin el "Document de rescissio de I'acord de beca establert".

4. El centre educatiu ha de sol-licitar l'autoritzacio de la Direccio General de Formacio
Professional per organitzar la formacié dual per periodes, és a dir, quan I'alumnat no
compagini l'estada a I'empresa amb I'assistencia al centre educatiu en periodes superiors
a 15 dies i aquests periodes es desenvolupin al llarg del curs escolar. En la sol-licitud
s'ha de justificar la necessitat i la planificacié de I'estada formativa a I'empresa i indicar
el seguiment de l'estada previst per part del professorat. S'exclouen d'aquesta necessitat
de sol-licitar autoritzacio els centres que facin una sessio de tutoria presencial com a
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minim cada 15 dies.

5. L'alumne o alumna aprenent ha d'elaborar una memaoria de treball recollint la descripcio
de les activitats formatives que ha desenvolupat durant I'estada formativa a I'entitat i les
interrelacions amb els aprenentatges assolits al centre educatiu. L'alumnat ha de
presentar i defensar la memoria de treball davant una comissié avaluadora en que,
sempre que sigui possible i per promoure la coparticipacié de I'empresa o entitat en el
procediment d'avaluacié, ha d'incloure els tutors dempresa. La junta d'avaluacid
qualifica el modul professional de Formacié en Centres de Treball. L'equip docent
avalua el modul professional de Sintesi i el professorat que tingui l'atribucié docent en
determina la qualificacio final. Les qualificacions finals s'han d'establir a partir de les
informacions i valoracions de I'entitat i I'autoavaluacio de I'alumne o alumna. Aquesta
comissié ha de valorar conjuntament el treball presentat i el desenvolupament de
I'aprenent durant I'estada a I'empresa. En acabar I'estada a I'entitat i un cop presentada la
memoria de treball, es qualifiquen els moduls professionals de Formacié en Centres de
Treball i de Sintesi o de Projecte.

6. Siun alumne no finalitza I’estada a I’empresa en I’empresa que proposa el centre, haura
de proposar una nova empresa que 1’aculli per finalitzar.

Article 24. Criteris d'accés DUAL.
1. Els alumnes han de complir els requisits d'accés fixats per I'empresa i haver lliurat el
IPOP.

2. El criteri de seleccio d'empresa es fa en funcié de la qualificacio obtinguda als diferents
moduls del cicle.

3. Es calcula la qualificacié mitjana ponderada dels diferents moduls professionals,
comptabilitzant el doble els seguents moduls: 0847 Sondatges, 1080 Operacions de
carrega i transport en excavacions i 1081 Operacié i maneig de maquinaria
d’excavacions.

4. Si un alumne que ha estat expedientat al centre en algun dels cursos del CF perdra 2
punts en la ponderacié de les notes per triar I’empresa on fer les practiques.

5. Es valorara positivament l'assisténcia de I'alumne a les sessions de tutoria programades
durant els dos cursos del CF. Una assisténcia més elevada comportara una puntuacié
superior dins dels criteris de prioritzacio per a l'assignacio de les places de practiques en
empresa. Només es tindran en compte les absencies degudament justificades d'acord
amb la normativa del centre.

o 75%-100%: 1,50 punts
o 50%-75%: 1 punt.
o 25%-50%: 0,50 punts.

6. Haver superat RA2 d’ IPO L.

Article 25. Cataleg de serveis del cicle formatiu.
1. El centre ofereix les seguents mesures flexibilitzadores i actuacions en la formacio
professional inicial: Formacié professional en alternanga, Oferta del cicle a col-lectiu
singular, Matricula semipresencial i Matricula parcial.
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Article 26. Protocol d’uis i accés als dispositius, comptes de correu electronic i sistemes d’informacio
del centre educatiu.

1. Objecte. Aquest protocol té€ per objectiu establir els criteris d’as dels recursos digitals

del centre, incloent-hi dispositius, comptes de correu electronic i sistemes d’informacio,

amb la finalitat de garantir-ne un Us segur, eficient i respectuds amb la normativa vigent.

no

Ambit d’aplicacié. El protocol és aplicable a tot el personal del centre i alumnat.

3. Criteris d’us dels recursos digitals:

©)

©)

Els recursos digitals del centre s’han d’utilitzar per a finalitats educatives i
professionals.

No es permet usar-los per a activitats il-licites, inadequades o que vulnerin la
confidencialitat i la seguretat de la informacio.

Els dispositius i comptes corporatius s’han de protegir amb contrasenyes segures,
que no s’han de compartir amb tercers.

No es permet instal-lar programari no autoritzat pel centre ni accedir a webs amb
continguts inadequats.

4. Obligacions de I'usuari/aria.

o

o

(@]

o

Respectar la confidencialitat de la informacié académica i administrativa del
centre.

Fer un us responsable del correu electronic, evitant ’enviament de missatges
inadequats 0 amb contingut ofensiu.

Notificar immediatament qualsevol incident de seguretat al/a la responsable TIC
0 a la direccio del centre.

No utilitzar els sistemes del centre per descarregar, emmagatzemar o distribuir
material que vulneri drets d’autor o normatives legals

5. Accés, supervisid i control per part de la direccio6 del centre educatiu.

o

La direccio del centre es reserva el dret d’accedir als recursos digitals del centre
per motius de supervisio, seguretat i control, garantint sempre el respecte a la
privacitat i als drets dels usuaris.
L’accés es pot dur a terme en casos justificats per un s indegut o incidéncies de
seguretat o per garantir el funcionament normal del centre en compliment de la
normativa.
L’accés sempre s’ha de dur a terme respectant la normativa de proteccid de
dades de caracter personal, la intimitat i la dignitat de la persona afectada
(articles 12 i 14.5.a de la Instruccid 8/2020, de 24 de novembre, sobre 1’us de les
tecnologies de la informacio i la comunicaci6 a I’ Administracio de la Generalitat
de Catalunya).
A I’efecte de verificar els indicis existents sobre usos indeguts, il-licits o abusiu,
s’actuara de la manera segiient:
- Sempre que sigui possible, cal informar de 1’accés a la persona afectada.
- D’accés s’ha de dur a terme en preséncia de la persona afectada, en
presencia de qui pugui designar com a representant seu o, si aixi ho sol-licita,
d’un/a representant del personal, i sempre dins I’horari de prestacio de serveis
o laboral.
- Cal documentar totes actuacions practicades per a I’accés.
En els suposits d’abseéncia o peérdua de vinculacié amb el centre educatiu, quan
sigui necessari garantir el funcionament normal del centre i la seva seguretat:
- Cal informar sobre la necessitat d’accés 1 concretar un termini perque la
persona afectada faciliti I’accés, pugui salvaguardar la informacio personal o
bé proporcionar la informacié o documentacid que es requereixi.
- En cas de no obtenir cap resposta de la persona, un cop exhaurit el termini
establert, s’accedira als dispositius o comptes personals corporatius, evitant
I’accés a la informacid personal que no resulti necessaria per a les funcions
del centre.
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- Cal documentar totes les actuacions practicades per a 1’accés.
6. Conseqliencies de I’incompliment.
o L’incompliment d’aquest protocol pot donar lloc a mesures disciplinaries
d’acord amb la normativa interna del centre.
o Les sancions poden incloure des d’advertiments fins a la suspensi6 temporal o
definitiva de 1’accés als recursos digitals del centre.
o En casos greus, el centre es reserva el dret de prendre mesures legals pertinents.

CAPITOL 7. Mobilitat al centre

Article 1. Organitzacié d’entrada i sortida
1. L'entrada i sortida es realitza per la porta del pati de dalt 1r i 2n d’ESO, per la porta
principal 3r i 4t d’ESO, i per la porta del pati de baix BAT i CF. El personal de
consergeria tindra cura de la seva obertura i tancament.

2. Pel que fa a I'entrada de I'alumnat, la porta s'obrira poc abans de I'hora del comengament
de les classes i es tancara a les 8:00h.

3. Per sortir del centre, I"alumne necessita presentar una autoritzacio signada per la familia
o pel seu tutor legal i un adult caldra que el vingui a recollir. En el moment de la sortida
s'’haura d'omplir, per part del conserge o bé del professorat de guardia, un full de sortida,
el qual sera lliurat al tutor.

Article 2. Esbarjo
1. L'horari d'esbarjo del centre ocupa 30 minuts. Aquest periode es pot dividir en dos
periodes segons la proposta que faci la direccio a la programacié general anual i prévia
aprovacié del consell escolar del centre. Durant aquest periode, l'alumnat d'ESO
romandra al pati. L'alumnat de batxillerat i cicle formatiu podra sortir del centre durant
el temps d'esbarjo. El final de I'horari d'esbarjo es fara saber mitjancant 1'is del timbre
d'acabament.

2. Durant el periode d'esbarjo les aules romandran tancades. El cap d'estudis assignara
tasques diferents al professorat de guardia per vetllar pel bon funcionament de I'esbarjo.

Article 3. Mobilitat entre classes
1. El final de cada sessid de classe ve marcat per un sol timbre. El timbre marca el final de
la classe i el comencament de la seglient. Es vetllara perqué el temps de transicié entre
dues classes sigui el minim possible.
2. Després de I’esbarjo, hi haura 5 minuts de transicié per donar temps a desallotjar el pati.

3. L’alumnat no pot sortir de 1’aula abans que soni el timbre de final de classe.
CAPITOL 8. Us dels espais del centre

Article 1. Aules adjudicades a un grup
1. L'adjudicacié d'un aula a un grup/classe es fara en el moment de la confeccio de I'norari
lectiu dels diferents grups/classe del centre. Per la seva adjudicacio es tindran en compte
criteris de disponibilitat, pedagogics i d'Us.

2. Les aules que en horari lectiu no estiguin ocupades hauran d'estar tancades.



Pagina 45/ 49

3. El responsable de tancar una aula sera el professor que hi acabi la sessio, i a I'hora
posterior no hi hagi classe.

Article 2. Espais comuns
1. Els espais comuns son les aules de projectes. Aquests espais estaran a disposicio del
professorat segons les seves necessitats pedagogiques. Cada espai comu tindra el seu
horari d'ocupacid, el qual es trobara disponible i consultable.

2. Per l'ocupacio pedagogica d'altres espais diferents a les aules habituals de forma
puntual: aula polivalent, laboratoris, tallers, tecnologia o educacio visual, el professorat
haura de presentar la seva sol-licitud al secretari.

Article 3. Cessid d'espais del centre
1. Les instal-lacions restaran a disposicié perqué puguin ser utilitzades per qualsevol
persona o entitat, segons les normes vigents, i sempre que ho autoritzi el consell escolar,
que tindra en compte les condicions seguents:

o L'activitat no tindra caracter lucratiu.

o L'activitat no interferira en cap cas les activitats del centre.

o EIl cost economic sera sufragat en la seva totalitat per I'entitat o persones que
realitzen l'activitat. Es demanara la subscripcié d'una polissa de responsabilitat civil
per poder cobrir possibles danys personals o desperfectes produits a les instal-lacions
del centre durant la seva realitzacio segons normativa vigent.

o La compensaci6 econdomica referida a I’Gs energéetic es calculara en funcié de les
hores d’us i els espais emprats.

o El material necessari sera a carrec del promotor, en cap cas s'utilitzara material
educatiu del centre, sense el permis previ.

o La neteja de les instal-lacions utilitzades i els desperfectes que s'ocasionin en el
transcurs de l'activitat aniran a carrec dels organitzadors. Amb aquest fi, en el
conveni que se signara entre ’entitat organitzadora i la direccié del centre, hi haura
una persona fisica responsable de la realitzacio de l'activitat.

CAPITOL 9. Serveis complementaris

Article 1. Servei de cantina
1. Els servei de cafeteria depén d’una empresa externa al centre. Aquest servei és explotat
per una empresa concessionaria. Tant la tarifa de preus, productes que s'ofereixen i
I'norari de funcionament ha d’estar-ne informat el consell escolar. La concessio del
servei s'ha de renovar en les condicions i terminis que estableix les disposicions legals
de contractes de les administracions publiques.

2. Si les condicions ho requereixen i, de manera excepcional, el servei de cantina pot
quedar suspes.

Article 2. Servei de menjador
1. Depenent de I'norari lectiu s'oferira servei de menjador per als alumnes transportats.
Aquest servei dependra del Consell Comarcal que assignara una empresa que tindra
cura dels menus, la seva elaboracid, la neteja de I'espai, la vigilancia de I'alumnat i el
bon Us de les instal-lacions. En I'horari de menjador, el funcionament de la cantina
queda restringit al servei de professorat.

2. En cas que no hi hagi servei de menjador perqué es porti a terme una jornada lectiva en
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sessio matinal, la cantina podra oferir un servei per a aquells alumnes o professorat
esporadic que ho sol-licitin. Aquest servei no tindra monitoratge.

Article 3. Transport escolar
1. El transport escolar depén del Consell Comarcal. El seu funcionament és regeix per la
normativa del propi Consell Comarcal ratificada pel consell escolar del centre (acta 175
del 21 de marg del 2011).

2. Basicament el centre disposa de dues linies d'autobusos: una pels alumnes de Callus.
Aixi mateix els alumnes de Sant Mateu queden dins de la zona d'influencia del centre i
el Consell Comarcal ha de possibilitar el seu transport.

Article 4. Fotocopiadora, teléfon i farmaciola
1. L'Gs de la fotocopiadora depen de consergeria i secretaria. La secretaria del centre en fa
un manteniment i control. El professorat en podra fer Us sempre que ho cregui
convenient i la finalitat sigui pedagogica. Caldra lliurar al conserge la feina a fotocopiar
amb un dia d'antelaci6. També es podra demanar el servei de reprografia via correu
electronic. L'alumnat podra fer Us del servei de reprografia pagant els costos, sempre
que sigui per a us particular.

2. L'0s del telefon depén de consergeria. L'alumnat podra demanar per posar-se en
comunicacio amb I'exterior sempre que hi hagi una causa justificada i amb el permis del
conserge o del professorat.

3. Les farmacioles es troben a consergeria, al laboratori de quimica i a I’aula polivalent.
Estan a I’abast del personal, tancades perd no amb clau, no és accessible a I’alumnat i
esta proxima a un punt d’aigua. També¢, a prop de cada farmaciola i en un lloc visible, hi
ha d’haver les instruccions basiques de primers auxilis i del contingut de la farmaciola i
els telefons d’urgencia.

Article 5. Administraci6é de medicacio als alumnes i actuacions en cas d‘accident.

1. Per poder administrar medicacié als alumnes cal que el pare, mare o tutor legal aporti
una recepta o informe medic on consti el nom de I’alumne, la pauta d’administracio 1 el
nom del medicament que ha de prendre. Aixi mateix, el pare, mare o tutor legal ha
d’aportar un escrit on es demani i s’autoritzi el personal del centre educatiu a
administrar al fill la medicacié prescrita, sempre que sigui imprescindible fer-ho en
horari lectiu d’acord amb la pauta esmentada.

2. En cas d'urgencia el professor de guardia haura de contactar amb la familia per
aconseguir el permis per I'administracié del farmac. Si algun alumne necessita tenir
algun medicament d'us particular s'haura de guardar a la farmaciola degudament
etiquetat.

3. En cas que algun alumne tingui un accident durant la seva estada al centre o en la
realitzacié d'alguna activitat complementaria, el professor responsable de I'activitat
comunicara la incidéncia a la direccid del centre o a algun membre de la junta directiva i
a la familia perque es faci carrec de lI'alumne. Si no es pot realitzar el contacte amb la
familia, el professor responsable o algun professor de guardia acompanyara a lI'alumne
al servei d'urgéncies. Si les circumstancies de l'accident fan necessari qualsevol altre
tipus d'intervencio, conjuntament amb la direccié del centre o algun integrant de la junta
directiva es prendran les mesures que es creguin oportunes.



Pagina 47 / 49

Article 6. Servei de neteja

1.

La direcci6 del centre adjudicara en concurs public el servei de neteja. En el plec de
clausules es definiran les tasques a realitzar i la seva periodicitat. L'horari del personal
de neteja, sera el que s hagi establert en el contracte signat, d’acord amb les necessitats
del centre. Quan el personal de neteja sigui el darrer en sortir del recinte, s'encarregara
de tancar totes les dependéncies i instal-lacions.

. Qualsevol membre de la comunitat educativa que detecti problemes relacionats amb la

neteja del centre, ho haura de comunicar al secretari, que donara instruccions a
I’empresa de neteja.

CAPITOL 10. El centre i I'entorn.

Article 1. Relacions amb I'ajuntament

1.

La direccio del centre és el representant d'aquest al consell escolar municipal. EI consell
escolar del centre també escull un alumne, un pare i un professor per representar els
diferents agents educatius dins I'drgan municipal.

. El consell escolar municipal té un caire consultiu. Malgrat aquest fet el consell escolar

del centre tindra en compte de manera especial els acords que es derivin d'aquest i, en
especial, aquells que facin referencia al calendari escolar i als dies festius de Iliure
disposicid.

. El centre i I'ajuntament col-laboren de mutu acord en activitats de joventut. Entre

aquestes podem trobar el punt d'informacié juvenil, el projecte Suria municipi lector i la
realitzacié d'activitats organitzades de forma conjunta com el camp d'arqueologia.

. El centre i els Ajuntaments de Sdria, Callis i Sant Mateu de Bages col-laboren en la

integracié de l'alumnat amb risc d'exclusi6 i fracas escolar amb el projecte de
diversificacié curricular. En aquest projecte els Ajuntaments i el Departament
d'Educacid tenen un acord signat per donar empara a les practiques que alguns alumnes
de 4t d' ESO (excepcionalment 3r d’ESO) porten a terme en empreses (algunes d'elles
municipals) per apropar-los a la realitat laboral.

. Dins de la comissi6 social del centre participen de forma activa els tecnics socials de

I'ajuntament per cercar solucions a problematiques socials i economiques d'alguns
alumnes. La comissi6 social esta coordinada per la coordinacié pedagogica del centre i
es reuneix amb periodicitat bimensual.

Article 2. Altres serveis de suport al centre

1.

2.

3.

El centre rep el suport del Servei Educatiu del Bages. Anualment I'equip format pel
psicopedagog, el treballador social i el tecnic de I' ELIC formulen un pla de treball amb
el vist i plau de la direccié que a final de curs es revisa.

Programa salut i escola. El nostre institut participa del programa salut i escola que
propicia la prevencié i la promocio de la salut. D'aquesta manera una infermera pot
atendre en un horari pactat alumnat del centre de forma confidencial. El responsable del
programa també participa en la comissio social.

El centre disposa, a traves del tecnic de joventut de I'’Ajuntament, d'una proposta
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d'activitats que s'elabora entre el tecnic de joventut i I'equip directiu del centre, tenint en
compte les valoracions i propostes de cursos anteriors. L'equip de coordinacio fa el
seguiment de les activitats al llarg del curs.

La proposta d'activitats inclou xerrades i tallers destinats a 1’hora de tutoria i la
realitzacié del punt al pati per atendre demandes i informar als alumnes d'activitats que
es porten a terme en l'entorn proper.

. El Programa Sdria, municipi lector és una iniciativa d’ambit catala promoguda pel
Consell Catala del Llibre Infantil i Juvenil, amb el suport del Departament de Cultura de
la Generalitat. Les activitats del programa municipi lector es desenvolupen a Suria des

del 2010, amb I’adhesié de 1’Ajuntament i tots els centres educatius, les respectives
AFA i la biblioteca de Sdria.



