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BASES DEL PROJECTE

Cal entendre les activitats proposades com els minims per a superar els moduls, per tant, seran degudament
valorades per a la nota final les iniciatives que millorin i incrementin aquests minims.

El tipus legal d’empresa ha de ser una Societat Mercantil.

La plantilla de 'empresa no podra comptar Unicament amb els socis, haura de tenir algun treballador assalariat
del régim general i caldra almenys una font de finangament extern.

L’exercici es fara en grups d’un maxim de 4 alumnes. Els alumnes proposaran els seus grups, que seran
valorats pels professors del modul i si cal modificats per tal d’equilibrar-los i integrar tots els alumnes de la classe.

L’assistencia a I'aula és imprescindible i obligatoria i s’hauran de justificar les abséncies necessaries per cobrir
el pla de treball. El modul 656 sera valorat pel professor de la matéria pel treball escrit perd també per la feina
desenvolupada a classe.

Es obligatori a tots els grups portar un registre escrit en qué es recullin la previsié de tasques, les feines
que ha realitzat cada alumne i els terminis de realitzacié.

Els treballs hauran de presentar-se en el termini fixat de manera obligatoria. No s’admetran demores si no
estan plenament justificades a criteri dels professors tutors.

Els alumnes disposaran de la plataforma Google Classroom per trametre tasques, penjar documentacié
compartida i realitzar si cal consultes.

PLA DE TREBALL

El projecte empresarial és una feina concreta, s’ha de fugir d’abstraccions, i per tant, s’ha de concretar el pla de
treball formalment en els segients documents:

1 Document de validacié de la idea. L'objectiu d’aquest primer document és fer una posada en comu entre
tots els membres del grup de quina és la situaci6 de partida, constatant els punts forts i els febles i possibles
actuacions amb relacio a la vostra idea inicial. Aquest document I’haureu de lliurar al professor/tutor abans
de comencar a realitzar el projecte, per tal que us hi faci els suggeriments oportuns.

2 Planning. Aquest document serveix, d’'una banda per a I'organitzacié del mateix grup i, per altra banda, per
al seguiment, control i avaluacié per part del professorat. El planning de treball és un document en el qual
han de constar les actuacions externes i internes (documentacio, entrevistes fetes, tramits legals, etc.), la
persona o persones responsables, la data aproximada de realitzacio i una petita descripcidé de I'actuacio.
L’haureu d’elaborar abans de comengar a desenvolupar el projecte i, per tal de justificar el grau de
compliment, haura d’estar a disposicid del professorat responsable en qualsevol moment.




3 Memoria. Es el document principal del projecte, per tant, heu de tenir cura del seu disseny i presentacié. Per
molt valid que sigui el projecte no s'aconseguira res si els resultats no es transmeten correctament, no estan
desenvolupats suficientment o estan mal interpretats. Es imprescindible una bona presentacio escrita i oral.

La presentacio escrita consta de dues parts:

A Informe global, en el qual heu de detallar, demostrar i raonar la viabilitat o no del projecte, en funcié de
totes les analisis prévies realitzades. Ha de presentar-se en forma redactada. L'estructura aconsellable
d'aquest informe o document seria:

® Presentacio.
Consisteix a identificar en el projecte realitzat: tipus d'empresa, sector al qual pertany, ubicacid, forma
juridica, objecte social, futurs clients, futurs consumidors, ubicacié dels mateixos, gamma i tipus de
producte, necessitats, habits i motivacions de compra a satisfer, avantatges diferencials de la gamma
de productes i/o serveis, sistemes de vendes i canals de distribucio, dispositiu de promocid i publicitat,
equip huma de partenga, inversid6 en immobilitzat i en circulant, fonts inicials de finangament,
ingressos, costos i resultats, beneficis, marges i rendibilitat.

S’haura d’indicar en quin annex es descriu o s’analitza cada un dels punts anteriors. Aixd
proporcionara una visié global de I'informe que facilitara la seva utilitzacio.

® Objectius.
Consisteix a reflectir els objectius que han motivat la realitzacié d'aquest projecte i preveure les
perspectives a mig i llarg termini (durada prevista, objectius de creixement, nous productes, etc.).

® Metodologia.
Consisteix a especificar la realitzacié del projecte: divisid del treball, procés utilitzat per cercar
informacio, les dificultats trobades i, en darrer lloc, el tractament d'aquesta informacié.

® Resultats.
Consisteix a presentar els resultats economicofinancers de forma quantitativa, demostrant la viabilitat
o no del projecte. Seria convenient utilitzar taules i/o grafics per facilitar i reforcar les dades
obtingudes.

® Conclusions. Les conclusions han de recollir en uns quants fulls el resum de tota la feina que
s’ha desenvolupat i han de servir perqué una persona que no conegui el vostre projecte pugui
fer-se’n una idea inicial i completa. Cal redactar-les una vegada s’hagin desenvolupat totes les
fases i coincidiran amb I'analisi de la viabilitat de 'empresa final. Aixi mateix, dins aquestes mateixes
conclusions i en funcié de I'analisi dels resultats i de la propia experiéncia, els alumnes poden aportar
les observacions, els suggeriments i les recomanacions que poden ajudar a millorar el projecte.

® Bibliografia i webgrafia. S’hi detallaran els recursos bibliografics emprats de manera ordenada.

B Annexos.- Es presentara tota la informacié i documentacié ordenada per arees. Cada area haura de
recollir tota la informacio treballada i I'analisi d'aquesta, de manera que es pugui consultar facilment i que
us permeti fer referéncies en la presentacié. A més s’inclouran els documents originals que siguin
imprescindibles i necessaris per a completar el treball. També es poden incloure altres materials com
memories USB o DVDs.

EL TREBALL HA DE TENIR OBLIGATORIAMENT UN INDEX SUFICIENTMENT DETALLAT I LES PAGINES
HAN D’ESTAR NUMERADES.

El cos de lletra haura de ser de 12 i l'interlineat d’1,5. El tipus de lletra el pot triar cada grup entre les
convencionals.

Es posaran a la vostra disposicié els mitjans ofimatics i de biblioteca que I'horari del centre permeti, tenint en
compte els altres cursos.

El projecte s’ha de redactar en catala i, en qualsevol cas, es tindra en compte la correccio linglistica en
I'elaboraci6 global del treball. Es valorara qualsevol aportacié que es faci amb llengua anglesa.



S'haura de lliurar el treball final en format PDF. No s’admetra cap treball en paper.

El médul professional 656 (Simulacié dual intensiva), s’impartira durant 1 hora el dijous de 15 a 16,
finalitzara el mateix dia que finalitzin les classes de 2" GS. Aquest dia cal haver lliurat ja el treball per a la

seva avaluacio.

AVALUACIO DE LA SIMULACIO EMPRESARIAL INTENSIVA (MP 656)

L’avaluacio d'aquest modul consistira en la valoracié del treball continuat durant el curs i del resultat final del
treball. Aixi mateix s'implicara I'alumnat en la seva valoraci6 i en la dels altres membres del grup de treball.
L’avaluacio sera individual, aixd vol dir que dins un mateix grup pot haver-hi notes diferents.

Els aspectes que es valoraran del treball a classe (50% de la qualificacio) sén:

- Es imprescindible assistir a totes les classes per fer la feina en grup.
- Lliurament puntual de les tasques encomanades.

- Treball desenvolupat tant en quantitat com en qualitat.

- Capacitat de treball en equip.

- Iniciativa i lideratge.

- Recerca i abast de la informacio.

- Capacitat de reflexio sobre el propi treball.

- Exposicions o entrevistes.

Els aspectes que es valoraran del treball escrit (50%):

- Presentacio

- Organitzacié del treball.

- Complecio del treball (introduccio, cos del treball, conclusions, webgrafia, annexos i index)
- Resposta a totes les qliestions plantejades.

- Capacitat de reflexio sobre el treball propi.

TEMPORITZACIO (aproximada) DEL LLIURAMENT DE LA DOCUMENTACIO

Final setembre Part A DESENVOLUPAMENT DE LA IDEA.
30 octubre Part B ESTUDI DE MERCAT.

30 novembre Part C TRAMITS | DOCUMENTACIO.

31 desembre Part D FONTS DE FINANCAMENT.

31 gener Part E PRODUCCIO | LOGISTICA.

28 febrer Part F PLA DE MARQUETING.

31 marg Part G ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS.
30 abril Part H VIABILITAT/CONCLUSIONS

Al final de cada apartat es faran exposicions orals i publiques en qué el grup explicara als altres i al
professor quina feina ha fet durant el periode corresponent. Aquestes exposicions es podran complementar o
substituir per entrevistes amb el professor.

El darrer punt es lliurara amb la resta del treball, en format digital.



Cadascun dels punts tindra una qualificacié del professor en funcié dels criteris d’avaluacié del modul
656 que ajudaran a conformar la qualificacié del treball a classe i del treball escrit.

Qualificacié de ’'MP

Instruments d’avaluacio:

- Lliuraments parcials del projecte (mensualment).

- Observacié dels professors assignats (avaluacié continuada).
- Exposicions o entrevistes periodiques.

- Lliurament del treball final.

Es podran usar també qliestionaris d’autoavaluacio i coavaluacié (respecte dels membres del grup) que
seran sempre orientatius per al tutor a I’hora d’establir la qualificacié final individualitzada.

Els alumnes de simulacié, concretament en simulacié dual intensiva, la duracié es d’'un hora setmanal,
hauran de fer tots els RA i CAV, pero centrar-se en els apartats marcats en negreta.

RESULTATS D’APRENENTATGE | CRITERIS D’AVALUACIO

RA 1 Determina els factors de la innovacié empresarial, relacionant-los amb I’activitat de creacio
d’empreses.

CRITERIS D’AVALUACIO ‘

1.1 Analitza les diverses facetes de la innovacié
empresarial, técniques, materials, d’organitzacio
interna i externa, entre d’altres, relacionant-les
com a fonts de desenvolupament econdmic i
creacié d’ocupacio.

1.3 Valora els aspectes inherents a I'assumpcié
de risc empresarial com a motor econdomic i
social.

1.5 Selecciona diferents experiéncies d’'innovacio
empresarial, descrivint i valoren els factors de risc
assumits en cadascuna.

1.6 Proposa possibilitats d’internacionalitzacié
d’algunes empreses com a factor d’innovacio.

1.7 Cerca ajuts i eines, publiques i privades, per a

la innovacié, creacid i internacionalitzacié
d’empreses, relacionant-les estructuradament en
un informe.




RA 2 Selecciona una idea de negoci, analitzant el mercat.
CRITERIS D’AVALUACIO ‘

2.1 Avalua les implicacions que comporta I'eleccié
d’una idea de negoci.

2.2 Diferencia entre el que pot ser una simple
idea d’una idea de negoci factible.

2.3 Estableix avantatges i inconvenients de les
propostes de negoci.

2.4 Determina el producte o servei que es vol
proporcionar amb la idea de negoci.

2.5 Concreta les necessitats que satisfa i el
valor afegit de la idea de negoci proposada.

2.6 Identifica els clients potencials, atenent els
objectius del projecte d’empresa.

2.7 Efectua una analisi de mercat per comprovar
si hi ha un ninxol.

2.8 Efectua una analisi de la competéncia per
posicionar el nostre producte.

RA 3. Determina la forma juridica, els recursos necessaris, i I’organitzacié interna de ’empresa,

analitzant les alternatives disponibles i els objectius marcats amb la simulacié dual intensiva.

CRITERIS D’AVALUACIO

3.1 Identifica les caracteristiques principals del
sector empresarial en el qual es desenvolupa la
idea de negoci.

3.2 Identifica els diferents tipus d’empreses
que existeixen en el sector.

3.3 Estableix els objectius de I'empresa,
estratégics i operatius.

3.5 Identifica les diferents funcions dins de
'empresa.

3.6 Selecciona la forma juridica adient.

3.7 Efectua una assignacié eficient dels
recursos necessaris: humans, materials i
financers.

3.8 Analitza i selecciona les possibles fonts de
finangament, valorant-ne els costos.

3.9 Determina I'estructura adequada per a assolir
els objectius de I'empresa.

3.10 Valorar la importancia de tenir una estructura
adequada per a la pervivencia de 'empresa.




RA 4. Comprova la viabilitat de ’'empresa mitjangant diferents tipus d’analisi, verificant els diversos

factors que hi poden influir.
CRITERIS D’AVALUACIO ‘

4.1 Efectua un estudi de la viabilitat técnica del
negoci.

4.2 Contrasta el compliment de la normativa legal
del futur negoci.

4.3 Comprova laccessibilitat de les fonts de
finangament per a la posada en marxa del negoci.

4.4 Efectua una analisi sobre la capacitacid
professional per dur a terme les activitats
derivades del tipus de negoci elegit.

4.6 Realitza una analisi dels riscos laborals del
projecte d’'empresa.

4.7 Comprova la viabilitat econémica per mitja
de l'analisi de projectes d’inversié.

4.8 Elabora un pla de viabilitat a llarg termini
per poder efectuar una millor planificacié en
I’'empresa.




RA 5. Gestiona la documentacié necessaria per a la posada en marxa d’una empresa, analitzant els

tramits legals i les actuacions necessaries que comporten la realitzacié de la simulacio.
CRITERIS D’AVALUACIO

5.1 Reconeix l'exigéncia de la realitzaci6 de
diversos tramits legals exigibles abans de la
posada en marxa d’un negoci.

5.2 Diferencia els tramits que se seguirien en
funcio de la forma juridica elegida.

5.3 Identifica els organismes davant dels quals
han de presentar-se els tramits.

5.4 Emplena la documentacié necessaria per a la
constitucié de 'empresa.

5.5 Reallitza els tramits fiscals per a la posada en
marxa.

5.6 Realitza els tramits necessaris davant de
l'autoritat laboral i la Seguretat Social.

5.7 Realitza els tramits necessaris en altres
administracions publiques a I'hora d’obrir un
negoci.

5.8 Reconeix I’existéncia de tramits de caracter
especific per a determinat tipus de negocis.

5.9 Valora la importancia del compliment dels
terminis legals per a la tramitacié i posada en
marxa d’'un negoci.




RA 6. Realitza la gestio de I'empresa-simulaciéo en els departaments administratius, comercials i
financers.

CRITERIS D’AVALUACIO ‘

6.1 Determina els canals de comercialitzacio.

6.2 Determina les necessitats d’aprovisionament
de 'empresa segons unes previsions de venda
establertes.

6.3 Gestiona el procés de comercialitzacié dels
productes de 'empresa.

6.4 Planifica la gestié dels recursos humans.

6.5 Estableix les funcions dels principals
departaments administratius, comercials i

financers de [I'empresa: comptabilitat,
recursos humans, aprovisionament,
comercial, tresoreria, finangament,

emmagatzematge, entre d’altres.

6.6 Elabora la documentacié representativa de les
operacions economiques i financeres de
'empresa en un periode determinat.

6.7 Comptabilitza les operacions
economiques i financeres de '’empresa en el
periode determinat, i confecciona els comptes
anuals.

6.8 Verifica i realitza el control intern del procés
comptable de 'empresa.

6.9 Determina les necessitats financeres de
'empresa.

6.10 Estableix les previsions pressupostaries
corresponents.

6.12 Acompleix amb les obligacions fiscals amb
les diferents administracions.

6.14 Realitza el treball en equip, segons les
indicacions rebudes.

6.15 Realitza cada tasca amb rigor i correccid per
obtenir un resultat global satisfactori.

6.16 Redacta la simulacié empresarial i
I’exposa i el defensa en public.




