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GESTIO DE RECURSOS HUMANS

El modul deixa de tenir UFs pero el repartiment de la materia correspon si fa no fa amb

I'anterior.
Continguts 1a part del curs SBIEL
NF1 | Eldret laboral- Origens, finalitat, naturalesa, fonts, 5
elements personals, exclusions.
NF2 | El contracte de treball.- Requisits materials i formals.- 5
Nullitat del contracte de treball.
NF3 | Drets i deures de 'empresari. El Ius Variandi.- Poder 5
disciplinari: faltes i sancions i la seva prescripcié.-
Retribucié laboral; embargament de salari.- Les
infraccions de 'empresari (TRLISOS).
NF4 | Drets i deures del treballador.- Ocupacio efectiva, lloc de 5
la prestacid, jornada de treball, descans setmanal,
vacances anuals.- Deure de bona fe i diligéncia.- Pactes de
no concurrencia i permanencia.
NF5 | Politica laboral.- Negociacid collectiva: els convenis. 3
NF6 | Vicissituds del contracte laboral.- Causes de suspensio.- 5
Causes d’extincio del contracte.- Pacomiadament.- El
procediment laboral i la seva documentacio.
NF7 | Classes de contractes.- Redaccié de contractes. 5
Continguts 2a part del curs 33 H.
NF1 | La Seguretat Social- Origens, funcions i actualitat. 5
NF2 | Relacié de les persones amb la SS.- Diferents regims de 10
cotitzacio.- Cotitzacié i recaptacié en el regim general.-
Retencions a compte de 'IRPE.
NF3 | Lanomina.- Estructura i conceptes. 5
NF4 | Casos practics de cotitzacid, retencions i nomines. 13
NF5 | Aplicacions informatiques de nomines: Nomina Plus -—
1
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GESTIO DE RECURSOS HUMANS

Periodicament, a ’'acabament d’un NF, es faran proves escrites i, si escau, orals
i/o treballs d’avaluacio. Si el progrés de la materia ho aconsella, es podran fer
proves escrites de més d’un nucli formatiu. Les proves seran valorades de I'1 al
10 i faran la mitjana ponderada d’acord amb els criteris d’avaluaci6 fixats per la
normativa del cicle. Només es faran examens fora de data si 'abséncia queda
justificada documentalment i de manera suficient a criteri del professor.
Normalment, les abséncies justificades només seran per motius medics. No
es fara cap examen fora de la data fixada encara que I’'alumne tingui viatges
concertats o contractes que hagi signat sigui durant o a final de curs.

Durant el desenvolupament dels RA respectius es faran exercicis que els
alumnes hauran de resoldre i es podran encarregar treballs escrits, com ara
qiiestionaris, resums o recerques d’informacid, que seran un altre element que
ajudara a configurar la valoracié final de I'alumne, juntament amb la prova
escrita.

A banda d’aquestes notes, I'assisténcia regular a classe, la realitzacié de les
tasques que s’encomanin, 'interes i 'actitud de 'alumne i la seva participacié
activa a l'aula seran factors determinants per acabar de fixar la qualificacid.
L’absentisme reiterat pot comportar la no superacié d’'una UF i, en els casos

previstos a la normativa, la peérdua de Ilavaluacié6 continuada. L'is
indiscriminat i sense criteri de la Intelligencia Artificial per fer treballs es
podra penalitzar a la qualificacio final.

El llibre de text basic per al curs és el de leditorial MacMillan (Gestio de
Recursos humans). El professor podra passar als alumnes altres materials en
forma de fotocopies o documents o referencies digitals.

Recuperacions

Per superar el modul cal tenir aprovats tots els RA. Cada RA suspeés es recupera,
si escau, a final de curs amb P'examen extraordinari/treball de la materia.
Només s’hauran de recuperar els Nuclis Formatius suspesos sempre que la
nota global mitjana ponderada de la UF no sigui positiva. Per fer mitjana caldra
obtenir un 2,5 com a minim a cada NF. Els NF aprovats queden deslliurats de
recuperaci6 pero només durant el curs vigent.

Els treballs que no hagin estat lliurats oportunament s’hauran de lliurar el dia
de ’examen extraordinari com a data limit.

Aquells alumnes que perdessin el dret a 1'avaluacié continuada per faltes
injustificades, i a criteri del professor, hauran de presentar-se a un examen

Elaborat : Professor de la matéria CODI : F- CRAVAL-1617 PAGINES : 1
Revisat : Director DATA DE CREACIO: 12 SET 2013 VERSIO: 1.0

Aprovat: Director DARRERA REVISIO : 10 SET 2019




final de tota la materia i presentar els treballs que s'encarregaran
oportunament per a superar el modul.

En darrer terme, 'avaluacio ha de verificar si 'lalumne ha assolit els Resultats
d’Aprenentatge que marca la normativa que sén:

RESULTATS
D’APRENENTATGE

CRITERIS D’AVALUACIO

1. Gestiona la documentaci6 que genera el
procés de contractacio, aplicant la
normativa vigent.

a) S'ha seleccionat la normativa que regula la contractacié
laboral.

b) S'han identificat les fases del procés de contractacid.

¢) S'han interpretat les funcions dels organismes ptiblics que
intervenen en el procés de contractacio.

d) S'han determinat les diferents modalitats de contractacio
laboral vigents i els seus elements aplicables a cada collectiu.
e) S'ha proposat la modalitat de contracte més adequat a les
necessitats del lloc de treball i les caracteristiques d'empreses i
treballadors. f) S'han especificat les funcions dels convenis
collectius i les variables que regulen amb relaci6 a la
contractacié laboral.

g) S'ha emplenat la documentacid que es genera a cadascuna de
les fases del procés de contractacio.

H) S'han reconegut les vies de comunicacié convencionals i
telematiques amb les persones i els organismes oficials que
intervenen en el procés de contractacio.

i) S'han emprat programes informatics especifics per a la
confeccid, registre i arxiu de la informacié i documentacié
rellevant en el procés de contractacio.

2. Programa las tasques administratives
corresponents a la modificacid, suspensio i
extincié del contracte de treball, aplicant la
normativa vigent i emplenant la
documentacié aparellada.

a) S'ha seleccionat la normativa vigent que regula la modificacio,
suspensid i extincié del contracte de treball.

b) S'han fet els calculs sobre els conceptes retributius derivats de
les situacions de modificacio, suspensi6 i extincié del contracte
de treball.

¢) S'ha identificat i emplenat la documentacié que es genera als
processos de modificacid, suspensid i extinci6 del contracte de
treball.

d) S'han reconegut les vies de comunicacid, convencionals i
telematiques, amb les persones i els organismes oficials
implicats en un procés de modificacid, suspensio o extincié de
contracte de treball.

€) S'ha comunicat, dins el termini i en la forma escaient, als
treballadors els canvis produits per la modificacio, la suspensié o
l'extinci6 del contracte laboral.

f) S'han emprat programes informatics especifics per a la
confeccid, registre i arxiu de la informacié i documentacié
rellevant en el procés de modificacid, suspensié o extincié de
contracte de treball.

3. Caracteritza les obligacions
administratives de 'empresari amb la
Seguretat Social, tramitant la documentacié

a) S’han reconegut els tramits obligatoris per a l'empresari
davant de la Seguretat Social.
b) S'ha seleccionat i analitzat la normativa que regula les bases
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i realitzant els calculs procedents.

de cotitzacid i la determinacid d'aportacions a la Seguretat
Social.

¢) S'han calculat les prestacions economiques principals de la
Seguretat Social.

d) S'ha elaborat la documentacié per als tramits d'afiliaci6, alta,
baixa i variaci6 de dades als diferents regims de la Seguretat
Social.

e) S'han reconegut les vies de comunicacid, convencionals i
telematiques, amb les persones i els organismes oficials
implicats en el procés d'afiliacid, alta, baixa i variacié de dades.
f) S'han previst les actuacions i els procediments dels organs
inspectors i fiscalitzadors en matéria de Seguretat Social.

g) S'han reconegut sistemes complementaris de previsié social.
h) S'han emprat programes informatics especifics per a la
confeccid, registre i arxiu de la informacié i documentacié
rellevant generada a la tramitacié documental amb la Seguretat
Social.

4. Confecciona els documents derivats del
procés de retribucio de recursos humans i
les obligacions de pagaments, aplicant la
normativa vigent.

a) S'han reconegut els processos retributius i les diferents
modalitats salarials.

b) S'ha precisat el concepte de salari minim interprofessional,
IPREM o altres indexs, i la funcié que tenen en la regulacié
salarial i en les prestacions de la Seguretat Social.

¢) S'han identificat els métodes d'incentius a la producci6 oa la
feina en funcié del lloc.

d) S'ha identificat la documentacié necessaria per fer el procés
de retribucio.

) S'han elaborat les nomines calculant I'import dels conceptes
retributius, les aportacions a la seguretat social i les retencions a
compte de I'IRPE.

f) S'han analitzat i calculat les aportacions de I'empresa i del
conjunt de treballadors a la Seguretat Social.

g) S'han identificat els models de formularis i els terminis
establerts de declaraci6 liquidacio de les aportacions a la
Seguretat Social i els ingressos a compte de les retencions de
I'IRPF.

h) S'ha confeccionat la declaraci i liquidacié de les aportacions a
la Seguretat Social i els ingressos a compte de les retencions de
I'IRPE.

i) S"han reconegut les vies de comunicacié, convencionals i
telematiques, amb les persones i els organismes oficials que
intervenen en el procés de retribucié i ingrés de la declaraci6
liquidacié.

j) S’han emprat programes informatics especifics per a la
confeccid, registre i arxiu de la informacié i documentacié
rellevant generada en el procés de retribucié.
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