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1. Contingut curricular del MP:  

A Itinerari Personal per l’Ocupabilitat I es treballen aquests àmbits:  

➢ Comprensió del sector productiu: desenvolupament de la capacitat de distingir i analitzar 
les característiques definidores del sector productiu relacionat amb el cicle que s'està cursant. 
Això inclou l'anàlisi detallat de les oportunitats d'ocupació disponibles, del mercat laboral i una 
reflexió sobre les habilitats professionals necessàries per aconseguir l'èxit en el seu àmbit 
professional, tant en el sector privat com en el públic.  

➢ Prevenció de riscos laborals: obtenció de les competències del certificat de Tècnic/a Bàsic 
en prevenció de riscos laborals.  

➢ Condicions laborals: anàlisi de les condicions laborals de les persones treballadores per 
compte d’altri. S’ofereix als i les estudiants una comprensió completa de les condicions de 
treball de la seva professió tenint molt present en tot moment el conveni o convenis col·lectius 
aplicables.  

➢ Autoorientació i planificació professional: realització per part de l’alumnat d’un anàlisi del 
seu potencial professional i dels seus interessos com a guia en el seu procés d'autoorientació 
professional. Aquest inclou la formulació d'objectius professionals i el desenvolupament d'un 
pla d'acció per millorar la seva ocupabilitat i les seves possibilitats d'inserció en el mercat 
laboral.  

➢ Aprenentatge autònom i ús de tecnologies digitals: promoció de l'ús de metodologies 
centrades en l'aprenentatge autònom i permanent, ressaltant-ne la seva importància en el 
desenvolupament professional. S’acompanya a l’alumnat en el descobriment de diverses 
eines digitals per configurar el seu entorn personal d'aprenentatge (PLE) i es posa l'èmfasi en 
la importància de la identitat digital en el context de l’ocupabilitat.  

El Mòdul s´impartirà al primer curs de Cicle formatiu. La distribució horària serà de 3 h setmanals.  



2. Relació Resultats d’Aprenentatge  

RA1. Distingeix les característiques del sector productiu i defineix els llocs de treball, 
relacionant-los amb les competències professionals expressades en el títol. 
RA2. Assoleix les competències necessàries per a l'obtenció del títol de Tècnic Bàsic en Prevenció 
de Riscos Laborals.  

RA3. Analitza les seves condicions laborals com a persona treballadora per compte d'altri, 
identificant-les en els principals tipus de canvis i vicissituds rellevants que es poden presentar en 
la relació laboral, en la normativa laboral i, especialment, en el conveni col·lectiu del sector.  

RA4. Analitza i avalua el seu potencial professional i els seus interessos per a guiar-se en el procés 
d'autoorientació i elabora un full de ruta per a la inserció professional partint de l'anàlisi de les 
competències, interessos i destreses personals.  

RA5. Aplica les estratègies per a l'aprenentatge autònom reconeixent el seu valor 
professionalitzador, dissenyant i optimitzant el seu propi entorn d'aprenentatge fent ús de les 
tecnologies digitals com a eines d'aprenentatge autònom, sent coherent amb la seva identitat digital i 
els seus objectius professionals plantejats en el seu pla de desenvolupament individual.  

Unitats 
Formatives (UF) 

Hores  Data inici  Data final 

RA1  15 h  1 desembre 2025  9 gener 2026 

RA2  33 h  12 setembre 2025  28 novembre 2025 

RA3  

RA4  

RA5  

33h  

10h  

8h  

16 febrer 2026  

12 gener 2026  

2 febrer 2026  

Fi de curs  

30 gener 2026  

13 febrer 2026 

 
 
3. Avaluació i Qualificació del MP 

RA1  15% 

RA2  35% 



RA3  35% 

 
 

RA4  10% 

RA5  5% 

 
 
S'avaluarà en períodes indicats aproximadament i coincidint principalment al final de cada resultat 
d’aprenentatge.  

La qualificació del mòdul professionals és numèrica, entre 1 i 10 sense decimals.  

La ponderació es farà per resultats d’aprenentatge, tenint en compte en cada cas el grau d’utilització 
dels instruments esmentats.  

La superació del mòdul professional requereix la superació de tots els resultats d’aprenentatge que el 
componen. La qualificació final s´obté per l´aplicació dels criteris de ponderació, establerts per a 
cadascun dels RAs.  

5. Instruments d’avaluació  

Periòdicament, a l´acabament d'un RA, es faran proves escrites i, si s'escau, orals i/o treballs 
d´avaluació. Si el progrés de la matèria ho aconsella, es podran fer proves escrites de més d'un RA. 
Les proves seran valorades de l´1 al 10 i faran la mitjana ponderada d'acord amb els criteris 
d'avaluació fixats per la normativa del cicle.  

Durant el desenvolupament del RA respectiu, es faran exercicis que els alumnes hauran de resoldre i 
es podran encarregar treballs escrits, com ara qüestionaris, resums o recerques d´informació, que 
seran un altra element que ajudarà a configurar la valoració final de l'alumne juntament amb la prova 
escrita.  

A banda d´aquestes notes, la realització de les tasques que s'encomanen, l´interès i actitud de 
l'alumne i la seva participació activa a l'aula serà un dels altres factors determinants per acabar de 
fixar la qualificació.  

6. Recuperació  

Cada RA suspès es podrà recuperar, si escau, a final de curs amb la recuperació de segona 
convocatòria de la matèria. Només s’hauran de recuperar els RA suspesos. Els RA aprovats queden 
deslliurats de recuperació.  

Els treballs que no hagin estat lliurats oportunament s’hauran de lliurar el dia de l’examen de segona 
convocatòria com a data límit.  



7. Consideracions  

La puntualitat serà exigida tant a l’entrada com a la sortida; serà necessari justificar qualsevol 
alteració que es pugui produir.  

Caldrà complir amb els terminis de lliurament de treballs. 
Es valorarà la capacitat de treball en grup.  

S’exigirà l’assistència a un 80% de les hores del mòdul professional (excepte casos justificats). 
l’acumulació de faltes injustificades podrà comportar la pèrdua del dret a l’avaluació continuada tal 
com ens indica el Reglament de Règim Intern de l’institut.  

Faltar a exàmens sense justificant mèdic o degut a una altra força major, comporta la realització 
d’aquest a la data establerta a les recuperacions de 2a convocatòria. En cas de que l'absència, el dia i 
hora de l’examen, sí que estigui justificada comportarà la realització d’aquest al final de cada 
trimestre, en les dates assignades per l’equip docent. 

8. Espais, equipaments i recursos  

La majoria d’activitats d’ensenyament-aprenentatge es poden realitzar en una aula ordinària dotada 
de canó i en el seu cas de pissarra digital.  

Es recomanable un aula equipada amb ordinadors de sobretaula o la utilització de portàtils per tal que 
els alumnes puguin treballar davant un terminal amb connexió a internet.  

L’alumnat disposarà de tot el material necessari penjat al Classroom (apunts, activitats, treballs,...) 


