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RA1: Planifica
l'organitzacié de
les instal-lacions i
dels recursos
técnics i
professionals,
coordinant el
desenvolupament
de les activitats
dels establiments
hidrotermals.

1.1 Caracteritza els centres
d'aplicacio de técniques
hidrotermals.

1.2 Relaciona l'organigrama dels
establiments d'hidroterapia amb
les funcions dels seus
professionals.

1.3 Analitza les instal-lacions i els
recursos tecnics i professionals.
1.4 Elabora el disseny i la
distribucio de les instal-lacions per
optimitzar el treball i oferir un espai
de benestar.

1.5 Organitza I'agenda de treball a
través de la coordinacié dels
recursos materials i personals.
1.6* Assoleix les capacitats
d'autonomia, d'innovacio,
d'organitzaci6 del treball, de
responsabilitat, de relacié
interpersonal, de treball en equip i
de resolucio de problemes.

1. Organitzaci6 de les instal-lacions,
recursos técnics i professionals:

1.1 Centres d'aplicacié de técniques
hidroestétiques.

1.2 Instal-lacions generals dels
establiments hidrotermals.

1.3 Disseny i distribucio de les
instal-lacions i recursos técnics.

1.4 Recursos professionals dels centres
hidrotermals. Organigrama del centre.
Organitzacié i distribucié del treball

RAZ2: Caracteritza
els recursos
hidrics analitzant
els seus
mecanismes
d'accio i
emprant-los com a
font de salut i
benestar.

2.1 Justifica I's de I'aigua amb
finalitats curatives al llarg de la
historia.

2.2 Estableix els conceptes
generals del termalisme.

2.3 Identifica I'estructura de
l'aigua, les propietats i els seus
mecanismes d'accid.

2.4 Relaciona el mecanisme
d'accié i les indicacions de les
aigles mineromedicinals amb la
seva composicié quimica.

2.5 Identifica les vies d'aplicacié
interna de I'aigua mineromedicinal.
2.6 Especifica les caracteristiques
de l'aigua del mar, la seva
composicio, accions i indicacions.
2.7* Assoleix les capacitats
d'autonomia, d‘'innovacio,
d'organitzacio del treball, de
responsabilitat, de relacié
interpersonal, de treball en equip i
de resolucio de problemes.

2. Caracteritzaci6 dels recursos hidrics:
2.1 L'aigua com a font de salut i benestar.
Historia del termalisme i la hidroterapia.
Actualitat del sector termal. Termalisme.
2.2 L'aigua: estructura i propietats.
Hidrogeologia: cicle de l'aigua.
Mecanisme d'accio de l'aigua:
mecanismes hidroterapics. Tipus
d'aigies.

2.3 L'aigua mineromedicinal. Mecanismes
d'accio de l'aigua mineromedicinal.

2.4 Formes d'aplicacio del aigua
mineromedicinal.

2.5 Aigua de mar. Mecanisme d'accié.
Aplicaci6 estética.
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RAZ3: Identifica les
necessitats
estétiques del
usuari realitzant
I'analisi previ i
utilitzant els
informes
adequats.

3.1 Valora la importancia de la
realitzacidé d'un examen estetic
previ.

3.2 Especifica les indicacions i les
alteracions estétiques que es
poden millorar amb els
tractaments d'estética hidrotermal.
3.3 Identifica les contraindicacions
absolutes o relatives a aquestes
técniques.

3.4 Prepara les instal-lacions, els
materials i els equips d’analisi
necessaris.

3.5 Realitza I'entrevista,
I'exploracié i la recollida de dades.
3.6 Informa a l'usuari sobre el
resultat de I'analisi i el tractament
recomanat.

3.7 Sol-licita a 'usuari el
consentiment informat.

3.8 Descriu les normes
deontoldgiques que s'han d'aplicar
per garantir la confidencialitat del
client.

3.9* Assoleix les capacitats
d'autonomia, d'innovacio,
d'organitzacié del treball, de
responsabilitat, de relacié
interpersonal, de treball en equip i
de resolucio de problemes.

3. Identificacio de les necessitats de
I'usuari en el servei hidrotermal:

3.1 Importancia de I'analisi en tractaments
hidrotermals.

3.2 Reconeixement de les indicacions i de
les alteracions estétiques d'interés en
I'aplicacié de les tecniques hidrotermals.
Contraindicacions.

3.3 Execucio practica de I'analisi estétic.
3.4 Aplicacié de normes deontologiques.

RA4: Selecciona
les técniques
hidrotermals,
analitzant els
efectes de
I'aplicacio de
I'aigua sobre el
COS.

4.1 Caracteritza les técniques de
balneacio d'aplicacio individual i
col-lectiva, amb i sense pressio.
4.2 Indica els efectes, indicacions i
contraindicacions absolutes i
relatives de les técniques de
balneacio.

4.3 Determina el mecanisme
d'accio i els parametres
d'aplicacio.

4.4 Relaciona els efectes de les
aplicacions hidroterapiques
parcials amb les indicacions i I'Us.
4.5 Diferencia les caracteristiques
de la sauna, les termes i el bany
de vapor.

4 6 |ldentifica els efectes,
indicacions, precaucions i
contraindicacions de les técniques
d'antroterapia.

4. Selecci6 de técniques d'aplicacio
d'aigua:

4.1 Técniques de balneacio. Tipus.
Mecanismes d'accio, efectes i indicacions,
precaucions i contraindicacions.

4.2 Técniques d'aplicacié de I'aigua amb
pressié. Tipus. Mecanismes d'accio,
efectes, indicacions, precaucions i
contraindicacions.

4.3 Aplicacions hidroterapiques parcials.
Tipus. Mecanisme d'accio, efectes,
indicacions, precaucions i
contraindicacions.

4.4 Antroterapia. Tipus. Mecanismes
d'accio, efectes, indicacions, precaucions
i contraindicacions.

4.5 Combinacié de técniques
d'hidroterapia: circuits termals.

4.6 Talassoterapia i técniques associades.
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4.7 Sequencia les técniques
d'hidroterapia emprades en els
circuits termals.

4.8 |dentifica les técniques
emprades en talassoterapia i les
associades a ella.

4.9* Assoleix les capacitats
d'autonomia, d'innovacio,
d'organitzaci6 del treball, de
responsabilitat, de relacié
interpersonal, de treball en equip i
de resolucio de problemes.

RAD5: Selecciona
els cosmeétics
termals i la seva
técnica
d'aplicacio,
analitzant els seus
efectes i
precaucions.

5.1 Especifica els components, les
propietats, les accions i els efectes
dels diferents cosmétics termals.
5.2 ldentifica els modes d'aplicacié
per a cadascun d'ells.

5.3 Estableix les indicacions, les
precaucions i les
contraindicacions.

5.4 Classifica les argiles en funcié
del seu color i composicid.

5.5 Esquematitza els tipus de
peloides seguint la seva
classificaci6 internacional.

5.6 Determina les diferéncies entre
parafines, parafangs i peloides.
5.7 ldentifica els ingredients actius
del raim i els seus derivats, la
xocolata, les algues i altres
productes naturals com a
components dels cosmeétics
termals.

5.8 Especifica les accions
cosmeétiques, precaucions i formes
d’aplicacié dels olis essencials.
5.9* Assoleix les capacitats
d'autonomia, d'innovacio,
d'organitzaci6 del treball, de
responsabilitat, de relacié
interpersonal, de treball en equip i
de resolucio de problemes.

5. Seleccio dels cosmeétics termals:

5.1 Argiles.

5.2 Peloides.

5.3 Parafines i parafangs.

5.4 Vinoterapia, xocolaterapia i altres
tractaments (olivoterapia, cireroterapia
d'entre d'altres)

5.5 Algoterapia.

5.6 Altres productes marins (plancton,
cartilag de peixos, ous, ADN mari, pols de
perles i sals, entre d'altres).

5.7 Massatge de sals.

5.8 Aromaterapia: olis essencials.
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RAB: Aplica
técniques
hidroestetiques i
cosmeétics termals,
seguint un
protocol
d'execucio
préviament
dissenyat.

6.1 Estableix els procediments
d'actuacié en programes de
tractaments hidrotermals
estandard.

6.2 Prepara els mitjans técnics i/o
els cosmeétics termals necessaris.
6.3 Selecciona la indumentaria i
els accessoris adequats segons la
técnica que s'aplicara.

6.4 Informa a l'usuari sobre les
postures, sensacions i
mecanismes d'avis al personal.
6.5 Selecciona els parametres en
funcié de la técnica que s'aplicara i
les condicions organiques i
sensibilitat de 'usuari.

6.6 Aplica técniques hidrotermals i
de cosmética termal segons la
sequenciacio i I'ordre establert.
6.7 Supervisa el procés i controla
I'estat de l'usuari durant el mateix.
6.8 Estableix les pautes per a una
correcta circulacié dels usuaris a
través dels circuits termals.

6.9* Assoleix les capacitats
d'autonomia, d'innovacio,
d'organitzacié del treball, de
responsabilitat, de relacié
interpersonal, de treball en equip i
de resolucio de problemes.

6. Aplicacié de técniques hidrotermals:
6.1 Procediments d'aplicacié de técniques
hidrotermals. Execucio practica.

6.2 Procediments d'aplicacio de
cosmeética termal. Execucié practica.

6.3 Tractaments combinats de técniques
d'hidroterapia i cosmética termal.
Execucié técnica.

6.4 Protocols d'aplicacié de técniques en
circuits termals.

RA7: Organitza
I'execucio de
protocols de
seguretat i
d'higiene, aplicant
pautes per a la
prevencio de
riscos laborals.

7.1 Assenyala les consequéncies
de la contaminacioé bacteriologica
de l'aigua.

7.2 ldentifica els mecanismes per
al tractament de l'aigua.

7.3 Aplica el protocol d'higiene de
les instal-lacions.

7.4 Aplica el métode de
desinfeccio o esterilitzacié més
adequat, en funcio de I'equip
técnic o del material que
s'utilitzara.

7.5 Estableix les normes d'higiene
del personal del centre i de l'usuari
de les instal-lacions.

7.6 Aplica els procediments per
rebutjar i reciclar els materials
utilitzats.

7.7 Aplica protocols per prevenir
riscos i reaccions no desitjades.

7. Organitzacio de I'execuci6é de protocols
de seguretat i higiene:

7.1 Higiene de les instal-lacions. Normes
d'higiene per l'usuari i pels professionals.
7.2 Conservaci6 i manipulacio dels
productes cosmetics.

7.3 Gestié mediambiental.

7.4 Riscos laborals als centres
hidrotermals.

7.5 Senyalitzacié, emergéncies i primers
auxilis.

7.6 Normativa dels centres hidrotermals.
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7.8 Especifica la normativa actual
que regeix els centres de serveis
hidrotermals.

7.9* Assoleix les capacitats
d'autonomia, d'innovacio,
d'organitzacié del treball, de
responsabilitat, de relacié
interpersonal, de treball en equip i
de resolucio de problemes.

RA8: Supervisa la
qualitat del servei
realitzat proposant
mesures
correctives que
optimitzin la seva
prestacio.

8.1 Identifica els indicadors de
qualitat en els processos
d'aplicacio de técniques
hidrotermals.

8.2 Esquematitza el procés de
prestacié del servei.

8.3 Associa les anomalies
detectades amb la fase del procés
en qué s'han produit.

8.4 Avalua les diferents fases del
procés i el resultat final.

8.5 Detecta les desviacions i
anomalies produides en l'aplicacié
de les técniques hidrotermals,
analitzant les causes que les han
produit.

8.6 Proposa mesures per adequar
els resultats obtinguts als esperats
i optimitzar la prestacié del servei.
8.7 Avalua el grau de satisfaccio
del client mitjangant questionaris i
atencio postvenda.

8.8 Estableix les normes
d'actuacio en situacions
inesperades que afectin la qualitat
del servei hidrotermal.

8.9* Assoleix les capacitats
d'autonomia, d'innovacio,
d'organitzacio del treball, de
responsabilitat, de relacié
interpersonal, de treball en equip i
de resoluci6 de problemes.

8. Avaluacio de la qualitat en els centres i
serveis hidrotermals:

8.1 La qualitat en la prestacio de serveis.
8.2 Normes de qualitat per a
instal-lacions, mitjans tecnics i productes.
Parametres que la defineixen.

8.3 Tecniques per mesurar el grau de
satisfaccié dels usuaris.
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2. QUALIFICACIONS PROFESSIONALS INCLOSES EN EL TiTOL

QUALIFICACIONS PROFESSIONALS INCLOSES EN EL TiTOL

Qualificacié completa Denominacié UC

Hidrotermal UC_2-1260-11_3: Protocol-litzar i organitzar els serveis hidrotermals i
P 2-023 3 complementaris.

- - UC_2-0061-11_3: Aplicar i supervisar les técniques hidrotermals
personalitzant els protocols normalitzats.
UC_2-0062-11_3: Aplicar cosmeética termal en els serveis hidrotermals.
UC_2-0063-11_3: Realitzar massatges manuals i/o mecanics amb finalitats
estétiques.

3. RELACIO NUCLIS FORMATIUS | RA.

Esteética hidrotermal Hores al centre: 99h
Nuclis Formatius Hores | Resultats d’aprenentatge
NF1 Gesi6 del centre hidrotermal. RA1: Planifica l'organitzacié de les instal-lacions i dels
6 recursos técnics i professionals, coordinant el

desenvolupament de les activitats dels establiments
hidrotermals.

NF2 Propietats de I'aigua. RAZ2: Caracteritza els recursos hidrics analitzant els
25 seus mecanismes d'accié i emprant-los com a font de
salut i benestar.

NF3 Diagnostic hidrotermal. RAZ3: Identifica les necessitats estétiques del usuari
9 realitzant I'analisi previ i utilitzant els informes adequats.
NF4 Técniques hidrotermals. RA4: Selecciona les técniques hidrotermals, analitzant

18 els efectes de I'aplicaci6 de I'aigua sobre el cos.

NF5 Cosmeétics termals. RAD5: Selecciona els cosmétics termals i la seva técnica
18 d'aplicaci6, analitzant els seus efectes i precaucions.

NF6 Aplicacié de técniques i RAG: Aplica técniques hidroestétiques i cosmétics
cosmetics termals. 8 termals, seguint un protocol d'execucié préviament
dissenyat.
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NF7 Seguretat i higiene al centre RA7: Organitza I'execucio de protocols de seguretat i

hidrotermal. 9 d'higiene, aplicant pautes per a la prevencié de riscos
laborals.
NF8 Qualitat del servei. RAS8: Supervisa la qualitat del servei realitzat proposant
6 mesures correctives que optimitzin la seva prestacio.

4. AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MODUL PROFESSIONAL

Avaluacio

Es un modul presencial, per tant, 'assisténcia és obligatoria.

L'avaluacié sera continuada, al llarg de tot el modul, aixd ens permetra conéixer el nivell de
coneixements que té I'alumnat i poder modificar les deficiencies detectades en el seu procés
d’aprenentatge, aixi com poder comprovar el grau d’assoliment dels diferents CA i per tant dels
RA.

Durant el curs es faran dues convocatories d’avaluacié ordinaries per superar les diferents

unitats formatives.
- La primera estara formada per I'avaluacio continuada.
- La segona sera al juny per recuperar els RA no superats en I'avaluacié continuada.

La no presentacié a un examen haura de ser degudament justificada (justificant oficial) per
tenir dret a una nova convocatoria de I'examen dins I'avaluacié continuada, en cas contrari fa

que aquest s'hagi de recuperar a la segona convocatoria.

Qualificacié
Per a superar el Modul professional cal:

e Obtenir una qualificacio igual o superior a 5 sobre 10 en cada RA.
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Un cop superats individualment tots els RA, la qualificacié de les hores al centre (QHC) es
calcula ponderant la nota de cada RA per les hores dedicades a aquell RA, tal com es mostra a

continuacio:

QHC= [(QRA1*6) + (QRA2*25) + (QRA3*9) + (QRA4*18) + (QRA5*18) + (QRAB*8) + (QRAT*9)+
(QRA8*6)] / 99

La qualificacioé final del modul professional (QFMP) sera igual a la mitjana ponderada de la
qualificacié de les hores realitzades al centre educatiu (QHC) i de la qualificaci6é de les hores
d'estada a lI'empresa (QHEE), essent les seves ponderacions del 90% i del 10%,

respectivament.

QFMP= (QHC 0.9) + (QHEE 0.10)

5. INSTRUMENTS D’AVALUACIO

Instruments d’avaluacié MP RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 RA7 RA8

1. Proves escrites (Pe) i/o

) 100% 80% 80% 80% 80% 100% | 100%
Presentacions orals (Po)
2, Exercicis i/o esquemes (E) 20% 20% 20% 20%
3. Proves practiques (Pp) 100%

Els instruments d’avaluacio que han de ser superats amb una qualificacio igual o superior a 5

sobre 10 son:
e Proves escrites (Pe) i Treballs (T)

e En cas del RABG, les Proves practiques (Pp)
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La resta d’instruments faran mitjana amb el percentatge indicat a la taula corresponent. En cas

de no utilitzar I'instrument (E), el seu percentatge passaria a augmentar el de (Pe) i (T).

6. RECUPERACIO | AVALUACIO EXTRAORDINARIA

En el cas que no es compleixin els requisits determinats per la superacié del modul
professional, I'alumnat tindra dret a una segona convocatoria, que es realitzara seguint el
calendari escolar. Aquesta convocatoria és de caracter voluntari, és a dir, si I’alumnat no es
presenta a aquesta convocatoria, no la consumeix, i per tant, no computa en el total de

convocatories a qué té dret.
e Les recuperacions es faran per RAs no superats.
e S’hauran de superar aquells Instruments d’avaluacio que el docent consideri adients.

e EI fet de no superar algun RA en la convocatoria de recuperacio fa que TOT EL
MODUL QUEDI SUSPES i s’hagi de matricular de tot el modul el curs segient.

e La qualificacid final del modul es calculara de la mateixa forma que a la primera

convocatoria, detallada en I'apartat d’avaluacio i qualificacié del modul.

Tal com marca la normativa del Departament d’Educaci6 i Formacié Professional, I'alumne té
dret a quatre convocatories ordinaries en total. Si aquestes s’extingissin, I'alumne tindria dret
a sol-licitar una convocatoria extraordinaria (5 convocatoria), i I’equip docent valoraria si
li concedeix o no (homés es concedeix sota determinades circumstancies, contemplades a les
NOFC).

7. ASSISTENCIA

L'assisténcia a classe és obligatoria. Cal assistir com a minim al 80% de les classes. Per

tant,el marge d’hores d’abséncia és el 20% de 99h, que son 20h.

L’acumulacié de faltes injustificades pot comportar la pérdua del dret a 'avaluacié continuada

tal com s’indica en les Normes de Funcionament i Organitzacié del centre.
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Aquesta pérdua d’avaluacié continuada es comunicara a 'Equip Docent i a 'alumne, que podra

presentar-se a la segona convocatoria i, si calgués, a 'avaluacié extraordinaria.
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