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1. Identifica els 
aspectes 
ambientals, 
socials i de 
governança 
(ASG) relatius a la 
sostenibilitat 
tenint en compte 
el concepte de 
desenvolupament 
sostenible i els 
marcs 
internacionals que 
contribueixen a la 
seva consecució. 
 

1.1 Descriu el concepte de 
sostenibilitat, establint els marcs 
internacionals associats al 
desenvolupament sostenible. 
 
1.2 Identifica els assumptes 
ambientals, socials i de 
governança que influeixen en el 
desenvolupament sostenible de 
les organitzacions empresarials. 
 
1.3 Relaciona els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible 
(ODS) amb la seva importància 
per a la consecució de l'Agenda 
2030. 
 
1.4 Analitza la importància 
d'identificar els aspectes ASG més 
rellevants per als grups d'interès 
de les organitzacions 
relacionant-los amb els riscos i 
oportunitats que suposen per a la 
pròpia organització. 
 
1.5 Identifica els principals 
estàndards de mètriques per a 
l'avaluació de l'acompliment en 
sostenibilitat i el seu paper en la 
rendició de comptes que marca la 
legislació vigent i les futures 
regulacions en desenvolupament. 
 
1.6 Descriu la inversió socialment 
responsable i el paper dels 
analistes, inversores, agències i 
índexs de sostenibilitat en el 
foment de la sostenibilitat. 
 
1.7*Assoleix les capacitats d'autonomia, 
d'innovació, d'organització del treball, 
de responsabilitat, de relació 
interpersonal, de treball en equip i de 
resolució de problemes. 

 

1. Fonaments de la Sostenibilitat i 
Desafiaments Globals: 

 
1.1 Definició i evolució del concepte de 
sostenibilitat.  

 
1.2 Revisió del marc normatiu i regulador 
en sostenibilitat a nivell local i 
internacional. Anàlisi de mètriques. 

 
1.3 Canvi climàtic, protecció dels 
ecosistemes, equitat social. 

 
1.4 Marc universal i els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) dins 
de l’Agenda 2030. 

 
1.5 Concepte i aplicació de la gestió    
ASG (ambientals, socials i de governança 
(ASG)) 
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2. Caracteritza els 
reptes ambientals 
i socials als quals 
s'enfronta la 
societat, 
descrivint els 
impactes sobre 
les persones i els 
sectors productius 
i proposant 
accions per a 
minimitzar-los. 
 

 

2.1 Identifica els principals reptes 
ambientals i socials. 
 
2.2 Relaciona els reptes 
ambientals i socials amb el 
desenvolupament de l'activitat 
econòmica. 
 
2.3 Analitza l'efecte dels impactes 
ambientals i socials sobre les 
persones i els sectors productius. 
 
2.4 Identifica les mesures i 
accions encaminades a minimitzar 
els impactes ambientals i socials. 
 
2.5 Analitza la importància 
d'establir aliances i treballar de 
manera transversal i coordinada 
per a abordar amb èxit els reptes 
ambientals i socials. 
 
2.6 * Assoleix les capacitats 
d'autonomia, d'innovació, d'organització 
del treball, de responsabilitat, de relació 
interpersonal, de treball en equip i de 
resolució de problemes. 

 

2. Reptes ambientals i socials: 
 
2.1 Identificació dels impactes socials, 
ambientals i econòmics del sector en les 
seves parts interessades. 

 
2.2 Anàlisi dels reptes ambientals i 
socials relacionats amb l’activitat 
econòmica. 
 
2.3 Economia circular i gestió de 
compromisos socials a l’empresa. 
 
2.4 Aliances i sinèrgies públic-privades 
per a l'assoliment dels reptes ambientals i 
socials. 
 

3. Estableix 
l'aplicació de 
criteris de 
sostenibilitat en 
l'acompliment 
professional i 
personal, 
identificant els 
elements 
necessaris. 
 

 

3.1 Identifica els ODS més 
rellevants per a l'activitat 
professional que realitza. 
 
3.2 Analitza els riscos i 
oportunitats que representen els 
ODS. 
 
3.3 Identifica les accions 
necessàries per atendre alguns 
dels reptes ambientals i socials 
des de l'activitat professional i 
l'entorn personal. 
 
3.4 * Assoleix les capacitats 
d'autonomia, d'innovació, 
d'organització del treball, de 
responsabilitat, de relació 
interpersonal, de treball en equip i 
de resolució de problemes. 
 

3. Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS): 

 
3.1 Identificació dels ODS més rellevants 
en cada sector productiu.  
 
3.2 Principals riscos i oportunitats 
associats als ODS. 

 
3.3 Mesures orientades a enfortir els 
aspectes de sostenibilitat i la contribució 
de les actituds personals en la 
consecució dels ODS. 
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4. Proposa 
productes i 
serveis 
responsables 
tenint en compte 
els principis de 
l’economia 
circular.  
 

 
 

4.1 Caracteritza el model de 
producció i consum actual. 
 
4.2 Identifica els principis de 
l'economia verda i circular. 
 
4.3 Contrasta els beneficis de 
l'economia verda i circular enfront 
del model clàssic de producció. 
 
4.4 Aplica principis d'ecodisseny. 
 
4.5 Analitza el cicle de vida del 
producte. 
 
4.6 Identifica els processos de 
producció i els criteris de 
sostenibilitat aplicats. 
 

4.7* Assoleix les capacitats 

d'autonomia, d'innovació, 

d'organització del treball, de 

responsabilitat, de relació 

interpersonal, de treball en equip i 

de resolució de problemes. 
 

Producció de béns i serveis: 
 
4.1 Pla d’acció i models de negoci basats 
en l’economia verda i circular per la 
producció de béns i/o serveis. 
 
4.2 Principis de l'ecodisseny i la 
certificació ASG per la producció de béns 
i/o serveis. 
 
4.3 Integració de la sostenibilitat en 
l’estratègia empresarial per a la producció 
de béns i serveis. 
 

5. Realitza 
activitats 
sostenibles 
minimitzant 
l'impacte de les 
mateixes en el 
medi ambient. 
 

5.1 Caracteritza el model de 
producció i consum actual. 
 
5.2 Identifica els principis de 
l'economia verda i circular. 
 
5.3 Contrasta els beneficis de 
l'economia verda i circular enfront 
del model clàssic de producció. 
 
5.4 Avalua l'impacte de les 
activitats personals i professionals. 
 
5.5 Aplica principis d'ecodisseny. 
 
5.6 Aplica estratègies sostenibles. 
 
5.7 Analitza el cicle de vida del 
producte. 
 
5.8 Identifica els processos de 
producció i els criteris de 
sostenibilitat aplicats. 
 

5. Activitats sostenibles: 
 

5.1 Pla d’acció i models de negoci basats 
en l’economia verda i circular per la 
creació d’activitats sostenibles. 

 
5.2 Principis de l'ecodisseny i la 
certificació ASG per la creació d’activitats 
sostenibles. 

 
5.3 Integració de la sostenibilitat per la 
creació d’activitats sostenibles en 
l’estratègia empresarial tot considerant 
normativa ambiental. 

 
5.4 Comparativa de l'economia verda i 
circular front el model clàssic en la 
creació d’activitats sostenibles. 
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5.9 Aplica la normativa ambiental. 
 
5.10* Assoleix les capacitats 
d'autonomia, d'innovació, 
d'organització del treball, de 
responsabilitat, de relació 
interpersonal, de treball en equip i 
de resolució de problemes. 
 

6. Analitza un pla 
de sostenibilitat 
d'una empresa 
del sector, 
identificant els 
seus grups 
d'interès, els 
aspectes ASG 
materials i 
justificant accions 
per a la seva 
gestió i 
mesurament. 
 

 
 

6.1 Identifica els principals grups 
d'interès de l'empresa. 
 
6.2 Analitza els aspectes ASG 
materials, les expectatives dels 
grups d'interès i la importància 
dels aspectes ASG en relació amb 
els objectius empresarials. 
 
6.3 Defineix accions encaminades 
a minimitzar els impactes negatius 
i aprofitar les oportunitats que 
plantegen els principals aspectes 
ASG identificats. 
 
6.4 Determina les mètriques 
d'avaluació de l'acompliment de 
l'empresa d'acord amb els 
estàndards de sostenibilitat més 
àmpliament utilitzats. 
 
6.5 Elabora un informe de 
sostenibilitat amb el pla i els 
indicadors proposats. 
 

6.6 * Assoleix les capacitats 

d'autonomia, d'innovació, 

d'organització del treball, de 

responsabilitat, de relació 

interpersonal, de treball en equip i 

de resolució de problemes. 

 

 
6. Pla de sostenibilitat de l’empresa: 

 
6.1 Elaboració d’un informe de 
sostenibilitat: grups d’interès, anàlisi dels 
aspectes materials ASG, accions per 
minimitzar impactes negatius i maximitzar 
les oportunitats, indicadors i mètriques 
d’avaluació. 
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2. QUALIFICACIONS PROFESSIONALS INCLOSES EN EL TÍTOL  
 

QUALIFICACIONS PROFESSIONALS INCLOSES EN EL TÍTOL 

Qualificació completa Denominació UC 
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3. RELACIÓ NUCLIS FORMATIUS I RESULTATS D’APRENENTATGE 
 

 
SOSTENIBILITAT APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIU Hores Centre Educatiu:: 33 

Nuclis Formatius Hores Resultats d’aprenentatge 

Presentació del mòdul i Avaluació inicial  1 Tots 

 
La sostenibilitat. Reptes ambientals i socials. 5 

RA2. Caracteritza els reptes ambientals i 
socials als quals s'enfronta la societat, 

descrivint els impactes sobre les 
persones i els sectors productius i 

proposant accions per a minimitzar-los.. 

De l’economia lineal a la circular 14 

RA4. Proposa productes i serveis 
responsables tenint en compte els 
principis de l’economia circular.  

 

Agenda 2030. Els objectius de desenvolupament 
sostenible. Criteris ambientals, socials i de 
governança (ASG). 

4 

RA 1. Identifica els aspectes ambientals, 
socials i de governança (ASG) relatius a 
la sostenibilitat tenint en compte el 
concepte de desenvolupament 
sostenible i els marcs internacionals que 
contribueixen a la seva consecució. 
 
RA3. Estableix l'aplicació de criteris de 
sostenibilitat en l'acompliment 
professional i personal, identificant els 
elements necessaris 

 

Sostenibilitat a les empreses 9 

RA5. Realitza activitats sostenibles 
minimitzant l'impacte de les mateixes en 
el medi ambient. 

 
RA6. Analitza un pla de sostenibilitat 
d'una empresa del sector, identificant els 
seus grups d'interès, els aspectes ASG 
materials i justificant accions per a la 
seva gestió i mesurament. 

 
 

 
4. AVALUACIÓ I QUALIFICACIÓ DEL MÒDUL PROFESSIONAL  

Al començament del mòdul farem una presentació dels continguts bàsics, models d'activitats 

resultats d’aprenentatge i els criteris d'avaluació. 

S'imparteixen classes de 1h/setmanal.  

Es fa servir la plataforma Classroom per compartir el material del mòdul i on s’anirà penjant les 

diferents activitats que l’alumnat ha de presentar. 

Les activitats de l’aula s'adeqüen als nivells d’aprenentatge de l’alumnat i han de ser 

entregades dins del termini.  
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Les tasques entregades fora de termini no s’acceptaran. En funció del tipus de tasca (exercicis, 

dossier de seguiment, etc) caldrà entregar-la a la recuperació per tal de superar el RA 

relacionat.  

 

Les classes seran majoritàriament teòriques. En elles, es treballarà amb diferents dinàmiques: 

aprenentatge cooperatiu, debats, ús de les TIC (recerques, Classroom, presentacions), etc. 

L’aprenentatge s’anirà construint d'acord amb el contingut facilitat al Classroom i fomentant les 

habilitats socials, investigació i treball autònom.  

 

 
Avaluació  

És un mòdul  presencial, per tant, l’assistència és obligatòria. 

L’avaluació serà continuada, al llarg de tot el mòdul, això ens permetrà conèixer el nivell de 

coneixements que té l’alumnat i poder modificar les deficiències detectades en el seu procés 

d’aprenentatge, així com poder comprovar el grau d’assoliment dels diferents CA i per tant dels  

RA.  

L'avaluació es farà considerant:  

●​ A les classes pràctiques els alumnes adopten o bé el rol de client o bé el rol de 

professional. En ambdós casos seran avaluats per una graella per cada rol. 

●​ L'interès i cura en la presentació de treballs i en la realització de les activitats de les 

diferents tècniques i de les tasques del dossier de seguiment.  

●​ L’actitud, comportament i respecte cap a la resta d’ alumnat i professorat, així com, cap 

a les instal·lacions i  mitjans utilitzats.  

●​ L’autonomia en el desenvolupament de les activitats.  

●​ El mòdul s'avalua per resultats d’aprenentatge (RA). 

●​ Els resultats d'aprenentatge son avaluats per mitjà dels següents instruments 

d’avaluació: 

Proves escrites PE,  Proves pràctiques PP , Exercicis  E ,  Graelles d’avaluació  a l’aula 

G i el dossier de seguiment (Ds).  

 

Durant el curs es faran dues convocatòries d’avaluació per superar les diferents unitats 
formatives.  
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-​ La primera estarà formada per l’avaluació ordinària.  
 

-​ La segona serà l’avaluació extraordinària per recuperar les proves no 
superades en l’avaluació ordinària. 

 
 

●​ La no presentació a un examen haurà de ser degudament justificada ( justificant oficial ) 

per tenir dret a una nova convocatòria de l’examen dins la mateixa convocatòria, en cas 

contrari fa que aquest s'ha de recuperar a la segona convocatòria. 

 

Qualificació 
Per a superar el Mòdul professional cal: 

●​ Obtenir una qualificació igual o superior a 5 sobre 10 en cada RA amb la ponderació 

especificada a continuació:  

 
          QMP= (10 RA1) + (20 QRA2) + (10 RA3) + (40 QRA4) + (10 QRA5) + (10 QRA6)  

 

●​ La qualificació final del Mòdul professional (QFMP) serà igual a la mitjana ponderada de 

la qualificació dels RAs superats.  

 
5. INSTRUMENTS D’AVALUACIÓ 

 
Instruments d’avaluació MP RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 

1. Exercicis (E) / tasques 100% 50% 100% 50% 50%  

2. Treballs (T)    40%  
100% 

3. Graella d’avaluació a l’aula (GA)   25%  10% 20%  

4. Graella d’avaluació a les sortides (GS)   25%   30%  

 
Els instruments d’avaluació que han de ser superats amb una qualificació igual o superior a 5 
sobre 10 son:  
 

●​ Proves escrites (Pe) i el treball trimestral (Tt) 
●​ Proves pràctiques (Pp) 

En algunes de les proves pràctiques (Pp) l’alumnat participa activament en la seva 
avaluació realitzant una autoavaluació i coavaluació mitjançant  rúbriques. La 
qualificació obtinguda dels resultats pondera un 10% del total de la prova.  
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La resta d’instruments faran mitjana amb el percentatge indicat a la taula corresponent.  

6. RECUPERACIÓ I AVALUACIÓ EXTRAORDINÀRIA  
En el cas que l’alumnat suspengui algún /-s RA, els podrà recuperar a la segona convocatòria 

ordinària (2) de recuperació o, a criteri del docent, podrà convocar-lo al llarg de la convocatòria 

ordinària (1) com és en el cas de falta d’assistència justificada oficialment. És a dir, si l’alumne 

falta el dia de la convocatòria ordinària (1) de qualsevol examen o prova caldrà que ho justifiqui 

degudament per optar a que se’l convoqui un altre dia sempre que sigui possible. D’altra 

banda, si l’alumne no es presenta a la convocatòria de recuperació (2) perd la convocatòria i 

suspèn tot el mòdul. 

L’alumnat ha d’haver realitzat tots els instruments d’avaluació que proposi el professorat i el dia 

de la convocatòria de recuperació entregar-los. 

Les tasques s’han de presentar com a data límit el dia que l’alumne/a estigui convocat per fer la 

recuperació. Les tasques no presentades dins de la data límit, no s’acceptaran i quedaran 

directament suspeses. Per tant, el mòdul no quedarà aprovat i caldrà matricular-se de nou al 

 

proper curs fent ús de les dues darreres convocatòries, la 3 i la 4, marcades per la llei 

reguladora. 

Tots els instruments d’avaluació han de ser superats amb una qualificació igual o superior a 5 

sobre 10. 

 

7. ASSISTÈNCIA 
Assistència 

El cicle mitjà d’estètica i bellesa és un cicle presencial, per tant, l’assistència a classe és 

obligatòria: 

 

● L’alumne està obligat a assistir al 100% de les classes. No obstant, hi ha un percentatge, 

aproximadament un 20%, que l’alumnat pot tenir d’absència degudament justificada. 

● D’altra banda però, tot i tenir les absències justificades, un alumne no superarà el mòdul 

si no ha assolit els RAs. 

 

En el cas del mòdul1708. SOSTENIBILITAT AL SISTEMA PRODUCTIU  el marge d’hores 
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d’absència per circumstàncies especials i justificades és: 

● 6.6’ sent el 20% de les 33h de la durada total del mòdul. 

● Malgrat tenir aquest marge d’absència s’ha de tenir en compte que en ser un mòdul 

procedimental aquest marge d’absència pot ser determinant per poder assolir els RAs i 

en conseqüència no superar el mòdul. 

 

D’altra banda, la superació del marge d’absència sense justificació oficial comporta la pèrdua 

del dret a l’avaluació continuada tal com s’indica en les Normes de Funcionament i 

Organització del centre. 

En aquest supòsit, l’alumne ha de seguir assistint a les classes per tal de poder seguir el 

contingut però no se’l podrà avaluar. Se l’avaluarà a la convocatòria de recuperació (2). 

Aquesta pèrdua d’avaluació continuada es comunicarà a l’Equip Docent, a l’alumnat i a les 

famílies, si s’escau, per escrit amb document generat per la secretaria del centre i signat per 

direcció. 
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