Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Institut Manolo Hugué

CRITERIS D’AVALUACIO 2023-2024

DEPARTAMENT IMATGE PERSONAL

FAMILIA: Imatge Personal

CICLE: ESTETICA | BELLESA CFGM
MODUL PROFESSIONAL: ACTIVITATS EN CABINA D'ESTETICA CODI:MPO7
HORES TOTALS: 99 hores. HLLD: 00
UNITATS FORMATIVES QUE COMPONEN EL MODUL:
- UF1: Activitats en cabina d’estética. 99 hores
1. UNITATS FORMATIVES
MPO7 Hores minimes: 66 HLLD: 33
Hores
Unitats Formatives min. + | Durada | Data inici Data final
HLLD
UF 1:. Activitats en cabina d’esteética 00 99 14/09/23 30/00/24

UF 1: ACTIVITATS EN CABINA D’ESTETICA. 99 hores

Resultats d’aprenentatge, criteris d’avaluacié i continguts

RESULTATS CRITERIS D’AVALUACIO CONTINGUTS
D’APRENENTATGE
1. Organitza | 1.1 Identifica els espais, el mobiliari, | 1. La cabina d'estetica:

I'estructura d'una
cabina d'estetica
descrivint-ne els
espais, les normes
de comportament i
els protocols
d'atencio al clients.

els equipaments i els estris propis
dels processos d'activitats basiques
d'una cabina d'estetica.

1.2 Identifica els elements que
determinen el tipus d'ambient i la
imatge de I'empresa (color,
il-luminacié, temperatura, mdusica i
altres).

1.3 Valora la importancia de la imatge
personal dels professionals en la
imatge de I'empresa.

1.1 Caracteristiques fisiques. Superficie.
Distribucié del local (recepcid, cabines,
magatzem, lavabo, etc.).

Normatives reguladores.

1.2 Estil del centre de treball. Temperatura
(local/magatzem). Color, musica, decoracio.
1.3 Mobiliari (recepcié/cabina). Aparells
d'estetica.

1.4 Normativa higienicosanitaria, de
prevencié de riscos laborals i de gestid
mediambiental.
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1.4 Valora la importancia d'un
comportament étic amb els clients i
les seves repercussions en |'exercici
de la professio.

1.5 Coneix la llei de proteccié de
dades i la seva aplicacié en I'exercici
de la professio.

2. El perfil professional:

2.1 Actitud i aptituds professionals.

2.2 La imatge personal professional: vestuari,
maquillatge, pentinat.

2.3 Comportament etic amb els clients.
Normes de respecte cap a les persones. La llei
de proteccié de dades.

2. Organitza i

gestiona l'activitat
diaria en el centre
de treball
integrant-ne les
operacions i els
mitjans tecnics
necessaris.

2.1 Utilitza correctament les
aplicacions informatiques de la gestid
de la cabina d'estetica.

2.2 Organitza i gestiona |Ia
documentacié dels aparells i dels
productes.

2.3 Planifica la gestié dels residus
propis de la cabina d'estética.

2.4 Reconeix els diferents sistemes
d'arxiu de les dades dels clients, de
productes i de proveidors.

2.5 Organitza I'agenda per planificar
I'activitat de la cabina d'esteética.

2.6 Planifica I'organitzacié d'horaris,
vacances i altres elements de la gestio
de recursos humans propis d'una
cabina d'estetica.

2.7 Organitza el magatzem amb
criteris d'ordre, neteja i amb les
condicions ambientals adequades.

2.8 Classifica i ordena els materials i
els cosmétics en les condicions de
conservacio adequades.

3. Organitzacié de I'activitat professional:

3.1 Gestiod de I'agenda.

3.2 Aplicacions informatiques de gestio.

3.3 Organitzaci6 dels recursos humans.
Organigrama. Horaris de treball i vacances.
3.4 Control del magatzem.

3.5 Gestié de proveidors. Planificacio de les
compres. Caducitat i rotacid dels productes.
Gestid del manteniment dels aparells.

3.6 Catalegs de productes i materials. Revistes
especialitzades.

3.7 Arxiu de dades dels clients, productes i
proveidors.

3. Duu a terme les
actuacions prévies
del servei estetic
aplicant-ne els
procediments
establerts.

3.1 Aplica el protocol de recepcio dels
clients.

3.2 Detecta les necessitats dels clients
per determinar els productes i/o
serveis més adequats.

3.3 Selecciona els métodes adequats
per a l'analisi i el diagnostic de la pell i
dels seus annexos.

3.4 Identifica les possibles alteracions
de la pell i dels seus annexos.

3.5 Justifica el servei estéetic proposat
i la seqléncia del procés que cal
seguir.

3.6 Informa del procés que cal seguir,
de la durada del servei i de les

4. Servei estetic:

4.1 Informacid6 i assessorament del
tractament que s'ha de dur a terme segons la
demanda i les necessitats

dels clients.

4.2 Preparacio del lloc de treball.

4.3 Fitxes tecniques.

4.4 Cosmetics, aparells i material, i estris
emprats. Criteris de seleccid.
4.5 Tractaments d'estética i
Criteris de seleccio.

4.6 Avaluacido del grau de satisfaccio dels
clients.

4.7 Control de qualitat. Parametres que
defineixen la qualitat dels serveis d'estética i
de bellesa.

de bellesa.
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sensacions

a percebre durant | 5. Actuacions posteriors al servei estétic:

I'aplicacié de les diferents tecniques. 5.1 Protocol de comiat.

3.7 Manté una actitud professional de | 5.2 Assessorament en la compra de productes
cordialitat i respecte en el procés del | i serveis estétics.

servei estetic.

2. QUALIFICACIONS PROFESSIONALS INCLOSES EN EL TiTOL

QUALIFICACIONS PROFESSIONALS INCLOSES EN EL TiTOL

Qualificacio completa

Denominacié UC

Serveis estétics d'higiene,
depilacié i maquillatge
IMP120_2

UCO0354_2: atendre el client del servei estetic d'higiene, depilacié i
magquillatge en condicions de seguretat, salut i higiene

UCO0355_2: aplicar técniques estétiques d'higiene i d'hidratacié facial i
corporal

UCO0345_1: eliminar per procediments mecanics i descolorar el borrissol
UCO0065_2: millorar I'harmonia de la cara amb estils de maquillatge social
UCO0352_2: assessorar i vendre productes i serveis per a la imatge personal

Qualificacié incompleta

Denominacio UC

3. RELACIO D’UNITATS FORMATIVES | NUCLIS FORMATIUS

. Hores
Unitats . . , Data Data Resultats
formatives S LEEIE min. inici final aprenentatge
+ HLLD P 9
NF1: La cabina d’estética
NF2: El perfil professional
NF3: Organitzacié de l'activitat
UF1 professional 99 14/09/23 30/05/24 1,2,3
NF4: Servei estetic
NF5: Actuacions posteriors al
servei estétic
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4. AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MODUL PROFESSIONAL

La qualificacio final de cada UF s’obtindra a partir de la suma ponderada de:

- les notes obtingudes en les proves escrites, en les proves practiques i en les activitats de classe.

- la valoracié de les competéncies professionals i personals.

- la participacié amb aprofitament.

- I'actitud.

Periddicament es faran proves escrites, practiques i, si s'escau, orals i/o treballs d"avaluacié. Si el

progrés de la matéria ho aconsella, es podran fer proves escrites de més d'un nucli formatiu o una

unica prova per UF.

Durant el desenvolupament del nucli formatiu respectiu, es proposen exercicis teodrics o activitats

practiques que els alumnes hauran de realitzar i es podran encarregar treballs escrits que ajudaran a

configurar la valoracié final de I'alumne juntament amb les diferents proves escrites .

A banda d’aquestes notes, també seran factors determinants per acabar de fixar la qualificacio final

l'assisténcia regular a classe, la realitzacié de les tasques que s’encarreguin, l'interés i actitud de

I'alumne i la seva participacié activa a |'aula.

La qualificacié de les unitats formatives i dels moduls professionals és numérica, entre 1 i 10,

sense decimals.

La qualificacié del Modul Professional s’obté segons la seglient ponderacié:

99 NOTA UF 1 = QMP

La superacié d’'un modul professional requerira la superacié de totes les unitats formatives que el

componen. La qualificacié final s’obtindra per I'aplicacioé del criteris de ponderacié establerts per la

UF.
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Unitats formatives

PONDERACIO

UF1. Activitats en cabina d’estética

100%

Instruments d’avaluacio

Descripcié PONDERACIO
Practiques diaries i examens: 65% 65%

UF1 . 5
Treball a classe, activitats i practiques 20%
Capacitats clau i normativa. Actitud 15%

5. CONVOCATORIES D’AVALUACIO

Durant el curs es faran dues convocatories d’avaluacié per superar les diferents unitats formatives.

- La primera sera 'avaluacio ordinaria (continua).

- La segona sera l'avaluacié extraordinaria, per recuperar les proves no superades en

'avaluacioé ordinaria, i es dura a terme al final de la UF.

6. RECUPERACIO | AVALUACIO EXTRAORD

INARIA

La recuperacio de cada Nucli Formatiu suspés es realitzara, si s’escau, a final de curs amb una

convocatoria ordinaria de recuperacié (juny). Si un alumne suspén un examen, encara que la mitjana

del trimestre estigui aprovada, haura de recuperar 'examen en el periode indicat al calendari escolar
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per la convocatoria extraordinaria.

Només s’hauran de recuperar els Nuclis Formatius suspesos.

Les tasques o activitats que s’han entregat fora de termini o que tinguin una qualificacié inferior a 5,

s’hauran de lliurar el dia de 'examen ordinari de recuperacié com a data limit.

7. ASSISTENCIA

L'assistencia a classe és obligatoéria. Cal assistir com a minim al 80% de les classes. Per tant, el
marge d’hores d’abséncia és:
UF1 dura 99h, el 20% és de 20h.

L'acumulacié de faltes injustificades comporta la pérdua del dret a I'avaluacid continuada tal com

s’indica en les Normes de Funcionament i Organitzacioé del centre.

Aquesta pérdua d’avaluacié continuada es comunicara a I'Equip Docent i a 'alumne, que podra

presentar-se a la prova final de la UF i, si calgués, a I'avaluacioé extraordinaria.
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