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CONTEXTUALITZACIO

L'Institut de Lliga és un centre docent public nascut el curs 1995-96 i situat al terme
municipal de Llica d'/Amunt, que pertany a la comarca del Vallés Oriental. Els alumnes
de l'institut provenen majoritariament de les tres escoles publiques del municipi. El
percentatge d'alumnat nouvingut sol ser molt baix.

Els ensenyaments que s'imparteixen a I'Institut de Llica son:

- Educacié Secundaria Obligatoria: 4 linies. A més, als 4 cursos d'ESO i des de fa 14
anys, tenim 1 linia i mitja de SIEI, Suport Intensiu de I'Escola Inclusiva; també els
alumnes amb dificultats d'adaptacié a la dinamica escolar poden, a partir de 3r d'ESO,
participar del programa d’Experiéncies Formatives al Mén Laboral en col-laboracié amb
'Ajuntament.

- Batxillerat: 3 linies. Al Batxillerat s'imparteixen les modalitats de Ciéncies i tecnologia i
Humanitats i ciéncies socials, a més de la doble titulacié Batxillerat — Baccalauréat,
anomenada Batxibac.

- Cicle Formatiu de Grau Mitja de Sistemes Microinformatics i Xarxes: 1 linia que per al
curs vinent s'amplia a 2 al 1r curs.

- IFE d'Auxiliar en Manteniment d'Instal-lacions Esportives: 1 linia i de moment només
fins el 2n curs.

- El curs 2021-2022 comencga un grup de PFI-PTT d'Auxiliar d'hoteleria: cuina i serveis
de restauracio, compartit amb I'Ajuntament del municipi.

L'IFE i el PFI-PTT s'impartiran al primer pis de I'edifici que actualment ocupa I'Escola
d'Adults de la Vall del Tenes.

En el dia a dia de I'Institut conviuen al voltant de 730 alumnes, més de 60 professors, 2
educadors d'educacié especial, 2 subalterns i 2 administratius.

El municipi de Llica d'’Amunt es caracteritza per tenir un nucli urba petit envoltat de
urbanitzacions distribuides en un radi dispers. Aquest fet condiciona la mobilitat de
lalumnat i la integraci6 de la poblaci6, atés que l'institut esta ubicat al nucli urba, prop
d'una area important d'instal-lacions esportives (piscina, camp de futbol, etc.), i prop de
I'area industrial. També és a prop de la seu de les institucions i serveis municipals.

Maijoritariament la llengua familiar predominant és la llengua castellana aixi com la
llengua de comunicacio en les relacions entre iguals és majoritariament el castella. El
nivell econdmic de I'entorn és de classe mitjana-baixa.

Els equipaments culturals i socials del municipi ofereixen serveis importants com la
Biblioteca Ca I'Oliveres, equipaments esportius, I'Espai Jove El Galliner...

L’Institut de Llica ha estructurat el seu treball educatiu enfocat en una filosofia docent
integradora que potencia totes les capacitats de la persona.

En el nostre projecte té una importancia cabdal la defensa i la promocié dels valors i els
conceptes democratics, tant pel que fa a I'ambit pedagogic com pel que fa a les actituds
i als comportaments a l'institut. Com a centre educatiu tenim una gran responsabilitat
en la formacié integral de I'alumnat, en la defensa de la tolerancia i en la creacié d'un
clima de convivéncia que fomenti les relacions interpersonals entre I'alumnat, el

* professorat i la resta del personal laboral del centre.
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DIAGNOSI
VALORS | ACTITUDS

‘ Punts forts

p
- Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacié
inclusiva i I'atenci6 a la diversitat.

- Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.
- Duem a terme actuacions concretes de foment de I'educacié en valors i el compromis
civic en el nostre alumnat.
- Potenciem la participacio de tot I'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.
- Promovem la participacié i la relacio de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.
- Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel
Departament d'Educacio.
- Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.
- Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures i estrategies per potenciar la
competéncia social en l'alumnat i el respecte a la diversitat.
- Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar I'educacié socioemocional entre I'alumnat.
- Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per tal de
garantir un bon clima de convivéncia en els centres educatius.
- Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instal-lacions.
- Disposem d'un projecte de mediaci6é que orienta i organitza les actuacions.
- Disposem d'alumnat format en el programa de mediacié escolar.
@ Punts febles

p
- No avaluem el funcionament dels processos i actuacions respecte els valors i actituds
ni ho recollim en la memoria anual del centre.
- No sensibilitzem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el valor de la
interculturalitat o la coeducacio.
- No formem el professorat per a I'adquisicié de la competéncia intercultural o la
coeducacio.
- No disposem d'estrategies concretes per implicar les families a través de I'accid
tutorial en I'educacio6 per la pau o en I'educacio en el respecte.
- No treballem I'educacié socioemocional des de les diferents matéries curriculars de
manera transversal.
- No participem habitualment en les trobades de convivéncia i mediaci6 del territori per
fomentar el treball en xarxa.
- No desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar
I'esforc i la responsabilitat.
- No participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio6 i en la prevencio
de la violéncia masclista o per motius d'orientaci6é afectivosexual, identitat de génere i
expressid de génere.

* - No ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure els valors i actituds

Projecte referents a coeducacio, educacio intercultural, educacio per la pau...

de convivéncia - No recollim I'educacio intercultural en els documents del centre.

o :
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DIAGNOSI

RESOLUCIO DE CONFLICTES

‘ Punts forts

- Disposem d'un servei de mediacio escolar.

- Utilitzem la mediacié per a la gestié positiva dels conflictes.

- Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

- Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestio i
resolucio dels conflictes al centre.

- Impliquem les families en la gesti6 i resolucio dels conflictes dels seus fills i filles.
- Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.
- Ens coordinem amb I'administracio local i altres agents territorials per dur a terme
actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.

- Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre.

- Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio, en cas de necessitat.

- Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar-ne un
procés d'autoaprenentatge.

- Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos
d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.

- Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la deteccié i registre de les faltes
d'assisténcia a classe.

- Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions d'absentisme.
- Treballem la prevencio6 de I'absentisme.

Q Punts febles

- No afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb I'absentisme.

- No ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre
la gestio i el tractament dels casos d'absentisme i dels conflictes greus.

- No disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat i altres professionals
en la resoluci6 de conflictes greus amb I'alumnat.

- No recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestid i resolucié de
casos de conflictes greus.

- No disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la gestio i resolucié
de conflictes en I'ambit de l'aula.

- No disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat en la gesti6 i
resolucié de conflictes en I'ambit de l'aula.
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DIAGNOSI

ORGANITZACIO DEL CENTRE

‘ Punts forts

- Eduquem en el sentit de la norma.

- Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre I'alumnat que
entorpeix el bon funcionament i el clima de convivencia de l'aula (per exemple,
I'encobriment d'actes no desitjables).

- Recollim en els documents del centre la concrecié de les normes de convivéncia.
- Tenim normes d'aula clares i concretes.

- Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida de I'alumnat.

- Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres professionals que
intervinguin per primer cop a l'aula.

- Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesi6 del grup.
- Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat nouvingut.

- Disposem d'espais i canals de comunicaci6 adrecats a les families.

- Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.

- Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.

- Disposem de sistemes d'informacio6 i comunicacioé digitals.

- Fem de l'acci6 tutorial del grup un espai de comunicacié de I'alumnat basat en el
respecte i I'assertivitat.

- Fem de l'accié tutorial individual un espai de comunicacié personal basat en el
respecte mutu i la confianga.

- Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.

- Potenciem espais i mecanismes de coordinaci6 dels recursos humans.

Q Punts febles

- No tenim en compte els recursos de I'entorn del centre per facilitar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

- No recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza.

- No potenciem les xarxes de suport entre families per facilitar la comunicacié.

- No avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacié i l'intercanvi
d'informacié entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoaria anual del centre.

- No alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris
existents en l'entorn.

- No impliquem les families en el funcionament de l'aula.

- No formem la comunitat escolar en temes de participacio dins del Pla de Formacié de
centre.

- No aconseguim una gran implicacié de les families en els projectes educatius i les
actuacions de l'entorn.

- No utilitzem habitualment estratégies i metodologies que afavoreixin la interioritzacié i
acceptacio de la norma.




OBJECTIUS GENERALS (Departament d’Educacid)
OBJECTIUS GENERALS DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

a) Asseqgurar i garantir la participacio, laimplicacié
i el compromis de tota la comunitat escolar.

b) Ajudar l'alumnat a relacionar-se amb si mateix,
amb els altresiamb el mon.

c) Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de lalumnat
enun marc de valors compartits.

d) Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg
com aeina basica enla gestio del conflicte.

e) Fomentar una cultura de la pauilano violencia,
juntament amb els valors que fan possible preservar
i enriquir la vida de totes les persones.
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OBJECTIUS ESPECIFICS I INDICADORS D’AVALUACIO

a) Assequrar i garantir la participacio, laimplicaci¢ i el compromis
de tota la comunitat escolar.

Objectius especifics

p
1.1 Crear o dinamitzar una Comissié de convivencia amb un enfocament clarament
proactiu i preventiu i un format flexible i plural.
1.2 Elaborar una estructura organitzativa capac de donar continuitat i coheréncia a les
diferents accions convivencials.
1.3 Potenciar la participacio, la representativitat i la coresponsabilitat de tots els agents
de la comunitat educativa en la vida del centre.
1.4 Afavorir la comunicacié en el centre educatiu.
1.5 Potenciar una gestio dels recursos (humans, temps, espais) orientada a facilitar la
convivencia i el bon clima del centre.
1.6 Incrementar la formaci6 de la comunitat educativa en relacié a la convivéncia.
1.7 Construir una xarxa educativa i de col-laboraci6 entre el centre i els agents
educatius de l'entorn.
Indicadors d‘avaluacio
1.1.1.Percentatge de representacio dels diversos sectors de la comunitat educativa.
1.1.2.Existéncia d'uns objectius clars de la comissié de convivencia.
1.2.1.Incorporacié dels objectius i valors convivencials en el Projecte educatiu i en la
resta de documents del centre.
1.2.2.Concrecio en la Programacié general anual de centre d'actuacions que donin
resposta als objectius de convivéncia.
1.2.3.Relacié d'aspectes convivencials tractats en els diferents organs de gestio i
coordinaci6 (equips docents, comissions, etc.).
1.3.1.Relaci6 d'espais de participacié, dialeg i decisi6 dels diversos sectors de la
comunitat educativa (assemblees d'aula, consell de delegats, comissions mixtes, web,
revista del centre, associacions etc.).
1.3.2.Relacio d'activitats i serveis on I'AFA col-labora amb el centre.
1.4.1.Grau d'utilitzacié de les eines i canals de comunicacio6 en el centre (revistes,
webs, blocs, forum virtual, correu electronic, intranet de centre, etc.).
1.4.2.Relaci6 d'estrategies de promocio i projeccio positiva del centre.
1.5.Existéncia d'un recull de les variables que es tenen en compte a I'hora d'organitzar
les aules i els espais, organitzar la docéncia, distribuir el professorat i el temps escolar.
* 1.6.Grau de participacié en les accions formatives en matéria de convivéncia.
et 1.7.Relaci6é de grups de treball o comissions en qué hi participen membres de I'entorn
et uancia (administracio, entitats local, mitjans de comunicacio, etc.).
n N




»

Projecte
de convivéncia

b) Ajudar l'alumnat a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mon.

Objectius especifics

2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competéncies necessaries per a la gestio positiva dels
conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament d'uns valors instrumentals (respecte,
esforc, responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de I'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la participacio de I'alumnat en la seva
elaboracié.

Indicadors d'avaluacio

2.1.1. Relacié d'activitats programades en el Pla d'accié tutorial per desenvolupar les
competéncies socioemocionals de I'alumnat realitzades.

2.1.2. Cursos en els quals es desenvolupen accions per formar en competéencia
socioemocional, com ara matéries optatives.

2.2.1. Relacio6 d'estratégies del centre que afavoreixen la gestio positiva dels conflictes
(raco de dialeg, servei de mediaci6, tutoria compartida, practiques restauratives, etc.)

2.3.1.Relacié d'actuacions incloses en el Pla d'accié tutorial orientades a I'educaci6 en
valors.

2.3.2. Relacié d'actuacions incorporades en el curriculum d'algunes materies orientades
a potenciar l'analisi critica i la presa de decisions.

2.4 1. Nivell de satisfacci6 de I'alumnat que realitza Servei Comunitari.

2.5.1. Inclusi6 en I'acci6 tutorial d'accions orientades a educar sobre el valor de la
norma per a la convivéncia.

2.5.2. Participacié de I'alumnat en I'elaboraci6 de les normes d'aula en el marc de
I'accié tutorial.

2.5.3. Espais on els delegats participin en I'elaboraci6 de les normes de centre
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c) Potenciar lequitat i el respecte ala diversitat de lalumnat en un marc
de valors compartits.

Objectius especifics

3.1 Garantir I'dptima incorporacié dels nous membres de la comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les diferéncies en un marc de
valors compartits.

3.3 Potenciar I'educacio intercultural i en el respecte a la diversitat religiosa.
3.4 Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporacio de I'alumnat absentista.

3.5 Promoure la participacioé de l'alumnat en les activitats complementaries,
extraescolars i de lleure educatiu de I'entorn.

Indicadors d'avaluacio

3.1.1. Existéncia i difusié de protocols d'acollida de qualsevol membre de la comunitat
escolar (alumnat, families, professorat, PAS, etc.).

3.1.2. Relacio6 d'activitats en el marc de l'acci6 tutorial per a I'acollida del nou alumnat.
3.2.1.Existéncia d'una orientacié académica i professional no estereotipada per raons
de génere, origen o altres condicions personals i/o socials.

3.3.1. Aplicacio6 del pla d'acollida quan arribin alumnes de diferents cultures, origens o
religions.

3.4.1. Index d'absentisme.

3.4.2. Index d'abandonament escolar.

3.4.3. Index de casos tractats a la CAD i resolts de manera satisfactoria.

3.4.4. Existéncia d'un protocol de centre de prevencio, deteccié i intervencié sobre
absentisme amb actuacions especifiques per a I'alumnat que s'hi incorpora.

3.4.5. Existéncia d'un protocol d'absentisme i acompanyament a I'escolaritzacié d'ambit
comunitari en coordinacié amb I'administracié local i altres serveis.

3.5.1. Percentatge d'alumnes que realitzen les activitats extraescolars ofertades pel
centre.

3.5.2. Inclusié en el Pla d'accio tutorial de la difusié a I'alumnat i les seves families de
I'oferta de lleure educatiu de la zona.
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d) Fomentar la mediacié escolar i la cultura del dialeg com a eina basica
en la gestio del conflicte.

Objectius especifics

N
4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia del valor del dialeg i la gesti6
positiva dels conflictes.
4.2 Organitzar el servei de mediacio al centre amb la participacié dels diferents
membres de la comunitat escolar.

J
Indicadors d’'avaluacio

N

4.1.1. Relacio6 d'actuacions de sensibilitzacié portades a terme en el centre.
4.1.2. Nombre de casos atesos en el servei de mediacio.

4.2.1. Relacié de membres de cada sectors de la comunitat escolar que participen en el
servei de mediacio.
4.2.2. Participacio en les trobades de centres mediadors.
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e)Fomentar una cultura de la pau i la no violencia, juntament amb els valors
que fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

Objectius especifics

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos en la cultura per a la pau.

5.2 Formar les persones per que siguin capaces d'informar-se, entendre i analitzar
criticament situacions de conflicte social, de violéncia i de pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestié de recursos que afavoreixin la
convivéencia i el clima escolar.

5.4 Potenciar la participacié de tots els sectors de la comunitat escolar com a element
basic per garantir la convivéncia i el clima escolar.

Indicadors d'avaluacio

5.1.1. Relacié d'iniciatives en les quals participa el centre.

5.2.1. Incorporacié en el curriculum de continguts sobre els drets humans i la
comprensioé critica del mon.
5.2.2. Existéncia de mesures per a I'accio tutorial compartida dins els equips docents.

5.3.1. Existéncia d'espais de relaci6 informal per als diferents col-lectius del centre.
5.3.2. Existéncia d'associacions d'alumnes i exalumnes.
5.3.3. Grau de participacié dels representants de I'alumnat en les comissions de centre.

5.4.1. Relacié d'eines i canals de comunicacié del centre que afavoreixin la
comunicacio6 entre els diversos sectors de la comunitat escolar (correu electronic, taulell
de noticies, intranet de centre, etc.)




MESURES O ACTUACIONS TEMPORITZADES

Valors i actituds convivencials

1. Incloure activitats relacionades amb la coeducacio en el pla d'accié tutorial.
2. Supervisar |'Us correcte del llenguatge no sexista en els documents de centre.
Responsable: Referent de coeducacié del consell escolar. Temporitzacio: Inici de curs

3. Incloure en el Pla d'acollida actuacions per promoure la inclusi6é escolar i social de
I'alumnat d'origen estranger.
Responsable: Direccid Temporitzacié: inici de curs

4. Incorporar activitats que fomentin, des de I'esperit critic, la valoracio de la propia
cultura i la dels altres.

5. Incloure en la programacio curricular activitats d'aula per treballar amb els alumnes
els drets humans, especialment els drets dels infants, i promoure campanyes de difusi6é
tant dins com fora del centre.

Responsable: Departaments didactics, professors CVE i Religio, principalment.
Temporitzacié: Inclusié a la programacioé a principi de curs, aplicacio al llarg del curs.

6. Difondre la cultura de mediacié mitjancant triptics, murals, videos, etc.
7. Inserir en els continguts curriculars activitats per treballar I'educacié socioemocional.
Responsable: Departament d'orientacié educativa Temporitzacié: al llarg del curs.

8. Treballar I'adquisicié d'habits i rutines (puntualitat, respecte el torn de paraules, etc)
que impliquen una mostra de respecte al grup.

9. Educar en I'Gs responsable de les tecnologies de la informacié seguint les
orientacions del Pla TAC, internet segura.

10. Fomentar els processos d'autoavaluacio i coavaluacié entre I'alumnat.
Responsable: Professorat Temporitzacio: al llarg del curs

10. Analitzar els conflictes que es donen al centre i fer-ne el retorn al professorat com a
punt de partida del debat i la reflexié per valorar i millorar I'educacié en la gestié
positiva dels conflictes.

Responsable: Cap d'estudis Temporitzacié: Resum trimestral com a minim

11. Programar tallers o sessions de formaci6 especifiques adregades a l'alumnat per a
la prevenci6 de la violéncia entre iguals, el maltractament, I'assetjament, el consumi la
dependéncia de toxics, etc. Recurs: Xerrades i activitats del PAE de I'Ajuntament.
Responsable: Coordinadors/es de nivell Temporitzacié: progrmat a principi de curs

12. Difondre les actuacions de compromis civic de qualsevol membre de la comunitat
educativa com a referents positius. Recurs: Publicacié a la pagina web i la revista
Responsable: Direccid, professorat Temporitzacio: al llarg del curs
13. Fomentar la participacié del centre en convocatories i concursos que estimulin
I'afany de superacio. Responsable: Professorat Temporitzacio: al llarg del curs
14. Organitzar xerrades de persones vinculades al centre (exalumnes, exprofessors o
membres de la comunitat educativa) per orientar I'alumnat i incidir en la importancia de
valors com l'esforg i la responsabilitat en el desenvolupament personal i professional.
Responsable: Coordinadors/es de nivell Temporitzacio: al llarg del curs

15. Preveure mesures organitzatives per atendre les necessitats educatives de tot
I'alumnat, preferentment dins l'aula ordinaria.

* Responsable: Direccid, departament d'orientacioé educativa Temporitzacio: inici de curs
Projecte 16. Fer servir materials especifics per atendre la diversitat de I'alumnat i métodes
deconvivencia d'ensenyament i aprenentatge diversos.

Responsable: Professorat Temporitzaci6: al llarg del curs
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Resolucio de conflictes

1. Afegir al registre de faltes d'assisténcia dades qualitatives (possibles causes,
circumstancies, processos, etc.) que permetin I'analisi i el seguiment de I'alumnat.
Responsable: Tutors/es

Temporitzacié: al llarg del curs.

1. Fer un seguiment i acompanyament individualitzat de I'alumnat amb risc mitjancant la
tutoria (traspas d'informacio, full de seguiment académic, entrevistes personals, etc.)
Responsable: Tutors/es.

Temporitzacié: al llarg del curs.

2. Implicar en la resolucié de conflictes greus I'alumnat afectat (fitxes de reflexio,
proposta de practiques reparadores i restauratives un cop aplicada la mesura
correctora o sancio).

Responsable: Cap d'estudis, Tutors/es.

Temporitzacié: al llarg del curs.

3. Coordinar amb I'equip docent la intervencié d'especialistes a l'aula (intervenci6
orientadors/es, EAP, vetllador, etc.).

Responsable: Coordinador/a de nivell, tutors/es

Temporitzacié: al llarg del curs.

4. Coordinar-se amb les entitats de I'entorn per promoure, com a mesures correctores a
les conductes contraries a les normes de convivéncia, practiques restauratives en
benefici de la comunitat.

Responsable: Cap d'estudis

Temporitzacié: al llarg del curs.

5. Impulsar l'intercanvi d'experiéncies en relaci6 a la gesti6 i resolucié positiva dels
conflictes amb els diferents equips docents.

Responsable: Coordinadors/es de nivell

Temporitzacié: al llarg del curs.

6. Oferir, en el marc del Pla de formaci6 de centre, formacié al professorat i, si escau, a
les families, al PAS i a I'alumnat, sobre la gestio i resolucio positiva dels conflictes.
Responsable: Direcci6

Temporitzacié: al llarg del curs:

7. Treballar individualment i/o amb el grup classe els elements personals, causals i
contextuals dels conflictes per acordar propostes de millora individuals i grupals.
Responsable: Tutors/es

Temporitzacié: al llarg del curs.

8. Revisar les relacions que es donen dins del clima de l'aula, per ajudar que siguin
igualitaries en la distribucié de rols i no discriminatories.

Recurs: sociogrames

Responsable: Equip d'orientacié educativa i coordinador de nivell.

Temporitzacié: Al llarg del curs, segons les necessitats.
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Marc organitzatiu i de gestio del centre

1. Convocar una reuni6 a l'inici de curs amb els professionals que s'incorporen al
centre per compartir el projecte educatiu i els diferents projectes que desenvolupa el
centre i facilitar la seva participacio, i altres reunions en els moments d'incorporacio6 de
professorat substitut al llarg del curs.

Temporalitzacié: Setembre i al llarg del curs, segons necessitats.

2. Elaborar dossiers per lliurar i comentar les informacions més importants del centre,
adequant-los als diferents membres de la comunitat escolar (professorat, alumnat,
families, etc.)

Temporalitzacio: Setembre i al llarg del curs, segons necessitats.

3. Preveure una activitat a realitzar el dia d'incorporacié del nou alumnat que faciliti la
seva participacio i integracio en el grup classe.
Temporalitzacio: Setembre i al llarg del curs, segons necessitats.

4. Fer de la pagina web un element de difusi6 i comunicacié de les bones practiques i
dels aspectes més rellevants del centre.
Temporalitzacio: al llarg del curs.

5. Difondre en els mitjans de comunicacio local les bones practiques i la participacié en
iniciatives i projectes de l'entorn.
Temporalitzacié: al llarg del curs.

6. Utilitzar les eines digitals com a vehicles d'informacié i comunicacié de les tasques
escolars i altres informacions d'interes, i plataformes de formacié a distancia, com
Moodle, que faciliten la comunicacié entre el professorat i els alumnes (missatgeria,
calendari) i entre els mateixos alumnes.

Temporalitzacié: Al llarg del curs.

7. Potenciar el lideratge distributiu i I'assumpcié de responsabilitats per part de tothom,
per exemple canviar carrecs i responsabilitats periddicament.
Temporalitzacié: Al llarg del curs, inici de cada trimestre.

8. Fer activitats per conéixer i interioritzar les normes d'aula i de centre utilitzant
recursos apropiats per al grup.
Temporalitzacio: Primer trimestre.

9. Donar a conéixer les consequéncies de l'incompliment de les normes a 'alumnat.
Temporalitzacio: Primer trimestre.

10. Reunir periddicament la junta de delegats i delegades de curs amb les persones
representants de l'alumnat al consell escolar, per vehicular les seves informacions i
propostes.

Temporalitzacié: Al llarg del curs.




ALTRES

MESURES | ACTUACIONS TEMPORALITZADES DE CARACTER GENERAL:

1: Concretar en la Programacié General Anual les accions que es realitzaran per
fomentar la convivencia al centre.
Responsable: Direccio. Temporalitzacié: Inici de curs (juliol i setembre)

2: Incloure en la memoria anual la valoracié de les actuacions realitzades per promoure
I'educacio en el respecte i fomentar la convivéncia al centre, en general, elaborant, si
escau, propostes de millora.

Responsable: Direcci6. Temporalitzacié: Final de curs (juny, juliol)

3: Recollir en la carta de compromis educatiu els objectius i compromisos per a la
creaci6 i el manteniment d'un entorn de convivéncia i respecte en el centre.
Responsable: Direccid. Temporalitzacio: Inici de curs (juliol i setembre)

4: Aportar les experiéncies en els diversos ambits que afecten a la convivéncia en els
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres centres de I'entorn,
seminaris d'equips directius, etc.

Responsable: Direccio. Temporalitzacié: Al llarg del curs.

5: Obrir els centres a les entitats de I'entorn perqué puguin donar a conéixer a I'alumnat
i les families les seves propostes d'accié educativa.
Responsable: Direccio. Temporalitzacié: Al llarg del curs.

6: Promoure, amb I'administracioé local, la participacié de tot I'alumnat en el teixit
educatiu de I'entorn.
Responsable: Direccio, Tutors/es. Temporalitzacié: Al llarg del curs.

7. Collaborar amb les entitats de I'entorn per promoure accions que afavoreixin la
igualtat de génere, I'educacio intercultural, I'educacio en valors, i accions de servei
comunitari.

Responsable: Direccid, coordinador/a servei comunitari. Temporalitzacié: Al llarg del
curs.

8. Programar, conjuntament amb I'AFA, formacié per a pares i mares per tal de
compartir experiéncies i donar continuitat i coheréncia a la tasca educativa.
Responsable: Direcci6. Temporalitzacié: A final de curs programar, per el curs segient.

9. Realitzar activitats vinculades amb campanyes d'organismes que treballen en favor
de la pau i el respecte als drets humans, per la igualtat de génere i la prevencié de la
violéncia masclista i per la transmissié de valors en general.

Responsable: Direccio, responsable de I'associacio d'estudiants, professorat.
Temporalitzacio: Al llarg del curs i en diades molt concretes.

»

Projecte
de convivéncia




