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TITOL 1. INTRODUCCIO

Normativa reguladora
La base legal sobre la qual se sustenten aquestes normes és la seguent:

a) Llei 2/2006, de 3 de maig. Llei Organica d’Educacio (LOE)

b) Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC).

c) Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

d) Decret 199/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament organic dels centres
docents publics que imparteixen educacié secundaria.

e) Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivencia als centres educatius o universitaris de Catalunya (DOGC num. 4670,
de 6.7.2006), derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d’autonomia
dels centres educatius.

f) Resolucio de 19 de juny de 2012 per la qual s’aprova el document per a
'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics d’educacié secundaria, i les
instruccions de recollida de dades a efectes estadistics, per al curs 2102-2013.

g) Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

h) Llei 30/1992, del 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

i) Documents per a I'organitzacio i la gestio dels centres, 23-06-2016.

Objectius generals

Les normes d’organitzacié i funcionament de centre apleguen el conjunt d’acords i decisions
d’organitzacié i de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball
educatiu i de gestidé que permetin assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del
centre i en la programacié anual. Sén una eina per regular la vida interna de I'institut i establir
les relacions entre els diferents sectors de la comunitat educativa. Han de servir per garantir la
convivéncia, considerant els drets i deures de tots els membres integrants i el bon funcionament
del centre. Sempre tindran un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els
mecanismes establerts en aquest document.

Ambit d’aplicacié

Les presents normes s’aplicaran a les activitats desenvolupades ja sigui al centre o en
qualsevol altra instal-lacié o edifici on s’hagués desplagat la comunitat educativa en la seva
totalitat o en grups.

S’aplicara a totes les persones que constitueixen la Comunitat Educativa (alumnat, professorat,
pares/mares o tutors legals i personal d’administracié i serveis).



TiTOL 2. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

L’'autonomia del nostre centre educatiu abasta I'ambit pedagogic, organitzatiu i de gestié de
recursos humans i materials. El projecte educatiu del centre n’és la maxima expressié. El nostre
centre esta subjecte a la supervisié curricular i a l'avaluacié dels resultats de rendiments
educatius de I'alumnat.

L’'administracié educativa respecta i dona suport a I'exercici de I'autonomia del centre en el
marc de 'ordenament juridic general, i disposa de les facultats de supervisio i control previstes
a l'ordenament.

La Inspeccié d’Ensenyament adequa les actuacions que li corresponen en I'exercici de les
seves funcions, al régim d’autonomia del centre i a I'assignacio de responsabilitats a la seva
direccio.

El centre té establert un sistema d’acolliment del professorat a inici de curs per garantir el
coneixement del projecte educatiu i la pertinent adaptacio del seu exercici professional.

CAPITOL 1. PER ORIENTAR L’ORGANITZACIO PEDAGOGICA

En el marc de l'autonomia de centre, els criteris que regeixen l'organitzaciéo pedagodgica dels
nostres ensenyaments han de contribuir al compliment dels principis del sistema educatiu: La
integracié de I'alumnat procedent dels diversos col-lectius, en aplicacié del principi d’inclusio.

1. L'organitzacio pedagogica orienta a desenvolupar les capacitats de I'alumnat que els permeti
la plena integracié social i laboral, i la incorporacié als estudis superiors com a resultat de
'accio educativa. Entre d’altres, a traves de I'accié i coordinacio tutorial.

2. La incentivacié de I'esforg individual i de grup, especialment en el treball quotidia al centre
educatiu.

3. Ladequacio dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual per mitja de
l'aplicacié de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacié per mitja de
I'aplicacié de practiques d’estimul per a I'assoliment de I'excel-léncia.

4. La coeducacio, que ha d’afavorir la igualtat entre I'alumnat.

5. L'establiment de regles, basades en els principis democratics, que afavoreixen els habits de
convivéncia i el respecte a I'autoritat del professorat.

6. La implicacié de les families en el procés educatiu. Tanmateix els criteris d’organitzacio
pedagogica contribueixen a:

a) Reconéixer, facilitar i fer efectiu el compromis de I'alumnat en el seu procés educatiu,
sens perjudici de continuar fomentant el paper de les families en I'educacio6 dels seus
fills i les seves filles.

b) Educar en la responsabilitat de I'estudi i desenvolupar ambits d’autoaprenentatge que
resultin positius per al progrés de I'alumnat.

c) Fer possible I'assoliment de competéncies, enteses com el conjunt de capacitats que
utilitza una persona en el desenvolupament de qualsevol tasca per aconseguir assolir
amb éxit uns determinats resultats.

d) Adequar la funci6 del professorat, com a agent del procés educatiu, a les
caracteristiques i necessitats educatives de cada etapa i els aspectes instructius
especifics de cada ensenyament, sens perjudici del manteniment de la coheréncia
global dels elements educatius de la formacié.

e) Fer possible una avaluacio objectiva del rendiment escolar que delimiti els resultats i els
efectes de l'avaluacio dels processos d’ensenyament i aprenentatge i els resultats de
lavaluacié del progrés assolit individualment per a cada alumne/a, i evidenciar la



correlacio entre els resultats académics de I'alumnat i les fites que es proposaven en
incorporar-se a aquestes etapes.

f) Potenciar I'exercici de la ciutadania activa per mitja de la participacié en els afers
de la comunitat.

La concrecié dels curriculums dels diferents ensenyaments té la finalitat prioritaria de garantir
'assoliment de les competéncies basiques i les especifiques de cada curriculum, aixi com la
consecucio de l'excel-lencia en un context d’equitat que pot comportar la incorporacio
d’objectius addicionals i I'adopciéo de mesures organitzatives i de gestié especifiques. Aquestes
mesures poden afectar variables com I'is del temps i dels espais, I'agrupament de I'alumnat i
els criteris d’assignacié de docéncia al professorat, I'is dels recursos didactics, la utilitzacio de
la biblioteca escolar i la formacié del professorat, i d’'acord amb el que determinin els decrets
d’ordenacio curricular aplicables, la distribucio de les arees i matéries per cicles o cursos.
Correspon al tutor/a de cada grup garantir 'atencié educativa general de I'alumnat, directament
i per mitja de I'orientacioé de 'accié conjunta de I'equip docent, i també li pertoca la comunicacio
entre el centre i les families a proposit del progrés personal dels seus fills/es. Tots els grups
classe disposen d’una hora setmanal al seu horari per a I'atencio i orientacio tutorial.

CAPITOL 2. PER ORIENTAR, EN EL RENDIMENT DE COMPTES AL CONSELL ESCOLAR,
LA GESTIO DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE | EL PROJECTE DE DIRECCIO

El projecte educatiu i el projecte de direccio:

a) El projecte educatiu és la maxima expressié de I'autonomia del centre educatiu i 'element
vertebrador de la seva activitat. El projecte de direccid, atés que ordena el desplegament i
I'aplicacié del projecte educatiu per al periode de mandat de la direccié del centre, ha d’establir
les linies d’actuacio prioritaries que s’han de desenvolupar durant el periode i, si escau, ha de
formular propostes en relacié a I'adaptacié o modificacid, total o parcial, del projecte educatiu.

b) El projecte de direccidé es concreta, cada curs, mitjangant les programacions generals anuals,
que han de permetre assolir els objectius formulats en el projecte.

En I'actualitzacié del projecte de direccid, en la renovacié del mandat, s’han de tenir en compte
les actualitzacions de tots els aspectes del projecte de direccio inicial que es considerin
pertinents, sense perjudici de la possibilitat d’introduir-ne de noves, amb els indicadors
corresponents, quan escaigui.

Entre els indicadors n’hi haura d’haver necessariament de referits a I'acord de coresponsabilitat
vigent, si el centre I'ha subscrit o modificat durant el mandat anterior de la mateixa direccio.



CAPITOL 3. PER ORIENTAR L’APLICACIO DELS ACORDS DE CORESPONSABILITAT

El centre pot establir un acord de coresponsabilitat amb I’Administracié educativa per a
l'aplicacié del seu projecte educatiu d’acord amb el projecte de direccié. Correspon al consell
escolar aprovar I'acord de coresponsabilitat i participar en I'avaluacié de la seva aplicacio.
L'Administracié educativa i el centre defineixen els objectius dels acords de coresponsabilitat
segons els principis que orienten el sistema educatiu.
L'acord de coresponsabilitat inclou:

1. El pla d’actuacio.

2. Les singularitats del centre i el seu entorn.

3. Els recursos addicionals associats, si escau.

En els acords de coresponsabilitat, I’Administracié educativa es compromet a facilitar recursos
addicionals o mitjans necessaris per a l'aplicacio del pla. El centre es compromet a aplicar el
pla d’actuacions i a retre comptes a la comunitat i administracié educativa de I'assoliment dels
objectius, en els termes establerts a I'acord.

La renovacié de I'acord de coresponsabilitat resta subjecta al resultat de I'avaluacio.

CAPITOL 4. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PROJECTE EDUCATIU DE
CENTRE/PROJECTE DE DIRECCIO

Definicié del Projecte Educatiu de Centre/Projecte de direccié:

El projecte educatiu/projecte de direccid recull la identitat del centre, n’explicita els objectius,
n'orienta l'activitat i li dona sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies
basiques i, més en general, el maxim aprofitament educatiu.

El projecte educatiu/projecte de direccié contribueix a impulsar la col-laboraciéo entre els
diversos sectors de la comunitat educativa i la relacio entre el centre i I'entorn social.

El projecte educatiu ha de tenir en compte, si n’hi ha, els projectes educatius territorials. Per
definir o actualitzar el projecte educatiu/projecte de direccid, el centre ha de tenir en compte les
caracteristiques socials i culturals del context escolar i de I'entorn productiu, i preveure les
necessitats educatives de l'alumnat. El conjunt de normes d’organitzacio i funcionament del
centre han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre
determini en el seu projecte educatiu.

Aplicacié del Projecte educatiu/Projecte de direccio:

El centre, en exercici de 'autonomia de qué gaudeix, establira acords de coresponsabilitat amb
I’Administracié educativa amb I'objectiu de desenvolupar I'aplicacié del projecte educatiu.

El centre ha de retre comptes a la comunitat educativa i a 'Administracié de la seva gestio, dels
resultats obtinguts i de 'aplicacié dels acords de coresponsabilitat.

Aprovacio del Projecte educatiu/Projecte de direccio:

La formulacié del projecte educatiu del centre correspon al claustre de professors, a
iniciativa de direccio i amb la participacio dels professionals d’atencié educativa. L'aprovacio del
projecte educatiu correspon al consell escolar.

Correspon a la direcci6 posar el projecte educatiu a disposicié de I'’Administracié educativa, que
n’ha de requerir la modificacié en cas que no s’ajusti a 'ordenament.



TiTOL 3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO

L'estructura d’organitzacio i gestio del centre ha de permetre, dins el marc del projecte educatiu:

a) L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica i la definicié dels seus objectius.

b) L'assoliment dels objectius pedagogics dels ensenyaments que s’hi imparteixen i la
seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c) La participacio de la comunitat educativa en la direccid i gestio del centre i I'exercici
dels drets i deures dels membres que la componen.

d)La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge de l'alumnat i la seva
avaluacio.

e) La investigacidé i innovacié educatives i la formacioé del personal docent.

Aspectes generals

L'estructura d’organitzacié i gestié del nostre institut esta formada per organs de govern i de
coordinacid, els quals poden ser collegiats o unipersonals. Els organs col-legiats de
participacié en el govern i la gestid6 del centre son el consell escolar i el claustre de
professors/es.

Els organs unipersonals de govern soén: direccié, cap d’estudis, coordinador pedagogic, i
secretaria. El conjunt d’aquests 6rgans unipersonals constitueix I'equip directiu.

Els organs unipersonals de coordinacié soén: coordinacié d’activitats i serveis escolars,
coordinacié de prevencidé de riscos laborals, coordinacié de convivéncia, coordinacio de
biblioteca, coordinacid d’informatica, coordinacid del servei comunitari, coordinacio de nivells de
'ESO i coordinacio de batxillerat.

CAPITOL 5. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

Seccio 1. Directora

La directora de linstitut és la responsable de I'organitzacio, el funcionament i I'administracio del
centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

La seleccié del director/a es porta a terme pel procediment de concurs en qué participen la
comunitat escolar i 'Administracié educativa.

La directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagodgic i de lideratge de la
comunitat escolar i funcions de gesti6. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de
I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.
D’acord amb l'article 147 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid, la direccié delega en els
membres de I'equip directiu les funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de l'article
142 de la LEC.

Correspon a la directora les funcions de representacio segiients:
Representar el centre.
Exercir la representacio de ’Administracié educativa al centre.
Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del
claustre.
e Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a ’Administracioé educativa
i vehicular al centre els objectius i les priorats de I’Administracié.



Corresponen a la directora les funcions de direcci6 i lideratge pedagogics seguents:

Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les
modificacions i adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu a
disposicié de '’Administracié educativa i impulsar, d’acord amb els indicadors de
progrés, l'avaluacié del projecte educatiu i, eventualment, la dels acords de
coresponsabilitat.

Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte
de direccio.

Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives, aixi com la
definicio de requisits o perfils propis d’alguns llocs de treball.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacié de la
programacio general anual.

Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de
l'altre personal destinat al centre, amb l'observacio, si escau, de la practica
docent a l'aula.

Corresponen a la directora les funcions segiients amb relacié a la comunitat escolar:

Correspon a

seglients:

Assegurar la participacio del consell escolar.

Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares de I'alumnat i,
si s’escau, amb les associacions d’alumnes.

Fomentar i coordinar la participacio dels diferents sectors de la comunitat
educativa i facilitar-los la informacié sobre la vida del centre i les activitats
propies al centre de la normativa vigent.

la directora les funcions relatives a I'organitzacié i la gestié del centre

Impulsar I'elaboraci6 i I'aprovacié de les normes d’organitzacio i funcionament
del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

Designar els carrecs directius i proposar el seu nomenament als SSTT
corresponents del Departament d'Educacié i Formacio Professional.

Nomenar els responsables dels organs de gestio i coordinacio establerts en el
projecte educatiu.

Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la normativa
vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa per a la
secretaria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost
aprovat.

Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i
actuar com a organ de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a
laula.
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Controlar I'assisténcia del personal del centre.
Altres funcions que per disposicions del Departament d'Educacié i Formacio
Professional siguin atribuides als directors dels centres.

Secciod 2. Cap d’estudis

Correspon, amb caracter general, a la cap d’estudis la planificacid, el seguiment i 'avaluacio
interna de les activitats del centre, i la seva organitzacio i coordinacié, sota el comandament de

la directora.

Soén funcions especifiques de la cap d’estudis:

Dur a terme I'elaboracio de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules
i altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltant el
claustre.

Vetllar pel desenvolupament de les activitats establertes en els horaris d’alumnes
i del professorat, preveure l'atenci6 de l'alumnat en cas d’abséncia del
professorat i controlar-ne les incidéncies. Assegurar el servei
d’Ensenyament/Aprenentatge (guardies de professorat).

Substituir la directora en cas d’abséncia.

Planificar i elaborar el calendari de les juntes d’avaluacié del curs.

Planificar i elaborar I'horari i distribucio de les convocatories extraordinaries.
Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions
d’avaluacio de fi de curs juntament amb la resta de I'equip directiu.

Custodiar les actes de les juntes d’avaluacio trimestrals.

Presentar el resum de convivéncia al claustre i elaborar-ne I'estadistica.
Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la directora o atribuides
per disposicions del Departament d'Educacié i Formacié Professional

Seccié 3. Coordinadora pedagodgica

Correspon, amb caracter general, a la coordinadora pedagodgica el seguiment i 'avaluacié de
les accions educatives que es desenvolupen a l'institut, sota la dependéncia de directora.

Soén funcions especifiques de la coordinadora pedagogica:

Vetllar perqué s’aprovi un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Coordinar les accions formatives dels diferents cicles i estudis dels
ensenyaments impartits a l'institut.

Vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, tot
procurant la col-laboracié i participacié de tot el professorat del claustre en els
grups de treball.

Proposar les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel
Departament d’Ensenyament quan escaigui.

Vetllar perqué la programacié dels ensenyaments i l'avaluacido del procés
d’aprenentatge de l'alumnat es dugui a terme en relaci6 amb els objectius
generals de l'etapa i amb els generals i terminals de cada matéria, credit o
modul, juntament amb els caps de departament.

Vetllar per 'adequada coheréncia de I'avaluacio al llarg dels diferents cicles, i
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ensenyaments que s’imparteixen, juntament amb els caps de departament.
Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, de la part
administrativa i de comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el
projecte lingulistic del centre.

Vetllar per l'adequada seleccid de llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixen,
juntament amb els caps de departament.

Coordinar les accions d’investigacié i innovacié educatives, i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'institut, quan escaigui.

Dur a terme la gesti6 de la formacié del professorat.

Presidir les sessions d’avaluacio de fi de curs juntament amb la resta de I'equip
directiu.

Portar la supervisio de les actes d’avaluacié final, extraordinaries i final d’etapa.
Programar totes les reunions dels 6rgans de govern i de coordinacio cada curs
escolar i elaborar la Guia del Professor en col-laboracié amb la cap d’estudis.
Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la directora o atribuides
per disposicions del Departament d’Ensenyament.

Seccid 4. Secretaria

Correspon a la secretaria dur a terme la gestié administrativa de I'institut, sota el comandament
de la directora, i exercir, per delegacié d’aquesta, la prefectura del personal d’administracio i
serveis adscrit a l'institut, quan la directora aixi ho determini.

Soén funcions propies del la secretaria del centre:

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de [linstitut, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau de
la directora.

Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a les
disposicions vigents.

Vetllar per la correcta introduccio i verificacié de les dades dels alumnes al
programa Esfera.

Tenir cura que els expedients académics de l'alumnat estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.

Organitzar i assignar les tasques entre el personal d’administracio i serveis de
l'institut, dels quals exercira, per encarrec de la directora la seva prefectura.
Gestionar la bustia de queixes i suggeriments.

Supervisar i gestionar el correu postal del centre i el correu electronic corporatiu
del centre.

Gestionar contrasenyes ATRI del professorat.

Elaborar la Guia de Secretaria.
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Presidir les sessions d’avaluacio de fi de curs juntament amb la resta de 'equip
directiu.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la directora o atribuides
per disposicions del Departament d’Ensenyament.

CAPITOL 6. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

El consell escolar i el claustre de professorat son els drgans col-legiats de participacio de la
comunitat escolar en el govern i la gestio dels centres educatius.

Seccid 1. Consell escolar

El consell escolar del centre és I'drgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el
govern del centre.

Competéncies del Consell Escolar:

Avaluar i supervisar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per
una majoria de tres cinquenes parts dels membres.

Supervisar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

Intervenir en el procediment d’admissié de I'alumnat.

Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del
director.

Intervenir en la resolucid dels conflictes i, s’escau, revisar les sancions de
'alumnat.

Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries
i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneéixer I'evolucié del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
(LOE Article 127 i LEC Article 148).

Composicio del Consell Escolar:
El consell escolar esta integrat pels membres seguents:

La directora del centre, que n’és la president.

La cap d’estudis.

Un representant de I'Ajuntament.

Un nombre de professorat, elegit pel claustre, que no pot ser inferior a un terg
del total dels components del consell.

Un nombre de pares i d’alumnes, elegits respectivament per ells i entre ells, que
no pot ser inferior a un ter¢ del total dels components del Consell.

Un representant del personal d’administracié i serveis del centre.

La secretaria del centre actua com a secretaria del consell, amb veu i sense vot.
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Una vegada constituit el consell escolar del centre, aquest ha de designar una persona que
impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones. Un dels
representants dels pares en el consell escolar és designat per I'associacié de pares més
representativa del centre, d’acord amb el procediment que estableixin les administracions
educatives.
Els alumnes poden ser elegits membres del consell escolar a partir del primer curs de
'educacié secundaria obligatoria. No obstant aix0, els alumnes dels dos primers cursos de
'educacio secundaria obligatdria no poden participar en la seleccio o el cessament del director.
Correspon a les administracions educatives determinar el total de membres del consell escolar i
regular el procés d’eleccio. (LOE Article 126).
A I'lnstitut EI Pedré el consell escolar esta format per:

e Directora
Cap d’estudis
5 representants del professorat
3 representants dels alumnes
2 representants dels pares
1 representant de 'AMPA
1 representant de I'Ajuntament
1 representant del PAS/PAE

La secretaria del centre no és membre del consell escolar, perd hi assisteix amb veu i sense
vot, i exerceix la secretaria del consell.
La secretaria del centre no és membre del consell escolar, perd hi assisteix amb veu i sense
vot, i exerceix la secretaria del consell.

Funcionament del consell escolar

e Es reuneix un cop cada trimestre preceptivament i sempre que el convoqui el
president o ho sol-liciti almenys un ter¢ dels seus membres. A més, es fara una
reunio a l'inici i una al final de cada curs.

e Es procurara prendre les decisions per consens. Si no és possible es prendran
per majoria, llevat dels casos en qué la normativa disposi una altra majoria
qualificada.

e La convocatoria de les reunions ordinaries s’ha de dur a terme amb un minim de
48h i extraordinaries sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria si
tots els membres hi estan d’acord, juntament amb la documentacié necessaria
qgue hagi de ser objecte de debat

e La secretaria del centre estén acta de cada sessio, la qual, un cop aprovada,
passa a formar part de la documentacié general del centre.

e El procediment d’eleccio dels seus membres es fara segons la normativa vigent.

Procediment d’eleccié dels membres del consell escolar
Es fara segons el Decret 102/2010 de 3 d’agost d’Autonomia de Centres Educatius, pel qual es
regulen la constitucid i la composicid del consell escolar, la seleccié del director/a i el
nomenament i el cessament dels drgans de govern dels centres docents publics.
e Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho sén per un periode de quatre anys, sens perjudici del que s’estableix
en la corresponent norma vigent.

14



El consell escolar es renova per meitats de les persones representants electes
de cada sector cada dos anys, al primer trimestre del curs escolar. El consell
escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de
desembre. Les eleccions per a la constitucio o renovacié de les persones
membres del consell escolar les convoca el director del centre public amb quinze
dies d’antelacio, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general
el Departament d'Educacié i Formacié Professional.

Si es produeix una vacant en el consell escolar sera coberta per:

% Sector professorat: s’ocupara pel seguient professor/a que va obtenir més
vots en les ultimes eleccions. El nomenament sera pel temps que restava
del mandat del/la professor/a representant que ha causat la vacant.

< Sector PAS: s’ocupara per un dels membres del PAS elegit entre ells. El
nomenament sera pel temps que restava del mandat de la persona
representant que ha causat la vacant.

< Sector alumnat: s'ocupara per un/a alumne/a que exerceixi de

delegat/subdelegat de grup elegit per votacié realitzada en sessio de

delegats i subdelegats convocats i convocades a tal efecte a inici de curs.

Aquest nomenament tindra vigéncia fins a la propera renovacié del

consell escolar.

< Sector pares i mares: s’ocupara per un pare, una mare o un tutor legal
voluntari a inici de curs. Si hi ha més d'una persona voluntaria es
realitzara una votacio en la reunié de pares/mares d’inici de curs. Aquest
nomenament tindra vigéncia fins a la propera renovacié del consell
escolar.

Si no hi ha candidats o candidates per cobrir la vacant aquesta restara sense cobrir fins a la
propera renovacio del consell escolar.

La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec
que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per
ser elegible o quan I'drgan que I'’ha designat en revoca la designacid.

Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes
que aprovi el consell escolar a proposta de la direccio del centre. En tot cas,
aquestes normes han de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i
de les diverses candidatures, han de determinar la composicié de les meses,
que seran presidides per la direccid, o persona de I'equip directiu que delegui, i
han d’establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les
eleccions d’un sector i el dia de les votacions.

Incorporacié de membres electes

En cas d’haver de substituir un o més membres electes de qualsevol dels sectors, la vacant
'haura d’ocupar la seglient candidatura més votada, si no hi ha més candidats per cobrir- Ia, la
vacant romandra sense cobrir fins a la propera renovacié del Consell Escolar. Pel que fa al
sector professorat i no hi hagi cap membre del Claustre que segueixi en numero de vots al
representant a substituir, i falti un any o més temps per les properes eleccions, es demanara un
professor voluntari del Claustre per ocupar la vacant.
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Comissions del consell escolar

Al si del Consell Escolar es constitueix una Comissié Econodmica, integrada per la directora, que
la presideix, la secretaria i, en el seu cas, 'administradora, un professor, un representant dels
pares o mares i un representant dels alumnes, designats pel Consell Escolar del centre d’entre
els seus membres. La Comissid Econdmica supervisa la gestié econdmica del centre, d’ofici o0 a
requeriment del Consell escolar, les propostes que siguin escaients en aquesta matéria. (LEC i
Decret 102/2010 de 3 d’agost, Article 46 i 47)

Seccié 2. Claustre del professorat

Composicié

El claustre de professors/es és I'd0rgan de participacié del professorat en el control i la gestié de
'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Esta
integrat per tot el professorat i el presideix la directora.

Competéncies

e Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

e Designar els/les professors/es que han de participar en el procés de seleccio
del/la director/a
Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

Decidir els criteris per a 'avaluacio de I'alumnat.

Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacio del centre.
Promoure iniciatives en I'ambit de [I'experimentacié i de la investigacio
pedagogica i en la formacio del professorat del centre.

e Coneixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccié presentats pels
candidats.

e Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'avaluacié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les que participi el
centre.

Informar les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Conéixer la resolucié dels conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i
vetllar perqué aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

Propagar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.
Qualsevol altre que li sigui atribuida per I'administracid educativa o per les
respectives normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Funcionament

e Totes les persones membres del claustre de professors, amb independéncia de
la seva situacié administrativa, sén electores i elegibles com a representants del
professorat al consell escolar del centre, amb I'Unica excepcié del professorat
substitut, que no és elegible.

e Les normes d’organitzacio i funcionament del centre poden establir comissions
de treball en el si del claustre del professorat per a I'estudi de temes especifics i
determinar-ne 'ambit d’actuacié i les funcions que se’ls encomana per tal que
formulin aportacions i propostes als claustre.
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e El claustre de professorat es reuneix preceptivament a inici i a final de curs i
sempre que el convoqui la direccio del centre o ho sol-liciti almenys un ter¢ de
les persones membres

e |’assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres. El control de
I'assisténcia es fara mitjangant un full de signatures.

e La convocatoria de les reunions s‘ha de trametre per la direcci6 amb una
antelacid minima de 48 hores.

e Per a la valida constitucié de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la presidenta i la
secretaria, o en el seu cas de qui els substitueixin, i de la meitat almenys dels
seus membres.

e La segona convocatoria del claustre s’entendra sempre com a 15 minuts més
tard de I'hnora en qué es convoca la primera convocatoria. | per a la valida
constitucio es requerira també la preséncia de la presidenta i la secretaria, o en
el seu cas de qui els substitueixin, i de la meitat almenys dels seus membres.

CAPITOL 7. EQUIP DIRECTIU

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre. Els membres de I'equip directiu
treballen coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones
membres de I'equip directiu la gestio del projecte de direccié.
L'equip directiu del centre esta format per: Directora, Cap d’Estudis, Coordinadora pedagodgica, i
Secretaria. L'equip directiu es reuneix setmanalment per fer la planificacio, avaluacio i resolucié
de totes les qliestions concretes de funcionament del centre.

CAPITOL 8. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Al centre s’Tanomenen els seglents organs unipersonals de coordinacié:

Seccid 1 Coordinacié d’activitats i serveis escolars

Correspon a la coordinacié d’activitats i serveis escolars la coordinacié general de les activitats
escolars complementaries i de les activitats extraescolars al centre. El coordinador d’activitats i
serveis escolars és nomenat per la direccio, recolzat per I'equip directiu.

En particular, sén funcions de la coordinadora d’activitats i serveis escolars:

e Elaborar la programaciéo anual de les activitats escolars complementaries i
extraescolars.

e Portar un registre de totes les activitats escolars complementaries per tal
d’informar-ne a I'equip directiu i elaborar una memoria d’aquestes.

e Donar a conéixer a l'alumnat la informaci6 relativa a les activitats escolars
complementaries (obligatories per tot I'alumnat a qui s’adrecen) i de les activitats
extraescolars voluntaries.

Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

Donar recolzament a aquelles accions i persones que realitzin activitats de
dinamitzacio i sensibilitzacié sobre temes d’interés segons els diferents projectes
i valors del centre escolar (escoles verdes, cohesié social, no discriminacio,
etc...)

Coordinar I'organitzacié de viatges d’estudis.

Coordinar la contractacié de transport per les sortides escolars juntament amb el
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professorat responsable.

e Coordinar les activitats de divulgacio de l'oferta formativa i dels projectes del

centre (fires, certamens, instituts del nostre entorn, etc.).

Organitzar I'elaboracié de material de promocié del centre.

Organitzar, divulgar i tenir cura d’activitats socials que afavoreixen la cohesié del
personal del centre (apat nadalenc, dinar de fi de curs, etc...).

e Elaborar i actualitzar una base de dades amb les empreses vinculades a les
diferents funcions que desenvolupa la coordinadora d’activitats i serveis
escolars.

e Traslladar a la coordinacioé de la pagina web, la informacié relativa a les activitats
de promocié i coordinacié d’activitats i serveis escolars.

e Aquelles altres que la direccié del centre li encomani en relacié als serveis
escolars o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

Les persones responsables de la coordinacio d’activitats i serveis escolars son nomenades per
I'equip directiu.

Seccio 2: Coordinacio d’estratégies i eines digitals

Les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC) ofereixen multiples recursos per a
l'accié didactica i per a l'aprenentatge dels alumnes, aixi com de canvi i millora en els
processos d’ensenyament i d’aprenentatge, és a dir, esdevenen tecnologies per a
I'aprenentatge i el coneixement (TAC). Per garantir el desenvolupament i la coordinacié optima
dels usos de les tecnologies en tots els seus vessants —organitzatius, pedagodgics o técnics—,
la direccié anomena una persona encarregades de les tasques de coordinacié informatica.
Les funcions assignades en relacié a la coordinacio d’estratégies i eines digitals son:
e Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i 'optimitzacié
dels recursos informatics i per a 'adquisicié de nous recursos.
e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.
e Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.
Custodiar el software del centre i actualitzar I'inventari.
Assistir a les reunions de comissié TAC.
Col-laborar amb Il'equip directiu en [lelaboraci6 de dades estadistiques
requerides pel Departament d’Ensenyament.
e Agquelles altres funcions que la direccié de linstitut li encomani en relacié amb
els recursos informatics i que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

Les persones responsables de la coordinacié d’informatica sbn nomenades per I'equip directiu.

Seccid 3: Coordinacio de prevencio de riscos laborals

Correspon a la coordinacié de prevencié de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions
en matéria de salut i seguretat al centre.
Les funcions assignades son:
e Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i
fomentar l'interés i la cooperacid dels/les treballadors/es en l'accidé preventiva,
d’acord amb les orientacions del servei de prevencio de riscos laborals.
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Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, i
també en la implantacio, la planificacié i la realitzacid dels simulacres
d’evacuacio.

Revisar peridodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb
el pla d’'emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacié i la funcionalitat.
Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne 'adequacié a les
persones, els teléfons i I'estructura.

Revisar periddicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment, especialment pel que
fa als espais de magatzems comuns.

Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre serveis territorials
el model de “Full de notificacid d’accident laboral, incident laboral o malaltia
professional”.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
en la investigacio dels accidents que es produeixin al centre.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
en I'evacuacio i el control dels riscos generals i especifics del centre.

Coordinar la formacioé dels/les treballadors/es del centre en matéria de prevencid
de riscos laborals.

Col'laborar, si s’escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el
curriculum de 'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.

Redactar, en finalitzar el curs, la memoria d’avaluaci® de les activitats
realitzades, que s’haura d’incloure a la Memoria anual.

Aquelles altres que la direccié del centre li encomani en relacié amb la salut i
seguretat al centre o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

El coordinador de prevencio de riscos laborals és nomenat per I'equip directiu.

Seccid 4. Coordinacio de servei comunitari

Corresponen a aquesta coordinacio:

Coordinar les actuacions requerides per desenvolupar les activitats relacionades
amb el servei comunitari a 4t d’'ESO

Col-laborar i informar a la direccié del centre sobre el funcionament de les
activitats relacionades amb el servei comunitari.

Coordinar-se amb les entitats per tal de desenvolupar les activitats.

Definir el projecte anual segons la tipologia de I'alumnat i els seus interessos.
Planificar el projecte per tal d’aconseguir les places necessaries per a tots els
alumnes.

Preparar i organitzar activitats de sensibilitzacié per a 'alumnat.

Realitzar el seguiment del treball dels alumnes i de les col-laboracions amb les
empreses.

Realitzar una valoracié del projecte anual.

Coordinar-se amb els tutors de 4t d’ESO per tal de gestionar I'activitat que
realitzara cada alumne i la nota que obtindra.

La persona coordinadora de servei comunitari €és nomenada per I'equip directiu.
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Seccid 5. Coordinacio dESO

Correspon als coordinadors d’ESO vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacié de les
accions educatives al llarg de I'educacid secundaria obligatoria, sota la dependéncia de la
coordinadora pedagogica i cap d’estudis.

Funcions dels coordinadors d’ESO:

Vetllar perqué en iniciar l'avaluacié estiguin totes les qualificacions posades,
s’analitzin els resultats i es facin propostes de millora. Recollir els canvis i
esmenes proposades per la junta.

Juntament amb la cap d’estudis, vetllar que les arees concretin els objectius
generals de 'ESO que han d’assolir els alumnes en cada cicle de I'etapa.

Vetllar perqué s’acompleixi I'oferta d'optatives a cada curs segons estableix
I‘'ordenacio del sistema educatiu.

Vetllar perqué els tutors de cada nivell facin el seguiment de les optatives que els
alumnes cursen al llarg de l'etapa per tal que els seus curriculums siguin
coherents.

Recollir i transmetre als alumnes informacié relativa a les seves opcions en
acabar I'etapa: cicles formatius, batxillerat i PQPI.

Coordinar i programar totes les reunions per a 'organitzacié i elaboracié del
crédit de sintesi.

Reunir-se setmanalment amb la comissié educativa.

Fer conjuntament amb els tutors les llistes d’assignacié d’alumnes a les
optatives.

Convocar i coordinar els equips docents, aixecant-ne acta i publicant-la a
lintranet.

Fer un seguiment de les tutories. Procurar que es dugui a terme la programacié
del Pla d’Acci6 Tutorial i avaluar-la peridodicament.

Altres que li encomani la cap d’estudis.

Les persones coordinadores dels nivells/grups d’ESO sén nomenades per I'equip directiu.

Seccio 6. Coordinacidé de Batxillerat

Correspon al coordinador de Batxillerat vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacié de les
accions educatives al llarg del Batxillerat, sota la dependéncia de I'equip directiu.
Funcions del coordinador de Batxillerat:

Vetllar perqué en iniciar l'avaluacié estiguin totes les qualificacions posades,
s’analitzin els resultats i es facin propostes de millora. Recollir els canvis i
esmenes proposades per la junta.

Programar les setmanes d’examens.

Juntament amb la cap d’estudis, vetllar, perqué les arees concretin els criteris de
promocio d’alumnes en el batxillerat.

Vetllar per la recuperacié de matéries de primer curs dels alumnes que en tenen
de pendents, demanant als departaments que elaborin els treballs necessaris.
Estudiar els casos de canvi de modalitat i fer-ne els passos oportuns.

Informar i oferir a I'equip docent, quan sigui el moment, la possibilitat de ser
vocal de les PAU. Tenir cura i gestionar tota la documentacié de matricula a
aquestes proves i de preinscripcio universitaria.

Recollir i transmetre als alumnes informacié relativa a les seves opcions en
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acabar el batxillerat: cicles formatius i estudis universitaris.

Confeccionar tots els documents que s'han de lliurar a I'Oficina de les PAU.
Vetllar pel seguiment del Treball de Recerca, assignant els tutors, fent un
seguiment proper de I'avaluacio i organitzant les exposicions orals.

Reunir-se setmanalment amb la comissié educativa.

Fer un seguiment de la programacio de pla d’Accié Tutorial i fer-ne una avaluacié
periodica.

Altres que li encomani la cap d’estudis.

La persona coordinadora de Batxillerat €és nomenada per I'equip directiu.

Seccié 7. Coordinacio linguistica

Correspon al coordinador de biblioteca vetllar pel bon funcionament i organitzacié de la
biblioteca, promoure activitats que promocionin la biblioteca com a font d’informacio i
aprenentatge, actualitzar informacio i proposar activitats a I'espai web de la biblioteca, aixi com
també coordinar les tasques que el professorat de guardia de biblioteca han de realitzar.

La persona coordinadora linguistica és nomenada per I'equip directiu.

Seccid 8. Coordinacié de coeducacid

Correspon a la coordinacié de coeducacié garantir la incorporacié de la coeducacié i la
perspectiva de génere en les unitats didactiques, projectes i activitats que es realitzen fora i
dins les aules, sota la dependéncia de I'equip directiu.

Les funcions de la coordinacio de coeducacié son:

Promoure actuacions amb la finalitat d’expandir el rol docent més enlla de la
seva propia especialitat fent que tothom participi activament d’escenaris de
cooperacio al centre.

Promoure un clima adequat de convivéncia i confianga en qué totes les persones
tinguin clara la seva funcioé i responsabilitat, i es respectin els drets i deures de
cadascu dins un marc de tolerancia i empatia per afavorir el benestar de les
persones.

Participar d’algun dels programes d’innovacioé del Departament d’Educacio que
promouen el benestar emocional i la convivéncia (#aquiproubullying).

Dissenyar propostes educatives que afavoreixin que els joves puguin prendre
consciéncia de les propies emocions i de les dels altres.

Impulsar formacions vinculades amb el benestar emocional adrecades al
claustre, a les families...

Utilitzar recursos de la xarxa comunitaria (per exemple, Programa salut i escola,
Programa de benestar emocional “Benestar per estar bé”, Pla Les escoles lliures
de violéncies, USAV-UsApps, Coeduca’t) per millorar aspectes vinculats al
benestar emocional.

Potenciar la participacié en activitats, campanyes, projectes, recerques i xarxes
que treballen en la coeducacio, en I'educacio afectivosexual i en la prevencié de
la violencia masclista.

La persona coordinadora de coeducacio és nhomenada per I'equip directiu.
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Seccid 9. Comissio de convivencia

Correspon a la comissié de convivencia vetllar pel bon funcionament de les NOFC. Es troba
sota la dependéncia de la cap d’estudis.
Les funcions de la comissié de convivencia soén:
e Vetllar per 'acompliment de les normes del centre per part dels alumnes.
e Donar a conéixer als alumnes I'estat de les incidéncies. Fer de mediador entre
les diferents parts afectades en els conflictes entre alumnes.
Informar de I'estat de les incidéncies als tutors dels alumnes afectats.
Informar els pares de I'estat de les incidéncies quan siguin greus o quan el tutor
sigui absent.
e Oferir a 'alumne/a la possibilitat de reduir conductes a través del treball durant
hores extres.
e Reunir-se setmanalment amb la cap destudis per tal de transmetre les
actuacions dutes a terme durant la setmana.
e Mantenir actualitzat el programa d’incidéncies.

Les persones de la comissio de convivéncia son nomenades per I'equip directiu.

Seccidé 10. Comissiod d’escoles verdes
Correspon a la comissié d’escoles verdes donar suport al professorat del centre que vol
innovar, incloure, avangar, sistematitzar i organitzar accions educatives que tinguin la finalitat
d'afrontar, des de I'educacio, els nous reptes i valors de la sostenibilitat.
Les funcions de la comissié d’escoles verdes son:
e Ajudar a incorporar els valors de I'educacié per a la sostenibilitat en tots els ambits de la
vida del centre (curriculum, gestid, relacions amb I'entorn, etc.).
e Promoure la participaci6 i la implicacié activa de la comunitat educativa en la millora del
seu entorn.
e Afavorir l'intercanvi entre els centres de la mateixa localitat que comparteixen uns
mateixos objectius.

Les persones de la comissié son nomenades per I'equip directiu.

Seccid 11. Comissid Erasmus

Correspon a la comissié Erasmus donar suport al professorat del centre que vol innovar,
incloure, avancar, sistematitzar i organitzar accions educatives que tinguin la finalitat d'afrontar,
des de I'educacio, els nous reptes i valors de la sostenibilitat.
Les funcions de la comissié Erasmus sén:
e Internacionalitzacio del centre.
Intercanvi de coneixements amb centres europeus de I'educacio.
Millora de les nostres competéncies linguistiques.
Noves metodologies.
Que els alumnes surtin del seu centre i coneguin altres realitats.

Les persones de la comissié sén nomenades per I'equip directiu.
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TiTOL 4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

CAPITOL 9. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

Seccié 1. Departaments i seminaris

Departaments didactics
So6n els organs de coordinacio de les activitats docents de les arees i matéries, de concrecio
dels curriculums i en els quals es vetlla per la metodologia i la didactica de la practica docent.
Es constitueixen en funcié de les arees curriculars de 'ESO i tot el professorat s’hi integra
d’acord amb les seves especialitats. N'hi haura un minim de quatre i un maxim de deu.
L'estructura i composicio dels departaments sera la seglent:

e Ciéncies socials. En forma part el professorat de geografia i historia, religio i

filosofia

e Llengua catalana. En forma part el professorat de llengua catalana i literatura i
classiques.
Llengua castellana. En forma part el professorat de llengua castellana i literatura
Llenglies estrangeres. En forma part el professorat d’anglés, frances.
Matematiques. En forma part el professorat de matematiques i economia
Ciencies de la natura. En forma part el professorat de fisica i quimica, biologia i
geologia.
Tecnologia. En forma part el professorat de tecnologia.
Expressio. En forma part el professorat educacio fisica, de visual i plastica, i
musica.
e Psicologia. En forma part el professorat d’orientacio.

Al front de cada departament es nomena un cap de departament.

Quan en un departament hi hagi dues o0 més especialitats amb dos o més professors de la
mateixa especialitat es podra constituir un seminari. No podra, pero, constituir-se un seminari
integrat pels professors de la mateixa especialitat que la que tingui el cap del departament
didactic. Aquests seminaris es constituiran, a proposta de la directora, per a cada curs
académic i constaran en la Programacié Anual del Centre, aprovada pel consell escolar.

Funcions dels departaments:

e Decidir juntament amb el/la cap de departament i/o seminari la programacio

anual de les activitats del departament.

e Revisar i definir les concrecions curriculars dels departaments, concretant el
curriculum dels crédits i moduls al llarg dels cicles.
Elaborar les programacions segons el model de centre.
Consensuar o harmonitzar les programacions.
Programar i proposar les activitats que s’han de desenvolupar en el Treball de
sintesi.
Establir la metodologia i definir els recursos necessaris per impartir les classes.
Col-laborar i participar en la planificacid de les activitats escolars del centre.
Cercar processos o activitats d’innovacio.
Definir 'organitzacié del departament.
Col-laborar amb I'equip directiu en I'elaboracio, planificacio i seguiment de I'accio
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tutorial i especialment en I'orientacio professional.

Caps de departament i caps de seminari

La direccio, escoltats els membres del departament, nomenara el cap de departament i els
caps de seminari que segons normativa correspongui. Cada departament s’organitzara segons
el nombre de components, carrecs i equips docents a coordinar.

Funcions:

Coordinar la fixacid per part del departament de criteris generals i vetllar per la
seva coheréncia.

Fer que les directrius del departament estiguin encaminades a complir els
objectius generals del centre.

Confeccionar el pla anual i vetllar pel seu compliment, i fer-ne una valoracio
anual a final de curs.

Fer propostes per a la formacié del professorat del departament d’acord amb el
Pla de formacié del centre. Aquesta tasca pot passar amb posterioritat al cap de
Seminari corresponent quan els cursos sol-licitats no siguin de I'equip docent
que coordina el cap de departament.

Aquelles altres que li siguin encomanades per la direcci6 o pel
Departament d’Ensenyament.

Correspon al/la cap de departament/seminari:

Coordinar les activitats del departament, seminari i/o equip docents de cicle que
li corresponen, la seva programacié i avaluacié.

Fer que les directrius del departament seminari i/o equip docents de cicle
estiguin totes elles encaminades a complir els objectius generals del centre.
Convocar i presidir les reunions del departament/seminari i/o i dels equips
docents de cicle que li correspongui.

Aixecar acta de cada reunié en la qual han de constar els acords presos,
els/les professors/es assistents i absents a la reunié.

Coordinar I'elaboracio de les concrecions curriculars

Vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica educatives aplicables a la
practica docent.

Coordinar la fixacié de criteris i continguts de I'avaluacié de I'aprenentatge dels
alumnes en les arees i matéries corresponents i resoldre, d’acord amb la
normativa vigent, les reclamacions a les qualificacions a final de curs.

Vetllar per la confeccid, compliment i revisié de les programacions.

Coordinar I'elaboracié de la programacio i la temporitzacié del crédit de sintesi
quan aquesta estigui compartida entre diferents professors de I'equip docent.
Assegurar I'analisi del seguiment i ajustament de les programacions.

Vetllar per I'harmonitzacio dels criteris d’avaluacié del professorat que imparteix
els mateixos crédits.

Coordinar l'adequada seleccid de llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’'imparteixen a
linstitut, elaborar la informacié i lliurar-la a coordinacié pedagogica.
Responsabilitzar-se de la tasca iniciada pel/la cap de departament respecte al
Pla de formacié del professorat quan els cursos sol-licitats pertanyen al seu
equip docent o seminari.
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e Gestionar el pressupost del departament autoritzant les despeses oportunes
d’acord amb I'administrador del centre.

e \Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del
departament i assessorar sobre I'adquisicié de material didactic corresponent.
Mantenir l'inventari actualitzat.

Vetllar per la reparacid6 i manteniment preventiu de l'equipament i les
instal-lacions d’aules, tallers i laboratoris del seu departament.

e A final de curs, elaborar la desiderata de departament (indicacions horaries:
professorat, matéria, aula, blocs horaris,...) per preparar el curs seguent.

e Col-laborar amb la cap d’estudis per resoldre problemes, dubtes en la confeccio
dels horaris.

e Transmetre/assegurar la comunicacié bidireccional direccio-professorat i
traslladar als membres del departament les indicacions i informacions rebudes
de I'equip directiu.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccid o atribuides
pel Departament d’Ensenyament.

Secci6 2. Equips docents

Els equips docents sén formats pel conjunt de tutors/es i de professors/es que treballen en un
nivell. Les seves funcions consistiran a fer el seguiment del grup des de tots els punts de vista i
tenir informats els pares, a part de constituir-se en Junta d’avaluacio per a fer el seguiment dels
aprenentatges i adoptar les decisions que d’aixd es desprenguin.

L’equip docent sera assessorat per la comissié educativa. El/la coordinador/a de curs exerceix
la responsabilitat de I'equip i condueix les reunions. Se’n constituira un per curs.

Secciod 3. Junta d’avaluaci6

La Junta d’avaluacio, mitjangant I'actuacio col-legiada dels seus membres, coordina I'avaluacio
de cadascun dels alumnes d’'un grup i, en el seu cas, en determina o n’informa la promocio,
d’acord amb els criteris generals aprovats pel Claustre.
El professor tutor assumeix la presidéncia i coordinacio de la Junta d’avaluacié.
Sén membres de la Junta d’avaluacio:
e El professor tutor del grup i/o el coordinador de nivell.
e Els professors que imparteixen cadascuna de les matéries que integren el
curriculum dels alumnes.
e Les reunions de la Junta d’avaluacié sén programades i convocades per la Cap
d’estudis. L’assisténcia a les reunions de la Junta d’avaluacio és obligatoria per
als seus membres.

Correspon a la Junta d’avaluaci6 d’'un grup d’alumnes:

e Coordinar el seguiment i avaluacié dels processos d’aprenentatge dels alumnes
del grup.

e Emetre informes sobre l'orientacid educativa, académica i professional dels
alumnes, d’acord amb els criteris establerts pel Claustre.

e Promoure i revisar l'adopcié de les mesures pertinents per a atendre les
necessitats educatives especifiques dels alumnes en I'adquisicié de les
capacitats basiques i instrumentals establertes en els curriculums.

e Decidir la promoci6 dels alumnes, d’acord amb I'ordenament vigent, considerant
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en tot cas la seva maduresa, actituds i interessos i la possibilitat de recuperacio i
progrés en els cursos posteriors, i resoldre’n les possibles reclamacions.

Seccio 4. Comissio Pedagogica

Es la comissié que coordina la tasca dels diferents departaments i estableix els criteris generals
valids per a totes les arees en matéria metodologica, d’avaluacio i de promocié d’alumnes.
També és I'drgan que vetlla per I'assoliment dels objectius establerts per a cada cicle. Per tant,
elabora i vetlla pel seguiment del PCC en tot el que fa referéncia als objectius didactics
generals, criteris d’avaluacio, formes organitzatives i incorporacié a les arees de continguts de
caracter transversal.
Es formada per:

e La coordinadora pedagogica

e Els/les caps de departament.
Actua com a comissié delegada del Claustre. Els acords, els transmeten els caps de
departament al seu departament i el director al Claustre en una de les seves reunions
ordinaries. Es reuneix setmanalment de forma fixa i és presidida per la coordinadora
pedagogica que programara en iniciar el curs els temes de les diverses reunions que tindran
lloc.

Seccid 5. Comissio Educativa

Es I'drgan que vetlla pel seguiment de I'accié educativa. La seva funcié principal és assessorar
els equips docents en la seva tasca d’optimitzar el rendiment académic de cada individu i
assegurar la bona convivéncia del grup. Per tant, elabora i fa el seguiment del PCC en tot el
que fa referéncia a seleccido de metodologies. Aixi mateix, aquesta comissié procura que es
dugui a terme el Pla d’Accidé Tutorial i 'avalua periddicament. A més, la comissié educativa
coordina les activitats extraescolars i complementaries.
Es formada per:

La cap d’estudis

La coordinadora pedagogica

Els/Les coordinadors/es d’ESO i BTX
Actua com a comissié delegada del Claustre. Els acords seran transmesos a 'equip docent
pels coordinadors i al claustre pel coordinador pedagogic.
La comissié educativa es reuneix setmanalment de forma fixa i és presidida per la coordinadora
pedagogica i/o cap d’estudis, la qual programa periddicament els temes que cal tractar en
cadascuna de les reunions entre coordinadors, tutors i equip docent.

Seccio 6. Comissio d’atencio educativa inclusiva (CAEI)

Esta integrada per:
e La cap d’estudis
Les professores de psicopedagogia
El professional de 'EAP al centre
Una educadora social de I'Ajuntament de I'Escala, quan s'escaigui
El tutor del projecte Tu Pots, quan s’escaigui

La comissié d’atencio educativa haura de determinar les actuacions que es duran a terme per
atendre les necessitats educatives especifiques dels alumnes i les alumnes, els procediments
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que s’empraran per determinar aquestes necessitats educatives i per formular les adaptacions
curriculars o els plans individuals intensius per a I'alumnat nouvingut quan correspongui, i els
trets basics de les formes organitzatives i dels criteris metodologics que es considerin més
apropiats.

CAPITOL 10. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

Criteris per I’organitzacié dels grups d’alumnes

El grup classe dels diferents ensenyaments que ofereix linstitut, disposa d’'un/a tutor/a,
designat d’entre el professorat que s’encarrega de la docéncia. Correspon al tutor o tutora de
cada grup garantir l'atencié educativa general dels alumnes, directament i per mitja de
l'orientacid de l'accié conjunta de I'equip docent, i també li pertoca la comunicacié entre el
centre i les families a proposit del progrés personal dels seus fills i filles.

Les limitacions quantitatives d’un grup/classe seran les establertes per 'administracié educativa
per a les diferents etapes educatives.

Els agrupaments de primer, segon i tercer curs de 'ESO seran grups heterogenis amb
intervencions del departament d’orientacié si les necessitats educatives de determinats
alumnes aixi ho requereixen i els recursos ho permeten.

Els agrupaments de quart curs de 'ESO seran grups homogenis, segons la tria d’optatives i
itinerari escollit per 'alumne/a.

Seccio 1. Suport Intensiu per a I'escolaritzacié inclusiva (SIEI)

Es un recurs per atendre els alumnes amb necessitats educatives especials. Els alumnes que
hi estan escolaritzats tindran I'assisténcia, una part de I'horari escolar, de la figura de
I'orientador/a de la SIEI dins el grup classe de referéncia, disposant dels materials especifics o
adaptats que convinguin. A més, també participaran en les activitats programades amb caracter
general per a tot I'alumnat del centre, amb l'objectiu de promoure la inclusio i treballar per a
anar aconseguint un creixement educatiu, personal i social.

Aquest alumnat visita el centre i se’ls explica el funcionament d’aquest, juntament amb les
families, la representant EAP i el docent/tutor corresponent la primera setmana de setembre,
sempre abans de l'inici de I'activitat lectiva oficial.

Seccié 2. Unitat d’escolaritzacié compartida (UEC)

Les unitats d'escolaritzacid compartida es concreten com a mesura d'atencié educativa
intensiva de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu. Tenen
com a finalitats complementar I'atencioé educativa que ofereixen els centres educatius, afavorir
I'assoliment de les competéncies de I'etapa de I'ESO i vetllar per la continuitat formativa dels i
les alumnes amb una metodologia flexible, motivadora i personalitzada per retornar-los la
confianca en les possibilitats d'éxit personal i evitar I'abandonament escolar.

La UEC com a ens propi gaudeix d'autonomia en les seves actuacions d'acord amb les linies
generals establertes pel Departament d'Educacié i Formacio Professionas, i ha de treballar en
xarxa amb altres agents implicats en el desenvolupament d'aquesta mesura en I'ambit de
justicia, de salut, laboral i/o comunitari. Es molt important la relacié entre la UEC i el centre
educatiu de procedéncia de l'alumne/a i per aix0, s’estableix un mecanisme de coordinacio i
col-laboracié eficag amb una periodicitat trimestral com a minim.

27



L'organitzacio curricular s'estructura en tres ambits, que sén els seguents:

= Ambit lingliistic i social: inclou els aspectes basics corresponents a les matéries de
Llengua Catalana i Literatura, Llengua Castellana i Literatura, Ciéncies Socials:
Geografia i Historia i, si escau, Llengua Estrangera.

= Ambit cientificotecnologic: inclou els aspectes basics corresponents a les matéries de
Matematiques, Biologia i Geologia, Fisica i Quimica, Tecnologia i Digitalitzacio i matéries
optatives de quart.

= Ambit practic: consisteix en activitats estructurades de caracter practic i funcional, la
naturalesa de les quals pot ser cultural, artistica, recreativa o esportiva, que promoguin
I'assoliment de les competéncies personals i socials necessaries per a la vida adulta i
professional. Al mateix temps, s'organitzen activitats que contribueixen a l'orientacio
académica i professional dels i les alumnes.

La proposta curricular ha de garantir el desplegament i el treball de les competéncies
transversals i cada entitat ha de personalitzar la proposta curricular general a les
caracteristiques educatives, personals i socials de cada alumne, tenint en compte les seves
necessitats individuals.

Aquesta personalitzacié queda explicitada en el pla de suport individualitzat (Pl) de cada
alumne de la UEC, que és prescriptiu, ja que és una mesura intensiva. En tant que disposa d'un
pla de suport individualitzat, es prenen com a referents les competéncies i els criteris
d'avaluacio establerts en el seu pla per a I'obtencié del titol. En cap cas aquesta situacio i les
mesures i suports que se'n derivin poden suposar un obstacle per obtenir-lo.

CAPITOL 11. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

Generalitats

La tutoria i la orientacié de I'alumnat és part de la funcié docent. La tutoria individual és un
element essencial en la tasca educativa del centre.

Cada grup d’alumnes del centre té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de
I'accid tutorial conjunta sobre el grup i de I'accié tutorial individual.

Finalitats de I’acci6 tutorial

L'accio tutorial té la finalitat de contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament
personal i social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral, d’acord amb la
seva edat, i comporta el seguiment individual i col-lectiu de l'alumnat per part de tot el
professorat.

Les actuacions associades a I’accio tutorial, com a minim, han de ser:

e Informar els pares, les mares o tutors legals sobre I'evolucié educativa de les
seves filles i fills, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

e Facilitar als pares, mares i tutors legals I'exercici del dret i el deure de participar i
implicar-se en el procés educatiu del nostre alumnat.

e \Vetllar pels processos educatius de 'alumnat i promoure la implicacié de cada
alumne/a en el seu procés educatiu.

e Dur a terme la informacié i orientaci6 de caracter personal, académic i
professional de I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al génere.

e Vetllar per la convivéncia del grup i la seva participacié en les activitats del
centre.
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e Tutoritzar les practiques en les empreses.

Organitzacio de I’accio tutorial al centre

Per a cada grup d’alumnes la direcci6 designara una persona tutora que haura d’ésser
professor del grup. Tot el professorat del claustre pot exercir com a tutor de grup.

En les activitats d’orientacié académica i professional és important incidir en els habits de
treball i el coneixement del mén laboral, aixi com proporcionar a I'alumne/a els recursos i
I'orientacié necessaris per accedir al mén laboral o per continuar el seu itinerari formatiu.

En aquesta hora de tutoria les tutores i els tutors duran a terme accions de tutoria individual i/o
col-lectiva amb el grup. Les actuacions minimes que s’han de realitzar col-lectivament amb tot
el grup queden recollides al PAT, que es revisa i actualitza cada curs escolar i que es lliura a les
tutores i tutors a inici de curs.

Aquestes activitats engloben des d’informacié sobre les NOFC, activitats escolars,
competéncies professionals, personals i socials, i sobre I'orientacié académica entre altres.
L'accio orientadora ha de permetre identificar i desenvolupar les capacitats de I'alumne/a;
prevenir 'abando dels estudis també ha de ser una prioritat de I'accio tutorial.

Sén funcions del professorat que fa de tutor d’'un grup:
e Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i de l'evolucido personal de

'alumnat.

e Responsabilitzar-se de l'avaluacid del seu grup d’alumnes en les sessions
d’avaluacio.

e Tenir cura, juntament amb la secretaria, de vetllar per l'elaboracié dels
documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié.

e Tenir cura de la comunicacidé dels resultats d’avaluacié als pares i mares o
representants legals de 'alumnat.
Dur a terme les tasques d’informacié i orientacié académica de I'alumnat.
Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares i mares de I'alumnat o
representants legals per informar-los del procés d’aprenentatge i de la seva
assisténcia a les activitats escolars, d’acord amb els criteris establerts per la
direccio del centre i amb la disposicid horaria inclosa a la declaracio personal de
I'horari de treball.

e Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les
activitats del centre.
Vetllar pel manteniment de les instal-lacions de I'aula propia del grup.
Aquelles altres que li encomani la direccid o li atribueixi el Departament
d’Educacio i Formacié Professional.

Tutor de I'aula d’acollida

El tutor/a de l'aula d’acollida ha de ser el referent més clar per a I'alumnat nouvingut, perd és
responsabilitat de tota la comunitat educativa la resposta que s’ofereix a aquest alumnat per a
la seva plena integracio al centre.

El tutor/a de 'aula d’acollida ha de dur a terme les funcions seglents:

e Fer l'avaluacio inicial i col-laborar en I'elaboracié de plans de treball individuals
intensius, les adaptacions curriculars individualitzades i les modificacions del
curriculum d’'acord amb les necessitats educatives de cada un dels alumnes
respecte al seu procés d’ensenyament-aprenentatge.

e Gestionar l'aula d’acollida: planificar recursos i actuacions, programar les
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sequéncies d’aprenentatge, aplicar les metodologies més adequades i avaluar
processos i resultats.

Aplicar metodologies i estratégies d’immersio linglistica per a I'adquisicié de la
llengua.

Promoure la integracié de I'alumnat nouvingut a les seves aules de referéncia.
Col-laborar en la sensibilitzacié i introduccio de I'educacié intercultural al procés
educatiu de 'alumnat nouvingut.

Treballar conjuntament amb els professionals especialistes (LIC, EAP...).
Participar en les reunions dels equips docents, comissions d’avaluacié..., per
coordinar actuacions i fer el seguiment dels alumnes a fi d’assegurar la
coheréncia educativa.

Tutor del projecte Tu Pots
Es el referent dels alumnes del projecte Tu Pots i el que coordina totes les seves activitats, dins
i fora del centre. En concret, les seves funcions son:

Fer una reunio de pares al principi de curs.

Coordinar-se periodicament amb les empreses o centres col-laboradors per fer
un control d’assisténcia mitjancant el teléfon.

Fer una visita setmanal a les empreses i centres col-laboradors, per tal de fer el
seguiment de la setmana anterior i la valoracié de I'adaptacio i de I'evolucié de
cada alumne/a a la seva empresa de formacio a través d’entrevistes amb els
encarregats responsables dels nois i noies corresponents i recollir el full de
valoracié que ha fet I'empresa.

Fer un seguiment molt directe, continuat i acurat amb cada alumne/a.

Mantenir una entrevista trimestral amb els pares dels alumnes a fi d’informar-los
del procés de formacié dels seus fills/es. Sempre que sigui necessari es faran
les trobades oportunes.

Dur a terme una tutoria grupal programada setmanalment a l'aula per tal de
crear un bon clima, reconduir situacions, coneixer molt més a cadascun dels/les
alumnes i comentar, analitzar i treballar activitats relacionades amb
I'autoconeixement, la dinamica de grup, la convivéncia i les relacions laborals.
Impartir classe al grup en el maxim d’arees possible, segons disposicid horaria.
Proposar a la comissié d’atencié a la diversitat activitats o sortides de grup fora
del centre.

Tenir cura de laula—taller on es duen a terme regularment les activitats
d’ensenyament- aprenentatge del grup i vetllar per tal que totes les arees de
treball (zona exterior, hort ...) estiguin en condicions optimes i lliure de brossa.

CAPITOL 12. ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

Lorientacié académica i professional és un pilar fonamental en la formacié professional.
L’alumnat matriculat al centre rep aquesta orientacié a partir de l'accié tutorial dels tutors i
tutores dels grups-classe.

El PAT del centre preveu l'orientacié académica i professional segons el nivell educatiu en les
sessions de tutoria de grup i, de manera individual, a través dels tutors i psicopedagogues.
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TiTOL 5. DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE

L'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu. Tots els
membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar, i el deure de
facilitar-lo amb les seves actituds i conductes.

El Projecte de Convivéncia del centre (PdC) és un document actiu on es reflecteixen les
accions que el centre desenvolupa, a tots els nivells, i des de tots els drgans de govern,
coordinacié i participacio, per capacitar tota la comunitat educativa per a la convivéncia i la
gestid positiva dels conflictes, tot responent a les necessitats concretes per mantenir i anar
millorant (si cal) el bon clima escolar i contribuir a I'éxit personal, académic, social i laboral de
tot 'alumnat, en el marc d’'una societat complexa, de la qual el centre és el reflex.

CAPITOL 13. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU A L’ESO

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el centre
s’avenen a adquirir en relacié amb els principis que l'inspiren, i que han de ser els necessaris
per garantir la cooperacio entre les accions educatives de les families i la del centre educatiu en
un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les tasques
educatives.

La carta és revisada peridodicament, com a minim durant el primer trimestre de cada curs, en els
termes i terminis que acordin el centre i les families.

La carta de compromis educatiu i les seves modificacions és signada per la direccié del centre i
pel pare, mare o tutor/a legal de l'alumne. De la carta signada n’ha de quedar constancia
documental al centre i a la familia.

La carta de compromis educatiu quedara recollida com a Annex 1 d’aquestes NOFC.

Desplegament de la carta de compromis.

Amb la finalitat d’evitar que la implantacié de la Carta de compromis educatiu de l'institut es
converteixi en un mer acte formal o requisit més per a la matricula del alumnes de I'ESO al
nostre centre, es proposen una seérie d’actuacions que condueixin a la reflexié sobre el seu
contingut aprofitant el moment de la seva signatura.

El procés a seguir per a la signatura de la Carta és el seglent:

Lliurament de la carta a les families.

Explicacié de la Carta de compromis a les families.

Explicacio del contingut de la carta a 'alumnat.

Respecte a l'alumnat que s’incorpora després de l'inici de curs, es presentara la Carta de
compromis en una reunié prévia a la incorporacioé de I'alumne/a al grup classe corresponent.
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CAPITOL 14. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT

Seccid 1. Drets dels alumnes

L’INS El Pedro vetllara per al compliment de tots els drets de 'alumnat que queden recollits en
aquest apartat. Alguns d’ells, per les seves caracteristiques, es desenvolupen amb major detall
dins d’aquest articulat.

e [|’alumnat, com a protagonista del procés educatiu, té dret a rebre una educacio

integral i de qualitat.
e L’alumnat té dret a la proteccido de les seves dades personals regulada en la
LOPD (Llei Organica de Proteccio de Dades).
e L’alumnat, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacio
organica del dret a 'educacié, té dret a:
o Accedir a l'educaci6 en condicions d'equitat i gaudir d’igualtat
d’oportunitats.
Accedir a la formacié permanent.
Rebre una educacié que estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme
d’aprenentatge, la incentivacio i valori 'esforg i el rendiment.
o Rebre una valoracid objectiva del seu rendiment escolar i progrés
personal.
Estar informat dels criteris i els procediments d’avaluacio.
Ser educat en la responsabilitat.
Gaudir d’una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent
d’habits de dialeg i de cooperacio.
o Ser educat en el discurs audiovisual.
Ser atés amb practiques educatives inclusives i, si s’escau, de compensacio.
Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.
Reunir-se i, si s’escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.
Rebre una atencio especial si es troba en una situacié de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.
Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.
Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.
Realitzar l'activitat en condicions de seguretat i salut per a la seva integritat i/o la
dels altres.
e Gaudir de proteccio social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o
accident.

Secci6 2. Deures de I'alumnat
Estudiar per aprendre és el deure principal de I'alumnat i comporta els deures seguents:

Assistir a classe i fer-ho amb puntualitat. Es obligatori per a totes les hores previstes a I'horari i
és condicio necessaria per a I'avaluacio continua.

Faltes d’assisténcia, retards i justificants

Quan un alumne arribi a l'institut més tard de les 8:20h sense un document que justifiqui el
retard, no podra accedir al centre fins a I'inici de la seglent classe, a les 9:10h.

L'alumnat que s’incorpori amb retard al comengcament de la classe de primera hora podra
sol-licitar al professor la seva incorporacié a I'activitat docent i explicar els motius que I'han
causat. Si el professorat considera que la actitud o comportament de I'alumne/a no és adequat,

32



pot negar-li la seva incorporacié a classe. En aquest cas el professorat recollira la incidéncia a
la intranet i remetra 'alumne/a a 'aula de convivéncia.
Quan es tracti de retards reiterats el tutor es posara en contacte amb la familia i aplicara el
protocol d’absentisme.
Els retards s’acumulen i poden ser motiu de sancié. Els retards d'entre hores son
INJUSTIFICATS.
Les abséncies s’han de justificar al tutor/a amb el document de justificaci6 acompanyat, si
escau, del justificant médic pertinent en el termini de cinc dies lectius, com a maxim, des que
lalumne/a s’hagi incorporat al centre. No s’admetran justificacions per questions personals
sense especificar-ne el motiu.
Es consideraran faltes d’assisténcia injustificades:

e Agquelles que no es justifiquin degudament al tutor o tutora en un termini de cinc

dies lectius.
e Les faltes comeses sistematicament a primeres o ultimes hores.

Faltes d’assisténcia col-lectives

(Basat en [l'Article 24, Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius)
L'alumnat de 3r, 4t d’ESO i estudis postobligatoris (Batxillerat i cicle formatiu) pot exercir el seu
dret de vaga tenint en compte els seguents punts:

Per tal de garantir la correcta gestio del procés, s’ha de comunicar la voluntat d’adherir- se a la
convocatoria de vaga a la cap d’estudis del centre, sis dies lectius abans del dia de la vaga.
D’aquesta manera es podra garantir una adequada sequienciacio dels tramits i passos a seguir:
realitzacié d’assemblees de classe, tramesa i recollida d’autoritzacions dels tutors legals.

En aquest comunicat s’hi adjuntara el manifest o escrit de convocatoria de la vaga, relacio
d’entitats i/o sindicats convocants i altra informacié que els delegats considerin rellevants.

La cap d’estudis i el consell de delegats acordaran el calendari en qué els delegats informaran
de la convocatoria al seu grup per tal que, en votacié i aixecant acta, els alumnes es manifestin
sobre la convocatoria de vaga.

Els delegats entregaran les actes a la cap d'estudis quatre dies lectius abans de la
convocatoria. En cas que l'adhesié a la vaga es consideri majoritaria, la direccio lliurara als
tutors el full d’autoritzacié perqué I'alumnat menor d’edat el retorni degudament signat pels
pares. Els alumnes que no presentin aquest full abans de la jornada de vaga i no siguin al
centre incorreran en una conducta contraria a les normes de convivéncia.

El centre garanteix el dret dels alumnes que no desitgin secundar la vaga.

De tot aquest procés, se n’exclou I'alumnat de 1ri 2n d’ESO.

Faltes d’assisténcia de I'alumnat motivades per I’abséncia del professorat

L'abséncia d’algun/a professor/a no implica la suspensio de la classe, caldra doncs, a partir dels
cinc primers minuts de classe, que un representant de I'alumnat, avisi el professorat de guardia
o alguna persona de I'equip directiu per tal que aquests prenguin les decisions oportunes i
assegurin el servei. No fer-ho aixi, pot suposar incérrer en una falta d’assisténcia injustificada i
col-lectiva, per la qual cosa pot ser considerada una falta de disciplina i, per tant, pot ser
sancionada.

Participar en les activitats educatives del centre

L'alumnat ha de prestar atencié a les explicacions i a les activitats encomanades, i no pot
realitzar una altra activitat que no correspongui a la classe on és present, sense el permis
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explicit del professorat.
Quan s'utilitzi I'aula virtual s’han de complir les normes de convivéncia que li puguin ser
aplicades donades les seves caracteristiques.

Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals

Aixd es demostra al dia a dia realitzant les activitats encomanades amb dedicacio, atencio,
esforg i respectant els terminis de lliurament.

Respectar la resta de I'alumnat i I’autoritat del professorat

L’alumnat ha de tenir present que en el decurs de la classe, el professorat és qui representa
I'autoritat en I'exercici de la docéncia, per tant, té el deure de respectar aquest exercici; sens
perjudici que pugui reclamar sobre les actuacions del professorat quan consideri que lesionen
els seus drets, d’acord amb el procediment que estableixi la present normativa i la legislacio

vigent.

Pel que fa a la relacié amb els seus companys i companyes, I'alumnat té el deure de:

No pertorbar el desenvolupament de les classes i col-laborar amb la resta de
'alumnat en les activitats escolars.

Evitar les activitats violentes que puguin posar en perill la integritat fisica d’altres
company/es, d’ells mateixos o malmetre el mobiliari.

Evitar qualsevol tipus d’amenaga o agressio, sigui aquesta psicologica, fisica o
verbal, contra els seus companys/es.

L'alumnat no ha de barallar-se ni respondre de forma agressiva davant de
conductes no correctes dels seus companys/es. Davant d’aquestes situacions
cal que s’adrecin al professorat de guardia i/o al tutor/a. A més hi ha altres eines
que el professorat de forma individual pot decidir emprar per a la realitzacio i el
seguiment de I'ensenyament aprenentatge (blogs, moodle, clasroom ...) on
també és d’aplicacio el present reglament.

L'alumnat, a més dels deures que s’especifiquen a l'apartat anterior, i sens perjudici de les
obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures seglents:

Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa. L'alumnat no
ha de tenir actituds incorrectes amb cap membre de la comunitat educativa. Les
conductes que impliquin discriminacié per rad de génere, sexe, raga, naixenga o
qualsevol altra circumstancia personal o social n'incrementaran la seva gravetat.
Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats, i del
personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que
lesionen els seus drets, d’acord amb el procediment que estableix la present
normativa i la legislacio vigent.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre. L'alumnat
que amb la seva falta de responsabilitat i desinterés no hi contribueixi, i a més,
afecti al desenvolupament de l'activitat programada amb la resta del grup classe,
veura incrementada la gravetat de la seva actitud.

Per assegurar el normal desenvolupament de les activitats durant la classe I'alumnat ha
de complir amb les segiients normes de convivéncia:

Mentre duri la classe no pot aixecar-se sense permis.
Encara que hagi sonat el timbre, la classe no s'acaba fins que el professorat no
ho indiqui.
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Les aules, tallers i laboratoris sén unicament espais d’ensenyament i
aprenentatge, per tant no es pot menjar res dins d’aquests espais ni durant ni
fora d’hores de classe.

Respectar el projecte educatiu i, si s’escau, el caracter propi del centre. Fer un
bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

L'alumnat no ha de llengar res a terra en tot el recinte escolar. Cal que faci us de
les papereres i dels contenidors de recollida selectiva en els espais reservats a
aquest efecte.

L'alumnat no ha d’embrutar I'aula ni fer malbé el material de I'aula ni el dels seus
companys/es. Tampoc ha d’embrutar la resta d’espais ni malmetre el seu
mobiliari.

En cas d’'un mal Us, per negligéncia o intencionadament, o en cas de sostraccid,
hauran de reparar els danys o substituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o als pares o als tutors,
en els termes que determina la legislacié vigent.

L'alumnat té [l'obligacio, extensible als seus progenitors o tutors legals,
d’actualitzar les dades personals que disposa el centre, si aquestes canvien,
mentre duri la seva matricula oficial.

En compliment de la normativa vigent (BOE num. 318 de 31-12-2010) queda
prohibida la venda i el subministrament de productes derivats del tabac, i també
fumar en totes les dependéncies de linstitut.

Complir les normes de convivéncia del centre.

A més de les descrites en els apartats anteriors, I'alumnat ha de respectar les seglents normes
referides al comportament personail:

Cap alumne/a pot consumir cap substancia d’us il-legal ni tampoc cap beguda
alcoholica.
Cap alumne/a pot comerciar ni induir al consum de substancies il-legals.
Cap alumne/a es pot apropiar indegudament de béns, diners i/o documentacio
del centre o d’algun membre de la comunitat educativa.
Cap alumne/a pot falsificar notes o signatures.
L’alumnat ha de mantenir una actitud de respecte també en els passadissos del
centre donada la proximitat de les aules.

o L’alumnat no ha de correr ni cridar pels passadissos.

o L’alumnat no ha d’'usar paraules grolleres ni malsonants.

o Lalumnat ha de tenir cura de la seva higiene personal.
L'alumnat menor d’edat ha de lliurar als pares qualsevol comunicat escrit que i
sigui facilitat pel centre, retornant-ne, si s’escau, el resguard degudament i
auténticament signat. En cas d’enviar-se el comunicat per via mail caldra una
resposta fefaent per part del pares, o tutors.
La comunitat educativa tan sols podra fer us de les filmacions, fotografies i
treballs audiovisuals que s’han fet a classe, amb finalitats docents, per treballs
didactics, o técnics relacionats amb I'ambit professional que s’esta estudiant. Aixi
mateix, no podran fer Us de la imatge de la resta d’alumnes que no hagin signat
a principi de curs la conformitat corresponent.
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Seccid 3. Compromis amb el medi ambient

Amb la finalitat de participar en el programa Escola Verda que sorgeix com un compromis per
donar suport a tots els centres educatius de Catalunya que volen innovar, incloure, avangar,
sistematitzar i organitzar accions educatives que tinguin la finalitat d'afrontar, des de I'educacio,
els nous reptes i valors de la sostenibilitat.

Des de les tutories i els equips docents es treballara la Sostenibilitat, incloent-hi d’aquesta
manera totes les activitats humanes (accions, decisions, comportaments, tecnologies, etc.) que
vetllen per aconseguir aquest objectiu de proveir el millor per a les persones i el medi ambient
ara i en el futur indefinidament.

Per aixo es fomentara la substitucié del paper d’alumini i es proposara I'is de carmanyoles de
plastic que no siguin d’'un sol Us; “boc'n rolls”; paper de cuina; la mateixa bossa del pa... tal i
com contempla el Pla per a d’Educacié Sostenible (PES)

CAPITOL 15. LA MEDIACIO ESCOLAR COM A PROCES EDUCATIU DE LA GESTIO DE
CONFLICTES

La mediacié escolar és un procediment per a la prevencio i la resolucié de conflictes que es
poden produir en el marc educatiu, i la seva finalitat és donar suport a les parts del conflicte
perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

Ateses les caracteristiques del nostre institut i de la seva comunitat educativa, la mediacio
escolar es desenvolupara en tots aquells casos en qué es detecti la seva necessitat.

CAPITOL 16. PROTECCIO CONTRA L'ASSETJAMENT ESCOLAR | CONTRA LES
AGRESSIONS

L'INS El Pedré adoptara les mesures necessaries que preveu la normativa vigent per prevenir
les situacions d’assetjament escolar i, si s’escau, afrontar-les de manera immediata, per
assegurar als afectats I'assisténcia adequada i la proteccié necessaria per a garantir-los el dret
a la intimitat.

A més a més el nostre centre, des del curs 23-24, forma part del programa d’innovacié
pedagogica #aquiproubullying que té com a objectiu oferir eines i recursos als centres
educatius i a la comunitat educativa per actuar davant les situacions de risc d'assetjament
escolar, evitant o aturant possibles casos alhora que contribuint al desenvolupament personal i
social de I'alumnat durant la seva escolaritzacié, fomentant les actituds i els valors propis de la
competéncia social i ciutadana que els capacitin per conviure des del respecte als altres i el
valor a la diferéncia, en un marc de valors compartits.

CAPITOL 17. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT
Seccié 1. Tipologia i competéncia sancionadora

Les irregularitats en qué incorri I'alumnat, si no perjudiquen greument la convivéncia,
lanomenarem falta lleu o conducta contraria a les normes de convivencia del centre, i
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comporten I'adopcié de mesures que s’estableixen en el present document.

Les conductes i els actes que si perjudiquen greument la convivéncia, considerades falta greu i
les sancions que s’hi relacionen sén les que es troben en el present document i descrites en
l'article 37.1 de la LEC (12/2009). Sobre aquestes faltes caldra considerar que incorren en
especial gravetat si se’ls aplica I'agreujant de discriminacié per raons de génere, sexe, raga,
naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats.

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia de I'alumnat sén objecte de correccio del
centre si tenen lloc dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i
extraescolars, o la prestacidé del servei escolars de transport o d’altres organitzats pel centre.
Igualment, comporten I'adopcié de mesures correctores i sancionadores que escaiguin els
actes de 'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivades per la
vida escolar o hi estiguin directament relacionades i afectin altres alumnes o altres membres de
la comunitat educativa.

El present document també indica en quines situacions les mesures correctores s’han d’aplicar
directament pel professorat, i en quins casos les mesures correctores corresponen al tutor/a o
algun membre de I'equip directiu, i en especial, a la cap d’estudis, o a la direccié del centre.

A més, el present document estableix com informar-ne a la familia de I'alumnat menor d’edat o
directament a I'alumnat quan sigui major d’edat.

Secci6 2. Criteris i circumstancies d’aplicacié de mesures correctores i sancionadores

L'aplicaci6 de mesures correctores i sancions no pot privar 'alumnat de I'exercici del dret a
I'educacid i en cap cas no es poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin
contra la integritat fisica o la dignitat personal de I'alumnat.
Per a la graduacié en I'aplicacio de les sancions s’han de tenir en compte els criteris seglents:
o Les circumstancies personals i socials, i 'edat de I'alumnat afectat.
o La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
o La repercussio de la sanci6 en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.
o La repercussié objectiva en la vida del centre de l'actuacid que es
sanciona.
o La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que es sancionen.

Circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

o El reconeixement espontani per part de 'alumne/a de la seva conducta
incorrecta.

o No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia al centre.

o La peticié de disculpes en els casos d’injuries, ofenses i alteracions del
desenvolupament de les activitats del centre.
La falta d’intencionalitat.
El rescabalament amb celeritat i eficacia de la falta feta quan aquesta faci
referéncia a la sostraccié i/o deteriorament de material del centre o de
qualsevol membre de la comunitat educativa.

Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

o Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar els membres
de la comunitat educativa per radé de génere, sexe, raca, haixenca,
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religié, aspecte fisic o qualsevol altra circumstancia personal o social.
o Causar danys, injuries o ofenses als companys o companyes que €s
troben en una situacié de desigualtat de condicions.
La premeditacié i/o |a reiteracio.
Col-lectivitat dels fets.
La publicitat manifesta dels fets.
La dificultat en el rescabalament de la falta feta per temps transcorregut,
o negligéncia manifesta respecte al tracte del material afectat.

o Haver tingut una falta greument perjudicial per a la convivéncia al centre
durant el curs escolar anterior, especialment si es tracta d’alumnat
repetidor.

En tot cas, els actes o conductes que fa referéncia el capitol 19 del present document i basats
en larticle 37.1 de la LEC, Llei 12/2009 de 16-07-2009, s’han de considerar especialment
greus, i en consequéncia les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada
a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacido per raé de genere, sexe, raga,
naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin
afectades per I'actuacio a corregir.

O O O O

Altres consideracions rellevants

e L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material, han de reparar els
danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que
els correspongui, a ells mateixos o a les families o als tutors, en els termes que
determina la legislacié vigent.

e L’aplicaci6 de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes
comeses per I'alumnat, que afectin la convivéncia i/o les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, s’ha d’inscriure en el marc de 'accié educativa i té per
finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui
concordant amb aquesta finalitat, la mesura correctora ha d’incloure alguna
activitat d’utilitat social per al centre.

CAPITOL 18. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL
CENTRE

Seccid 1. Conductes sancionadores

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre educatiu o
faltes greus, les conductes segtients tipificades en l'art. 37.1 de la LEC (12/2009):

e FEls actes greus dindisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques,
amenaces, vexacions o humiliacions de caracter greu a qualsevol membre de la
comunitat educativa. Especialment greus les que impliquin discriminacié per raé
de génere, sexe, raga, naixenca o qualsevol condicié personal o social dels
afectats.

La suplantacié i/o falsificacié de la personalitat en la vida escolar.

Els actes que atemptin greument contra la seva intimitat o integritat personal.

El deteriorament greu, causat intencionadament o per negligéncia, de les
pertinences o dependéncies del centre o de les de qualsevol membre de la
comunitat educativa.
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e L’alteraci6 injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre.

e La sostraccio o robatori de documents, materials académics, diners, del centre o
qualsevol membre de la comunitat educativa.

e Els actes o0 la possessido de mitjans o substancies il-legals que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

e L’incompliment d’'una sanci6 per falta lleu o greu sense una causa degudament
justificada.

e La reiterada acci6 d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre (3
Conductes contraries a les normes de convivencia del centre).

Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores

Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicio si no sén
comunicades a l'infractor/a, o si s’escau als pares o tutor/a legals.

Les faltes o conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre prescriuran en el
termini de 3 mesos (comptant a partir de la seva execucio fins a la redaccié i presentacio de les
incidéncies a prefectura d’estudis).

Les mesures correctores prescriuen en el termini de 3 mesos de la seva imposicid, i en tot cas
un cop finalitzat el curs escolar si no son comunicades a l'infractor/a o si s’escau als pares o
tutor/a/a legals.

Ara bé, aquestes faltes greus poden actuar com agreujants si I'alumne/a repeteix una falta lleu
o greu més enlla dels 3 mesos de prescripcid o en un altre curs escolar.

Les sancions que podran imposar-se per a la realitzacié de les faltes previstes a I’apartat
anterior son les segiients:

e Realitzacié de tasques de reparacié i/o de manteniment del material i de les
dependéncies del centre, en horari no lectiu.

e Realitzacid concreta de reparacid dels danys causats si és a l'abast de
'alumne/a sancionat.

Reparacié econdmica dels danys materials causats, si és el cas.

Suspensié del dret a participar en les sortides curriculars i/o, sobretot, activitats
extraescolars, complementaries del centre per un periode de 3 mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sén menys de 3 mesos.
En cas de tractar-se de sortida curricular caldra establir I'activitat alternativa que
permeti avaluar I'alumnat del contingut previst a la sortida.

e Suspensié del dret d’assistencia al centre a totes 0 a determinades classes per
un periode de fins a tres mesos o pel que resti per al final del corresponent curs
académic si el periode és inferior. L'alumnat manté el dret a assistir a I'avaluacio
sempre que compleixi els requisits que consten a la programacio.

Realitzacié del projecte Aprenentatge i Comunitat (Serveis Socials del municipi).
Canvi de grup o classe.

Garanties i procediment en la correccié6 de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia.

Les faltes greument perjudicials per a la convivencia al centre, o faltes greus, tipificades en
l'article 37.1 de la LEC (12/2009) i incloses en la present normativa, es corregeixen mitjangant
una sancio prevista en l'article 37.3 de 'esmentada Llei.
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Correspon a la direccio del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a
I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al
centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

Quan, en ocasid de la presumpta realitzaci6 de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera
immediata la realitzacio dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta
comesa i de I'acceptacié de la sancio per part de I'alumnat i del seus pares o tutors legals.
Quan l'alumne i/o la familia no reconeguin els fets i/o no acceptin la sancié proposada, la
direccio del centre procedira a I'obertura d’un expedient disciplinari a 'alumne, es notificara a la
familia i se la informara dels terminis per a fer-hi les al-legacions.

Seccio 3. Responsabilitat en les conductes greument perjudicials

La direccié del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguidora penalment comesa per qualsevol persona de la
comunitat educativa al centre, o en relacié directa amb la seva activitat, sense perjudici de la
continuitat de les accions correctores previstes en aquest Decret per a l'alumnat i en la
regulacié disciplinaria d’aplicacié als treballadors del centre d’acord amb el que preveuen les
lleis.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal de I'alumnat
menor d’edat, I'alumnat afectat hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar
en un procediment de mediacié penal juvenil, la direccié del centre o la persona que designi, ha
d’assistir en representacid del centre a la convocatoria feta per I'equip de mediacio
corresponent, per tal d’escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié dels i de les menors i
avaluar-la.

CAPITOL 19. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA AL CENTRE

Seccid 1. Conductes contraries a les normes de convivéncia al centre

Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia al centre les seglents:

e Les faltes injustificades de puntualitat i de no assisténcia a classe (cada 3 hores
de faltes d’assisténcia injustificades equivalen a una Conducta contraria i cada 3
retards injustificats equivalen a una Conducta contraria).

e En cas que un grup classe prengui la decisio col-lectiva, d’abséncia a classe de
manera injustificada.

e La reiteracié manifesta de no portar el material ni la indumentaria necessaria per
a la realitzacio de les activitats esportives.

e Els actes d’incorreccid, de desconsideracid, amenaga o ofensa no greu envers
els altres membres de la comunitat escolar.

e Els actes injustificats, no greus, que alterin el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

Els actes d’indisciplina, no greus, contra membres de la comunitat escolar.

El deteriorament no greu, causat intencionadament o per negligéncia, de les
pertinences o dependéncies del centre o de qualsevol membre de la comunitat
educativa.

e La realitzacié d’activitats escolars o no escolars que no corresponen a la classe
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on s’és present.

La tinenca i utilitzacio de retoladors permanents.

La utilitzacié del mobil o aparells semblants quan ho prohibeix la normativa.
Menjar pipes i consumir begudes excitants (Red Bull, Monster, Coca-Cola...)
dintre el recinte escolar.

e Les dificultats que posa l'alumnat per aconseguir que el tutor/a o qualsevol
membre de I'equip directiu s’hi pugui comunicar mitjangant documents escrits;
autoritzacions, comunicats, informes o altres, amb els pares o tutors legals.
Sortir del centre sense autoritzacié dels pares/tutors i/o de professors.

L'actitud disruptiva de 'alumne que no treballa ni atén al professor i dificulta el
normal desenvolupament de la classe, sobretot si es tracta d’alumnes de
Batxillerat.

e Els vaporitzadors i/o cigarretes electroniques, dins del centre, tindran la

consideraci6é de substancies estupefaents.

Seccid 2 . Mesures correctores i sancionadores per a les conductes contraries a les normes de
convivencia o faltes lleus

>

vl

Amonestacié oral per part del professor/a, tutor/a o qualsevol membre de I'equip
directiu.
Compareixenga immediata davant de la coordinadora de convivéncia, la cap d’estudis o
de la directora del centre, o en el seu defecte la persona de direcci6 de guardia.
Privacié del temps d’esbarjo.
Amonestacio escrita per part del tutor/a de I'alumne/a, o qualsevol membre de I'equip
directiu.
La reparacié econdmica dels danys causats del material del centre o bé d’altres
membres de la comunitat educativa si és el cas.
Realitzacié de tasques educadores, de caracter social o de manteniment del centre en
horari no lectiu. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra perllongar per un periode
superior a un mes. Exemples de tasques educadores i/o de caracter social al centre:
> Realitzar deures o treballs relacionats amb les matéries que s’esta estudiant o
amb els fets objectes de la sancio, a la biblioteca amb un minim de 2h i un
maxim de 12h.
> Neteja, manteniment, trasllat i posada en ordre del material i mobiliari o dels
equipaments del centre.
> Realitzar I'accié concreta de reparacié dels danys causats si és a I'abast de
'alumne/a sancionat.
Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries, encara
que siguin curriculars, realitzades fora del centre per un periode maxim de 3 mesos. En
cas de tractar-se d’una sortida curricular caldra establir I'activitat alternativa que permeti
avaluar I'alumne/a del contingut previst a la sortida.
Canvi de grup o classe per un periode no superior a 15 dies lectius.
Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Aquesta suspensio pot ser en centre o fora de centre.

La imposicié de les mesures correctores previstes en els apartats anteriors s’han de comunicar
formalment a les families de I'alumnat, mentre aquests s6n menors d’edat.

41



Seccid 3. Competéncia per a I'aplicacio de les mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades en la seccié anterior correspon a:
% Qualsevol professor/a del centre, escoltat 'alumne/a, en el suposit de les mesures
correctores previstes en els apartats anteriors.
% Tutor/a, qualsevol membre de I'equip directiu, escoltat I'alumne/a.
% La direccié del centre o la cap d’estudis, escoltat 'alumne/a i el tutor en el supodsit de les
mesures correctores previstes en els apartats detallats anteriorment.
% La coordinacio de convivencia, escoltat 'alumne/a.

De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita i amb
explicacié de quina és la conducta de I'alumne/a que I'ha motivada.

CAPITOL 20. APLICACIO DE LA NORMATIVA DE CONVIVENCIA

El programa de gestié de les incidéncies permet als professors informar als tutors, a I'equip
docent, a resta de professors, a la cap d’estudis, a la coordinadora de convivéncia i a les
families de les incidéncies més remarcables (positives i negatives) en relacio a 'aprenentatge i
a l'actitud de I'alumne/a, que es produeixen a dintre l'aula, als passadissos, al pati i a les
activitats i sortides programades i aprovades pel Consell Escolar.

LLEGENDA INCIDENCIES

O: Observacio (falta de material, deures sense fer...)
F: Falta d’assisténcia injustificada

J: Falta d’assisténcia justificada

R: Retard

C: Conducta contraria

G: Falta greu o especialment greu

S: Sancio (expulsio del centre)

Quan l'alumne deixa d’assistir al centre, cal que els pares truquin a l'institut a primera hora del
mati per tal de posar en coneixement del centre el motiu de I'abséncia. Les faltes d’assistencia
dels alumnes les han de justificar els pares amb el document JUSTIFICANT D'ASSISTENCIA
que s’entregara al tutor en el termini de cinc dies lectius a comptar a partir del dia en qué
'alumne torna al centre.

Les faltes d’assisténcia injustificades s’acumulen i, prévia aplicacié del protocol d’absentisme,
poden ser motiu de sancio;

Tres faltes d’assisténcia injustificades equivalen una conducta i tres conductes equivalen a una
falta greu, i 'acumulacié de dos faltes greus implicara la instruccié d’'un expedient disciplinari
amb les mesures correctores que se’'n derivin, especialment, si es tracta d’'alumnes de més de
16 anys.

En el cas de Batxillerat i Cicle formatiu la instruccié de I'expedient disciplinari es produira amb
una falta greu.

Quan r'abséncia de I'alumne esta programada, els pares ho comunicaran al tutor per tal que la
justifiqui i la posi en coneixement a la resta de professors.

Quan l'abséncia es produeix un dia en qué I'alumne té alguna prova o examen, caldra que els
pares ho comuniquin per teléfon, correu electronic al professor o tutor, ho justifiquin per escrit
en el termini habitual i s'acompanyi, si s’escau, d’un justificant médic.

No s’expulsara del centre els alumnes d’'ESO que exclusivament tinguin conductes que es
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derivin d’'abséncies sense justificar.

Els alumnes d’ESO, de batxillerat o de cicle formatiu que hagin estat expulsats al llarg del curs
no podran participar en sortides ludiques o anar de viatge a final d’etapa. No obstant aixo, si
s’aprecia una millora important del comportament d’'un alumne que hagi estat expulsat alguna
vegada al llarg del curs, I'equip docent i els professors acompanyants es reserven el dret de
permetre-li participar en sortides ludiques o en el viatge de final d’etapa.

Faltes d’assisténcia a batxillerat i cicle formatiu

Sens perjudici del que preveu larticle 37.4 de la Llei d’educacié en matéria de faltes
d’assisténcia i de puntualitat injustificades de I'alumne/a, I'abséncia injustificada, sistematica i
reiterada de l'alumne/a de batxillerat i formacié professional, durant 15 dies lectius, pot
comportar I'anul-lacié de la matricula de I'alumne/a.

En el moment que s’arribi a acumular aquest periode d’abséncia, es notificara aquesta
circumstancia a l'alumne/a absentista i als seus tutors legals en el cas d’alumnes menors
d’edat. Si en el termini d’'una setmana no justifica la seva abséncia, la direcci6 del centre podra
anul-lar la matricula de I'alumne/a per absentisme continuat no justificat, i la seva vacant podra
ser ocupada per una altra persona.

Falta d’assisténcia a classe per decisio col-lectiva de I'alumnat (Veure capitol 14, seccié
2)

Els alumnes que no retornin full d’autoritzacié signat per la familia abans de la jornada de vaga,
no hagin comunicat I'abséncia i no siguin al centre incorreran en una Conducta contraria a les
normes de convivencia.

El centre garanteix el dret dels alumnes que no desitgin secundar la vaga. De tot aquest
procés, se n’exclou I'alumnat de 1ri 2n d’'ESO.

En cas que un grup d’alumnes faci una falta d’assisténcia col-lectiva injustificada, aquest fet es
considerara una falta de disciplina.

R: Retard.

Es produeixen quan I'alumne no es troba a dins de l'aula en el moment en qué el professor de
la matéria o el professor de guardia hi entra. La puntualitat és un habit important que cal
adquirir. Quan es produeixen retards que no sén causats per fets excepcionals o de forga major
cal modificar el mal habit.

L’acumulacio de tres retards es converteix en una Conducta contraria.

O: Observacions concretes sobre I'actitud i/o 'aprenentatge.

Quan s’acumulen tres observacions negatives d’actitud d’'un mateix professor, després de
parlar-ne amb l'alumne i de posar-ho en coneixement del tutor, es converteixen en Conducta
contraria.

M: Material.

No portar el material necessari per treballar la matéria és una observacié. Quan s’acumulen
tres observacions de material en un mateix professor es converteixen en Conducta. Es el
mateix professor el que posa la Conducta.

D: Deures o tasques que no s’han fet o presentat en el termini indicat.

L'acumulacié d’aquesta observacid negativa té una repercussié directa en el procés
d’aprenentatge i en els resultats de la matéria. No fer-los d’'una manera sistematica pot
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comportar, prévia autoritzacio dels pares, venir a fer-los en horari extraescolar.

C: Conducta contraria a les normes de convivéncia i funcionament del centre.

Es déna quan 'alumne incorre en algun dels actes recollits en el capitol 19 d’aquest document.
D’aquests fets detallats en tindra coneixement el tutor, la coordinadora de convivéncia, la cap
d’estudis i la familia.

Aquest tipus d’incidéncia pot anar acompanyada d’una expulsié de I'alumne de l'aula. Si aquest
fet es produeix, I'alumne, amb actitud adequada, ha de sortir de l'aula i s’ha d’adrecar a la sala
de convivéncia on seguira les indicacions del professor de guardia. En aquest cas, no
presentar-se a l'aula de convivéncia comporta un agreujament de la conducta (C) que es
converteix en falta greu (G). El professor que I'ha expulsat és I'encarregat de comprovar si
l'alumne s’ha presentat a l'aula de convivéncia i d’introduir els motius que han provocat
I'expulsié al terminal d’incidéncies.

G: falta greu o especialment greu a les normes de convivéncia i funcionament del centre. Es
déna quan 'alumne incorre en algun del actes recollits en el capitol 18 d’aquest document.

Els fets que han provocat aquesta falta greu s’han de donar a conéixer per escrit a la cap
d’estudis o a la coordinadora de convivéncia o a qualsevol membre de I'equip directiu el més
aviat possible, qui activara el protocol pautat en aquests casos.

S: Sancid.
Indica quan I'alumne ha estat sancionat amb una expulsié d’'un o més dies del grup/classe.

Mesures correctores davant la reiteracio en la comissié de conductes contraries

[J Alumnes d’ESO: la reiteracio en la comissié de conductes contraries a la convivéncia, 6
Conductes contraries, o I'acumulacié de 2 Faltes Greus implicara la instruccié d’un
expedient disciplinari amb mesures reparadores d'’utilitat social, si escau. Aquesta
sancio tindra en compte els criteris de graduacié de les sancions, recollits al capitol 17, i
procurara I'acord de la familia de I'alumne. Si 'alumne i la familia reconeixen de manera
immediata la comissié dels fets i accepten la sancid, la direccié imposa i aplica
directament la sancio i les parts signen el document d’acceptacié de faltes.

[J Alumnes de BATXILLERAT i CICLE FORMATIU: per tal de garantir el dret de I'alumnat
dels estudis postobligatoris a tenir un ambient de treball adequat durant les classes, la
reiteracio en la comissioé de conductes contraries a la convivéncia i de faltes greus que
motivaran la sancié de privacié d’assisténcia al centre, juntament amb una mesura
reparadora d’utilitat social, si escau, sera de 3 conductes contraries o equivalents.
Aquesta sanci6 tindra en compte els criteris de graduacioé de les sancions, recollits al
capitol 17, i procurara l'acord de la familia de l'alumne. Si l'alumne i la familia
reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i accepten la sancid, la direccio
imposa i aplica directament la sanci6 i les parts signen el document d’acceptacié de
faltes.

Expedient disciplinari
Quan l'acord no ha estat possible, la direccid del centre notificara a la familia 'obertura d’'un
expedient disciplinari, acompanyat d’'una mesura cautelar, si escau, i la informara dels terminis
per a fer-hi al-legacions.
Una falta greu o molt greu pot ser motiu suficient per a I'obertura d’'un expedient disciplinari i
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'adopcié d’'una mesura cautelar per part de la direccio. L'expedient disciplinari contemplara les
sancions i activitats reparadores i/o complementaries que es considerin més adequades.

Les observacions, conductes i faltes greus prescriuen al cap de 3 mesos. Tanmateix, en el cas
de les faltes greus (G), si bé prescriuen, si que es tindran en compte com a agreujant en cas de
repetir-se més enlla dels tres mesos o en el segient curs escolar. Els alumnes als quals se’ls
hagi tramitat un expedient disciplinari no podran participar de les activitats extraescolars o
complementaries realitzades fora del centre.

No obstant aixd, I'equip docent podra decidir si un alumne al qual se li ha instruit un expedient
podra participar de I'activitat extraescolar o complementaria si s’ha produit un canvi manifest de
l'actitud.

De les sancions i els expedients disciplinaris en sera informat el Consell Escolar.

Normativa d’aula

% Ser puntual i ser a l'aula abans que arribi el professor/a, sense romandre al passadis.

« Endrecar el material utilitzat i preparar el de I'hora seguent.

« Estar situat a l'aula tal i com ha marcat el tutor/a. Excepcionalment, quan un professor
ho estimi oportu per al desenvolupament correcte de la classe, podra fer canvis en la
seva sessio.

< Mantenir el silenci, seure correctament i estar pendent de les explicacions o indicacions
que fa el professor.

< Aixecar la ma i demanar permis al professor/a per parlar o aixecar-se en el transcurs de
I'activitat lectiva.

< Mantenir neta l'aula, tenir cura del mobiliari i del material. Pujar la cadira quan I'’horari ho
requereixi.

« Endrecar al seu lloc i connectar els ordinadors de I'aula, si escau.

« No menjar ni beure a I'aula; excepte aigua, i sempre amb l'autoritzacié del professor/a.

« Portar a classe els deures encomanats i materials necessaris per poder desenvolupar
correctament les activitats d’aula.

< Anar net i portar una roba adequada per a I'assisténcia a un centre educatiu.

< Prohibida la tinenca i utilitzacié de permanents a 'aula i al centre.

< Complir amb la normativa de mobils, reproductors d’audio i/o video o similars.

% Complir amb la normativa WC. Cal demanar permis al professor/a per anar-hi. Un cop
s’obté el permis adrecgar-se al GPIC corresponent, demanar la clau, apuntar-se i, en
acabat, tornar-la. Cal evitar la 1a i 4a hora.

< En cap cas es podra sortir del centre durant I'horari escolar; si cal absentar-se, caldra
fer-ho acompanyat del pare/mare o tutor legal que omplira el document especial per a
aquests casos.

Normativa de sortides

Les sortides curriculars les planifica I'equip docent i s6n un complement important del
curriculum de les matéries que es realitza fora del centre; és per aixd que son activitats
obligatories i estan aprovades pel consell escolar.

Les sortides de tutoria tenen la finalitat de cohesionar el grup i tenen un component més
ludicoeducatiu.

El professor de la matéria responsable de I'activitat repartira als alumnes la informacié sobre la
sortida, el seu cost, terminis de pagament i I'autoritzacio.
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Els pagaments de les sortides tindran uns terminis que caldra respectar rigorosament i es
realitzaran a través d'una aplicacié online.

No s’acceptaran pagaments fora de termini ni en metal-lic. Quan hi hagi algun problema que
impedeixi el pagament dins el termini, caldra informar al professor responsable o al tutor/a o a
la secretaria del centre per tal de trobar una solucié satisfactoria.

Quan s’hagi fet el pagament de la sortida perd 'alumne/a no hi assisteixi i no ho justifiqui amb
un justificant médic o per una causa de forga major, no se li retornara el cost de la sortida.

Si s’ha fet el pagament perd 'acumulacié de conductes contraries fa que I'alumne/a no hi pugui
anar, se li retornara el cost de la sortida sempre que sigui possible.

Els alumnes que no vagin a les sortides restaran al centre fent tasques equivalents a les dels
alumnes que han anat a la sortida.

Les sortides que organitza el centre tenen el punt de sortida i d’arribada a l'institut, llevat del
cas que hi hagi alumnes que visquin en algun dels pobles del recorregut.

Regulacié dels dispositius mobils

La regulacié de I'is dels dispositius mobils al centre té com a finalitat que I'alumnat aprengui a
utilitzar de manera adequada aquests dispositius en les diferents situacions o activitats que es
duguin a terme, tant a dins com a fora de I'entorn educatiu.

En aquest sentit, aquesta regulacié ha d’afavorir en tot moment que es faci un Us respectuds
pel que fa a 'ambient de treball i vetllar per no vulnerar el dret a la intimitat de les persones.
L’Us dels mobils esta regulat de la segiient manera:

- L'utilitzacio dels mobils queda reservada a la voluntat del professor a dins de les aules per a
alumnes de batxillerat i cicle formatiu.

- En les zones comunes esta prohibit el seu Us.

- Els alumnes d’ESO tenen prohibit el seu Us i possessio en tot el centre.

- Excepcionalment, els mobils es podran fer servir a les sortides sempre que el professorat
acompanyant i organitzador ho consideri adient.

Seguint aquests principis, es redacten les seglients normes:

e El centre no es fa responsable de les avaries, trencament, pérdues, furts o
robatoris dels teléfons mobils o altres aparells electronics dels alumnes.

e A l'aula el mobil ha d’estar guardat i en silenci. No es podra manipular durant les
activitats académiques a no ser que el professor ho permeti de manera
expressa.

e En cap cas es poden fer fotografies, videos o enregistraments de so dels
companys o del professorat, sense un consentiment previ o per indicacié
d’alguna activitat académica. Aquesta norma passa per damunt de les
regulacions anteriors, ja que vulnera el dret a la intimitat de les persones.
Lincompliment d’aquesta norma suposara una Falta Greu de disciplina. En
aquest cas, es retindra I'aparell i s’instara la familia a personar-se al centre per
tal d'informar-la dels fets i per prendre les mesures més convenients.

Si, a més, es detecta que 'alumne ha fet difusié de les imatges es procedira a
I'obertura d’'un expedient i, si procedeix, es fara la denuncia corresponent.

En cas d’incompliment d’aquesta normativa I'alumne/a rebra una Conducta Contraria i una
Falta Greu quan es tracti d’'una reincidéncia.
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TiTOL 6. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR

CAPITOL 21. DE LALUMNAT

La participacié individual i col-lectiva de I'alumnat en la vida del centre es concreta a través del
consell escolar, els delegats i subdelegats de cada grup i la comissié de delegats.
Independentment d’aixo, I'alumnat pot impulsar la creacio d’altres possibles associacions.

Seccié 1. Delegats i sotsdelegats

A l'inici de cada curs escolar, i no més tard del primer mes d’iniciades les classes, el tutor/a de
cada grup dalumnes convocara una assemblea per fer l'eleccid de delegat/da i de
sotsdelegat/da.

El nomenament dels sotsdelegats/des es fa per ajudar en les funcions que se li atorguen als
delegats i delegades o per substituir-lo si és el cas. El nomenament de delegat/da i de
sotsdelegat/da tindra vigéncia per un sol curs escolar. Si algu hagués de ser canviat, per ser
baixa al centre o per altres causes, la persona tutora del grup fara la proposta del nou
delegat/da que haura estat escollit pels seus companys/ es.

El delegat/da ha de proporcionar amb el seu comportament una via d’exemple per als seus
companys/es.

Funcions dels Delegats/des:

e Col-laborar amb el professorat i amb la Direccio de I'Institut en la bona marxa del
curs. Aixd és especialment important quan falta algun professor/a un cop han
passat cinc minuts de I'hora prevista per a inici de la classe. Es obligacié del
delegat i/o sotsdelegat, en aquest cas, cercar el professor/a de guardia a la
consergeria del centre i, si no es troba, el directiu de guardia.

e Representar l'alumnat en la vida docent, actuar d’interlocutor davant del
professorat i dels altres drgans del centre, preocupant-se per vetllar per una
adequada convivéncia.

e Esser portaveu dels seus companys/es a les reunions de consell de delegats, i si
s’escau, formar part de la comissié de delegats/des. Aixi com fer arribar la
informacié que com a representant de I'alumnat tingui el deure de transmetre.

e Mirar pels drets i interessos de l'alumnat que representa, i sol-licitar al
professorat i al tutor/a en particular, les informacions i aclariments escaients
(especialment avaluacions i criteris d’avaluacioé, material escolar ...).

e Fer arribar als representants de l'alumnat al consell escolar (mitjancant la
comissio de delegats) la problematica especifica del grup que representa, aixi
com traslladar al tutor/a primer i a la cap d’estudis, si cal, les possibles queixes
i/o suggeriments que derivin de la preocupacio del grup classe.

e Assistir obligatoriament a totes les reunions que se’l convoqui i informar al grup
que representa dels acords presos.

e Presentar en sessio de tutoria el plec de necessitats, inquietuds, propostes del
grup respecte al procés d’ensenyament aprenentatge per tal de ser debatuts i
que el tutor/a en traslladi les conclusions a la junta d’avaluacio corresponent.

e Com a representant del seu grup-classe, presentacié de reclamacions
fonamentades en els casos d’aband6 o defectués compliment de les funcions
educatives per part del centre.
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e El sotsdelegat/da compartira amb el delegat/da el compliment d’aquestes
funcions, i el substituira en cas d’abseéncia.

Seccio 2. La Comissio de delegats

Estara format pels delegats/des i sotsdelegats/des de tots els cursos i pels representants dels
alumnes al consell escolar.

Funcions de la comissi6 de delegats:

Donar assessorament i suport als representants de I'alumnat al consell escolar del centre.

Ser informats pels representants de I'alumnat al consell escolar dels temes tractats en el
consell escolar.

Elaborar informes per al consell escolar per iniciativa propia o a peticio del consell.

Informar de les seves activitats a tot 'alumnat del centre. Cada delegat/da ha de donar
informacié als company del seu grup-classe.

Informar dels acords presos a nivell del consell de delegats/des o de grup-classe a la direccio
del centre.

Elaborar propostes d’utilitzaci6 de les instal-lacions, d’horaris d’activitats docents i
extraescolars, de modificacido de les normes de funcionament i organitzacié de centre que els
afectin directament.

L'alumnat dels centres docents han de ser informats pels seus representants i pels de les
associacions d’alumnes, tant sobre les qliestions propies del seu centre com sobre aquelles
que afectin altres centres docents.

Els membres del consell de delegats i delegades tenen dret a conéixer i consultar la
documentacié administrativa del centre necessaria per a I'exercici de les seves activitats, a
criteri de la directora del centre, sempre que no pugui afectar el dret a la intimitat de les
persones.

El centre fomenta el funcionament de la comissié de delegats/des establint reunions
periddiques amb la direccié per facilitar el coneixement entre els diferents delegats dels grups i
acostar la direccié del centre als delegats. Cada curs escolar es realitzara al menys una reunio
trimestral de delegats/des presidida per la cap d’estudis.

Seccio 3. Delegat TIC

Cada grup classe escollira un delegat TIC (diferent del delegat d’aula) responsable que els
ordinadors s’hagin recollit i connectat després de ser utilitzats. Igualment, sera el responsable
de comunicar al coordinador digital les avaries.

CAPITOL 22. DELS PARES | MARES DE L’ALUMNAT

Es considerara pare o mare d’alumne/a la persona fisica que, en qualsevol moment, exerceix la
patria potestat sobre I'alumne/a. La representacié poden exercir-la, tant la mare com el pare,
llevat de senténcia judicial. En cas d’abséncia del pare i la mare, exercira aquesta funcié el tutor
legal de I'alumne/a.

Secciod 1. Drets dels pares i de les mares

Sén drets dels pares i mares de I'alumnat:
e Participar en la gestié del centre mitjangant el consell escolar i organitzacions
propies.
e Ser atesos pel professorat i tutors/es dels seus fills/es en els horaris fixats en la
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programacio general del centre (prévia sol-licitud de visita).

Assistir a les reunions convocades segons la programacié general.

Les families tenen dret a constituir associacions de pares i mares i/o formar-ne
part.

Defensar els seus drets respecte a I'educacio dels seus fills/es.

Elegir i ser elegit membre del consell escolar.

Secciod 2. Deures dels pares i de les mares

Soén deures dels pares:

Acceptar els objectius i els principis expressats en el Projecte Educatiu del centre i la normativa
recollida en aquest reglament.

Col-laborar amb el professorat i altres organs educatius per al millor desenvolupament de les
activitats del centre.

Assistir a les convocatories individuals i col-lectives del professorat, tutors/es o altres organs del
centre, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o rendiment del seu fill.
Comunicar al centre si el seu fill/a pateix malalties infeccioses, contagioses i parasitaries,
perqué es prenguin les mesures oportunes. El centre té I'obligacié d’informar d’aquests fets.
Informar de les malalties diagnosticades que no permetin la practica de 'Educacio fisica amb el
certificat medic corresponent. Si la malaltia només els impedeix realitzar la part practica es
demanara la preséncia de I'alumne a la classe d’educacio fisica.

Assolir els acords presos pels drgans col-legiats del centre a través dels seus representants.
Justificar, adequadament, si s’escau, les abséncies dels seus fills/es davant el tutor/a de la
classe.

Totes aquelles que es derivin d’aquest reglament.

CAPITOL 23. DEL PERSONAL DOCENT/PROFESSORAT

Seccié 1. Funcions del professorat

Les funcions del professorat, que es realitzaran sempre sota el principi de col-laboracié i treball
en equip, son les recollides a I'article 104 de la Llei d’Educacio de Catalunya (LEC):

-Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els moduls que
tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen
I'atribucié docent.

-Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

-Exercir la tutoria de I'alumnat i la direcci6 i I'orientacié global del seu aprenentatge.

-Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal de I'alumnat en els
aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar en el procés
educatiu.

-Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin encomanades
per la direccio o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

-Exercir les activitats de gestio, de direccidé i de coordinacioé que els siguin encomanades per la
direccio o que li pugui atribuir el Departament d’Educacio i Formacié Professional.

-Col-laborar en la recerca, l'experimentacid i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.

-Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar,
si sOn programades pel centre, aprovades pel consell escolar, i s6n incloses en la seva jornada
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laboral.

-Utilitzar les tecnologies de la informacidé i la comunicacio, que han de coneéixer i dominar com a
eina metodologica pel desenvolupament de les tasques que li son propies.

-Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars, d’acord
amb larticle 34 de la LEC.

Secci6 2. Drets i deures del professorat

El professorat en I'exercici de les seves funcions docents té els drets especifics seglents:
e Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia I'article 104,
en el marc del projecte educatiu del centre.
e Accedir a la promocio professional.
e Gaudir d’informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

El professorat en I'exercici de la seva funcié docent té els deures especifics seglents:

e Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.

e Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre I'alumnat els valors
propis d’'una societat democratica.

e Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent, si s’escau.

Seccid 3. Sobre I'assisténcia del professorat

El professorat esta obligat a complir I'horari de classe i de les activitats d’horari fix segons
'horari aprovat al claustre a inici de curs aixi com el calendari d’activitats establert en la
programacié general anual del centre. A més, restara obligat a ser present als claustres,
reunions de coordinacié i a les altres reunions extraordinaries no previstes en la programacié
general anual del centre que siguin degudament convocades per la direccié.

El centre establira un procediment de gestié de les faltes d’assisténcia del professorat i de
gestio de guardies.

En cas de preveure una abséncia, el professor/a ho comunicara sempre a algun membre de
I'equip directiu i deixara activitats didactiques programades per als seus alumnes.

La direccio del centre ha d’arxivar i tenir a disposicié de les persones afectades i de la
Inspeccié d’Ensenyament la documentacié interna emprada per fer el control d’'abséncies, els
justificants presentats i les relacions mensuals acumulatives corresponents al curs. Totes les
abséncies, justificades o no, s’han de donar a conéixer a les persones afectades, les quals han
de poder presentar-hi al-legacions.

Quan es produeixi una abséncia o una no puntualitat del personal docent, la direccié del centre
ho anotara a I'aplicacié informatica disponible a aquests efectes (s’especificaran les hores en el
cas que l'abséncia sigui inferior a tota la jornada, i s’especificaran els dies si 'abséncia és de
tota la jornada).

La relaci6 de professors/es amb faltes sense justificar es posara en coneixement del
Departament d’Educacio i Formacié Professional dins dels primers 10 dies del mes en curs
amb els efectes d’aplicar la corresponent deduccio a la nomina. Aquesta deduccié proporcional
de retribucions no té caracter sancionador.
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Seccid 4. Assegurament dels processos d’ensenyament/aprenentatge (guardies)

Durant tot I'horari lectiu, hi haura sempre un carrec directiu de guardia i un minim de dos
docents, sempre que sigui possible, per cobrir les possibles abséncies.

El professorat de guardia té les funcions seglents:

e EIl professorat de guardia substituira les abséncies d’altres professors que li
seran assignades per la cap d’estudis o pel carrec directiu de guardia.

e Si no substitueix a cap professor/a, i després d’assegurar-se que totes les
activitats es desenvolupen amb normalitat, el professorat de guardia restara a la
sala de professors/es o el departament corresponent.

e |Informar al membre de l'equip directiu de qualsevol situacié imprevista o
incidéncia que es produeixi.

En I'horari de cada docent hi figuren les hores lectives i les no lectives. Dins d’aquestes hi ha
les Guardies. La seva funcié és la de cobrir les abséncies d’altres professors, ja sigui per
malaltia, per contratemps o perqué sén acompanyants d’'un grup d’alumnes en una sortida.
També hi ha les guardies de pati.

Sempre que sigui possible, el professor que no podra fer la seva classe ho ha de comunicar a
través del correu electronic de secretaria (secretaria@elpedro.cat) i a cap d'estudis
(capdestudis@elpedro.cat) incloent-hi les tasques encomanades.

El professorat de guardia passara llista i es preocupara que els alumnes facin la feina i, si cal,
la recollira.

Durant els primers 10 minuts, els professors assignats faran un recorregut per I'edifici i es
responsabilitzaran de les irregularitats.

Cap alumne no podra sortir de l'aula sense un motiu justificat, ni sense l'autoritzacié del
professor. Els alumnes només sortiran de la classe per anar a fer fotocopies de manera
excepcional, no ha de ser de cap manera un costum habitual.

Cal que durant I'horari escolar hi hagi silenci a les escales, passadissos, porxos i, en general, a
tots els espais comunitaris. Es obligacié del professorat de guardia vetllar pel compliment
d’aquesta norma que és estrictament necessaria per al normal desenvolupament de la vida
académica de linstitut.

En el cas que fent una volta pels passadissos hi hagués algun grup sense professor s’hi
quedara el professor de guardia i, a través del delegat, ho fara saber a I'equip directiu.

La resta de professors que tenen guardia restaran a la sala de professors o en algun lloc
localitzable del centre.

En el cas que hi hagi més guardies per cobrir que professorat disponible, se’n fara carrec un
membre de 'equip directiu.

Quan les guardies son consequéncia d’'una sortida, els professors acompanyants sempre
deixaran feina als grups que tindrien en el seu horari i que resten a linstitut. En aquest cas, el
full de guardia quedara modificat de tal manera que les abséncies degudes als professors
acompanyants a la sortida quedaran cobertes per professors que alliberin hores dels grups que
sén a la sortida. Aquestes guardies seran assignades per la Cap d’Estudis. La resta de
professorat que tindria classe amb I'alumnat que és a la sortida romandra al centre com a
professorat de guardia.

Durant el temps d’esbarjo, cap alumne pot restar a les aules sense professor. El professor que
ha fet classe I'hora anterior esperara que tots els alumnes siguin fora de l'aula i tancara amb
clau.

Si hi ha alumnes aliens al centre al pati o a I'exterior de la reixa, i aixi es creu convenient,
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s’avisara algun membre de I'equip directiu que trucara a la policia municipal, si €s necessari.

En cas d’accident

D’acord amb el que disposa I'Ordre de 13 de novembre de 1989, per la qual s’aproven les
instruccions que regulen les actuacions, els tramits i la gestidé que han de fer els centres
docents publics de nivell no universitari de Catalunya en determinats casos d’accidents o
incidents (DOGC num. 1225, de 29 de novembre), modificada per I'Ordre de 16 d’octubre de
1991 (DOGC num. 1510, de 25 d’octubre), els professors o altres professionals d’atencio
educativa que es trobin dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o complementaria en
la qual tingui lloc un accident, hauran d’atendre la situacié produida amb els mitjans de qué
puguin disposar, actuant en tot moment amb diligéncia i conformement al que estableix la
normativa vigent. Per tant, si un alumne s’accidenta cal fer-se’n carrec: fer- ho saber a I'equip
directiu, trucar a la familia per tal que el vingui a recollir i el porti, si escau, al CAP.

Si no és possible comunicar-se amb la familia, un membre de I'equip directiu demanara una
ambulancia i un professor acompanyara I'alumne fins que no arribi el familiar responsable. En
cap cas, un professor utilitzara el vehicle propi per traslladar I'alumne.

Hora d’esbarjo

L'’hora d’esbarjo de 1ri 2n ESO sera d’ 11:00h a 11:30h.

L'hora d’esbarjo de 3r i 4t ESO i 1r, 2n de Batxillerat i Cicle Formatiu sera d’11:30h a 12:00h.
Els alumnes de Batxillerat i Cicle Formatiu podran sortir del centre, mentre que els d’ESO han
de restar al pati.

El professorat que tingui classe abans de I' esbarjo ha de deixar la porta tancada amb clau, els
llums, el projector i 'ordinador, apagats i els alumnes a fora de I'aula.

Per tal de controlar millor aquesta mitja hora, s’han determinat dues zones al pati i el
professorat que dins el seu horari tingui guardia de pati es repartira entre aquestes zones:

Zona picnic: porta d’entrada que dona accés a l'aulari fins a dalt de la rampa de la font i tot el
pati de baix on hi ha les taules de jardi.

Zona pistes: pistes, el porxo de dalt, WC i els racons que donen al carrer de dalt

Els professors de guardia de pati tindran adjudicada una zona al full de guardies que anira
canviant per trimestres.

Cal que es respecti aquesta delimitacid i que es sigui puntual per fer aquesta guardia, anar-hi
directament i quedar-s’hi fins que toqui el timbre.

Durant I'hora de I'esbarjo els alumnes podran anar a la biblioteca, sempre que en respectin la
normativa.

Seccid 5. Acollida del professorat

El centre té establert un procediment d’acolliment de professorat. Aquest procediment té com a
objectiu facilitar el periode d’adaptacié del professorat nouvingut al centre, perqué aquest pugui
coneéixer de forma rapida el funcionament i organitzacioé de l'institut.

Cada inici de curs la direccié estableix una reunié d’acolliment del professorat nouvingut per
facilitar la informacié basica sobre el funcionament del centre i presentar els nous professors i
professores als caps de departament respectius. Aixi mateix, s’estableix un sistema
d’actuacions per acollir el professorat que s’incorpora al llarg del curs, com a professorat
substitut.

En ambdds casos participen en el procés I'equip directiu, els caps de departament i el personal
del PAS.
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L'equip directiu explica als professors/es nouvinguts I'organitzacio i el funcionament del centre,
el sistema de guardies, el programa d’incidéncies i control d’assistencia de l'alumnat, el
programa Esfera (si s’escau), les avaluacions, les sortides extraescolars, les funcions de la
tutoria, etc.

Aixi mateix es facilita I'enllag “d’acollida digital”

El/la cap de departament/seminari els informa sobre l'activitat pedagodgica, indicant on pot
trobar les programacions, el calendari de reunions, I'espai fisic del departament, les normes de
funcionament dels laboratoris, aules especials, etc.

El personal del PAS els donara les claus necessaries.

A més a més, als docents nous al Departament d’Educacié se’ls facilita el manual de
benvinguda oficial de la Generalitat.

Seccid 6. Avaluacié docent

El professorat substitut o interi novell, a partir de la primera incorporacié a la docéncia en un
centre educatiu public o serveis educatius, ha de superar un periode de prova inicial durant,
com a maxim, els quatre primers mesos d'exercici efectiu de la docéncia. El periode de prova
compren els diferents nomenaments que, fins a completar el periode maxim esmentat, rebi el
personal interi o substitut docent, que ha de ser avaluat quan la permanéncia en el mateix
centre o serveis educatius siguin com a minim d'un mes.

Estan exemptes de fer el curs d'iniciacid, les persones que acreditin 12 mesos d'experiéncia
docent en els tres darrers cursos escolars.

El professorat funcionari en practiques, la fase de practiques és tutelada, forma part del procés
selectiu i té per objecte potenciar el desenvolupament professional docent i valorar I'aptitud per
la docéncia de les persones aspirants que han superat la fase de concurs oposicié. S’ha de dur
a terme a la destinacié provisional obtinguda per I'exercici de la funcié docent.

La tutoria de la fase de practiques, com altres processos de tutoritzacié professional que tinguin
lloc en el centre educatiu, ha d’estar planificada i ha de formar part del pla d’acollida de cada
centre. La responsabilitat de la tutoria ha de recaure en professorat del centre amb experiéncia
i la seva planificacio i gestié ha de tenir com a objectiu tant compartir la responsabilitat en la
planificacié de l'accié educativa, com proporcionar un adequat coneixement del centre. La
tutoria ha de facilitar 'adquisicié de les competéncies professionals necessaries per a una bona
integracio en el projecte educatiu del centre, ha d’orientar una adequada gestié de I'aula i ha de
facilitar una relaci6 adequada amb els professionals del centre, les families i els agents de
I'entorn educatiu.

Seccié 7. Adjudicacié de carrecs i matéries

Correspon als departaments fer la proposta de nomenaments de caps de departament i tutories
i el repartiment de matéries entre el professorat, tenint en compte la normativa vigent.
Préviament a la proposta de nomenaments de carrecs i tria de grups a la direccid, els
professors i professores han de parlar, s’han d’expressar i donar a coneéixer les seves
preferéncies per tal de cercar un consens entre tots. Finalment, la direccié del centre donara el
vistiplau o rebutjara la proposta, basant-se en les necessitats de servei.
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CAPITOL 24. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Formen part del personal d’administracio i serveis el personal auxiliar administratiu i subaltern
del centre. En l'actualitat aquest personal esta integrat per 2 auxiliars administratives i 2
subalternes.

Drets i deures del personal no docent
Els drets i deures del personal no docent sén els derivats de la llei de la Funcié Publica, a més
d’aquelles que es derivin del present Reglament.

L’organitzacio6 del personal no docent

El personal no docent del centre podra estar organitzat lliurament mitjangant sindicats o altres
tipus d’organitzacié que consideri pertinents.

L'organitzacio a nivell de les tasques a realitzar al centre sera responsabilitat de la direccid, i
per delegacid, de la secretaria.

Funcions del personal auxiliar administratiu del centre
Correspon al personal auxiliar administratiu funcions relacionades amb els aspectes
administratius de l'institut:
e La gestio dels processos de preinscripcié i matriculacié d’alumnes.
e La gestio administrativa de baixes i altes de professorat.
e La gestid académica de titols, expedients, convalidacions, certificats, baixes de
matricula, anul-lacions de matricula, butlletins de notes i exempcions.
Gestio de la correspondéncia: registre d’entrades i sortides.
Gestid de beques: recollida, revisio i tramitacio de la documentacio.
Gestid de I'arxiu de la documentacié del centre.
Atenci6 al public.

Funcions del personal subaltern del centre
Les funcions del personal subaltern del centre es concreten en les tasques seglents:
e Vigilar les instal-lacions del centre.
e Control de l'entrada i sortida de persones al centre (alumnat, public...) i
especialment de les persones alienes a l'institut.
e Tenir cura del material, el mobiliari i les instal-lacions del centre i informar a
I'equip directiu de qualsevol desperfecte o0 anomalia que detectin.
Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
Atendre I'alumnat i el professorat.
Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a I'equip directiu.
Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos i altres espais
del centre.
Cura i custddia de les claus de les diferents dependéncies del centre.
Acollir, controlar i distribuir les comandes que arriben al centre (recepcid,
lliurament, recompte, trasllat...).
e Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum /o pes no requereixin la
intervencio d’'un equip especialitzat.
e Realitzaci6 d’enquadernacions senzilles i similars sobre material propi de
I'activitat del centre.
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Realitzacié de cartells informatius senzills i de documents de gestio i de control
relacionats amb les seves tasques, sota la supervisio de I'equip directiu.
Distribucio dels impresos que li siguin encomanats.

Participacié en els processos de preinscripcio i matriculacio del centre: lliurament
d’'impresos, atencioé de consultes presencials i derivacio, si s’escau.

Primera atencio telefonica i derivacio de trucades.

Recepcio, classificacio i distribucio del correu (cartes, paquets...).

Realitzacié de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament
normal del centre, en abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.
Encarregar-se d'avisar I'empresa de manteniment de les maquines
fotocopiadores.

Quan acaben les classes, vigilar que no quedi cap finestra oberta, cap ordinador,
ni cap llum enceés a l'institut.

Qualsevol altra activitat que |i encomani la direccid6 dins de les seves
competéncies.
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TiTOL 7. ALTRES ASPECTES DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE

CAPITOL 25. SERVEIS ESCOLARS

Entenem per serveis o activitats escolars i extraescolars totes aquelles que s’organitzen per
persones o col-lectius del centre i que afecten el desenvolupament de 'horari marc i de les
activitats normals siguin dins o fora del centre.

Seccid 1. Sortides curriculars

Son els diferents equips docents del centre els que decideixen les sortides curriculars.
Aquestes s’inclouran a la programacié anual que es presentara a inici de curs al consell escolar
per a la seva aprovacio. Totes les sortides escolars amb pernoctacié han de ser aprovades pel
consell escolar.

L'assistencia de I'alumnat és obligatoria per a totes les sortides curriculars, havent de justificar
la falta a I'alumnat que no hi assisteixi.

El protocol d’activitats escolars especifica amb més detall I'organitzacio i gestié de les activitats
(veure titol 9 capitol 33).

L'alumnat menor d’edat haura de presentar préviament I'autoritzacié familiar. Si no la presenta
no podra participar en I'activitat.

El professorat que proposa l'activitat, conjuntament amb la coordinadora d’activitats, s’ha de fer
carrec del cobrament de les despeses, de llogar el mitja de transport i de lliurar la documentacié
necessaria.

A les sortides escolars la relacié entre alumnat i professorat acompanyant sera de 20/1 a 'ESO
i de 25/1 a Batxillerat i Cicles Formatius, com indica la normativa i no es poden fer sortides amb
menys de dos acompanyants.

Seccié 2. Viatge de fi de curs

L'alumnat que finalitza una etapa educativa té dret a organitzar i efectuar viatges de fi d’estudis.
El viatge haura de contemplar a més de I'aspecte turistic, aspectes culturals, técnics o
cientifics, per al seu millor aprofitament.

L'alumnat creara una comissié pro-viatge fi d’estudis, supervisada i orientada pel tutor o tutora
de cada grup amb l'assessorament per part de la coordinacié d’activitats i/o coordinador de
nivell.

Per a cada viatge hi haura com a minim un/a professor/a i un/a alumne/a responsable, i seran
convocades a les reunions necessaries per aconseguir desenvolupar les activitats destinades a
recollir fons i organitzar el viatge. Aquestes activitats seran controlades i orientades pel
professorat responsable des d’inici del curs i sota la coordinacié del coordinador d’activitats
escolars.

La comissio, haura de presentar a direccid el projecte de viatge de fi de curs per a la seva
aprovacio.

Secci6 3. La biblioteca

La biblioteca de linstitut és un espai d’estudi individual on I'alumnat pot realitzar activitats
relacionades amb la lectura, I'estudi i recerca d’informacid. La biblioteca del centre estara
oberta als alumnes que vulguin fer-ne Us durant les hores d’esbarjo.
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Dels usuaris
Sén obligacions de tots els usuaris de la biblioteca:

e La correcta utilitzacio del servei, dels equips informatics i del fons documental

(llibres i revistes).

Mantenir silenci i I'ordre per tal de facilitar I'is compartit d’aquest espai.

No esta permés cap comportament que alteri 'ordre o que pugui molestar o
incomodar a la resta d’usuaris.

e L|’Us dels ordinadors a la biblioteca per part dels usuaris queda restringit
exclusivament a Us didactic relacionat amb els estudis que 'alumnat realitza al
centre. No esta permeés utilitzar aquestes eines per jocs o consulta de xarxes
socials, etc.

L'incompliment d’aquestes normes o no respectar les indicacions de la persona responsable de
la biblioteca comportara la impossibilitat de fer Us de I'espai i dels serveis durant el temps que
se li imposi a 'usuari segons la gravetat de la falta. Aixi mateix se li posara conducta contraria o
falta.

Del professorat de guardia a la biblioteca
Sén funcions del professorat de guardia a la biblioteca
e Portar control de les persones que entren i surten de la biblioteca.
e Fer que es mantingui I'ordre i el silenci.
e Controlar el material documental de la biblioteca i no permetre que cap usuari
se’n porti material sense el permis adient.
e Romandre a la biblioteca durant tot el temps de guardia.

Secci6 4. El transport escolar

El DECRET 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal
de facilitar el desplagcament de I'alumnat en I'educacié obligatoria, descriu els aspectes que cal
tenir en compte en l'organitzacié del servei de transport escolar i les obligacions del centre i del
Consell Comarcal.

El Consell Comarcal té la competéncia en la gestio del transport. Disposa d’un reglament del
servei de transport escolar de la comarca de I'Alt Emporda, aprovat pel Ple del Consell
comarcal en data 01/07/2024.

Els Documents d’organitzacié i gestié de centre estableixen que els centres que ofereixen
servei de transport escolar han de recollir a les NOFC les concrecions de la prestacié del
Servei, que han de comptar amb I'aprovacio prévia del consell Escolar.

Els Documents d’organitzacié i gestiéo de centre estableixen, també, que el consell escolar del
centre ha d'aprovar un pla de funcionament del servei de transport escolar

CAPITOL 26. RECURSOS | INSTAL-LACIONS

Seccid 1. Activitats

Per poder programar una sortida és imprescindible que estigui aprovada pel Consell Escolar. El
professor que proposa l'activitat, s’encarregara de contractar el servei (tallers, rutes, visites,
espectacles, exposicions, jocs o concursos) i passar la informacié a la coordinadora d’activitats.
Aquest mateix professor responsable s’encarregara de distribuir als alumnes la informacio6 de
l'activitat, de comprovar que es té l'autoritzacid de tots els alumnes aixi com de preparar
tasques alternatives pels alumnes que no puguin assistir a I'activitat, recollir-les i avaluar-les.
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Després de la sortida haura de lliurar a la coordinadora d’activitats el control de I'assisténcia.

La coordinadora d’activitats fara el calcul del cost i la previsié del transport. També guardara les
reserves, els contractes i tota la documentacié relativa a cada activitat.

Aquests viatges es podran fer sempre que ho acordi I'equip docent i hi hagi suficients
professors acompanyants.

Si un alumne no ha fet el pagament del material obligatori no hi podra anar. Si hi ha algun cas
de families que no han fet el pagament per problemes econdmics cal que es posin en contacte
amb la secretaria del centre.

Si un alumne no pot anar a una sortida per algun motiu justificat (malaltia o altres imprevistos),
cal que justifiqui 'abséncia. Si el motiu no és justificat, se li comptabilitzara el cost total de
l'activitat. En aquest cas, I'alumne assistira al centre i el tutor o el responsable de I'activitat ho
notificara a la familia.

Per poder anar a una sortida és imprescindible que 'alumne hagi portat I'autoritzacié de les
sortides al tutor i que estigui al corrent del pagament del material.

Secciod 2. Transport

El servei de transport el gestiona el Consell Comarcal de I'Alt Emporda. El servei esta destinat
als alumnes que provenen dels municipis corresponents a la zona escolar de I'Institut. Les
families omplen la sol‘licitud del servei en el moment de fer la preinscripcié. ElI Consell
Comarcal es posa directament en contacte amb les families o amb I'Institut per concretar els
horaris i les parades.

Tot alumne que sigui usuari del servei de transport escolar esta obligat a entrar a les
dependéncies de l'institut tan bon punt baixi de I'autocar; aixi mateix, en el moment de retornar
a casa seva, sortira de l'institut quan I'autocar que I'’ha de portar sigui davant del centre i pujara
al vehicle immediatament (queda clar, per tant, que no es pot marxar del recinte escolar sota
cap concepte i que el no compliment d’aquesta norma podra ser sancionat, amb la pérdua del
dret d'utilitzar aquest servei temporalment; a part d’altres possibles sancions).

Els alumnes transportats que algun dia i amb raé justificada no utilitzin el transport hauran de
presentar un model de comunicat (que trobaran a consergeria) degudament omplert i signat
pels pares amb 24 hores d’antelacid. En cas que aixd no sigui possible, caldra que els pares es
posin en contacte amb I'Institut per justificar-ho. En cas contrari se’ls sancionara amb una
conducta contraria.

CAPITOL 27. ASPECTES ORGANITZATIUS

Seccio 1. Aspectes diversos de funcionament intern

Claus

Els professors disposaran de les claus mestres que obren totes les aules ordinaries i portals
d’entrada, aixi com de les claus per obrir les finestres. Les aules especifiques tenen les seves
propies claus que es troben a la sala de professors, i que és el lloc on han de ser retornades un
cop s’hagin fet servir, per tal que estiguin sempre localitzables.

Teléfon
El professorat disposa del telefon de la sala de professors o dels dos despatxos de coordinacio
per fer trucades relacionades amb la feina.
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Fotocopiadores i impressores

Cada professor pot portar les copies a fer a consergeria o fer-les ell mateix a la sala de
professors. Per contribuir a I'estalvi, quan es tracti d’'un nombre de copies superior a 20, s’han
de fer a consergeria. Per fer dossiers per als alumnes cal comunicar-ho a la secretaria del
centre que determinara com s’ha de comptabilitzar. Els alumnes podran fer copies a
consergeria pagant la quantitat vigent.

Dietes i compres a carrec de l'institut

Es pagaran desplacaments i/o dietes quan s’assisteixi a algun acte per encarrec de serveis
proposat per la Direccié del centre i aquesta consideri convenient d’acudir-hi. Quan es doni
aquest cas, es pagaran 0,30€ per km, en cas d’utilitzar el vehicle propi, o bé I'import del bitllet
corresponent.

Els professors que acompanyin els alumnes a sortides o activitats complementaries de dia
complet aprovades pel Consell Escolar, rebran la quantitat de 20€ en concepte de dieta.
Sempre que es pensi fer una despesa, s’'omplira un imprés a través de la intranet del centre
que es troba a I'apartat de documents (“Full de proposta de despesa”) indicant el pressupost de
la compra amb IVA inclos. La proposta de despesa es passara a Secretaria i, si s’autoritza, es
podra fer 'adquisicié corresponent.

Seccid 2. Us i conservacié del centre

Pertoca a tots els membres de la comunitat educativa la responsabilitat del manteniment i el
bon Us de l'edifici, material i instal-lacions del centre. El consell escolar ha de promoure
I'optimitzacido de I'Us de les instal-lacions i la seva renovacio, aixi com vetllar per la seva
conservacio. Les persones que voluntariament causin desperfectes al material o instal-lacions
de la comunitat educativa es faran carrec de la despesa ocasionada i seran sancionats d’acord
amb les NOFC.

Només els professors i personal autoritzat disposaran de claus per obrir les aules ordinaries,
els armaris d’aquestes i els tancaments exteriors, i no poden cedir-les als alumnes. En cas
necessari, aquests han de demanar la clau corresponent a consergeria. El personal de
consergeria fara el seguiment i registre de les claus deixades. Les aules especifiques tenen
claus diferents, que es troben a disposicié del professorat a la sala de professors. Es
responsabilitat del mateix professor retornar-la al seu lloc.

La secretaria, en tot moment, es responsabilitzara de tenir les aules i les dependéncies del
centre en general en condicions per poder desenvolupar les tasques académiques.

El delegat/da del curs sera I'encarregat de comunicar els desperfectes que es puguin ocasionar
a l'aula al llarg del curs al professor-tutor, i aquest, a la secretaria per tal d’arranjar-los el més
rapidament possible.

Les gravacions fetes amb les cameres de videovigilancia només seran visionades per I'equip
directiu i persones autoritzades, i en tot cas, només serviran per clarificar situacions
ocorregudes i que hagin vulnerat el present NOFC.

Els/les alumnes no podran romandre, sense autoritzacié en els llocs que no siguin destinats
directament a ells, com el passadis de la sala de professors, sala de professors, despatxos,
entrada edifici-xalet davant de secretaria, etc.

La utilitzacié i manteniment de les aules son responsabilitat, durant les hores lectives, del
professorat corresponent i, en cas que aquest falti, del grup-classe amb el seu delegat al
capdavant. Cada professor ha de vetllar per mantenir neta 'aula on imparteix classe, i que
aquesta quedi en ordre una vegada acabada. En el cas de ser I'lltima hora lectiva a 'aula, el
professor és responsable que els alumnes deixin I'aula endrecada i en condicions (cadires
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pujades) per tal de facilitar les tasques de neteja.

Els laboratoris, tallers, departaments, aula d’informatica i el gimnas es regiran per les normes
que els seus respectius departaments estableixin. Els /les alumnes no podran restar-hi sense la
preséncia o I'autoritzacio d’algun professor/a del departament.

En la utilitzacié de les aules especifiques (informatica, tallers, laboratoris, biblioteca,...) es
respectara primer la prioritat de les assignatures que tinguin assignades aquestes aules |,
després, l'ordre de la reserva feta online.

No es pot retirar material del centre sense autoritzacié de la secretaria o la directora.

El claustre podra aportar a I'equip directiu criteris sobre la utilitzacio racional de I'espai escolar
comu i de I'equipament didactic en general.

La utilitzacid o cessio del material o de les instal-lacions del centre a altres entitats
(associatives, culturals, esportives, etc.) sera autoritzada per la directora del centre, i quedara
registrada mitjangant els models de document adients.

No es pot menjar (entrepans, pipes, xiclets, etc.) a les aules.

Seccio 3. Us dels equips informatics

Professorat

e Ordinadors del departament d’educacio6 assignats al professorat
A final de juny el professorat que no té garantida la continuitat al centre el curs segtent, cal que
retorni 'ordinador al centre.
En cas de baixa prolongada (més de 15 dies), també cal retornar I'ordinador per tal que el
docent substitut en pugui fer us.

Alumnat

e Ordinadors propietat del centre
Cal que cada alumne faci servir sempre el que té assignat des de principi de curs i es faci
responsable del seu bon funcionament i de deixar-lo ben endregat. Préviament a la cessié d’'un
ordinador propietat del centre, caldra fer un diposit de 50€, que es retornara quan es torni
I'ordinador en bon estat.
En cas de desperfecte per un mal Us (pantalla trencada, teclat trencat, cops o desperfectes a
'estructura, etc...) 'alumne haura d’abonar al centre I'import de la reparacié. Si es considera
que el desperfecte ha estat provocat intencionadament es considerara una conducta contraria a
les normes de convivéncia o una falta, segons la gravetat dels fets.

e Ordinadors del departament d’educacio assignats a I'alumnat
En cas de desperfecte per un mal Us (pantalla trencada, teclat trencat, cops o desperfectes a
'estructura, etc...) la garantia estara coberta per part del departament d’Educaci6. No obstant
aixo, l'alumne se’n fara carrec de forma simbodlica de I'import de la reparacid, segons les
circumstancies del trencament, fent treballs per la comunitat escolar.

Els alumnes de 4t d’'ESO, Batxillerat i Cicle Formatiu no disposen de carregadors a l'aula, per
tant, cal que portin I'ordinador carregat cada mati. Els alumnes de 1r a 3r ’'ESO han de deixar

sempre I'ordinador als armariets de I'aula, en lloc de portar-lo cada dia a casa.

En els cursos en qué els alumnes han de portar I'ordinador al centre és obligatori que ho facin
amb una funda protectora i en tinguin la maxima cura.
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Els alumnes que deixen el centre han de retornar I'ordinador i el dispositiu mifi, en cas que en
disposin, dins del termini indicat pel centre. En cas que no ho facin, es fara un requeriment a la
familia. Si la familia no retorna l'ordinador, o no respon, es procedira a fer una denuncia als
mossos d’esquadra per robatori de I'equip.

CAPITOL 28. DE LES QUEIXES, SUGGERIMENTS | RECLAMACIONS

En el sistema de gesti6 de la qualitat implantat en el nostre centre es descriu el procediment que
possibilita, recull, canalitza i resol les queixes i suggeriments de les persones que fan Us dels
nostres serveis. Aquest articulat, a més, recull la gesti6 de les reclamacions que puguin
interposar les persones al centre.

Suggeriments: idea o proposta que s’aporta al centre amb anim constructiu que pot portar una
millora en el seu funcionament.

Queixa: manifest de disconformitat o insatisfaccio vers el centre sobre aspectes de
funcionament i/o servei, excepte els que es relacionin amb el compromis contractual que
s’estableix amb la matricula i acordats per llei, que queden establerts com a reclamacié.
Reclamacio: protesta contra una irregularitat o injusticia comesa envers un/a alumne/a per part
del centre o membre de la comunitat educativa relacionada sobretot amb el compromis
contractual que s’estableix amb la matricula i acordats per llei.

Presentacio

Qualsevol membre de la comunitat educativa i aquell que puntualment realitzi alguna gestio al
centre, i consideri que no ha rebut el servei esperat podran presentar un suggeriment, una
queixa o una reclamacio.

Si es tracta d’'una queixa o suggeriment caldra complimentar I'imprés especific (a recollir a
consergeria) i dipositar-ho a la bustia de queixes i suggeriments. Les queixes i els suggeriments
i la seva tramitacié quedaran registrades pel sistema de gestié de la qualitat del centre.

Si es tracta d’'una reclamacié caldra complimentar i presentar I'imprés corresponent a la
secretaria del centre i que haura d’anar dirigit a la direccid. Les reclamacions quedaran en el
registre d’entrada de secretaria.

Contingut

Els suggeriments, les queixes i les reclamacions inclouran les dades personals de qui la
presenta, telefon personal i el seu domicili, als efectes de poder notificar la resolucié. Amb una
exposicio clara i concreta dels fets, objecte del suggeriment, la queixa o de la reclamacio. A
més, aniran datades i signades.

S’incloura en l'escrit les dades, documents i altres elements acreditatius dels fets, actuacions o
omissions origen del suggeriment, queixa o reclamacié.

Resolucio

Les queixes o reclamacions seran assignades per I'equip directiu al responsable de I'ambit de
gestio afectat que les resoldra per escrit, seguint el procediment establert al centre.

La documentacié generada quedara arxivada segons els procediments establerts en cada un
dels casos.
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Seccié 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio del servei que questionin I'exercici
professional del personal del centre

Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d’'una persona que presta serveis en un
centre public del Departament d’Educacié i Formacié Professional han d’adrecar-se a la
direcci6 del centre i han de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten,
el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades,
documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a quée es fa
referéncia.

La direccio del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor/a o treballador/a afectat i,
directament o per mitja d’altres membres de 'equip directiu del centre, obtenir informacié sobre
els fets exposats.

Obtinguda la informacié i escoltat I'interessat o interessada, la direccid6 ha de prendre les
decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han
presentat la queixa la solucié adoptada o, si s’escau, la desestimacié motivada, fent constar en
l'escrit 'dorgan al qual poden recorrer si no queden satisfets per la resolucié adoptada. La
documentacié generada ha de quedar arxivada a la secretaria del centre.

Seccié 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

D’acord amb l'article 21.2 d) i e) de la Llei 12/2009, d’Educacid, i el Decret 279/2006, de 4 de
juliol, ralumnat —o el seu pare, mare o tutors legals, en el cas que sigui menor d’edat— tenen
dret a sollicitar aclariments per part del professorat respecte de les qualificacions d’activitats
trimestrals o finals de curs, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’'un curs.

Aquestes reclamacions hauran de basar-se en:

e Que la prova proposada a [l'alumne/a és inadequada en referéncia als
objectius i continguts.

e Que s’hagi produit una aplicacio incorrecta dels criteris publicats a la web. Les
reclamacions que no estiguin motivades en dades objectives en els termes
exposats en aquestes normes d’organitzacio i funcionament de centre no seran
objecte de tramitacié.

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs (qualificacions
trimestrals o finals abans de la convocatoria extraordinaria), si no es resolen directament entre
el professor/a i 'alumne/a afectat, aquest (o el seu tutor/a en cas de ser menor d’edat) les
presentaran mitjangant la sol-licitud corresponent a la secretaria del centre. Aquestes
reclamacions seran gestionades per la cap d’estudis qui demanara I'aclariment corresponent al
professor/a en questio.

Aquests aclariments hauran de ser aportats mitjangant document escrit.

Aquesta documentacié relacionada amb 'aclariment o reclamacié d’una qualificacié abans de la
convocatoria extraordinaria sera custodiada per la cap d’estudis fins al 30 de setembre del curs
seguent.

Seccid 3. Reclamacions per qualificacions finals i/o extraordinaries

Per a les qualificacions de la convocatoria final o extraordinaria el centre establira un dia,
posterior a la realitzaci6 de les avaluacions finals i/o extraordinaries de juny, en qué el
professorat estudiara i resoldra les possibles reclamacions. Si I'alumne o alumna no esta
d’acord amb la resolucid, podra reiterar la reclamacié en un escrit adregat a la direcci6 i
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presentat el mateix dia a la secretaria del centre (termini de 48 hores).

Per resoldre aquestes reclamacions se seguira la tramitacio seguent:

« La direccio traslladara la reclamacié, mitjangant la figura de la cap d’estudis, a I'equip

docent del grup i al cap de departament corresponent per tal que, en reunié convocada a
tal fi, estudii si la qualificacié s’ha atorgat d’acord amb els criteris d’avaluacio establerts i
formuli la proposta pertinent. Aquesta proposta raonada, com també les deliberacions,
constaran en una acta singular elaborada a tal efecte. Amb la proposta raonada i I'acta de
la sessi6 d’avaluacié en qué I'equip docent atorga les qualificacions finals, la direccio
resoldra.

« Les reclamacions formulades i la seva proposta raonada de resolucid, que es lliurara a
linteressat per escrit, es faran constar en el registre que a tal efecte tindra a la cap
d’estudis encarregat de I'esmentada gestio i es faran constar (reclamacié i resolucid) a
I'acta d’avaluacio corresponent. La documentacio s’arxivara a I'expedient de I'alumne/a.
La resolucié de direccio es notificara per escrit a I'interessat. En el cas que la reclamacié
sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada per direccid, I'acta d’avaluacié
corresponent i es comunicara la modificacié a I'equip docent del grup. En la notificacié de
la resolucido de direccido s’indicaran els terminis i el procediment que per recoérrer
s’especifiquen en el punt seglent.

« L'alumne/a o el seu pare, mare o tutors legals, si és menor d’edat podra recérrer la
resolucido de la directora en el termini de cinc dies habils a partir de 'endema de la
notificacio de la resolucié. Aquest recurs, que anira adrecat a la direccié dels serveis
territorials, s’haura de presentar al mateix centre educatiu, la direccié del qual el trametra
en els tres dies habils seglents als serveis territorials juntament amb la documentacié
seguent:

e copia de la reclamacio adregada a la direcci6 del centre,
e coOpia de l'acta de les reunions en qué s’hagi estudiat la reclamacio,
e coOpia de la resolucié recorreguda.

R
%

La Inspeccio d’Educacio elaborara un informe que incloura tant els aspectes procedimentals
seguits en el tractament de la reclamacié com el fons de la questié reclamada. Quan de I'informe
i de la documentacié es desprén la conveniéncia de revisar la qualificacié o el procediment
d’avaluacio, o si la direccidé dels serveis territorials ho considera necessari, pot encarregar
aquesta tasca a una comissid composta per un professor/a del centre que no hagi estat
responsable directe de la qualificacid objecte de reclamacid, proposat per la directora, un
professor/a d’un altre centre i un inspector/a, proposats per la Inspeccioé d’Educacio.

D’acord amb l'informe de la Inspeccio i, si s’escau, de la comissio, la direccid dels serveis
territorials ho resoldra definitivament, amb notificacié a 'interessat o interessada, per mitja de la
direcci6 del centre i, si s’escau, amb els efectes previstos en el tercer punt.

A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles cal que el professorat mantingui un registre de
tots els elements escrits que hagin contribuit a I'avaluacié continuada. Aquests s’hauran de
conservar fins al 30 de setembre del curs seglent. Transcorregut aquest termini, i si no estan
relacionats amb la tramitacid d’expedients de reclamacié de qualificacions, podran ser destruits,
o retornats a I'alumnat si aquest aixi ho havia demanat previament.
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TiTOL 8. DISPOSICIONS DEROGATORIES | FINALS

CAPITOL 29. DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat I'anterior Reglament de Regim Interior del centre.

Queda derogat el document Actualitzacié de les normes de convivéncia i mesures correctores i
sancionadores, del juny de 2011.

Queda derogades les Normes de convivencia del curs 2014-2015. Queda derogat el Pla d’accio
tutorial aprovat el 20 de juliol de 2010.

CAPITOL 30. DISPOSICIONS FINALS

Primera. Vigéncia

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre entraran en vigor a partir de la data de la
seva aprovacio.

Segona. Aprovacioé

La direccié del centre impulsa I'elaboracié de les NOFC, amb la participacié del claustre, i les
aprova, prévia consulta preceptiva al consell escolar. [Documents per a I'organitzacié i gestio
dels centres, 2025]

Tercera. Modificacié

L'aprovacié de les presents normes d’organitzacié i funcionament de centre s’entén per cursos
escolars. Cada curs escolar es procedira a la seva revisid i es podran presentar les
modificacions que es considerin pertinents.

Les normes podran ser modificades, ampliades o revisades a iniciativa de direccié del centre o
per peticié d’'una tercera part dels membres del consell escolar.

També podran presentar propostes de modificacions, ampliacions o revisions el claustre de
professors i el consell de delegats previ acord de la majoria absoluta dels seus membres.

Les presents normes es modificaran sense necessitat d’aprovacié del consell escolar en funcié
de la normativa vigent de rang superior. La direccié informara dels canvis que es realitzin a tota
la comunitat.

Quarta. Publicitat

La direccio donara a coneixer les presents Normes d’organitzacio i funcionament de centre a tota
la comunitat educativa. Una copia quedara dipositada a la secretaria del centre a disposicié de
qualsevol persona reconeguda com a part implicada.

Un extracte d’aquestes normes (especialment pel que fa a I'apartat de Convivéncia al centre)
quedara recollit al pla d’acollida de 'alumnat a cada curs escolar.
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TiTOL 9. PROTOCOLS
CAPITOL 31. PROTOCOL D’ABSENTISME

Cada professor recull el Retard i/o les Faltes d’assisténcia en el programa d’incidéncies.

El professor/a, el tutor/a, la coordinadora de convivéncia parlaran amb I'alumne per conéixer els
motius dels Retards i/o Faltes d’assisténcia injustificades. Tanmateix, s'informara a I'alumne i ala
familia de la manera correcta de justificar I'assisténcia.

Quan es tracti de Retards i/o de Faltes d’assisténcia injustificades continuats, el tutor
s’encarregara d’entrevistar-se amb 'alumne/a i amb la familia per tal poder saber de primera ma
els motius que els provoquen i acordar una solucié que permeti evitar-los.

Lacumulacié de Retards i/o de Faltes d’assisténcia poden tenir un tractament sancionador
segons la normativa de convivéncia, especialment, quan es tracti d’alumnes de més de 16 anys
i/o que cursin estudis de Batxillerat o Cicle Formatiu.

Quan els Retards i les Faltes Injustificades persisteixen i no es tenen en compte els acords
presos en les entrevistes, la cap d’estudis i el tutor/a tindran una 2a entrevista amb la familia per
tal de trobar una solucié. Mentrestant, es tractara el cas a la reunié setmanal de la CAEI.

Quan el problema continui sense resoldre’s se’'n donara part als serveis socials de I'’Ajuntament
de I'Escala. Protocol d'absentisme municipal

Si, malgrat les intervencions, no s’ha aconseguit una solucié s’'informara del cas als Serveis
Territorials d’Educacié de Girona.

CAPITOL 32. PROTOCOL DE COMISSIO DE FALTES GREUS

Quan un professor tingui coneixement d’'una Falta Greu o especialment greu per part d’'un
alumne/a ho posara el més aviat possible en coneixement de la coordinadora de convivéncia, la
cap d’estudis o de qualsevol membre de I'equip directiu.

El mateix professor/a recollira els fets ocorreguts amb tots els detalls a 'intranet del centre i ho
comunicara a la cap d’estudis el més aviat possible.

La coordinadora de convivéncia, la cap d’estudis n’informaran el tutor/a i s’entrevistaran amb
'alumne, si s’escau.

L'equip directiu decidira sobre I'obertura d’'un expedient sancionador a I'alumne i 'adopcié d’una
mesura cautelar que impliqui la suspensié del dret a assistir a alguna o a totes les classes, si
s’escau.

El tutor/a informara la familia dels fets ocorreguts, de I'obertura d’expedient i de la mesura
cautelar adoptada, si escau. Emplagara la familia a tenir una entrevista conjunta amb la cap
d’estudis.

El tutor informara I'alumne i la familia de la resolucié de I'expedient i de les sancions que se'n
derivin.

CAPITOL 33. PROTOCOL DE SORTIDES

Els primers dies del curs els departaments, equips docents i professors podran presentar les
diferents propostes de sortides i activitats a la coordinadora d’activitats. A continuacid, la direccio
del centre, juntament amb la coordinadora d’activitats, avaluaran la viabilitat/possibilitat de
realitzar la sortida i es presentaran en el primer Consell Escolar del curs per tal que
quedin aprovades.

Finalment, s’obriran periodes per tal que els Equips Docents i els Departaments puguin proposar
altres sortides per al 2n i 3r trimestre.
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https://drive.google.com/file/d/1VbC_d03AQzmEVXqH0qxb518FXAU_CESW/view?usp=sharing

ABANS DE LA SORTIDA

Tres setmanes abans de la data de la sortida, I'organitzador es posara en contacte amb la
coordinadora d’activitats per preparar tota la documentacié necessaria: num. d’alumnes, carta a
les families, ...

Els alumnes que no hagin efectuat el pagament del material pel curs corresponent, no podran
participar de les activitats no académiques que representin una despesa per a les families. Els
pagaments es realitzaran mitjancant una aplicacié online. No s’admetran pagaments fora del
termini indicat en el paper que s’entregara als alumnes. El professor responsable de la sortida
sera I'encarregat de recollir/centralitzar les autoritzacions de les families.

El dia anterior a la data de I'activitat, la secretaria del centre facilitara el llistat d’alumnes que hi
assistiran al professor responsable d’aquesta.

DIA DE LA SORTIDA

El professor responsable de I'activitat recollira, a la secretaria del centre, el mobil de l'institut i, si
fos el cas, la documentacio i els diners per realitzar els pagaments necessaris. EI mateix
professor passara llista abans de sortir del centre i informara a secretaria dels alumnes que no
s’han presentat. Els alumnes que paguin I'import de la sortida i, per raons NO JUSTIFICADES,
no es presentin el dia de I'activitat, NO se€’ls retornara I'import d’aquesta activitat.

L'anul-lacié d’alguna sortida/activitat representara el retorn integre dels diners als alumnes que
n’haguessin efectuat el pagament.

CAPITOL 34. PROTOCOL D’ACOLLIDA ALUMNAT NOUVINGUT

Abans de la incorporacio al centre
e Matriculacio
e Rebuda inicial a la familia
e Facilitar a 'alumne/a i a la seva familia o representants legals, informacié general
sobre el centre:
o Funcionament del centre.
Serveis complementaris (transport,...)
Activitats complementaries i extraescolars (tarda esportiva)
Horaris i calendaris.
Materials curriculars.
Ajudes i beques.
Resolucié de dubtes.
o Altres.
Per optimitzar el procés d’acollida, la familia i el centre concertaran la visita que tindra lloc en
la fase de benvinguda per part de la Cap d’Estudis.

O O O O O

Preparacioé

En la fase de preparacid, es realitzaran les tasques segients:

-Planificar i coordinar la benvinguda de I'alumne o I'alumna i organitzar la seva acollida (Cap
d’Estudis i tutor/a d’aula d’acollida)

-Planificar la incorporacié al grup. (Cap d’Estudis i tutor/a d’aula d’acollida)

-Organitzar els recursos necessaris per a I'acollida de I'alumnat i les seves families. (Cap
d’Estudis i tutor/a d’aula d’acollida)

-lmplicar la comunitat educativa, en tot el procés, amb informacié i comunicacié fluida, mantenint
una actitud sensible, comprensiva i de col-laboracié.(Cap d’Estudis i tutor/a d’aula d’acollida)
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El tutor/a de l'aula d’acollida és el responsable de presentar a I'equip docent segient a la
incorporacié de I'alumnat les caracteristiques que consideri d’'aquest alumnat perqué la resta de
docents ho tingui en compte, i de compartir I'’horari d’aquest alumne/a tot deixant clar a quines
hores anira al grup classe i a quines hores anira a I'aula d’acollida.

-Planificar, organitzar i desplegar actuacions per a la sensibilitzacié de la comunitat educativa,
que generen empatia cap a les persones desplacades i eviten actituds xendfobes,
discriminatories, racistes o de rebuig. Es important la coordinacié amb el tutor/a del grup per tal
que aquest grup faci una bona acollida a 'alumnat nouvingut, tot buscant un alumne/a referent
dins l'aula per poder-lo ajudar.

Incorporacié alumnat (benvinguda aula d’acollida)

e EI tutor/a de l'aula d’acollida anira a rebre I'alumnat a davant de secretaria el primer dia
d‘incorporacié de l'alumne/a, a les 8:15h, li presentara les conserges i 'acompanyara a
'aula d’acollida on faran la 1a entrevista seguint el document model.

e El tutor/a de l'aula d’acollida li donara una copia del seu horari i li explicara qué fara a
cada hora i amb quin docent. Igualment li ensenyara on sén les aules especifiques i li
presentara al docent d’aquestes matéries.

e EIl tutor/a de l'aula d’acollida és el responsable d’explicar a 'alumne de quina manera
treballara, quin és el material que ha de portar al centre i (de manera consensuada amb
el docent de cada matéria) quin altre material necessitara per a treballar en les diferents
matéries on aquest alumne assisteixi a classe (material adaptat, material especific,...)
Facilitar-li la comprensioé d'un horari global (entrades, sortides, horari de patis,...)
Explicar-li les normes de funcionament més basiques (puntualitat, respecte, no vestir amb
gorra i ulleres de sol a classe, prohibicié de mobils,...)

Descobrir intel-ligéncies, habilitats i interessos.
Altres.

Incorporacié al grup (tutor/a grup-classe)

Activitats prévies per a la incorporacio al grup classe:

-El tutor/a presentara al grup classe la nova incorporaci6 d'un alumne/a i demanara
voluntaris/aries que puguin i estiguin disposats/des a ajudar-lo/la en el periode d'adaptacio i que
puguin orientar-lo/la en les diferents necessitats. Poden ser diferents persones voluntaries per a
diferents ambits, i es parla amb cadascuna d’elles de la funcié que ha de fer.

Incorporacio al grup classe:

-Presentar el nou alumne o alumna a la resta del grup.

-El tutor/a del grup classe presentara a I'alumnat nouvingut el seu alumne/a referent dins el grup,
qui entre altres tasques I'acompanyara a I'’hora del pati i l'integrara dins el seu grup fins que
aquest es senti comode i sigui més autdbnom o hagi establert altres relacions socials.

-Cal facilitar-li un métode per expressar les seves necessitats i que les pugui cobrir (set, anar al
servei, contacte amb la seva familia en cas de necessitat...).

-El tutor/a vetllara perqué la informacié de sortides, activitats diverses arribi a aquest alumnat i
per tant en pugui ser particip en tot moment.

Posterior a la seva incorporacié

Redaccié d’'un Pla de Suport Individualitzat:

El tutor/a de l'aula d’acollida sera el responsable d’elaborar un Pl de suport d’aula d’acollida per
I'alumne, presentar-lo i explicar-lo a la familia (reunidé conjunta amb el tutor/a del grup/classe) i
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fer-lo signar. Es donara una copia a la familia i 'original es guardara a I'expedient de I'alumne,
a consergeria.

El tutor/a d’aula d’acollida sera el responsable de fer arribar les mesures (préviament
acordades amb 'equip docent) a tots els docents que imparteixin docéncia a aquest alumnat.

Avaluaci6 inicial

No hi haura cap butlleti, es fara un informe qualitatiu de com s’ha adaptat al centre i la seva
evolucié. Aquest informe el fara el tutor/a d’aula d’acollida (seguint model) i el consensuara a
'equip docent anterior a la Junta d’Avaluacio.

Avaluacions posteriors

No hi haura cap butlleti, es fara un informe qualitatiu de com s’ha adaptat al centre i la seva
evolucié. Aquest informe el fara el tutor/a d’aula d’acollida (seguint model) i el consensuara a
I'equip docent anterior a la Junta d’Avaluacié.

Avaluacions final

Es fara un butlleti igual a la resta d’alumnat on es fara constar el seu Pla de Suport
Individualitzat.

El tutor/a de 'aula d’acollida entrara el comentari general.

Les notes del butlleti estaran consensuades amb el tutor/a d’aula d’acollida sempre que aquest
alumne faci alguna hora de la matéria a 'aula d’acollida.

En cas d’informe negatiu (evolucié negativa, poca integracid, poca o mala adaptacié, problemes
importants amb l'idioma,...) No es recomana la repetici6 a menys que sigui a final d’un cicle o
etapa educativa.

A banda del butlleti de notes, el tutor/a de I'aula d’acollida passara I'avaluacié prevista per a
'alumnat d’aula d’acollida i omplira les dades recollides a I'aplicatiu d’aula d'acollida.

Seguiment de I'alumnat

El tutor/a d’aula d’acollida realitzara el seguiment de I'alumne nouvingut o alumna nouvinguda,
que incloura la temporitzacié que consideri necessaria amb l'objectiu d'avaluar I'assoliment de
les diferents competéncies.

Es donara per finalitzat el procés d’acollida quan el tutor/a d’aula d’acollida i el tutor/a del grup
classe informin favorablement a la direccié del centre que I'alumne o I'alumna ha desenvolupat
les competéncies i les habilitats basiques (linglistiques i psicosocials) que li han de permetre
estar en disposicié d’assolir I'objectiu de participar plenament en la vida del centre.

Valoracio final de I’'alumne

Valorara el procés d'acollida en les seves diferents fases i realitzara, si escau, propostes de
millora que s'hauran d'incorporar al Pla d’Acollida d’Alumnat Nouvingut.
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TiTOL 10. PLA DE TRANSICIO AL TREBALL

Els programes de formacioé i insercié (PFI), sén voluntaris i duren un curs acadéemic. Estan
pensats per a joves d'entre 16 i 21 anys que han deixat I'educacié secundaria obligatoria i no
segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en cap accié formativa.

L'objectiu del PFI és proporcionar-los, d'una banda, la possibilitat de tornar al sistema educatiu
(a la formacio professional) i, de l'altra, I'aprenentatge imprescindible per accedir al mercat de
treball.

Regulacié dels dispositius mobils al PFI

La regulacié de I'is dels dispositius mobils al centre té com a finalitat que I'alumnat aprengui a
utilitzar de manera adequada aquests dispositius en les diferents situacions o activitats que es
duguin a terme, tant a dins com a fora de I'entorn educatiu.

En aquest sentit, aquesta regulacié ha d’afavorir en tot moment que es faci un Us respectuds
pel que fa a 'ambient de treball i vetllar per no vulnerar el dret a la intimitat de les persones.

L'us dels mobils esta regulat de la seglient manera:
e | 'utilitzacié dels mobils queda reservada a la voluntat del professor a dins de les aules
per a alumnes del PFI.
e Només a I'hora d’esbarjo el poden fer servir
e Excepcionalment, els mobils es podran fer servir a les sortides sempre que el
professorat acompanyant i organitzador ho consideri adient.

Seguint aquests principis, es redacten les seglients normes:

e El centre no es fa responsable de les avaries, trencament, pérdues, furts o
robatoris dels teléfons mobils o altres aparells electronics dels alumnes.

e A l'aula el mobil ha d’estar guardat i en silenci. No es podra manipular durant les
activitats académiques a no ser que el professor ho permeti de manera
expressa.

e En cap cas es poden fer fotografies, videos o enregistraments de so dels
companys o del professorat, sense un consentiment previ o per indicacio
d’alguna activitat académica. Aquesta norma passa per damunt de les
regulacions anteriors, ja que vulnera el dret a la intimitat de les persones. L
incompliment d’aquesta norma suposara una Falta Greu de disciplina. En aquest
cas, es retindra l'aparell i s’instara la familia a personar-se al centre per tal
d’informar-la dels fets i per prendre les mesures més convenients.

Si, a més, es detecta que 'alumne ha fet difusié de les imatges es procedira a
I'obertura d’'un expedient i, si procedeix, es fara la denuncia corresponent.

Tant per les faltes greus de comportament esmentades en aquest document com per
d’'incompliment de les normes dels dispositius mobils es procedira a les seglients sancions:

v Amonestacio verbal per part del professor/a.

v Incidéncia (fins un maxim de tres)

v Expulsio a casa de tres dies

En el cas de repetir-se els fets, o seguir incomplint la normativa del centre:

v Amonestacio verbal per part del professor/a.
v Incidéncia (fins un maxim de tres)
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v Expulsi6 a casa de cinc dies

Per ultim, donat que hem de garantir el dret de I'alumnat dels estudis postobligatoris a tenir un
ambient de treball adequat durant les classes, la reiteracié en I’ incompliment de la normativa
es procedira de la seglient manera:

v Amonestacio verbal per part del professor/a.

v Incidéncia (fins un maxim de tres)
v Expulsio DEFINITIVA DEL PFI
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ANNEX 1

CARTA COMPROMIS EDUCATIU d'Educacié Secundaria

Les persones sotasignades, M2 Rosa Albert Puig, directora de I'Institut El Pedré de I' Escala
| erreee e (pare/mare/tutor/a) de I'alumne/a ...............ccccconniniiinninnnnnnnn,
de .......... , conscients que l'educacié dels adolescents implica I'accié conjunta de la familia i
de l'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els

compromisos seguents:

COMPROMISOS

Per part del centre
- Facilitar una formacié que ajudi l'alumnat a ser persones suficientment autonomes i

responsables.

=> Informar les families de tot el que fa referéncia a la vida del centre educatiu, del projecte
educatiu de centre (PEC) i de les normes d'organitzacio i funcionament del centre (NOFC),
incloent-hi els acords de centre sobre I'Us dels telefons mobils.

-> Atendre les diferents necessitats que presenta I'alumnat, tot donant-hi la resposta més
adient, d'acord amb els mitjans disponibles.

=> Establir mitjans de comunicacié centre-familia de manera sistematica i fluida.

Per la famili

= Inculcar al fillla el deure de l'estudi, els habits d'higiene, la puntualitat, I'esforg i
l'assisténcia diaria a classe.

= Fer un seguiment del treball diari i dels deures del seu fill.

-> Interessar-se pel treball i el rendiment escolar del seu fill/a.

= Instar el fillla a respectar les normes especifiques d’organitzacié i funcionament del
centre (NOFC), en particular les que afecten la convivéncia escolar, al desenvolupament
normal de les classes i la regulacio dels telefons mobils que s'hi especifica.

-> Utilitzar els canals establerts pel centre per obtenir, rebre o contrastar la informacio que
faci referéncia a la formacio del seu fill/a.

I, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia (pare, mare o tutor/a)
Signatura Signatura
L'Escala, d de 2025
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