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1.  Introducció

L'INS El Pedró és conformat per alumnes que provenen de l'Escala, de Sant Martí
d'Empúries, de Saus-Camallera, de Sant Mori, de Ventalló, de Viladamat, de Vilopriu i
de Vilaür.
L’Escala, localitat on s’ubica l'INS El Pedró, és un municipi de 10.500 habitants, amb
una població estable de 3200 habitants. L’economia es fonamenta en el turisme i els
serveis. Els únics elements d’indústria que es troben corresponen a la salaó
d’anxova. El cicle actual del poble, molt abocat al turisme determina la tipologia de
l’alumnat, ja que condiciona tant la vida econòmica com la social i familiar.
En canvi, la zona d’influència de l’institut també abarca un grup de municipis de
menys de 1000 habitants que no es troben a la franja de la costa. Aquests petits
municipis viuen bàsicament de l'agricultura i de la ramaderia. Ara bé, cada cop més,
els pares dels alumnes tenen professions que exerceixen fora dels pobles.
Aquest fet condiciona que l’alumnat procedent de les dues zones sigui clarament
diferent, exemples d’això són:

● Una bona part dels alumnes procedents de l’Escala té un entorn social no
catalanoparlant.

● Algunes famílies de l’Escala realitzen les vacances fora de la temporada
estival allargant-se aquestes, en algunes ocasions, varies setmanes.

● Una part molt significativa de l’alumnat treballa al llarg de l’estiu.
● La metodologia i l’organització de l’aula aplicada en les diferents escoles és

força diferent.
No existeixen a la mateixa localitat altres centres de secundària de titularitat pública
ni privada, per la qual cosa un tant per cent molt elevat dels adolescents de la zona
es matriculen a l’INS de l’Escala. La resta de joves cursen els seus estudis a centres
privats de Torroella de Montgrí, de Roses o de Girona amb transport propi o
organitzat pel centre escollit.
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2. Principis pedagògics

2.1 Generals
Segons el que disposa l’article segon de la LEC, en el marc dels valors definits per la
Constitució, el sistema educatiu es regeix pels principis següents:

1. El sistema educatiu, en el marc dels valors definits per la Constitució i per
l’Estatut, es regeix pels principis generals següents:

a. El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitució,
l’Estatut i la resta de legislació vigent.

b. La transmissió i la consolidació dels valors propis d’una societat
democràtica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el
respecte i la igualtat.

c. La universalitat i l’equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la
integració de tots els col·lectius, basada en la coresponsabilitat de tots
els centres sostinguts amb fons públics.

d. El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creació de
centres, la llibertat d’elecció entre centres públics o centres altres que
els creats pels poders públics, la llibertat de càtedra del professorat i la
llibertat de consciència dels alumnes.

e. El pluralisme.
f. La inclusió escolar i la cohesió social.
g. La qualitat de l’educació, que possibilita l’assoliment de les

competències bàsiques i la consecució de l’excel·lència, en un context
d’equitat.

h. El conreu del coneixement de Catalunya i l’arrelament dels alumnes al
país, i el respecte a la convivència.

i. El respecte i el coneixement del propi cos.
j. El foment de la pau i el respecte dels drets humans.
k. El respecte i la preservació del medi ambient i el gaudi respectuós i

responsable dels recursos naturals i del paisatge.
l. El foment de l’emprenedoria.
m. La coeducació i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i

homes.
n. L’afavoriment de l’educació més enllà de l’escola.
o. L’educació al llarg de la vida.
p. El respecte del dret de mares i pares perquè llurs fills rebin la formació

religiosa i moral que vagi d’acord amb llurs conviccions.
q. L’exclusió de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.
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2. El sistema educatiu es regeix pels principis específics següents:
a. La formació integral de les capacitats intel·lectuals, ètiques, físiques,

emocionals i socials dels alumnes que els permeti el ple
desenvolupament de la personalitat, amb un ensenyament de base
científica, que ha d’ésser laic, d’acord amb l’Estatut, en els centres
públics i en els centres privats en què ho determini llur caràcter propi.

b. La vinculació entre pensament, emoció i acció que contribueixi a un
bon aprenentatge i condueixi els alumnes a la maduresa i la
satisfacció personals.

c. La capacitació cultural, científica i tècnica que permeti als alumnes la
plena integració social i laboral.

d. L’habilitació per a l’aprenentatge permanent.
e. L’estímul i el reconeixement de l’esforç i la valoració del rigor,

l’honestedat i la constància en el treball.
f. La capacitació per a exercir activament la ciutadania.
g. L’aplicació general de criteris i procediments d’avaluació.
h. La competència per a la utilització autònoma i creativa dels sistemes

digitals.
i. La competència per a l’anàlisi i la contrastació de tota la informació,

sigui quin sigui el mitjà de transmissió.
3. El sistema educatiu es regeix pels principis organitzatius següents:

a. El funcionament integrat i la gestió descentralitzada.
b. La flexibilitat suficient per anar-se adequant a les necessitats canviants

de la societat.
c. L’autonomia de cada centre.
d. La participació de la comunitat educativa.
e. La promoció del reconeixement social i professional del professorat.
f. El compromís de les famílies en el procés educatiu i l’estímul i el suport

per a fer-lo possible.
g. La programació de les necessitats educatives territorialment i

socialment equilibrada que emmarca tots els centres sostinguts amb
fons públics.

h. La col·laboració, la cooperació i la coresponsabilització amb els
ajuntaments i altres administracions públiques.
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2.2 Específics del centre
L’INS El Pedró de l’Escala és un centre públic obert a l’entorn amb una vocació clara
de ser útil socialment a la comarca on es troba. La institució es regeix pels principis
de democràcia i de participació, integrada per diferents persones dels diversos
estaments de la comunitat educativa. Per això cal que es fomenti la participació, es
valori la pluralitat i s’eduqui d’acord amb principis democràtics. La voluntat és no
només formar persones autònomes i responsables i potenciar l’enfortiment de
valors de diàleg per a una societat democràtica, sinó també enfortir la identitat
personal i col·lectiva com a ciutadans i fomentar la valoració i el respecte vers les
altres cultures i societats.

2.2.1 La confessionalitat
L’INS es manifesta clarament aconfessional, bo i respectant les diferents creences
personals dels alumnes.

2.2.2 La coeducació
L’INS promou l’educació conjunta d’alumnes d’ambdós sexes. Es considera, doncs,
una responsabilitat de la pràctica docent l’educació vers la igualtat d’oportunitats i la
no discriminació de gènere.

2.2.3 Educació integral
L’INS aposta per una educació integral i de qualitat de l'alumnat del centre. Es
manifesta una clara voluntat de crear una reflexió des de la tasca docent sobre la
necessitat de formar persones. En aquest sentit, el centre ha de ser conscient de les
necessitats reals de l’educació d’un món on els canvis són constants i en el qual
s’exigeix una bona preparació vers el món laboral o estudis postobligatoris. Per això
es considera que el treball educatiu del centre ha de possibilitar que els alumnes
aprenguin a CONÈIXER, FER, VIURE JUNTS I SER. En aquesta línia, es prioritza
l’assoliment de destreses com adquirir esperit d'observació i de recerca, conèixer i
saber usar els diferents llenguatges, dominar la llengua escrita, raonar i millorar
l’adquisició del pensament abstracte, aprendre a treballar en grup, aprendre a
aprendre, progressar cap a l’autonomia i enriquir en la mesura de les possibilitats
l’automotivació. Així mateix, confirmem la voluntat de potenciar la igualtat de drets i
la convivència amb una clara oposició a qualsevol forma de discriminació i
d’exclusió social.

2.2.4 Competències bàsiques
L’INS aposta per una educació en la que els alumnes siguin competents i, a partir
d’aquí, puguin seguir aprenent i entenent el món actual a partir de subsegüents
aprenentatges on l’alumne sigui autònom en el seu procés d’obtenció i assoliment
de coneixements. És per aquest motiu que des de l’INS es manifesta una clara
voluntat de promoure una organització del currículum en la que es treballi de manera
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competencial. Entenent per competència la capacitat de resoldre problemes reals,
aplicant i relacionant coneixements, habilitats i actituds en contextos diversos.

2.2.5 Educació en les noves tecnologies
Lligat als punts anteriors, l’ús de les noves tecnologies ha d’ocupar un terreny
important en las tasca educativa. Les TIC són l’eina que ha de permetre el
desenvolupament de diversos procediments de comunicació de grans possibilitats
tant educatives com docents, com d’oci i de relació. A més, les TIC han de ser en si
mateixes objectes d’estudi, a banda de ser suport d’un ventall notable de
metodologia educativa. L’escola ha de facilitar les eines bàsiques per a comprendre
la societat d’avui: per saber llegir i interpretar els missatges que ens arriben dels
mitjans de comunicació, per a interpretar els fets socials i plantejar possibles
alternatives de futur, per a saber exercir els drets i deures com a ciutadans i per a
desenvolupar el pensament crític que generi actituds emprenedores, innovadores i
compromeses.

2.2.6 Educació en la diversitat i inclusió
L’alumnat ha de ser tractat individualment, des d’una mateixa consideració, des d’un
mateix punt de partida i amb la garantia de gaudir, en la mesura del possible, d’una
igualtat d’oportunitats. Per això, donem preferència al treball de seguiment i
d'acompanyament personal al llarg de la trajectòria de cada alumne/a del centre.
Considerant que s’entén la diversitat com una diferència natural entre les persones
des d’una multiplicitat de perspectives, tal com capacitats, actituds, llengües,
entorns socials, culturals i econòmics, la qual cosa enriqueix els grups humans de la
comunitat educativa. Per això, s’assumeix, com a centre, la diversitat i pluralitat
d’alumnes com una responsabilitat de tothom, des d’una perspectiva integradora i de
convivència, en la línia de buscar, entre tots, les estratègies i els suports més
adequats per a cada estudiant.

2.2.7 La llengua
L’INS El Pedró aposta per l’ús preferent de la llengua catalana i en tots els àmbits
possibles, com a vehicle per a l’ensenyament i la comunicació. Amb tot, defensa el
respecte necessari per totes les altres llengües, amb una menció especial a la
llengua castellana en qualitat de llengua cooficial de Catalunya. A més, el centre
reconeix i anima la utilitat actual de l’aprenentatge de diferents idiomes, en especial
les llengües anglesa i francesa.

2.2.8 La disciplina i esforç personal
L’INS El Pedró presenta la disciplina com un pacte o un compromís de tota la
comunitat educativa que s’ha d’acomplir a fi de garantir un funcionament àgil i
correcte del centre. Així mateix, es concep l’esforç personal com una capacitat

7



imprescindible que ha d’acréixer en els aprenents, per tal que puguin aconseguir els
seus projectes vitals.

2.2.9 La integració d'alumnes amb minusvalideses o discapacitats
El centre pretén respondre, tant a través de les seves condicions arquitectòniques
com en la seva organització i adequació curricular, al principi d'escola inclusiva, que
té com a objectiu la reestructuració dels centres en funció de tots els alumnes.

8



3. Objectius de centre

3.1. Objectius
Els objectius i prioritats educatives generals que guien la nostra tasca són:

● Millorar els resultats educatius
Aquest objectiu s’aconseguirà si els alumnes milloren els seus resultats
d’aprenentatge.

● Potenciar la cohesió social.
Aquest objectiu s’aconseguirà si es fa una bona gestió dels conflictes que
permeti reduir-los així com si es disminueix l’abandonament prematur dels
alumnes.

● Millorar la confiança de la comunitat educativa en el centre
Aquest objectiu serà de qualitat si la satisfacció de cada sector millora.

Aquests tres grans objectius engloben els següents objectius educatius del centre:
● Aplicar mesures d’innovació, eines de suport pedagògic i metodologies

diverses, incloses les tecnologies per l’aprenentatge i el coneixement, que
facilitin l’ensenyament-aprenentatge, l’assoliment de les competències
bàsiques, les competències transversals i les competències professionals.

● Educar col·lectivament i a partir del treball en equip compartit, amb la
implicació i el compromís de l’equip humà del centre, per tal de transmetre
una formació en hàbits i valors que permeti als alumnes ser ciutadans lliures i
responsables dins la societat.

● Atendre la diversitat familiar, cultural, personal i social de l’alumnat,
promovent la inclusió, la coeducació, l’equitat, l’atenció a les seves
necessitats educatives i potenciant les capacitats i competències mitjançant
l’atenció tutorial i l’orientació acadèmica i professional.

● Orientar i assessorar les famílies en el procés de formació acadèmica dels
seus fills i filles i acompanyar-les en la seva educació.

● Formar de manera integral per tal que els alumnes puguin assolir les
competències i aptituds necessàries pel seu creixement personal,
professional i la incorporació a la vida activa, social, laboral i/o la continuïtat
formativa.

● Promoure actuacions coordinades des de tota la comunitat educativa que
permetin fomentar els hàbits de treball i l’excel·lència educativa.

Per donar compliment als principis rectors del sistema educatiu de Catalunya, als
objectius de centre i per fer-los realitat, tots els membres de la comunitat educativa i
la resta d’agents implicats hauran de participar activament, cooperant mútuament i
amb responsabilitat compartida per la millora de l’educació i per l’obtenció d’un alt
grau de satisfacció dels diferents grups d’interès.
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3.2. Accions clau

● Millora dels resultats educatius.
○ Millora dels resultats dels alumnes amb més dificultats.
○ Millora dels resultats dels alumnes amb menys dificultats.
○ Fomentar la cultura de l’esforç i dels hàbits de treball.
○ Promoure l’ús de les llengües estrangeres en matèries no lingüístiques.
○ Consolidar el francès com a segona llengua estrangera.
○ Potenciar la relació entre alumnes de diferent nivell.
○ Treballar a tots els nivells per orientar els alumnes a trobar les millors

itineraris formatius (jornades d’orientació, visites a les escoles, visites
a universitats...).

● Millorar la cohesió social.
○ Concienciar a les famílies de la importància de l’assistència a classe

per tal de reduir l’absentisme i l’abandonament dels estudis.
○ Millorar l’orientació escolar.
○ Millorar la implicació de les famílies.

● Revisar la documentació del centre.
○ Revisar bianualment el PEC.
○ Redactar un pla de convivència.
○ Valorar la inclusió del centre en programes del Departament.

■ STEAM.
■ Escola verda.
■ Programa de qualitat i millora continuada.
■ Xarxa de competències bàsiques.
■ Altres.

○ Consolidar el Pla Tac.
○ Publicar la documentació de centre online.
○ Revisar bianualment el PAT.

● Aconseguir alternatives educatives per a l’alumnat.
○ Aconseguir un CFGM.
○ Aconseguir un SIEI.
○ Aconseguir una UEC.
○ Consolidar el PFI.

● Altres.
○ Aconseguir un PEE.
○ Renovar periòdicament les instal·lacions del centre prioritzant la

seguretat de l’alumnat i les parts més envellides.
○ Empoderar al claustre i al consell escolar.
○ Establir protocols d’acollida per al professorat nouvingut.
○ Crear un romanent econòmic.
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○ Redactar un pla de formació del professorat que promogui iniciatives
de millora pedagògica i didàctica.

○ Crear mecanismes de recollida d’opinions de tota la comunitat
educativa.

○ Realitzar intercanvis culturals i lingüístics amb altres centres
educatius.

○ Millorar la relació institucional en l’àmbit local per a l’ús compartit de
les instal·lacions.

○ Augmentar la participació dels alumnes en la vida del centre a través
dels delegats i de les famílies a través de l’AMPA.

○ Fomentar la mobilitat internacional dels alumnes i dels professors.
○ Reciclar, estalviar i reutilitzar a tots els nivells per tal de fomentar la

sostenibilitat.
○ Usar plataformes digitals per realitzar les comunicacions internes i

externes: missatgeria, actes de reunions, documentació de centre, etc.
○ Fomentar la difusió de les activitats realitzades al centre a través de la

pàgina web, la premsa i les xarxes socials.
○ Obrir el centre per a ús social (cessió a associacions o entitats a canvi

de beneficis pel centre o per a la comunitat educativa).
○ Afavorir la incorporació d’exdocents al centre per realitzar tasques

d’assessorament i orientació a l’alumnat.

3.3. Llocs de treball específic amb perfil professional vinculats al projecte educatiu
de centre
Per poder donar resposta als objectius d’aquest Projecte Educatiu cal que hi hagi
una plantilla professional el més estable possible. Per això, pot ser necessari la
definició de places específiques amb perfil professional, a banda dels llocs
específics temporals (aula d’acollida i SIEI).
Els perfils propis dels llocs de treball específics estructurals que s’estableixen al
nostre centre queden reflectits a l’Annex 1 del present document, el qual s’actualitza
en el moment que es crea, modifica o elimina algun dels perfils i places docents.
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4. Concreció i desenvolupament del projecte

4.1. Criteris d’organització pedagògica
A l’institut El Pedró el sistema pedagògic queda estructurat de la següent manera:

● L’institut en l’actualitat no disposa d’una metodologia comuna de
centre.

● La programació i planificació de les activitats d’ensenyament i/o
aprenentatge de cada grup es planificaran i acordaran des de la
comissió educativa.

● Els criteris d’avaluació i promoció aplicats al centre són els que es
troben a l’Annex 2.

4.2. La Programació General Anual i el Projecte de Direcció
A la Programació General Anual (PGA) i el projecte de direcció (PdD) es

concretaran els objectius establerts al punt 3.

4.3. L’acció tutorial
Les tasca de tutoria és considerada entre les primeres i més importants dins

del conjunt de feines que cal realitzar dins del centre. Per això es planifica i coordina
durant tot el curs a través reunions setmanals amb el coordinador/a de cicle.

El centre durà a terme una reunió de pares un cop iniciat el curs escolar tant
per a l’ESO com per al batxillerat per tal d’informar dels aspectes rellevants
d’organització dels estudis que realitza el seu fill o filla i també perquè el tutor o
tutora informi sobre quina ha estat l’adaptació a l’inici del nou curs.

A més, des de les tutories es procura mantenir durant tot el curs un contacte
amb les famílies fluid i adequat a les necessitats, per tal que el progrés educatiu i
formatiu de l'alumne resulti integral, coherent i enriquidor.

La concreció de l’organització i planificació de les tasques a realitzar per part
dels tutors i tutores es concreta en el Pla d’Acció Tutorial (PAT) que és revisat i
actualitzat sempre que és necessari.

4.4. L’estructura organitzativa i de gestió
D’acord amb la normativa vigent i la seva identitat, el centre té definida, a les

NOFC, l’estructura organitzativa de direcció i coordinació del centre, així com els
criteris de participació de la comunitat educativa i de promoció de la convivència i
gestió dels conflictes.

4.5. Pla TAC
En el Pla TAC de centre s’hi detallen els objectius generals i específics per al

desplegament i inserció de les TAC en els diferents processos d’ensenyament i
aprenentatge.
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4.6. Projecte lingüístic
En el Projecte lingüístic s’hi detallen els aspectes tant els criteris adoptats per

a l’ensenyament i l’aprenentatge de les llengües, com els criteris de comunicació del
centre.

4.7. Projecte de convivència
Promou la convivència de entre tots els membres de la comunitat educativa,

per tal de garantir un aprenentatge eficaç.

4.8. Programes STEAM i lingüístic
El centre promou dos programes per tal de fomentar l’aprenentatge des d’un

model competencial, l’STEAM i el lingüístic.

4.9. Programa Salut i Escola
Promou els hàbitss saludables entre els alumnes.
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5. Avaluació

5.1. Mecanismes d’avaluació
● Els resultats educatius.
● Avaluació del grau d’acompliment dels indicadors.
● El grau de satisfacció dels alumnes, famílies, empreses, professors i personal

d’administració i serveis.
● Els resultats de les avaluacions externes realitzades (PAU i CCBB).

La revisió per part de la direcció dels indicadors, les incidències internes i externes
ajuda a identificar els aspectes susceptibles de millora que caldrà incorporar a la
propera planificació, de la qual en derivarà la Programació General Anual (PGA) pel
següent curs.
D’altra banda, anualment la direcció elabora una memòria anual de centre en què
presenta l’avaluació del centre.

5.2. Indicadors de progrés
Per tal de tenir una mesura objectiva del grau d’assoliment dels objectius del centre
al llarg del temps, es tenen en compte una sèrie d’indicadors de progrés:

Resultats educatius

Indicador Valor objectiu

Percentatge d’alumnes que
promocionen de curs

Mitjana dels tres cursos anteriors dels
centres similars de Catalunya

Percentatge d’alumnes que es graduen
a cadascuna de les etapes educatives

impartides en el centre

Mitjana dels tres cursos anteriors dels
centres similars de Catalunya

Percentatge d’entrevistes tutorials
realitzades a final del curs 95%

Mitjana de les proves
bàsiques de 4t d’ESO

Mitjana dels tres cursos anteriors dels
centres similars de Catalunya de

competències

Percentatge d’alumnes que aproven les
PAU

Mitjana dels tres cursos anteriors dels
centres similars de Catalunya
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Cohesió social

Indicador Valor objectiu

Nombre d’expulsions d’aula Mitjana dels tres cursos anteriors

Nombre d’expedients disciplinaris Mitjana dels tres cursos anteriors

Índex d’identificació de la comunitat
educativa amb el centre >70%

Nombre d’alumnat que abandona els
estudis

Mitjana dels tres cursos anteriors dels
centres similars de Catalunya

Índex d’alumnat absentista Mitjana dels tres cursos anteriors dels
centres similars de Catalunya

Índex d’alumnat amb manca de material
o deures < 10%

Confianza de la comunitat educativa

Indicador Valor objectiu

Percentatge d’assistència de les
famílies a les reunions Mitjana dels tres cursos anteriors

Índex de satisfacció del professorat Mitjana dels tres cursos anteriors

Índex de satisfacció de l’alumnat Mitjana dels tres cursos anteriors

Índex de satisfacció de les famílies Mitjana dels tres cursos anteriors

Índex de satisfacció del PAS Mitjana dels tres cursos anteriors

A part d’aquests indicadors, dins la PGA de cada curs s’establiran diversos objectius
de procés que estaran vinculats al projecte de direcció vigent.
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6. Aprovació i difusió

Correspon a la direcció del centre, després de la preceptiva consulta al Consell
Escolar, aprovar el PEC, les NOFC i les seves modificacions. En ambdós casos, es
poden aprovar de manera general o parcial.
Des de la direcció del centre s’ha de vetllar perquè aquests documents tinguin el
consens, la implicació i la participació més àmplia possible dels diferents sectors de
la comunitat educativa.
Com en tot document de centre, és un document viu i, en conseqüència, té el
caràcter de permanent actualització i millora per adaptar-se a les noves realitats
educatives existents.
Aquests canvis poden ser deguts a reformes legislatives o al propi funcionament del
centre. L’aprovació, si s’escau, de les corresponents propostes de modificacions del
PEC, de les NOFC, o de qualsevol altre document que es consideri oportú, es farà
preferentment en el Consell Escolar de final de curs, prèvia informació i debat al
Claustre de professors. Qualsevol sector de la comunitat educativa representat en el
Consell Escolar podrà presentar propostes de modificació, que prèviament haurà
d’haver presentat a la direcció del centre per a la seva valoració i difusió.
Pel que fa a la difusió, tota la comunitat educativa de l’Institut ha de tenir
coneixement del PEC.
La seva adopció i observació ha de guiar les actuacions del personal docent i no
docent, alumnes i famílies, que han de respectar i mantenir el caràcter i la línia
pròpia de la institució.
Així, el PEC ha d’estar a disposició de tots els membres de la comunitat educativa.
El mitjà de difusió del PEC es farà, preferentment, a través del web de l’institut
perquè pugui ser consultat per qui ho desitgi.
A l’alumnat se’ls informarà dels aspectes primordials d’aquest PEC durant les
sessions de benvinguda a l’inici del curs escolar i a les tutories.
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ANNEX 1:
D’acord a la voluntat del claustre, no s’aplicarà cap mesura que impliqui la perfilació
de places.

ANNEX 2:
Aspectes a tenir en compte a l’hora de valorar la promoció dels alumnes de 1r a 3r
d’ESO:

● El pla individualitzat (PI) de l’alumne/a.
● La opinió raonada del/s docent/s que ha/n impartit la matèria.
● Els resultats de la materia afectada i la seva evolució al llarg del curs.
● La maduresa de l’alumne/a.
● L’aprofitament que es pugui realitzar el següent curs, és a dir, si l’evolució

acadèmica de l’alumne/a es veurà beneficiada degut a la promoció o a la
repetició de l’alumne/a. En cas de dubte es prioritzarà la promoció de l’alumne
per tal de garantir la seva estabilitat emocional i afectiva envers els
companys.

Una vegada valorats els aspectes anteriors les decisions sobre pas de curs
requeriran el vot favorable d’un mínim de dos terços dels membres de l’equip docent
presents en la sessió.

Pel que fa a la maduresa de l’alumne i al nivell competencial adquirit es valoraran els
següents punts:

● Haver abandonat una matèria de forma evident.
● Que hagi sigut objecte d’algun tipus de sanció disciplinària.
● Que s’hagi presentat a les diferents convocatòries d’avaluació i recuperació

en el format que cada docent consideri.

S'entén per abandonament:
● Faltar a classe reiteradament i de forma injustificada.
● Lliurar els exàmens en blanc de forma habitual.
● No portar normalment el material a classe.
● No realitzar de forma habitual les activitats o treballs encomanats.

Aspectes a tenir en compte a l’hora de valorar la graduació i/o superació d’alguna
matèria dels alumnes de 4t d’ESO:

● Es podran modificar com a màxim 2 matèries .
● Els resultats de les proves externes de Competències Bàsiques.
● El pla individualitzat (PI) de l’alumne/a.
● La opinió raonada del/s docent/s que ha/n impartit la matèria.
● Els resultats de la materia afectada i la seva evolució al llarg del curs.
● La maduresa de l’alumne/a.
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Una vegada valorats els aspectes anteriors les decisions sobre pas de curs
requeriran el vot favorable d’un mínim de dos terços dels membres de l’equip docent
presents en la sessió.

Pel que fa a la maduresa de l’alumne i al nivell competencial adquirit es valoraran els
següents punts:

● Haver abandonat una matèria de forma evident.
● Que hagi sigut objecte d’algun tipus de sanció disciplinària.
● Que s’hagi presentat a les diferents convocatòries d’avaluació i recuperació

en el format que cada docent consideri.

S'entén per abandonament:
● Faltar a classe reiteradament i de forma injustificada.
● Lliurar els exàmens en blanc de forma habitual.
● No portar normalment el material a classe.
● No realitzar de forma habitual les activitats o treballs encomanats.

Aspectes a tenir en compte a l’hora de valorar la graduació i/o superació d’alguna
matèria dels alumnes de batxillerat:

● No es votarà l’aprovació de matèries a 1r de batxillerat ni en cap avaluació
final no extraordinària.

● Es podran modificar un màxim de 2 matèries.
● La opinió raonada del/s docent/s que ha/n impartit la matèria.
● Els resultats de la materia afectada i la seva evolució al llarg del curs.
● La maduresa de l’alumne/a.

Una vegada valorats els aspectes anteriors les decisions sobre pas de curs
requeriran el vot favorable d’un mínim de dos terços dels membres de l’equip docent
presents en la sessió.

Pel que fa a la maduresa de l’alumne es valoraran els següents punts:
● Haver abandonat una matèria de forma evident.
● Que hagi sigut objecte d’algun tipus de sanció disciplinària.
● Que s’hagi presentat a les diferents convocatòries d’avaluació i recuperació

en el format que cada docent consideri.

S'entén per abandonament:
● Faltar a classe reiteradament i de forma injustificada.
● Lliurar els exàmens en blanc de forma habitual.
● No portar normalment el material a classe.
● No realitzar de forma habitual les activitats o treballs encomanats.
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Els alumnes de 1r de batxillerat que no passin al segon curs han de cursar novament
primer: L’han de cursar sencer. No poden matricular-se d’assignatures soltes i han de
renunciar a les qualificacions obtingudes.

L’alumnat que en finalitzar el segon curs tingui avaluació negativa en algunes
matèries es pot matricular d’aquestes sense necessitat de tornar a cursar les
matèries ja superades.
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