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TITOL IV. DELS DRETS | DEURES
Capitol 1r.- De I'alumnat

Art. 168.- Es considera alumne de I'Institut La Serra, deldfaksa, tota persona que hi
estigui matriculada per cursar-hi algun dels ensemgnts oficials que s’hi imparteixin.

Seccid 1.- Drets de I'alumnat

Art. 169.- L’alumnat té dret a:

1. Rebre una educacio de qualitat que permeti el seixeement personal i
intel-lectual.

2. Rebre una formacio que estimuli les seves capactiagui en compte el seu ritme
d’aprenentatge i incentivi i valori el seu esfost seu rendiment.

3. Rebre una educacio que contempli practiques edesaitnclusives i, si s’escau, de
compensacio.

4. Ser educat en la responsabilitat, en I'esperiiccrén un esperit de comprensio,
respecte i convivéencia democratica.

5. Gaudir d'un ambient convivencial que afavoreiestudi i que fomenti el respecte
entre tots els membres de la comunitat escolaayvas del dialeg i la cooperacio.

6. No ser discriminat per raons personals o socialser respectat en la seva dignitat
personal i fisica.

7. Desenvolupar els seus deures en unes adequadesiaomndie seguretat, salut,
higiene i accessibilitat.

8. Una valoracié objectiva del progrés personal i kscqeer la qual cosa té dret a
coneixer els criteris i els procediments d’avalGaca ser informat del resultat de
I'avaluacio.

9. Sol-licitar, veure, revisar les seves proves goaliles i a demanar al professorat un
comentari raonat de les seves qualificacions. §'escau, a fer les reclamacions
d’acord amb el procediment establert.

10.La proteccié de tota aquella informaciéo de qué assl centre sobre les seves
circumstancies personals i familiars.

11.Participar en el funcionament i la vida del centfacord amb els canals de
representacio i participacio previstos. | a relarenformacio necessaria per poder
participar-hi activament.

12.Elegir lliurement i democraticament els represetstadel grup classe i els
representants al Consell Escolar.

13.Associar-se. | a reunir-se en el centre, respeahaiesenvolupament normal de
I'activitat del centre.

14.Utilitzar les instal-lacions i el material didactael centre durant I'horari de
funcionament del centre.

15. Manifestar, amb educacio i llibertat, les sevesigpis sense perjudicar ni ofendre
la resta de la comunitat educativa.

16.Rebre orientacié acadéemica i professional.

17.Ser escoltat pel professorat, el tutor/la tutasaditecciéo o qualsevol altre organ de
gestio o coordinacié per tal de formular consulbeadémiques, sobre el procés
d’aprenentatge, o en cas d'incoacié d'expedientiplisari o d’aplicacié de
sancions.

18.Coneixer el contingut de la carta de compromis ailusignada pels seus pares o
tutors.



19.Rebre els ajuts necessaris per compensar possibi@scances familiars,
economiques o socioculturals i a rebre proteccidascen suposits d'infortuni
familiar o d’accident.

En el suposit de transgressioé dels seus dretapit@t o els seus pares podran presentar
reclamacio davant la direccio.

Seccid 2.- Deures de I'alumnat

Art. 170 .- L’alumnat té els seglents deures:

1. Estudiar per aprendre é€s el deure basic deni@ti i comporta, entre altres, les
obligacions seguents :

Assistir, i assistir puntualment, a classe.

Participar en les activitats educatives del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les iats/del centre/aula.
Realitzar les tasques encomanades pel professofakercici de les seves
funcions docents.

Esforcar-se en I'aprenentatge i el desenvolupacheids capacitat personals.
Respectar i complir el calendari i I'horari escelastablerts.

Respectar el dret a I'estudi dels companys/es,anieg altres, comporta
I'obligacié de permetre el desenvolupament dedass.

Portar el material necessari a classe.
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2. Respectar 'autoritat del professorat que cotapentre altres, el compliment de les
seves ordres sens perjudici del dret a recorrezrdatefensa dels seus drets.

3. Una bona convivencia és fonamental per a urpbacés educatiu i per a un bon
aprenentatge. Per aix0, I'alumnat, amb la sevéuddticonducta, ha de contribuir a la
bona convivéncia entre tots els membres de la ciiat@scolar i facilitar, d’aquesta
forma, I'assoliment d’un bon clima escolar. Aquaéstire comporta:
a. Respectar els altres alumnes i membres de la ctahescolar:
a.1l. No humiliar ni insultar.
a.2. Adrecar-se als companys i a tots els memlaés comunitat escolar amb
correccio, educacio i bons modals.
a.3. No discriminar ni excloure cap altre membréadeomunitat escolar, ni
sotmetre’l a processos d’assetjament,
a.4. Respectar la llibertat de consciéncia i lewiozions dels altres membres de
la comunitat escolar.
a.5. Respectar els drets i les llibertats delssltr
b. Fer un bon Us de les instal-lacions i del matdi@dctic del centre i mantenir
nets els espais comunitaris.
c. Contribuir al desenvolupament correcte de les iats/del centre.
d. Participar i col-laborar activament per afavorimglor exercici de
I'ensenyament, de la tutoria i I'orientacio.
e. No pertorbar I'activitat normal de la classe.
f. Respectar les decisions del organs unipersonalslégiats del centre sens
perjudici que pugui impugnar-les quan consideri lgg@®nen els seus drets.
g. Cooperar de manera efectiva en la resolucié ddictasfi estar disposat a
participar en processos de mediacio.



h. Complir les sancions imposades per organs comgetens perjudici que pugui
impugnar-les quan consideri que lesionen els seais.d

i. Col-laborar en el desenvolupament de les mesuresrigvencia establertes en
el centre.

j.  Complir les mesures de sostenibilitat relacionaael la gestio de residus i amb
els recursos energetics.

4. Respectar el projecte educatiu del centre.
5. Complir les normes de convivencia i de funcioaatdel centre.

6. Respectar el servei de menjador i transportedgue comporta les obligacions
seguents:
a. Valorar positivament el fet de tenir menjar a taula
b. Menjar-se els aliments servits a la safata. Na#emenjar, ni jugar amb ell.
c. Mantenir net el menjador. Deixar neta la tauladddira ben posada després de
dinar al menjador.
d. Complir la normativa de funcionament del menjador.
e. Tractar amb respecte, educacié i bons modals sbpal del servei de menjador
I monitoratge.
f.  Complir la normativa quant a seguretat viaria goigge el transport escolar.
g. Respectar i fer un bon Us de les instal-lacions a@eocars i mantenir-lo net.
h. Complir les normes del centre en el temps d’aceépéra al transport escolar.

7. Coneixer, respectar i complir la carta de compsoeducatiu en tant que referent que
el vincula individualment i col-lectivament al fomale la convivéncia, la participacio i
la coresponsabilitat.

Capitol 2n.- Del professorat

Seccid 1.- Drets del professorat

Art. 171.- Els reconeguts amb caracter general per al pdrsienéa Generalitat de
Catalunya recollits en els capitols | a V de I'EHstdbasic de 'empleat public (Llei
7/2007) i en el capitol | del Text unic de la Ll la funcio publica de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya (Decret legislati®997).

Art. 172.- A més, el professorat, en I'exercici de les sduasions docents, té els drets

especifics seglents:

1. Gaudir d’autonomia en les seves funcions docemts €lis limits que determina la
legislacié vigent i en el marc del projecte educakel centre, dels acords dels
equips docents i del Departament Didactic.

2. Ser respectat en la seva dignitat personal i psifeal, en la seva integritat fisica i

moral i en els seus béns.

Ser-li reconeguda l'autoritat degudament exercida.

Gaudir d'un ambient convivencial que afavoreigxicucio de les funcions docents

i la coordinacié pedagogica.

5. Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del peote educatiu, i de les normes
d’organitzacio i funcionament i de la resta de doeunts de gestio.
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Participar en I'execucié del projecte educatiu lalprogramacié general del centre.

Ser informat de la gestio, el funcionament i etggmtes del centre.

Promoure iniciatives en I'ambit de la innovacié Xperimentacio pedagogica i

participar en les tasques de coordinacié didactica.

9. A ser avaluat objectivament de la seva tasca dacdetgestio en aquells processos
en que s’escaigui, per la qual cosa té dret a gkeneis criteris i els procediments
d’avaluacié i a ser informat del resultat de I'anadio.

10.Ser escoltat per la direccid i, si s’escau, pel $einEscolar abans d'endegar
qualsevol tramitacié d’aplicacio de normativa didiciaria.

11.Elegir els seus representants mitjangcant sufraiyetsal directe, igual i secret i a
presentar la seva candidatura a qualsevol dels®@ngaipersonals i col-legiats del
centre, als quals per llei pot accedir i en legdanans reglamentaries establertes.

12. Participar en activitats de formacié permanentcietzades amb I'activitat del centre
sempre que aixo no perjudiqui el funcionament nbdehcentre.

13.Reunir-se en el centre, per motius laborals o piglag, amb peticid previa de les
instal-lacions del centre a la direccid, sens péanwe la tasca habitual i del que
estableix la legislacio vigent.

14.Gaudir dels permisos i de les llicéncies d’acordb dariegislacio vigent.
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Secciod 2.- Deures i funcions del professorat

Art. 173.- Els atorgats amb caracter general al persona @eheralitat de Catalunya
recollits en els articles 52, 53 i 54 de I'Estdiasic de I'empleat public (Llei 7/2007), i
en l'article 108 del Text unic de la Llei de la @id publica de '’Administracié de la
Generalitat de Catalunya (Decret legislatiu 1/1997)

Art. 174.- A més, el professorat, en I'exercici de les sefuexions docents, té els
deures especifics seguents: (Art.104 LEC)
1. Exercir la funcié docent d’acord amb el projectectiu del centre i les normes
d’organitzacio i funcionament.
2. Coresponsabilitzar-se del compliment de la carteotepromis educatiu.
3. Impartir ensenyament en les especialitats, lessales matéries que tingui
encomanades d’acord amb el curriculum i d’acord Baibucié docent.

4. Elaborar la programacié didactica, els criterisvdlaacio i, si s’escau, les
activitats complementaries en el marc del projechecatiu, de la programacio
general del centre i del pla d’actuacio del depaetat didactic.

5. Respectar i posar en practica les decisions icelsda dels organs col-legiats de

govern o de coordinaci6 i, per tant, també, conmgér complir els projectes de

centre explicitats en els seus documents de gestio.

Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

Exercici la tutoria, individual i/o grupal, de liahnat i I'orientacié global del

seu aprenentatge.

8. Assistir puntualment a les classes, complir el $emwari fix, seguir la
programacio marcada pel seu Departament i peripedpcent i assistir a totes
les reunions convocades pels organs de gestiordinaoio.

9. Desenvolupar professionalment les funcions persadials sigui elegit i/o
nomenat.

10.Contribuir, en col-laboracié amb les families, asehvolupament intel- lectual,
huma i personal de I'alumnat.
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11.Responsabilitzar-se del desenvolupament internedeséves classes quant al
procés d’ensenyament-aprenentatge, de la disciplidal control de faltes
d’assisténcia de I'alumnat.

12.Complir acuradament les seves obligacions com tegsor de guardia, tutor,
coordinador,...

13.Promoure i organitzar activitats complementariggriicipar-hi, dins o fora del
recinte escolar si sén programades pel centre irsflases en la seva jornada
laboral.

14.Mantenir amb els pares i I'alumnat un clima de lableracio i informar-los
periodicament sobre el procés d’aprenentatge, @it @ través de reunions o
entrevistes programades.

15.Correqgir i amonestar qualsevol alumne que tinga conducta irregular o que
estigui cometent un acte contra les normes de eeneia del centre o que sigui
constitutiu de falta, tant sigui a dins com a foed’aula.

16.Utilitzar les tecnologies de la informacio i la canicacid, que ha de coneixer i
dominar com a eina metodologica.

17.Respectar els drets de la resta de membres denland@at educativa i contribuir
al desenvolupament de les activitats en un climeespecte, participacio i bona
convivencia.

18.Escoltar I'alumne en les consultes que afectin estijons academiques i fer els
aclariments necessaris a ell o als seus pares sbprecés d’aprenentatge, les
qualificacions, cas que aixi es requereixi.

19.Informar I'alumnat de la programacio i del procésvdluacio i recuperacio de
les materies que imparteixi.

20.Notificar amb antelacio, sempre que li sigui possides absencies o les
impuntualitats i justificar-les. Deixar feina pet'@umnat quan tingui permis o
llicencia.

21.Informar i ser informat de tot allo que pugui se@tll per a millorar i incidir en
la marxa del grup i en el procés d’aprenentatgéatienne.

22.Garantir la confidencialitat de les dades persodel$alumnat de qué disposi
per motiu de les seves funcions docents, de caaeifiro de gestio.

23.Mantenir-se professionalment al dia i participar les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la padicent.

24.Participar en els processos d’'avaluacio interngteraa tant de I'alumnat com
del centre en I'ambit competencial i de respongabijue li correspongui.

25.Complir les mesures de sostenibilitat relacionaheb la gestié de residus i amb
els recursos energetics.

Capitol 3.- Dels pares i mares o tutors de I'alumrta

Seccio 1.- Adquisicid o perdua de la seva condicio

Art. 175.- Es considerara pare o mare d’alumne la persaizafo juridica amb la
patria potestat sobre I'alumne des del moment dedticulacié del seu fill, filla o
tutorand.

Art. 176.- Es considerara, a efectes d’eleccioé de repredsntant el pare o tutor com
la mare o tutora de cada alumne.



Art. 177.- Es perdra la condicié de pare o mare d’alumne ritaglacentre en cas de
pérdua de la patria potestat, de finalitzacioé dsdblaritzacio de I'alumne, o de baixa de
I'alumne al centre per qualsevol motiu.

Secci6 2.- Drets dels pares, mares o tutors

Art. 178.- Els pares, mares o tutors, a més d’altres dredsetpireconeix la legislacié

vigent, tenen dret a:
1. Coneixer el projecte educatiu, les normes d’orgaitd i funcionament i la

resta de documents de gestio del centre.

2. Coneéixer i a rebre informacié sobre la carta deromis educatiu i a entendre

la coresponsabilitzacié que comporta per a lesliesni

Rebre informacié de la programacido anual generaels dserveis escolars

complementaris i de les activitats extraescolars.

Ser informats de I'orientacié académica i profesasigue rep el seu fill/a.

Rebre informacié sobre beques i ajuts a I'estudi.

Coneixer la destinacio de les quotes.

Participar en la gestié del centre a través dels sepresentants al Consell

Escolar, que escolliran per sufragi universal,ade@gigual i secret, i d’acord amb

la legislacio vigent.

8. Ser atesos pel professorat i tutors dels seufilidls en els horaris establerts o
previ acord de les dues parts.

9. Assistir a les reunions degudament convocadesdesggrdament informats sobre
aspectes academics i administratius.

10.Rebre informacié correcta i puntual de I'assistencomportament i evolucio
académica i personal dels seu fill/a.

11.Pertanyer a una Associacié de Pares i Mares d’Adsmsegons els seus
reglaments especifics.

12.Col-laborar en I'organitzacié d’activitats extralsee programades i aprovades
pel Consell Escolar.

13.Defensar els drets dels seus fills/filles.

14.Participar en I'eleccié d'itinerari academic pesal fill/a.

15.Ser elegits membres de Consell Escolar o d’altrgan® amb representacié de
pares 0 mares, sense cap marginacio per raonxeleraea, creences o religio o
per qualsevol altra circumstancia personal o social

16.Ser respectats en la seva dignitat personal i gsmfeal per part de la resta de la
comunitat educativa.

17.Ser informats i col-laborar en els projectes iatetis del centre.

18.Participar en els processos de millora fent arfiéaeva opinié al centre.
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Secci6 3.- Deures dels pares, mares o tutors

Art. 179.- SOn deures dels pares, mares o tutors:

1. Acceptar els objectius i els principis expressat&leprojecte educatiu, projecte
curricular i projecte linglistic i a la normativacollida en les normes
d’organitzacio i funcionament, com també els mexraes previstos per fer-ne
la modificacio.



9.

Col-laborar amb el professorat per al bon funcier@mdel centre i en
I'assoliment dels acords presos pels organs cddtiedel centre.

Fomentar en els seus fills/filles actituds favoeahld I'Institut. | a 'aprenentatge,
en general.

Assistir a les reunions individuals o col-lectivesnvocades pel centre per
tractar els assumptes relacionats amb el proc@sesiantatge i creixement dels
seus fillsffilles.

Col-laborar amb el tutor/a en el seguiment academpécsonal del seu fill/filla,
aixi com en la seva orientacié professional | acade.

Comunicar al centre si el seu fill/filla pateix afga malaltia, aixi com si segueix
algun tractament meédic o si és al-lergic a algumicaenent o si té algun
impediment per realitzar alguna activitat del centr

7. Justificar, si s’escau, les abséncies dels sdsgé4ilfiés.
8.

Facilitar als seus fills els mitjans adients pert@oa termes les activitats
indicades pel professorat, com també I'equipamestgptiu.
Respectar els drets de la resta de membres denlanttat educativa.

10.Respectar i complir les decisions dels organs wsgoals i col-legiats del

centre, sense perjudici que pugui impugnar-lesadth@amb el procediments
establert.

11.Col-laborar en el compliment i I'extensié fora devida escolar de les mesures

de sostenibilitat relacionades amb la gestié dedussi amb els recursos
energetics que fomenta el centre.

12.Complir la carta de compromis educatiu.

Capitol 4t.- Del personal d’administracio i serveis

Art. 180.- Es considera personal d’administracio i serveisSPél personal subaltern i
administratiu contractat pel Departament d'Ensemyam

Art.- 181.- No tenen consideracio de PAS, el personal dengseses que mantenen un
contracte de serveis amb el centre, amb I'AssatideiMares i Pares o amb qualsevol
altra entitat que desenvolupi una tasca o un servei centre.

Seccio 1.- Drets del PAS

Art. 182.- Els reconeguts amb caracter general per als cddsnsral Administratiu,
Auxiliar i Subaltern de I’Administracié Civil perlafuncionaris de carrera, interins o
contractats.

Art. 183.- El PAS té dret a:

1.

2.

3.

4.

Coneixer el projecte educatiu, les normes d’orgacit i funcionament i la
resta de documents de gestio del centre..

Ser respectat en la seva dignitat personal i psmfeal i ser-li reconeguda la
seva autoritat degudament exercida.

Participar en la gestio del centre a través defkspresentant al Consell Escolar,
que podra escollir mitjangant sufragi universakdie, igual i secret i d’acord
amb la legislacié vigent.

Ser escoltat per la direcci6 i, si s’escau, pelgetrEscolar, abans d’endegar
qualsevol tramitacié d’aplicacio de normativa diiciaria.



© N

L’exercici del dret de reuni6 en el centre fora’derari de treball i amb peticio

prévia de les instal-lacions.

Participar en cursos de formacio, d’acord ambdaslacié vigent.

Treballar en condicions adequades d’higiene i stgttaboral.

Gaudir d’'un ambient convivencial que afavoreieixkcucio de les funcions i el
respecte entre tots els membres de la comunitalaesc

A ser avaluat objectivament de la seva tasca erllagprocessos en qué
s'escaigui, per la qual cosa té dret a coneixercetsris i els procediments
d’avaluacié i a ser informat del resultat de 'aadio.

Seccid 2.- Deures del PAS

Art. 184.- Els reconeguts amb caracter general per als c@dsnsral Administratiu,
Auxiliar i Subaltern de I'Administracié Civil i peal Personal Laboral de la Generalitat
de Catalunya.

Art. 185.- A més, son deures del PAS:

1.

No

Acceptar els objectius i els principis expressat&leprojecte educatiu, projecte
curricular i projecte linglistic i a la normativacollida en les normes
d’organitzacio i funcionament.

Complir el seu horari iles seves obligacions talsestablertes en la normativa
vigent i acordades amb la direccio per al bon fam&iment del centre.

Sol-licitar, notificar i justificar les absénciesaadireccio.

Observar i posar en practica les mesures de priévelecrisc que s’adoptin
legalment i reglamentariament.

Corregir i amonestar qualsevol alumne que tingwd antitud anomala o que
estigui cometent un acte contra les normes de eéneia del centre o que sigui
constitutiu de falta i notificar-ho a la direccio.

Respectar els drets de la resta de membres denlanttat educativa.

Respectar i complir les decisions dels organs wsgols i col-legiats, sense
perjudici que pugui impugnar-les d’acord amb elcpbment establert.

Complir els requeriments de la direcci6 fora deidri establert quan concorrin
necessitats de servei a consequéncia de l'actid&s serveis escolars.
Altrament el servei sera voluntari.

En cas d’'un esdeveniment important (obres, trasl)ajue necessiti la presencia
del personal no docent, aquest fara torns i llauran altres dates els dies
corresponents d’acord amb la Direcci6.

10.Complir i fer complir els acords recollits en lesrmes d’organitzacié i

funcionament del centre.

11.Complir les mesures de sostenibilitat relacionaaheb la gestio de residus i amb

els recursos energeétics.

12.L'incompliment dels seus deures legalment estabtimhara lloc a la notificacio

als organs competents per part de la direccio.



Capitol 5é.- Del personal d’atencio educativa i aubar d'educacié especial
(vetllador/a)

Art. 186.- Es considera personal d’atencié educativa i auxiladucacio especial el
personal contractat pel Departament d'Ensenyant@rgctament o a través d'una
empresa de serveis, per donar suport a l'alumnab amcessitats educatives
especifiques.

Seccio 1.- Drets del personal d'atencid educataaxiliar d'educacid especial

Art. 187.- Els reconeguts amb caracter general segons la s&wacio laboral i
contractual.

Art. 188.- El personal d’atencié educativa i auxiliar d'edui@aspecial té dret a:
1. Coneixer el projecte educatiu, les normes d’orgacit i funcionament i la
resta de documents de gestid del centre.
2. Ser respectat en la seva dignitat personal i psmfeal i ser-li reconeguda la
seva autoritat degudament exercida.
3. Ser escoltat per la direccié abans d’endegar qualseamitacié d’aplicacié de
normativa disciplinaria.
Treballar en condicions adequades d’higiene i sggtulaboral.
Gaudir d’'un ambient convivencial que afavoreigixicucio de les funcions i el
respecte entre tots els membres de la comunitalaesc
6. A ser avaluat objectivament de la seva tasca emllagprocessos en qué
s’escaigui, per la qual cosa té dret a coneixercetsris i els procediments
d’avaluacié i a ser informat del resultat de I'axaadio.

ok

Secciod 2.- Deures dpkrsonal d’atencié educativa i auxiliar d'educasipecial

Art. 189.- Els reconeguts amb caracter general segons la s&wacio laboral i
contractual.

Art. 190.- A més, son deures del personal auxiliar d'educspécial:

1. Acceptar els objectius i els principis expressateleprojecte educatiu, projecte
curricular i projecte linglistic i a la normativacollida en les normes
d’organitzacio i funcionament.

2. Complir I'norari i les obligacions laborals estatdés en el seu contracte i

acordades amb la direccio6 per al bon funcionameintehtre.

Notificar i justificar les abséncies a la direccio.

Observar i posar en practica les mesures de priévelecrisc que s’adoptin
legalment i reglamentariament.

5. Corregir i amonestar qualsevol alumne que tingwd aaotitud andomala o que
estigui cometent un acte contra les normes de eeneia del centre o que sigui
constitutiu de falta i notificar-ho a la direccio.

Respectar els drets de la resta de membres denlan@at educativa.

Respectar i complir les decisions dels organs usdmels, col-legiats o de
coordinacié, sense perjudici que pugui impugnar-éacord amb el
procediment establert.

W

No
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8.

9.

Complir i fer complir els acords recollits en lesrmes d’organitzacio i
funcionament del centre.

Complir les mesures de sostenibilitat relacionaaeb la gestid de residus i amb
els recursos energetics.

10.L’'incompliment dels seus deures legalment estabtivhara lloc a la notificacid

als organs competents per part de la direccio.

Capitol 6¢e.- Del personal de serveis escolars o quementaris

Art. 191.- Es considera personal de serveis escolars o coraptans tota aquella
persona que manté, directament o a través d’'unaesmpun contracte de serveis amb
el centre, amb I'’Associacio de Mares i Pares o ajuhlsevol altra entitat que
desenvolupi una tasca o un servei en i per aleentr

Seccid 1.- Drets del personal de serveis escolapsmplementaris

Art. 192.- Els reconeguts amb caracter general segons la si&ecid laboral i
contractual.

Art. 193.- El personal de serveis escolars o complementadeet a:

1.

2.

a s

Coneixer el projecte educatiu, les normes d’orgaith i funcionament i la
resta de documents de gestio del centre.

Ser respectat en la seva dignitat personal i psmfeal i ser-li reconeguda la
seva autoritat degudament exercida.

Ser escoltat abans d'endegar qualsevol gesti6 dee ddisciplinari o
d’'incompliment dels seus deures.

Treballar en condicions adequades d’higiene i stgttaboral.

Gaudir d’'un ambient convivencial que afavoreieixkcucio de les funcions i el
respecte entre tots els membres de la comunitalaesc

Secci6 2.- Deures del personal de serveis esaplemsmplementaris

Art. 194.- Els reconeguts amb caracter general segons la si&ecié laboral i
contractual.

Art. 195.- A més, sén deures del personal de serveis eseot@maplementaris:

1.

Acceptar els objectius i els principis expressatgleprojecte educatiu, projecte
curricular i projecte linglistic i a la normativacollida en les normes
d’organitzacio i funcionament.

Complir I'horari i les obligacions laborals estatbés en el seu contracte i
acordades amb la direccio.

Observar i posar en practica les mesures de priévelecrisc que s’adoptin

legalment i reglamentariament.

Corregir i amonestar qualsevol alumne que ting@d antitud anomala o que
estigui cometent un acte contra les normes de eeneia del centre o que sigui
constitutiu de falta i notificar-ho a la direccio.

Respectar els drets de la resta de membres denlan@at educativa.
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6. Respectar i complir les decisions dels organs wsgoals, col-legiats o de
coordinacié, sense perjudici que pugui impugnar-éacord amb el
procediment establert.

7. Complir i fer complir els acords recollits en lesrmes d’organitzacio i
funcionament del centre.

8. Complir les mesures de sostenibilitat relacionaeb la gestid de residus i amb
els recursos energeétics.

9. L'incompliment dels seus deures legalment estabtiyhara lloc a la notificacio
als organs competents per part de la direccio.

Capitol 7é.- D'altri

Art. 196.- Totes aquelles persones fisiques o representamtitats que per qualsevol
motiu o temporalment entrin al recinte escolarformar part de la comunitat educativa
han de respectar els principis democratics de géntia, els drets de tots els membres
de la comunitat educativa, el projecte educatiucaetre i han de complir els acords
prescrits en les normes d’organitzacié i funcionaime

L'incompliment d’aquests deures donara lloc a l@sp del centre prévia
amonestacio.
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TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
Capitol 1r.- Principis Generals

Art. 197.- Estudiar per aprendre és el deure basic d'un alutargual cosa comporta
'aprofitament de les seves aptituds i dels comamas que s’imparteixen amb la
finalitat d’assolir una bona preparacié humanaaidgenica. Aquest deure es concreta en
I'obligacié d’assistir a classe i complir I'horagstablert, de participar activament en les
activitats educatives, de realitzar les tasquesraanades pel professorat, d’esforcar-se
en 'aprenentatge, de respectar el dret a I'estaldi seus companys, de respectar tots els
membres de la comunitat escolar i de respectaoritat del professorat.

Art. 198.- El respecte mutu en qualsevol moment i espaigsglecte a la diferencia son
principis basics de la convivencia en el centrends, I'exercici dels drets per part de
'alumnat implica el deure correlatiu de coneixemenespecte dels drets de tots els
membres de la comunitat escolar.

Art. 199.- Cal afavorir I'adquisici6 d’actituds, habits i auctes que facilitin la
convivencia, el bon clima escolar, el bon tractehenestar emocional.

Art. 200.- Fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudl desenvolupament
d’actuacions que propiciin una formacio en conema i valors.

Art. 201.-. Tot I'alumnat té els mateixos drets i els mateideures.

Art. 202.- El centre treballara tant en feevenciocom en laprovenciddel conflicte,
entenent la prevencié com la capacitat d’anticgear-evitar el conflicte i la provencié
com l'adquisicio d’estratégies i recursos per dfoel conflicte.

Art. 203.- La resolucié de conflictes s’ha d’entendre en ararde l'accié educativa
global al centre i, per tant, les intervencions dantenir també caracter educatiu tant
per prevenir com per corregir conductes inadequades

Art. 204.- Els procediments de resolucio de conflictes devigncia han de vetllar per
la proteccio dels drets dels afectats i han d’assegel compliment dels deures dels
afectats.

Art. 205.- Els procediments de resolucié de conflictes deis@ncia han de garantir la
continuitat de les activitats del centre, amb laim& pertorbacié per a l'alumnat i el
professorat.

Art. 206.- Les families s’han de comprometre de manera iefe@n I'orientacio,
I'estimul i, quan calgui, 'esmena de I'actitudai ¢tonducta de I'alumnat dins i fora del
centre. | han de donar suport a les decisionsealdle tot i el seu dret a manifestar els
seus desacords i a proposar millores en les gastia convivencia i la disciplina en el
centre.
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Capitol 2n.- Normes de comportament de caracter genal

Art. 207.- Amb caracter general, es determinen com a normesmportament:

1. La norma basica és el silenci i 'alumnat ha destdes aules, durant I'horari
lectiu i durant el canvi de professorat.

2. En I'horari lectiu s’haura de romandre dins el néeiescolar. També hi haura de
romandre I'alumnat quan arriba o espera el transgswolar Per sortir, caldra
l'autoritzacié escrita dels pares o l‘autoritzadiblun membre de I'Equip
Directiu.

3. A Tlinici de curs, les aules estaran en bones coods de material i
d’instal-lacions. Qualsevol desperfecte sera cooatinipel delegat/ada a
consergeria, per procedir a la seva reparacid. Ug'stg incidents s’exigiran
responsabilitats a nivell individual o col-lectegens les presents normes
Cal respectar les zones enjardinades.

No és permes de fumar en tot el recinte escoldawant els accessos al centre

ni al voltant del transport escolar.

Només es pot menjar al menjador o al pati, endesshd’esbarjo o temps lliure.

Les aules s’han de mantenir netes i ordenades tdatanla jornada. En acabar

I'horari lectiu, les cadires es posaran damunaldeat L’'ordre i la netedat han de

ser habits basics del nostre comportament al centre

8. Es obligatori que tot I'alumnat disposi del matedalactic o de I'equipament
necessari per a cursar amb aprofitament les materie

9. Per accedir i romandre als llocs no destinats lantinat (Sala de professorat,
despatxos,...) caldra la corresponent autoritzacio.

10.A I'Institut, no es pot introduir, vendre o consurbegudes alcoholiques, tabac o
productes estupefaents; ni tampoc armes o0 objeotdandents que puguin ser
causants de danys.

11.No és permés de portar teléfon mobil ni cap apatettronic ni dispositiu
intel-ligent llevat dels autoritzats pel centre @quests moments, ordinador,
tablet i calculadora). L'incompliment d’aquestamarcomportara I'aplicacié de
les sancions previstes al Capitol 6é.

12.L’'Institut no es fara responsable dels desperfecteda pérdua o del robatori
d’aquests aparells.

13.Evitar cérrer, cridar o fer qualsevol accié que ygudestorbar les activitats
(docents, extrascolars i administratives) del entr

14.La pérdua, destruccid, falsificacié o robatori @euments oficials correspon a
una falta molt greu.

15.Complir les normes de funcionament i organitzacide ges transmetin
verbalment o per escrit.

16.De tothom s’espera que actui amb dignitat, tenira del llenguatge i mantenint
una adequada compostura.

a s

No

La infraccid d’aquestes normes de convivencia samacionada d’'acord amb les
prescripcions que es detallen a continuacio.

Capitol 3r.- Convivencia i resolucié de conflictesQuestions generals.

Art. 208.- La gestié de la convivencia i la resolucié de dotds ha de partir de la
maxima “Els altres no sOn objectes a controlar gpedésones amb les quals ens
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relacionem”. | per tant, s’ha de construir a partiels valors de la participacio, la
inclusio, el respecte, la responsabilitzacio Eparacio.

Art. 209.- La gestié de la convivencia i la resolucié de dotds no es pot limitar al
binomi infraccio-castig sind que s’ha de dirigipca la capacitacio en competencies
relacions, en la gestié d’emocions i en la fadiliaper part de I'equip educatiu i de
'alumnat.

Art. 210.- La gestio de la convivéncia i la resolucié de totd tindran, com a punt de
partida, els principis restauratius:
1. Tothom té una perspectiva Unica i una aportacer gofarticipacio).
2. Els nostres pensaments influencien les nostresiensyé ambdoés influencien el
que fem i el que diem.
3. Les nostres accions impacte en les persones detnvadtant
(responsabilitzacio).
4. Les nostres accions i les nostres paraules s@téggtrs per donar resposta a les
nostres necessitats.
5. Les persones afectades per una situacié son lebanéstuades per resoldre’l
(col-laboracio).

Art. 211.- La resolucié de conflictes de convivencia ha dspeetar els seglents
criteris:

1. L’alumnat no pot ser privat del seu dret a 'edugacen el cas de I'educacié
obligatoria, del seu dret a I'escolaritat. Cap mastorrectora ni sancié podra
atemptar contra la integritat fisica ni contraiignitat personal de I'alumne.

2. Només la direcci6 del centre podra imposar les isaacprevistes per la
comissio de faltes greus i, si s’escau, amb laigrstruccidé d'un expedient.
En aquest cas, s'aplicara, sempre que sigui pesisibhcord amb la familia, el
procediment abreujat.

3. El Consell Escolar vetllara pel correcte exercalsdirets i deures dels alumnes i
per la correcta interpretacio i aplicacio de lesrmrmes d’organitzacio i
funcionament.

4. La imposici6 de mesures correctores i sancionsakninat haura de ser
proporcionada a la seva conducta i haura de tariompte el seu nivell escolar
i les seves circumstancies personals, familiaogiess.

5. Es valoraran les circumstancies que poden dismmuntensificar la gravetat de
les actuacions dels alumnes per tal de ponderaméssires correctores o les
sancions.

Art. 212.- Es podran sancionar les conductes contraries aoleses de convivencia i
les faltes greus realitzades per I'alumnat en einte escolar o durant les activitats
complementaries o extraescolars.

També es podran sancionar les conductes contealéssnormes de convivencia i les

faltes greus comeses per I'alumnat en el trangsadlar, independentment de la
normativa que el regula.
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Seccid 1.- Mesures de promoci6 de la convivencia

Art. 213.- Amb caracter general, dins del Pla d’accié tutof®AT) s’inclouran les
activitats seguents:

Activitats en que l'alumnat discerneixi entre cocids correctes, conductes
impropies i conductes prejudicials per a la com@ig (valor moral de la
conducta).

Activitats sobre conduccio viaria, conductes de r@ssociades a l'alcohol,
drogues, violéncia de genere,...

Activitats de sensibilitzacio front la violenciaafides, homofobia,....).

Activitats que fomentin I'assertivitat i 'empat{gaompetencia social i educacio
emocional).

Activitats de difusio, analisi i reflexié sobre lesrmes de convivéncia.
Estimular la implicacié de les families per aconsegn clima d’aula positiu i
constructiu.

Parlar de la necessitat de gaudir d’'un clima derstgt i confianca.

Fomentar la participacio i la implicacié de l'aluatren la gestio, prevencio i
resposta davant dels conflictes de l'aula.

Difusi6 del servei de mediacio.

Donar a conéixer entre el professorat bones pragigestratégies i recursos,
davant els conflictes quotidians.

Afavorir bones practiques de les xarxes sociaiternet.

Art. 214.- En I'ambit de I'organitzacio escolar, es contermgata amb caracter general,
les segiients actuacions:

Difondre i aplicar de protocols d’actuacio per atedminades situacions:
assetjament escolar, maltractes,... i d’instrumetgsdeteccido de situacions
conflictives. |, si s’escau, la seva adaptacio re#ditat del centre.

Aplicar recursos d’organitzacio curricular com ayencié de conflictes.

Oferir programes de mediacio escolar com alteraatovcomplement educatiu.
Informar els tutors/res del funcionament dels cesde seguretat i serveis
d’atencio social.

Registrar i analitzar els conflictes que es donkauda i al centre.

Oferir informacio i formacio a tots els membredaleomunitat escolar.
Disposar d’'un equip de mediacio escolar.

Art. 215.- Quant a actituds i comportaments, es vetllara per:

Crear un ambient de confianga i comunicacio anbriiaat i la seva familia.
Mantenir la necessaria confidencialitat i resemars la informacio personal de
la qual es disposa.

Evitar el tractament alarmista de les situaciongidéncia.

Actuar amb rapidesa i eficiencia en casos greusaimént prioritat a la victima.
Afavorir un ambient de seguretat i no violencieeknentre.

Promoure un clima de col-laboracio i respecte ealsedocents i entre els
docents i 'alumnat.

Afavorir una cultura de centre acollidora i respesa amb la diversitat i la
diferéncia.

Buscar estrategies de deteccié de conflictes.
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Seccid 2.- Mecanismes i formules per a la resoldeiéonflictes

Art. 216.- Mecanismes que el centre estableix a I'hora deldesels conflictes que es
produeixen, tant a 'aula com al centre o a I'emtode crear un clima de treball i
convivencia adequat:

* La mediacié.

» Lareconciliacié.

» La restauracio i reparacio de danys

» Els serveis comunitaris dins o fora el centre.

» Eldialegi la reflexio.

e Lasancié.

» Elreconeixements de les actituds positives.

* El compromis pedagogic de conducta.

* Una educacio per a la convivencia.

Capitol 4t.- Enfocament restauratiu i Mediacio

Art. 217.- La mediacié constituira un dels metodes de resmlde conflictes que el
centre utilitzara en el procés de gestié de cdefiic

Art. 218.- Sempre que sigui possible, el centre oferira ldiavgd com a estrategia de
reparacio o de reconciliacio.

Art. 219.- El centre facilitara la formacié necessaria a alaim professorat perque
esdevinguin mediadors. | creara el servei de meditormat per membres de la
comunitat escolar.

Art. 220.- La mediacié, com a procés educatiu de gestid déices, es basara en els
principis recollits en l'article 24 del Decret 22006, i I'ambit d’aplicacié sera el
regulat en I'article 25 del Decret 279/2006.

Art. 221.- La mediacié, com a instrument de resolucio, eggportar a terme en tots
els casos de conflicte llevat que s’hi donin siia€ de greu violéncia fisica, vexacions
o0 intimidacio.

Art. 222.- Quan s’hagi produit algun conflicte entre alumeegreu violencia, vexacio,
intimidacié o doble reincidencia després d'un psodé mediacié en el mateix curs
escolar i s’ha aplicat la sancié corresponent,aeggrealitzar una mediacio reparadora
un cop aplicada la sancio per tal d’establir lafiemga entre els alumnes del conflicte.

Art. 223.- Desenvolupament de la mediacio:

1. Ainiciativa de 'alumnat que té el conflicte, p@comanacio d’altres alumnes o
d’alumnes mediadors. També per recomanacio del indavidual o del tutor de
grup o de la direccio del centre.

2. Es proposa la mediacié als dos alumnes que teneordlicte. Després de
I'acceptacio.

3. Buscaran els mediadors que no tinguin relacié tireanb els fets que han
originat el conflicte. L’acceptacié dels alumnda anediacio és voluntaria.

4. Els acords presos en un procés de mediacié s’hescdbir per escrit.
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Si la solucio inclou una conciliacié s’ha de dueeme al moment. Si la solucio
inclou pactes de reparacio s’han de comunicar pdesones que exerceixen la
tutela i en quin termini s’han de dur a terme.

Si la mediacié finalitza sense acord, s'incompleieés pactes de reparacié o no
s’accepta la mediaci6 com a mesura de reparadi@ & comunicar al cap
d’estudis per aplicar les mesures correctores ci@aadores.

Després de cada mediacio es fara una revisié deliea 15 dies després per
assegurar-nos que la mediacio funciona o es coxnfdenrd.

Tot el procés de mediacio s’ha de desenvolupar @&nmies estricta
confidencialitat.

Capitol 5é.- Regim disciplinari de I'alumnat. Condwctes greument perjudicials per

a la convivéncia en el centre.

Secci6 1.- Conductes sancionables

Art. 224.- Es consideren faltes greument perjudicials per@hvivencia les conductes

seguents.

a. Les injuries, insults, ofenses, vexacions o huwiias greus a altres persones.

b. Les amenaces o agressions fisiques a altres psrsone

c. Els actes greus d’indisciplina.

d. El deteriorament greu, causat intencionadamerggpertinences dels membres
de la comunitat escolar o de les instal- lacionguppaments del centre.

e. El robatori o fur de pertinences personals o djeguient del centre.

f. Els actes que atemptin greument contra la intimitatntegritat personal.

g. Lalteracio injustificada i greu del desenvolupareormal de les activitats.

h. La falsificacié o la sostraccio de documents i malkg academics.

I. La suplantacio de personalitat en actes de laasdalar.

j. Laincitaci6 o la realitzaci6é d’actes que puguinerjudicials per a la salut o la
integritat de les persones.

k. La possessio d'objectes, eines o mitjans que purpuisar danys a les persones.

|. La possessio o consum de substancies que pugupegedicials per a la salut:
alcohol, tabac, substancies estupefaents,...

m. La incitacié6 a cometre actes, a posseir mitjang @nsumir substancies que
puguin ser perjudicials per a la salut.

n. ElI no compliment de les tasques educadores impsspée la comissio de
conductes contraries a la convivencia.

0. La comissio reiterada de conductes contraries adeses de convivencia en els
termes regulats en el capitol 6e.

p. L'acumulacié de cinc faltes lleus (conductes caigs a les normes de

convivencia).

Seccid 2.- Sancions imposables

Art. 225.- Les sancions que es poden imposar per la comi&giguna de les faltes
greus tipificades en l'article 221 sén:

a.

Localitzacié immediata dels pares o responsablgsdeperqué compareguin al
centre, mantinguin una reunié amb la direccié @etre o el tutor/a i s’endugui
el fill/a a casa.
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La suspensio del dret a participar en activitatseetre.

La suspensio del dret d’assistencia al centre pepariode no superior a tres
mesos.

La suspensié del dret d’assistencia a determinaldsses per un periode no
superior a tres mesos, la qual cosa pot compatasi de grup-classe.

» La suspensi6 del dret d’assisténcia al centre d@raies en cas de fumar
(s’inclouen els vapers) o tenir indicis que es fugnagrup per trobar-se
al voltant d’alumnat que esta fumant. A més, tas#s oferira el suport
del Pla de Prevencio de Drogodependéncies del'Bigell.

La inhabilitacié definitiva per cursar estudis ahtre.

En el cas de deteriorament o robatori de depenegngbertinences o
equipament, 'alumne esta obligat a reparar el @aayestituir el que ha sostret.
En tot cas, la responsabilitat civil correspon ralsteixos alumnes o als seus
pares o representants legals.

Art. 226.- Totes les sancions han d’anar acompanyades diendacreconciliacio i
disculpes amb les persones afectades o amb esesmpaat de la institucio.

Art. 227.- Les sancions poden anar acompanyades o poderulseitigdes per la
realitzacio de tasques educadores dins el certhatibtat social fora el centre; aquestes
tasques s’estenen com a rescabalament de dangsjuest sentit la direccid del centre
promoura acords amb entitats i Ajuntaments.

Art. 228.- Els actes que puguin ser considerats delictesr gafarmats a l'autoritat
competent.

Art. 229.- Protocol d’actuacio6 en cas de conductes greus:

a.

b.
C.

Intervencié i amonestacié oral per part de la didctutor/a individual o
professor/a — monitor/a present.

Notificacio dels fets a la direcci6 i al tutor/alimidual.

La direccio o el tutor/a individual contactaran agib pares perquée vinguin a
I'Institut a mantenir una entrevista.

La direccio decidira I'aplicacid, com a mesura etar, de la suspensio del dret
d’assistencia al centre entre 3 i 20 lectius ididbra de I'expedient disciplinari.
En cas que els pares o representants legals muiaskbcalitzables, el tutor/a
individual sera [I'encarregat de comunicar-los tinidel procediment
sancionador i de la mesura cautelar.

La direccio proposa als pares o representantssl¢galicacio del procediment
abreujat.

En cas de no ser viable o no ser acceptat perntdlida la direccio inicia
I'obertura de I'expedient disciplinari.

La direccio informara al tutor/a de les mesuresgse Al seu torn, el tutor/a
n’informara a I'equip docent.

La suspensid del dret d’assistencia al centre serapira acompanyada de
I'obligatorietat de fer deures, tasca que coordirgitutor/a individual.

El nomenament d’instructor/a es fara per ordrebalia dels cognoms del
professorat llevat que la direccié del centre, palment o anualment, consideri
la conveniencia, justificada, d’aplicar un altréest. L’ordre alfabétic s’iniciara
a partir de la lletra que, per sorteig, s’acordiacaurs academic.

Comunicacio al tutor/a individual i a 'equip doterer mitjans electronics.
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El desenvolupament del protocol tal com establaixxbrmativa aplicable es recull
esquematicament en I'annex 3.

Seccid 3.- Competéncia per imposar les sancions

Art. 230.- El director-la directora del centre és I'organ petent per decidir les
mesures cautelars i per imposar la sancié en tHuaé de I'expedient disciplinari
incoat, igualment si es segueix el procedimentigate

Art. 231.- El director-la directora del centre pot demanasdessorament de I'Equip
Directiu, de la comissié d’atencié educativa inolas(CAEI), de la comissio de
convivencia o del consell de direcci6 o d’altres mbees del centre (tutor/a,
orientador/a, docents SIEl, COCOBE...) abans d@amouna sancio.

Art.232.- El consell de direccié actuara com a comissi@atevzivencia sempre que no
s’acordi el contrari a comencament de cada curs.

Art. 233.- El director-la directora convocara obligatoriamehConsell Escolar en cas
de sancionar un alumne/a amb la inhabilitacié @efanper a cursar estudis al centre.

Art. 234.- El director-la directora del centre informara enSell Escolar de les mesures
aplicades per garantir la convivencia en el candeds processos sancionadors incoats.

Art. 235.- L’equip docent podra proposar a la direccio deltreeque un/a alumne/a no
participi en una determinada activitat com a medigeiplinaria.

Seccid 4.- Prescripcions

Art. 236.- Les faltes greus prescriuen als tres mesos devémissio.

Art. 237.- Les sancions imposades prescriuen als tres ndedasseva imposicié.

Art. 238.- No es podra sancionar un alumne/a per una falbgagha estat sancionada,
perdo si que es podran sancionar, si es produeigaseqiencies posteriors o per

acumulacio de faltes.

Secciod 5.- Graduacio6 de les sancions. Criteris.

Art. 239.- Correspon a la direccié del centre valorar la gravdels actes comesos,
després d’escoltar, si s’escau, la comissié deigéngia, el professor o la professora
afectat-ada o I'equip docent.

Art. 240.- A I'hora de valorar la gravetat de I'actuacio dalector-la directora prendra
en consideracio els criteris descrits en l'artR3d del capitol 6e.

Art. 241.- A I'hora d’'imposar una sancio, el director-la diera del centre, si s’escau
havent escoltat 'Equip Directiu o altres organscderdinacio, tindra en consideracio
els seguents factors:

a. Les circumstancies personals, familiars i socialfalumnat afectat.
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La repercussio de la sancié en la millora del moeducatiu de I'alumnat
afectat.

La repercussio objectiva en la vida del centreatzid que se sanciona.

La reincidéncia o reiteracio de les actuacionssgusancionen.

L’existéncia d'un acord amb els pares o represémniagals per administrar la
sancié de manera compartida i per establir un jadedvencié en l'actitud del
seu fill/a.

La intervenci6 d’altres serveis socials, sanitarscioeducatius.

La participacio de I'alumne/a en programes socioatius.

La conveniéncia o no i la voluntat de I'alumne/apdeticipar en el programa de
mediacio.

Art. 242.- Es consideraran conductes greus per a la convavdetcentre:

a.

oo

Sortir del centre sense autoritzacid durant I'hHoescolar, durant I'espera del
transport 0 no entrar al centre després de I'atalzkel transport escolar.
L’enregistrament, la publicacié o la difusi6 d’'iges personals o col-lectives
per qualsevol medi tecnic de qualsevol acte quiessenvolupi al centre.
Contestar desconsideradament al professorat.

El deteriorament intencionat de I'equipament oedeihstal- lacions.

Negar-se a entregar el mobil o aparell electromietecié d’un docent.

Art. 243.- Les sancions per les conductes recollides enclai238 seran:

Lletres c) i €) un dia de suspensi6 del dret dsascia al centre.

Lletra d) dos dies de suspensié del dret d’assi&ei centre.

Lletra f) restauracio dels desperfectes o renovaeol’equipament, tasques
restauratives o suspensio del dret d’assistencardie per un minim d’un dia.
Lletra g) un dia de suspensio del dret d’assisééakccentre

Aquestes sancions no exclouen que, segons la gtagapti per una de les
sancions recollides a I'article 222 o siguin denades a les autoritats.

Seccid 6. Garanties i procediment en la correceited faltes

Art. 244.- El procés d’instruccio d’'un expedient disciplinbd de garantir els drets de
'alumnat i, si és menor d’edat, a través de laigpacio dels pares o tutors legals.
Entre altres:

1.
2. Audiencia durant la instrucci6 de I'expedient.

3. Vista de I'expedient completat fins a la propostaesolucio provisional.
4,

5. Terminis per presentar recursos o reclamacionseal®is territorials.

Entrevista inicial, informacio dels fets i notifia de I'obertura.

Terminis per presentar al-legacions.

Art. 245.- Qualsevol procés sancionador ha d’incloure I'ancie de I'alumne/a i dels
seus pares. En cap cas, es fara efectiva una samsé haver-la notificat als pares.
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Capitol 6é.- Regim disciplinari de I'alumnat. Conduwctes perjudicials per a la
convivencia en el centre.

Secci6 1.- Conductes contraries a les normes dewestia del centre

Art. 246.- Es consideren conductes contraries a les normesrigvencia:

a. Totes les tipificades en I'article 221, quan nasigde caracter greu.

b. Respecte a l'assisténcia i puntualitat:
- Les faltes injustificades de puntualitat.
- Les faltes injustificades d’assistéencia.
- No anar al professorat de guardia en cas d’amariésexpulsio, guardia,...
- Romandre al passadis o al pati o desplacar-setifiadament pel centre

durant les hores lectives.

c. Respecte a larelacié amb els altres membresasranitat escolar:

- Qualsevol acte lleu d’incorreccio, falta d’educacid desconsideracio
(contestar, insultar, ignorar, menysprear, malparia

- Qualsevol acte d’'indisciplinada o ofensa (contestesobeir,...)

- L’enregistrament sense autoritzacié d'imatges p®isoo col-lectives per
qualsevol medi técnic de qualsevol acte que esndekgi al centre. La
publicacié amb suport paper, digital,... d’aquestestges.

- Exhibir simbols o missatge ideologics contraria @ignitat de la persona o
gue fomentin I'odi, la discriminacio, els enfrontants i les baralles.

d. Respecte al desenvolupament de les activitatsascol

- Parlar innecessariament durant la classe.

- Replicar al professorat si aquest ha de cridaered a algun alumne/a i no
rectificar aquesta conducta.

- Alterar el normal desenvolupament de les classedgantse
injustificadament i sense permis, fer sorolls, deemobjectes, cridar, seure
malament, mastegar xiclet, escoltar musica,....

- Comportar-se inadequadament al passadis o alppassetel centre quan es
produeixi un canvi d'aula o durant I'entrada o slartdel pati o del centre.

- Esperar-se al passadis durant el canvi de classe.

e. Respecte a l'aprofitament acadéemic:
- No realitzar les tasques encomanades pel profeéssoréiexercici de les
seves funcions docents.
- No haver realitzat els deures.
- No portar el material necessari.
- No respectar el dret a I'estudi i a 'aprenentatgks companys de classe.
- Fer deures a classe d’'una altra assignatura.

f. Respecte a les dependéncies o equipaments diddeticentre o d’'un membre

de la comunitat escolar.

- Embrutar intencionadament I'aula, el pati i lesaeta®encies del centre en general.

- Deteriorar per negligencia o intencionadament eterr@ o mobiliari de
l'aula o de les dependéncies del centre en general.

- Alterar intencionadament I'ordre del material i debbiliari de 'aula i de les
dependéncies del centre en general.

- Fer un Us indegut dels equipaments i de les guxete
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g. Respecte a les normes de funcionament i organitzisticentre:
- L'incompliment de les normes de funcionament i argacié en general.
- Utilitzar el mobil dins el recinte i el transposao®lar.
- Utilitzar I'ordinador portatil fora dels espais atitzats i sense autoritzacio
del/de la docent.
- Accedir a pagines web o xarxes socials explicitarpeshibides pel centre.
- No portar el vestuari esportiu oficial.
- Portar una indumentaria poc adequada al contekdl samtucatiu.
- Incompliment de les normes quant a autoritzaci@esmnisos.

h. Respecte a actituds i valors:

- El respecte a les persones i al béns; manteniminieat agradable; mantenir
el centre net; respectar el dret a l'estudi; lgpoesabilitat; I'esforg i el
treball; I'ordre; el silenci; la col-laboraci6; t@responsabilitat amb allo que
és comunitari; la bona educacio; la higiene i latoe personals;... son
valors que ajuden a crear una ambient propici @rdi@entatge i a la bona
convivéencia; per tant, han de formar part del cot@poent de tota persona
que formi part de la comunitat escolar.

Art. 247.- El servei de transport escolar estara regit pamammativa propia, que haura
d’incloure, a més de les seves especificitats;desluctes recollides en els articles 221 i
241. La gravetat de les actuacions realitzades lemenjador i transport sera
determinada per I'Equip Directiu.

Art. 248.- La biblioteca escolar es regira per la seva propraativa de funcionament,
que haura d’incloure, a més de les seves espéaificies conductes recollides en els
articles 221 i 241.

Seccid 2.- L'Us del teléfon mobil i d’altres disgos electronics

Art. 249.- Disposicions generals

Tot i que el centre no es posiciona en relaciédat en que els i les joves han de tenir
acceés al telefon mobil i a altres dispositius Higénts, ja que no correspon a les seves
competencies regular aquest tema, ni té capa@tangidir en I'ambit familiar, i menys
en l'ambit social i tecnologic——queonsidera adient manifestar que seria positiu
endarrerir-ho fins a 3r d'ESO.

La present regulacio de I'Us del teléefon mobildlttes dispositius electronics és la
mateixa per a tot l'alumnat que cursa estudisnatikiit, independentment de l'edat,
llevat de les excepcionalitats que es recullen @nesent document.

Amb caracter general, esta prohibit portar el egléhobil a I'Institut i, per tant, n'esta
prohibit I'Gs.

Tampoc no s'autoritza fer grups de missatgeriaeedticents i alumnat o entre docents i
families. En casos excepcionals, com viatges admgger, es podra fer grups de missatgeria
amb I'alumnat participant amb el teléfon mobil citre.

Es recomana a les families que limitin i contrelis grups de missatgeria entre alumnat.
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Art. 250.- A Educacio Secundaria Obligatoria

Amb caracter general, I'is de telefons mobils pst&ibit per a l'alumnat en tots els espais del
centre educatiu i en totes les activitats educatijue puguin tenir lloc fora del centre.

Aguesta indicacio es fa extensiva tant a I'noe&til com a I'horari no lectiu i afecta, per tant:
* abans d'iniciar-se les classes, les entradesotédes.
* Jarribada i l'espera del transport escolar.
* les estones d'esbarjo.
* les activitats extraescolars i complementaries.
e el transport escolar.

En cas que un alumne o una alumna, contraveninoraa general, porti un dispositiu mobil
personal, ha d'estar apagat i guardat en un lladsifde i, a més, ha de garantir que resti apdgat
manera que no es pugui accedir a les dades perspmalel dispositiu emmagatzema. En cap
moment ni sota cap circumstancia el mobil ha deisine.

En relaci6 a les activitats complementaries, |patigio general afecta també i en concret:

* les activitats als voltants del centre escolar, @lévussa, i els desplagaments a aquests
indrets.

* les activitats amb pernoctacio.
* el transport de les activitats fora del centre.

Excepcionalment, i amb el vistiplau de direcci@praposta dels docents responsables de I'activitat,
es podra autoritzar el telefon mobil en viatge®stranger, en intercanvis escolars a partir de 3r
d'ESO i ala sortida de final d'etapa.

En cas que s'autoritzi el mobil en activitats fdeh centre se n'hauria de prohibir I'is durant el
trajectes, els apats i les activitats i se n'hadeidimitar I'ls a les habitacions. En tot els saso
caldra garantir que el fet de no disposar o partateléfon mobil per opcié familiar o per
compliment de les normes del centre no ha de supmdalumne/a cap impediment per
participar en una activitat ni cap sentiment d’asid.

En qualsevol context o situacio, cal garantir ahptiment de la normativa de proteccié de
dades i el respecte als drets fonamentals. Esingetibspecialment, el respecte al dret a la propia
imatge.

Art. 251.- A Batxillerat

Malgrat que, amb caracter general no es pot partadbil al centre. L'alumnat de batxillerat ha de
ser responsable dels seus dispositius mobils. Exgegment, en el recinte escolar, I'alumnat de
batxillerat el podra utilitzar en activitats d’engament-aprenentatge amb finalitats pedagogiques.
En cas que s'autoritzi I'is del teléfon mobil pectvitats didactiques es fara sota el compliment
estricte de les condicions que estableixi la persimtent i només pel temps que duri l'activitat. Un
cop finalitzada l'activitat es guardara apagatcattera o a la guixeta.

En activitats que es realitzin fora del recinteotst se'n restringira I'ls segons els seguents
criteris:
a. no esta autoritzat en les activitats als voltaetscdntre escolar, a Mollerussa, ni tampoc
durant els desplagaments.
b. esta autoritzat en viatges a l'estranger, en @mers escolars, en sortides amb
pernoctacio... amb les segients restriccions:
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i.  no es poden utilitzar durant les activitats, eseal sentit més ampli, ni durant
els apats col-lectius i se'n limitara I'is a |dsithaions.
ii. l'equip de professorat que acompanyi l'alumnatderarles restriccions.
c. en gqualsevol context o situacid, cal garantir ehgliment de la normativa de proteccio
de dades i el respecte als drets fonamentals. tEsragespecialment, el respecte al dret
a la propia imatge.
d. es podra fer as del mobil en el transport de |ésitats fora del centre sempre que se'n
faci un Us responsable i segons criteri del professacompanyant. Ara bé, no es
permet fer fotografies dins el vehicle.

Art. 252.- Excepcions

Es permet utilitzar el telefon mobil o un dispasitntel-ligent a I'alumnat que tingui alguna

necessitat especifica per motius de salut i hagnaleitorar algunes constants; a l'alumnat que,
per motiu de les seves necessitats especifiquesuplat educatiu, requereixi I's d'alguna
aplicacié que li faciliti I'accés a lI'aprenentatgéda participacio o a la comunicacio.

En cas que es produeixi una situacié singular qauareixi contactar amb la familia,

'alumne/a que, incomplint les normes del centispaki del telefon mobil podra utilitzar-lo

amb l'autoritzacié prévia i la supervisio d’'un respable del centre (docent o personal
d’atenci6 educativa).

El professorat no utilitzara el teléfon mobil es ekpais comuns i/o compartits amb 'alumnat.
El podra utilitzar a l'aula per a usos educatiegudlament justificats, si bé procurara restringir-
ne I'Us.

La direccio del centre es reserva el dret d'azgrie portar i a utilitzar el mobil en altres
situacions excepcionals, singulars i degudamentfijizgles. En tot cas, sempre seran
autoritzacions individualitzades.

Art. 253.- Incompliment i mesures correctores
L'alumnat que incompleixi la present regulacioamstra al seguent régim disciplinari:

Si la conducta no afecta als drets fonamentals @teccioé de dades:

a. Primera infracci6 (falta lleu): retirada del molgjlje custodiara el centre fins al final de la
jornada. S'avisara la familia de la infraccié6 aésade la plataforma de comunicacio. El
docent que vegi la infraccié posara "Incidenciaégistre de convivéncia de l'alumne/a.

b. Segona infraccio (falta lleu amb reincidéncia)iraeta del maobil, que custodiara el centre
fins que el vingui a recollir la mare, el pare totdegal. S'avisara la familia de la infraccio
telefonicament. El docent que vegi la infraccié gras"Incidéncia” al registre de
convivencia de l'alumne/a.

c. Tercera infraccio (falta greu): retirada del mogile custodiara el centre fins al final de la
jornada. S'avisara la familia que es sancionasaLefill- la seva filla per la comissio d’'una
falta greu amb la suspensi6 del dret d'assista@haantre durant un dia, preferiblement,
'endema.

En definitiva, tres incidéncies lleus per infracdié la normativa del teléfon mobil es valoraran
com una "Expulsio”.

En cas que l'alumne/a es negui a entregar el teté@bil al professorat, es considerara falta molt
greu i comportara I'expulsio immediata del centiabiertura d'expedient disciplinari.

Si la infraccié suposa lincompliment de la norreatde proteccié de dades o viola els drets
fonamentals de la persona, es considerara faltangret perjudicial per a la convivencia i sera
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sancionada com a tal: el mobil quedara custodiatguere fins al final de la jornada i haura de ser
recollit pels pares o responsables legals i s@lnir expedient disciplinari. | si la infracciéaest
tipificada com a delicte, se'n donara part a lésriats competents.

Tota aquesta regulacié es fa extensible a altrepositius electronics intel-ligents (anells,
rellotges...).

Art. 254.- Actuacions educatives

L'Institut recollird en el seu projecte educatiwéduntat d'educar, conjuntament amb la familia,
en I'is responsable del telefon mobil i d'altrepdsitius electronics intel-ligents i I'accés s I'G
abusiu de les xarxes socials. En aquest sentlguri; en la programacié general de centre,
activitats adrecades a l'alumnat vinculades ambcdepeténcia digital, i, en concret
relacionades amb l'autoregulacié en I'Gs dels diips mobils, les limitacions étiques i legals,
el pensament critic, els perills d'un mal Us (@bsetjament, pérdua de privacitat, distraccio
excessiva...) i promoura amb la Junta de I'AMPHRers i activitats de conscienciacio, de
reflexio i d'autoanalisi.

Art. 255.- Regulacié addicional:'s de l'ordinador portatil a I'aula

Per defecte, a l'aula, I'alumnat ha de tenir If@dor tancat fins que el docent consideri que se
n'ha de fer Us. El professorat regulara quin Ugecale I'ordinador en la seva materies i en quins
moments de la classe, sempre sota el criteri dérnaiprofitament i el millora benefici que
pugui assolir I'alumnat per al seu aprenentatger i'assoliment de les competéncies basiques
(comprensio lectora, expressio escrita, reflexiéematica...).

Seccid 3.- Mesures preventives, correctores i saadores

Art. 256.- Mesures preventives
- Treball des de tutoria.
Sensibilitzacié en moments de reflexio.
Dialeg tutor/a-alumne/a.
Dialeg tutor/a-familia.
Derivaci6 al Servei de mediacio.

Art. 257.- Mesures d’'intervencié i contencio
- Derivacié a 'EAP o al professorat de Psicopedagogi
- Derivaci6 a Serveis socials de base.
- Derivacié a Serveis de salut.
- Derivacio al Servei de mediacio.

Art. 258.- Totes les sancions han d’anar acompanyades diendacreconciliacio i
disculpes amb les persones afectades o amb etespaat de la institucio.

Art. 259.- Les mesures correctores que s’aplicaran a lesuctesl contraries a les
normes de convivéncia del centre sén:

1. Ales faltes de puntualitat i assisténcia
Les faltes d’assistencia o puntualitat sempre seoasiderades “conducta contraria” i,
llevat dels casos amb agreujants, no seran coasielerfalta”. Es corregiran segons el
seguent barem:
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- A partir de 12h d’abséncies injustificades o qubtutr o la tutora individual
valori risc d’absentisme o de cronificacié del camigament, el tutor o la tutora
individual contactara personalment o telefonicamantb la familia per
reconduir la situacio.

- Si l'alumne/a fa campana, es trucara immediataradatfamilia i es registrara
com a expulsio.

- 30h injustificades en un mes: prohibici6 de pagraci en activitats
complementaries i es valorara la derivacio als esergocials a través de la
CAEL.

- Més de 24 dies injustificats durant un trimestre:derivara el cas a serveis
socials a través de la CAELI.

La comissid de convivencia o el consell de diresgilorara, si s'’escau, la fiabilitat i la
veracitat de les justificacions.

S’entén per falta una hora de classe.

La inassisténcia no justificada comportara la pamdiel dret a I'avaluacié continua i
global, i I'alumne/a haura de presentar-se a dats/avaluatives finals i globals.

A les 30 faltes justificades el tutor/a s’entrearato parlara telefonicament amb els
pares de I'alumne perqué expliquin els motius déstes absencies.

L’aplicacié d’aquestes mesures correctores correspio

e Tutor-tutora, en els dos primers suposits.

» Cap d’estudis en els altres suposits.

2. Ales faltes de respecte als altres membres dentauitat escolar

a. Amonestacié oral per part del professor, del-dmajfad’estudis o del director-
directora.

b. Dialeg personal del tutor/a amb I'alumne/a.

c. Informar oralment o per correu electronic la familhquesta comunicacio es
considerara una amonestacié formal. | es regisélgréograma de gestio.

d. Reconeixement i disculpa per part de 'alumne/a.

e. Correccio de I'acte irrespectuds.

f. Entrevista del tutor/a amb els pares.

g. Participacio en el programa de mediacié o de praes restauratives.

h. Privacio del temps d’esbarjo.

i. Expulsié immediata de d’aula.

j. Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinadssedaer un periode no superior a

cinc dies lectius, havent de romandre en el cafietuant treballs academics.
k. Canvi de grup classe per un periode minim d’'unaaea i maxim d’'un mes.
|. Realitzacio de tasques educadores en el centingezriode no superior a dues
setmanes amb notificacio escrita als pares.
m.Suspensié del dret a participar activitats extri@ssm complementaries.
n. Signatura d’'un contracte pedagogic de conducta.

L’aplicacié d’aquestes mesures correspon a qudlgewdessor/a, monitor/a, personal

d’atencié educativa, auxiliar de docéencia o de eisrgomplementaris o0, quan s’escaigui,
al tutor/a o a la direccio. Les mesukesl, m, n, o nomeés s’aplicaran amb I'acord de
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'Equip Directiu, després d’haver escoltat la casiisde convivencia o el consell de
direcci6. Es notificaran a la familia les sancipris |, m, n, o.

En cas de constatar indicis d’assetjament esalaigiaran les actuacions com a falta
greu, seguint el protocol de I’Administracio eduxatsobre assetjament escolar.

3. Ales conductes que afecten el desenvolupamemrisdectivitats escolars
a. Amonestaci6 oral per part del professor/a, deladeap d’estudis o del director-
directora.
b. Dialeg personal del tutor/a amb I'alumne/a.
Informar oralment o per correu electronic la famiAquesta comunicacio es
considerara una amonestacié formal. | es regisélgréograma de gestio.
Entrevista del tutor/a amb els pares.
Privacié del temps d’esbarjo.
Canvi de grup classe per un periode minim d’umaaed i maxim d’'un mes.
Realitzacio de tasques educadores en el centingeriode no superior a dues
setmanes amb notificacio escrita als pares.
Suspensio del dret a participar en I'activitat az¢olar o complementaria.
Suspensio del dret d’assisténcia a determinadssedger un periode no superior a
cinc dies lectius, havent de romandre en el cafitetuant treballs academics.
j. Expulsio de la classe.
k. Signatura d’'un contracte pedagogic de conducta.

o

@~oo

L’aplicacié d’aquestes mesures correspon al profes®, quan s’escaigui, al tutor/a o a
la direccio. Les mesureg h, i, ] s'aplicaran només amb I'acord de I'Equip Directis.
notificaran a la familia les sanciogsh, i, j, k, I.

Si el comportament de I'alumne/a arriba a situaxiexcepcionals, la direccié del centre
prendra les mesures correctores i/o sancionadores, com a minim, hauran de
contemplar la imminent entrevista amb la familia salvaguarda del dret a I'estudi i a
I'aprenentatge de la resta del grup-classe.

L’acumulacio de 3 expulsions o0 9 incidencies perdtwtes contraries a les normes de
convivéncia, suposara la comissido d'una falta grellaplicacié de la sancié de
suspensio del dret d’assistencia a classe duramidos dies.

Si la conducta a corregir es considera greu, coragola suspensio imminent del dret a
assistir al centre, la recollida per part de laif@am I'entrevista amb els responsables
legals.

4. A les conductes gue afecten I'aprofitament académic

a. Amonestacio oral per part del professor, del tatodel-de la cap d’estudis i cal
deixar-ne constancia a través de I'aplicacio infatioa (incidéncia).

b. Dialeg personal del tutor/a amb I'alumne/a.

c. A la tercera vegada que l'alumne/a no porti el mwtenecessari s’haura de
comunicar a la familia.

d. Si persisteix en la seva actitud, caldra conceutea entrevista del tutor amb la
familia i informar el-la cap d’estudis.

e. Si la manca de material es deu a raons socioecqnes)i es derivara el cas a
direccid i a la CAELI.
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f. Intervencié de 'Equip docent.

g. Privacié del temps d’esbarjo, que haura d’aprofiarrfer deures.

h. Realitzacio de tasques educadores en horari nioi l|pet un periode no superior a
dues setmanes.

I. Repercussio en la qualificacié de la matéria.

j. Signatura d’'un contracte pedagogic de conducta.

En cap cas s’expulsara de la classe pel fet d®rargel material necessari.

Les conductes que afecten I'aprofitament acadéemiegistraran al programa de gestio
com a “Incidencia” i s’especificara el motiu.

L’aplicacié d’aquestes mesures correspon a qualgggtessor/a, o, quan s’escaigui, al
tutor/a o al-a la cap d’estudis.

5. Ales conductes respecte a les dependéencies caaaeiiys didactics o material
del centre o de membres de la comunitat escolar

a. Correccié immediata de la conducta.

b. Amonestacié oral per part del professor, del tatatél-de la cap d’estudis i cal

deixar-ne constancia a través del programa dedgesti

Dialeg personal del tutor/a amb I'alumne/a i, sssau, amb la familia.

. En tots els casos, reparacio dels danys, amb t@babnomicament.

e. Notificacio escrita a la familia per part del tdtode la direccio. Aquesta notificacid
tindra valor d’amonestacio.

oo

L’aplicacié d’aquestes mesures correspon a qualggedessor/a, monitor/a, personal
d’atencié educativa, auxiliar de docéncia, de gsre@mplementaris, o, quan s’escaiguli,
al tutor/a o a la direccio. La reparacio dels dasigsordara amb I'Equip Directiu. Les

persones monitores de transport, el personal detesducativa, auxiliar de docencia o
de serveis complementaris poden corregir i amonestdment; en la resta de casos
notificaran la conducta irregular a I'Equip Directique aplicara les mesures
convenients.

Pintar, ratllar o embrutar les taules o les cadieaportara romandre a I'hora del pati a
netejar. | es registrara el fet al programa dei@esim una “incidencia”.

Pintar, ratllar o embrutar les parets comportandamedre al centre una tarda per reparar
els danys. L'alumne/a haura de portar un pinzefl pot de pintura. El fet es registrara
al programa de gesti6 com una expulsié d’aula.dcSes porta el pinzell, la pintura o
I'alumne/a no compleix la sancié sera sancionat Erguspensio del dret d’assisténcia
al centre durant un dia, preferiblement, I'endemateix. Si es repeteix lincident,
comportara la suspensio d'un altre dia del dressi&éncia al centre 'endema mateix i,
a més, la neteja de la paret, durant els tempgsieads que necessitat per completar la
reparacio del dany.

Quan s’observi en algun espai una quantitat de edfespes (vidres, persianes,
interruptors, taules, cadires,...) pel damunt d’allie I'is normal del material comporti
i/o pel comportament indegut es produeixin dany®difici o al material es podran
prendre, sense perjudici d’'alld que esta estalelertes present normes, les segilents
mesures:
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» Si els fets es produeixen en una aula i no se’nepbtinar els responsables, tot
I'alumnat que habitualment utilitza I'aula, se’'mdaesponsable economicament.

* Si els desperfectes es fan en espais d’'Us comiufliibtioteca, menjador,...) la
responsabilitat economica caura en els grups qgie lidilitzat dltimament aquests
serveis.

L’aplicacié d’aquesta mesura correctora corresplandireccio del centre.

6. A les conductes contraries a les normes de fungien& i organitzacio del
centre
a. Amb caracter general i segons la gravetat, s’agplickes mesures seguents:

a.1l. Amonestacio6 oral per part del professoratfutet/a, del-de la cap d’estudis
i cal deixar-ne constancia a través del registre.

a.2. Didleg personal del tutor/a amb I'alumne/a.

a.3. Entrevista amb la familia.

a.4. Privacio del temps d’esbarjo.

a.5. Realitzaci6 de tasques educadores dins aé&mentre.

a.6. Canvi de grup classe.

a.7. Suspensio del dret d’assistencia a algunesedger un periode no superior a
cinc dies.

a.8.Suspensio del dret de participar en activitagtraescolars o
complementaries.

a.9. Amonestacio escrita per part del tutor/a tadkreccio.

L’aplicacié d’aquestes mesures correspon a qudlggetessor/a, o, quan s’escaigui, al
tutor/a o a la direccid. Les persones monitoresratesport escolar, personal d’atencié
educativa, auxiliars de docéncia o de serveis cem@htaris poden corregir i amonestar
oralment; en la resta de casos notificaran la cctiaduregular a I'Equip Directiu que
aplicara les mesures convenients.

b. Amb caracter especific respecte al mobil o apatedtronic no permes:

b.1. Primera infraccio (falta lleu): retirada dedli, que custodiara el centre fins al final de
la jornada. S'avisara la familia de la infracciétravés de la plataforma de
comunicacio. El docent que vegi la infraccié posdridencia" al registre de
convivencia de l'alumne/a.

b.2. Segona infracci6 (falta lleu amb reincidenaiajirada del mobil, que custodiara el
centre fins que el vingui a recollir la mare, elgpa tutor legal. S'avisara la familia de
la infraccid telefonicament. El docent que veginfiaccié posara "Incidéncia" al
registre de convivéncia de l'alumne/a.

b.3. Tercera infraccio (falta greu): retirada délbih que custodiara el centre fins al final
de la jornada. S'avisara la familia que es sanGioalaseu fill- la seva filla per la
comissié d’'una falta greu amb la suspensié del dlesssistencia al centre durant un
dia, preferiblement, 'endema.

En cas que l'alumne/a es negui a entregar el nefatdil al professorat, es considerara falta molt
greu i comportara I'expulsié immediata del centi@bertura d'expedient disciplinari.

Si la infraccié suposa lincompliment de la norwvetde proteccid de dades o viola els drets

fonamentals de la persona, es considerara faltangre perjudicial per a la convivéncia i sera
sancionada com a tal: el mobil quedara custodiatguere fins al final de la jornada i haura de ser
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recollit pels pares o responsables legals i salonir expedient disciplinari. | si la infraccidaest
tipificada com a delicte, se'n donara part a lésréats competents.

Negar-se a entregar el mobil o aparell electroeg,considerara una falta greu. Es
trucara immediatament a la familia i comportar&dapensio immediata i per a un dia
del dret d’assisténcia al centre.

Art. 260.- A l'article 222, es recull com a mesura correct@asuspensio del dret a
participar en activitats complementaries. Aquestsura correctora, i la valoracié de
I'acumulacié de faltes a la convivencia, s’aplicdi@acord amb els segulents criteris:
a. Alumnat d'ESO
« 3incidencies equivaldran a 1 expulsio.

3 expulsions de l'aula comportaran la suspensioddel d’assistir al

centre durant un dia o romandre una tarda al cdetietasques de

manteniment, neteja, endreg...

* 5 expulsions (0o 15 incidencies) comportaran la ensip del dret a
participar en les activitats amb pernoctacio osadetivitats de final de
curs. El Consell de direccid, actuant com a comis convivéncia,
valorara individualment lincompliment de deterndea normes de
convivéncia en els alumnes amb TDAH diagnosticat.

» Les faltes greument perjudicials per a la conviie&udel centre es poden
sancionar directament i en qualsevol moment ansidpensio del dret a
participar en aquestes activitats.

 No superar quatre o més materies obligatories pka fde treball
personal també comportara la suspensio del drearécipar en les
activitats amb pernoctacio o a les activitats dalfde curs.

« En cas que l'alumne/a sigui sancionat/ada, les li@snino podran
recuperar el pagament corresponent a despesesalgegere puguin
afectar el pressupost general de l'activitat. Ag godran recuperar
aquells imports que les empreses rescabalin alecent

* Les families assumeixen que, en cas d’indiscipineer motius de salut
que impedeixin continuar amb normalitat, es commgtem a recollir
'alumne/a o a gestionar-ne i a facilitar-ne ebrata casa.

b. Alumnat de Batxillerat

» 3incidencies equivaldran a 1 expulsio.

* 9 incidencies, o sigui, 3 expulsions comportarasuspensio del dret a
participar en les activitats amb pernoctacio osadetivitats de final de
curs.

» Les faltes greument perjudicials per a la conviie&udel centre es poden
sancionar directament i en qualsevol moment ansidpensio del dret a
participar en aquestes activitats.

* No superar tres 0 més matéries obligatories p&a €t treball personal
també comportara la suspensié del dret a parti@pdes activitats amb
pernoctacio o a les activitats de final de curs.

e En cas que l'alumne/a sigui sancionat/ada, les li@snino podran
recuperar el pagament corresponent a despesesalgegee puguin
afectar el pressupost general de l'activitat. A godran recuperar
aquells imports que les empreses rescabalin alecent
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* Les families assumeixen que, en cas d’indiscipineer motius de salut
que impedeixin continuar amb normalitat, es commtem a recollir
'alumne/a o a gestionar-ne i a facilitar-ne ebrata casa.

Art. 261.- Les mesures correctores poden ser objecte demacid, per part de
I'alumne o els seus pares o tutors, si €és menaatl@n un termini no superior a 2 dies
des de la seva imposicid, davant el director-ladadara.

Art. 262.- Les conductes prescriuen al cap d’l mes de la sewvassio. Les mesures
correctores prescriuen al cap d'1 mes de la seymsiio llevat de la prohibicié de
participar en activitats extrascolars o complenmézga

Art. 263.- Les conductes contraries a les normes de convavéne no revesteixin
gravetat, seran registrades en el programa dedgesti a “incidéncia”.

Art. 264.- En cas que un/a alumne/a incompleixi les Norme3rgdnitzacid i
Funcionament del Centre (NOFC), es procedira dtaaal proposar un pla d'actuacié a
través del seglient mecanisme:
e El consell de direccio, actuant com a comissiécdevivencia i des d’'una
mirada restaurativa, juntament amb l'agent COCQOREeunira els dilluns per
valorar les situacions detectades i proposar ursuraal'intervencio.
e Aquesta proposta sera traslladada a la reuniGedeip directiu per a la seva
validacid, modificacié o no acceptacio.
e En aquest procés, es demana comprensio i pacianemfamilies, tutor/es i
professorat implicats, ja que la presa de decisipois requerir un temps
prudencial fins a la seva resolucié formal.
e Aquest procediment no exclou que, en funci6 dgdaetat o urgéncia del cas,
es puguin prendre mesures de manera immediataapede I'equip directiu o
altres organs competents.

Aquest procediment s’emmarca dins l'autonomia dtgativa dels centres
educatius reconeguda pel Decret 102/2010, de 3ostagl’autonomia dels
centres educatius, i queda recollit dins les ppwrmes d’Organitzacié i
Funcionament del Centre (NOFC) com a mecanismeed#iogi intervencio
educativa.

Seccio 4.- Circumstancies atenuants i agreujants

Art. 265.- La direccio del centre té la potestat de tipifiGagravetat de les conductes i
faltes comeses per I'alumnat.

a. Seran considerades circumstancies que poden disraimgravetat de I'actuacio:

* El reconeixement espontani per part de l'alumneéa la seva conducta
incorrecta.

* No haver comés amb anterioritat faltes ni condumbesraries a la convivéncia.

 La petici6 dexcuses en els casos d’injuries, afen alteracio del
desenvolupament de les activitats escolars.

» La falta d’'intencionalitat.

» Lareparacio material o economica dels desperfectes

» La predisposici6 a participar en el programa deiaosal
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b. Seran considerades circumstancies que poden iitansia gravetat de
I'actuacio de I'alumne:

e Qualsevol acte que atempti contra el deure a raighgar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, sexea mcqualsevol altra
circumstancia social o personal.

e Causar danys, injaries o ofenses als companys tdiefésior o als incorporats
recentment al centre.

» La premeditacio i la reiteracio.

» La col-lectivitat i/o la publicitat manifesta.

Seccib 5.- Circumstancies sinqulars per raons ldé sa

Art. 266.- Els alumnes amb problemes de salut la segurdtiencié dels quals no
quedi garantida, a criteri de la direccio del aentturant I'activitat o sortida o la salut
dels quals pugui comportar algun tipus de dificuignificatiu en el desenvolupament
de l'activitat o sortida, hauran d'anar acompangaits familiar, o persona delegada per
la familia, i hauran d'aportar la segiient docunwdita

* Informe meédic on consti que no hi ha cap impedimeatqué Il'alumne/a
participi a l'activitat o sortida; el tractamentrrfecologic i la pauta de
medicacié, en cas que en prengui; les orientagi@nda seva atencié medica
gue cas gue necessiti atencido medica urgent.

» Acta notarial de manifestacions a través de la q@toneri de qualsevol
responsabilitat civil o penal el centre educatlaguip directiu i el personal
docent que pugui derivar per situacions creades qodpa exclusiva de
l'alumne/a i a través de la qual, també, els pribgesnrenunciin i descarreguin
de qualsevol reclamacié administrativa, civil i penontra el centre educatiu,
I'equip directiu o el personal docent pels danixos 0 resultats originats per
causes i situacions creades exclusivament pemifedla a causa del seu estat de
salut.

L'informe medic sera confidencial i romandra cugtbdel personal docent que
acompanyi l'alumne/a i només sera consultat erd'cagéncia medica i si el personal
docent ha de supervisar el compliment de la paetameédicacio. L'acta notarial
romandra al centre durant tota l'activitat o sartidosteriorment, tota la documentacio
sera retornada integrament a la familia.

Les despeses de la persona acompanyat anirarea darfa familia de I'alumne/a.

Seccio 6.- Faltes d'assistencia a classe i putdiiailesures correctores

Art. 267 .-

a) El centre fara un seguiment de l'assisténcia diurtiaat menor d’edat i
n’'informara periodicament als pares, els quals;esicau, emetran la justificacio
oportuna.

b) Les abséncies dels alumnes d’ensenyaments postiiggestan sotmeses a la
normativa vigent en relacio a la suspensio i aacdiélde matricula.

c) Es podra dispensar del deure individual d’assiséacclasse quan hi hagi
vinculacié a una comissié cultural o esportiva, wkgnent constituida en el
centre.
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d) Les reunions no academiques, a les quals no slalxiien I'apartat anterior,
s’efectuaran fora de les hores lectives. En casagpeionals, i davant la
sol-licitud raonada dels alumnes, el-la cap destutihdra la potestat
d’interrompre les activitats academiques.

Secci6 7.- Faltes d’assisténcia a classe per damilectiva de 'alumnat.

Art. 268.-
a) La inassistencia a classe de I'alumnat per decsidectiva no sera objecte de

correccio si respon a raons de caracter general & £onseqiencia d'una

convocatoria oficial de vaga sempre que es segeakptiotocol segient:

a.

b.

g.

Nomeés s’hi podra adherir I'alumnat de 3r i 4t dE$@alumnat de
Batxillerat.

Els delegats i delegades o els representants ldenbat han de proposar
una assemblea amb un quorum minim del 70% per rédebabre la
convocatoria i votar, si escau, la seva adhesio.

En aguesta assemblea hi seran presents els tutdas, o un docent
delegat, per fer el recompte de participacié delggep-classe.

Cal recollir en una acta els acords presos enidetdseguiment o no de
la convocatoria oficial de vaga.

Els resultats seran tinguts en compte quan supekirb0% dels
participants a I'assemblea.

En cas que I'assemblea d’alumnat hagi decidit deaticament seguir la
convocatoria, cal lliurar a la direccio del centtemn a minim 48h abans
de l'inici de la mobilitzacio:

i. La comunicacid de no assistencia col-lectiva drirfiaat, on
s’exposin els motius de la decisi6 i es demanilgaeabsencies
sigui admeses sense sancio.

ii. L'acta de l'assemblea degudament omplerta i signpdbs
delegats i les delegades o pels representantisélt@scolar, si
escau.

iii. Copia de la convocatoria oficial de vaga publicaga I'entitat
convocant.

La justificacid per part de la familia de la noisteicia a través del
programa de gestid0 s’entendra com a autoritzacpee i quan es
realitzi 24h després de la jornada de mobilitzacié.

b) Un cop examinada la sol-licitud, si es complei@s €ls requisits, la direccié
comunicara I'acord a les families per correu etatt.

c) Si un alumne/a no assisteix a classe de maneratenail sera considerat com a
falta injustificada i perdra les activitats lecsved’avaluacié programades per
aquell dia. Si aquesta absencia és massiva senseseguit el protocol, aguesta
decisio dependra del professorat de cada materia.

Cada professor/a indicara la forma de recuperaratgsiitats lectives que
estaven previst fer aquell dia; pero en cap cagseesperara la classe. Les
activitats d’avaluacio seran ajornades automatichrada sessio segiient de la
materia. No sera ajornada I'entrega de treballgug es pot realitzar per altres

d)

vies.

L’alumnat que no secundi la convocatoria sera daiguaht ates pel professorat
corresponent i seguint I'horari habitual. El prafest impartira docencia amb
normalitat adequant les activitats que tenia ptesia la realitat de la classe.
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f) Encara que la totalitat del grup classe no asgisadies activitats ordinaries del
centre, el centre romandra obert i el professaratandra a I'Institut fins que
acabi la seva jornada laboral.

Seccio 8. Informaci6 a les families

Art. 269.- El centre informara periodicament de les circumsts escolars que afectin
al seu fill/a a través del mitja que consideri rélgent segons la situacio (electronic,
digital, paper, telefonic,...); habitualment, egafa través del programa de gestio. La
familia rep diariament informaci6 i, a més, potetichi en qualsevol moment que ho
desitgi. En tot cas, com a minim, el centre infardria familia—ecem-a-miniB vegades
durant el curs a través dels informes trimestrals.

Art. 270.- El centre no aplicara cap sancié que alteri lawdcolar de I'alumne/a
(expulsié, tasques socials, suspensio d’assisten@ativitats,...) sense haver parlat
abans amb la familia.

Art 271.- Desconnexi6 digital del professorat, del persafatkencié educativa o del
personal d’administracio i serveis.

a) La desconnexié digital consisteix a limitar I'lUs dies tecnologies de la
comunicacié per garantir fora del temps de trebajalment establert, el
respecte dels temps de descans, permisos i vacaheeses persones
treballadores, aixi com de la seva intimitat peasofamiliar.

b) Per tal de preservar el dret a la desconnexioatligitenint en compte l'article
88 de la Llei organica 3/2028, de 5 de desembrprateccio de dades personals
i garantia dels drets digitals, s’han establertselglients parametres en relacié a
aquest aspecte:

a. El professorat del centre atendra les comunicacidesdilluns a
divendres de les 8h a les 18h.

b. No s’atendran comunicacions durant els caps deasetnels dies festius
determinats pel calendari laboral o dies festiudlidee disposicio, i/o
periodes de vacances o de permisos personals,texeepsituacions
d’activitat academica voluntaria o de molta urgarabjectiva .

c. Si algun membre del personal docent, del persdatdntié educativa o,
fins i tot, del personal d’administracio i serveecessita treballar fora de
la jornada laboral es recomana:

i. Programar I'enviament de correus o altres comusipatque es
rebin en jornada laboral.
ii. Deshabilitar les notificacions del Drive (Googled3o.)
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PROCEDIMENT SANCIONADOR

Faltes greument perjudicials per a la convivencia del centre
(LEC, art. 30 al 38 / Decret 102/2010, arts. 23 al 25)

A. PROCEDIMENT ORDINARI

Coneixement dels fets --------------=--mmmmmmmu-- Rrescripcid als 3 mesos de la seva comissio

|

El director/a acorda incoar expedient disciplindesigna un/a docent la instruccio de
I'expedient(1), n’informa I'alumnat afectat i, en el cas de meriesl8 anys, també els
progenitors o tutors legals.

En incoar I'expedient el director/a pot aplicar, de
manera excepcional, mesures provisiof2)s

L’instructor/a practica les actuacions que consigeartinents per I'esclariment dels fets
aixi com per la determinacio de les persones resjimes.

L’instructor/a elabora proposta de resolucié priovial.

L’instructor/a escolta I'alumnat afectat (i els separes o
tutors legals, si escau) i els dona vista de I'dig
------------------ completat fins a la proposta de resolucié provaidtramit
de vista i audiencig per tal que puguin manifestar la seva
conformitat amb allo que en I'expedient s’establéies
v proposa o hi puguin formular al-legacio(®.

L’instructor/a formula proposta definitiva de resab.

|

El Director/a dicta resolucié imposant la sancié qarrespongui4)

l

El Director/a notifica a alumnat/pares la resoluai®ptada(5)

l

Possible presentacio dels recursos o reclamacemisgnts davant els ST6)

B. PROCEDIMENT ABREUJAT

Quan, en ocasi6é de la presumpta comissié de fglesment perjudicials per a la

convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en eles menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accemesahcid corresponent, la direccio
imposa i aplica directament la sancié. Tanmatesxdl quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptdeita sanci6 per part de I'alumne/a i,
en els i les menors d’edat, del seu pare, martoo duutora legal.
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(1) A rexpedient:
- S'estableixen els fets, i la responsabilitat deitianat implicat.
- Es proposa la sancio, aixi com, si escau les &attvil'utilitat social per al centre i, en
seu cas, l'import de la reparacié o restitucié didsys o materials que eventualment hagin
guedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

L’instructor/a en el qual es doni alguna de leswinstancies assenyalades per l'article 28 de la
Llei 30/1992, de regim juridic de les administraxsgoubliques i el procediment administratiu
comu, s’haura d'abstenir d’intervenir en el proceeint i ho haura de comunicar al director o
directora del centre, el qual resoldra el que smocedent. També les persones interessades
poden promoure la recusacio de l'instructor/a si@en els casos previstos en l'article 28 de la
Llei 30/1992.

(2) Per tal d’evitar perjudicis majors a 'educaciol@umnat afectat o a la de la resta de I'alumnat
del centre, en incoar un expedient la direcciécgealre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensié provisional d'assisténcia a classe perpemode minim de tres dies lectius
prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectiug, I de constar en la resolucié de la direccié
gue incoa l'expedient. Aquesta suspensié pot cotapda no-assisténcia al centre. Altrament,
I'alumne/a haura d’assistir al centre, pero no pgafrticipar en les activitats lectives amb el seu
grup mentre duri la suspensié provisional d’'aseite a classe. En tot cas, en la suspensié
provisional d'assisténcia a classes, que s’ha desiderar a compte de la sancid, s’han de
determinar les activitats i mesures educativesraderme durant aquest periode.

(3) El termini per realitzar el tramit de vista d’exjet, de la realitzacié del qual nOha de quedar
constancia escrita, és de 5 dies lectius i el mwrper formular al-legacions és de 5 dies lectius
més.

(4) Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de #ncions que comportin la pérdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes @@stzacioé obligatoria es procurara I'acord del
pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’ohiiregjuest acord, la resolucié que imposa la
sancio expressara motivadament les raons que hoirhpedit. La sancié d'inhabilitacié
definitiva per cursar estudis en el centre, eretepes obligatories, ha de garantir a 'alumne/a
un lloc escolar en un altre centre. El DepartanteBhsenyament ha de disposar el que sigui
pertinent quan el centre afectat no pugui gestiatieectament la nova escolaritzacio de
I'alumnat en questio.

(5) Un cop resolt I'expedient per la direccié del centra instancies dels progenitors o tutors legals,
o de l'alumnat afectat si és major d'edat, el cbreszolar pot revisar la sancié aplicada, sens
perjudici, de la presentacio dels recursos o remtéons pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la direccié deireeha d’informar peridodicament el consell
escolar dels expedients que s’han resolt. Lessfal&ancions a qué es refereix aquest article
prescriuen, respectivament, als tres mesos dedacaenissio i de la seva imposicio.

(6) Contra les resolucions del director o de la dinectdels centres educatius publics es pot
interposar recurs d'alcada en el termini maxim dfoas a comptar de I'endema de la seva
notificacid, davant el director o la directora dsésveis territorials corresponents, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/198226 de novembre, de régim juridics de les
administracions publiques i del procediment adrhiaig coma.

Contra les resolucions del director o de la dinecibels centres privats sostinguts amb fons
publics es pot presentar reclamacié davant el irecla directora dels serveis territorials.
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