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1. INTRODUCCIO

1.1 Principis generals i marc conceptual

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre (NOFC) apleguen el conjunt d'acords i
decisions d'organitzacié i de funcionament que s'hi adopta per fer possible, en el dia a dia, el
treball educatiu i de gestid que, tenint com a referéncia els dos documents basics del centre:
Projecte educatiu del centre (PEC) i Projecte de direccié (PD), ens permeten definir els objectius
basics del centre i la linia pedagogica aplicada.

L'institut La Roca és un centre public d'ensenyament secundari i batxillerat. Com a servei public
es regeix pels principis i marc legal que regula I'Administracid, i com a servei educatiu a
Catalunya, ho fa a través de la LEC (Llei d'Educacié de Catalunya) i el seu desplegament i, en

conseqliéncia, aplica els seglients principis basics:

- Gestio democratica i transparent, amb el foment de la participacié de tots els estaments.

- Aplicacié de models pedagodgics comprensius i principis constructivistes que facilitin la

inclusidé de I'alumnat i I'atencio a la diversitat, seguint les possibilitats de I'autonomia de

centres.

- Desenvolupament de les capacitats de l'alumnat aprofundint en les competéncies

basiques, per aconseguir una millora dels resultats.

- Tractament dels valors lligats als principis democratics i al respecte als drets humans.
De manera sinteética, I'educacié que imparteix el nostre centre té com a objectiu primordial la
formacio integral del nostre alumnat i contempla, per tant, la seva formacié académica i

I'educacid en els valors de la convivéncia.

Els dos grans eixos referencials de la nostra actuacié sén la millora dels resultats academics i la

millora de la cohesio social.

La concrecid d'aquests dos elements essencials la realitzarem amb la definicié dels seglients

objectius basics:

1- Millorar I'atencid i seguiment de I'alumnat en el seu procés de formacio, tenint
present la diversitat de necessitats educatives.

2- Aconseguir una millora dels resultats academics mitjangant I'analisi de les
mancances existents i les propostes d'actuacié adients.

3- Projectar la realitat i el treball escolar a I'exterior, tot cercant millorar la informacid i
la imatge del centre.

4- Potenciar les iniciatives de la comunitat educativa (professorat, alumnat, families,
Ajuntament), fomentant la participacio i corresponsabilitzacié.

5- Promoure accions i activitats per conéixer, vincular i interrelacionar I'activitat escolar



i académica amb I'entorn social, cultural i economic.

6- Facilitar i estimular la formacio i actualitzacié del personal del centre

(professorat i PAS)

7- Iniciar els procediments adients per aconseguir augmentar |'oferta educativa del
centre amb cicles formatius.

8- Col-laborar de manera decidida en millorar les deteriorades infraestructures

existents (edifici i xarxes)

1.2 Marc normatiu

Article 1 - Legislacié de referéncia

+ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacidé de Catalunya (LEC)

+ Decret 102/2010, de 3 d'agost, d’Autonomia dels Centres Educatius (DAC)

+ Decret 155/2010, de 2 de novembre, de Direccio (DD)

+ Ordre ENS/108/2018, de 4 de juliol, per la qual es determinen el procediment, els
documents i els requisits formals del procés d'avaluacié a I'educacié secundaria
obligatoria.

- ORDRE ENS/62/2012, de 15 de marg, de modificacié de I'Ordre EDU/554/2008,
de 19 de desembre, per la qual es determinen el procediment i els documents i requisits
formals del procés d'avaluacio i diversos aspectes organitzatius del batxillerat

« Documents per a I'organitzacio i gestio dels centre publics corresponents a cada curs.

Article 2 - Mecanismes d’elaboracio, aprovacio i revisio de les NOFC

2.1 El Decret d’Autonomia (DAC, art. 18.1) determina que tots els centres han d’elaborar les
seves propies Normes d’Organitzacié i Funcionament (NOFC) i que aquestes han d’estar en
concordanca amb el seu Projecte Educatiu. Aixi mateix, també indiquen que correspon als
directors dels centres educatius de titularitat publica liderar i impulsar I’'elaboracié i I'aprovacié
de les NOFC.

2.2 Des de la direccid del centre es considera que el procés d’elaboracié de les NOFC ha de ser
el més ampli i participatiu possible, i que és el seu deure i obligacid vetllar perqué aquest procés
compti al llarg de tot el procés i amb diferents graus d'implicacié, amb la participacié del
professorat, alumnat i pares i mares dels alumnes i d’altres associacions representatives

d’aquests com I'’AMPA, etc.

2.3 El director o directora del centre public les aprova (amb la consulta prévia preceptiva del

consell escolar), i vetlla perqué s'apliquin.



2.4 Les NOFC son un document viu i canviant, aix0 obliga a que estiguin sotmeses a un procés
constant de revisio i modificacio per anar-se adaptant a les diferents circumstancies que poden
estar motivades per canvis legislatius o normatius o bé pel propi funcionament del centre per tal

d’adaptar-se millor a la realitat educativa i de I'entorn.

2.5 Sempre que es consideri necessari, la direccio del centre presentara al Consell Escolar les
corresponents propostes de modificacié de les NOFC que es considerin oportunes perqué les
discuteixi i, si és el cas, les aprovi. Les propostes de modificaciéo poden venir des de qualsevol
dels sectors de la comunitat educativa representats en el Consell Escolar, perd préviament

hauran de ser presentades a la Direccidé del centre, per a la seva valoracio i difusié.

2.6 Finalment, cal fer constar que és responsabilitat de la direccioé del centre vetllar perqué tots
els sectors integrants de la comunitat educativa de l'institut rebin oportuna informacié sobre les
NOFC, tant pel que fa al seu contingut integre com sobre les modificacions que s’hagin pogut

anar produint amb el pas del temps (LEC, art. 25.1).

Article 3- Ambit d’aplicacié

3.1 L'aplicacié6 d'aquestes normes afecta a tots els membres de la comunitat educativa:
professorat, personal d'atencié educativa, alumnat, pares/mares i personal del PAS.

3.2 El seu ambit fisic d’aplicacio6 sera:

« L'edifici i el pati propis de la comunitat escolar

« Qualsevol lloc on s’hagués desplacat la comunitat escolar, en la seva totalitat o en part
per realitzar activitats propies de |'activitat del centre.

* Qualsevol lloc on es produeixin actuacions de I'alumnat que, encara que dutes a terme
fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida

escolar i afectin els seus companys/es o altres membres de la comunitat educativa.



2. ORGANITZACIO DE GOVERN I COORDINACIO
2.1 L’'equip directiu

Article 4 - Composicio i funcions

4.1 Tal com estableix el decret d’autonomia, I’equip directiu és I'0Organ executiu de govern del
centre public i les persones membres han de treballar coordinadament en I’'exercici de les seves

funcions.

4.2 L'equip directiu esta format pel director/a, que el presideix, el/la cap d’estudis, el/la

secretari/aria i el/la coordinador/a pedagogic/a.

4.3 Els membres de I'equip directiu son coresponsables de la gestié del projecte de direccio i els

correspon la seva gestio.

4.4 L'equip directiu reservara almenys dues hores setmanals en els seus horaris per a les

reunions de planificacié i coordinacio.

4.5 Tots els membres de I’'equip directiu tenen un nomenament minim d’un any i cessaran en les
seves funcions al terme del mandat del director, o en el cas de produir-se el seu cessament o

rendncia.
4.6 Les funcions generals de I'equip directiu sén:

a) Vetllar pel bon funcionament del centre.

b) Estudiar, elaborar i presentar al claustre, consell escolar o altres drgans representatius adients
propostes per facilitar i fomentar la gestid, coordinacio i la participacié de la comunitat educativa.
c) Adoptar les mesures necessaries per a |'eficient I'execucio de les decisions del consell escolar
i del claustre.

d) Vetllar pel correcte desplegament del projecte de direccié.

e)Proposar a la comunitat educativa totes aquelles iniciatives que considerin necessaries per a
millorar la convivencia, la integracio social, el clima educatiu i I’exit academic de I'alumnat.

f) Prestar una especial atencié a la formacio integral de I'alumnat.

g) Facilitar i fomentar la participacié de tots els membres integrants de la comunitat educativa.
h) Implantar totes aquelles mesures, directrius, criteris d’avaluacié i indicadors que
I'administracioé educativa competent dictamini.

i) Impulsar mesures que incentivin la integracié del centre en el seu entorn social i fer el
necessari per difondre-les.

j) Aquelles altres funcions que delegui en ell el Consell Escolar en I'ambit de la seva competencia.



2.2 Organs unipersonals de direccié

Article 5. El director

5.1. El/la director/a és responsable de I’'organitzacio, el funcionament i I'administracié del centre,

n'exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

5.2. La seleccio del director o directora dels centres educatius publics s’efectua mitjancant
concurs de merits. En el procés de seleccid, que es regeix pels principis d‘igualtat, merit,

capacitat, idoneitat i publicitat, hi participa la comunitat escolar i I'administracié educativa.

5.3. El director té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la
comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de

I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.
5.4. Funcions de representacio:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacié de I’Administracié educativa en el centre.

c)Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

D Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i vehicular al

centre els objectius i les prioritats de I’Administracio.
5.5. Funcions de direcci6 i lideratge pedagogics:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I’educacio, administrativa i de comunicacié
en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el tittol II de la LEC i el projecte linguistic
del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f)Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacio de llocs
de treball del centre i les modificacions successives.

g) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacio
general anual.

h) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, |'avaluacié del projecte educatiu.

i) Participar en |'avaluacié de l'exercici de les funcions del personal docent i de |'altre personal

destinat al centre, amb l'observacid, si escau, de la practica docent a I'aula.



5.6. Funcions amb relacié a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.

c) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s’escau, amb

les associacions d'alumnes.
5.7. Funcions relatives a I'organitzacio i la gestio del centre:

a) Impulsar l'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre i
dirigir-ne I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

c) Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e)Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari del centre.
f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.
g)Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i actuar com a
organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions amb
I'observacid, si escau, de la practica en els respectius llocs de treball.

i) Concedir permisos, d’acord amb la normativa vigent, i gestionar les abséncies del personal

docent i no docent.

5.8 El/a director/a té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives al

govern del centre no assignades a cap altre organ.

5.9 El/a director/a, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves

actuacions, llevat que es provi el contrari.

5.10 El/a director/a, en l'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar
I'interés superior de l'infant.

Article 6. El cap d’estudis

6.1 El cap d’estudis és nomenat per la direccid del centre, per un periode no superior al del
mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre i, com a minim, per un curs

sencer.
6.2 El cap d’estudis substitueix al director en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

6.3 Correspon al/la cap d’estudis exercir les funcions dels ambits curricular, d’organitzacio,
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coordinacio i seguiment de la imparticid dels ensenyaments i altres activitats del centre i

d’atencié a I'alumnat
6.4 Son funcions propies del cap d’estudis:

a) Elaborar I'horari general de l'institut, tant del professorat com dels grups-classe, d’acord amb
les instruccions del I"’Administracié educativa i els criteris organitzatius definits pel projecte
educatiu del centre i el projecte de direccio.

b) Vetllar per la coheréncia del curriculum del centre amb el projecte educatiu i la normativa
vigent.

c) Organitzar i coordinar la realitzaci6 de les sessions d’avaluacid (ordinaries, final i
extraordinaria).

d) Organitzar el funcionament dels Treballs de sintesi a 1r, 2n i 3r d’ESO i del projecte de recerca
a 4t d’ESO.

e) Organitzar i coordinar la realitzacié de les diferents proves externes organitzades des de
I’Administracié educativa.

f) Analitzar els resultats académics dels alumnes i proposar mecanismes de millora.

g) Coordinar els caps dels departaments didactics, en el si de la comissié pedagogica, amb
I'objectiu d’organitzar les diferents activitats lectives del centre i aconseguir uns bons resultats
académics de l'alumnat.

h) Elaborar el calendari de reunions trimestral per a la seva presentacioé i aprovacio, si s’escau,
davant el claustre i el consell escolar del centre.

i) Vetllar pel desenvolupament de les activitats establertes en els horaris d’alumnes i professors,
preveure |'atencio dels alumnes en cas d’abséncia del professorat i controlar-ne les incidéncies.
j) Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia, coneixer-ne les incidéncies, controlar-
les, corregir-les en I'ambit de les seves competéncies i informar-ne el director i la comunitat
educativa en el marc del claustre de professors i en el consell escolar.

k) Gestionar tot el relacionat amb la puntualitat i el control de I'assisténcia de I'alumnat.

I) Organitzar i coordinar les activitats escolars, complementaries i extraescolars, de manera
conjunta amb la Coordinacié pedagogica.

m) Organitzar |'acollida del professorat nou: documentacié del centre, horaris, etc.

n) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director o atribuides per disposicions

de I'’Administracié educativa
0) Coordinar les reunions de coordinadors de nivell.
p) Coordinar les reunions de tutors.

q) Coordinar les reunions dels equips docents.
r) Convocar, supervisar i dirigir, si és pertinent, les reunions d’equips docents, de tutors i

coordinadors de nivell de I'ESO, etc.
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Article 7. La secretaria

7.1 El/la secretari/aria és nomenat per la direccié del centre, per un periode no superior al del
mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs

sencer.

7.2 Correspon al/la secretari/aria 'exercici de les funcions dels ambits de la gestié economica,
documental, dels recursos materials i de la conservacié i manteniment de les instal-lacions i
també I'exercici de les funcions propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del

centre.
7.3 Son funcions propies del/la secretari/aria:

a) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa per delegacio del director.
Ordenar el procés d’arxiu del centre, assegurar la unitat de registre i expedients académics,
diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

b) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complerts d'acord amb la
normativa vigent.

c) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.

d) Tenir cura de les tasques administratives de l'institut, atenent la seva programacio general i
el calendari escolar.

e) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'institut, amb el vist i plau del director.
f) Vetllar per I'adequat compliment de la gestid6 administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

g) Vetllar pel manteniment, conservacié i reparacié general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d’acord amb les indicacions del director i de les disposicions vigents.

h) Elaborar i fer el seguiment dels pressupostos de I'institut, d’acord amb I’assignacié economica
determinada per I'administracio.

i) Tenir al dia tota la documentacié vinculada amb la gestié economica del centre i la comptabilitat
que se'n deriva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres juntament amb
el/la director/a.

j) L'organitzacid i I'assignacié de les tasques entre el personal d’administracié i serveis (PAS) de
I” institut.

k) Confegir i mantenir l'inventari general del centre, en coordinaci6 amb els responsables
immediats de cada ambit (coordinador d‘informatica, caps de departament, etc.).

) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a o atribuides per

disposicions de I’Administracié educativa.

Article 8. La coordinadora pedagogica

8.1 El decret d’autonomia de centres estableix en el seu article 34 la possibilitat que la direccid

del centre pugui crear altres organs unipersonals de direccié, d’acord amb el que prevegi el
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projecte de direccid. El projecte de direccié actualment en vigor del centre preveu la creacio del

carrec unipersonal de coordinador/a pedagogic/a.

8.2 El/la coordinador/a pedagogic/a és nomenat per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim

per un curs sencer.

8.3 Correspon amb caracter general al/la coordinador/a pedagogic/a el seguiment i I'avaluacié
de les accions educatives que es desenvolupin a l'institut, tenint una especial incidéncia en totes

aquelles vinculades amb les tutories.
8.4 Son funcions propies del/la coordinador/a pedagogic/a:

a) Coordinar i supervisar l'elaboracié dels objectius, de les activitats i del material didactic dels
treballs de sintesi de 1r, 2n i 3r d’ESO, conjuntament amb el cap d’estudis, i donar format final
als documents que es repartiran als alumnes.

b) Coordinar i supervisar I’'elaboracié dels objectius i del material didactic del projecte de recerca
de 4t d’'ESO i donar format final als documents que es repartiran als alumnes.

c) Elaborar la programacio6 anual de les activitats escolars, tenint en compte el projecte educatiu
del centre i les propostes dels diferents departaments didactics, per a la seva aprovacio pel
Consell Escolar del centre.

d) Proposar i coordinar el pla de formacio del professorat de l'institut.

e) Coordinar la programacio tutorial i en general de projectes coeducatius i d’inclusid i fer-ne el
seguiment.

f) Fer propostes organitzatives i curriculars de cara a millorar i fer més eficient el desplegament
dels objectius fixats en el pla d’accié tutorial del centre.

g) Supervisar la programacio i les activitats de tutoria.

h) Assegurar l'aplicacié del projecte linglistic i fer-ne el seguiment en coordinacié6 amb el
coordinador LIC.

i) Coordinacio i contactes regulars amb serveis externs: serveis socials, EAP, etc.

j) Impulsar i supervisar, en coordinacié amb la resta de |'equip directiu, la jornada de Portes
Obertes que anualment es celebra en el centre. Aixi com planificar altres actes similars que des
del centre pretenguin donar a conéixer a families, centres educatius, etc. el projecte educatiu
del centre.

k) Impulsar i supervisar les dues jornades festives “singulars” que el centre celebra cada any:
la festa de Nadal i la de St. Jordi. Vetllant per que siguin plenament participatives i contribueixin
a enfortir el sentiment de pertinenca al centre.

I) Coordinar, en contacte amb el departament d’orientacid, la recepcié d’alumnat provinent de
matricula viva.

m) Coordinar-se regularment amb el departament d’Orientacid de cara a fer un seguiment acurat
de I'alumnat amb NEE, dictamen, plans individualitzats, etc. També s’encarregara de mantenir

contactes peridodics amb els serveis socials externs.
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n) Impulsar l'orientacié personal, académica i professional de I'alumnat a tots nivells educatius,
perd principalment a 4t d'ESO.

o) Coordinar la programacio anual de les activitats extraescolars i complementaries.

p) Confeccionar els grups-classe, d’acord amb els criteris establerts en el PEC i les NOF.

g) Conjuntament amb el departament d’orientacidé, organitzar el traspas d'informacié de
I'alumnat de 6& de primaria.

r) Impulsar i supervisar, en col-laboracié6 amb I'equip de tutors dels nivells corresponents, dels
actes de cloenda de final d’etapa.

s) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a o atribuides per

disposicions de I’Administracié educativa.
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2.3 Organs unipersonals de coordinacié

Article 9. Estructura i designacio

9.1 El director nomenara cada curs els professors que es responsabilitzaran de les diferents
coordinacions. La durada del nomenament és anual pero es procurara que el nomenament es
repeteixi en més d’un curs consecutiu. Els/les coordinadors/res responen de |'exercici de les

seves funcions davant de I'equip directiu.

9.2 L'estructura de coordinacions és la seglient:

. Coordinacié de nivell: ESO i BTX

. Coordinacié Digital

. Coordinacio LIC

. Coordinacio d’Activitats i Serveis Escolars (ASE)
. Coordinacié de Prevencio de riscos laborals (PRL)
. Coordinacio de convivéncia (CdC)

. Coordinacié de biblioteca

. Cap de Departament didactic (CDD)

. Cap de Seminari didactic (CSD)

Article 10. La coordinacio de nivell: ESO i BTX

10.1 Els coordinadors de nivell coordinen i han d’estar assabentats de I'organitzacié general, de
la convivencia, del PAT i del tractament a la diversitat dels cursos que estan sota la seva

responsabilitat.
10.2 Cada nivell d’ESO tindra un coordinador de nivell i hi haura també un coordinador de BTX.
10.3 Les funcions dels coordinadors de nivell sén:

1. Respecte de les reunions

a) Presideixen i publiquen les actes corresponents de:

* Les reunions de nivell que els correspongui.

* Les reunions de tutors del seu nivell.

« Les reunions d’atencié a la diversitat.
b) En el cas de la coordinacié de 1r d’ESO el coordinador assistira a la reunié de seguiment del
primer trimestre amb les escoles de primaria.

c) Participara i dirigira la reunio de traspas d’informacié de I'alumnat en canviar de nivell

2. Organitzen i coordinen:
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a) L'aplicacio del PAT

b) L'equip docent i els tutors en el desenvolupament de:

* les activitats i sortides tutorials

» les activitats dels treballs de sintesi i projecte de recerca

c) Supervisen el grau de compliment i efectivitat de les instruccions donades a l'equip de

coordinacio.

d) Donen suport als tutors en el seguiment de I'alumnat.

e) El pas d’informacié entre les tutories i I'equip directiu

f) Participen en la programacio de les activitats tutorials.

g) Les actuacions d’orientacié escolar i professional.

3. Gestionen:

a) La distribucio dels alumnes en les matéries optatives/alternatives tant si son trimestrals com

quadrimestrals.

b) La comunicacié de les resolucions de la comissié de convivéncia.

c) La distribucioé dels alumnes en el pas de curs.

Article 11. Els gestors digitals

11.1 Els gestors digitals de I’ institut seran nomenats per la directora entre el professorat que

acrediti experiéncia suficient en I'ambit de la gestido dels recursos TIC (tecnologies de la

informacid i la comunicacio i audiovisuals) d’'un centre i tingui formacié suficient en I'aplicacid

dels recursos informatics amb finalitats didactiques.

11.3 Sén funcions dels gestors digitals:

Assessorar els professors del centre en I'Us didactic de les TAC i en la dimensio STEM de
les tecnologies digitals, aixi com orientar-los sobre la formaci6 en TAC, amb la
col-laboracié dels serveis educatius de la zona.

Assessorar la directora, el professorat i el personal d'administracio i serveis del centre en
I'ls de les aplicacions de gestidé académica, econdmica i administrativa del Departament
d'Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions, materials i dels equips digitals del centre.
Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i els estandards tecnologics.

Tenir cura dels criteris d’accessibilitat per seleccionar els recursos digitals als espais web
del centre.

Fer el seguiment dels Serveis TIC, mitjancant les aplicacions disponibles a aquest efecte,
en el marc de l'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

Vetllar perque tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre tingui la
llicencia legal d'Us corresponent.

Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de documents electronics.
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« Impulsar I'Us didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el professorat per a
la seva implantacid.

« Informar el professorat sobre les noves eines, productes i sistemes informatics de
caracter educatiu disponibles i promoure la seva utilitzacié en l'aula.

« Promoure activitats de formacié especialment adrecades a que el professorat tingui les
habilitats i competéncies exigibles en I'Us docent de les eines TIC.

« Elaborar i mantenir actualitzat el Pla TAC del centre.

« Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord amb les directrius

del Departament d'Ensenyament.

Article 12. La coordinacioé LIC

12.1 El coordinador LIC del centre es nomenara entre el professorat dels departaments de
llenglies i actuara sota la dependéncia directa del coordinador pedagogic i en estreta

col-laboracié amb I’'equip directiu.
12.2 Les seves funcions son:

a) Elaborar i mantenir actualitzat el projecte lingtistic de I” institut.

b) Promoure entre la comunitat educativa actuacions per a la sensibilitzacid, foment i
consolidacié de la llengua catalana i I'educacio intercultural.

c) Assessorar |'equip directiu i col-laborar en l'actualitzacié dels documents d’organitzacié del
centre.

d) Assessorar |'equip directiu i els responsables directes en les actuacions que fan referéncia a
I'acollida i integracio de I'alumnat nouvingut.

e) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid social, per delegacio de
la direccid del centre.

f) Aquelles altres que el director de I'Institut li encomani en relacié al projecte linguistic i la

cohesid social.

12.3 L'alumnat nouvingut tindra com a referent dins el centre aquesta figura, que procurara per

la seva integracio i participacio en el centre.

Article 13 - La coordinacio d’activitats i serveis escolars

13.1 El coordinador/a d’activitats i serveis escolars actuara en col-laboraciéo amb I'equip directiu.
13.2 El coordinador d’activitats i serveis escolars té les segients funcions:

a) Realitzar les gestions previstes per a la realitzacié d’activitats escolars
b) Planificar els actes necessaris per difondre i donar a coneixer entre tots els agents interessats
(pares, alumnat, etc.) la informacio relativa a les activitats previstes.

d) Elaborar una memoria de les activitats que ha gestionat al llarg del curs.
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e) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb les activitats i serveis

escolars.

Article 14. La coordinacio de prevencio de riscos laborals

14.1 Correspon al coordinador de prevencié de riscos laborals promoure i coordinar les
actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre, a més exercira les tasques corresponents

al carrec de cap d’estudis adjunt i el substituira en cas d’abséncia d'aquest.

14.2 Aquestes NOFC concreten les seglients funcions per al coordinador de prevencio de riscos

laborals:

a) Col-laborar amb la direccié del centre en |'elaboracié del pla d’emergeéncia, i també en la
implantacié, la planificacio i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

b) Revisar periodicament la senyalitzacid i aquells altres aspectes relacionats amb el pla
d’emergencia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacid i funcionalitat.

c) Assistir en representacio del centre a les reunions de formacié o informatives de convoqui el
Departament.

d) Promoure entre el professorat les sessions formatives pertinents en mateéries de salut i
seguretat.

e) Promoure, si es considera necessari, activitats formatives i informatives entre I'alumnat per
sensibilitzar-lo en I'ambit de la prevencid i en els estils de vida saludables.

f) Redactar la memoria d’avaluacio de les activitats realitzades.

g) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb la salut i la seguretat en
el centre o que li pugui atribuir el Departament d’Educacio.

h) Exercir les funcions que s'indiquen segons el document "Questions relatives a la seguretat i
salut".

i) Coordina el pla d’evacuacio i simulacre del centre.

Article 15. La coordinacio de convivéncia

15.1 Per tal de poder afavorir la millora del clima escolar i garantir I'exercici dels drets i els
deures dels alumnes, en el nostre centre hi ha nomenat un membre del professorat que realitza

les tasques de coordinacié de convivéncia.
15.2 Son funcions de la coordinacié de convivéncia:

« Donar suport als tutors/es en els casos de l'alumnat amb dificultats relacionals i de

convivencia.

« Intervenir i fer el seguiment en aquells casos que siguin derivats mitjancant la demanda

dels nivells.

« Proposar actuacions i mesures als equips docents i a la Direccié del centre per a la millora

de la convivéncia.
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Coordinar les accions previstes en el Projecte de convivéncia.

Impulsar les relacions positives entre els membres de la comunitat educativa.

Article 16. La coordinacid de Biblioteca

16.1 Es nomenara el/a coordinador/a de Biblioteca entre el professorat i actuara en col-laboracid

amb l'equip directiu.

16.2 El docent responsable de la biblioteca escolar té com a funcions principals:

Elaborar, en col-laboraci6 amb I'equip directiu el pla de treball de la biblioteca escolar,

segons es designi en el projecte educatiu del centre.
Realitzar el tractament técnic de la col-leccié.

Coordinar i establir les directrius i criteris de seleccid, actualitzacié i adquisicio de la
col-leccié atenent les necessitats del centre i les propostes i peticions del professorat i

d'altres sectors de la comunitat educativa.

Difondre la col-leccid, els recursos i continguts seleccionats amb la creacié i utilitzacié

dels productes i eines necessaries per donar-los a conéixer a la comunitat educativa.

Coordinar i establir els criteris i préstec i organitzacié de la utilitzacié dels espais i dels

horaris.

Assessorar el professorat en estratégies de foment de la lectura i I'is pedagodgic de la
biblioteca, aixi com promoure actuacions relatives al foment de la lectura en col-laboracié

amb els departaments o nivells.

Assessorar el professorat i promoure actuacions i programes relacionats amb la formacio
de I'alumnat en habilitats d'Us de la informacid i desenvolupament de les competéncies

corresponents.

Informar al claustre i a la coordinaciéo pedagogica de les actuacions de la biblioteca i

canalitzar les seves demandes.

Promoure i coordinar la col-laboraci6 amb les biblioteques publiques, institucions i

entitats..
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Article 17- Els caps de departament didactics

17.1 El professorat del centre esta integrat dins de diferents departaments en funcido de

I'especialitat per la qual ha estat nomenat.

17.2 El nomenament del cap de departament o seminari la fara la direccié del centre havent
escoltat la proposta que faci cada departament. A final de curs els departaments hauran de fer
arribar la proposta d’assignacio de caps de departament al director. En el cas de constituir-se un
seminari en el si d'un departament, es nomenara un cap de seminari, les competéncies del qual
seran les que li delegui el cap del departament en relacié a les matéries de la corresponent

especialitat.

17.3 Els departaments o seminaris es reuniran setmanalment i I’'hora de la reunié figurara dins
del marc horari propi del professorat. També es poden reunir amb caracter extraordinari si el
cap de departament o la direccié del centre els convoca amb una antelacié minima de 48 hores

o si ho sol-licita almenys un terg dels membres del departament.

17.4 Correspon al cap de departament la coordinacid de totes les activitats del departament, la

seva programacié i I'avaluacié corresponent.
17.5 Les seves funcions especifiques seran:

a) Convocar, presidir les reunions del departament i aixecar-ne |'acta corresponent.

b) Comunicar i executar els acords presos en el departament.

c) Elaborar, a partir de les dades facilitades pel Director, la proposta d’assignacié de grups als
diversos professors.

d) Establir I'adequada programacid de les mateéries propies (seqliencies, disseny general de les
activitats, criteris minims d’avaluacio, activitats de recuperacio).

e) Coordinar el desenvolupament de les programacions i les adaptacions en els diferents nivells
i grups.

f) Analitzar els resultats que s’obtenen, per tal d’introduir les propostes de millora que es
considerin convenients.

g) Tractar els problemes, tant generals com especifics d’un grup, que puguin sorgir en relacid
amb les mateéries o qualificacions.

h) Proposar a la Direccid els materials didactics i textos que s’hauran d’usar en les activitats
d’ensenyament-aprenentatge de les matéries propies.

i) Coordinar el procés de concrecié del curriculum de les arees i materies del departament
assegurant la seva adequacié a la normativa vigent.

j) Vetllar per la transversalitat del curriculum de les matéries del departament amb la resta de
materies de cada nivell.

k) Coordinar la fixacié de criteris i continguts d’avaluacié i de recuperacié de les materies del

departament vetllant per la seva coheréncia
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I) Promoure I'adopcié de metodologies i estratégies educatives aplicades a la practica docent del
departament.

m) Fomentar la innovacié educativa i la formacié permanent pel professorat del departament.
n) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i equipaments al carrec del departament i
gestionar les adquisicions de material didactic.

o) Elaborar i mantenir l'inventari dels equipaments del departament.

p) Coordinar i participar en la correccio de:

o Les proves de recuperacid de materies pendents de cursos anteriors

° Els exercicis d’'estiu dels alumnes que se’ls ha recomanat realitzar per recuperar/reforcar
materies

o Els exercicis d’estiu dels alumnes que s’incorporen a 1r d’ESO

g) Realitzar un informe de valoracié de resultats de les proves d’avaluacié externa que afectin
materies del departament: indicadors externs i proves de competéncies basiques de 4t d’ESO.
Proposar estratégies de millora dels resultats d’aquestes proves i fer-ne el seguiment.

r) Gestionar les sortides que es promouen des del departament

s) Fer la proposta a coordinacié pedagogica perque es pugui fer la planificacié global i les pugui
aprovar el consell escolar

t) Confeccionar les valoracions per avaluacié del departament

u) Participar i coordinar el departament en les jornades de portes obertes i altres activitats
extraordinaries que puguin sorgir.

v) Resoldre, en primera instancia, les reclamacions formals sobre proves i examens, i informar,
a peticio del Director, quan la reclamacio s’hagi traslladar-se a instancies externes al centre.
w)Organitzar les activitats complementaries relacionades amb els diversos treballs de sintesi i

col-laborar en I'edicio dels dossiers d’activitats que se’n derivin.

x) Tutoritzar els funcionaris en practiques o interins a demanda del director del centre.
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2.4 Organs col-legiats de participaci6

Article 18. Consell escolar

18.1 El Consell Escolar és I'd0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre.
Correspon al Departament establir mesures perqué aquesta participacié sigui efectiva, i també

determinar el nombre i el procediment d’eleccié dels membres del consell.

18.2 El Consell Escolar esta compost per:

a) El/la director de l'institut, que n’és el president

b) El/la cap d’estudis

¢) Un/a representant de I'Ajuntament

d) Cinc representants del professorat elegits pel Claustre de professors

e) Tres representants de I'alumnat elegits entre ells

f) Dos/dues representants dels pares/mares d’alumnes elegits entre ells
g) Un/a representant de |'associaciéo de mares i pares d’alumnes (AMPA)
h) Un/a representant del personal d’administracié i serveis elegit entre ells

i) El/la secretari/aria del centre, que actua com a secretari/aria del Consell, amb veu i sense vot.

18.3 En cap cas poden ser escollits representants dels alumnes aquells que han estat objecte de
sancio per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre durant el curs en qué

es du a terme el procés electoral o en I'immediat anterior.

18.4 La condicid de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta
ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'6rgan

gue I'ha designat en revoca la designacio.
18.5 Corresponen al Consell Escolar les funcions segients:

a) Participar en I'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar ha
de ser consultat per la direcci6 de manera preceptiva per valorar la proposta del projecte
educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.
b) Participar en I'aprovacié de la programacié general anual, de les normes de funcionament i
de la gestio economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat de manera preceptiva
per valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.
c) Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta de
documents de gestid del centre.

d) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié
del centre amb entitats i institucions.

e) Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

f) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o directora.
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g) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

h) Aprovar les directrius per a la programacid d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

i) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evolucié del rendiment escolar.

j) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

k) Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

18.6 El Consell Escolar del centre es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre
que el convoqui el seu President o ho sol:liciti almenys un terg dels seus membres. A més,

receptivament, es fara una reunid a l'inici del curs i una al final.
t t f I’ del | final

18.7 Les decisions en el si del Consell Escolar es prendran normalment per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents, llevat

dels casos que la normativa determini una altra majoria qualificada.

18.8 La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel Director, amb
una antelacid minima de 48 hores, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser

objecte de debat i, si s’escau, d’aprovacio.

18.9 El Consell Escolar és un organ col-legiat de caracter electiu. La condici6 de membre electe
del Consell Escolar del centre s‘adquireix per quatre anys. Cada dos anys es renova la meitat
dels membres representats al sector de professors, alumnes i pares d’alumnes, sens perjudici
qgue es cobreixin les vacants que es produeixin. En aquest cas la condicié de membre electe

s’estendra fins a la data de finalitzacidé prevista pel mandat del membre substituit.

18.10 Si es produeix una vacant al Consell Escolar, aquesta es cobrira segons el seglent

procediment:

a) Si la vacant correspon a un representant del professorat, es nomenara el/la representant que
romangui en reserva com a resultat de les eleccions anteriors. Si no hi ha cap reserva, s’elegira
un nou representant en una sessio de claustre extraordinari.

b) Si la vacant correspon al PAS, es nomenara el/la representant que romangui en reserva com
a resultat de les eleccions anteriors. Si no hi ha cap reserva, s’escollira també un nou
representant.

c) Si correspon a un/a representant dels pares d’alumnes o dels alumnes, el/la substitut/a sera
el/la candidat/a que seguia, en nombre de vots, als representants elegits en les darreres
eleccions. Si aix0 no fos possible, caldra convocar unes noves eleccions pel sector corresponent.
d) Les dimissions de membres del Consell Escolar poden ser acceptades o denegades pel Director.

En tot cas, una dimissid no sera efectiva fins que no es produeixi la substitucié corresponent.

18.11 Al si del Consell Escolar es constitueix una Comissié Economica, integrada per:
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a) La directora, que la presideix
b) La secretaria
¢) Un professor, designat pel Consell Escolar d’entre els seus membres

d) Un pare o una mare de I'alumnat, designada pel Consell Escolar d’entre els seus membres

18.12 Les funcions assignades a la Comissido Economica son les seglients:

a) Avaluacid i seguiment de I'execucio del pressupost del centre.

b) Preparar, estudiar, informar i elevar propostes de caire economic al Consell Escolar.
18.13 Al si del Consell Escolar es constitueix una Comissié Permanent, integrada per:

a) La directora, que la presideix

b) El cap d’estudis

¢) Un professor designat pel Consell Escolar d’entre els seus membres

d) Un pare o una mare d'alumnat, designada pel Consell Escolar d’entre els seus membres
e) Un alumne, designat pel Consell Escolar d’entre els seus membres

f) També en forma part el Secretari, amb veu i sense vot.

18.14 Les funcions de la Comissié Permanent son les propies del Consell Escolar excepte les

seglents:

a) Competencies referides al nomenament o cessament dels membres de I'Equip Directiu.
b) Aprovacio del Projecte Educatiu

c) Aprovacid i liquidacid del pressupost

d) Aprovacio6 de les NOFC i del PEC i de les seves modificacions

e) Aprovacio del Pla Anual

18.15 Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona que impulsi

mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.
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Article 19. Claustre del professorat

19.1 El claustre del professorat és I'0rgan de participacidé del professorat en el control i la gestio
de I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es

integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

19.2 El claustre del professorat té les funcions seglients:

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu, les NOFC, aprovar-lo, avaluar-
ne l'aplicacié i decidir-ne possibles modificacions..

b) Designar el professorat que ha de participar en el procés de seleccié del director o directora.
c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Informar i aportar propostes a l’'equip directiu i al consell escolar, sobre |'elaboracié dels
projectes de centre i de la programacié general del centre i les activitats complementaries i

extraescolar.

h) Analitzar i valorar el funcionament del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats

de les avaluacions internes i externes del centre en general.

i) Aportar a I'equip directiu criteris sobre la distribucio horaria del pla d’estudis del centre, sobre
la confeccio d’horaris de grups i professors i la utilitzacié dels espais i materials didactics de que

disposi el centre.

j) Conéixer les candidatures per a la direccié del centre i els programes presentats pels diferents
candidats.

k) Nomenar els membres del claustre que participaran a la comissié de seleccié per a |'eleccio
del director/a.

I) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

m) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i de la recerca pedagogica i en la formacio

del professorat del centre.

19.3 El claustre es reunira preceptivament una vegada al trimestre amb caracter ordinari i
sempre que ho sol-liciti un terc, almenys, dels seus membres o el convoqui la direccid.

L'assisténcia al claustre sera obligatoria per a tots els seus components.

191.4 La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa per la direccid,
amb una antelacié minima de 48 hores, juntament amb |la documentacié necessaria que hagi de

ser objecte de debat i, si s'escau, d’aprovacio.
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19.5 Sera preceptiu celebrar un claustre al comencament i al final de cada curs escolar.

19.6 El/la secretari/aria del centre aixecara acta de cada sessio del claustre, la qual, una vegada

aprovada, passara a formar part de la documentacié general del centre.
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3. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

3.1 L'acci6 tutorial

Article 20. El pla d’acci6 tutorial

20.1 Entenem per accié tutorial el conjunt d’actuacions educatives que es porten a terme en el
centre encaminades a la tutela, I'acompanyament i el seguiment de I'alumnat amb la intencid
gue durant tot el temps que aquest romangui en el centre pugui créixer i desenvolupar les seves

capacitats personals i académiques en les condicions més favorables possibles.

20.2 L’accié tutorial té la funcido de coordinar, dinamitzar i crear sinergies en relacié a les
competéncies comuns a totes les arees, col-laborant amb tots els agents educatius implicats i

amb la comunitat educativa per tal d'aconseguir-ho.

20.3 Les competeéncies basiques transversals que es desenvolupen en els diferents contextos en
queé l'alumnat participa (familia, escola i entorn proper) sén objecte d’'una especial atencié per

part de |'accio tutorial.
20.4 Els principals objectius de I'accié tutorial es podem resumir en:

a) Vetllar per l'orientacié personalitzada de l'alumnat, basicament en els ambits curricular
(fomentant especialment pel progressiu assoliment de les Competéncies Basiques), d'orientacid
professional i de desenvolupament personal (a nivell afectiu i social).

b) Afavorir els processos de maduresa personal, de desenvolupament de la propia identitat,
procurant tractar en cada moment aspectes significatius dins del procés d’evolucid psicologic de
I'alumnat.

c) Prevenir dificultats en I'aprenentatge, anticipant-se, dins del possible, a fendmens com
I'abandonament, la inadaptacid o el fracas escolar.

d) Facilitar el vincle, la relacié i el treball del grup-classe.

e) Impulsar la coordinacié entre tots els membres de I'Equip Docent.

f) Vetllar per la comunicacié amb les families, tant pel que fa aspectes concrets relacionats amb
I’evolucid personal i académica dels seus fills, com en aspectes generals del centre.
g)Participar en les activitats d’acollida previstes en els casos dels alumnes nouvinguts que es

van incorporant al sistema educatiu al llarg del curs.

20.5 Per portar a terme l'accié tutorial, la responsabilitat recau en primer lloc en el professor-
tutor de cada grup. No obstant aixd entenem que no correspon Unicament a una sola persona la
tasca de I'accid tutorial, sind que és responsabilitat de tot el professorat del Centre, i de manera
meés directa del conjunt de professors que integren I'Equip Docent. En conseqléncia, per poder

avancar en la consecucio d’aquests objectius hem de comptar amb:

a) El treball i la implicacié del professor-tutor.

b) L'actuacié de cadascun dels professors, coordinada a través de I'Equip Docent.
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c) El suport i I'orientacié del Departament d’Orientacio.
d) Les directrius i la tasca orientadora realitzada des de la Direccié del centre, a través del/la
Cap d’estudis i coordinacié pedagogica.

e) La cooperacio dels pares.

20.6 El PAT ha de facilitar la coordinacié entre les accions educatives del centre i les families i
potenciar el seu interés pel procés educatiu dels/les seus/ves fills/es. Cal tenir en compte la
progressia autonomia de I'alumnat en la presa de decisions, sobretot a partir de la majoria d'edat.

Des d’aquest punt de vista, la confeccio del PAT implica decidir:

a) Informar-los del contingut i plantejament académic del curs i del cicle que estan

realitzant els/les seus/ves fill/es

b) Informar-los de la dinamica i I'evolucié del procés d’aprenentatge dels&les seus/ves

fills/es, tant dels aspectes académics com vocacionals o de creixement personal.

c) Assessorar-los sobre les possibilitats de la tria d’opcions curriculars i professionals a

les que poden optar els/les seus/ves fills/es.

Article 21. Programa de Tutoria entre iguals (TEI)

21.1 El programa TEI (Tutoria entre iguals) busca la millora de la convivéncia en el centre i es
desenvolupa a través de la implicacié de tota la comunitat educativa en la prevencié de la
violéncia escolar. Té com a objectiu principal millorar la integracié escolar i el treball per una

cultura de I'escola inclusiva i la no violencia, afavorint i fomentant les relacions entre iguals.

21.2 Els cursos implicats en el programa TEI sén 17 i 37 d’ESO. L’'alumnat de 3" d’'ESO, que vol

participar en el programa, esdevé tutor de I'alumnat de 1" d’'ESO.

21.3 La Comissié TEI, integrada per el/ la cap d’estudis, el/la coordinador/a de 1r, el/la
coordinador/la de 3r, el/la coordinador/a de convivéncia i I'orientador/a, es reuneix una hora

setmanal per organitzar, programar i valorar les activitats que han format part d’aquest projecte.

Article 22. Les tutories

22.1 La designacio dels diferents tutors la realitzara I'equip directiu d’acord amb els seglients

criteris:

a) Es designara un/a tutor/a per grup que realitzara les funcions de tutor/a de grup i també de
tutor/a individual.
b) El/la tutor/a impartira al grup tutoritzat una mateéria, I’hora de tutoria de grup setmanal, I'hora

de tutoria individual setmanal i sempre que sigui possible impartira també la mateéria de cultura
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i valors.

c) Sempre que sigui possible, i es procurara que aixo es compleixi preferentment al Primer Cicle,
el tutor ho sera durant dos anys, perqué pugui acompanyar l'alumnat durant tot un cicle escolar
i d’aquesta manera poder realitzar un seguiment més profund i amb el maxim coneixement del

procés seguit per I'alumne.
22.2 Funcions del tutor

22.2.1 En relacid al grup-classe

a) Desenvolupa la sessid de tutoria del grup classe setmanal.

b) Participa en les reunions de I'Equip Docent, en qué es fa el seguiment de I'alumnat.

c) Participa en les reunions de tutors en qué es fa el seguiment del PAT i de les mateéries de
tutoria.

d) Coordina i presideix les reunions de la Junta d’Avaluacié del grup.

e) Traspassa la informacié general a I'alumnat .

f) Vetlla per l'ordre, la neteja i I'estat de I'aula del grup.

g) Redacta els comentaris tutorials generats per la reunié d’avaluacio i en redacta una acta;
signa els butlletins de notes i les actes d’avaluacio.

h) Participa en |'organitzacié del treball de sintesi o projecte de recerca.

i) Organitza amb els altres tutors/es de grup i coordinador/a de nivell les sortides tutorials.

22.2.2 En relacié als alumnes individuals

a) Participa en l'acollida de I'alumnat.

b) Fa el seguiment académic de l'alumnat assignat en la seva tutoria i n'informa i en rep
informacié de I'equip docent.

c) Fa el seguiment del comportament i els habits de I'alumnat assignat en la seva tutoria i
n‘informa i en rep informacié a I'equip docent.

d) Fa l'orientaci6 académica i professional de l'alumnat assignat en la seva tutoria amb
I’'assessorament i/o el suport de la coordinacié pedagogica.

e) Presenta la tria d’optatives, itineraris, recull i fa el buidatge de les peticions, en fa el seguiment
quan s’escau.

f) Té una entrevista individual amb I'alumnat assignat en la seva tutoria, almenys una vegada
al llarg del curs, per fer-ne el seguiment academic i personal.

g) Porta el control de les absencies de I'alumnat del grup assignat i informa a |'equip directiu en
cas d’observar alguna irregularitat en I’'abséncia d’algu, per facilitar-ne el seguiment i control i
poder realitzar el procés d'absentisme, si s’escau.

h) Recull les reclamacions i queixes de I'alumnat i les tramita a les persones afectades.

i) Participa en la reuni6 o reunions de families del grup.
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j) Comunica, si escau, la situacié de I'alumnat del grup assignat al coordinador de nivell i/o al
Departament d’Orientacié i, conjuntament, en proposa la derivacié als diversos serveis:
orientacié académica i/o psicologica, infermeria, serveis socials, mediacid, ajuts materials...

k) Rep la informacio pertinent de I'anterior tutor/a i en garanteix el traspas al segtent.

22.2.3 En relaci6 als pares i les mares dels alumnes:

a) Té almenys una entrevista amb cada familia al llarg del curs. Per preparar aquestes reunions
el/la tutor/a preguntara i recollira informacié de la resta del professorat per tal de tenir una visio
prou amplia de la marxa de I'alumne.

b) Escriu una acta de cada entrevista on quedi constancia: les persones reunides, el dia i I’hora
de la trobada; qui la va convocar; el motiu de la reunié amb un resum dels principals temes
tractats; i una descripcié dels acords presos, o dels compromisos adquirits, per tal de poder fer
un seguiment acurat d'un alumne en qualsevol moment.

c) Fa una reunid conjunta amb tots els pares i mares de tot el grup al comencament de curs per
informar dels horaris, normes, objectius del curs...

d) Recull la informacié que la familia pugui proporcionar en vistes a un millor coneixement de
['alumnat.

e) Coneix el context familiar de I'alumnat a través d’aquella informacié que li pugui arribar de la
propia familia o d’altres persones acreditades.

f) Informa la familia de la conducta de I'alumne i en especial sobre el seu rendiment acadéemic,
a través de les preavaluacions i avaluacions.

g) Rep i canalitza suggeriments o reclamacions dels pares o de les mares.

h) Afavoreix I'adopcio d’una actitud positiva dels pares i les mares respecte del centre i del seu

Projecte Educatiu.

22.2.4 En relacié a I'equip docent del grup:

a) Presideix les sessions d’avaluacio.

b) Recull la informacio rellevant que li proporcionin els anteriors tutors/es.

c) Col-labora amb el coordinador de nivell per conduir i moderar les reunions d’equip docent.

d) Manté informat a tot I'equip docent d’aquelles circumstancies i caracteristiques de l'alumnat
que siguin rellevants.

e) Recull observacions de I'equip docent sobre I'alumnat, tant des del punt de vista grupal, com
a individual o personal.

f) Propicia un ambient d’equip entre tot el professorat del grup.

22.2.5 En relaci6 als organs de direccid del centre:
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a) Estructura conjuntament amb els diferents coordinadors i el cap d’estudis la coordinacié
general del centre.

b) Aporta suggeriments als organs de direccid sobre les necessitats de I'alumnat. Omple els
documents necessaris, per tal que aquests puguin passar les demandes als serveis adients (EAP,
Assisténcia Social,...)

c) Transmet als organs de direccié els suggeriments que facin les mares i els pares, el professorat
del grup i I'alumnat.

d) Col-labora en I'elaboracié dels PI amb el suport de I'equip d’orientacié educativa.

e) Es coordina amb l'orientador educatiu en les actuacions necessaries per atendre la diversitat
de l'alumnat i les seves families i participar en les reunions de coordinacié amb agents externs

en els que sigui necessaria la seva preséncia.

Article 23. L'orientacié personal, académica i professional

23.1 L'objectiu principal de la tutoria és l'orientaciéo personal, académica i professional de

I'alumnat.
23.2 L'objectiu d’orientacié personal es concreta de la segiient manera:

a) Col-laborar en el desenvolupament de la personalitat de cada alumnat. Per aix0 caldra
aconseguir un bon coneixement de cadascu per part del tutor/a i ajudar en el seu procés
d’autoconeixement (actituds, aptituds, motivacions, interessos...).

b) Facilitar la integracié de I'alumnat en el grup classe utilitzant diferents técniques, per exemple
de dinamica grupal.

c) Orientar especificament, amb I'accié coordinada dels especialistes, I'alumnat del seu grup que
presenti necessitats educatives especials, alumnat nouvingut o d‘incorporacié tardana (d’origen

estranger, d'altres étnies etc.).
23.3 L'objectiu d’orientacié académica es concreta de la seglient manera:

a) Facilitar la integracié de l'alumnat en el centre (conéixer el centre, les seves normes de
funcionament...)

b Garantir el procés d’integracié educativa de I'alumne.

c)Organitzar per al grup el tractament de temes d’actualitat o d’interés amb rigor i profunditat.
d) Motivar la necessitat de participacié de I'alumnat en totes les activitats que es desenvolupen
en el centre (festes, sortides, activitats, etc.)

e) Donar a coneixer les funcions i tasques que tenen encomanades els delegats i revisar-les
periodicament.

f) Vetllar perque I'alumnat del seu grup adquireixi els habits d’estudi que els permetin treure el
maxim rendiment de les seves capacitats i del seu treball.

g) Programar l'adquisicié de técniques que facilitin I'avaluacié del grup classe i I'autoavaluacio
personal.

h) Orientar a cada alumnat en l'itinerari curricular que li és més adequat .
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i) Elaborar i fer el seguiment dels Programes individualitzats o grupals que es decideixin per
algun dels seus alumnes o pel conjunt amb la col-laboracié del departament d’orientacid

educativa.
23.4 L'objectiu d’orientacidé professional es concreta de la segient manera:

a) Oferir a I'alumnat tota la informacié necessaria sobre el mdén educatiu i professional.
b) Ajudar en el procés de presa de decisions vers la insercié en la vida activa d’aquell alumnat

amb menys recursos.

23.5 Tots aquests objectius son comuns per a tots els cursos de I'ESO, pero evidentment seran
tractats amb un grau d’aprofundiment i intensitat diferent en funcié de I’edat de lI'alumne i el

curs acadéemic en el que es troba.
23.6 En relacié a quart d’ESO, es portaran a terme les segiients accions:

a) Questionari d'autoconeixement de I'alumne/a, tant d’interessos com d’aptituds.

b) Sessions de reflexio i posada en comu a tutoria sobre la importancia de la presa de decisions.
c) Xerrades informatives sobre el moment de decisié del jovent.

d) Atencions individualitzades per orientar I'alumnat i resoldre els dubtes.

e) Acompanyament en el procés d’omplir documentacié especifica de I'etapa seglient.

f) Assessorament a l'alumnat i a la familia sobre la continuitat de formacié de I'alumnat.

g) Col-laboraci6 amb I'EAP respecte de l‘orientacié als alumnes amb necessitats educatives

especials.

23.7 Amb els informes de la 22 avaluacid es lliurara a I'alumnat de 4t d’ESO una prévia de consell
orientador, per tal que, quan s’obri el periode de preinscripcié als ensenyaments postobligatoris,
les families i el propi alumnat pugui dirigir la seva recerca d’informacio dels estudis posteriors

als quals pot tenir accés.

23.8 A l'informe de final de 4t d’'ESO finals de quart es lliurara el document orientador de final
d’etapa (annex 1). Aquest document |'ha de redactar el/a tutor/a recollint la proposta

orientadora de tot I'equip docent.

23.9 A l'alumnat de 1" i 2" de BTX se'ls oferira, a més de la ja anteriorment esmentada per a
I'ESO en el grau de maduresa que correspon a l'alumnat en aquest cicle, sobre |'orientacio de

cicles formatius de grau superior i estudis universitaris.

23.10 L'alumnat de 2" de BTX tindra un assessorament, acompanyament i informacié sobre i
durant el procés de matriculacio de les PAU.

Article 24 - Formes organitzatives de I'accio tutorial

24.1 Per tal de poder desenvolupar el Pla d'accié tutorial s'organitzen les segiients coordinacions:

a) Coordinacio de coordinacions de nivell

b) Coordinacié de tutories de nivell
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L'organitzacié de totes aquestes persones es fa en diferents comissions i reunions sota la

supervisio i direccio del coordinador pedagogic del centre i del cap d’estudis:

Article 25 - Coordinacio de nivells

25.1 La Coordinadora pedagogica i el Cap d’estudis i els coordinadors de nivells dels diversos
cursos de I'ESO: 17, 2", 37 i 4t i el BTX: 1" i 2" es reuneixen una hora a la setmana i son el

responsable de coordinar les tasques de les coordinacions de nivell i s'encarreguen a més de:

a) Recollir els suggeriments dels tutors i tutores, del professorat, dels delegats, etc. per tal
d’elaborar nous materials per a les tutories.

b) Estudiar temes d’interés general, com per exemple tot el que fa referéncia a |'avaluacié.

c) Crear un arxiu de recursos Utils per a la tutoria, el qual resta a disposicié dels tutors i del
professorat.

d) Revisar la programacié de la tutoria prevista per a les setmanes seglients i preveure tot el
que sigui necessari per a la seva execucio. Introduir qualsevol modificacié si les circumstancies
ho demanen.

e) Revisar el calendari d’activitats del curs i proposar canvis o modificacions

f) Coordinar les activitats escolars del centre (xerrades, festes, sortides...)
Article 26 - Coordinacio de tutories de nivells

26.1 El coordinador de nivell és el responsable de coordinar tots els tutors d’un mateix nivell.

26.2 Una vegada a la setmana es reuneix la coordinacié de tutories dels diversos nivells per
valorar l'accid tutorial duta a terme i concretar-ne de nova. Aquestes reunions serveixen per
anar adequant l'accié tutorial prevista inicialment en el document marc a les necessitats reals

de l'alumnat i a la vida del centre.

Article 27. Traspas d’informacio

27.1 La informaci6 tutorial de I'alumnat comenga amb tota aquella documentacio especifica que
arriba del traspas de Primaria a Secundaria. L'objectiu és recollir el maxim d’informacié possible,
tant des del punt de vista academic com personal i familiar de I'alumnat que s’incorpora al nou

cicle educatiu.

27.2 Es crea un Fons d'informacio tutorial que romandra custodiat a Secretaria i que contindra:

. Documentacié matricula

. Consells orientadors (de cada curs)
. Ndmero d'IDALU

. NUmero Seguretat Social
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. Copia senténcies judicials

. Informes medics

. Autoritzacions:

= Dret d'imatge

. Proteccié de dades

. Us d’internet

. Historial académic primaria

. Carta compromis families

. Expedient academic de cada curs

. PI (si s’escau)

. Altres informacions que hagin d’estar en coneixement del personal del centre

Article 28. El Full de seguiment de I'alumnat

28.1 La informaci6 tutorial de I'alumnat comenga amb tota aquella documentacio especifica que
arriba del traspas de Primaria a Secundaria. L'objectiu és reunir el maxim d’informacié possible,
tant des del punt de vista acadeémic com personal i familiar de I'alumnat que s’incorpora al nou
cicle educatiu, per tal de poder disposar el més aviat possible d’'una bona base de coneixement
sobre els nois o noies que ens arriben. El Full de seguiment de I'alumnat (FSA) recull tota la

informacié significativa de tipus académic i no académic de I'alumnat (annex 2).

28.2 El FSA pretén que la informacid de caire tutorial no hagi de comencar de nou cada curs siné
que vagi actualitzant un expedient personal de I'alumnat, que s‘acumula al llarg dels anys i que
permet al tutor/a, que el/la rep tenir un coneixement més precis i amb un bagatge d'informacions

significatives que li serveixen de punt de partida per a la seva intervencio.

28.3 El FSA ha de contenir el traspas de tutoria de tots els cursos anteriors, on hi consta el
procés d’aprenentatge de totes les mateéries al llarg dels trimestres, les entrevistes amb

I'alumne/a, amb la familia, etc. i dels acords presos en cada cas.

28.4 El FSA també podra contenir els informes médics, psicologics o altres que les families hagin

facilitat als/les tutors/es.

Article 29- Criteris en I'oferta i tria d’optatives ESO

29.1 El centre organitza el curriculum optatiu de I'alumnat des d'una visioé global, no fragmentada.

29.2 En comengar el curs, s'informa les families i I'alumnat de I'oferta programada de mateéries

optatives. L'alumnat, que n'ha de cursar dues hores setmanals, escull el seu curriculum optatiu
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amb I'ajuda del tutor/a, a partir de I'oferta i de les oferta del nivell.

29.3 L'oferta de Segona Llengua Estrangera com a matéria optativa s'adequa al Projecte
linguistic del projecte educatiu del centre, i se’'n promou la preséncia i la continuitat al llarg de
I'etapa. L'alumnat que realitza aquesta optativa de manera continuada al llarg de l'etapa pot
presentar-se a les proves DELF Junior (adolescents de I'ESO o BTX) que sén els diplomes oficials
lliurats pel ministeri francés d’Educacio nacional, per certificar les competéncies en francés dels
candidats estrangers i dels Francesos originaris d’un pais no francofon i que no son titulars d’un
diploma d’ensenyament secundari o superior public francés. El certificat DELF es troba sota

I'autoritat del Centre international d’études pedagogiques (CIEP).

29.4 L'equip docent i en especial, el/a tutor/a ha de vetllar per I'adequacio6 de les assignacions a

I'alumnat a les mateéries optatives de I'ESO.

29.5 A 1r i 2n d'ESO l'alumnat cursara les matéries optatives de forma rotativa (trimestral) i
sense perjudici de les decisions que pugui adoptar I'equip de nivell respecte a cada alumne. A
partir de 2" d’ESO les mateéries optatives de Francés i Musica (Projecte de musica de centre)

seran anuals.

29.6 L'oferta de la segona llengua francesa es presenta a 1" d’ESO com un «tastet» (1 trimestre),
a partir de 2" i fins a 4t d’'ESO el grup es mantindra constant (tret d'algun cas que pugui valorar

com a positiu per I'alumne).

29.7 L'optativa de musica a I'ESO s’ofertara sempre en funcio del que es disposa en el Projecte

de musica: Rockalins que es porta a terme en el nostre centre.

29.8 Tots els cursos s’ofertaran les optatives marcades per normativa en els diversos nivells
(francés, emprenedoria, cultura classica i musica pel projecte de centre), la resta d'optatives
s’oferiran en funcié de les necessitats de I'alumnat i la disponibilitat horaria dels diversos

departaments)

Article 30- Criteris en I'oferta i tria d’optatives 4t ESO

30.1 Per tal que I'alumnat de 4t d’ESO pugui consolidar els aprenentatges basics, per a estudis

posteriors o per incorporar-se a |I'ambit laboral, el centre els orienta en la seva eleccié de les

materies optatives.

Franja 1 Franja 2 Franja 3
Biologia i Geologia Biologia i Geologia Biologia
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Tecnologia Llati Tecnologia
Fisica i Quimica Fisica i Quimica Cultura Cientifica
Educacid Visual i Plastica Arts escéniques i dansa Educacio Visual i Plastica
Filosofia Filosofia Filosofia
Informatica Mdsica Mdsica

Informatica Frances

[Oferta curs 21-22]

Article 31. Les sessions d’avaluacio

31.1 Les sessions d’avaluacio son convocades i estan coordinades pels coordinadors/es de nivell.

31.2 El/la tutor/a presideix i aixeca acta de la sessidé d’avaluacio del seu grup. Aquesta acta
s’haura de redactar a esfer@, imprimir-la i lliurar a Secretaria per tal d’afegir-se a les actes de

qualificacions de cada trimestre.

31.3 A les sessions d’avaluacié hi ha d'assistir tot el professorat que imparteix docéncia en el
grup avaluat (matéries i optatives) i hi ha de romandre fins acabar la sessi6é d’avaluacié d’aquell
grup. En cas que el professorat comparteixi nivells i no pugui assistir a na sessié d’avaluacié per
coincidir en una altra, haura de prioritzar si la seva docéncia es refereix a una materia comuna

0 a una optativa, prevalent sempre la que tingui més incidéncia en I'alumnat.

31.4 Les sessions d’avaluacié son el moment de tractar el rendiment académic de I'alumnat,
buscar i analitzar-ne les causes, valorar les seves actituds i habits d’estudi, el funcionament del

grup-classe i acordar les mesures correctores que es creguin oportunes.

31.5 Després de la sessid d’avaluacié extraordinaria es preveura la convocatoria d’una sessio
d’avaluacié per atendre les possibles reclamacions de qualificacions que s’hagin presentat. La
Junta de reclamacié es convocara al cap de dos dies, deixant un dia per poder presentar-les i

valorar-les en els ambits que corresponguin.

Article 32. Reclamaci6 per qualificacions

D'acord amb l'article 21.2 (apartats d i e) de la Llei 12/2009, d'educacio, i el Decret 279/2006,
de 4 de juliol, els i les alumnes, o els pares, mares o tutors legals en el cas que siguin menors
d'edat, tenen dret a sol-licitar aclariments dels professors respecte de les qualificacions trimes-
trals o finals, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que s'adoptin al final d'un

curs o de l'etapa com a resultat del procés d'avaluacio.

Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg del curs
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Les reclamacions a les qualificacions obtingudes al llarg del curs que no es resolguin directament
entre el professor o professora i I'alumne o alumna afectats, s'han de presentar al tutor o tutora,
que les ha de traslladar al departament o organ equivalent que correspongui per tal que
s'estudiin. En tot cas, la resolucid definitiva correspon al professor o professora i la reclamacio i
la resolucié adoptada s'han de fer constar en el llibre d'actes del departament o 6rgan equivalent,
o registre documental amb funcié equivalent, i s'han de comunicar a I'equip docent del grup

corresponent.

Reclamacions per qualificacions finals de I'ESO i BTX

Per a les reclamacions de les qualificacions finals de curs, el centre ha d'establir un dia, posterior
a les avaluacions ordinaries i extraordinaries, perqué el professorat les estudii i les resolgui. Si
I'alumne o alumna no esta d'acord amb la resolucié quant a les qualificacions de les matéries,
pot reiterar la reclamacio en un escrit adregat a la director/a, que ha de presentar el mateix dia

de la resolucid o I'endema.

També es poden adrecar directament al director/a, en el mateix termini, reclamacions contra les
decisions relatives al pas de curs o |'acreditacié final d'etapa. Un cop presentada la reclamacio a

la directora, cal seguir la tramitacié seglent:

Si la reclamacio es refereix a la qualificacido de matéries, la directora I'ha de traslladar al depar-
tament, seminari o 0rgan equivalent que correspongui, per tal que, en una reunidé convocada a
aquest fi, estudii si la qualificacié s'ha atorgat d'acord amb els criteris d'avaluacio establerts i
formuli la proposta pertinent. Si consta només d'un o dos membres, I'6rgan s'ha d'ampliar fins
a tres amb el professorat que la directora designi (d'entre el professorat d'altres matéries del
mateix ambit o d'entre els carrecs directius). Les reclamacions formulades i la seva proposta
raonada de resolucid s'han de fer constar en el llibre d'actes del departament o seminari, o en
el registre documental de funcié equivalent. Vista la proposta que ha formulat I'organ i I'acta de
la sessid d'avaluacié en que I'equip docent ha atorgat les qualificacions finals, la directora pot
resoldre directament la reclamacid, o bé convocar una nova reunio de I'equip docent. En aquest
ultim cas, ha de resoldre tenint en compte els elements abans esmentats i la proposta que faci
I'equip docent en la reunié extraordinaria, les deliberacions del qual han de constar en una acta

singular elaborada a aquest efecte.

Si la reclamacio es refereix a decisions sobre el pas de curs o l'acreditacié final de I'etapa, la
directora pot resoldre directament la reclamacioé en vista de l'acta de la sessié d'avaluacié en
que l'equip docent ha atorgat les qualificacions finals, o bé convocar una nova reunié de I'equip

docent. En aquest ultim cas, ha de resoldre en vista de l'acta de la sessié d'avaluacié en que
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I'equip docent ha atorgat les qualificacions finals i de la proposta que formuli I'equip docent en
la reunié extraordinaria, les deliberacions del qual també han de constar a l'acta elaborada a
aquest efecte. També ha de tenir en compte, si escau, la documentacié generada en cas que
I'alumne hagi presentat préviament un recurs contra les qualificacions finals de les matéries. La
resolucié de la directora s'ha de notificar a I'interessat. Si s'accepta la reclamacio, cal modificar,
en una diligéncia signada per la directora, I'acta d'avaluaci6 corresponent; la modificacié s'ha de

comunicar a I'equip docent del grup.

Contra aquesta resolucié de la directora, I'alumne, si aquest és menor d'edat, el pare, mare o
tutor o tutora legal, pot recérrer davant el director o directora dels serveis territorials o, a la
ciutat de Barcelona, davant de I'd6rgan competent del Consorci d'Educacié de Barcelona, mitjan-
cant un escrit que ha de presentar per mitja de la directora del centre, en el termini de cinc dies
habils a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucié. Aquesta possibilitat s'ha de fer

constar en la notificacié de resolucié que el centre fa arribar a l'interessat o interessada.

Si l'interessat o interessada presenta un recurs contra la resolucié del centre, la directora I'ha
de trametre en els tres dies habils seglients als serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, al

Consorci d'Educacié de Barcelona, juntament amb la documentacid seglient:

copia de la reclamacié adrecada a la directora del centre;

copia de I'acta final d'avaluacié del grup a qué pertany l'alumne;

copia de l'acta de les reunions en qué s'hagi analitzat la reclamacio;

copia de la resolucié de la directora del centre;

copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I'alumne al llarg de I'etapa, i qual-
sevol altra documentacio que, per iniciativa de la directora o a peticid de l'interessat, es consideri

pertinent adjuntar.

A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles, cal que els professors i professores mantinguin
un registre de tots els elements que han utilitzat per avaluar i cal que conservin tots els elements
escrits que hagin contribuit a I'avaluacid continuada en el centre. Aixi mateix, els documents que
s'hagin retornat als alumnes, cal que els i les alumnes els conservin fins a final de curs. Els
exercicis escrits que no s'hagin retornat als alumnes i les proves extraordinaries, si escau, s'han
de conservar fins al 31 de juliol de 2022. Transcorregut aquest termini, i si no estan relacionats
amb la tramitacié d'expedients de reclamacié de qualificacions, poden ser destruits o retornats

als alumnes si aixi ho havien demanat préviament.

Per transparéncia i per no generar indefensié de I'alumne o alumna, els centres educatius han

d'establir, en les normes d'organitzacio i funcionament, el procediment pel qual els pares, mares
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o tutors legals dels alumnes poden accedir al material que ha contribuit a atorgar les qualifica-
cions dels fills i filles, independentment dels suposits de reclamacio de les notes finals de curs o
d'etapa regulats en la normativa vigent, tenint en compte l'article 53 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en qué s'esta-

bleix el dret a accedir i obtenir copia dels documents que conté un procediment administratiu.

Article 33. Coordinacioé primaria-secundaria

33.1 Amb la finalitat de garantir una adequada transicié de I'alumnat entre I'etapa d’educacié
primaria i la d’educacioé secundaria, I'equip directiu i les escoles: Mogent, La Torreta, Santa Agnés
de Malanyanes i Pilar Mestres, juntament amb I'EAP, planifiquen la realitzacié de les sessions de
coordinacio necessaries per tal de garantir la continuitat i la coheréncia del procés educatiu i de

I'itinerari formatiu de I'alumnat, i s'acorden criteris d’actuacion comuns i compartits.

33.2 Aquestes sessions de coordinacid es realitzen durant el mes de juny per tal de rebre Ia

informacid necessaria de I'alumnat matriculat a l'institut.

33.3 Per tal de facilitar el traspas d’informacio i documentacio, els professionals que formen part
d’aquestes sessions de coordinacio son:

a) Escoles de primaria: Tutors/es 6¢, cap d’estudis i mestre d’educacié especial

b) Institut: Coordinador/a pedagogic/a, coordinador/a 17 ESO i psicopedagog/a

c) EAP: Professional de referéncia de cada centre

33.4 A més d'aquesta coordinacié prévia a l'inici de curs, al llarg del primer trimestre del nou
curs es realitzara una altra coordinacié entre els tutors/es de 6¢, tutors/es alumnat 1" d’ESO i
coordinaciéo pedagogica per tal de valorar la integracid, desenvolupament i adaptacié de

I'alumnat al centre.
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3.2 Atencio a la diversitat

La inclusié escolar i la cohesio social son dos dels principis generals que inspiren el sistema
educatiu de Catalunya (Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid), que se sustenten en el
reconeixement internacional sobre el fet que I’educacid inclusiva és un pilar fonamental per
promoure la inclusid social de totes les persones en tots els ambits de la vida, des de la infancia
fins a la vellesa.

La publicacié del Decret 150/2017 desplega la Llei d’Educacié 12/2009 i té per objecte garantir

que tots els centres educatius siguin inclusius.

Article 34- Departament d’orientacié educativa

34.1 Tot i que I'atencid a la diversitat, la inclusié escolar i la cohesid social és una responsabilitat
compartida, el Departament d’orientacio té la funcié de vetllar en l'orientacid personal,

académica i professional de I'alumnat atenent a la diversitat de cadascun d’ells.

34.2 El Departament d’orientacié té com a funcions l'atencié a I'alumnat i el suport técnic al
conjunt de la comunitat escolar i, derivat d’aquestes funcions s’encarrega de:

a) Atencié individualitzada a I'alumnat que ho requereixi

b) La docéncia de mateéries optatives propies de I'especialitat

c) Coordinacié amb els agents o entitats externes que es consideri necessari per tal

d’atendre la diversitat de I'alumnat

d) Coordinar-se amb I'EAP

e) Formar part de la comissié de convivéncia

f) Formar part de la comissio social

g) Coordinar el Programa TEI

34.3 El professorat del departament dOorientacié fa el suport técnic a l'accid tutorial en tot alld
relacionat amb I'atencido a les families Participen, sempre que es cregui necessari, en les
entrevistes familiar i tenen un paper molt important en I'elaboracid, seguiment i avaluacié dels
PI.

Article 35- Recursos per atendre la diversitat

35.1 El centre disposa dels segiients recursos per atendre la diversitat del seu alumnat:

a) Organitzacio i estructuracié de l'equip d’orientacié educativa en el que cada membre és

referent d’'un o més nivells i, com a tal, participa en les reunions de tutors, dels equips docents

i fa el suport als tutors/es tant en |'atencid individual dins i fora de I’'aula com en |'atencié a les
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families i en la coordinacié amb serveis externs i col-labora en la planificacié de les estratégies
organitzatives i didactiques per a lI'atencié de les necessitats educatives de I'alumnat.

b) Atencio individualitzada a I'alumnat amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu.

c) Oferta de matéries optatives especifiques propies per a alumnat NESE, de reforg i d’orientacid

d) Programa de Diversificacio curricular « Projecte Futur> (PF) adrecat a alumnat de 37i 4t d’'ESO.

Article 36- Programa de diversificacié curricular Projecte Futur (PF)

36.1 Tal com s’estableix a l'article 14 del Decret 143/2007, «Els centres podran organitzar
programes flexibles de diversificacié curricular, per a I'alumnat que necessiti una organitzacié
diferenciada de |'establerta en el centre, pel que fa als continguts i als criteris d’avaluacio per tal
gue s’assoleixin en els objectius i competéncies basiques de I'etapa i afavorir I'obtencié del titol

de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria».

36.2 El nostre centre disposa del Programa de diversificacio curricular «Projecte Futur- Projecte
de col-laboracié entre el Departament d’Educacioé i I’Ajuntament de La Roca del Vallés amb el
nostre centre. Esta adrecat a I'alumnat de 37 i 4t d’ESO que presenta dificultats d’aprenentatge
i d’adaptacié a I’'ESO, perd que ofereix garanties de bona actitud i comportament tant dintre del

centre com als ambits externs.

36.3 Es imprescindible que I'alumnat que hi participa i els seus tutors legals signin un document

d’acceptacidé de participar en aquest projecte i un compromis de bon comportament.

36.4 L'alumnat de 3" i 4t d’ESO del Projecte Futur conformem un grup de tutoria amb un tutor

comu.

36.5 L’'alumnat de 3" d’ESO desenvolupa tot el seu curriculum i procés d’aprenentatge en el
centre, mentre que l'alumnat de 4' d’ESO realitza 10 hores de practiques en empreses i
institucions diverses a través d’un conveni de practiques signat entre l'institut, la familia,
I'alumnat i les empreses que regula l'activitat. El seguiment i avaluacié amb les empreses és
assumit pel tutor/a del curs. Aquesta formacio practica forma part del curriculum d’aquest grup,

ja que és avaluada com a nota académica.

36.6 L'equip docent del Projecte Futur es reuneix setmanalment per tal de poder fer un

seguiment acurat de I'alumnat i del funcionament global del grup i de les metodologies utilitzades.

36.7 L'alumnat podra prendre la seva placa al Projecte Futur en cas de mantenir actituds
inadequades i presentar manca de responsabilitat en el seu aprenentatge i/o en les practiques.

En aquest cas, I'alumnat sera integrat en un altre grup del nivell a qué correspongui.
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Article 37- La Comissio d’atencio a la diversitat (CAD)

37.1 Per tal de poder complir amb la seva finalitat i objectius, s’estableix una organitzacio de la
CAD diversificada.

37.2 Peridodicament i coincidint amb I’assisténcia al centre de I'EAP es reuniran: un membre de
I’equip directiu (generalment el/la director/a), el professorat del Departament d’orientacid i el/la
propi EAP. En aquesta reunié es fara un seguiment de casos concrets d’alumnat i amb un

tractament més personalitzat i individual.

37.2 Cada trimestre es desenvolupara una CAD amb |'assisténcia dels membres abans esmentats
i els/les coordinadors/es de nivells i el cap d’estudis. En aquesta CAD es tractaran els criteris i
prioritats per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat, I’'organitzacid, ajustament i seguiment dels
recursos de qué disposa el centre i de les mesures adoptades i la proposta, si escau dels plans

individualitzats.

Article 38- Comissio social

38.1 La comissio social estara formada per: el/la director/a, la representant dels Serveis socials
(educadora social) de I'Ajuntament, la representant de I'EAP, la representant de Serveis socials

de I'EAP, el/la coordinador/a comissié social, i el professorat del Departament d’orientacio.

38.2 Es reuneix durant 1 hora un cop al trimestre i I'objectiu d’aquesta comissio és la deteccid
d’alumnat amb necessitats socioculturals, personals i/o econdmiques que ho requereixi, fer el
seguiment d’aquell alumnat ja detectat. Donar resposta a les demandes de les families que ho
reclamin i/o que rebin suport des de Serveis socials i abordar de forma conjunta els casos

d’absentisme escolar o de situacions familiars complexes.
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3.3 Organitzacio del professorat

Article 39- Assignacio de materies i grups del professorat

39.1 Correspon al director o directora del centre I'assignacioé dels professors als diferents cicles,
cursos i arees (article 10.1.b del Decret 155/2010). Aquesta assignacié s'ha de fer segons les
especialitats dels docents i ajustant-se al que determinen els articles del 92 al 99 i la disposicid

addicional setena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

39.2 Els diferents departaments didactics presentaran una proposta d’assignacié als diferents
cursos a la direccié del centre, tenint sempre com a prioritat la necessitat d’organitzacié del

centre i de I'alumnat.

Article 40 - Departaments didactics

40.1 Els departaments didactics estan compostos per tot el professorat que imparteix

I'ensenyament propi de les arees o matéries assignades al departament

40.2 El centre s’organitza en 8 departaments i en el nombre de seminaris didactics que permeti

la normativa vigent.

« Departament de Ciencies Socials. En forma part el professorat de les especialitats de

Ciencies Socials, Geografia i Historia, Filosofia, Psicopedagogia i Orientacio i Religid.

+ Departaments de Llengua catalana. En forma part el professorat de les especialitats de

Llengua i literatura catalana.

+ Departaments de Llengua castellana. En forma part el professorat de les especialitats de

Llengua i literatura castellana.

+ Departament de Llengles estrangeres. En forma part el professorat de |'especialitat

d’Anglés, de Franceés.
« Departament de Matematiques. En forma part el professorat d'aquesta especialitat.

+ Departament Ciéncies de la Natura. En forma part el professorat de I'especialitat de

Biologia i Geologia i de Fisica i Quimica.
» Departament de Tecnologia. En forma part el professorat d'aquesta especialitat.

« Departament d'Expressié. En forma part el professorat de |'especialitat d'Educacid Fisica,

Musica i Expressié visual i plastica.

40.3 Les funcions dels departaments didactics sén:

43



« Coordinar l'activitat docent de la seva area.
+ Concretar el curriculum de cada area
« Vetllar per I'aplicacio d'una metodologia didactica correcta

40.4 Els departaments didactics es reuniran una hora a la setmana (sempre que no hi hagi

claustres, juntes de preavaluacid, juntes d’avaluacid) a la franja de dimecres a la tarda.

Article 41- Equips docents

41.1 El professorat del centre s’organitza en sis equips docents, corresponents quatre a cada un
del nivells de I'ESO i dos al dos nivells de batxillerat. Cada equip esta integrat pel/la

coordinador/a de nivell, pels tutors/es de cada grup i pel professorat que hi imparteixen classe.

41.2 Es nomenara un/a coordinador/a per cada nivell de I'ESO i el BTX que és el/la responsable
de coordinar-los i de proposar l'ordre del dia, recollint les indicacions del propi professorat i

tutors/es i del Pla d’Accidé Tutorial.

41.3 Els equips docents es reuniran una hora a la setmana (sempre que no hi hagi claustres,

juntes de preavaluacid, juntes d’avaluacio) a la franja de dimecres a la tarda.
41.4 Les funcions dels equips docents d’ESO i BTX sén:
a) Acollir I'alumnat i integrar-lo dins el grup classe.

b) Fer el seguiment individual de I'alumnat i proporcionar el diagnostic sobre qliestions curricular
si derivades del funcionament quotidia del grup-classe.

c) Decidir lI'ajut pedagogic que ha de rebre cada alumne (crédits de reforg, atencid

individualitzada, adequacions curriculars, ...)

d) Programar i fer el seguiment dels aspectes que incideixen directament en el funcionament del

grup-classe: planificacié de recursos, acords sobre normes generals i habits escolars.

e) Valorar, contrastar i fer propostes relatives als resultats de I’'avaluacié trimestral de I'alumnat.
f) Avaluar el rendiment acadéemic de I'alumnat, d'acord amb els criteris establerts.

g) Proposar actuacions concretes davant situacions problematiques a nivell disciplinari

h) Fer demandes pel que a la intervencid de professorat especialitzat (Pedagogia terapéutica,
Psicopedagogia, EAP).

i) Acordar criteris metodoldgics en el desenvolupament de les classes (en coordinacié amb els

acords dels respectius departaments).
j) Valorar i contrastar els resultats de la preavaluacio i avaluacié d’acord als criteris establerts.
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k) Confeccio, preparacio, execucio i avaluacio del treball de sintesi, projecte de recerca, treball

de recerca

I) Preveure i proposar les sortides culturals que s’estimi convenients (amb coordinacié amb els

diferents departaments).

41.5 Per tal d’afavorir la continuitat de I'accié docent, on s’inclou |’accié tutorial i d’orientacié en
els ensenyaments que cursa I'alumnat, es prioritzara, sempre que sigui possible, el manteniment
tant dels/ de les tutors/es com del professorat que imparteix classe en el grup al llarg de 17i 2"

d’ESO, BTX i Projecte de diversificacid curricular.

41.6 De la mateixa manera, es prioritzara, sempre que sigui possible, la reduccié del nombre de

professorat que imparteix docencia en els grups de 17i 2" d'ESO

3.4 Organitzacio de I'alumnat

Article 42- Agrupacié alumnat

42.1 Tot i que l'agrupament basic és el grup classe, es formen altres tipus d’agrupaments
(optatives, modalitat, desdoblaments, treballs de sintesi, treballs cooperatius, projectes,

diversificacid curricular...).

42.2 L'alumnat, d’acord als estudis que realitza i el nivell que cursa (ESO, BTX), esta organitzat
en grups classe i tutoritzat directament per un/a professor/a tutor/a, d’entre els/les
professors/es que imparteixen docencia en el grup.

Article 43- Criteris de distribucio i confeccio de grups de I'alumnat

43.1 La distribucié de I'alumnat de I'ESO sera equitativa atenent a:

. Genere.

. Rendiment academic.

o Necessitats educatives especials.

° Alumnat repetidor.

° Centre de procedéncia Primaria (per a 1" d’ESO)

43.2 Per confeccionar els grups de 1" d'ESO es tenen en compte els informes i la proposta
d’agrupament que realitzen els/les tutors/es de 6¢ de Primaria de les escoles d’origen, es valora
el repartiment de I'alumnat tenint en compte I'equilibri de nois i noies, la barreja d’alumnat de tots

els centres de procedéncia per potenciar la integracid i la inclusio al centre, la diversitat académica
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i el repartiment d’alumnes amb necessitats educatives especials. El/la coordinador/a pedagogica

juntament amb el Departament d’orientacié seran els responsables de confeccionar els grups.

43.3 L'equip docent té plena facultat per canviar I'alumnat de grup durant el primer trimestre o

quan ho consideri més adient, sempre en benefici de [“alumne.

43.4 La distribucié de I'alumnat de BTX sera equitativa atenent a:

. Genere.

. Rendiment academic.
° Alumnat repetidors.
° Modalitat de BTX

Article 44- Representacio de I'alumnat

44.1 L'alumnat del centre exercira el seu dret a participar en el funcionament del centre i a estar

representats en els organismes de gestié als quals tenen dret, a través de:

a) Els delegats i sotsdelegats de classe
b) Consell de delegats/des

c) Consell d’estudiants

d) Sindicats d’estudiants

d) Representacio en el Consell Escolar

Article 45 - Els delegats de classe

45.1 Els delegats de classe sén alumnes que representen a la resta dels seus companys del grup.
L'alumnat de cada classe els/les escull per un periode d'un curs complet i els/les converteixen
en portaveus del grup-classe. Com a tals, traslladen al personal docent o a la direccid les
inquietuds dels estudiants, preparen les reunions d’aula, formen part de la junta de delegats i

van a les reunions de seguiment que avaluen la marxa del curs.
45.2 Cada classe tindra un delegat i un sots-delegat. Les seves funcions seran:

a) Representar la classe en les juntes de delegats/des.

b) Col-laborar en |'elaboracid, difusié i aplicaciéo de mesures i normes que millorin la convivéncia
i la vida en el centre.

c)Informar I'alumnat de BTX de les convocatories de manifestacié o vaga d’estudiants, tenint
sempre en compte que la convocatoria ha d’estar justificada dins de I'ambit escolar.

d) Realitzar propostes a I'equip directiu sobre temes relatius a I'Institut.

e) Canalitzar la informacid rebuda i explicacié a la resta de I'alumnat.
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f) Participar en les valoracions que es fan a classe al final de cada avaluacié sobre el
funcionament del grup en les diferents matéries i recollir-ne les valoracions de professors/es i
alumnes.

g) Fomentar la convivéncia entre els alumnes del seu grup

h) Anar a buscar un/a professor/a de guardia quan un/a professor/a no hagi vingut.

i) Controlar la classe quan no hi hagi professorat.

j)El sots-delegat desenvolupara aquestes funcions quan el delegat estigui absent.

45.3 El tutor o tutora, a proposta del grup o de I'equip docent, podra cessar el/la delegat/da

quan no compleixi correctament les tasques i funcions que li han estat encomanades.

45.4 Un delegat sera apartat de les seves funcions en cas de ser sancionat per comportament

no adequat a I’ institut.

45.5 L'alumnat no pot ser elegit com a delegat si ha tingut incidents disciplinaris greus en el

mateix curs o en el curs anterior.

Article 46 - El consell de delegats

46.1 El consell de delegats i delegades és I’'0rgan de gestié encarregat de donar veu a I'alumnat
del nostre centre, aportant idees, proposant canvis, valorant noves mesures, etc. i esta integrat

pels delegats. En abséncia dels delegats assisteixen al consell els sots-delegats.

46.2 Aquest consell esta supervisat pel cap d'estudis del centre i es reuneix preceptivament a

I'inici i al final de curs i sempre que el/la cap d'estudis la convoqui.
46.3 Les funcions del consell de delegats/des son:

a) Tractar les inquietuds, propostes i problemes dels grups

b) Exposar les decisions o conclusions sobre els temes tractats

c) Transmetre les seves preocupacions respecte als examens

d) Desenvolupar i proposar activitats culturals, recreatives i esportives

e) Reclamar per abandonament o incompliment de les feines educatives per part de l'institut
f) Fer al-legacions i reclamacions sobre la valoracié del rendiment académic dels alumnes

g) Proposar i prendre decisions que afectin de manera especifica als alumnes

h) Presentar propostes de millora d’organitzacié del centre

Article 47 - El consell d’estudiants

47.1 El Consell d'estudiants és I'0Organ que representa les decisions dels estudiants davant del

professorat i la direccié del centre.

47.2 Esta format pels representats dels estudiants del Consell escolar i els representants del

Consell de delegat (1 representat de 17i 2" d'ESO, 1 representat de 37 i 4t ESO, 1 representant
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17i 2" BTX). El consell d’estudiants estara controlat pel/la cap d’estudis.

47.3 Les funcions del consell d’estudiants son:

a) Vetllar pels interessos dels estudiants i defensar-los davant del professorat, i la

direccio del centre.

b) Representar-los davant dels organs de govern, i de la direccié del centre

c) Atendre els problemes, queixes i suggeriments relacionats amb els estudis i els
estudiants de nou accés,

d) Dinamitzar i moderar les sessions de I'Assemblea d'Estudiants i ocupar-se dels afers
técnics,

e) Organitzar i donar suport a diverses activitats proposades pels mateixos estudiants.

f) Donar assessorament i suport als i les representants de |I'alumnat del Consell Escolar,
a qui faran arribar possibles problematiques de cadascun dels cursos i classes que

representen.

g) Elaborar informes per al Consell Escolar, bé a iniciativa propia o bé a requeriment

d’aquest organ.

h) Informar de les decisions preses al Consell i de les activitats a tot | ‘alumnat del

centre.

i) Elevar a I'equip directiu propostes per a I’'elaboracié del projecte educatiu de

I'institut i la programacié general anual.

j) Informar als estudiants dels activitats del consell d’estudiants.

47.4 El Consell d'Estudiants s'organitza en el Ple. Haura de tenir un president i un secretari

que n’aixecara acta.

47.5 El consell d’estudiants es reunira de forma regular abans i després de les reunions del
consell escolar o quan succeeixi algun fet especial que ho requereixi. Per poder convocar un

consell d’estudiants caldra que s’informi a I'equip directiu amb una antelacié minima de 48 hores

47.6 El centre cedira al consell d’estudiants els espais i mitjans necessaris per al
desenvolupament de les seves funcions en funcidé de la disponibilitat. Sempre que I'alumnat
s’hagi de reunir per debatre temes que els afectin, mantindran un conducta que no alteri la

resta d’activitats del centre.

Article 48 - L’alumnat en el consell escolar
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48.1 Els representants de l'alumnat al consell escolar son elegits a partir del primer curs

d’educacié secundaria obligatoria, d’acord amb la normativa vigent.

48.2 Per exercir les seves funcions de representants de I'alumnat en el Consell Escolar actuaran
de manera coordinada amb el Consell d’estudiants. Per poder complir també amb aquesta
finalitat, I’equip directiu els procurara tota la informaciéo i els mitjans a I|'abast per al
desenvolupament de les seves tasques i els ajudara en alld que sigui necessari quan l'alumnat

representant ho sol-liciti.
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4. ORGANITZACIO DEL TEMPS DEL CENTRE

4.1 Aspectes generals

Article 49. Calendari escolar

49.1 El calendari escolar per als diferents cursos s‘atenen a la regulaciéo per I'Ordre EDU
corresponent, que estableix les dates d’inici i d'acabament de les classes, les vacances escolars

i els dies festius.

49, 2 L’Ajuntament fixa cada any les festes locals que també s’estableixen en el calendari escolar

anual.

49.3 La concrecié de la planificacio de les activitats del centre al llarg del curs escolar s’aprova i

s’avalua en el marc de la Programacié General Anual (PGA) de la qual forma part.
Article 50. Horari del centre

50.1 L'horari del centre s’estableix d’acord amb I'Ordre EDU que es publicat cada any. A la PGA

s’explicita I’horari i la programacié de les activitats complementaries.

50.2 El centre, amb |'aprovaci6 del Consell escolar, sol-licita als Serveis Territorials, cada curs,

una organitzacié horaria singular.

50.3 Horari marc s’estableix de 8:00 a 14:30. Les reunions setmanals de coordinacié del
professorat es realitza els dimecres en horari de tarda (15:30-17:30). S’estableix I'horari de
15:30-17:30 hores dels dimarts a la tarda per a la realitzacié d’activitats complementaries de
I'alumnat, entrevistes amb les families, recuperacié i refor¢ d’aprenentatge de l'alumnat,

compliment de sancié per a I'alumnat...
50.4 L'horari d’esbarjo per a lI'alumnat s’estableix de la segient manera:
. 17i 2" d’ESO: 10:00-10:201i 12:20 a 12:30

. 37, 4%i BTX: 11:00-11:30

Article 51- Elaboracié de I’horari

51.1 Els criteris per elaborar I'horari s’estableixen d’acord amb el contingut de l'article 22 del
Decret 102/2010 i es recullen en el PEC

51.2 Correspon a claustre del professorat aprovar els criteris pedagogics que s’han de seguir en

I’elaboracid dels horaris dels grups d’alumnes i del professorat.

51.3 L'elaboracié de I'horari és responsabilitat de I'equip directiu, que prioritzara els objectius

del projecte educatiu del centre i del projecte de direccio vigent.

51.4 Els criteris pedagogics que se segueixen en l'elaboracié de I'horari, aprovats per al Claustre
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del professorat son:

w

10.

11.

12.
13.

L’horari de I'alumnat és de 30h setmanals de 08:00 a 14:30.

L'alumnat de 1r cicle disposa de dos esbarjos de 10:00 a 10:20 i de 12:20 a 12:30. L’alumnat
de 2n cicle i batxillerat té un esbarjo de 11:00 a 11:30

S’evitara la coincidéncia de dues hores d’una mateixa mateéria en un dia.

L’horari del professorat és de 24 hores de permanencia al centre en horari fix: 19 hores
lectives i 5 hores d'activitats complementaries: guardies i altres vigilancies, reunions
setmanals d'equip docent, reunions de departament, coordinacions d'ambit i de tutories,
comissio d'atencio a la diversitat, coordinacions de nivell i amb especialistes per a I'atencid a
la diversitat, i altres encarrecs que, en el marc de les seves funcions, faci el director o
directora del centre.

L’horari del professorat contempla també 6 hores d'activitats complementaries no sotmeses
a I'horari fix (reunions d'avaluacid, de claustre i de consell escolar, reunions amb pares i
mares, coordinacié o tutoria de les practiques de la formacié inicial de professorat, tutoria a
professorat novell, reunions de coordinacié amb altres centres, reunions amb professionals
i entitats externes, activitats de reforg i de tutoria, etc.). Aquestes activitats es podran portar
a terme de manera telematica.

Cada grup tindra assignada un aula on es portaran a terme les matéries comunes i optatives.
Els alumnes només abandonaran I'aula assignada per traslladar-se a aules especifiques en el
cas de desdoblaments i optatives.

S’intentara que les hores de desdoblament estiguin al carrec del mateix professor/a que im-
parteix la materia sempre que sigui possible. Les hores de desdoblament d’'una mateéria s’or-
ganitzaran en el mateix dia i a poder ser de forma consecutiva.

En el marc dels grups bombolla, I'organitzacié de les materies optatives a 1r cicle tindra
caracter trimestral rotatiu mantenint els grups estables. Es garanteix I'oferta de la segona
llengua estrangera (francés) a 1r d’ESO (trimestral) i a 2n d’ESO (anual).

Els grups estables de 3r d’ESO i 4t d’ESO s’organitzen en funcié de les optatives triades in-
tentant minimitzar les entrades/sortides dels alumnes i moviments. Es garanteix I'oferta de
la segona llengua estrangera (francés), cultura classica i emprenedoria.

Les hores de CUVA seran simultanies en un mateix nivell. Les hores de tutoria d’un nivell
coincidiran en un mateix dia..

Es garanteix la reunié de coordinadors de nivell amb la coordinadora pedagogica i/o el cap
d’estudis i la reunid de tutors amb els coordinadors/es de nivell en el marc de 24 h de per-
manencia.

La reunié CAD queda fixada els dilluns a les 10h i aquesta circumstancia fixa la reunid de
coordinadors de nivell a la mateixa hora.

El sistema de guardies ha de donar resposta a les necessitats del centre.

En I'organitzacié de les guardies del Centre a més podran ser d’aplicacié els seglients criteris:

-En cas de necessitat, a les hores de reduccid per carrec de I'horari fix, es podra encarregar
a un docent fer tasques de guardia.

-En cas d’anul-lacio d’activitats previstes ( reunions, classe...) el professorat estara a disposi-
cio de la directiva per a realitzar les tasques que siguin necessaries.
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14. Per a la implementacié del projecte educatiu el curs 21/22 s’han aplicat les reduccions horaries
per carrec que es recullen a la taula adjunta. Per quadrar horaris a 19h en les distribucions dels depar-
taments es prioritzaran les classes i si resulta necessari, les hores assignades als carrecs es reduirani es
compensaran amb hores no lectives.

RELACIO DE CARRECS

Reduccid hores Reduccié hores no Activitats comple-
CARREC lectives lectives mentaries
(19 h) (5 h permaneéncia) (6 hores)
11 h Direccid
o 5h Reunions
11h. C. Pedagogica
ED
11h. Secretaria
11 h Cap Estudis
Cap de departament 2h 1h
Coordinador/a de nivell 2h 1h
Tutor/a 1h 1h 1h
Coordinador/a biblio- oh
teca
Coordinador/a LIC 1h
Gestio Digital
4h
Coordinador Riscos La-
1h
borals
Coordinacié Programa h
AraArt
Coordinador Conviven- 2h
cia
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Article 52- Entrada i sortida del centre

52.1 Les entrades i sortides es faran per les portes de la Plaga Sant Jordi i La Rambla d’acord
amb els que queda establert en el Pla d’obertura en el marc de la pandémica 21/22. S’obriran a
les 7:55 i estancaran a les 8:05.

52.2. L'alumnat es dirigira a 'aula corresponent i no s’entretindra en els passadissos

52.3 Es considerara retard en I’entrada de I'alumnat quan s’entri més tard de les 8:05 i es

registrara el seu retard en el full de Consergeria.

52.4 L'actuacié davant dels retards per a I'alumnat d’ESO i BTX sera la segiient:

« L'alumnat d'ESO que arribi tard de manera no habitual, i no porti justificacid, sera apuntat

en el registre de retards i accedira a la classe corresponent.

+ L'alumnat d'ESO, que de manera habitual o amb un retard considerable, i no porti
justificacid, no podra incorporar-se a la classe fins a I'hora segiient (sala de guardia, banc
del hall, cadires davant direccid) i se li podra fer recuperar I'hora perduda a I'hora del pati

o amb la seva assisténcia al centre dels dimarts a la tarda (15:30-17:30)..

« L'alumnat que arribi tard presentara el paper oficial del centre de la justificacié del retard

al personal de consergeria, el qual I'adrecara al tutor, i s'incorporara a l'aula.

+ Els retards de l'alumnat a les classes dins I'horari seran enregistrats pel professorat a

iEduca i proposats per I'equip de nivell per ser sancionats.
« L'alumnat de Batxillerat podra sortir del centre a I'hora del pati.

« L'alumnat que hagi de sortir del centre en horari lectiu ho fara prévia presentacio al
personal de consergeria de la corresponent autoritzacio préviament sol-licitada pels pares
i que li haura signat el professor de guardia, prévia constatacié dels motius (en el seu

defecte, algun membre de I'equip directiu).

+ Quan l'alumnat de BTX no tingui professorat en la darrera hora de la jornada, podra
marxar a casa, sempre que, al principi de curs, la familia ho hagi autoritzat mitjangant el
document corresponent que es lliurara a les families al principi de curs (Aquesta mesura
esta aprovada pel consell escolar). En cas que la falta del professorat sigui a primera hora
del mati, si la familia ha signat I'autoritzacié en iniciar-se el curs, podra entrar a segona
hora. Si I'alumnat no disposa d'aquesta autoritzacié haura d’entrar a primera hora i

romandre en el centre fins que s'acabi la jornada escolar.

Article 53- Horari de classes

53.1 Les classes tenen una durada de 60 minuts i, per tant, s'ha de preveure que l'activitat sigui
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suficient per aquest temps, s'ha de procurar que les classes no s'allarguin ni que acabin abans.

53.2 El professorat vetllara per tal que I'alumnat mantingui I'ordre i la netedat a les aules, tant
en entrar com en sortir. per tal d'evitar desperfectes en el mobiliari i/o instal-lacions, "pérdues"
de material d'aula o de I'alumnat... En el marc del Pla d’obertura en situacié de pandémia les
aules han de quedar sempre amb les finestres i la porta obertes i sera el personal de neteja qui

les tancara en finalitzar la jornada.

53.3 El professorat ha de ser I'Ultim en sortir de l'aula i tancar la porta amb clau. A cada aula hi
ha un full d'horari d'ocupacié d'aquesta per tal que el professorat sapiga si hi ha alguna classe

més després o no i aixi tancar-la si s'escau.

53.4 El professorat és qui marca l'inici i el final de les classes, el senyal acustic (timbre) és només

un avis recordatori. L'alumnat no podra sortir de I'aula abans del senyal acustic.

53.5 L'alumnat no pot sortir de I'aula entre classe i classe, a no ser que les matéries posteriors
requereixin el trasllat a un altre espai. En acabar una prova, I'alumnat ha de romandre a l'aula

fins a I'acabament de I'hora.

53.6 L'alumnat no ha de sortir de I'aula a I'hora de classe, i si ho ha de fer, de manera excepcional,

ho fara individualment amb el coneixement i permis del professorat que estigui amb ell a I'aula.

4.2 Aspectes relatius a I'alumnat

Article 54- Assisténcia de I'alumnat

54.1 L'assisténcia de I'alumnat de tots els nivells educatius al centre és obligatoria (article 22.1

de la Llei d’Educacio).

54.2 El registre d’assisténcia de I’'alumnat es realitza diariament, hora a hora, a través de la

plataforma iEduca.

54.3 El professorat ha de registrar en entrar a un grup les abseéncies o retards de I'alumnat que

s’hagin produit, a través de la plataforma iEduca.

Article 55- Control d’assisténcia i retard

55.1 Les families han de comunicar al centre (telefonicament o per correu electronic) I'abséncia
o retard de I'alumnat que es produeixi en el dia i I'alumnat haura de portar la justificacié de la
seva abseéncia o retard el primer dia que es reincorpori al centre des que s’hagi produit la falta

o el retard

55.2 Quan la familia preveu una falta d’assisténcia o retard ha de lliurar al tutor/a I'impres de
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notificacié de l'abséncia i I'imprés de justificacié de I'abséncia o retard el primer dia que es

reincorpori al centre des que s’hagi produit la falta o el retard.

55.3 L'alumnat que arribi més de 5 minuts tard ho comunicara a les subalternes que en
registraran el retard i el motiu i podra entrar a 'aula sempre que ho autoritzi el professorat. La
reiteracié de retards sera considerada una conducta contraria a les normes de convivencia del

centre.

55.4 L'alumnat que injustificadament arribi tres vegades amb retard, haura de venir el dimarts

a la tarda (15:30-17:30) a realitzar tasques de recuperacié del temps perdut.

55.5 Sempre que l'alumnat que hagi de sortir del centre durant I'horari lectiu per rad justificada
(visita médica o altres) ha de portar una autoritzacié signada pels responsables legals adduint
la causa de l'abséncia i I'ha de venir a buscar el/la seu/va pare/mare o altra familiar (sempre
amb una autoritzacié per poder-se endur I'alumnat). En casos molt excepcionals que ningl pugui
venir a recollir I'alumnat, les families podran autoritzar la sortida del centre telefonicament a un
membre de l'equip directiu o a través d’un correu electronic. En cap cas es deixara sortir sol
I'alumnat del centre si s’observa que no es mostra en condicions de fer-ho, malgrat la familia ho

hagi autoritzat.

55.6 Les families tenen el dret a ser informats de les abséncies i retards dels seus fills i el deure

de justificar-los sempre, mitjancant I'imprés corresponent.

55.7 L'assisténcia a les proves d’avaluacio és obligatoria. L'alumnat que no pugui presentar-se
a alguna prova i vulgui fer-la a posteriori haura de sol-licitar-ho al professorat de la matéria i/o
Departament corresponent, tot justificant la seva abséncia presentant un justificant oficial (per
exemple certificat medic) de la seva abséncia. El justificant s’haura de lliurar en un termini

maxim de 48 hores.

Article 56- Control de I'absentisme

56.1 Es considera absentisme quan es produeixen faltes d’assisténcia reiterades i no estan

justificades.

56.2 Cada dia, a partir de les 8:30 hores i després que el professorat hagi passat el control
d’assisténcia de primera hora, les subalternes es comunicaran telefonicament amb les families
de I'alumnat absent per tal de justificar I’'abséncia (si préviament no ho ha fet ja la familia). El
registre de trucades i justificacions es lliura, setmanalment, a la cap d’estudis que és qui en fa

la custodia.

56.3 Quan es detecta la reiteracié de faltes no justificades, o bé aquestes no sén prou clares o
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amb sospita de no ser reals, es seguira el protocol d’absentisme:

1. Comunicacio verbal a les families de les faltes no justificades (teléfon, correu electronic,
entrevista personal) per part del/a tutor/a.

2. Primer advertiment: comunicacié escrita a les families amb carta certificada per part
del tutor/a.

3. Segon advertiment: comunicacié escrita a les families amb carta certificada amb la
convocatoria d’'una reunié amb la direccié i/o Cap d’estudis.

4. Comunicacio a la Comissio social i obertura del protocol d’absentisme: Pla de prevencid

i actuacio de I'absentisme escolar a La Roca del Vallés.

Article 57- Permanéncia de I'alumnat a les dependéncies del centre

57.1 L'alumnat ha de romandre al centre durant tot I'horari destinat a les sessions de classe i

altres activitats escolars.

57.2 Si s’altera l'activitat escolar habitual, I'alumnat romandra al centre, i en tindra cura el

personal docent designat.

57.3 L'alumnat d’ESO ha de romandre al centre durant el temps d’esbarjo, acompanyat del

professorat de guardia que es designi.

57.4 L'alumnat de BTX pot sortir del centre durant el temps d’esbarjo.

Article 58- Sobre les jornades de protesta de I'alumnat

58.1 L'alumnat de 37, 4t ESO i BTX podra realitzar accions de protesta en el centre sempre que

es compleixi les seglients condicions:

* La convocatoria ha d’estar formulada per un sindicat legalment reconegut
* Els motius de la convocatoria han d’afectar directament I'alumnat.
* Ha d’haver-se presentat préviament la iniciativa a la direccié del centre per tal que

sigui autoritzada.

58.2 Per poder organitzar la participacié en una accié de protesta en el centre cal que es segueixi

el seglient procediment:

* El consell de delegats es reunira per decidir fer l'acci6 de protesta i donar-la a

coneéixer a la resta de I'alumnat.
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* Els/les delegats/des de  cada classe hauran de convocar una assemblea per poder
debatre i informar de la proposta.

* Amb una antelacié de 48 hores abans de l'accié de protesta, els/les delegats/des
presentaran |'acta de I'assemblea realitzada a la direccio del centre. A I'acta hi haura de
constar l'accio, el dia i I'hora que es voldra dur a terme

* La direccié del centre donara resposta a la proposta. Si I'informe de la sol-licitud per
part de la direccio del centre és favorable a la realitzacié de I'accié de protesta, haura
de prendre les mesures oportunes per tal que es pugui desenvolupar en les millores
condicions possibles i sense perjudici per a qui no en doni suport.

* La direccid del centre emetra un comunicat a les families sobre |'accié de protesta

exercida per a I'alumnat.

58.3 Només l'alumnat de BTX podra participar en decisions col-lectives de no assisténcia a classe

en jornades de protesta sempre que es compleixin les seglients condicions:

* La convocatoria ha d’estar formulada per un sindicat legalment reconegut

* Els motius de la convocatoria han d’afectar directament I'alumnat.

58.4 En cas que l'alumnat de BTX vulgui adherir-se a una jornada de protesta amb a no

assisténcia a classe haura de seguir el seglient procediment:

* El consell de delegats de BTX es reunira per decidir fer I’'accié de protesta i donar-la a
coneixer a la resta de I'alumnat de BTX

* Els/les delegats/des de les classes de BTX hauran de convocar una assemblea per
poder debatre i informar de la proposta.

* Amb una antelacié de 48 hores abans de l'acci6 de protesta, els/les delegats/des
presentaran |'acta de I'assemblea realitzada a la direccid del centre. A I'acta hi haura de
constar l'accio, el dia i I'hora que es voldra dur a terme

* La direccié del centre donara resposta a la proposta. Si I'informe de la sol-licitud per
part de la direccié del centre és favorable a la realitzacié de l'accié de protesta, haura
de prendre les mesures oportunes per tal que es pugui desenvolupar en les millores
condicions possibles i sens perjudici per a qui no en doni suport.

* La direccié del centre emetra un comunicat a les families sobre |'accié de protesta
exercida per a I'alumnat de BTX, tot recordant que la decisié Ultima d’exercir el dret de
vaga la tenen els progenitors de I'alumnat si son menors d’edat.

* Les families hauran d’autoritzar per escrit a participar a l'accié6 de protesta de no

assisténcia a classe.

58.5 En aquest cas, el professorat, en funcié de 'organitzacié de la matéria, podra donar per
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explicats els continguts i/o realitzar un examen si ho tenia programat per aquell dia. Sempre
que sigui possible, pero, s'intentara el menor perjudici per I'alumnat que exerceixi el seu dret de

protesta amb la no assisténcia a classe.

4.3 Aspectes relatius al professorat

Article 59. Horari laboral

59.1 Les normes d’inici de curs estableixen el marc que regula la jornada laboral ordinaria del

professorat.

59.2 A banda de I'horari laboral ordinari, la normativa també regula altres aspectes especifics
gue poden implicar una reduccié de jornada. La direccié del centre vetllara perqué el professorat

pugui exercir els seus drets en aquest ambit, dins de les possibilitats organitzatives.

Article 60- Assisténcia del professorat

60.1 .D'acord amb la resolucié del Departament d'Ensenyament de 24 d'octubre de 2012, el
professorat esta obligat a complir I’horari de classes i les altres activitats d’horari fix; esta obligat,
també, a assistir als claustres, a les reunions de coordinacid i a les derivades de la seva condicid
de tutor, tutora o del carrec que ocupi. S6n també d’assisténcia obligatoria les altres reunions
extraordinaries no previstes en la programacié general del centre que siguin degudament
convocades per direccid. Igualment, seran d'obligada assisténcia per tot el professorat, aquelles

activitats, degudament programades, que formin part del Projecte Educatiu de Centre.

60.2 Si el professorat ha de faltar a I'institut haura de demanar permis a la direccid i avisar el/la

cap d’estudis i es seguira el segient protocol:

« El professorat que demani el permis ha d‘omplir el full de sol-licitud de permis per
absentar-se del centre i lliurar-lo (amb un minim de 48 hores abans de |'abséncia) al cap

d’estudis per tal que el director, si s’escau, en pugui autoritzar el permis.

« El professorat amb permis haura de presentar la corresponent justificacié, juntament amb

el full de Justificacié de faltes d'assisténcia, immediatament es retorni al centre.

« No es considerara justificada cap abseéncia si no s’ha presentat el justificant de I'abséncia

(sempre que sigui possible s'ha de presentar el justificant oficial).

 No es considerara justificada cap abséncia només pel fet de ser comunicada a la cap

d’estudis i/o director oralment o telefonicament.
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+ L’abséncia del professorat a reunions, claustres, hores no lectives ..., també s’han de

sol-licitar i justificar.

« El professorat absent haura de deixar feina, preferiblement al/la cap d’estudis, per tal
que el professorat de guardia el pugui donar a I'alumnat. Cal que aquesta feina faciliti el

maxim la tasca de substitucié del professorat de guardia.

60.3 En cas d'abséncia imprevista, caldra que truqui el més aviat possible al centre i notifiqui la
seva abséncia. Sempre que sigui possible donara indicacions de la tasca que ha de realitzar

I'alumnat per correu electronic.

60.4 Quan es produeixi una falta d’assisténcia o de puntualitat i no resulti justificada, el director

ho notificara a la persona interessada per tal que aporti els justificants pertinents.

60.5 En cas d'abséncia del professorat, és responsabilitat de I'equip directiu organitzar i planificar

la substitucio del professorat absent.

Article 61. Llicéncies i permisos

61.1 Les absencies son justificades quan hi ha llicencia o permis concedits i que es regulen a
través del Decret legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre. S'ha de tenir en compte també, la Instruccio
5/2012, de 15 d'octubre, sobre la justificacié d'absencies per motius de salut i per assisténcia a
consulta medica del personal amb la modificacié de la Instruccié 6/2012, de 5 de novembre. El
darrer document que s'estableix a partir de I'l de setembre de 2014 regula la durada maxima
de les abséncies per motius de salut que no requereixen presentacié de comunicat medic de

baixa (Resolucid de la Secretaria general de 20 de juny de 2014).

61.2 Les llicéncies es concedeixen per les causes seglients: matrimoni, malaltia, embaras,
funcions sindicals, estudis o assumptes propis, adopcié o acolliment. La direccié del centre
vetllara perque les comunicacions de baixa, confirmacié i alta médica siguin trameses a la

Delegacié Territorial amb la maxima urgéncia.

61.3 Els permisos es concedeixin per les causes seglients (i les indicades a les normatives d’inici

de curs de cada any):

- Pel naixement d’un fill o arribada de menor adoptat (5 dies) o la mort o malaltia greu
d'algun familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat (2 dies si I'esdeveniment
s’ha produit a la mateixa localitat,i fins a 4 dies si ha estat en una altra localitat).

- Per trasllat de domicili (sense canvi de localitat, 1 dia; amb canvi fins a 4 dies).

- Per a la realitzacié d’examens finals en centres oficials, un dia, i les altres proves

definitives d’avaluacié i alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable
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per fer-les.

- Per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal (la causa ha
de justificar-se per escrit, i el temps de permis que pot concedir-se sera el del temps
indispensable per al seu compliment).

- Per rad de matrimoni d’un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat, el
temps indispensable per assistir-hi, ampliable a dos dies si és fora de Catalunya.

- Per assistir a activitats de Formacié del Professorat del Departament d’Ensenyament,
quan aixi ho disposi la Delegacid Territorial.

- Per actes de violéncia de génere.

61.4 Es la direcci6 del centre qui concedeix els permisos regulats als punts anteriors. En altres

casos els concedeix la direccid dels Serveis Territorials.

61.5 Els justificants de faltes es lliuraran a la Cap d'estudis abans de final de mes. Mensualment

es tramitara la relacié de faltes als Serveis territorials mitjancant I'aplicatiu corresponent.

61.6 Els permisos previstos en el punt segon de |'article 96 del Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, aprovat pel Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i els dies de lliure disposicié establerts a la Llei 7/2007 de 12
d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (BOE num 89, de 13.4.2007), es consideren inclosos
en aquells dies del periodes de vacances escolars en els quals no és exigida la seva preséncia al

centre. (Nadal, Setmana Santa, Juliol)
Article 62. Abséncia del professorat

62.1 En cas d’abséncia eventual i/o retard del professorat, és responsabilitat de I’'equip directiu

organitzar i planificar la substitucié del professorat absent.

62.2 Per tal de poder garantir la substitucié del professorat absent s’estableix un nombre
determinat de professorat de guardia per cada hora. Si es donés el cas que no hi hagués el
suficient nombre de professorat de guardia, |I'equip directiu prendra mesures concretes segons
el cas. Algunes d’aquestes mesures poden ser: ajuntar alumnes de diverses classes en una sola
aula, controlar més d’una aula en el mateix moment, demanant que professorat que no tingui
guardia la pugui realitzar.... En aquest cas, caldra que tot el professorat es posi a les ordres de

I'equip directiu i en segueixi les seves instruccions.

62.3 El caps d’estudis efectuara una proposta diaria d’assignaciéo de guardies atenent a un

principi d’equilibri de forma que el nombre de guardies que realitza el professorat sigui similar.

62.3 En cas que a primera hora o a ultima hora es prevegi I'abséncia del professorat a una classe
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de BTX, I'alumnat podra entrar a segona hora i sortir a pendltima hora, sempre que en comencar
el curs escolar, les families aixi ho hagin autoritzat per escrit. Aquesta autoritzacié romandra

custodiada pel/a tutor/a.

62.4 En cas de produir-se una abséncia del professorat perqué esta assistint a una sortida
organitzada amb altres grups o nivells, el/la cap d’estudis presenta una proposta de guardia per
poder substituir el professorat afectat i atendre I'alumnat. Aquesta proposta estara en el punt

de guardia i s’haura de respectar.

62.5 El procediment que s’utilitzara per realitzar la proposta de guardia sera:
1) El professorat «lliure» (és a dir que no té I'alumnat perqué aquesta esta realitzat una
sortida o activitat fora del centre) haura de substituir el professorat que estigui a la
sortida o activitat.
2) El professorat de guardia haura de substituir el professorat absent per altres motius
3) Si amb el professorat «lliure» no es poden substituir totes les abséncies, el

professorat de guardia haura d’ajudar en aquesta tasca, i viceversa.

Article 63. Funcionament de les guardies

63.1 Les funcions fonamentals del professorat de guardia son les de garantir i vetllar per I'ordre
i control en el centre en les hores de classe i d'esbarjo, verificar les classes del professorat absent
mitjancant el full diari d'assisténcia del professorat (sala de guardia), realitzar la substitucio del
professorat absent. Davant circumstancies no previstes cal que actui amb immediatesa, segueixi

els protocols establerts i posi en coneixement de I'equip directiu els fets i I'actuacio realitzada.
63.2 El procés de realitzacié d'una guardia sera:
- Iniciar la guardia puntualment.

- Anar a la sala de guardia, i comprovar si hi ha alguna abséncia. En aquest cas d'absencia del

professorat, el professorat de guardia haura de:

- Realitzar la substitucid

- El professorat que té una guardia assignada ha de romandre a |'aula tota I'hora.

- Comunicar a l'alumnat la feina que s'ha de realitzar i actuar segons les instruccions
donades pel professorat absent. Per aix0, el professorat que hagi de faltar haura deixat
la feina que caldra que I'alumnat faci. Si aix0 no és possible I'alumnat fara hora d’estudi
(en el llengol es posara “hi ha feina” si el professorat absent deixa feina a la sala de
guardia per a l'alumnat, i “tenen feina” si el professorat absent ha deixat la feina
directament a I'alumnat).

- En cas d’haver-hi més professorat a substituir que professorat de guardia, aquest no
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romandra a una aula en concret sind que anira “passejant” per garantir la vigilancia i el
control de totes les classes que no tenen professorat. Caldra informar I'equip directiu i
aquest organitzara les aules i els espais que s'hauran de substituir. Per tal de poder
atendre el millor possible diversos grups, es podra actuar tenint en compte les seglents

mesures:

Si s'han de substituir diverses classes d'ESO i BTX i no hi ha suficient professorat de
guardia es prioritzara la guardia a I'ESO, pero també s'haura d'atendre la guardia de BTX
donant la feina a I'alumnat, comunicant on es troba el professorat de guardia per si el
necessiten i anar a la classe de tant en tant. L'alumnat de BTX només podra sortir del
centre quan no tingui professorat si aquesta abséncia recau a I'Ultima hora de I'horari de

I'alumnat i si ha portat I'autoritzacio signada per les families.

Es podra ajuntar en una mateixa aula alumnat de diversos grups (optatives,
desdoblaments...) sempre que no en surti un grup molt nombrés (30 alumnes
aproximadament)

Si un del grup a atendre comparteix un desdoblament, el professorat de l'altre

desdoblament es podra quedar amb tot el grup.

Revisar els passadissos per tal que I'alumnat estigui a I'aula que li correspongui.
Ha de romandre a la Sala de guardia, fer diverses "passejades" per comprovar el correcte

funcionament de l'activitat educativa.

Registrar en el full de guardia qualsevol incidéncia (expulsions d’aula, desperfectes,
malaltia o indisposicié de I’'alumnat, marxa autoritzada d’alumnat del centre...). Es molt
important que el full de registre d'incidéncies (sala de guardia) estigui degudament
complimentada , per tal de facilitar-ne el registre informatic realitzat pel coordinador/a
de convivencia.

No deixar que I'alumnat vagi al pati (excepte si és aquesta hora) ni a la cantina.

Fer-se carrec de I'alumnat expulsat de I'aula i vetllar que mantingui una conducta correcta
i adequada. L'alumnat expulsat ha de romandre en silenci realitzant les tasques
encomanades pel professorat. Si no hi ha professorat de guardia, I'alumnat expulsat de

I'aula, no es podra quedar sol i haura de retornar a la classe corresponent.

Article 64. Guardies de pati

64.1 El professorat de guardia de pati s'establira amb un torn de 3 professors que es distribuira

en diferents punts de vigilancia i control (pista de basquet-lavabos, pati de sorra, hall-aules-

passadissos), vetllant que no es produeixi cap incidéncia. Les funcions de la guardia de pati sén:

- Incorporar-se a la zona designada de vigilancia i control puntualment.

- En cas d’haver estat assignat a la zona de la pista de basquet-lavabos el professorat
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nomeés permetra I'entrada als alumnes als lavabos d’un en un i impedira que hi entrin

amb els esmorzars.

- Controlar I'accés al centre des del pati i restringir-ho a motius raonats. Només es podra
entrar si s'ha d'anar a la biblioteca. Quan faltin 5 minuts per acabar I'hora de |'esbarjo

no es deixara accedir a la biblioteca.

- Dedicar especial atencié a les escales d’emergéncia i I'accés al balcd o voladis de

I'aulari de 2n i 4t d’ESO. Esta absolutament prohibit accedir al voladis del primer pis.

- Responsabilitzar-se de l'alumnat, per aix0 cal que posi gran atencié a qualsevol
incident, actuacio incorrecta, joc violent, baralla o conflicte entre alumnat. Si hi ha
incidéncies, el professorat sancionara o amonestara l'alumnat d'acord les normes de
convivéncia. En cas d'incidéncies greus, s'haura d'avisar algun membre de l'equip

directiu.

- Controlar que persones alienes al centre contactin amb I'alumnat a través de la tanca.
Per aix0, I'alumnat no podra romandre a la rampa d'accés al centre. Si s'observa algun
contacte caldra que el professorat intervingui i determini si es pot produir o no (pares,
familiars...). En cas que el contacte no es cregui adequat, el professorat I'haura

d'impedir i si s'escau aplicar les mesures correctores oportunes.

Article 65. Comunicacions internes, amb I'alumnat i amb les families

65.1 Les comunicacions internes del centre tenen com a funcié informar al personal docent i no

docent de les diferents activitats i incidencies que es puguin produir.

65.2 Per a les comunicacions internes es disposa de:

correu electronic oficial proporcionat pel Departament d’Educacié (@xtec.cat) i correu
electronic amb domini propi @ieslaroca.cat destinat als intercanvis entre I'alumnat i el
professorat.

Suros de la Sala del professorat

Fulls informatius

iEduca

65.3 El professorat té el deure de consultar periodicament aquestes comunicacions.

65.4 Per a les comunicacions amb l'alumnat el professorat utilitzara el correu electronic

corporatiu facilitat pel centre: @ieslaroca.cat

65.5 Per a les comunicacions amb les families i altres agents externs, el professorat haura
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d’utilitzar el correu electronic oficial proporcionat pel Departament d’Educacié (Generalitat de

Catalunya): @xtec.cat

4.4 Aspectes relatius al personal administratiu i de serveis (PAS)

Article 66. Aspectes generals
66.1 Actualment el centre disposa de dues subalternes i una auxiliar administrativa.

66.2 Tal com preveu la LEC, el PAS d’un centre educatiu forma part de la comunitat escolar i té
el dret i el deure de participar en la vida del centre i a estar representats en el consell escolar,
en els termes determinats per la normativa vigent. També han de respectar el projecte educatiu

i el caracter propi del centre.

66.3 El Pas pot presentar peticions, queixes o recursos formulats per escrit davant la direcci6 o

el consell escolar del centre.

66.4 La direcci6 del centre informara al PAS d’assumptes del seu interés i facilitara el seu accés
a la formacio i reciclatge, sempre que aixd no pertorbi el normal desenvolupament de les tasques

propies.

66.4 El marc horari general que afecta al PAS s’ha d’adaptar a les condicions especifiques de
funcionament del centre, d’acord amb la seva activitat i el que calgui fer per garantir-ne el

funcionament adequat.

66.5 L'horari del PAS sera comunicat per la secretaria del centre, en el temps i la forma oportuna,

als Serveis Territorials que I'autoritzara.

66.6 La secretaria del centre vetllara pel compliment de la jornada laboral del PAS i portara el

control de les abséncies.

66.7 La direccio del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre,

la realitzacié de tasques similars o relacionades amb les anteriors a aquests col-lectius.

Article 67. Funcions del PAS
67.1 Correspon al personal d’administracio:

« La gestidé administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié de I'alumnat

+ La gestid administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat, historials
academics, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligencies...

« La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

» Arxiu i classificacio de la documentacid del centre

- Despatx de correspondéncia
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« Gestid informatica de dades

« Transcripcié de documents

« Recepcid i comunicacidé d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...)

+ Realitzacié de comandes de material, comprovacié d'albarans..., d'acord amb I'encarrec
rebut pel director o la secretaria del centre.

* Manteniment de l'inventari

+ Control de documents comptables simples

» Exposicio i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast
67.2 Correspon a les subalternes:

« Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.
Comunicaciod a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar quant al seu estat,
Us i funcionament

+ Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua, llum, gas,
calefaccio i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament

+ Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives i altres espais del centre

« Cura i custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.

+ Control d'entrada i sortida de persones al centre

« Recepcid i atencié de les persones que accedeixen al centre

* Cura i control del material

« Trasllat de mobiliari i aparells que, pel volum i/o pes, no requereixen la intervencié d'un
equip especialitzat

« Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores, material
audiovisual...)

« Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s'efectuen en el centre

» Realitzacié d'enquadernacions senzilles, transparéncies..., sobre material propi de
['activitat del centre

» Col-laboracié en el manteniment de I'ordre de I'alumnat, segons el protocol d'actuacié del
centre

» Intervencio en els petits accidents de I'alumnat, segons el protocol d'actuacié del centre

» Recollida i distribucio dels justificants d'abséncia de I'alumnat i col-laboracié en el control
de la puntualitat i absentisme de I'alumnat

» Primera atencié telefonica i derivacio de trucades

» Recepcid, classificacié i distribucioé del correu

+ Realitzacié d'encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el
funcionament propis d'aquests (tramits al servei de correus...)

» Realitzacio de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del
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centre, en abséncia de les persones especialistes i/o encarregades

67.3 Tot i no formar part com a personal d’administracid i serveis i per tant no estar subjectes
als drets i deures com a tal, es considera el personal del servei de neteja i cantina (si n'hi ha)

com a personal de la comunitat educativa amb participacio i col-laboracié de la gestid del centre.

4.5 Sortides, activitats complementaries i extraescolars

Article 68- Funcionament general

68.1 L'objectiu de les sortides i activitats complementaries és completar tant la tasca académica
com la tutorial que es programen al llarg del curs i comporten una activitat avaluadora. Per
aquest motiu l'assisténcia de I'alumnat a les sortides i activitats complementaries és obligatoria.
Si per algun motiu no s’hi pot participar caldra presentar una justificacié raonada i signada pels

pares o tutors legals.

68.2 La programacio de les sortides i activitats seran elaborades pels diferents departaments
didactics i pels equips docents de cada nivell. Amb el conjunt de propostes, s’elaborara la
Programacio anual de sortides i activitats i el calendari que s'inclouran en la programacié anual
del centre que ha de ser aprovat pel Consell escolar. Si s’organitza una sortida que no hagi estat
aprovada pel Consell escolar, se n‘haura d’informar el més aviat possible i amb suficient temps
d’antelacié a la cap d’estudis per tal de poder ser aprovada pel Consell escolar, de manera

extraordinaria.

68.3 Sén considerades sortides i activitats complementaries:

. Activitats organitzades pels departaments (sortides, conferéncies, tallers...)
. Sortides de tutoria i convivencia

. Activitats de tutories (serrades, tallers...)

. Treballs de sintesi i projecte de recerca

. Activitats que es celebren al centre en horari lectiu

68.4 El seu objectiu és ajudar en la formacio integral i civica de I'alumnat i treballar la convivéncia

i la cohesio de grup. L'assisténcia de I'alumnat a aquests és opcional, perdo molt recomanable.

68.5 SoOn considerades activitats extraescolars:

. Viatge de final d’estudis

. Activitats extraescolars organitzades pel mateix centre o per I'AMPA
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68.6 En la programacio de les sortides s’intentara evitar-ne els “temps académics” més

conflictius (finals de trimestre, examens, recuperacions, treballs de sintesi, viatges fi de curs...).

68.7 Per poder participar en les activitats extraescolars, sortides i activitats complementaries cal

I'autoritzacidé de les families a la participacioé del seu/va fill/a a I’activitat.

68.8 A principi de curs, es demana a les families una autoritzacido genérica per a qualsevol
sortida dins de la poblacié de La Roca del Vallés i que no requereixi de cap tipus de transport

(annex 3).

Article 69. Organitzacio de les sortides, activitats complementaries i extraescolars

69.1 Una vegada aprovat el calendari i el pla de sortides, el professorat responsable d’organitzar-
la (coordinadors/es de nivell, cap de departament) haura de fer les gestions oportunes per
concretar i contractar-la (visita, preu de les entrades, monitoratge, activitats a realitzar, ...). La
gestié de les autoritzacions i els pagaments de l'alumnat les fara el professorat que tingui
I'alumnat que ha de fer la sortida, sota la coordinacié del cap de departament o coordinadors de
nivells. Tan bon punt el professorat hagi realitzat aquestes gestions, haura de confirmar-ho a la
Secretaria (40 dies abans de la realitzacié de la sortida) tot donant-ne les dades necessaries per
tal de poder contractar els autocars, comptabilitzar el cost de la sortida (total i individual) i
gestionar-ne els cobraments i pagaments. Quan el professorat que organitza una sortida és
informat del seu cost i en dona el vist i plau haura d'informar-ne a I'alumnat i seguir el seglient
proceés:

. Omplir la fitxa de sortida i repartir-la a I'alumnat. Aquest haura de portar I'autoritzacid
correctament complimentada amb la signatura dels pares, mares, tutors/es legals, el més aviat
possible. Es imprescindible que I'alumnat lliuri aquest full tant si s'autoritza com no s'autoritza.

En cas de no ser presentada el professorat podra decidir si I'alumne/a podra realitzar-la o no.

. Una vegada el professorat hagi recollit les autoritzacions signades n’informara a
secretaria per tal de procedir-ne al cobrament d’aquelles families que I'hagin autoritzat a través
de la domiciliacié bancaria. Les families que no hagin autoritzat la domiciliacié bancaria hauran
de fer el pagament tot ingressant la quantitat estipulada en el compte corrent del centre i portar
un resguard d'aquest pagament al professorat responsable de la sortida. Aquest procés ha

d'estar finalitzat dues setmanes abans de la realitzacié de la sortida.

. Dues setmanes abans de la realitzacio de la sortida, el professorat responsable haura
d’ompliri lliurar el full de notificacio de sortida a la cap d’estudis per tal de registrar-la i organitzar

les substitucions necessaries i informar-ne a la resta del professorat.

69.2 Quan la sortida que es realitzi comporti més d’un dia o un minim d’una nit de pernoctar

(treballs de sintesi, convivéncia, viatges de fi de curs, esquiada, sortida a Franca,...) el
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professorat responsable haura de lliurar a secretaria una relacié de tot el professorat i alumnat
assistent, aixi com l'itinerari i les dates en qué es realitzara, per tal que sigui lliurat a la Seguretat
social i aixi pugui ser coberta per I’'asseguranca escolar obligatoria de I'alumnat. Si la sortida que
s’organitza comporta la sortida de I'alumnat a |'estranger caldra informar I'alumnat i les families
de la documentacié oficial necessaria per poder-la realitzar: autoritzacié paterna, tarja sanitaria

europea. Es recorda la necessitat de seguir aquest protocol per evitar disfuncions organitzatives.

69.3 Quan es desenvolupi una sortida o activitat fora del centre, programada per a un col-lectiu
d'alumnes, i n'hi hagi que no hi participi, el centre organitzara I'atencié educativa més adequada

i adient d'aquest col-lectiu.

69.4 A l'alumnat que participi en activitats fora del centre els caldra |'autoritzacié escrita dels
seus pares o tutors legals. Aquesta autoritzacié sera anual en les sortides i activitats que
comportin una sortida al voltant del centre o per al poble. Cal una autoritzacié especifica per a
les sortides que impliquin pernoctar fora del domicili familiar i per a les sortides que impliquin

activitats que requereixin coneixements o accions no inclosos en I'ensenyament curricular.

69.5 En la franja d'edats en que és d'aplicacio, les activitats que es facin fora del centre estan
cobertes per l'asseguranca escolar obligatoria (3r, 4t d'ESO i BTX), sempre que aquestes
activitats estiguin aprovades pel consell escolar i es facin dins de I'Estat. Per a viatges escolars
internacionals i intercanvis escolars internacions, caldra consultar-ho als CAISS (Centres
d'Atencié i Informacio de la Seguretat Social). En viatges a I'estranger, a més, s'ha de garantir

que l'alumnat disposi préviament dels documents preceptius (DNI, passaport, visat...).

Article 70. Acompanyants en les sortides

70.1 No es poden fer sortides ni activitats fora del centre amb menys de dos acompanyants, un

dels quals ha de ser necessariament el professorat.

70.2 Quan es desenvolupi una activitat fora del centre, programada per a un col-lectiu d’alumnes
i n'hi hagi que no hi participi, el centre organitzara I'atencié educativa d'aquests, ajuntant tot
I'alumnat en una mateixa classe i assignant un professorat de guardia per a cada hora. L'alumnat

haura de realitzar tasques de recuperacid, reforg, ampliacio... que li indiqui el professorat.

70.3 La relacié maxima d'alumnes/mestres, professorat o acompanyants per a les sortides ha
sera de 20/1 per a I'ESO i de 25/1 per a BTX

70.4 Per a alumnat amb necessitats educatives especials el centre gestionara |'assisténcia d'un

acompanyat especialista o especific que pugui atendre les caracteristiques especifiques de

I'alumnat.
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Article 71. Normativa i régim disciplinari durant les sortides i activitats

complementaries

71.1 La normativa i el régim de convivéncia que regeix dintre del centre s’aplica igualment durant

les sortides i activitats complementaries.

71.2 El dret de l'alumnat a participar en les sortides i altres activitats complementaries o
extraordinaries esta condicionat al seu comportament durant el curs. L'alumnat no podra

participar-hi i haura d’assistir al centre seguint I’'horari lectiu habitual si:

. Ha estat sancionat amb la suspensié del dret a participar en activitats extraescolars,
sortides, activitats complementaries per la comissid de convivéncia o en la resolucié d’'un
expedient disciplinari.

. Ha acumulat un nombre important de faltes d’assisténcia i/o retards injustificats.

. L'equip de nivell fa la proposta a la comissié de convivéncia, de forma raonada i objectiva,
gue no es pot responsable de l'alumne durant la sortida com a conseqliéncia del seu
comportament o de la seva actitud al llarg del curs.

. Pot presentar una manca de seguretat per al propi alumne o als altres

71.3 Alumnat que no pugui participar en una activitat o sortida haura de romandre al centre

sota la supervisio del professorat corresponent o assignat pel/la cap d’estudis.

71.3 L'alumnat que en el transcurs d’una sortida que comporta pernoctaciéo demostri una actitud
inadequada, un mal comportament, manca de responsabilitat, falta de respecte greu... es
trucara les families per tal que el vingui a recollir, sense poder reclamar-ne les despeses

produides per la sortida (cost de la sortida, viatge, desplacament...).

4.6 Qiiestions relatives a la seguretat i la salut

Article 72. Plans d’emergéncia. Simulacre

72.1 Per tal d'adoptar les mesures de prevencio contra incendis i d'evacuacié dels membres de

la comunitat educativa s'ha elaborat, revisat i actualitzat periodicament el Pla d'emergéncia.

72.2 L'elaboracio, revisid i actualitzacié d'aquest Pla correspon a la coordinacio de Riscos laborals

del centre.

72.3 El centre fara un simulacre durant el primer trimestre del curs. Aquest simulacre I'ha de
planificar el director i la coordinadora de riscos laborals tenint en compte totes les activitats que

es porten a terme en el centre.
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72.4 Una vegada fet el simulacre, per una banda el director del centre fa arribar a la direccié
dels serveis territorials un informe degudament emplenat, per una altra la coordinacié de riscos
laborals convoca el professorat per fer una revisio del grau de compliment i de realitzacid del

simulacre.

Article 73. Farmaciola

73.1 En el centre hi ha una farmaciola (Consergeria) a I'abast del personal i no accessible a
I'alumnat. També hi ha les instruccions basiques de primers auxilis i del contingut de la farmaciola:
gases estérils, sabd, cotd fluix, caixa de tiretes, esparadrap, benes de diferents mides, un
termometre, tisores de punt rodona, pinces, antiséptic d'Us extern (povidona iodada), alcohol
i/o aigua oxigenada, sucre, serum fisiologic, un producte per alleugerar la coissor dels insectes,
guants d'un sol Us. Sempre s'ha de guardar el contingut en el seu envas original, amb el seu

prospecte si en porta i s'ha de vigilar periodicament les dates de caducitat.

Article 74. Administracio de medicacioé a I'alumnat

74.1 Per poder administrar medicacié a I'alumnat, cal que el pare, mare o tutor/a legal aporti
una recepta o informe médic on consti el nom de I'alumnat, la pauta d'administracié i el nom del
medicament que ha de prendre. Aixi mateix, el pare, mare, tutor/a legal ha d'aportar un escrit
on es demani i s'autoritzi el personal del centre a administrar al fill o filla la medicacié prescrita,
sempre que sigui imprescindible la seva administracié en horari lectiu d'acord amb la pauta

esmentada.

74.2 El personal del centre pot administrar un medicament a I'alumnat amb la conformitat del
pare, mare, tutor/a legal i en els casos en qué poguessin fer-ho el pare, mare, tutor/a legal,

sense una formacié especial.

Article 75. Prevencio del tabaquisme, alcoholisme o consum d’altres substancies

nocives per a la salut

75.1 Esta totalment prohibit fumar en totes les dependéncies del centre. Aquesta prohibicid

afecta totes les persones que estiguin a l'interior i als accessos de qualsevol espai del centre.

75.2 Tampoc no és permes el consum de begudes alcoholiques ni cap altre substancia que pugui

generar dependeéncia.

75.3 El director vetlla pel compliment de les mesures previstes i per la creacid i el manteniment

d'una cultura organitzativa que promogui un ambient saludable. L'incompliment d'aquesta
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normativa sera sancionat tal com es preveu.

Article 76. Actuacions en cas d’incidents o accidents

76.1 El professorat que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, complementaria o
extraescolar en la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié produida amb els
mitjans de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb diligéncia i conformement al que

estableix la normativa vigent.
76.2 En cas de malaltia o malestar de I'alumnat

76.2.1 En cas de malaltia o malestar de I'alumnat, es trucara a la familia (teléfons a

Secretaria) per tal que el vinguin a recollir.

76.2.2 En cas que la familia no pugui venir a recollir I'alumnat, aquest romandra en un

lloc tranquil i controlat fins que millori el seu estat o el puguin venir a recollir.

76.2.4 En cas de l'alumnat a partir de 3" d’ESO, si no hi ha possibilitat de poder venir a
buscar-lo per part de la familia, si viu a La Roca del Vallés centre, per tant no ha
d’agafar cap mitja de transport, i la familia envia per correu electronic una

autoritzacié expressa de poder marxar a casa.

76.2.5 Si es produis una situacié de malestar constant de I'alumnat i no s’hagi pogut
localitzar la familia, i si el seu estat ho permet, el professorat de guardia
I'acompanyara a I’ABS (Placa I'Era — La Roca del Vallés). Si l'estat de I'alumnat
no ho permet es trucara a I’ABS per tal de demanar que un/a metge pugui venir

a visitar-lo.
76.2.6 El professorat de guardia registrara en el full d'incidéncia de la sala de guardia la
incidencia.
76.3 En cas de lesid

76.3.1 En cas de lesio de I'alumnat, el professorat que estigui amb ell fara una primera

valoracio del grau de lesio.

76.3.2 En cas de lesid lleu (que s’observi no existir risc ni complicacié) es fara una cura

amb el material sanitari de la farmaciola del centre (Consergeria).

76.3.3 Si s'observa que la lesidé pugui tenir un cert grau de complicacié o de risc, i si
I’'estat de I'alumnat ho permet, el professorat de guardia I'acompanyara a I’ABS
(Plaga I'Era- La Roca del Vallés) per tal de fer-ne la valoracié i cura pertinent.

Caldra agafar la targeta sanitaria de I'alumnat (Secretaria).

76.3.4 Si s’observa que la lesié pugui tenir complicacio o risc, es trucara a un taxi, una
ambulancia o I’Ajuntament de La Roca del Vallés (si realment és greu) per tal de

traslladar I'alumnat lesionat a I'Hospital General de Granollers. Al mateix temps
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es trucara a la familia per informar-la i que pugui venir a recollir-lo per tal de
portar-lo a I'hospital. Si la familia no el pot portar, el professorat de guardia
assignat acompanyara a l'alumnat i romandra amb ell fins que arribi algd de Ia

familia o sigui substituit per un altre/a company/a.

76.3.5 Sempre que es produeixi una lesiéo que comporti que I'alumnat hagi de ser
acompanyat o traslladat a un centre sanitari, s’haura de comunicar al director o

en la seva abséncia a qualsevol membre de I'equip directiu.

76.3.6 El professorat de guardia haura de registrar la incidéncia en el full d’incidéncies

(sala de guardia).
76.4 En cas d’accident

76.4.1 Tan bon punt es produeixi un accident o una situacié d’emergéncia generalitzada

caldra informar-ne al director o qualsevol membre de I'equip directiu.

76.4.2 El professorat haura d’atendre d'immediat I'alumnat accidentat (tot tenint en
compte les recomanacions generals que es donen en casos d’accidentats) i fer-

ne una primera valoraci6 del grau de risc o complicacié.

76.4.3 Es trucara per teléfon al servei d'emergéncia corresponent (bombers, policia,

ambulancies,...) per tal de poder actuar el més rapid possible.

76.4.4 Si es produeix un accident o situacid de perill generalitzada caldra actuar tot

seguint el protocol d’emergéncia, evacuacio, alarma,... de que disposa el centre.

76.4.5 El professorat de guardia haura de registrar la incidéncia en el full d’incidéncies

(sala de guardia).

Article 77. Situacions d’emergeéncia

77.1 Quan en el centre o en qualsevol activitat que es faci fora del centre (excursions, colonies,
viatges...) es produeixi una situacié d'emergéncia (mort, accident greu...) cal trucar al 112 per
tal que el Servei D'emergéncies Médiques (SEM) activi els recursos necessaris per atendre la
situacio. El director del centre sera l'interlocutor del SEM durant la situacié d'emergéncia. La
intervencio dels professionals del Departament d'Ensenyament (EAP i professors d'orientacid
educativa) déna suport a l'equip del SEM que gestioni la intervencid psicologica. Finalitzat el
periode d'emergéncia, I'EAP col:-labora amb la direccié del centre en la normalitzacio de la vida

escolar.

77.2 En cas que calgui prosseguir alguna intervencié amb el personal del centre, el director ho

ha de sol-licitar a la direccid dels Serveis territorials.

Article 78. Asseguranca escolar obligatoria
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78.1 S’estableix I'asseguranga escolar obligatoria per protegir els estudiants des de 3r d'ESO fins
a 2" de BTX mitjangant prestacions economiques, en cas d'accident escolar, malaltia o infortuni
familiar. L’'alumnat a partir de 3" d’ESO, tant nacionals com estrangers, han d’abonar
I’'asseguranca escolar obligatoria en el moment d’efectuar la matricula de cada curs. Una quota

d’'l,12€ per poders’hi acollir.

Article 79. Actuacio en cas de parasits

79.1 Quan es detecti un cas d’alumnat afectat, es trucara a la familia per tal que el vinguin a

buscar, amb I'objectiu de garantir la prevencio col-lectiva.

. n cas que la familia no pugui venir a recollir I'alumnat afectat, es deixara I'alumnat en un
79.2 E la f [ llir I'al t afectat d I'al t

espai controlat i vigilat pel professorat o I'equip directiu de manera preventiva.

79.3 L'alumnat afectat per parasits no podra assistir al centre fins que no s’hagi sotmés al

tractament adequat i s’hagin eliminat.
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4.7 Proteccio de dades
Article 80. Les dades personals i la funcio educativa i orientadora

80.1 Quan sigui necessari per exercir la funcié educativa i orientadora, es poden tractar dades

sobre:

- I'origen i ambient familiar i social.

- Les caracteristiques o condicions personals.

- El desenvolupament i resultats I'escolaritzacio.

- Les circumstancies que siguin necessaries coneixer, per educar i orientar els
alumnes, i assessorar-ne els pares o tutors legals, que en tinguin la patria potestat
o tutela.

- Categories especials de dades, com les de salut o de religid, quan sigui
estrictament necessari.

80.2 Les dades personals no poden utilitzar-se per a cap fi diferent de I'educatiu (funcié educativa

i orientadora).

80.3 Nomeés es pot tractar informacié que contingui dades de caracter personal quan es compti
amb el consentiment del titular de les dades o quan el tractament derivi de les previsions d’una

norma amb rang de llei.

80.4 El consentiment ha de ser lliure, especific, informat i inequivoc. El consentiment dels
alumnes o, si escau, dels pares o tutors no es pot obtenir de forma implicita, i cal una clara accio

afirmativa de l'interessat.

80.5 El consentiment ha de ser verificable i revocable en qualsevol moment. Els efectes de la

revocacio no sén retroactius, la qual cosa s'ha d'informar als interessats.

80.6 Pel que fa al consentiment de menors d’edat, Unicament es pot fonamentar en el seu
consentiment quan I'alumne sigui més gran de catorze anys. S’exceptuen els suposits en que la
llei exigeixi |'assisténcia dels titulars de la patria potestat o tutela per dur a terme l'acte o el

negoci juridic en el context del qual se sol:licita el consentiment per al tractament.

80.7 El tractament de les dades dels menors de catorze anys, fonamentat en el consentiment,
només és licit si consta el del titular de la patria potestat o tutela, amb I'abast que determinin

els titulars de la patria potestat o tutela.

80.8 El llenguatge que s’utilitza per informar els menors i per demanar-los el consentiment ha

de ser clar i comprensible.

80.9 Qualsevol persona de la qual es tractin les dades personals té dret a accedir a les seves

dades, sol-licitar-ne la rectificacio, si escau, sol-licitar-ne la supressié o la limitacié del tractament
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de les seves dades. També té dret no veure's sotmeés a avaluacions d'aspectes de la persona o
gue pretenguin analitzar o predir algun dels aspectes seglents: rendiment professional, situacié

economica, localitzacié o moviments, estat de salut, preferéncies o interessos personals, etc.

Article 81. Comunicacié de dades amb altres administracions, institucions i entitats

81.1 Comunicar dades és facilitar a un tercer, diferent de l'interessat o dels seus representants

legals, dades relatives a la seva persona.

81.2 La comunicacié de dades requereix, amb caracter general, el consentiment de les persones
interessades o dels representants legals, llevat que aquesta comunicacio estigui, per exemple,
legitimada per una norma amb rang de llei, un motiu d'urgéncia vital, garantir la salut publica
(infeccions, pandémies, etc.), estar en situacié de desempara o risc de menors (interés superior

del menor) o en el marc d'una relacié contractual establerta.

81.3 En el cas de programes de vacunacions i salut escolar el centre actua com a intermediari

ente el servei de salut i les families.

81.4 El centre ha de traslladar tota la informacid disponible del programa o actuacié concreta a

les families i demanar-ne el consentiment explicit (dades de salut).

81.5 El responsable del tractament de les dades que es comuniquen a través del centre és de
I'organisme o entitat de salut publica corresponent, amb la qual cosa I'entitat de salut ha de

subministrar el formulari per recollir el consentiment explicit de les families.

81.6 Les associacions de mares i pares d’alumnes d’un centre sén entitats amb personalitat
juridica propia i, per tant, son responsables de les activitats de tractament que duguin a terme
i que es determini en els seus estatuts. Els és d’aplicacié la normativa vigent en matéria de

proteccié de dades.

81.7 Les seves activitats de tractament no formen part de les activitats de tractament del centre

educatiu, ni a l'inrevés.

81.8 El centre no pot facilitar cap dada personal (alumnes, families, etc.) que estigui inclosa a
les activitats de tractament del centre, llevat que compti amb el consentiment lliure, informat i

inequivoc de les families interessades.

81.9 Les AMPA so6n responsables d’atendre les peticions d’exercici de drets que els puguin
adrecar les families de les quals tractin dades i d'aplicar les mesures de seguretat que considerin

adequades a l'activitat de tractament que duguin a terme.

4.8 Drets d'imatge

Article 82- Drets d'imatge
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Article 82.1 Es necessari haver obtingut el consentiment pertinent abans de publicar imarges
d'alumnat on aquests siguin clarament identificables, en els webs dels centres educatius, o en

revistes o publicacions d’ambit educatiu editades pel centre.

Article 82.2 El consentiment no inclou l'autoritzacié d’imatges clarament identificables que
s’obtenen per qualsevol altre sistema de captacié d'imatge (filmacions, fotografies, etc.) i que
esta destinat a ser reproduit en televisid, revistes no elaborades pel centre, publicacions

publicitaries, llibres o qualsevol altre mitja de difusi6 public.

Article 82.3 No cal demanar el consentiment en el cas que es doni informacio d’'un esdeveniment
public quan la imatge d’una persona apareix merament com accessoria dintre de I'esdeveniment

0 quan les persones que hi apareixen no es poden identificat.

Article 82.4 Per a la captacid6 d'imatge efectuada dins del recinte del centre requereix
I'autoritzacié previa de la direccié del centre. Si les imatges identifiquen persones cal el
consentiment de les persones afectades o dels seus representants legals, en qué s'ha d'explicitar

la finalitat concreta de la captacio.

Article 82.5 Per obtenir el consentiment quan aquest sigui necessari, s’ha d'informar de la
possibilitat de publicar al web del centre o en revistes o publicacions d’ambit educatiu editades
pel centre, imatges o dades personals de I'alumnat en activitats lectives, complementaries o

extraescolars.

Article 83- Tractament d’imatges i veu

83.1 L'alumnat ha de saber que no poden fer fotos ni videos a d'altres alumnes o persones sense

el seu consentiment ni, per tant, tampoc fer-ne difusid a les xarxes socials o a Internet.

83.2 El consentiment de la persona interessada o del representant legal es realitzara mitjans els

models seglents:

e Autoritzacio relativa als alumnes menors de 14 anys: Us d'imatges, publicacié de

dades de caracter personal i de material que elaboren (annex 4)

e Autoritzacié relativa als alumnes/personal majors de 14 anys: Us d'imatges,

publicacié de dades de caracter personal i de material que elaboren (annex 5)

Article 84. Tractament d'imatges i veu en activitats incloses en la funcié educativa i

orientadora

84.1 El centre pot portar a terme activitats que impliquin la captacio d’‘imatges i veu i poden fer

aquest tractament sense necessitat d’obtenir el consentiment de I'alumnat i families. Tot i que
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no calgui demanar-ne el consentiment, sempre s'ha de complir I'obligacié d'informar les persones
interessades, alumnes, families i/o representats legals, de les activitats de tractament que
s'inclouen en aquest marc d'actuacions, en virtut del principi de transparéncia, sobre les
circumstancies i les condicions del tractament de dades que s'efectuen, aixi com dels drets que

les assisteixen.

84.2 El professorat han d'obtenir 'autoritzacié de la direccidé del centre o, si és el cas, de la

titularitat per dur a terme aquest tipus d'activitats.

84.3 No es poden difondre imatges d'activitats lectives a través de mitjans que permetin accés
a una pluralitat indeterminada de destinataris, llevat que el responsable de la difusié6 hagi

obtingut el consentiment lliure i informat dels titulars de les dades o dels representants legals.

Article 85- Difusié d'imatges o veu, per a la comunitat educativa del centre, d'activitats
incloses en la funcié educativa i orientadora a Internet, blogs, xarxes socials en obert

o a la intranet oberta

85.1 Cal el consentiment previ dels interessats o families, si I'alumnat té menys de 14 anys, per
tal de captar imatge o veu per ser difosa a través de mitjans accessibles a una pluralitat
indeterminada de destinataris, per exemple Internet, blogs, xarxes socials o similars. En aquests
casos s’ha d’especificar la finalitat especifica del tractament i els mitjans o canals concrets de
difusié que s’utilitzaran, especificar si les imatges o la veu seran accessibles per a una pluralitat
indeterminada de destinataris, o bé si I'accés es limitara a la comunitat educativa del centre
(mitjancant la intranet del centre, accessible a través d'usuari i contrasenya o altre tipus de

credencials).

85.2 Cap alumnat no pot ser tractat de forma diferenciada (per exemple, apartant-lo de I'activitat)
pel simple fet que el desenvolupament de I'activitat inclogui la captaci6é d'imatges o veu. Si no
s’ha obtingut la autoritzacié corresponent per fer la difusié de les imatges o veu d'un o més
alumnes, s’hi haura d'aplicar procediments perqué la imatge o veu d'aquests alumnes no sigui

identificable (per exemple pixelant- ne la imatge o distorsionant-ne la veu).

Article 86- Imatges captades per pares, mares o familiars dels alumnes en actes o

activitats organitzats pel centre o servei educatiu

86.1 En el cas d’activitats o actes, oberts al public, en qué participen familiars de I'alumnat i
vulguin gravar imatges o veus poden comportar la gravacié d'imatges o veus per part de les
families, la direccio notificara als assistents que les gravacions només podran ser utilitzades

Unicament i exclusivament de forma personal i domeéstica

Article 86.2 Els familiars han de tenir en compte que no poden publicar o difondre aquest tipus

de dades a Internet, xarxes, blogs, etc., tret que hagin obtingut el consentiment de tots aquells
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gue apareixen a la gravacio o, si sdbn menors de 14 anys, dels pares o tutors legals.
Article 87- Imatges i veu captades per tercers

87.1 Si es tracta d'un tercer que capta imatges o veus per a les seves finalitats, és aquest tercer
el responsable d'obtenir el consentiment, lliure i informat, dels alumnes o, si escau, dels pares

o tutors amb caracter previ a la gravacio.

4.9 Queixes i reclamacions

Article 88- En cas de queixa

88.1 Quan en l'ambit del centre i en I'exercici professional d'algun membre de la comunitat

educativa, es consideri que no hi ha hagut una actuacié adequada es pot presentar una queixa.

88.2 El protocol a seguir en aquest suposit és el seglient:

1) Si algun membre de la comunitat educativa té una queixa, el primer que haura de fer
sera parlar amb la persona Implicada, per tal de poder arribar a un enteniment.

2) Si no es ddna resposta o es manté la queixa s'haura de mantenir una entrevista amb
la persona immediatament superior en carrec a l'implicat: tutor, coordinador, cap
d'estudis, direccio.

3) Si malgrat tot, la persona afectada no esta d'acord amb el tractament de la queixa,
podra presentar una queixa escrita adrecada al director. Aquest escrit ha de contenir la
identificacid o persones que el presenten, el contingut de la queixa, |la data i la signatura,
i , sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels
fets, actuacions o omissions a que es fa referéncia. El director traslladara copia de la
queixa a la persona afecta i, directament o per mitja d'altres membres de I'equip directiu
del centre, obtenir informacio sobre Tots els fets exposats. Obtinguda aquesta i escoltada
la persona interessada, el director prendra les decisions que consideri pertinents i
comunicara per escrit a la persona o persones que han presentat la queixa la solucio
adoptada o, si escau, la desestimacié motivada, fent constar en I'escrit I'organ al qual
poden recérrer si no queden satisfets per la resolucié adoptada. La documentacid

generada s'arxivara a la direccio a la secretaria.

88.3 Aquelles queixes que no quedin satisfactoriament resoltes en I'ambit del centre han de
tenir acollida, tractament i resolucié en I'ambit dels Serveis Territorials que correspon al centre
docent, sense perjudici dels recursos que posteriorment es puguin interposar contra la

resolucié que se'ls doni.
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5. DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

5.1 Normes de conviveéncia

Article 90- Normes de convivéncia

90.1 La convivencia en el centre posa l'accent en la necessitat de fomentar les relacions
interpersonals. Aquesta necessitat es fonamenta entorn de tres objectius:

« Formar per a la convivéncia

» Prevenir les conductes problematiques

» Intervenir enfront els conflictes

90.2 Per tal de mantenir una correcta, adequada i agradable convivéncia dins del centre, de
crear un clima de treball i de mantenir en condicions les instal-lacions escolars, s’han establert
unes normes. En la mesura que tots/es les acomplim, podrem tenir un millor espai i ambient de

treball i de convivéncia. Aixi s'estableixen les seglients normes:

90.2.1. Respectar la integritat fisica, la dignitat moral i personal de qualsevol persona

que compon la comunitat educativa.

90.2.2 Realitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge en un ambient de convivéncia i

de treball, evitant les accions que puguin pertorbar el seu normal desenvolupament.

90.2.3 Vetllar per tal que tots els membres de la comunitat educativa col-labori,

mantingui habits correctes, respecte i una actitud participativa.

90.2.4 Els membres de la comunitat educativa han d'informar al director dels incidents

que es puguin produir i intervenir per tal de poder solucionar-lo.

90.2.5 Els membres de la comunitat educativa hauran de vetllar pel bon Us del material,

dels espai, les instal-lacions i el mobiliari.
90.2.6 S'haura de vetllar pel manteniment de I'ordre i la netedat del centre.

90.2.7 Cal utilitzar les papereres que hi ha per tot el centre. S'ha de col-laborar de f

orma activa en el manteniment de la netedat de les instal-lacions.

90.2.8 No es pot menjar ni beure a les aules, tallers, passadissos ni a qualsevol altra

dependéncia interior del centre, excepte a la cantina i durant I'estona del pati

90.2.10 Per tal de mantenir els bons habits de salut i d'acord amb la normativa vigent,
es prohibeix el consum de substancies que comporten dependéncia: drogues, begudes
alcoholiques, tabac i d'altres productes. La prohibicié de fumar s'estén a I'exterior proper

del centre.

90.2.11 L'alumnat és responsable de les seves pertinences. En cas de qualsevol tipus de

material (no escolar) en cap cas sera responsabilitat del centre.
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90.2.12 Dins del recinte escolar s'haura de vestir amb correccié. Cal portar la roba
adequada a l'indret on s'esta. No es permet I'Us de gorres, en entrar a l'interior del centre

s'hauran de guardar a les motxilles i només es podran utilitzar en el pati.

90.2.13 El professorat i tots els membres de la comunitat educativa han de vetllar per tal

gue en el centre es treballi en un ambient tranquil, de respecte i amb educacio.

90.2.14 S’ha de vetllar per tal que el tracte entre tots els membres de la comunitat
educativa sigui respectuds, per aixo cal procurar que les expressions i les paraules siguin
sempre un instrument de comunicacid, tot evitant insults, ofenses, grolleries,
humiliacions,... Aixi, és responsabilitat del professorat avisar, cridar |'atencid, censurar

aquestes accions i actituds negatives produides per I'alumnat.

90.2.15 El centre declina qualsevol responsabilitat sobre I'eventual desaparicié de mobils

o altres aparells no necessaris en el desenvolupament didactic i educatiu.

90.2.16 A I'hora del pati no es poden treure els ordinadors de les aules, excepte si s'ha

de treballar a la biblioteca.

90.2.17 L'Gs de la mascareta és obligatoria en tot el recinte (interiors i exteriors. Només
en el cas de la practica esportiva en les matéries d’educacid fisica el professorat pot

decidir prescindir de I'Gs de la mascareta.

Article 91- Normes d’us dels espais i instal-lacions

91.1 Per tal de mantenir una correcta i agradable convivéncia dins del centre, de crear un clima

de treball i de mantenir en condicions les instal-lacions escolar, s'estableixen unes normes que,

en la mesura que es compleixin, afavorira aquest objectiu.

91.2 L'alumnat ha de fer un Us correcte i responsable dels espais, les instal-lacions, el mobiliari

i material del centre i el professorat ha de vetllar per tal que es compleixi aquest principi. En cas

de conductes contraries a aquest principi, el professorat haura de prendra les mesures correctors

i/o sancionadores que corresponen.

91.3 Quan s'observi un desperfecte en algun espai, mobiliari, instal-laci6 o material, s'ha de

notificar, segons la seva gravetat, al personal de consergeria, o algun membre de I'equip directiu.

91.4 L'espai de l'aula

91.4.1 L'aula és un lloc de treball i convivencia i per aconseguir-ne el bon funcionament
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son indispensables el respecte i la col-laboracié entre alumnat i professorat, el

manteniment de I'ordre mitjangant uns habits correctes i una actitud participativa.

91.4.2 Diariament es fa la neteja de quasi totes les dependéncies del centre. L'alumnat
i el professorat ha de col-laborar perqué aquesta es mantingui al llarg de tota la
jornada. Al final de cada classe l'aula ha de restar ordenada i neta. La darrera hora de
la jornada escolar, I'alumnat pujara les cadires a les taules per facilitar la neteja de

['aula.

91.4.3 El professorat determinara en tot moment la disposicié de I'alumnat a les classes
(acord pres entre tot el professorat implicat), aixi doncs, I'alumnat haura de respectar
aquesta distribuciéo i no podra canviar si no és que el professorat ho autoritza. El

professorat vetllara perque es respecti i mantingui I'ordre i la distribucié acordat.

91.4.4 Cada aula disposa d'un horari d'ocupacié que informara quina és la darrera hora
d'ocupacié, aixi el professorat haura de tenir en compte que si és I|'Ultima hora

d'ocupacio s'han de tancar els llums, les finestres i persianes i la porta en clau.
91.4.4 Entre classe i classe, I'alumnat esperara el professorat dins de I'aula.

91.4.5 Cada grup i cada activitat té assignat un espai o aula i el professorat I'ha de
respectar. Si hi ha algun inconvenient o una proposta de canvi ho haura de comunicar a

la cap d'estudis per autoritzar-ne el canvi.

91.4.6 L'alumnat d'una classe podra decorar-la, modificar-la amb |'autoritzacié del/a
tutor/a o de la direccié del centre. En cap cas, s'autoritza l|'exhibici6 de simbols,

llegendes o imatges que puguin ferir sensibilitats diferents.
91.5 L'espai dels passadissos

91.5.1 Tant els passadissos, com el vestibul o les escales son llocs de transit a les

zones de treball; cal, doncs, facilitar aquest transit.
91.5.2 Si s'ha de fer un canvi d'aula o qualsevol altre moviment en hores de classe,
s'ha de fer amb discrecid, sense soroll i sense molestar els altres grups que facin classe

en aquell moment.

91.5.3 L'alumnat no pot romandre en els passadissos. En cas de ser expulsat de classe,

ha d'anar a I’'espaide guardia per ser atés pel professorat.

91.5.4 L'alumnat només podra romandre al vestibul a les hores d'esbarjo els dies de

pluja.

91.6 Els lavabos
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91.6.1 L'hora d'utilitzacié dels lavabos és la del pati.

91.6.2 En hores de classe, si I'alumnat hi ha d'anar per una necessitat urgents ho fara
de manera individual i demanant permis al professorat que estigui en aquell moment a
l'aula. Si la necessitat es produeix entre classe i classe haura d'esperar a demanar

permis al professorat que estigui la seglient hora.

91.6.3 En hores de classe, I'alumnat fara Us dels lavabos seglients: alumnat 1r, 2n i 3r
ESO (lavabos planta baixa) alumnat 4t ESO i BTX (lavabos 1r pis). A I'hora del pati

s'hauran d'utilitzar els lavabos del pati.

91.6.4 Per poder anar al lavabo, l'alumnat (després de tenir I'autoritzacié del
professorat) demanara la clau a les conserges. En acabar, les haura de retornar a
Consergeria. En cap cas, les claus no es podran anar passant entre l'alumnat. El

responsable de retornar les claus és sempre a qui se li ha donar per primera vegada.

91.6.5 Si la netedat i I'ordre és important en qualsevol espai, més ho ha de ser en els

lavabos (questio d'higiene); per aixo s'han de deixar en les millors condicions possibles.

91.7 Aules especifiques

91.7.1 Sbn aquelles que tenen un Us restrictiu a una mateéria o activitat determinada:
laboratoris, tallers, gimnas, aula de visual i plastica, biblioteca, aules d'informatica,

aules de musica.

91.7.2 Les normes d'Us en aquestes aules son les mateixes que regeixen en totes les
altres, tot i que, en alguns casos, poden tenir normes d'Us propies. Aquestes seran
comunicades pel professorat corresponent. L'assignacio d'aquestes aules es donen en el

mateix moment que es fan els horaris del professorat i dels grups.

91.8 La Biblioteca

91.8.1 Es un espai educatiu i dinamic que pot compaginar activitats d'aprenentatge i

d'esbarijo.

91.8.2 Les normes d'Us,d'aquest espai son les mateixes que regeixen en tots els espais

del centre:
* No es pot menjar ni beure

* S'ha de mantenir I'ordre de les taules i cadires
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* El material utilitzat s'ha de deixar on es disposi

* S'ha de mantenir un ambient de treball, silenci i respecte
91.9 Patis i cantina

91.9.1 So6n espais d'us exclusiu a les hores d'esbarjo.

91.9.2 L'alumnat haura de fer-ne un Us correcte i adequat i mantenir-ne la netedat. A
la cantina es podra fer Us de les taules i les cadires, pero acabada I'hora s'han de deixar

ben posats, en ordre.

91.9.3 S'estableix un calendari de neteja de pati per a cada grup (hora de tutoria) per

tal de mantenir i afavorir que aquest espai estigui el més net i en condicions possibles.

91.9.4 Com en el pati s'organitzen diferents activitats esportives d'esbarjo (futbol,
basquet) s'estableix un calendari d'ocupacio dels diferents espais (pati de sorra, pati de

ciment) per als diferents nivells educatius.

91.10 L'alumnat no pot entrar a la sala del professorat. Si ho ha de fer, haura de ser sota la

vigilancia o autoritzacié del propi professorat.

Article 92. Cura dels espais
92.1 Cal utilitzar les papereres que hi ha tant als espais interiors com als exteriors.

92.2 L'alumnat ha de col-laborar de forma activa en el manteniment de la netedat de les

instal-lacions.

92.3 No es podra menjar ni beures en cap espai del centre, excepte a la cantina a I'hora del pati.

92.4 En cap cas es poden fer servir les portes de sortida d'emergéncia injustificadament.

92.5 L'alumnat té I'obligacié de respectar el centre i el seu entorn. Per tant, és responsable dels
desperfectes que es produeixin, ja sigui individualment o en grup. Segons s’ estableix en aquest
document les sancions que poden imposar-se inclouen la reparacid economica dels danys
materials causats, la realitzacié de tasques educadores i de reparacid i/o la suspensié del dret a
participar en determinades activitats, entre altres. En ultima instancia la responsabilitat civil

correspon als pares, en els termes previstos a la legislacid vigent.
Article 93. Ambient de treball, respecte i educacioé

93.1 El professorat i tots els membres de la comunitat educativa ha de vetllar per tal que en el

centre es treballi en un ambient tranquil, de respecte i educacio.

93.2 S'ha de recriminar i tractar de corregir totes les accions que comportin una falta d'educacié
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i/o respecte tant amb les persones com amb els espais o mobiliari (entrar a les aules sense
permis i amb "males maneres", cridar, xiular, escopir, mantenir actituds violentes i/o agressives

tant fisiques com de paraula, donar cops, malmetre...).

93.3 S'ha de vetllar per tal que el tracte entre tots els membres de la comunitat educativa sigui
respectuds. Per aix0, cal procurar que les expressions i les paraules siguin sempre un instrument

de comunicacio "acurat", evitant insults, ofenses, grolleries, humiliacions...

Article 94. Us dels dispositius mobils i altres aparells electronics

94.1 Es defineix com a dispositiu mobil I'aparell electronic facilment transportable que utilitza
tecnologies de la informacié i de les comunicacions de forma autdnoma, amb capacitats
multimeédia i de connexid a xarxes de comunicacié tipus Internet, que es poden utilitzar en un
gran nombre d'activitats de processament i comunicacié d'informacio. Els dispositius mobils fan
referéncia, principalment, als dispositius anomenats "smartphones" (teléfons intel-ligents),
ordinadors personals, dispositius tipus tauletes tactils (Tablets), lectors de llibres electronics (e-

readers) i smartwatches.

94.2 Els dispositius mobils i I'amplissima i rapida incorporacié d’aquestes tecnologies en tots els
ambits d’activitat personal, social i economica obliga a redefinir sistemes i procediments, a
repensar estratégies i models de treball i d’activitat i, fins i tot, a crear nous codis de conducta i
de relacié. L'educacio no és en absolut aliena a aquest fet. Situacions noves i canviants plantegen
reptes que s’han d’'afrontar amb esperit constructiu i pensant en les conseqliéncies i implicacions

futures de les decisions actuals.

94.3 Les iniciatives del professorat i del centre al voltant de I'Us dels dispositius mobils a les
aules sén cada cop més freqlents i recullen projectes, experiéncies i activitats que aprofiten el
potencial que aquests dispositius proporcionen als processos d’ensenyament i aprenentatge. Per
aquest motiu, el nostre centre es va integrar en el Programa d'innovacié pedagogica mobils.edu,
que impulsa I'Us de dispositius mobils com a tecnologies educatives, integrades en les practiques
educatives d'aula per adquirir la competéncia digital de I'alumnat i la millora en la resta de

competencies.

94.4 L'Us de dispositius mobils requereix establir pautes clares, factibles, que els propis alumnes
comparteixin i puguin ajudar a aplicar i actualitzar. En tot cas, el centre és conscient de la
necessitat de tenir una visié adaptable i proactiva, oberta a incorporar nous coneixements i
pautes d’‘actuacié. L'Us d’'aquests dispositius ha d’afavorir la responsabilitat de I'alumnat i
potenciar les activitats al servei de I'aprenentatge. S’exclouen tots els usos que les interfereixen

0 en redueixen el seu potencial.
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94.5 Els dispositius mobils son responsabilitat del propi alumnat i el centre no es fa responsable

de la seva pérdua, sostraccid, deteriorament o qualsevol altra circumstancia que es pugui produir.

94.6 S’estableixen uns usos permesos, restringits i prohibits dels dispositius mobils.

94.6.1 Els usos permesos dispositius mobils es centren en el treball i aprenentatge: la
consulta, edicio, processament o comunicacié de documentacié textual, sonora o visual,
vinculats directament a les activitats d'aprenentatge, realitzats en els diversos espais

del centre amb l'autoritzacié del professorat, durant les sessions de classe.

94.6.2 Els usos restringit fan referencia a la utilitzacié de dispositius mobils i altres

aparells electronics durant el temps destinat al descans, perd només en l'espai del pati.

94.6.3 Els usos prohibits fan referéncia a la gravacid, reproduccid, comunicacié o
difusié de contingut textual, sonor o visual dins del centre, sense |'autoritzacié expressa
del professorat per a I'acompliment dels objectius de les activitats d'aprenentatge. L'Gs
de dispositius mobils en activitats d’avaluacié, sense l'autoritzacié expressa del
professorat. Aquesta prohibici6 afecta a qualsevol espai de l'institut en qualsevol

moment de I'horari escolar, sigui aquest lectiu o no.

94.6.4 Tindra la consideracié de falta greument perjudicial per a la convivéncia la difusid
a través d'internet de comentaris, imatges, videos i/o enregistraments d’audio que
continguin injuries, ofenses, amenaces, humiliacions o actes que atemptin contra la
intimitat i el dret a la propia imatge dels membres de la comunitat educativa. Per altra
banda, en cas de detectar la difusié de continguts de caracter xendfob, homofob, violent,
etc, una vegada valorats els fets, aquests es posaran en coneixement de la familia de

I'alumnat, o a les persones afectades i, si s’escau, de les autoritats competents.

94.7 L'alumnat no pot realitzar trucades de veu des del seu teléfon mobil. El centre facilita aquest
servei, de forma gratuita. Excepcionalment, per causa molt justificada, el professorat podra

autoritzar que I'alumne faci una trucada.

94.8 Les families no han de contactar amb els seus fills a través del telé€fon mobil, ho han de

fer a través del teléfon fix del centre.

94.9 No esta permesa la visibilitzacio de telefons mobils i aparells electronic, si no és en I'Us

permes d'aquests. L'alumnat haura de tenir els dispositius guardats a les seves motxilles.

94.10 Per tal de donar a coneixer a I'alumnat i a la familia aquesta normativa, a principi de curs
es lliurara un document que el propi alumnat i la familia haura de signar per tenir constancia del

seu coneixement.
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94.11 Qualsevol membre del professorat, si un alumne mostra el dispositiu mobil en public en
un moment no autoritzat, o en fa un Us incorrecte en un moment autoritzat, demanara a I'alumne
que l'apagui i I'adrecara a direccid. El cap d’estudis enregistrara el nom de I'alumne, I'hora
d’entrega, i el nom del professor responsable de I'actuacid. Les families seran informades de la

incidéncia per mitja de I'enviament d’un incident a través d'iEduca.

94.12 L'aparell es guardara dins d’'un sobre tancat, amb el nom de I'alumne, en una caixa
tancada amb clau. - Si és la primera vegada, un membre de I’'equip directiu o de consergeria I'hi

retornara en acabar la jornada lectiva.

94.13 En cas de reincidéncia, el mobil es retornara prévia trucada a les families i sera motiu de

sancio.

94.14 Si un alumne es nega a dipositar el mobil, el professorat n’informara la direccié a través

d’'un comunicat de falta greu i es sancionara d‘acord amb i la tipificacié d’aquest tipus de faltes.

94.15 En cas d'incompliment de l'article 94.6 d’'incompliment de la normativa sobre fer
fotografies, videos o enregistraments deso, dels companys o del professorat, en horari escolar i
sense un consentiment previ, com que comporta una vulneracio del dret a la intimitat i privacitat
de les persones, es considerara una falta molt greu de disciplina. Si, a més, es detecta que

I'alumne fa difusid de les fotografies es procedira a I'obertura d'un expedient.

94.16 Si es detecta I'Us no autoritzat de dispositius digitals durant la realitzacié d’una activitat

d’avaluacio, el dispositiu sera retirar pel professorat i la prova sera avaluada negativament.

94.17 Durant I’'hora de I'esbarjo I'alumnat pot utilitzar els seus dispositius digitals al vestibul i al

pati amb les seglUents limitacions:

. Al vestibul i a la biblioteca només es poden utilitzar ordinadors portatils per treballar a

les taules. L'alumnat que vulgui usar el seu teléfon mobil haura de sortir al pati.

. Recordar que no es poden realitzar fotografies, gravacions de vido i/o audio a cap espai
del centre (tampoc al pati) sense disposar de |'autoritzacid i supervisid del professorat i només

quan estigui justificat per la realitzacié d’una activitat lectiva.

94.16 Les sortides organitzades pel centre tenen la consideracidé d’activitats lectives i per tant
son d’aplicacié les regulacions establertes per a |'Us dels dispositius digitals durant les classes.
En el cas de les estades dels treballs de sintesi, sortides de convivéncia, activitats esportives,
viatges culturals de final d’etapa que impliquen pernoctacid, s’aplicaran les regulacions que en
cada cas acordi I'equip docent. Les families i I'alumnat seran informats d'aquestes limitacions i

les hauran d’acceptar si volen participar en les esmentades activitats.
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94.18 L'Us de les tecnologies mobils dins de les instal-lacions del centre educatiu per part de tots
els membres de la comunitat escolar ha de ser coherent amb els principis i normes establerts.
Per tant, les mateixes normes que regeixen per a I'alumnat també han de ser assumides pel
professorat i la resta del personal del centre. Cal insistir en qué, per aconseguir I'objectiu de
promoure un bon Us dels dispositius digitals per part del nostre alumnat, és imprescindible la
implicacié i col-laboracid de tot el personal del centre en I'aplicacié i compliment de les
regulacions establertes en la normativa de l'institut, i aixi propiciar I'exemplaritat del personat

del centre.

94.18. S’aplicara el protocol de ciberassetjament a conductes vinculades amb |'Us del telefon
mobil dins i fora del centre i de I'horari lectiu quan impliquin maltractament a un alumne utilitzant
amenaces, insults, ridiculitzacions, extorsions, robatoris de contrasenyes, suplantacions
d’identitat, buit social, etc. amb missatges de text o de veu, imatges fixes o enregistrades en
video. Qualsevol persona —alumnes, professors i familiars— podran denunciar un fet a través

de I'aplicacio web del Departament d’Educacidé UsApps situacions de violéncia.

Article 95. Comissio de convivéncia

95.1 La comissié de convivéncia esta formada pel coordinador de convivéncia, la cap d’estudis i

les professores d’orientacio.

95.2 Cada setmana es reuneix per revisar la llista d'incidéncies que s’ha produit, decidir les
mesures correctores i proposat les sancions. També proposara mesures per a la promocié de la

convivéncia i en fara un seguiment del seu funcionament.

95.3 Redactara, revisara i modificara, si s’escau, el Projecte de convivéncia. Aquest reflecteix
les accions que el centre desenvolupa per capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat escolar

per a la convivéncia i la gestio positiva dels conflictes.

5.2 Régim disciplinari de I'alumnat

Article 96. Introduccid

96.1 La regulacié del réegim disciplinari esta contemplat a:

. En el capitol V de la Llei 12/2009 (LEC), del 10 de juliol d'educacié
. L'article 24 del Decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia de centres educatius
. L'article 7.b) del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié de centres

educatius publics i del personal directiu professional docent

El régim disciplinar de I'alumnat intentar marcar les pautes per donar suport i aconseguir una
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bona convivéncia.

96.2 Les consideracions dels llocs o durant quines activitats les conductes i actes contraris a la

convivéncia sén objecte de correccid (article 35.3 LEC):

. Dins el recinte escolar

. Durant la realitzacié d'activitats extraescolars o complementaries (aprovades pel
Consell escolar)

. Durant la prestacié de servei escolar de transport

. Durant altres activitats organitzades pel centre

Article 97. Conductes i actes contraris a les normes de convivéncia del centre

97.1 Es consideren conductes i actes contraris a les normes de convivéncia del centre les

seguents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

b) Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
escolar.

C) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

d) Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del

material d’aquest o del de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de |'activitat escolar

97.2 Les mesures correctores que s’apliquen a aquest tipus de conductes soén:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenca davant del professorat de guardia

C) Privacié del temps d’esbarjo.

d) Compareixenga davant de la cap d'estudis o el director o membre de I’'equip directiu
e) Amonestacio escrita.

f) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu

(dimarts tarda 15:30-17:30), i/o la reparacié economica dels danys causats al
material el centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa. La realitzacid

d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.
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97.3 Les consideracions dels llocs o durant quines activitats les conductes i actes contraris a la

convivéncia sén objecte de correccid (article 35.3 LEC):

. Dins el recinte escolar
. Durant la realitzacié d'activitats extraescolars o complementaries (aprovades pel

Consell escolar)

. Durant la prestacié de servei escolar de transport
. Durant altres activitats organitzades pel centre
. Actes de l'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin

motivats per la vida escolar o estiguin directament relacionats i afectin altres

alumnes o membres de la comunitat educativa.

97.4 La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g) i h) de
I'apartat anterior s’han de comunicar formalment als pares dels alumnes i les alumnes, quan

aquests sén menors d’edat. La competéncia a imposar aquestes sancions correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit

de les mesures correctores previstes a les lletres a), b), c), d) i e).

b) La direccio o la cap d’estudis per delegacié d’aquest, el tutor del curs i la comissio de
convivencia, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de les mesures correctores

previstes a les lletres f).

97.5 De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita, amb
excepcio de les previstes a les lletres a), b) i c) amb explicacioé de la conducta de I'alumne o de

I'alumna que I’'ha motivada.

97.6 L'aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici del
dret a I'educacié ni, en I'educacio6 obligatoria, del dret a I'escolaritzacid. En cap cas no es poden
imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat

personal dels alumnes.

97.7 La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar
en que es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i socials i la
proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al

manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

97.8 L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del centre
educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir el que hagi
sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares en els termes previstos a la

legislacié vigent.
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97.9 En cas de conductes contraries a les normes de convivéncia que el professorat consideri
gue s’ha de sancionar, pot prendre com a mesura correctora la imposicié d'un comunicat

d’incidéncia. En aquest cas haura de:

1. Lliurar a I'alumnat el comunicat d’incidéncia. Aquest I'haura de retornar signat per la

familia. Lliurara, també, una copia al/a tutor/a de I'alumne/a i una altra al tutor de convivéncia

2. Recollira el comunicat d’incidéncia signat pels pares i li donara al tutor de convivéncia

que l'arxivara.

97.10 En cas que un/a alumne/a cometi un acte o conducta que perjudiqui o ateri el
funcionament de la classe, podra ser expulsat pel professorat- En cas d’expulsié d’aula, I'alumnat
expulsat haura d’anar acompanyat del/la delegat/da de grup o qui el professorat assigni a la sala
de guardia, alla haura d’ensenyar I'agenda amb la comunicacié per tal que el professorat de
guardia la registri convenientment en els fulls d'incidéncies. En cas que no hi hagi professorat
de guardia, I'alumnat no podra romandre sol a la sala de guardia i tornara a la seva aula.

Posteriorment el professorat registrara aquesta incidéencia.

Article 98. Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia del centre

98.1 Les conductes i els actes que perjudiquin greument la conviveéncia es consideren faltes i

son les seglents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat

personal.

b) L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacid o la sostraccié de documents i materials académics i la suplantacié de

personalitat en actes de la vida escolar.

C) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la

salut, i la incitacié a aquests actes.
d) La comissid reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

98.2_Les sancions que poden imposar-se per la comissid de les faltes previstes anteriorment

son les seglents:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu
(dimarts tarda 15:30-17:30), i/ o la reparacié economica dels danys materials causats.

La realitzacié d’aquestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a un mes.
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b) Suspensio del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti

per a la finalitzacio del corresponent curs académic.
C) Canvi de grup o classe de |I'alumne.

d) Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode que
no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua del dret a
I'avaluacioé continua, i sens perjudici de I'obligacié que I'alumne o I'alumna realitzi
determinats treballs académics fora del centre. El/a tutor/a ha de lliurar a I'alumne/a un
pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i
control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a |

‘avaluacio continua.

e) Inhabilitacio per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti
per a la fi del corresponent curs académic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s’ha comés la falta.

98.3 La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres c), d), e), f), g) i h) de
|'apartat anterior s’han de comunicar formalment als pares dels alumnes i les alumnes, quan
aquests sén menors d’edat. La competéncia a imposar aquestes sancions correspon a la

direcccio o la cap d’estudis per delegacié d’aquest.

98.4 En el cas conductes greus o molt greus només podran ser objecte de sancié amb la prévia
instruccio d'un expedient disciplinari (article 41) i correspon al director incoar, per propia
iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.
L'inici de I'expedient s’ha d’acordar en el termini més breu possible. El director realitzara el
nomenament de la persona instructora que recaura en personal docent del centre. Quan sigui
necessari per garantir el normal desenvolupament de l'activitat del centre, en incoar-se un
expedient o en qualsevol moment de la seva instruccio, la direccié del centre, per propia iniciativa
0 a proposta de l'instructor o instructora i escoltat el coordinador de convivéncia podra adoptar
la decisié d'aplicar alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser
mesures provisionals el canvi provisional de grup, la suspensid provisional del dret d’assistir a
determinades classes o activitats o del dret d’assistir al centre per un periode maxim de cinc

dies lectius.

98.5 La direccid del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis Territorials
del Departament d’Ensenyament qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta
perseguible penalment. Aixd no sera obstacle per a la continuacié de la instruccié de I'expedient

fins a la seva resolucié i aplicacié de la sancié que correspongui.
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Article 99. Exclusio de I'alumnat a sortides fora del centre o viatges

99.1 L'exclusid a sortides fora del centre es gestionara de la segiient manera:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Sempre que s’hagi especificat I’'exclusio a les sortides del centre o viatges en la incoacid

d’un expedient disciplinari

L'equip docent i/o el professorat acompanyant sera qui decidira, la participacié de

I'alumnat a una sortida determinada

Una falta per un fet considerat especialment greu esdevé motiu d’exclusié de la propera

sortida

Un/a alumne/a que tingui una actitud inadequada en una sortida sera exclos/sa de
qgualsevol sortida o viatge durant la resta del curs escolar. Aquesta sancié pot ser

revisada en funcié del comportament posterior de I'alumne/a

De qualsevol d’aquestes decisions, n'haura de ser informat |I'equip directiu del centre, i

per escrit la familia de I'alumnat afectat

L'alumnat que no va a la sortida per estar sancionat ha de venir al centre. Estara

controlat i vigilat pel professorat assignat o algun membre de I'equip directiu.

Si un/a alumne/a comet un acte greu d’indisciplina o conducta greument perjudical per
a la convivéncia durant una sortida o viatge amb pernocta, es trucara a la familia i es
determinara l'actuacié6 a prendre. Si cal, el professorat pot decidir el retorn de

I'alumne/a a casa.

Article 100. Majoria d'edat de I'alumnat

100.1 En complir la majoria d’edat, I'alumnat ha d’autoritzar al centre que informi del rendiment

i seguiment académic a les families (annex 9).

100.2 Malgrat la majoria d’edat, I'alumnat ha de complir totes les normes d’organitzacié i

funcionament del centre.

100.3 En les activitats i sortides fora del recinte escolar, I'alumnat major d’edat ha de respectar

i seguir les normes i decisions que el professorat indiqui.
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Article 101. Resolucid de conflictes

101.1 El procés d'actuacio davant un conflicte i amb la necessitat una rapida i eficag resolucid,
es seguira el seglient procés:
ALUMNAT AMB CONFLICTES DE RELACIO I/0 ADAPTACIO
TUTOR/A
EQUIP DE NIVELL

MESURA DISCIPLINARIA DIRECCIO INTERVENCIO
C. CONVIVENCIA

SANCIO FaMILIA CONTRACTE  MEDIACIO ALTRES
DIDACTIC
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6. PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

6.1 Pares, mares, tutors/es legals de I'alumnat

Article 102- Pares i mares de I'alumnat
102.1 Es consideren pare, mare o tutor/a autoritzat/da de I'alumnat les persones fisiques amb

la patria potestat sobre I'alumne des del moment de la matriculacié del seu fill al centre.

102.2 Es consideraran a efectes d’eleccié de representants, tant el pare com la mare o tutor/a
autoritzat/da. Es perdra aquesta condici6 en els casos segiients: pérdua legal de la patria

potestat, fi de |I'escolaritzacié de I'alumne o baixa de I'alumne al centre.
Article 103 - Drets i deures dels pares i mares dels alumnes
103.1 Es consideren drets dels pares i mares dels alumnes:

a) Participar en la gestié educativa, d’acord amb la legislacié vigent, sense cap tipus de

marginacio per creences, raga o religio.

b) Ser atesos pels professors i pel tutor/a del seu/va fill/a, en els horaris fixats en la
programaciéo general del centre (una hora setmanal).També pot entrevistar-se si es

creu necessari amb alguna persona de |I'equip directiu, segon el tema a tractar.
C) Assistir a les reunions, degudament convocades pel centre.

d) Rebre informacidé correcta i puntual del comportament i de |'activitat académica i

conductual del seu/va fill/a.

e) Pertanyer a I’AMPA, segons els seus reglaments especifics.

f) Elegir I'ensenyament religios pel seu/va fill/a, segons |'oferta educativa del centre.
g) Elegir i ser elegit membre del consell escolar de |’ institut.

h) Ser tractat amb respecte per part de la resta de la comunitat educativa.

103.2 Es consideren deures dels pares, mares i tutors/es legals de I'alumnat:

a) Acceptar els objectius i els principis expressats en el projecte educatiu del centre i la

normativa recollida en el present reglament.

b) Col-laborar amb el professorat i altres organs educatius per al millor desenvolupament

de les activitats del centre.

C) Assistir a les reunions convocades pel professorat o d’altres organs de govern, per
tractar assumptes relacionats amb la conducta, el rendiment académic del seu/va fill/a,

o reunions de caire general sobre el procés educatiu de I'alumnat (reunions d’orientacid).
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d)

f)

9)

h)

3)

Facilitar els materials de treball al seu/va fill/a (llibres, llibretes, xandall, bloc, etc) i que

els portin al centre.

Procurar que el seu/va fill/a porti la vestimenta adequada i la neteja personal, que

requereix l'assisténcia a un centre educatiu.

Comunicar, al professorat tutor del seu/va fill/a, si aquest, pateix malalties infecto-

contagioses, de caracter cronic, o malalties que requereixen d’una atencio especial.

Assolir els acords presos pels organs col-legiats del centre, a través dels seus

representants.

Justificar les abséncies del seu/va fill/a, davant del seu professorat tutor, tal i com

indica aquest reglament.

Signar els documents necessaris, referits al seu/va fill/a i en representacié seva, per la

condicié de menor d'edat.

Facilitar al centre un teléfon de contacte per a qualsevol incidéncia relacionada amb el

seu fill i estar localitzable .

103.3 Els pares i mares d'alumnes o els seus tutors legals tenen el dret i el deure conéixer el

rendiment académic dels seus/ves fills/es menors d’edat i dels majors que s’hagin manifestat de

manera expressa, i qualsevol altra circumstancia que influeixi sobre els mateixos. Per a aixo

s’estableixen les mesures seglients:

a)

b)

c)

d)

Rebran informacié del tutor/a del grup del seu/va fill/a sobre els resultats académics en

les avaluacions programades pel Centre.

Dins de I'horari lectiu, el professorat tindra una hora d'atencié a pares/mar, tutors/es
legals de I'alumnat, durant la qual haura de romandre en el Centre. A principis de curs

la persona tutora del grup informara als pares del seu horari d’atencio.

Rebra informacid, el més aviat possible, de les abséncies i retards a classe del seu/va
fill/a.

Podra accedir als criteris d'avaluacié segons els quals es valora el rendiment dels

seus/ves fills/es.

103.4 Al comencament de cada curs, la direccié convocara una reunio de pares, mares, tutors/es

legals amb els tutors del seu/va fill/a, on s’informara dels aspectes més importants del

funcionament del centre i del curriculum.

103.5 Els pares, mares, tutors/es legals rebran informacié sobre l'orientaci6 académica i

professional dels seus/ves fills/es, sense perjudici que individualment qualsevol pare, mare,

tutors/a legal pugui demanar aquesta informacio al tutor/a del grup del seu/va fill/a.

103.6 La Secretaria del centre amb el suport dels tutors/es, si és el cas, comunicara als pares,

96



mares, tutors/es legals tot el que es refereix a les ajudes a I'estudi que puguin sol:licitar.

103.7 Els pares, mares, tutors/es legals estan obligats a col-laborar en el manteniment del clima
de convivencia necessari per al normal desenvolupament de les activitats del centre, respectaran
I'autoritat del professorat en I'exercici de les seves funcions, sense perjudici que puguin discrepar

de les decisions que adopti.

103.8 La participacié dels pares, mares, tutors/es legals en els organs de govern es realitza a
través dels seus representants en el Consell Escolar i de les associacions de pares i mares

d'alumnes que legalment es constitueixin.

103.9 Els pares, mares, tutors/es legals tindran dret a rebre informacié dels seu/vess
representants en el consell escolar sobre els temes tractats en el mateix, aixi com en les juntes

que es convoquen degudament per part de I’AMPA.

6.2 - Families i centre
Article 104 - Comunicacio entre les families i el centre

104.1 El tutor/a és el referent pel que fa a la comunicacié entre les families i el centre. Per
qualsevol informacio que les families requereixin sobre el procés d’ensenyament- aprenentatges

hauran de dirigir al tutor/a del grup.

104.2 Els tutors/es disposen d’una hora setmanal dintre del seu horari per realitzar entrevistes
amb l'alumnat i les families. L'horari de I’'entrevistes entre el tutor/a i les families es fixara de

mutu acord, en funcié de la urgéncia del tema a tractar i de la disponibilitat horaria del tutor/a.

104.3 El nombre d’entrevistes a mantenir entre el/a tutor/a i I'alumnat i/o la seva familia estara
en funcid de la situacid, evolucio i necessitats de I'alumnat. Les entrevistes poden ser convocades
pel/a tutor/a o sol-licitades per la familia quan ho considerin oportd. Es vetllara perque al llarg
de cada curs, els/les tutors/es de cada grup realitzin com a minim una entrevista amb la familia

de cada alumnat.

104.4 Es molt important que el/a tutor/a disposi de diversos niimeros de teléfon que permetin
en cas necessari localitzar facilment la familia de I'alumnat. Per aquesta raé convé que I'alumnat
faciliti el teléfon del domicili familiar i altres teléfons de contacte (teléfons de la feina dels pares,

mobils dels pares, etc...).
Article 105 - Patria potestat dels fills

105.1 Segons les instruccions rebudes del Departament d’Ensenyament, s’aplicaran els seglients
criteris en els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals dels alumnes

menors d’edat:

a) Com a regla general el centre no ha prendre partit ni adoptar cap posicionament en les

relacions privades entre els pares dels alumnes, referents als seus drets i deures envers

97



aquests.

b) El centre ha de complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les

relacions esmentades.

C) Cap funcionari del centre esta obligat a proporcionar informes de l'alumnat, a peticiod
d’advocats ni altres persones. Només es podran proporcionar si hi ha un requeriment

judicial per part d'un jutge o fiscal.

d) Els pares, si no han estat privats de la patria potestat, tenen dret a rebre informacio

sobre el desenvolupament educatiu dels/les fills/es.

e) Els pares, mares, tutors/es legals que hagin estat privats de la patria potestat s’han de
sotmetre al régim de relacions amb el/a fill/a que hagi estat establert mitjancant

sentencia judicial.

f) Les decisions de canvi de centre de |'alumnat correspon als que tinguin atribuida la
patria potestat. Aquesta s’exerceix per ambdds progenitors o per un de sol amb
consentiment exprés o tacit de l'altre. En cas de desacord s’ha d’estar a allo que

determini el jutge.

g) Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris abans expressats, caldra

demanar el corresponent requeriment judicial.

6.3 Associacio de pares i mares d'alumnat

Article 106 - Constitucio de ’AMPA.

106.1 Els pares, mares, tutors/es legals tenen dret a constituir associacions de mares i pares

(AMPA) i/o formar-ne part. L'associacio de mares i pares es regira pel seu propi estatut.

106.2 L’AMPA podra disposar de les instal-lacions del centre per activitats relacionades amb la
seva formacié com a pares d’alumnes o amb activitats extraescolars, sempre que hagi sol-licitat
autoritzacié per utilitzar les instal-lacions i se li hagi atorgat el permis per part de la direccié del

centre.

106.3 Tindra la consideracio d'Associacié representativa (AMPA) la que estigui constituida com a

minim pel 5% dels pares i mares.
Article 107 - Objectius de 'AMPA

107.1 Donar suport i assisténcia als membres de |'associacio i, en general, als pares, mares i
tutors, al professorat, a I'alumnat i als seus organs de govern i de participacio, en tot allo que fa

referéncia a I'educacio de I'alumnat en el marc de l'institut.
107.2 Vetllari col-laborar si s’escau, en el correcte desenvolupament de les activitats del centre.
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107.3 Promoure la participacio dels pares i mares de I'alumnat en la gestid del centre, mitjancant

I’AMPA (i les seves comissions) i el Consell Escolar

107.4 Facilitar la col-laboracié de l'institut en els ambits social, cultural, economic i laboral de

I'entorn.
107.5 Col-laborar en les activitats educatives que s’acordin en el Consell Escolar.

107.6 Organitzar activitats extraescolars, d’acord amb el Consell Escolar, que siguin d’interés

pels seus associats.

107.7 Promoure les activitats de formacio de pares, mares i tutors tant des del vessant cultural

com de l'especific de responsabilitzacio de les families en I'educacio dels seus fills.

107.8 Assistir i col-laborar en les reunions de Jornada de Portes obertes, i en les reunions d‘inici

de curs.

107.9 D’altres que, en el marc de la normativa educativa, siguin d’interés per la comunitat

educativa de |” institut.

107.10 En queda expressament exclos tot anim de lucre, tan pel que fa referéncia a ser membre

de la Junta de I’AMPA, com a l’organitzacié d’activitats.
Article 108 - Activitats de I'/AMPA

108.1 Les activitats propies de I’AMPA son:

a) Participar i representar als pares en el consell escolar i les seves comissions.
b) Col-laborar en el financament de la millora de les instal-lacions de I’ institut.
C) Financar algunes de les activitats realitzades al centre.

d) Gestionar, si ho considera convenient, la venda de llibres a l'inici de curs.

e) Organitzacié de xerrades adrecades als pares i mares d’alumnes.

108.2 A més de les finalitats propies establertes en el Reial Decret 1533/1986, d'11 de juliol, pel
que es regulen les associacions de Pares d'Alumnes (BOE, 29-7-1986), aquestes podran

participar en la vida del centre en els aspectes seglients:

a) Elevar al consell escolar propostes per a l'elaboracid6 o modificacio del projecte

educatiu,d’aquest Reglament i de la programacié general anual.

b) Informar el consell escolar d'aquells aspectes de la marxa de |’ institut que consideren

oportd, a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

C) Difondre entre tots els membres de la comunitat educativa les seves activitats.
d) Formular propostes per a la realitzacié d'activitats complementaries.
e) Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.
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f) Fomentar la col-laboracié entre els membres de la comunitat educativa.

g) Utilitzar les instal-lacions del centre, prévia peticid a la Direccid, per a la celebracié de
reunions i assemblees. En el primer cas, la Direccié disposara un espai a per a la seva
celebracié, fora de I|'horari lectiu, dotada del material necessari per al seu

funcionament.

h) Mantenir el/la seu/va representant reunions periodiques, almenys una vegada al
trimestre,amb els membres de I'Equip Directiu o Direccié per a analitzar la situacid

general del’ institut i en especial els assumptes de la seva competéncia.

108.3 L'’AMPA podra utilitzar els locals del centre per a la realitzacié d'activitats que els sén
propies. A tal efecte, el Director facilitara la integracié de les esmentades activitats en la vida
escolar, tenint en compte el normal desenvolupament de la mateixa. A I'efecte de la utilitzacié
dels espais del centre, sera necessaria la prévia comunicacié de la junta directiva de I'associacié

a la direccio del centre.

108.4 Les associacions de pares d'alumnes no podran dur a terme en els centres docents altres
activitats que les previstes en els seus estatuts. En tot cas, de les activitats haura de ser informat

el Consell Escolar i les mateixes seran obertes a la participacio de tot I'alumnat del centre.

108.5 Les despeses que es puguin derivar de les activitats aniran a carrec de les associacions

Article 109 - L'AMPA i I'equip directiu.

109.1 Establiran i mantindran contacte periodic per organitzar accions conjuntes i col-laboracié

a diferents activitats del centre.

109.2 L’AMPA fara reunions de les diferents comissions establertes en la seva organitzacié amb

el component de I'equip directiu que tingui la responsabilitat del tema a tractar.

6.4 La carta de compromis educatiu
Article 110 - La carta de compromis educatiu

La carta de compromis educatiu esta elaborada per la comunitat educativa i aprovada pel Consell
Escolar, i fixa els compromis per part del centre per la formacié de I'alumnat i el compromis per

part de les families per a afavorir la formacio del seus fills a I'institut (annex 10).
Article 111 - Difusié i distribucié

111.1 La carta es lliura i es signa durant el procés de matriculacié dels alumnes i, per facilitar la

lectura prévia de la carta per part de les families, es fara publica mitjancant el web de l'institut.

111.2 Les families d’alumnat de 1r d’ESO i d’altre alumnat nou del centre hauran de signar

durant el mes d’octubre la Carta de Compromis Educatiu amb el centre.
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Article 112 - Adaptacio de la carta en determinades circumstancies

112.1 L'alumnat que participi en un programa de diversificacid curricular signara una carta on
es defineixen els compromisos especifics per part de les families i del centre.

112.2 Quan l'alumnat és de necessitats educatives especifiques o especials, la familia signara

una carta on es determinaran les accions concretes per part de la familia i el centre.
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7. GESTIO DEL CENTRE
7.1 Gestié economica

Article 113- Aspectes generals

113.1 L'INS de la Roca és un centre educatiu public, i com a tal, s'ha de gestionar d'acord amb

els principis de transparéncia, fiabilitat i control social.

113.2 La transparéncia i la fiabilitat es poden assegurar amb I'Us d'eines com el pressupost i la
comptabilitat. El control social s'estableix en el consell escolar del centre, organ col-legiat de
participaciéo en el govern del centre, el qual s’ha de consultar de manera preceptiva i que

manifesta el suport per majoria simple al pressupost que presenta i aprova la direccio.

113.3 La competéncia i la responsabilitat de la gestié econdmica corresponen a la direccio del
centre. La direccio del centre educatiu ha de gestionar tots els ingressos que rep, els assignats
pel Departament d'Educacio, els que provenen de |'aplicacié de preus publics, els que provenen
d'altres administracions, les aportacions voluntaries de les families, donacions i, fins i tot, els
que derivin de la mateixa activitat del centre. També ha de gestionar els ingressos per
compensacions economiques derivades d’activitats per ['Us social de les instal-lacions,

equipament i material propietat del Departament d’Educacio.
Article 114- Pressupost

114.1 Es el document que recull la previsié dels ingressos i la capacitat maxima de despeses
que es poden fer durant un exercici econdomic. Es Unic, inclou els conceptes pressupostaris i la

seva vigeéncia coincideix amb I'any natural.

114.2 El cicle pressupostari engloba I'elaboracié i aprovacié del pressupost, les modificacions
necessaries durant l'exercici pressupostari, I'execucido que es reflecteix en la comptabilitat del

centre, i la liquidacié i I'avaluacio.

114.3 La direccié elabora el pressupost a l'inici de I'exercici pressupostari i I'aprova, si escau,

prévia consulta preceptiva al consell escolar, abans del 31 de gener.
114.4 El pressupost del centre és Unic i esta compost per un estat d'ingressos i un de despeses.

114.5 El pressupost de despeses ha d'incloure totes les despeses del centre, i s'ha d'elaborar
d'acord amb la previsid d'ingressos i una vegada analitzat i avaluat el pressupost de despeses

de l'any anterior.

114.6 Durant l'exercici, el pressupost s'ha d'adaptar a les actuacions del centre, fet que, en
alguns casos, implica la necessitat de fer-hi modificacions; aquestes, pero, sempre han de
garantir I'equilibri pressupostari i la coheréncia amb la previsid d'ingressos i despeses de

I'exercici.

Article 115- Liquidacio del pressupost
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115.1 La direccio ha de preparar la liquidacié pressupostaria i la proposta d'eventuals romanents

del pressupost de I'exercici segient i les ha de presentar al consell escolar perqué les valori.

115.2 Els documents de la liquidacid del pressupost que cal presentar al Departament d'Educacio,

abans del 31 de marc, son els seguents:
« compte general de rendes publiques,
+ compte general de despeses,
« compte general d'operacions extrapressupostaries,
+ compte general de tresoreria,
- excés de fons i balang,
 liquidacié del pressupost,
+ acta d'arqueig amb data 31 de desembre,
» certificat del saldo de cada compte bancari a nom del centre,
« certificat de la direccié del centre del saldo de totes les caixes de diners en metal-lic,

- certificat de la direccié conforme s’ha dut a terme la gestié econdomica del centre d’acord

amb la legislacié vigent.

115.3 Tots aquests documents, excepte els certificats de comptes bancaris i caixes de diner en

metal-lic, s'extreuen del modul de gestié economica d'Esfer@.

7.2 Contractaci6 de béns i serveis
Article 116- Contractacio

116.1 La direccio del centre actua com a organ de contractacio i té la competéncia per fer les
contractacions necessaries de manteniment, i serveis i subministraments, d'acord amb el
pressupost del centre i respectant els principis reguladors de la contractacié publica: legalitat,
eficacia i eficiéncia, publicitat i transparéncia, llibertat d'accés a les licitacions i concurréncia,
igualtat i no discriminacid, lliure competéncia i seleccid de I'oferta econdmicament més

avantatjosa.

116.2 Tot i aixd, cal recordar que la direccié del centre no té competéncia per subscriure
compromisos de caracter laboral ni compromisos que, tot i ser tractats com a contractes
administratius, suposen |'execucié de tasques per part d'una persona en regim d'autobnom que
només efectua prestacions al centre i que, per tant, la Inspeccié de Treball pot arribar a

considerar treballador propi.

116.3 Els tipus de procediments en funcié del valor estimat del contracte, els models de

documentacid i el pas a pas per tramitar els diferents contractes es poden consultar a I'apartat
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Contractacio del Portal de centre.

7.3 Us social dels centres
Article 117- Aspectes generals

117.1 Les instal-lacions i els edificis escolars dels centres educatius publics constitueixen un
patrimoni public al servei de la ciutadania. Aquests equipaments es caracteritzen per la seva

polivaléncia, que els fa aptes per ser utilitzats per a activitats diverses.

117.2 El seu Us més enlla del temps escolar, per part d'entitats culturals, artistiques, ladiques,
esportives o altres de caire social, representa en molts contextos una oferta interessant

d'activitats que afavoreixen la cohesio social i enforteixen el teixit social de I'entorn del centre.

117.3 El Departament d'Educacio i els ajuntaments, com a principals titulars de la propietat
demanial dels centres educatius publics (és a dir, destinats al servei public de I'educacid)
col-laboren en la promocioé de I'Us social dels espais i les instal-lacions escolars, d'acord amb
I'article 165 de la Llei 12/2009, d'educacio.

Article 118- Us social del centre

118.1 S'entén com a Us social dels centres la realitzacié d'activitats educatives, civiques,
culturals, esportives, artistiques o altres de caracter social per part de persones fisiques o
juridiques sense anim de lucre i no compreses en 1'Us propi del centre. L'Us social no suposa

I'establiment d'obligacions juridiques contractuals.

118.2 Les activitats que es porten a terme en I'Us social als centres han de complir les condicions
seglients: no poden ser lucratives ni discriminatories; han de ser compatibles amb la finalitat
educativa dels centres, amb les activitats d'Us propi previstes en la programacié anual i amb les
condicions técniques i estructurals de les instal-lacions, i s'han de guiar pels principis de

convivéncia, tolerancia, solidaritat i respecte.

118.3 La tipologia d'aquestes activitats pot ser molt diversa, d'acord amb les necessitats i
caracteristiques de les persones fisiques o juridiques que les organitzin (durada, tematica, public,

etc.).

118.4 Les activitats escolars ordinaries, extraescolars i complementaries del centre, previstes
en la programacio general anual, tenen sempre caracter prioritari i el seu desenvolupament no

es pot veure alterat per activitats que es facin en el marc de I'Us social del centre.

118.5 L'Us social es pot autoritzar en un horari diferent de I'horari escolar, que inclou I'horari en
gué es desenvolupen les activitats lectives, extraescolars i complementaries (laborables fora de
I'horari escolar, caps de setmana, festius, vacances, etc.). En condicions excepcionals es pot fer
en |'horari escolar, sempre que no impedeixi o dificulti les activitats del centre en la jornada

escolar.
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118.6 Les persones fisiques o juridiques que pretenguin fer un Us social de les instal-lacions dels
centres han de presentar la sol-licitud, de manera argumentada, davant la direccid del centre.
Els ens locals tenen preferéncia a I'hora de sol-licitar I'Us social de les instal-lacions d'un centre

educatiu.

118.7 Correspon a la ddirecci6 del centre, prévia consulta al consell escolar, resoldre
motivadament sobre I'Us social de les instal-lacions, ja sigui dins o fora de I'horari escolar; també
li correspon el dret de revocacié de I'autoritzacié quan no es respectin les condicions en qué va

ser atorgada o no se n'aprecii I'Us social.

118.8 Les activitats puntuals poden ser autoritzades per resolucié de la direccié del centre. En
el cas d'activitats de caracter continuat, la direccié del centre pot subscriure convenis amb

persones fisiques o juridiques sense afany de lucre.

118.9 Cal especificar les condicions en qué s'autoritza I'Us (accés, vigilancia, manteniment,
seguretat, neteja, etc.). En els convenis cal fer constar explicitament que la signatura no
comporta cap relacié de caracter laboral de les persones fisiques o juridiques signants amb el

centre.

118.10 La direccié del centre és I'encarregat de vetllar per I'Us social de les instal:lacions. Pot
fixar I'import de la compensacié econdmica derivada de |'activitat que s'ha de desenvolupar, la
qual ha de respondre a la finalitat cobrir tota la despesa generada, tant corrent com de reposicié
de material i de reparacié d'instal-lacions i equipaments eventualment malmesos, d'acord amb

els criteris recollits a les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

118.11 La direccié adopta les mesures oportunes relacionades amb la vigilancia, manteniment,
seguretat i neteja, i comprova que els equipaments i materials del centre eventualment emprats

en |'activitat estan en perfecte estat.

118.12 Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'Us d'edificis, instal-lacions o serveis
dels centres educatius publics han de contractar, en tots els casos, una polissa d'assegurances
que cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de I'Us i de
I'activitat, i pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant I'Us dels espais, per unes
sumes assegurades minimes de 150.000 euros per victima individual i d'1.200.000 euros per

sinistre, quantitats que el Govern pot actualitzar periodicament.

118.13 El centre pot obtenir una compensacié per les despeses que comportin, al centre, I'Us

social de les seves instal-lacions o equipaments.

118.14 La direccid dels centres fixa I'import de la compensacié economica derivada de |'activitat
que s'ha de desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat de cobrir tota la despesa generada,
tant corrent com de reposicid6 de material, i de reparacié d'instal-lacions i equipaments
eventualment malmesos, d'acord amb els criteris recollits a les normes d'organitzacid i

funcionament del centre.
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Article 119- Avaluacio del centre i retiment de comptes

119.1 La PGA (Programacié general anual) i la MA (Memoria anual) son les eines de gestid
adequades i utils per al retiment de comptes als organs de participacié del centre i a

I'administracid educativa.

119.2 També és rellevant el seguiment de I'evolucid dels indicadors seleccionats pel centre, de
I’evolucid dels indicadors del PEC (Projecte educatiu del centre) i del PdD (Projecte de Direccio),

i I'analisi de la correlacié entre els indicadors propis del centre i el SIC.

119.3 En els processos d’avaluacid, és important considerar indicadors de tipologia diversa, i

que estan establert en el PEC:

- Indicadors de context: relatius a I'entorn socioeconomic del centre i a les caracteristiques,

les actituds i les expectatives de la poblacié.

- Indicadors de recursos: relatius als recursos formals, materials i humans disponibles i al seu
us.

- Indicadors de procés: relatius a I'organitzacio, la gestio, el seguiment de resultats, la gestid

de I'ensenyament-aprenentatge i al funcionament del centre.

- Indicadors de resultats: relatius a I'assoliment d’objectius prefixats, ja siguin académics,

d’assoliment de competéncies o de satisfaccié d’alumnat, families, professorat o I'entorn social.

7.4 Gestio académica i administrativa
Article 120

120.1 Les tasques relacionades amb la gestié administrativa i academica del centre, entre
d'altres, sén la gestid dels processos de preinscripcid i matriculacié d'alumnes, la gestié dels
documents académics (actes d'avaluacions finals, historials académics, expedients académics,

titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.) i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

120.2 Aquests procediments requereixen I'Us de les eines corporatives que el Departament posa
a disposicid dels centres l'aplicacié Esfer@ que és la que han d’utilitzar necessariament tots els

centres del Departament.

120.3 Els processos administratius de preinscripcid i matricula s'han d'ajustar a la resolucié anual
corresponent a I'ensenyament que es gestiona. En aquest punt cal recordar que per tenir dret a
la matricula per continuar al centre, I'alumnat ha d'haver estat matriculat i qualificat a les actes

d'avaluacions finals del curs anterior.

7.5 Transpareéncia i accés a la informacié publica
Article 121- Publicitat activa
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121.1 El centre ha de publicar al seu web els documents vigents i informacié que s’indica a

continuacio:

. El Projecte educatiu del Centre (PEC) que inclou el Projecte linguistic (PL)

. Les Normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC)

. La Carta de compromis educatius

. El Certificat dels acords que s’han pres en el consell escolar.

. Els imports que ha acordat el consell escolar sobre les aportacions voluntaries de les

families per material escolar

121.2 També s’ha de publicar:

. L'estructura organitzativa interna, amb la identificacié dels components de I'equip
directiu i I'especificacié del perfil i trajectoria professionals (del director o directora,

. El pressupost, amb la descripcié de les partides pressupostaries anuals i les dades

de I'execucié i liquidacié d'aquest, a través dels informes que genera |'aplicacié Esfer@

. La relacidé de convenis vigents que el director o directora del centre ha signat d'acord amb
les seves competéncies (convenis d'Us social i convenis de formacié professional), amb la
indicacié de la data, les parts que els signen, |'objecte, els drets i les obligacions de qualsevol
mena que generin i el periode de vigéncia.

. Qualsevol altra mateéria que sigui d'interés public

Article 122- Dret d'accés a la informacio publica

122.1 Els ciutadans majors de 16 anys i les persones juridiques degudament acreditades tenen
dret a sol:licitar informacié publica als centres educatius. En el cas dels centres educatius, els
pares, mares i tutors legals dels alumnes escolaritzats al centre, o el mateix I'alumne si és major
de 16 anys, tenen la condicio de persones interessades per poder sol-licitar informacid sobre els

seus resultats acadéemics i altres aspectes que els afectin directament.

122.2 Les sol-licituds d'informacié publica es fan per escrit i es presenten de forma presencial,per
tant, no s'admeten les sol-licituds que es plantegen per teléfon, mitjancant un missatge
electronic ordinari, a través de busties de contacte o qualsevol altre mitja que no garanteixi tenir

constancia de la identificacié de la persona sol-licitant.

122.3 La direccio del centre ha de gestionar les sol-licituds d'informacié publica d'acord amb la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern,
i en coordinacié amb la secretaria dels serveis territorials d'adscripcid. Al Portal de centres del
Departament es pot consultar el procediment per tramitar les sol-licituds d'accés a la informacio

publica.
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122.4 Com a principi general, no es poden facilitar dades personals ni dades publiques que
puguin condicionar la segregacio escolar, ni tampoc les relacionades amb resultats académics
i/o composicié social. Entre d'altres, no es poden facilitar dades sobre I'avaluacié interna o
externa del centre educatiu, ni dades sobre alumnes estrangers segons la nacionalitat, sobre
motius de necessitats educatives especials, sobre beques

i ajuts, o sobre les aules d'acollida, ni tampoc altres dades d'altres tipus de dotacions com ara
suports intensius per a I'escolaritzacid inclusiva (SIEI), suports intensius a l'audicié i llenguatge
(SIAL) i aules integrals de suport (AIS). Aquest tipus de dades tampoc s'han de facilitar per cap

mitja de difusid publica, com sén les portes obertes, els diptics informatius i les xarxes socials.

8. ORGANITZACIO DEL CENTRE EN EL MARC DE LA PANDEMIA

El document Pla d’actuacié per al curs 21/22 en el marc de la pandémica s’incorpora a les NOFC.
Aguest Pla d’actuacié estableix les bases per tal que el curs 2021-2022 es pugui dur a terme
amb les maximes garanties d’acord amb el que estableix el document Pla d’actuacioé per al curs
2021-2022 per a centres eductius en el marc de la pandémia. L'objectiu és I'equilibri entre la
proteccid de la salut de les persones als centres educatius, la gestidé correcta de la pandémia i
el dret de tots infants i joves a una educacié de qualitat. En una societat amb grans incerteses,
cal que l'escola pugui treballar amb la maxima normalitat possible. Cal donar continuitat a
I'aprenentatge, aplicant les mesures sanitaries de proteccid que siguin necessaries d’acord amb

valors de seguretat, salut, equitat i vigéncia.
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ANNEXOS



ANNEX 1. FULL DE SEGUIMENT

TUTORG ...t CURS.......... GRUP................
Perfil de I'alumne
Molt bé Bé Regular Malament
Interes
Esforg
n
= Atenci6
=
b3 Responsabilitat
<
Respecte
Organitzaci6
-
_8 Puntualitat
)
i
; Presentacié
=
o | "
;g Qualitat
e :
Estudi
Relacié social Bona Correcta Irregular Amb dificultats
Companys
Professorat
Molt Satisfactoris | Adequats Per sota Amb
satisfactoris possibilitats dificultats
Resultats
Assoliment de les competéncies bdsiques
Ambits Assolides No
assolides
Lingiiistic
Matematiques
Cientific-tecnologic
Digital
Social

Cultura i valors
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Artistic

D’educacio fisica

Convivéncia

En general respecta les normes de convivencia

Sovint interromp per buscar protagonisme o distreure’s

Tendéncia a no respectar els altres i/0 el seu treball

Necessita una contencié externa freqiient

o Nombre d’expulsions d’aula i comunicats
o Mesures disciplinaries
o Assisteéncia al centre

Altres a destacar

Acords de l'equip docent

Mesures de suport a I'aprenentatge

° Necessitats educatives de I’alumne

Alumne amb pla individualitzat

111



Adaptacié d’algunes materies( relacié de materies adaptades)

Alumne amb NEE( breu descripcié)

o Grup d’adaptacié

Tutories individualitzades(acords, interessos,...)

Entrevistes amb la familia ( acords,...)
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ANNEX 2. CONSELL ORIENTADOR 4! ESO

Consell orientador 4t d’ESO

Dades de I'alumne/a Data de registre del consell

orientador: Nom | cognoms de I'alumne/a

Data de naixement

Educacid general secundaria obligatbria

Competéncies

L'equip docent, tenint en compte les competéncies generals que cal assdlir en finaltzar I'etapa, valora que l'alumne/a:
O ha assolit de manera excel-lent les competéncies dels ambits | matéries de I'etapa.
O ha assolit de manera notable les competéncies dels Ambits | matéries de l'etapa.
O ha assolit satisfactddiament les competéncies dels ambits | matéries de l'etapa.
no ha assolit algunes de les competéncies dels ambits | matéries de l'etapa.
O noha assolit les competéncies d'ambits | matéries de l'etapa.

L'equip docent obsemna que 'alumnefa ha assolit les habilitats, les estratégies i els procedments necessaris relacionats amb
les competéncies transversals:

Ambit personal i social amb ungrau [ Alt O mitja Oeaix
Ambit digital amb una grau O A O mitja [ Baix

Interessos i participacié en el centre

L'equip docent ha observat que els interessos i les aptituds de 'alumne/a estan relacionats amb els ambits seglents:

O Soecial i humanistic
O Experimental i natural
O Artistic | espacial . o .
O Comunicatiu i relacional
Lagic | matematic o
O Corporal i fisic

L'alumnesa participa activament en les activitats de la vida escolar seglients:

Actuacions fetes en matéria d’orientacié académica i professional

O  Analisi de les propies capacitats, aptituds, interessos, personalitat | valors. (Qlestionari autoconeixement. Entrevista tutora
ifo psicopedagoga)

O Analisi de les diferents possibilitats que ofereix el sistema educatiu | el maén laboral. (Consulta de pagines Web, xerrades al
institut de centres de la comarca, xerrada de |'oferta del batxillerat al propi institut, sotida al Sald de I'Ensenyament i a
Fira Guia't)

O Correspondéncia entre les competéncies de 'alumne/a amb 'opcid fommativa per a la qual mostra interés. (Entrevista

tutora alumne/a ifo familia Vo psicopedagoga)
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Entorns professionals que mes interessen a l'alumnela

Expectatives académiques, professionals ifo laborals de I'alumnale a curt i mitja termini

O Incorporacio al man laboral

O Continuacio d'estudis.
O PFIl (Programa de formaci6 i insercia) Opcid:
O CFGM (Cicle formatiu de grau mitja) Opcioa:
O Batxillerat Modalitat:

O Després voldra seguir fent estudis superiors:
O CFGS (cicle formatiu de grau superior)
O Estudis universitaris

Estudis superiors que mes li interessen:

Adeguacio de I'eleccio i recomanacions ifo proposta de I'equip docent

L'equip docent, tenint en compte el procés de maduresa de lalumne i el grau d'assoliment de les matéries i
competéncies emet, com a consell orientador no vinculant, la seva consideracid pel que fa a la comrespondéncia
entre les competéncies que ha assolit I'alumne i 'opcid formativa per la qual mostra interés | considera que la

seva eleccio:

(] Si, és adequada.
O Si. és adequada perd cal que s'impligui més en el estudi.
O Es considera que cal reorientar la seva eleccid i se |li recomana per la seva continuitat formativa i'o laboral:

1.

Signatura del/de la tutorfa Vistiplau del/de la director/a

] La familia hi esta conforme.

] La familia no hi esta conforme.

Signatura del pare, mare, tutorfa
o representant legal

D acom amb [arichk be O B Lie organica 1o/ 1999, O 15 08 Ossembe, O pRiEcoo OF Oadss O camoler pereonal Us Infommem que s dades que se S0 iclen en
aquest famuirn sincomomran al fixer “Alumnat de centres educatus dependents del Deparament dEnsenyament”, que &s msponsabilitat de la direccia del centre
educatu, amb & finalitst de gestionar faccid educativa, lforentacis acadamica | pmfessional; Mfaccis tulorial | de comunicacid amb les families; favauacis obediva dal
rendimant escolr, el compmomis dek alumnes | les sewes famiies en el proces educatiu | lacces als serveis digitals | f2ematics facilitats pel Depatament La parsona
afectada pot exercir &k drets d'acos s, rectificact, cance - hcid | oposicid davant la dimcci del centre educatu coresponent.

ANNEX 3. AUTORITZACIO DE SORTIDES CAMINANT PEL POBLE O
VOLTANTS DE L'INSTITUT
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com a pare, mare o tutor/legal de l'alumne/a........ccooiviiiiiiiiiiiieinen,
I'autoritzo a anar a totes les sortides que organitzi l'institut durant el curs

.................. , pel poble i els seus voltants, sense utilitzar mitja de transport.

Signatura: Data:
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ANNEX 4. AUTORITZACIO RELATIVA ALS ALUMNES MENORS DE 14
ANYS: US D'IMATGES, PUBLICACIO DE DADES DE CARACTER
PERSONAL I DE MATERIA QUE ELABOREN

https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/ProteccioDades/A251.pdf

ANNEX 5. AUTORITZAC,.I(’) RELATIVA ALS ALUMNES/PERSONAL
MAJORS DE 14 ANYS: US D'IMATGES, PUBLICACIO DE DADES DE
CARACTER PERSONAL I DE MATERIAL QUE ELABOREN

https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/ProteccioDades/A254.pdf
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ANNEX 6. Reclamacio de notes

Sol-licitud de reclamacié de notes

Dades personals

DNI / NIE / Passaport Cognoms i nom

Adrecga

Localitat

Codi postal

Teléfons de contacte Adreca electronica

Exposo

| per aixo,

Sol-licito

Cosa que espero obtenir.

Lloc i data

Signatura

Organ al qual s’adreca
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ANNEX 8. COMPROMIS PEDAGOGIC US RESPONSABLE DELS
DISPOSITIUS MOBILS

o Alumne del centre i major d’edat

o Pare/mare/tutor legal de

= 18 T 01 1= P he llegit i
sdc conscient d’aquestes normes pel bon Us dels dispositius mobils al centre

fins aqui detallades i vetllaré pel seu acompliment durant la meva estada o la
del meu fill/a al centre educatiu INS La Roca del Valles.

A La Roca del Valles, ........ de i de v

NOM PARE/MARE/TUTOR/ALUMNE MAJOR EDAT:
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ANNEX 9. AUTORITZACIO D’ALUMNAT MAJOR D’EDAT AL CENTRE PER
INFORMAR DEL SEGUIMENT I RENDIMENT ACADEMIC A LES SEVES
FAMILIES

Cognoms i nom de I'alumne/a

Dsi NO D

Autoritzo que l'institut faciliti informacié sobre els assumptes relacionats amb els estudis que estic cursant
als meus pares o representants legals, si ho sol-liciten

|:| si NO |:|
Autoritzo que la meva imatge pugui apareixer en fotografies corresponents a activitats escolars lectives,
complementaries i extraescolars organitzades per l'institut i publicades a:

. pagina web del centre

. xarxes socials del centre: Telegram Twitter, Instagram

. filmacions destinades a difusié publica no comercial

. fotografies per a revistes o publicacions d’ambit educatiu

|:| st NO |:|
Em dono per assabentat/da que, en cas d’estar donat d’alta com a treballador/a, estar percebent la

prestacidé d’atur o tenir més de 28 anys no compleixo els requisits per poder gaudir de les prestacions
derivades de |'asseguranca escolar.

|:| st
Em dono per assabentat/da que, d’acord amb I'article 5¢ de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre
de proteccié de dades de caracter personal:

. Les dades personals proporcionades a I'INS de la Roca sén incorporades i tractades en els fitxers.
«Alumnat de centres educatius dependents del Departament d’Educacié» i «Autoritzacions de curs»,
essent-ne el responsable la Direccié del centre.

. Les dades personals proporcionades a I'INS de la Roca es destinen Unicament a la gestié academica
del centre educatiu en I'exercici de la seva funcié docent i orientadora
. Tinc dret a accedir, rectificar i cancel-lar les meves dades i oposar-me al seu tractament, en les

condicions previstes en la legislacié vigent, dirigint-me per escrit al responsable dels fitxers.

Signatura de I'alumne/a

La Roca del Valles,
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ANNEX 10. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

La carta de compromis educatiu formalitza la corresponsabilitat entre el centre
educatiu i les families per dur a terme una accioé coherent i coordinada en el
desenvolupament personal, académic i social de cada infant i jove.

A I'Institut de La Roca, entenem que la FORMACIO en conceptes, procediments,
actituds i adquisicié de competéncies, aixi com l'‘orientacié academica, professional i
personal, és |'objectiu basic i primordial que ha de cobrir lI'institut. I entenem també
que l'aprenentatge dels aspectes conductuals basics i de habilitats socials, és a dir, el
gue comunament entenem per EDUCACIO, és basicament responsabilitat de la familia.

Es a partir d’aquesta distincié que podem aclarir els termes de col-laboracio:

- La familia és responsable de I'EDUCACIO de I'alumne/a i el centre col-labora
en mantenir i ajustar les pautes que regulen la conviveéncia.

. El centre és responsable de la FORMACIO i orientacié de I'alumne/a, i la familia
col-labora garantint el material escolar, I'espai i el temps adient, aixi com la dedicacio i
supervisié necessaries.

L’educacié dels vostres fills requereix I'accié conjunta de la familia i I'institut, per aixo
signem aquests compromisos, aprovats pel Consell Escolar en data 23 de mar¢g de 2011:

Per part del Centre:

- Oferir una formacioé per aconseguir I'éxit académic i social amb una educacié
integral de la personalitat de I'alumne.

- Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne/a en I'ambit educatiu.

Informar del funcionament, projecte i normes del centre en una reunid
conjunta a l'inici de cada curs i restant a la seva disposicio a la pagina web.

- Comunicar a la familia les faltes d’assisténcia no justificades o qualsevol
situacio que sigui rellevant per al desenvolupament escolar i personal de I'alumnat.

- Informar les families i I'|alumnat dels criteris d’avaluacioé i de promocid de
curs a la reunid inicial i per escrit (web del centre).

- Informar del seguiment i de I'evolucio personal de I'alumne/a amb informes
per escrit (3 vegades lI'any) i almenys, amb una entrevista personal anual i tenint en
compte, a més, les demandes d’entrevistes per part de les families.

- Adoptar les mesures educatives i pedagogiques necessaries, per atendre
les necessitats especifiques de cada alumne, mantenint informada la familia.

- Orientar l'lalumnat i les families vers les accions a dur a terme per aconseguir
els objectius educatius i per una correcta eleccié d’opcions posteriors a I'ESO i el
Batxillerat (entrevista i consell orientador).

Per part de la familia:

- Acceptar els principis educatius del centre i respectar I'autoritat del professorat.

- Assegurar |'assisténcia i la puntualitat a les activitats academiques, sortides
pedagogiques i altres activitats formatives organitzades pel centre.

- Instar al/la seu/va fill/a a respectar les normes generals del centre, en especial
les que afecten a la convivencia i el funcionament de les classes.

- Instar al/la seu/va fill/a a respectar els materials i instal-lacions del centre.
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- Garantir la disponibilitat i bon (s del material escolar, ordinador personal
i/o llibres de text.

- Vetllar perque el/la seu/va fill/a compleixi, a casa, les tasques encomanades pel
professorat, i reforcar la importancia de I'esforg i la responsabilitat en I'estudi.

- Facilitar al centre la documentacio i informacions rellevants i necessaries pels
tramits administratius, i per ajustar el millor possible I'atencié al/la seu/va fill/filla.

- Col-laborar en el seguiment d’accions encaminades a la millora del procés
educatiu del/la seu/va fill/filla (consulta d’agenda, signatura de comunicats,
butlletins de notes, mesures disciplinaries etc...).

- Assistir i atendre, en un termini raonable, les peticions d’entrevista o de
comunicacié que formuli el centre.

- Adrecar-se directament al centre, per mitja del tutor/a i/o demanant les
entrevistes pertinents, per constatar discrepancies, dubtes i/o suggeriments en
relacié a la formacio del/la seu/va fill/filla.

- Informar al fill o filla del contingut d’aquest compromis.

I, perqué aixi consti, signem:
Directora Pare/mare/tutor/tutora DNI

La Roca del Vall€s,.....ccovviiiiiiiiiiii e,

Revisar conjuntament el compliment d’aquests compromisos a l'entrevista
anual o quan sigui convenient per motius concrets.
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