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Aquest document té com a marc normatiu de referéncia:

e LalLlei 12/2009, del 10 de juliol (Llei d’Educacié de Catalunya):

e Document DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius.

e DECRET 150/2017 de 17 d’octubre de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc
d’un sistema educatiu inclusiu.

e FEI Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacio basica.

e Documents per a I'Organitzacio i Gestié de centres.

1.Criteris organitzatius de centre

1.1. Organs unipersonals de direccio:

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre public i els membres han de
treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon als membres de
I'equip directiu la gestio del projecte de direccio.

L'equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap
d’estudis, el secretari o secretaria i el coordinador pedagogic.

El director o directora dels centres publics representa en el centre 'administracié que n’és
titular i li corresponen les funcions que li atribueixen la Llei d’Educaci6 i la resta de
I'ordenament juridic.

El projecte de direccidé ordena el desplegament i I'aplicacié del projecte educatiu per al
periode del mandat i precisa els indicadors que han de servir de referéncia per a la seva
avaluacié d’acord amb els indicadors de progrés establerts en el projecte educatiu. Aixi
mateix, quan escaigui, el projecte de direccié conté les propostes i elements necessaris per
a la revisio del projecte educatiu. En qualsevol cas, la modificacid del projecte educatiu ha
de seguir el procediment establert per a la seva aprovacio. El projecte de direccio vigent
orienta i vincula I'accié del conjunt d’drgans de govern unipersonals i col-legiats del centre
en el periode de mandat de la direccié corresponent.

En aplicacio del que s’hagi previst en el projecte de direccio, i en exercici de les seves
funcions, correspon al:

1.1.1 Director o directora

e Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu a disposicidé de
'Administracié educativa i impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés,
l'avaluacié6 del projecte educatiu i, eventualment, la dels acords de
corresponsabilitat.

e Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio.
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Impulsar I'elaboracié i aprovaciéo de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne [laplicacio, establir els elements organitzatius del centre
determinats pel projecte educatiu i impulsar i adoptar mesures per millorar
I'estructura organitzativa del centre.

Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacid de llocs de treball del centre i les modificacions successives, aixi com la
definicié de requisits o perfils propis d’alguns llocs de treball.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicaci6 de la
programacié general anual i vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una
concrecié del curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el
compliment.

Gestionar el centre, d’acord amb I'article 99.1 de la Llei d’educacio.

1.1.2. Cap d’estudis

El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre,
com a minim, per un curs sencer.

Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié dins
les previstes a I'article 147.4 de la Llei d’educacié i totes les altres que li encarrega la
direccid, preferentment en els ambits curriculars, d’organitzacid, coordinaci6 i
seguiment dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a I'alumnat,
d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s’incorpori a les normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direcci6 del centre
pot encarregar funcions de les esmentades a l'apartat anterior a un organ
unipersonal de direccié addicional que, en aquest cas, es podra denominar cap
d’estudis dels ensenyaments o torns que correspongui.

Llevat que les normes d’organitzacié i funcionament del centre ho prevegin
altrament, el o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’abséncia,
malaltia o vacant.
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1.1.3. Secretari/a

El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode
no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al
centre, com a minim per un curs sencer.

Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la
direcci6 dins les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacié i totes les altres que
li encarregui la direcci6, preferentment en I'ambit de la gesti6 econdmica,
documental, dels recursos materials i de la conservacid i manteniment de les
instal-lacions, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccié i s’incorpori a les
normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions
propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres
organs col-legiats en qué les normes d’organitzacio i funcionament del centre aixi ho
estableix.

1.1.4. Organ unipersonal de Direccié addicional

1.1.4.1. Coordinacié Pedagogica

El/la coordinador pedagogic és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode
no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al
centre, com a minim, per un curs sencer.

Correspon, amb caracter general, al coordinador pedagodgic el seguiment i
I'avaluacio de les accions educatives que es desenvolupen a I'institut.

Son funcions especifiques del coordinador pedagogic:

o Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacioé dels projectes del centre, tot procurant
la col-laboracio i participacié de tots els professors del claustre en els grups
de treball. Vetllar per la seva concrecié en les diferents arees i materies,
etapes i nivells que s'imparteixen a linstitut.

o Vetllar per l'adequada correlacid entre el procés d’aprenentatge dels
alumnes dels ensenyaments que s’'imparteixen.

o Coordinar les accions formatives.

o Vetllar per l'elaboracié i implementacid de les mesures necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada
alumne, especialment d’aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tots els professors
del claustre en els grups de treball.

o Coordinar la seleccié6 dels llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixin a
linstitut, juntament amb els caps de departament.

o Coordinar les accions d’investigacio i innovacié educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a l'institut, quan escaigui.
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1.2. Organs col-legiats de participacio
1.2.1. Consell escolar

e Composicié: Sense perjudici del que s’estableix en Il'article 27, el consell escolar
d’un centre public esta integrat per les seguents membres:

e El director o directora, que el presideix.

e Elcap o lacap d’estudis.

e Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on esta situat el centre.
e Elsiles representants del professorat s’elegeixen pel claustre.

e FElIs i les representants de l'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits
respectivament per ells i entre ells.

e Un o una representant del personal d’administracié i serveis, elegit per i entre
aquest personal.

e En els centres especifics d’educacié especial i en els que tinguin unitats
d’educacié especial també és membre del consell escolar un o una
representant del personal d’atencié educativa. La representacido d’aquest
personal no té la consideracid de representacio del professorat a I'efecte de
determinar la composicio del consell escolar.

e El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, perd hi
assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

e El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del total de
membres del consell.

e El nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot
ser inferior a un ter¢ del total de membres del consell. Una de les persones
representants dels progenitors la designa I'associaci6 de pares i mares meés
representativa del centre.

e Cada centre determina la composicié del consell escolar que queda recollida a les
seves normes d'organitzacio i funcionament, d’acord amb el que s’estableix en
aquest article i la resta de legislacio vigent.

e El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos
académics seguents a aquell en qué és determinada. L'aprovacié d’una modificacio

en la composicid del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés
electoral que es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

1.2.1.1. Funcions del consell

Corresponen al Consell Escolar les funcions segients:

e Aprovar el Projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.
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e Aprovar la programacioé general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

e Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

e Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.
e Aprovar la carta de compromis educatiu.

e Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

e Intervenir en el procediment d’admissio d’alumnes.

e Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o
directora.

e Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

e Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

e Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneéixer I'evolucié del rendiment escolar.

e Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

1.2.1.2. Renovacio dels membres del Consell Escolar.

Els membres del Consell Escolar, representants electes dels diferents sectors, ho sén per un
periode de quatre anys, sens perjudici del que s’estableix a la disposicioé addicional tercera.

Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El Consell Escolar renovat s’ha
de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la
constitucié o renovacié dels membres del Consell Escolar les convoca el director/a del centre
amb quinze dies d’antelacid, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el
Departament d’Educacio.

Si es produeix una vacant en el Consell Escolar, el nou membre s’ha de nomenar pel temps
que restava del mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

La condicié6 de membre del Consell Escolar es perd quan se cessa en el carrec que comporta
ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'dérgan
que I'ha designat en revoca la designacio.

Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que aprovi el
Consell Escolar a proposta de la Direccidé del centre public o de la persona titular del centre
privat concertat. En tot cas, aquestes normes han de garantir la publicitat dels respectius
censos electorals i de les diverses candidatures, han de determinar la composicié de les
meses, que seran presidides pel director/a, o persona de I'equip directiu en qui delegui, i han
d’establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d’un sector i
el dia de les votacions.
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1.2.1.3. Vacants

En cas de produir-se una vacant, la substitucié dels membres del Consell es fara de la
seglent manera:

e En els sectors del professorat, de I'alumnat i dels pares i mares la vacant s’ha d’ocupar
per la seglent candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que
mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més
candidats/es per cobrir-la, 'ocupara la persona amb més antiguitat al centre.

e En els sectors del PAS i d’atencié educativa la vacant pot ser coberta per qualsevol
dels seus membres.

1.2.1.4. Funcionament del consell.

e Presidéncia i secretaria:
Correspon al director/a presidir el Consell Escolar.

El secretari/aria del centre no és membre del Consell Escolar, perd hi assisteix amb veu i
sense vot i exerceix la secretaria del consell.

El o la cap d'estudis substitueix el director/a en el cas de malaltia, abséncia o vacant
La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o per la vocal més jove (en casos
d’abséncia, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada).

e Les funcions del president/a son:
1. Exercir la representacié de I'drgan.
2. Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.
3. Fixar l'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau les peticions de la
resta de membres formulades amb la suficient antelacio.
4. Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i els
debats.
5. Assegurar el compliment de les lleis.
6. Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte d’adopcio d’acords.
7. Suspendre les sessions per causa justificada.
8. Visar les actes de les reunions de I'6rgan.
9. Complir les altres funcions inherents al carrec.

e Les funcions del secretari/aria son:
1. Fer la convocatoria de les sessions per ordre del president o presidenta.
2. Estendre I'acta de la sessio.
3. Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacio necessaris.
4. Estendre els certificats pertinents.
5. Facilitar als membres la informacié necessaria per a I'exercici de llurs funcions.
6. Complir les altres funcions inherents al carrec.

Reunions:

El Consell Escolar el convoca el director/a amb caracter ordinari almenys una vegada cada
trimestre i a principi i final de curs. Amb caracter extraordinari es convocara sempre que es
cregui convenient. EI Consell Escolar sera també convocat a peticié d'un ter¢ dels seus
membres.
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Convocatoria.

La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del consell amb una
antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de
debat i, si escau, d’aprovacio. El Consell Escolar es pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim
per a la tramesa de la convocatoria, si tots els membres hi estan d’acord.

Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb l'activitat normal del
centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre de la
comunitat educativa que no sigui membre del Consell Escolar se’l podra convocar a la sessié
per tal que informi sobre el tema o questié corresponent.

La convocatodria de la sessio del consell s’ha de fer preferentment pels mitjans electronics i ha
d’'anar acompanyada de la documentacido necessaria per a la deliberacié d’acords sense
perjudici que aquesta documentacié estigui disponible en un lloc web, del qual s’ha de garantir
I'accessibilitat i la seguretat.

Constitucié del consell.

Per a la constitucio valida de I'd6rgan en primera convocatoria, als efectes de la realitzacio de
les sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia dels titulars de la
presidéncia i de la secretaria, o si escau de qui els substitueixin, i la de la meitat, com a minim
dels seus membres.

Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, aquest organ resta
validament constituit si s’han reunit tots els membres i ho acorden per unanimitat.

En segona convocatdria el quorum s’assoleix amb l'assistéencia d’'una tercera part dels
membres.

Desenvolupament de les sessions i deliberacions

Només poden ser tractats els assumptes que figuren en I'ordre del dia, llevat que hi siguin
presents tots els membres i es declari la urgéncia de 'assumpte amb el vot favorable de la
majoria absoluta.

Abans del comengament de la sessid, o excepcionalment durant el transcurs d’aquesta, els

membres del consell poden presentar esmenes, addicions o propostes alternatives que han
de ser debatudes i votades en la sessi6.

Adopcié d s i réqim d ,

Les decisions del consell es prenen normalment per consens. Si no és possible arribar-hi, la
decisio s’adopta per majoria simple de vots dels membres del consell presents.
En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o de la presidenta.

Les votacions seran a ma algada llevat que un membre del consell expressi el seu desig de
fer-ho de manera secreta.

No es pot delegar el vot.

Comissions de treball

Dins del Consell escolar, seguint les indicacions de I'article 47 del Decret 102/2010, de 3
d’agost, d’autonomia de centres educatius, hi ha les comissions segulents:

e Comissié economica (preceptiva) integrada pel director/a, el/la secretari/aria, un/a
professor/a, un/a pare/mare i un/a alumne/a, designats pel Consell escolar del centre
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entre els seus membres.

e Comissié permanent, integrada pel director/a, el/la cap d'estudis, un representant del
professorat, un/a dels/de les pares/mares d'alumnes i un de I'alumnat, designats pel
Consell escolar del centre entre els seus membres. El/la secretari/aria del centre
també forma part d'aquesta Comissié permanent, amb veu i sense vot.

e Comissié de convivéncia, integrada pel director/a, el cap d’estudis (amb veu i sense
vot), un representant del professorat, un dels pares d'alumnes i un de l'alumnat,
designats pel Consell escolar entre els seus membres. Aquesta comissié exercira les
funcions encomanades per la normativa vigent pel que fa a questions de drets i
deures de I'alumnat regulades pel decret 279/2006, de 4 de juliol.

1.2.2. El claustre de professorat

El Claustre del professorat és I'6rgan de participacio del professorat en el control i la gestié de
I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.

Esta integrat per tot el professorat i el presideix el director o la directora del centre. També en
formen part, amb veu i sense vot, els professionals d’atencié educativa.

1.2.2.1. Funcions:

El claustre del professorat té les funcions seguents:
e Intervenir en I'elaboraci6 i la modificacié del projecte educatiu.

e Designar els mestres o els professors que han de patrticipar en el procés de seleccio
del director o directora.

e Establir directrius per a la coordinacio docent i I'accio tutorial.
e Decidir els criteris per a I'avaluacié de I'alumnat.

e Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

e Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

e Donar suport I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment de la
programacioé general del centre.
e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director/a del centre pot convocar a les sessions del claustre professionals d’atencié
educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a l'exercici de les funcions
establertes pels nombres 1, 3, 4, 5, 7, 8 d’aquest apartat.

A més, ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacié anual
del centre, i per al compliment del projecte de direccié que, en el marc del projecte educatiu
del centre, vincula I'accié del conjunt d'drgans de govern unipersonals i col-legiats del centre.
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1.2.2.2. Convocatories del claustre

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre que el
convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti almenys un ter¢ dels membres.

La convocatoria de claustre la fa el secretari o la secretaria preferiblement per mitjans
electronics, almenys amb dos dies d'anticipacio si es tracta d'una reunié ordinaria, o amb
vint-i-quatre hores si és sessio extraordinaria.

L'assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres. Les reunions de claustre
seran presidides pel director/a i en cas d'abséncia d'aquest pel o per la cap d'estudis.

1.2.2.3. Adopcid d’acords i régim de votacions.

Es aconsellable que les decisions del claustre es prenguin per consens. Si no és possible
arribar-hi, la decisi6é s’adopta per majoria dels membres presents.

En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president/a. Les votacions
seran normalment a ma algada a no ser que algun membre del Claustre expressi el seu desig
de fer-ho de manera secreta o perqué la tematica de la votacié aixi ho aconselli.

No es pot delegar el vot.

1.2.2.4. Actes de les reunions de Claustre

L'acta és redactada pel secretari/aria i conté, com a minim, la relacié d'assistents i dels no
assistents, I'ordre del dia, els acords presos i les intervencions que hom sol-liciti explicitament
que hi constin, a més del resultat de les votacions que es puguin dur a terme.

Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seva intervencié
0 proposta, sempre que aporti a I'acte o en el termini maxim que assenyali el president, el text
que es correspongui fidelment amb la seva intervencio, cosa que cal fer constar en I'acta o bé
se n’hi ha d’adjuntar una copia.

Els dos dies previs a la realitzacié d’un claustre el professorat disposara d’una copia de 'acta
o de les actes anteriors per a la seva posterior aprovacio, si escau.

Aquestes normes poden establir comissions de treball en el si del claustre del professorat per
a l'estudi de temes especifics, i determinar-ne I'ambit d'actuacié i les funcions que se'ls
encomana per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.

1.2. Organ unipersonal de coordinacio.
1.3.1. Departaments didactics

Funcions del o de la Cap de departament.

En general, correspon al o a la Cap de departament la coordinacié general de les activitats del
departament i la seva programacié i avaluacié.

Les seves funcions es concreten en les seglents:
e Convocar i presidir les reunions setmanals del departament.

e Fer la programacié anual d’activitats.
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Coordinar el procés de concrecié del curriculum de les arees, matéries o moduls
corresponents.

Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees, matéries o moduls al llarg dels
cicles i etapes.

Vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica educatives adients en la practica
docent.

Vetllar per les propostes de materials didactics (llibres de text, de lectura, material de
practiques) a adquirir per les families i disposar del llistat en el termini requerit.

Supervisar els plans individualitzats de I'alumnat amb el Departament d’orientacio.

Coordinar la fixacid6 de criteris i continguts de l'avaluacié de l'aprenentatge de
'alumnat en les arees i matéries corresponents i vetllar per la seva coheréncia.

Propiciar la innovacié i recerca educatives i la formacié permanent al si del
departament.

Vetllar per 'avaluacié de les proves diagnostiques o d’altres, si escau.
Vetllar per adoptar les mesures per atendre les substitucions de curta durada.

Acollir i informar els nous professors de les caracteristiques del centre, del seu
funcionament i de les arees, matéeries o moduls que ha d'impartir.

Vetllar pel manteniment dels materials i de les instal-lacions propies de les del
departament i assessorar sobre I'adquisicié didactica corresponent.

Realitzar la supervisié econdmica de les assignacions pressupostaries.

Assessorar, acompanyar i guiar en la resolucié de discrepancies sorgides al si del
departament.

Supervisar conjuntament amb el coordinador d’activitats extraescolars i 'administrador
les liquidacions de les activitats organitzades pels departaments didactics

Aquelles altres que li puguin ser encomanades pel director/a del centre o atribuides

Funcions del o la cap de seminari:

Addicionalment, s’especifiquen les segtients funcions:

Orientar i recollir les programacions didactiques dels moduls professionals.
Coordinar I'elaboracio de la informacio dels moduls que es presenten a I'alumnat.
Recollir i planificar les activitats del curs per a la seva presentacio al Consell escolar

Transmetre la informacio tractada en reunions amb I'equip directiu.

1.3.2. Coordinador/a de 'ESO
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El Coordinador/a d’educacié secundaria obligatdria €s nomenat per la Direccio a proposta del
Coordinador/a pedagogic.

Les funcions del Coordinador/a d’educacié secundaria obligatoria son:

Coordinar les reunions de I'equip docent i dels tutors d’aquests ensenyaments.

Preparar les reunions d’equip docent, elaborar I'ordre del dia i recollir els acords en
una acta i fer-ne el seguiment.

Coordinar les activitats relacionades amb tutoria.
Coordinar I'organitzacié del treball de sintesi i projecte de recerca.

Aquelles altres funcions que li siguin encomanades per I'Equip directiu.

1.3.3. Coordinador/a de Batxillerat

El Coordinador/a de batxillerat és nomenat per la Direccié a proposta del Coordinador/a
pedagogic.

Les funcions del Coordinador/a de batxillerat son:

Coordinar les reunions de I'equip docent i dels tutors d’aquests ensenyaments.

Preparar les reunions d’equip docent, elaborar I'ordre del dia i recollir els acords en
una acta i fer-ne el seguiment.

Coordinar les activitats relacionades amb tutoria.

Coordinar I'organitzacio dels treballs de recerca i de I'estada a 'empresa.

Fer un seguiment dels resultats de I'avaluacié del curs, de les previsions de promocio
de curs segons els criteris aprovats pel centre i informar-ne a 'Equip directiu per a
poder dur a terme les tasques de planificacio o, si convé, prendre mesures per la seva
millora.

Gestionar les actuacions vinculades a les PAU.

Aquelles altres funcions que li siguin encomanades per 'Equip directiu.

1.3.4. Coordinador/a d’activitats escolars complementaries.

Correspon al Coordinador/a d'activitats i serveis escolars la coordinacié general de les
activitats escolars complementaries i de les activitats extraescolars del centre, sota la
dependéncia del Coordinador/a pedagogic.

Es nomenat pel Director/a a proposta del Coordinador/a pedagogic. Les seves funcions son:

Elaborar la programaci6 anual de les activitats escolars complementaries
extraescolars.

Donar a conéixer als alumnes la informacidé relativa a les activitats escolars
complementaries i/o extraescolars.
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Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

Coordinar l'organitzacié dels viatges d'estudi, els intercanvis escolars i qualsevol altre
tipus de viatge que es realitzi amb els alumnes.

Supervisar conjuntament amb els caps de departament i I'administrador les
liquidacions de les activitats organitzades pels departaments didactics.

Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacio de

1.3.5. Coordinador/a digital

El coordinador/a digital és nomenat pel Director/a del centre.

Sén funcions del coordinador d'informatica:

Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i I'optimitzacioé dels
recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del
centres en |'Us de les aplicacions de gestido académica del Departament d'Educacio.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments audiovisuals,
informatics i telematics del centre.

Assessorar I'equip directiu en la implantacié i en I's de programari de gestié de centre
(abséncies, horaris, incidéncies...).

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié
permanent en aquest tema.

Gestionar les petites incidéncies amb els ordinadors dels alumnes.

Assignar les adreces de I'alumnat, families i professorat, i gestionar el domini de G
Suite for education.

Actualitzar les zones privades del web del centre de professors, alumnes i families.

Coordinar el desplegament de la competéncia digital dels alumnes amb els equips
docents.

Vetllar pel manteniment de la pagina web, intraweb, EVAs (Moodle, Classroom),
telefonia IP...

Vetllar per I'actualitzacio de I'estratégia digital del centre.
Impulsar a la competéncia i la innovaci6 digital del professorat.
Proposar i supervisar la formacié TIC del professorat.

Aquelles altres que el director/a de linstitut li encomani en relaci6 amb els recursos
audiovisuals, informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d'Educacié.
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1.3.6. Coordinador/a de riscos laborals

El Coordinador/a de riscos laborals és nomenat pel Director/a del centre. Correspon al
Coordinador/a de prevencié de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en matéria
de salut i seguretat en el centre.

Les funcions que té son les seguents:

Coordinacié de les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promoci6 i el
foment de linterés i la cooperacié dels treballadors en 'accié preventiva, d’acord amb
les orientacions del Servei de Prevencid de Riscos Laborals i les instruccions de la
Direccid6 del centre.

Col-laboracié amb el Director/a del centre en I'elaboracio del pla d’emergéncia, i també
en la implantacio, la planificacid, la realitzacié i informar dels simulacres en els seus
terminis.

Revisiéo periddica de la senyalitzacié del centre amb la finalitat d’assegurar-ne
'adequacié i la funcionalitat.

Revisio periddica del pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les persones,
els teléfons i I'estructura.

Control de la revisid periddica dels equips contra incendis, com a actuacio
complementaria a les revisions oficials.

Promocié i seguiment d’actuacions d’ordre i neteja en tots els espais del centre.

Suport al director/a del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials el "Full
de notificacié d’accident, incident laboral o malaltia professional”.

Col-laboracié amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

Col-laboraciéo amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en
I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre.

Coordinacié de la formacié dels treballadors del centre en matéria de prevencio de
riscos laborals.

Col-laboracié amb els professors en les etapes educatives que escaigui, per al
desenvolupament, dins el curriculum de l'alumne, de continguts de prevencié de
riscos.

1.3.7. Coordinador/ linguistic, d’interculturalitat i de cohesio

social.

El Coordinador/a linguistic, d’interculturalitat i de cohesié social és nomenat pel director/a
del centre. Les seves funcions sén:

Elaborar i modificar conjuntament amb I'Equip directiu el Projecte linguistic.

Assessorar el Claustre en el tractament de les llengles en l'elaboracio del Projecte
educatiu del centre, d'acord amb els criteris establerts en el Projecte linguistic.
Assessorar l'equip directiu en la programacioé de les activitats relacionades amb la
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concrecié del projecte linglistic, inclos en la Programacié general del centre i
col-laborar en la seva realitzacié6.

e Promoure i organitzar activitats pel foment i I'is de les llengles.

e Juntament amb el tutor/a de I'Aula d’Acollida, si n’hi ha, ha de ser també el referent
més clar per a I'alumnat nouvingut.

e Agquelles altres que el director/a del centre li encomani en relaci6 amb el Projecte

linglistic o l'atencié a l'alumnat nouvingut o que li pugui atribuir el Departament
d'Ensenyament.

1.3.8. Coordinador/a del servei de mediacio.

Les seves funcions son:

e Assignar l'equip de mediadors i les parelles que faran la mediacié al llarg del curs
académic.

e Dur a terme trobades en diferents moments del curs amb I'equip de mediadors amb la
finalitat d'afavorir un bon clima de col-laboracié.

e Establir un calendari amb la disponibilitat de cada mediador/a tenint en compte els
seus horaris.

e Difondre a través de diferents canals el funcionament del servei de mediacio:
verbalment (reunions, tutories), visualment (cartells, triptic, web) ... etc.

e Preveure i distribuir els espais en funcié de les possibilitats del centre.

e Atendre les consultes dels mediadors/es quan els sorgeix algun dubte.

e Gestionar les demandes de mediaci¢ i fer el seguiment d'aquestes.

e Centralitzar les peticions de mediacié que, per la complexitat del conflicte o per les
necessitats de les persones implicades, requereixen ser programades en una franja

diferent de I'esbarjo o ser derivades cap a una altra mesura de normativa de Centre.

e Impulsar i mantenir la vitalitat del servei de mediacié contribuint a difondre
I'experiéncia.

e Preveure les necessitats de formacid continuada de I'equip de mediadors/es: trobades
d'autoformacié, assessorament, lectures ...

e Fer memoria anual del servei de mediacio i generar propostes de millora.

1.3.9. Coordinador de coeducaciod, convivencia i benestar

El Coordinador/a COCOBE, és nomenat pel Director/a del centre.
Les seves funcions son:

e \Vetllar perqué el projecte educatiu de centre incorpori els vectors de benestar
emocional, coeducacio, ciutadania democratica i consciencia global.

e Fomentar entre la comunitat educativa I's de métodes de resolucié pacifica de
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conflictes.

e Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures
d’intervencio.

e Donar a conéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa
sobre aquest ambit.

2. Concrecio del projecte educatiu
2.1. Organitzaci6 pedagogica

2.1.1. Educacid obligatoria

e FEls criteris d'organitzaci6 pedagodgica de l'educacié obligatoria han de contribuir
especificament a:

[J Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés
educatiu.

[0 Educar en el deure de l'estudi, de manera que esdevingui un habit.

[J Adequar la funcio del professorat i dels professionals d'atencié educativa, com
a agents del procés educatiu, a les caracteristiques i les necessitats educatives
de cada edat, nivell i context sociocultural del grup i dels individus que
l'integren.

[J Fer possible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els
resultats i els efectes de l'avaluacid dels processos d'ensenyament i
d'aprenentatge i els resultats de I'avaluacié del progrés assolit individualment
per cada alumne o alumna.

[J Educar els alumnes en la responsabilitat d'exercir la ciutadania activa per mitja
de la participacio en els afers de la comunitat.

e El projecte educatiu dels centres estableix els criteris per a organitzar els alumnes en
grups classe, amb les limitacions quantitatives que pugui determinar el Departament.
Els grups classe s'han de constituir d'acord amb el nivell o el curs de I'etapa educativa
que hagin de cursar els alumnes. S'ha de garantir la coordinacié dels integrants de
l'equip docent que intervenen en un mateix grup classe. En tot cas, per curs o per
etapa, s'ha d'assignar a cada alumne o alumna un tutor o tutora, designat d'entre el
professorat, i se n'ha de garantir la coordinaci6 amb tot el professorat i amb els
professionals d'atencié educativa.

e |'organitzacié dels recursos assignats es pot orientar al funcionament en grups classe
per sota de les ratios establertes sent una opcié metodologica coherent amb el
projecte educatiu i les necessitats que s'hi reconeixen.

e |'organitzacié del centre s’han d’establir els mecanismes necessaris per a garantir,
sota la responsabilitat de la direccio, i per mitja de les actuacions de tutoria
necessaries, la comunicacié entre el centre educatiu i les families a proposit de
progrés personal de llurs fills.

e L'atencio docent s’ha d'organitzar equilibrant I'especialitzacié curricular del professorat
amb la necessaria globalitat de l'accié educativa, i s’hi ha de potenciar la tutoria i
l'orientacid académica i professional. En concordanga, es promou la polivaléncia
curricular del professorat que actua sobre un mateix grup d'alumnes, tenint en compte
la seva especialitzacio i formacio.
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2.1.2. Educacio postobligatoria

e En l'educacio postobligatoria els elements organitzatius dels centres han de contribuir
a:
[J Reconegixer, facilitar i fer efectiu el compromis de I'alumnat en llur procés
educatiu, sens perjudici de continuar fomentant el paper de les families en
I'educacié dels fills.

[J Educar en la responsabilitat de l'estudi i desenvolupar ambits
d'autoaprenentatge que resultin positius per al progrés de I'alumnat.

[J Fer possible l'assoliment de competéncies, enteses com el conjunt de
capacitats que utilitza una persona en el desenvolupament de qualsevol tasca
per aconseguir assolir amb éxit uns determinats resultats.

[J Adequar la funcio del professorat, com a agent del procés educatiu, a les
caracteristiques i les necessitats educatives de cada etapa i als aspectes
instructius especifics de cada ensenyament, sens perjudici del manteniment de
la coheréncia global dels elements educatius de la formacio.

[J Fer possible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els
resultats i els efectes de l'avaluacid dels processos d'ensenyament i
d'aprenentatge i els resultats de I'avaluacioé del progrés assolit individualment
per cada alumne o alumna, i evidenciar la correlacid entre els resultats
académics de l'alumnat i les fites que es proposaven en incorporar-se a
aquestes etapes.

[J Potenciar I'exercici de la ciutadania activa per mitja de la participacio en els
afers de la comunitat.

e El grup classe, o la féormula equivalent que s'adopti, ha de disposar d'un tutor o tutora,
designat d'entre el professorat que s'encarrega de la docéncia. Correspon al tutor o
tutora de cada grup garantir I'atencié educativa general de I'alumnat, directament i per
mitja de l'orientacié de l'accié conjunta de l'equip docent, i també li pertoca la
comunicacio entre el centre i les families a propdsit del progrés personal de llurs fills.

e Els alumnes que cursin ensenyaments professionalitzadors que comportin un periode
de formacié practica en empreses han de disposar d'un tutor o tutora de practiques al
centre educatiu que en garanteixi I'aprofitament, sens perjudici del que es disposi per
reglament pel que fa al seguiment a les empreses de les practiques.

2.1.3. Aprovacio, revisio i actualitzacio del PEC

La formulacié del projecte educatiu correspon al Claustre amb la participacid dels
professionals d’atencié educativa. Correspon al director formular la proposta inicial de projecte
educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

Per definir o actualitzar el projecte educatiu, cada centre ha de tenir en compte les
caracteristiques socials i culturals del context escolar i, quan escaigui, de I'entorn productiu, i
preveure les necessitats educatives de I'alumnat.

Per fer més operativa la participacié del claustre en la formulacié o revisié del PEC,
s’'impulsara la seva elaboraci6 a través del Consell de direccid, dels departaments i, si escau,
a través de comissions.

L'aprovacié inicial, les revisions i actualitzacions del projecte educatiu correspon al Consell
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Escolar.

3. Organitzacié pedagogica del centre

3.1. Els equips docents

Hi haura tants equips docents com nivells educatius.

Formaran part de cada equip docent els/les professors/es que imparteixen docencia dins de
la franja comuna a I'alumnat del corresponent nivell. Si un/a professor/a imparteix docéncia
a alumnat de més d'un nivell, assistira a les reunions de I'equip docent del nivell on
imparteix més hores lectives, llevat que sigui tutor o que el departament didactic afectat
acordi una altra mesura per circumstancies especifiques.

Seran funcions dels equips docents:

e Vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions educatives al llarg de
I'educacié secundaria obligatoria, participant en les reunions periddiques, segons
planificacio.

e Analitzar i fer propostes per modificar la ubicacié de I'alumnat segons les estructures
d’agrupaments utilitzades per tractar la diversitat, com ara els equips base i els
agrupaments classe.

e Desenvolupar concrecions dirigides a l'alumnat del nivell corresponent de les
indicacions generals contingudes en els projectes educatiu.

e Treballar tot 'equip docent com orientador i corresponsable de l'accié tutorial d’'un
grup classe, per donar una millor resposta de I'atencio a la diversitat de 'alumnat, en
un meés eficag plantejament pedagogic i didactic, tant per als alumnes amb
necessitats educatives especifiques que tenen més dificultats per aprendre, com per
aquells altres que mostren majors capacitats per a l'aprenentatge i que també
necessiten adaptacions curriculars i atencions especifiques.

e Promoure mecanismes coordinats per tal de conéixer les opinions de l'alumnat,
dialogar-hi i fer possible la seva participacio en determinats aspectes de la vida del
centre. Un d'aquests mecanismes sera el dialeg entre representants de I'alumnat i
del professorat de I'equip docent previ a cada sessio d'avaluacid.

e Col-laborar en la preparacio (informacié a I'alumnat, seguiment dels tramits, etc.) de
les activitats extraescolars previstes per a cada nivell (viatges, sortides ludiques,
activitats complementaries, etc.).

e L'equip docent es constituira com a Junta d'avaluacié, presidida pel tutor, davant de
cada sessio d'avaluacié de cada grup d'alumnat. En aquestes ocasions formaran
part de la Junta el professorat que imparteixi docéncia als i les alumnes del grup.

De cada reunio de I'equip docent aixecara acta el tutor/a o, en la seva abséncia, la persona
que s’hi hagi designat. D’aquesta acta es passara copia al coordinador pedagogic dins del
programari Clickedu.

Sessi ' avaluacio:

Les sessions d’avaluacio serviran als professors per estudiar i valorar conjuntament el
rendiment i el progrés de I'alumnat i prendre les decisions pertinents que hauran de constar
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a 'acta d’avaluacié de I'equip docent.

Les reunions en sessié d’avaluacié seran presidides pel tutor/a i hi sén convocats tot els
professors del grup classe.

A les sessions d’avaluacié hi haura la preséncia d’'un membre de I'equip directiu a fi i efecte
de donar suport normatiu i organitzatiu al procés, amb dret a veu perod sense vot.

El nombre d’avaluacions per curs escolar s’estableix de la segiient manera:

Una inicial (preavaluacio de 1ri 4t), tres trimestrals, una final i una extraordinaria per a
'ESO.

Una inicial (preavaluacioé per a 1r i 2n), tres trimestrals, una final i una extraordinaria
per al batxillerat.

3.2. Comissions

3.2.1. Comissio d’atencié educativa inclusiva (CAEI)

La CAEI al nostre centre i tal com es marca al Document per a I'organitzacié i gestié de
centres: educacié inclusiva de 7/10/24:

La directora del centre

Les especialistes d’orientacio educativa
La responsable del SIEI

Les professionals de 'EAP

La coordinadora de 'ESO

De manera puntual, i quan es considera necessari pels temes que es tracten, assisteixen els
tutors/es, altres docents o professionals pertinents

Les funcions de la CAEI soén les seglents:

Establir i concretar els criteris i les prioritats de l'atencié educativa inclusiva de tot
I'alumnat del centre educatiu, amb caracter preventiu i proactiu.

Planificar i organitzar I'atencié educativa de tot I'alumnat, graduant la intensitat de les
mesures i suports que correspongui: universals, addicionals i intensius.

Fer el seguiment, l'avaluacio i l'ajustament de l'aplicaci6 de les mesures i dels
suports. Detectar, minimitzar i/o eliminar les possibles barreres d'accés a
I'aprenentatge i a la participacié que es troben en el context.

Prioritzar les demandes d'atencié a l'alumnat, elaborant la proposta d'actuacions,
incloent-hi l'avaluacié psicopedagogica, si escau, que conforma la resposta Educacié
inclusiva educativa.

Garantir, de forma prioritaria, I'atencié educativa i el seguiment de I'alumnat que
presenta necessitats especifiques de suport educatiu o situacions especifiques
determinades per condicions de salut, de compliment de mesures judicials
d'internament o de mesures de proteccid de caracter residencial.

Col-laborar en la presa de decisions relacionades amb el pla de suport individualitzat
i amb el seu seguiment.
Vetllar per garantir la continuitat i la coheréncia de I'atencié educativa a tot I'alumnat
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en la transicio entre etapes, i també entre cursos.

e Promoure l'intercanvi, la reflexié i I'argumentacié pedagogica entre els professionals.
Establir la periodicitat de reunions de la CAEI i els temes a tractar i documentar
degudament el contingut d'aquestes reunions.

e Transferir les decisions acordades als agents implicats.

e Promoure el treball en xarxa amb altres membres de la comunitat educativa.

3.3. Comissio social

La comissio social té objectiu principal reduir i prevenir els possibles factors de risc en els
infants escolaritzats mitjangant el treball conjunt dels diferents serveis que incideixen tant en
els menors com en les seves families, per garantir el seu desenvolupament integral.

Aquesta comissid al nostre centre es reuneix un cop al mes durant tot el curs. Pel que fa als
professionals que la conformem hem d'estar integrada per:

Un representant de I'equip directiu, que actua com a referent del centre.

Un técnic integrador social

Una educadora social

La representant de I'EAP, dels Serveis Socials de I'Ajuntament, i del centre
d'atencio primaria de la zona.

La responsable del SIEI, si s’escau.

e Una de les orientadores del centre.

3.4. Comissid pedagogica
Esta constituida per:

El o la directora que la presideix

El o la cap d’estudi que fa de secretari
El o la coordinadora pedagodgica

Els caps de departaments

La Comissio pedagogica vetllara per mantenir actualitzat el projecte educatiu del centre,
coordinar I'accié dels Departaments didactics i actuara com a transmissora d’informacié
pedagogica a cada Departament o Seminari

3.5. Comissio de convivencia

Esta constituida per:

El director, que la presideix.

El cap d'estudis.

La psicopedagoga del centre.

El tutor, si s’escau o a peticio propia.

Un representant del professorat designat pel consell escolar
Un membre del sector families designat pel consell escolar.
Un membre del sector alumnat designat pel consell escolar.
La coordinadora de mediacio escolar.

Tal com s’expressa en el nostre projecte educatiu, L'aprenentatge de la convivéncia és un
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element fonamental del procés educatiu.

La funcié d’aquesta comissié és la de vetllar perqué tots els membres de la comunitat
escolar tinguin dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur
actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de I'activitat del centre.

Aquesta comissido de caracter consultiu, ha de promoure de forma prioritaria
mecanismes de mediacié per a la resolucio pacifica dels conflictes i formules per les
quals la gestio de la convivéncia sigui una eina transformativa.

3.6. Comissio d’estratégia Digital

Aquesta comissio es genera arran de |'Estratégia Digital de Centre com a drgan de gestio,
orientada per la nova figura d’acompanyament que el Departament ha establert. La
componen 4 professors:

e Un component de I'equip directiu
e Coordinador digital del centre.
e Dos professors del centre.

Els objectius les funcions seguents:

e Assegurar la disponibilitat de recursos per la implantacié i desenvolupament del de la
mobilitat formativa.

e Ajudar a definir els documents estratégics del centre en referéncia a criteris de
mobilitat.

e Augmentar la satisfaccid de les persones i institucions que reben el servei que
proporciona el centre complint amb els requisits explicits i implicits que demanen els
alumnes i les seves families

Realitzar la valoracio i fer propostes de millora sobre el funcionament del centre.

Elaborar les enquestes de satisfaccio i valorar-ne els resultats.
3.3. Personal docent
3.3.1. Professorat

e EIl professorat haura d'entrar i sortir de l'aula just quan soni el senyal acustic de
canvi (timbre o la melodia programada) Cal respectar escrupolosament l'instant del
timbre per evitar que alguns alumnes surtin als passadissos i puguin pertorbar
l'activitat dels que sén a l'aula. Cal tenir present que hi ha interval de 5 min entre
classe i classe i que es fa saber amb una segona senyal acustica.

e El professorat haura d'esperar la sortida de I'alumnat i tancar I'aula amb clau a les
hores d'esbarjo i a la darrera hora d’ocupacié de l'aula, i vetllar perqué l'aula quedi
en ordre en finalitzar la classe.

e El professorat haura de comprovar que I'alumnat hagi posat les cadires damunt les
taules a la darrera hora d’ocupacio de l'aula I'Ultima, fer tancar els llums abans de
I'nora del pati i les finestres en acabar la jornada. Es disposara I'horari del grup i
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I'horari de I'aula al tauler d'anuncis de cada classe.

e El professorat ha de respectar la durada de les classes en fer examens. L'alumnat
s'ha de quedar dins de l'aula encara que I'examen sigui breu. Si el/la professor/a de
guardia troba algun alumne fora de l'aula, el fara retornar a classe.

e EIl professorat (tutors/es) ha d'anotar les faltes d'assisténcia en el programari del
centre (CLICKEDU).

e Es de caracter obligatori assistir a les classes, guardies, permanéncies, hores de
tutoria amb els pares i totes les reunions programades pel centre.

e Caljustificar les faltes d'assisténcia segons la normativa vigent.

e |les faltes sense justificar es comunicaran a linteressat/da i es trametran a la
comissio d’absentisme.

e En cas de falta d'assisténcia del professorat, se seguira el protocol de guardia del
centre

o L'alumnat romandra de manera habitual a la seva aula corresponent i
les tasques a fer, seran les assignades pel professor absent. En cas de
guardia sobrevinguda, el professor de guardia, haura de fer una de les
tasques de guardia programades al Classroom del professor/a absent (cada
professor/a ha de tenir penjades al seu Classroom un minim de 10 tasques
programades). Si, tot i aixd, hi ha cap inconvenient en aquesta previsio, el
professorat de guardia haura d'improvisar la feina a fer (exercicis, lectura,
redaccions o realitzacié d'altres tasques académiques).

o En cap cas I'alumnat podra sortir de 'aula on es realitza la guardia. Si
hi ha necessitat d'anar al pati, prévia consulta a I'equip directiu i al
professorat d’educacié fisica, el/la professor/a de guardia es fara
responsable dels alumnes que hauran d’estar, en tot moment, sota la seva
supervisio.

o Davant d’'una conducta irregular de I'alumnat, el professorat introduira
a Clickedu, la incidéncia corresponent. Sempre que es posi un full
d’incidéncia, el professorat corresponent, ho ha de comunicar, com més aviat
millor a les families. Per teléfon prioritariament o si no es poden contactar,
per mail.

e Cal respectar els acords presos als claustres, reunions d’equip docent i també a
aquest NOFC.

e Aixi mateix, es complementaran les actes d'avaluacié corresponents als grups que
cada professor/a tingui assignats.

e Una vegada qualificats, els examens, controls o qualsevol altra tasca avaluadora es
mostraran als alumnes. Els examens que tenen la consideracié de finals, donada la
seva condicid de document administratiu, no podran abandonar la custodia del
professorat corresponent.

e Es conservaran totes les proves escrites del curs académic fins a I'l de novembre
del curs seglent en el despatx del departament.

e La via de comunicacié oficial interna del centre és el correu corporatiu amb domini
@lamardelafrau o el de xtec, el qual el professorat ha de consultar sovint.

e Lallengua vehicular i d’'aprenentatge del centre és el catala.
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L'assignacié de les matéeries que haura d’'impartir cada professor/a es fara en el si de
cada departament didactic respectant el maxim possible els seguents criteris:

o Prioritzar les consignes que es puguin traslladar des de direccié amb
la finalitat de poder dur a terme amb garanties els projectes pedagogics del
centre.

o Procurar que hi hagi continuitat dins de I'etapa de manera que cada
alumne tingui el mateix professor/a de cadascuna de les assignatures en
cadascun dels cursos del cicle.

o Procurar que hi hagi un maxim de dos professors de cada matéria en
un mateix nivell per tal d’evitar la dispersié i afavorir la coheréncia, en
excepcié de 4t ’'ESO per poder dur a terme I'orientacié académica.

o Evitar desequilibris acusats entre les carregues docents dels diferents
components d’'un mateix departament didactic.
o En el cas que no es puguin respectar els criteris anteriors, el

departament didactic afectat ho exposa davant la Comissié pedagogica.

3.3.2. Professor/a tutor/a

Les funcions queden regulades al Decret 175/2022 de 27 de setembre d’ordenacié dels
ensenyaments de I'educacio secundaria obligatoria.

El tutor o tutora de I'alumne o alumna és responsable de coordinar I'elaboracid, quan
calgui, del pla de suport individualitzat per part de I'equip docent, amb la
col-laboracié i I'assessorament del mestre o mestra d'educacié especial a I'educacio
primaria o de I'especialista d'orientacié educativa a I'educacié secundaria i, si escau,
amb l'assessorament dels serveis educatius; aixi mateix, n'ha de fer el seguiment i
actuar com a principal interlocutor amb la familia i I'alumne o alumna. En el cas que
el tutor o tutora hagi rebut informes d'altres professionals de I'ambit sanitari i
sociosanitari, també s'han de tenir en compte a I'hora d'elaborar el PI.

Una vegada finalitzat cada curs, els tutors i la resta de professors de I'equip docent,
en funcié del que disposa el full de seguiment, han de valorar la continuitat o no de
les decisions que s'hagin pres amb relacié a les practiques pedagogiques i de les
mesures i suports aplicats per atendre les necessitats educatives de cada alumne.
Aquestes valoracions posteriorment s'han de compartir amb l'alumne i amb la
familia.

Els tutors elaboren, al final de cada curs i amb el suport de I'equip docent, el consell
orientador de I'alumnat, a partir de la informacioé continguda en el registre o full de
seguiment intern, sobre el grau d’assoliment de les competéncies corresponents i
l'orientacid sobre [litinerari formatiu de lalumne o alumna, i si s’escau,
recomanacions i propostes de mesures i suports d’atencié educativa per al curs
seguent.

El tutor s’ha d’assegurar que les families els hi arriben els butlletins de notes,
especialment les de final de curs.

El professor/a tutor ha d’implementar a les sessions de tutoria el Pla d’Acci6é Tutorial.
Es obligatori que el tutor, convoqui, com a minim, una reunié amb la familia al llarg

del curs escolar i que els acords que es derivin de I'atencié a les families es pengin
al nostre programa de gestié, Clickedu.



7<% NOF 25 - 26 INS LA MAR DE LA FRAU

e Per a optimitzar les hores especifiques dedicades a la tutoria, tant les que pertanyen
a latencié del grup classe, com les de l'atencié individual d’alumnes i families,
féormules com la cotutoria i d’altres que serveixen per a compartir el seguiment
tutorial, poden ser de gran eficacia.

3.4. Personal d'administracio i serveis

Aquesta normativa afecta el personal d'Administracié i serveis integrat per: Administratius,
subalterns, personal de neteja i menjador.

El personal d'Administracio i serveis depén del secretari, per delegacié del director/a, que
assenyalara dins I'norari reglamentari els serveis a realitzar.

Sera obligat complir la jornada de treball legalment establerta, i a tal efecte el secretari podra
distribuir I'norari segons cregui oportu per assegurar un millor funcionament del servei,
prévia reunié amb els interessats/des, escoltat I'equip directiu.

El personal administratiu té com a feina la realitzacié dels treballs burocratics del centre.

Soén feines del personal subaltern:
e Tenir cura de la conservacio de I'edifici i instal-lacions, i informar-ne al secretari.
e Distribuir i recollir les convocatories i correspondéncia del professorat i personal
administratiu del centre sempre que tinguin relaciéo amb les activitats académiques.
e Durant els canvis de classe, vigilar els passadissos, escales i dependéncies a fi
d'assegurar unes minimes normes de convivéncia.
e Les que figuren a les normatives corresponents.

Del compliment dels seus deures en donaran compte al secretari, i en cas de conflicte
manifest es portara el tema, assabentat ja el director/a, al Consell escolar, que resoldra
segons cregui oportu.

3.5. Alumnat
3.5.1. El/la delegat/da de classe

En cada grup classe d’alumnat s’escollira un/a delegat/da i un/a sotsdelegat/da d’acord amb
les seglents normes:

Els/les delegats/des tindran representacio durant un any académic.

Cada grup designara un/a delegat/da i sotsdelegat/da.

L'elecci6 es fara a I'aula on es fan normalment les classes.

Poden ser electors i elegits tots els membres del grup.

El/la professor/a tutor/a sera el/la president/a de la mesa electoral.

Dos alumnes acompanyaran el president, actuant el /la més jove com a

secretari.

La votacio sera nominal i secreta.

e El president cridara I'alumnat per ordre de llista i lliuraran la papereta amb un sol
nom.

e |’alumne/a més votat/da que arribi a un nombre de vots igual o superior al 50% sera
designat/da delegat/da del grup i el seguient en nombre de vots sotsdelegat/da.

e Si a la primera votacié no s'arriba al percentatge de vots esmentat a I'apartat

anterior, es dura a terme immediatament una segona votacid, entre els tres més
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votats, de la qual en resultaran elegits delegat/da i sotsdelegat/da els que
aconsegueixin un major nombre de vots.

En el cas que hi hagi empat tindran prioritat:

o el nombre més gran de vots de la primera votacié.

o el millor expedient académic.

Un cop fet el recompte dels vots, es fara una acta que haura de ser presentada al cap
d’estudis.

El/la delegat/da podra ser destituit/da quan la seva actuacié no es correspongui amb la
confianca que se li ha dipositat, a proposta del tutor/a i escoltat I'equip docent.

Les funcions soén:

Ser portaveu de la classe davant de tots els Organs del Centre.

Transmetra a la resta de 'alumnat del grup les indicacions provinents de qualsevol
professor/a, del/de la professor/a tutor/a o de qualsevol altra instancia del centre.

Assistira a les reunions a qué sigui convocat per tal d'informar després els seus
companys dels temes que s'han tractat i dels acords que s'hi hagin pres.

Es responsabilitzara del comunicat diari de classe i anota qualsevol trencament o
desperfecte que s'hagi produit.

Vetllara amb especial cura de l'aula: recordara que cal aixecar les cadires, que cal
tancar-la amb clau, anotara els desperfectes que puguin aparéixer, etc.

Assistira a les reunions del Consell de delegats quan sigui convocat/da.
Informar-se i informar els companys de classe de les possibles convocatories de
vaga.

3.5.2. El/la sotsdelegat/da

Sera designat/da per a aquest carrec I'alumne/a que tingui un nombre de vots
immediatament inferior al delegat.

Substitueix el/la delegat/da en cas d'abséncia d'aquest.

En cas de dimissio o substitucié del delegat/da se'n fara carrec provisionalment el
sotsdelegat/da fins que s'efectui una nova votacié en la qual s'elegiran un/a nou/va
delegat/da i sotsdelegat/da.

3.5.3. Consell de delegats

Sera format per tots els delegats/des de classe i els/les alumnes del Consell Escolar.
Correspon al Consell:

Donar assessorament als representants dels estudiants del Consell Escolar del
Centre, als quals faran arribar la problematica especifica de cadascun dels cursos.
Elaborar informes per al Consell Escolar del Centre, bé a iniciativa propia o bé a
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requeriment de I'drgan col-legiat.

e Ser informat respecte de I'ordre del dia de les reunions del Consell Escolar amb prou
antelacio, i també dels acords adoptats a fi de donar-ne difusioé per ser tractats en
els diferents cursos.

e Informar de les seves activitats a tot 'alumnat del Centre.
e El Consell de Delegats es reunira davant d’alguna de les seglients circumstancies:

e Quan sigui convocat bé per I'Equip Directiu, bé per qualsevol organ col-legiat
pertanyent al Centre.

e Quan un terg, si més no, dels seus components sol-licita a la direccié del centre
autoritzacié per a la seva realitzacié. La sol-licitud de I'autoritzacié haura d’arribar
com a minim 24 hores abans del moment de la seva realitzaci6 i haura d’explicitar el
motiu que justifica la reunio.

e Les reunions del consell de delegats en la mesura del possible tres cops durant el
curs escolar.

3.6. Atencio a la diversitat i implementacio d’estructures
organitzatives  facilitadores  de metodologies
globalitzadores i inclusives.

A Tinici de cada curs, les professores d’orientacié educativa del centre duen a terme les
reunions de traspas d’informacié Primaria- secundaria per conéixer de la ma dels tutors/es la
informacié académica i personal de I'alumnat que s’incorporara al centre.

A través de la informacié rebuda:

e S’elaboren els grups classe, equips base i desdoblaments dels diferents nivells i
cursos de manera equitativa i heterogénia.

e Es distribueixen les Atencions Individualitzades (cues horaries del professorat) que
prioritzen, a través de la codocéncia a l'aula, I'atencié d’aquell alumnat amb NESE i
NEE i/o també d’aquell alumnat que el professorat detecta que pot presentar algun
tipus d’endarreriment o mancanca temporal en el seguiment d’alguna matéria.

e Es trasllada la informacié a la resta d’equip docent i tutors.
e S’elaboren els Plans Individualitzats de I'alumnat que presenta NESE i NEE.

Davant deteccié per part del tutor/a de la necessitat que un alumne/a sigui valorat per la
professional de 'EAP, cal comunicar-ho a les professionals del departament d’orientacio
educativa del centre. Davant d’aquesta situacio, es traslladara la peticié a la resta d’equip
docent per recollir la informacié necessaria i si s’escau, el tutor/a haura d’emplenar la
“sol-licitud de demanda d’intervencio” per part de 'EAP. .

Per tal de facilitar I'aplicacié de les metodologies globalitzadores i inclusives, el centre
estableix diferents estructures organitzatives estructurals de base i d’altres que poden ser
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aplicables en certes circumstancies:

e La formacié d’equips base en tots els grups educatius de 'ESO, format per grups
d’alumnes amb nivells d’ensenyament-aprenentatge heterogenis.

e Per implementar mecanismes de reduccié de ratio: la planificacié dels grups
flexibles, els desdoblaments no prescriptius, els doblaments en les atencions
individualitzades.

e El treball cooperatiu a tots els nivells i matéries de 'ESO.

Per dur a terme I'aplicacié d’aquestes metodologies globalitzadores i inclusives, caldra que
I'equip docent aporti al tutor/a informacions sobre:

e Actitud de I'/la alumne/a davant el treball académic: implicacid, esfor¢ dedicat,
deures, material, atencio, etc.

e Aprenentatge i rendiment académic de I'alumne/a en cadascuna de les arees.
e Aspectes de conducta i actitud davant del professorat.

e Relacions amb els companys: grau dacceptacido, de conflictivitat,
d’interrelacié, etc.

4.l.a convivéencia al centre

4.1. Convivencia i resolucio de conflictes.

Principis generals

La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivéncia, vincula
individualment i col-lectivament els membres de la comunitat educativa del centre. La
resolucioé de conflictes té per finalitat contribuir a un bon ambient de convivéncia que ajudara
al manteniment i millora del procés educatiu de I'alumnat.

Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia s’han d’ajustar als principis i
criteris seguents:
e Han de vetllar per la proteccié dels drets dels afectats i han d’assegurar el compliment
dels deures dels afectats.

e Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacié
per a 'alumnat i els professors.

e Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcié amb els fets i
han de tenir un valor afegit de caracter educatiu i han d’incloure, sempre que sigui possible,
activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

nn . .[r I I Ve I .z I [l- I

- Accié tutorial.

L'accio tutorial es desenvolupa per part de tot el Claustre i es personalitza en la figura del
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tutor/a.

Es realitzen tutories setmanalment en les quals es treballen aspectes relacionats amb la
dinamica interna del propi grup-classe i la convivencia escolar.

- issi i i nfli

Aquesta comissio estara integrada pel docent COCOBE i el/la cap d'estudis.

La seva funcio és intervenir directament amb alumnes que han comés conductes contraries
a les normes de convivéncia i ajudar-ne a reconduir el seu comportament. A més si
s’escau, es fara la coordinacié de la mediacio.

4.2. Mediacio

La mediaci6 escolar és una eina educativa i transformativa de gestio pacifica de conflictes.
En el projecte s’especifica la temporitzaci6 i les accions a fer.

La mediacié com a eina inclusiva que es remet a la filosofia del mateix projecte educatiu és
valuosa com a treball transformatiu, critic i reflexiu. Tal com s’especifica a la LEC amb la
mediacioé es dona suport a les parts en conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un
acord satisfactori.

La mediacié escolar és un métode de gestid pacifica de conflictes mitjancant la intervencié
d’una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb I'objecte d’ajudar les parts
a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Els Principis de la mediacio escolar

La mediacio escolar es basa en els principis seguents:
e La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures
d'acollir-se 0 no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment del
proceés.

e La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a assolir
'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el
conflicte.

e La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

e EIl caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacié han d’assistir personalment a les reunions de mediacid, sense
que es puguin valer de representants o intermediaris.

L'Ambit d’aplicacié

El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes
contraries o greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

Es pot oferir la mediacio en la resolucioé de conflictes generats per conductes de I'alumnat
contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivéncia del
centre.
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Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacio, un cop aplicada
una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca entre les persones i
proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Ordenacio de la mediacio
Inici de la mediaci6

El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal
d’aclarir la situacié i evitar la possible intensificacido del conflicte, o per oferiment del
centre,un cop detectada una conducta contraria 0 greument perjudicial per a la convivéncia.

Si el procés s’inicia durant la tramitacié d’'un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacio expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus pares,
en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti 'opcid per la mediacié i la
voluntat de complir 'acord a qué s’arribi.

En aquest cas, s’atura provisionalment el procediment sancionador, s’interrompen els
terminis de prescripcid previstos a la normativa i no es poden adoptar les mesures
provisionals, o bé se suspén provisionalment la seva aplicacié si ja s’haguessin adoptat.

Desenvolupament de la mediacio

Si la demanda sorgeix de lalumnat, el procés de mediacid sera gestionat, a peticié
d’aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a mediadors
i mediadores.

Si el procés s’inicia per I'acceptacié de I'oferiment de mediacioé fet pel centre, el director o la
directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora,
d’entre els pares, mares, personal docent i personal d’administracio i serveis del centre, que
disposin de formacié adequada per conduir el procés de mediacio.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perqué col-labori amb
la persona mediadora en les funcions de mediacié si ho considera convenient per facilitar
I'acord entre els implicats. En tot cas, I'acceptacio de I'alumne o de I'alumna és voluntaria.

La persona mediadora, després d’entrevistar-se amb I'alumne o I'alumna, s’ha de posar en
contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacioé favorable de I'alumne o
de l'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacié i per escoltar la seva opinio pel
que fa al cas. Quan s’hagin produit danys a les instal-lacions o al material dels centres
educatius o s’hagi sostret aquest material, el director o la directora del centre o la persona
en qui delegui ha d’actuar en el procés de mediacié en representacioé del centre.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per
concretar I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacié i/o de reparacié a qué vulguin
arribar.

Finalitzacié de la mediacio
e Els acords presos en un procés de mediacio s’han de recollir per escrit.

e Sila solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s’ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s’entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

e Si la solucido acordada inclou pactes de reparacio, s’ha d’especificar a quines
accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat
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i, si és menor, els seus pares i, en quin termini s'ha de dur a terme.

e Només s’entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva, les
accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa,
la reparacié economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari
no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

e Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacio i, si n’hi hagués, complets els pactes de reparacié, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i I'instructor
o instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de
I'expedient disciplinari.

e Si el procés de mediacié finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacid per causes imputables a I'alumne o I'alumna o als seus pares, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal d’iniciar
I'aplicacié de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el
procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el
director o la directora del centre ordenara la continuacié del procediment
sancionador corresponent. Des d’aquest moment, es reprén el comput dels terminis
previstos normativament i es poden adoptar les mesures provisionals.

e Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no
accepti la mediacio, les disculpes de l'alumne o l'alumna o el compromis de
reparacio ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme
per causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser
considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio

e La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii
manca de col-laboraci®6 en un dels participants o I'existencia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de mediacié d’acord
amb els principis establerts.

e El procés de mediacié s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designacié de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana
Santa interrompen el comput del termini.

4.3. Correccions de les conductes que alteren la
convivencia.

L'aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses per
'alumnat que afectin la convivéncia s’ha d’inscriure en el marc de I'accioé educativa i té per
finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb
aquesta finalitat, la mesura correctora ha d’incloure alguna activitat d’utilitat social per al
centre.

Per a la graduacio en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a
I'article 37.1 de la Llei d’educacio, s’han de tenir en compte els criteris seglents:

e Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
e La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

e La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de
la resta de I'alumnat.
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e L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de
manera compartida.

e La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona.

e Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

4.3.1. Regim disciplinari de [l'alumnat. Faltes greument
perjudicials per a la convivéncia del centre

Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre soén:

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes seguents:

e Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, insults, vexacions i humiliacions
a altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atempta greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.

e L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacio
o la sostraccié de documents i materials académics i la suplantacio de personalitat en
actes de la vida escolar.

e FEls actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials per a la
salut, i la incitacié a aquests actes.

e |a comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del
centre.

4.3.2. Mesures correctores, restauratives i sancionadores

Aquestes es corregeixen mitjangcant una sancié que tindra en compte la gravetat dels fets i
les circumstancies de I'alumne. Correspon a la direccid del centre imposar la sancié en la
resolucioé de I'expedient incoat a 'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori
alguna activitat d’utilitat social per al centre i, si és procedent, del rescabalament de danys
que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades poden
ser la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la
suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un
periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic,
si s6n menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

4.3.3. Garanties i procediment en la correccido de les faltes
greument perjudicials per a la convivéncia.

La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacio a carrec de la direccid del centre. A I'expedient s’estableixen els
fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les
activitats d’utilitat social per al centre i, si és el cas, I'import de reparacio o restitucié dels
danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacioé que se sanciona.
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De la incoaci6 de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d’instruccid6 que es considerin oportunes, abans de formular la proposta
definitiva de resolucio, I'instructor o instructora de I'expedient ha d’escoltar 'alumnat afectat,
i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a
la proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb
alldo que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini
per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié6 del qual n’ha de quedar
constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc
dies lectius més.

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de l'alumnat afectats o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la Direccié del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensid provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de vint dies lectius, que ha de constar en la resolucio
de la Direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assisténcia al
centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd0 no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a
classe. En tot cas, en la suspensid provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de
considerar a compte de la sancio, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a
dur a terme durant aquest periode.

Un cop resolt I'expedient pel director/a, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o de
'alumnat afectat si és major d’edat, el Consell Escolar pot revisar la sancié aplicada, sens
perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis
territorials corresponents. En qualsevol cas, la Direccid6 del centre ha dinformar
periodicament el Consell Escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a
qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, tres mesos després de la seva
comissio i de la seva imposicid.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret
a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara
'acord del pare, mare o tutors legals. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que
imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancid
d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de
garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Educacié ha de
disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova
escolaritzacié de I'alumnat en questio.

-Procediment abreujat.

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera
immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, el director/a imposa i
aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement
de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancio per part de I'alumne/a i, en els i les menors
d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

4.3.4. Responsabilitat de danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les
mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent (art. 38, LEC).
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4.3.5. Informacio a la familia

La informaci6 a les families o tutors legals en els suposits descrits en les seccions
anteriors, es fara de la seguent manera:

Comunicacié de la falta al programa de gestié d’incidéncies i trucada telefonica a la
familia per exposar els fets per part del professorat implicat o que ha observat la
conducta. El fet greu constara al full registre que omple I'alumne/a i el professorat
implicat.

Enviament per correu electronic de les notificacions amb el programari de gestiéo amb
justificant de rebut.

Reunioé amb la familia i el centre per explicar els fets.

4.4. Conductes contraries a la convivencia en el centre

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les seguents:

Les faltes reiterades injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

Les faltes d’incorreccié o desconsideracié envers qualsevol membre de la comunitat
educativa.

Us inadequat del dispositiu electronic/mobil.

Falta de respecte als companys/es i o professor/a.
Altera I'ordre de classe

Té una conducta inapropiada al centre.

No treballa a I'aula.

No fa cas de les indicacions del professor.

Manca de material per poder realitzar la classe.

Provoca incidéncies en el material informatic.

4.4 1. Mesures correctores, restauratives i sancionadores.

Les mesures correctores i sancions de les conductes contraries a les normes de
convivéncia en funcié de la seva gravetat i/o reiteracio soén:

Amonestacio6 oral.

Amonestacio escrita mitjangant el programari de gestié d’incidéncies.
Compareixenga davant del o de la cap d’estudis o del director/a, si és necessari.
Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari lectiu o no lectiu.

Canvi de grup quan des de tutoria i coordinacié pedagogica es consideri oportu per la
prevencié de futures conductes contraries a la convivéncia del centre.
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Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre de curta durada (maxim d’un dia).

Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes, I'alumne haura de romandre
al centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.

Reparacio econdmica dels danys causats al material del centre, del de sortides
extraescolars, i del de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Intervencié del servei de mediacio per a la resolucié positiva del conflicte.

Seran considerades circumstancies atenuants, que poden disminuir la gravetat, de
l'actuacio de 'alumnat:

El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament
de les activitats del centre.

L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

La falta d’intencionalitat.

Seran considerades circumstancies agreujants, que poden augmentar la gravetat, de
I'actuacio de I'alumne/a:

Que l'acte comés atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per radé de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior, als
incorporats recentment al centre.

La premeditacio i la reiteracid.

La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

4.4.2. Aplicacio de les mesures correctores.

L'aplicacié de les mesures correctores detallades anteriorment d’aquest capitol correspon a:

e El professorat del centre, escoltat 'alumne o alumna, en el supdsit de les mesures
correctores previstes als apartats 1 2

e El tutor o la tutora: apartats 3 i 4.

e El o la cap d’estudis: apartats 7, i 8

e La comissio de convivéncia: apartats 7

e Coordinadora pedagogica: 5

4.4.3. Faltes de puntualitat.
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L’assisténcia a classe i ser puntual és un deure per a tot els alumnes del centre.

Els professors han de passar llista, mitjancant el sistema de control de faltes, a l'inici de
cada classe per tal de registrar les abséncies i retards. Els professors de guardia també han
de passar llista quan cobreixin 'abséncia d’'un/a docent.

Les mesures correctores per a les faltes d’assisténcia i retards no justificats son les
seguents:

4.5.

Comunicacié diaria a través del programari Clickedu.
Amonestacio oral.
Realitzacié d’activitats, fora de I'horari lectiu, els dimecres a la tarda.

Amonestacio, per part del tutor/a, per acumulacio reiterada a través del programari de
gestio d’incidéncies.

Control d’'incidencies

L'alumne/a ha de justificar al tutor/a les faltes d’assisténcia de forma prévia sempre
que sigui possible o en un maxim de cinc dies lectius després d'haver faltat. S’han
de justificar les faltes als fulls que trobaran a consergeria o a través de Clickedu.
Quan ralumne/a falti a un examen, haura de portar un justificant médic o qualsevol
altre document que mostri la gravetat de la causa de I'abséncia. Quan un alumne/a
tingui previst faltar un temps determinat en el qual pugui haver activitats avaluadores
determinades, el tutor/a legal de I'alumne ho haura de comunicar amb temps
suficient (dues setmanes) al tutor/a per a facilitar les gestions de I'avaluacié
continuada.

El tutor/a fara el control de faltes d’assisténcia un cop al mes i n’informara a I'equip
docent i a la comissié d’absentisme. Es notificara a les families aquells casos que
siguin més greus

Només I'alumnat major de 16 anys i que cursi batxillerat podra sortir en I'hora del
pati del centre prévia autoritzacid de les families. Aquell alumnat que no tingui
aquests requisits i surti del centre s’entendra com una falta greu de convivéncia i
sera sancionat amb un dia d’expulsio.

Quan l'alumnat esta en el centre, ha d’assistir a la classe que li pertoca. En cas de
no ser aixi, s'entén que és una falta greu de convivéncia i sera sancionat amb un dia
d’expulsio. A excepcid de I'alumnat que té convalidacions i resta en la cantina del
centre.

Als cinc fulls d’incidéncia, l'alumnat de batxillerat, sera sancionat amb un dia
d’expulsio.

Es dura un control dels retards a 1a hora del mati, del qual les families rebran una
notificacié a través de Clickedu. Cada cinc retards acumulats per un mateix alumne
(ESO i Batxillerat), es convertiran en un full d’'incidéncia lleu. Lacumulacié de més de
tres fulls d’'incidéncia per acumulacié de retards comportaran 'assisténcia al centre
un a la tarda per fer tasques educatives. Aquesta sancié sera comunicada a la
familia pel cap d'estudis.

Els retards duts a terme per I'alumnat podran ser consultats per la familia a Clickedu.
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El professor/a de cada matéria podra tenir en compte els retards fets per 'alumnat, i
que penalitzin a la nota de la seva matéria.

e La direccio s'encarregara de comunicar a I'equip docent i les families les sancions
que s’hagin acordat.

e El professorat en exercici de les seves funcions, i com agents principals del procés
educatiu han daplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de
conductes irregulars dins del recinte escolar quan hi siguin presents.

5. Participacio de la comunitat educativa

5.1. Organitzacio general.

La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada pels alumnes, mares,
pares o tutors, personal docent, altres professionals d’atencié educativa que intervenen en el
procés d’ensenyament en el centre, el personal d’administracio i serveis del centre i la
representaciéo municipal.

Els membres de la comunitat escolar estan representats en el Consell Escolar del centre.

5.2. Participacio en el centre dels sectors de la comunitat
escolar

Les mares, els pares o els tutors de I'alumnat, a més dels altres drets que els reconeix la
legislacié vigent en matéria d’educacio.

A la pagina web del centre hi trobaran:

El projecte educatiu.

El caracter propi del centre.

Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que comporta per a les

families.

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

e Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les
families, I'aportacié economica que, si escau, els comporta i la resta d’informacio
rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

e La programacio general anual del centre.

e Les bequesi els ajuts a I'estudi.

Les reunions amb les families que es fan de forma permanent cada curs son:

Una a inici de curs per alumnat de primer d'ESO

En el primer trimestre els tutors amb les families de cada curs.
Per activitats extraescolars amb pernoctacié

Jornada de Portes Obertes

Acte de Graduaci6

De forma individual, cada tutor té assignat una hora setmanal d'atencio6 a les families.
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5.3. Associacio de mares i pares (AFA)

Les mares i pares de I'alumnat matriculats poden constituir associacions que es regeixen per
les lleis reguladores del dret a I'educacio, per les normes reguladores del dret d’associacio,
per les disposicions establertes per aquesta llei i per les normes de desplegament i pels
estatuts de I'associacio.

5.4. Consell de delegats

A tots els grups de cadascun dels cursos hi haura un equip de delegats format per dos
alumnes, el delegat/da i el subdelegat/da.

Els delegats i sotsdelegats sén elegits per tot el curs académic, llevat que, a proposta del
tutor/a o de I'equip docent exposin de manifest la necessitat de canvi. L'obertura d’expedient
disciplinari sera motiu de destitucié. En aquest cas, el tutor/a organitzara una nova elecci6
extraordinaria.

El tutor/a ha de transmetre als alumnes la responsabilitat que implica formar part de I'equip de
delegats i fer- los conscients del seu compromis en aquesta tasca.

El tutor/a moderara el procés electoral i resoldra els conflictes que es plantegin. Les eleccions
de I'equip de delegats es faran en els primers trenta dies lectius de cada curs.

Funcions de I’equip de delegats.
e Representar el grup.

e Fer dinterlocutor entre el grup que representa i els professors o érgans de govern del
centre.

e Exposar a qui correspongui (professor/a, tutor/a, junta d’avaluacié...) els suggeriments
o reclamacions del grup que representa.

e Assistir a les reunions a qué se’l convoqui i informar la resta d’estudiants del contingut
d’'aquestes.

e Qualsevol altra funcié de comunicacio i organitzacio del grup designada pels alumnes.

Reunir-se en consell de delegats quan se’ls convoqui.

6. Funcionament de centre

6.1. Entrades i sortides del centre

L'accés del centre queda restringit exclusivament als alumnes, el personal docent i no

docent, els familiars responsables de I'alumnat i les visites relacionades amb les activitats
acadéemiques, de serveis o les autoritzades per I'equip directiu.

A primera hora del mati, aquesta porta romandra oberta entre les 08:25 i les 08:40. Durant la
resta de la jornada s’obrira cinc minuts abans de l'hora de sortida dels respectius
ensenyaments.

Els alumnes d’ESO que arribin més de 10 min tard a classe es registraran a consergeria
anotant el motiu del seu retard. | es comptabilitzara per tenir un registre.

A més, el professor de la matéria introduira el retard a I'aplicatiu Clickedu.
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6.2. Criteris d’entrades i sortides d’alumnat de SIEI

Els alumnes del SIEI realitzaran el mateix horari que la resta d’alumnes de I'INS. A I'hora de
sortida marxaran sols del centre llevat que, des de 'EAP o Serveis Educatius, s’indiquin
elements que ho desaconsellin. En aquest darrer cas es coordinara amb les families la seva
entrega a la sortida.

A tal efecte la familia signara un document donant conformitat.

6.3. Horari del centre

L’horari del centre és de dilluns a divendres de dos quarts de nou a les tres de la tarda i els
dimecres a la tarda dues hores.

L'alumnat té assignat un horari de mati de dos quarts de nou a les tres de la tarda.
El professorat té assignat un horari setmanal amb dues hores de reunions fixes el dimecres a
la tarda.

Els docents tutors/res podran veure modificat el seu horari per poder atendre I'alumnat en
I'entrega de notes durant els tres dies de cada trimestre que es fan entrega els butlletins.

Es porten a terme activitats de programacié especial els dies ultims abans de Nadal, per
Carnestoltes, Sant Jordi i I'Gltima setmana de juny. | per aquest motiu, I’horari del professorat
es pot veure modificat a causa de les necessitats del centre per dur a terme aquestes
activitats pedagogiques.

6.4. Vigilancia del pati
Edifici
e Hi haura una persona de 'equip directiu de guardia davant dels lavabos dels alumnes.
e Hi ha un/a docent de guardia a la biblioteca per donar servei de préstec i activitats
académiques dintre de la mateixa aula.

e FEls conserges estaran vigilant I'entrada del centre per l'alumnat de batxillerat i
gestionaran que I'alumnat pugui circular de la cantina al pati.

Pati
e Al pati hi ha quatre zones o hi ha destinats quatre docents per poder tenir vigilats els
diferents espais.

6.4. Abséncies

6.4.1. Professorat que genera I'abséncia

e Si és una guardia programada s’han de fer aquests_dos passos obligatoris:

1. Es porta el ‘Ealtes d’assisténcia de professors/es” a cap d’estudis per fer l'alta a

Clickedu. El document es pot trobar a sala de profes o a I'enllag anterior.
2. Cal deixar tasques i indicacions necessaries a I'alumnat que estara de guardia.

e Si és una abséncia sobrevinguda:
1. Cal trucar al centre i comunicar-ho a consergeria perqué generin la guardia i en


https://docs.google.com/document/d/16-IDEXFHq845GdXfLv1fbVWNFzkHsZL-xaXuvG2Qmls/edit?usp=sharing
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facin el registre adient. | també caldra enviar mail a consergeria@lamardelafrau.net i
al cap d'estudis (ssanch56@lamardelafrau.net) amb les tasques a fer per 'alumnat.
IMPORTANT: recordeu que cal tenir al vostre Classroom les 10 guardies
programades per a aquestes situacions.

2. Lliurar posteriorment el document “Faltes d’assisténcia de professors/es” a
cap d’estudis per fer justificar les faltes.

6.4.2. Professorat que ha de cobrir la guardia.

Cal que el professorat de guardia estigui disponible a la sala del professorat per si durant les
guardies es generen incidéncies (cobrir necessitats imprevistes, control d'expulsats). Cal que
el professorat de guardia que no té aula assignada, revisi les aules i els passadissos.

e En cas que hi hagi un nombre d’abséncies igual o inferior al nombre de professors
disponible de guardia s’assignara per ordre, una guardia als profes que tinguin menys
guardies fetes al llarg del curs (hi ha un registre d’aquestes assignacions).

e Si hi ha més guardies generades que professorat disponible, el professorat de guardia
d’aquella hora coordinara la gestié. Preferentment i sempre que es pugui, ajuntar
dos grups petits de desdoblament en una classe. Si no, treure’ls al pati (previ
consens amb el professorat d’educacié fisica).

e Si la guardia es genera a causa d’'una activitat del centre, el professorat que tenia
hora amb el grup afectat és el responsable de realitzar aquesta guardia: cal que

'alumnat romangui a la seva aula.

IMPORTANT:
e Cal respectar les assignacions i fer les guardies de I’hora sencera.

e El professor assignat és el responsable d’aquell grup i de I'aula que ocupen.
e Cal que el grup de guardia faci les tasques encomanades pel professor absent.

Queé cal fer per seguir I’assignacié de guardies de Clickedu:

e Comprovar a avisos de Clickedu si tenim cap guardia assignada (tindreu accés
directe per poder passar llista).

e En cas de les sortides, les guardies es cobreixen primer, amb el professorat d’aquell
nivell que es queda al centre i que aquell dia tenia classe amb I'alumnat corresponent.

e De manera general, I'assignacié de guardies s’assigna seguint aquesta prioritzacio en
cas de no disposar de professorat de guardia:
[J professorat amb Al
[J professorat del desdoblament.
[J professorat amb hores de permanéncia al centre.
[J equip directiu.

e EIl professorat que no tingui guardia assignada ha d’assegurar-se de seguir tots els
passos establerts (comprovar passadissos, barracons de batxillerat, lavabos, patis i
altres espais, i tot seguit estar disponible a sala de professorat per atendre possibles
expulsions o incidéncies).


mailto:consergeria@lamardelafrau.net
mailto:ssanch56@lamardelafrau.net
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6.4.3. Alumnat

El control de faltes d’assisténcia i de retards de I'alumnat es realitza cada hora de classe i
passa a un arxiu informatitzat. Cada falta equival a una hora de no assisténcia a classe.

La comunicacié als pares i mares de les faltes la faran els tutors per escrit de forma periddica.
La falta de primera hora genera un missatge electronic a la familia perqué tingui constancia
de la no assisténcia del seu fill/a. Els justificants de faltes d’assisténcia cal notificar-los en
paper o per missatgeria utilitzant la plataforma Clickedu.

El primer dia que I'alumne s’incorpori a classe després d’una falta. El termini maxim per lliurar
aquest justificant és de cinc dies lectius.

Segons la normativa vigent, 'acumulacié de faltes d’assisténcia sense justificar pot implicar
una falta contraria a les normes de convivencia.

L'alumnat major d’edat dels estudis postobligatoris haura de justificar directament les faltes
d’assisténcia i retards amb els professors afectats, mitjangant un document oficial acreditatiu, i
en donara coneixement al seu tutor/a.

6.5. Protocol de convocatoria de vaga

Davant la convocatoria de vaga des d’instancies externes al centre, el protocol a seguir és el
seguent:

e Alguns delegats de grups (almenys la tercera part) sol-liciten a la direccio del centre
permis per fer una reunié de tots els delegats en horari no lectiu exposant el motiu
de la convocatoria, el lloc i I'hnora de la reunid. Aquesta reunié haura de ser
realitzada almenys 48 hores abans de la jornada de vaga, per la qual cosa la
sol-licitud haura de ser lliurada a la direccido del centre no més tard de 72 hores
abans de la jornada de vaga prevista.

e Si la reunid és autoritzada, els mateixos sol-licitants s'encarregaran de fer la
convocatoria.

e A la reunioé es debaten les raons a favor i en contra de secundar la convocatoria
externa i finalment es prendra, per majoria simple, la decisié de fer (o no fer) una
crida com a Consell de Delegats al seguiment de la vaga entre I'alumnat de l'institut.

e Si finalment es decideix fer la crida, caldra elaborar un document dirigit a la direccio
del centre que inclogui:

[] Les reivindicacions que justifiquen la vaga.
[] El dia i les hores de la vaga.
[J El resultat de la votaci6 de I'assemblea dels delegats.

El document que recull aquestes decisions esta a disposicié del professorat a documents
compatits (a la seccio de tutoria de 'index)

A continuacié es podran difondre pels espais habituals (taulers) la informacio referida a la
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convocatoria de la jornada de vaga. Aquesta informacié haura de comptar amb l'autoritzacio
de la direccio de l'institut.

La decisio ultima de secundar o no secundar la vaga és individual. No caldra fer, per tant,
cap votacio a les classes. Cada alumne/a haura de prendre la seva decisi6 tot tenint
presents les conseqiéncies de la seva determinacio: és possible que la seva abséncia sigui
comptabilitzada com a falta no justificada i també és possible que les activitats
académiques a les quals no hagi assistit facin incrementar la dificultat o el ritme d'alguna
materia.

L'equip directiu haura de:

e Autoritzar, si ho estima oportd, la difusié de cartells relatius a la convocatoria

e Coordinar la presa d'una posicié comuna entre el professorat quant a les activitats
lectives del dia.

e Portar el tema al segtient Consell Escolar per adoptar una decisio quant a la
justificacio o no justificacié de les faltes d'assisténcia que s'hagin pogut produir.

e Informar el pares de I'existéncia de la convocatoria i de I'actitud que adoptara el
professorat i la resta de l'institut.

e Informar a la inspeccid educativa de les abséncies produides el dia de la
convocatoria.

e L’alumnat de 3r, 4t I’ESO i batxillerat tindra dret a fer vaga d’estudiants tot i que
s’avancara matéria que sera avaluada a les proves de sabers. Durant el dia de vaga
no es podran dur a terme proves avaluatives. No és necessari un minim de nombre
d’alumnes de l'aula per seguir les tasques académiques.

6.6. Normativa i gestio d’'us dels mobils i altres dispositius

En sessié de consell escolar ordinari CEO 05-22/23, en data 27 de maig de 2023, es va
exposar i aprovar la seglent actuacié que tindra vigéncia a partir del curs 2023/2024, per
'alumnat d’ESO i de Batxillerat i que s’incorpora a les NOFC de centre.

Queda prohibit I'is del dispositiu mobil a tot el centre, dins i fora de les aules, inclds a I'hora
de pati. Aquesta norma també s’estén a les sortides amb pernoctacié o sense dintre de la
comunitat autdnoma.

En aquells casos excepcionals en qué I'alumnat porti els dispositius mobils, I’hauran de lliurar
durant la primera hora de classe a la persona encarregada. Els dispositius seran custodiats
en una area restringida fins a 'acabament de la jornada. En cap cas els mobils seran
retornats a I'hora de pati.

Les families podran posar-se en contacte amb els seus fills a través del teléfon fix del centre i
en els casos de sortides a través del teléfon mobil que portaran els professors responsables.

Al mateix temps si 'alumnat necessita posar-se en contacte amb algun familiar podran fer us
del teléfon fix de centre previ requisit al personal de consergeria o del professor-tutor o de la
professora-tutora. Aquesta mesura ha estat presa per unanimitat considerant motius de
millora de rendiment académic, atencid i de convivéncia social. Tanmateix, el mal uUs dels
aparells electronics, comportara la mateixa sancio.

El protocol que se segueix quan es detecta a un/a alumne/a fent un Us inapropiat del mobil, el
o la docent demana el mobil a I'alumne/a i el diposita en el carro que hi ha a secretaria. A
més, inicia el procés informant telefonicament la familia per notificar la falta i acordant el dia
d’expulsié amb la familia. A més es fa registre en el programari Clickedu.



7<% NOF 25 - 26 INS LA MAR DE LA FRAU

El/la cap d’estudis fara arribar a la familia per correu electronic el document de sancié perqué
la familia el retorni signat. Ell/a mateix/a informara el professorat del dia de la sancié i
justificara les faltes al programari Clickedu.

Aixi doncs, podem resumir que:

L’as del mobil o un mal us d’altres aparells electronics dins del centre es considera
una falta greu que comporta I'expulsié de I'alumne un dia. En cas que I'alumne es
negui a entregar el mobil o aparell en questid, també es considera una falta greu que
pot augmentar I'expulsié un dia més.

Les gravacions de so i imatge al centre de qualsevol membre no estan permeses i,
per tant, seran considerades falta molt greu amb un dia d’expulsio.

La creacié i publicacié d'informes i altres xats sobre linstitut o membres de la
comunitat i/o utilitzant el nom del centre sera considerat com una falta molt greu que
també comportara un dia d’expulsio.

Durant les proves escrites o qualsevol activitat en qué el professorat ho cregui
convenient l'alumnat no podra tenir disponible cap d’aquests aparells. En cas
d'incompliment d’aquesta norma s’aplicaran les mesures a dalt establertes.

6.7. Normes d’Us del material informatic

6.7.1. Ordinadors

L'ordinador forma part dels materials d’aula i, per tant, s’ha d'utilitzar igual que
'agenda, carpeta, estoig, etc. quan el professor ho consideri oportu.

L'ordinador sempre es portara al centre carregat i amb una funda protectora.

El professorat és qui dona l'ordre d’engegar l'ordinador a classe per realitzar les
activitats d’ensenyament aprenentatge que hagi planificat.

No es podra dur a terme cap altra activitat durant la classe que no sigui la que el
professor estableixi. Per tant, mentre el professorat realitza I'explicacio tots els
ordinadors de I'alumnat han de tenir la pantalla abaixada.

L'ordinador s’ha de desar sempre en un lloc sense perill de cops o de caure. No
podra estar mai al calaix de la taula. No convé que estigui. Tampoc pot estar damunt
de la taula si 'alumne/a no hi esta treballant.

Els alumnes podran portar llapis de memoria quan el professor/a ho requereixi.

El professorat de guardia si té unes instruccions molt precises del/de la professor/a
que faltara, I'alumnat podra utilitzar els portatils i resta d’ordinadors, amb la seva
supervisio.

L'alumnat no podra connectar-se a pagines d’Internet diferents de les que el
professorat indiqui.

En cas de necessitar instal-lar algun programari educatiu, es requerira el permis de
administradora del centre, enviant un correu electronic a la coordinadora
d’informatica: admin@lamardelafrau.net

No és permés modificar la configuracié de hardware ni software de I'ordinador sense
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el permis pertinent.

Si 'usuari/aria no se’'n recorda de la seva contrasenya, s’adrecgara a la coordinadora
informatica per restablir-la.

El centre et pot demanar diversos punts de control durant el curs si ho considera
adient.

Si en algun moment causes baixa al centre, 'alumne ha de retornar I'ordinador i el
carregador en perfecte estat i amb prou antelacié per la seva comprovacié.

L'alumnat ha de conservar I'embalatge original, amb tot els accessoris que inclouen,
especialment el carregador, en cas de pérdua I'haura de bescanviar per una de les
mateixes caracteristiques.

Si es perd o roben l'ordinador, s’haura de dur a terme una denuncia a les autoritats
competents, Mossos d’Esquadra, amb el nimero SACE que disposa cada ordinador.

Si la familia no troba I'ordinador, en el moment de retornar-lo, haura de pagar la xifra
de 200 euros.

Article 38: “Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els
danys o restituir el que hagin sostret, sense perjudici de la responsabilitat civil que
els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes
que determina la legislacié vigent”.

Si es trenca la pantalla o no funciona correctament I'ordinador, es notificara de forma
immediata a la coordinadora informatica.

Si es trenca la pantalla d’'un ordinador d’'un company, es fara lintercanvi per
'ordinador de la persona que ha patit el trencament pel dispositiu de la persona que
ho ha realitzat.

Si es perd el carregador, la familia es fara responsable de bescanviar-ho per un
altre.

La familia o 'alumne s’ha de fer carrec de pagar una quantitat economica si han
estat responsables del desperfecte per un Us inadequat del dispositiu informatic
deixat. Aquesta xifra equival al mal us provocat sobre I'aparell. Aquesta despesa ha
de ser proporcional al desperfecte ocasionat. En el cas, que no funcioni I'ordinador la
familia o 'alumne haura de pagar la xifra de 200 euros.

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es
pot repartir el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les seves
respectives families.

6.7.2. Gestid dels ordinadors de préstec del centre

Al full de compromis que es lliura a les families amb el lliurament dels portatils de centre
s'estableix el seguent:

Es responsabilitat total i Unica de I'alumne i de la seva familia mantenir I'ordinador i
els seus accessoris (com el carregador, etc) en bon estat i fer-se carrec de
qualsevol desperfecte. No hi ha cap asseguranga associada a I'ordinador.

S’ha de conservar 'embalatge original, amb tot el que inclou i també el carregador.

No es pot instal-lar cap programari que no estigui autoritzat pel Departament
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d’Educacio i pel centre. Tampoc poden manipular els seus components. Si hi ha
alguna incidéncia de funcionament, s’avisara al centre, que fara les gestions
pertinents per tal de solucionar el problema.

En cas d’'incompliment d’algun dels apartats anteriors s’aplicaran la normativa establerta al
NFOC del centre.

Mesures disciplinaries en cas d'incompliment de les normes de préstec dels ordinadors:

e En cas de pérdua, robatori o desperfecte en el carregador s'haura de
substituir per un de nou de les mateixes caracteristiques o realitzar
I'abonament del preu que el centre comuniqui.

e En cas d'avaria, trencament o robatori s’ha de comunicar a la coordinadora
informatica perqué es faci I'informe adient

e Si un alumne/a de forma reiterada fa un mal Us de l'ordinador es trucara a la
familia i es duran a terme mesures excepcionals.

L'alumnat quan finalitza els seus estudis 0 marxa a un altre Institut ha de retornar I'ordinador,
el carregador i 'embalatge original. Si no ho fa, es trucara a les families i posteriorment,
Direccio envia un burofax amb justificant de rebut i amb un termini de quinze dies hauran de
retornar, si no és aixi, es dura a terme la pertinent denuncia.

*Es supervisaran tots els ordinadors i carregadors dels alumnes del centre com a minim una
vegada durant el curs escolar.

6.7.3. Dispositius digitals. Desperfectes.

Responsabilitat de danys (article 38)

Desperfecte Greu/Lleu Sancio
Pantalla trencada Greu Incidéncia
Cop a l'estructura, Greu 200 euros
I'equip no funciona

Pérdua del carregador Lleu Comprar un
carregador

Article 36: “L’aplicacido de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes
de l'exercici del dret de l'educacié ni, en l'educacié obligatoria, del dret a
I'escolaritzacio”:

e L’aplicacid de mesures correctores i sancions estan predeterminades en
aquest document, i es coordinen entre Direcci6 i coordinacioé informatica.

e Les sancions i mesures correctores les comunica el/la cap d’estudis, a través
de teléfon o correu electronic.

e Si l'actitud de l'alumnat no és correcta en relacié amb I'is dels dispositius
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digitals es prendran mesures com que no pugui endur-se'l al seu domicili en
finalitzar les classes, o lliurar-li en el moment que el necessiti a les classes.

6.8. Normativa sobre sortides escolars

6.8.1. De caracter general

Totes les sortides escolars s’inscriuen dins de la programacié general del centre i de les
diferents matéries comunes activitats més d’aprenentatge, és a dir, s6n una extensio de la
practica docent i, per tant, han de ser cooperatives, inclusives, globalitzadores. Es per aixo
que:

[J Han de planificar preferentment a comengament de curs, per tal d’optimitzar al
maxim els recursos economics de I'alumnat i alterar tan poc com sigui possible les
activitats lectives quotidianes. El centre compta amb diverses classes d’AE

[J Les fixes, establertes per garantir que arribin a tots els alumnes al llarg dels
diferents cursos. Com per exemple: les sortides d’optatives, esportives, final de
curs, cohesié de 1r, etc)

[ Les propies de cada curs i que no tenen garantia de continuitat als anys segtients

® Son obligatories per als alumnes, menys en aquells casos concrets i justificats de mala
conducta en qué el tutor/a, a proposta de I'equip docent, estimi convenient, per al bon
desenvolupament de I'activitat, la no participacié d’'un alumne/a o en aquells altres en
qué els pares ho manifestin explicitament (cal, doncs, que el professor/a organitzador
de la sortida faci un seguiment, mitjancant trucades a la familia, de l'alumnat que
manifesti que no hi vol participar). En la primera de les dues opcions esmentades, la
sancié pot ser temporal o definitiva (per a tot el curs), ha de constar en acta, es pot
revocar per un altre acord d’equip docent i, sobretot, el tutor/a ha de tenir constancia
per escrit que els pares han estat informats d’aquesta decisi6é. L'alumnat que no hi
assisteixi per alguna causa justificada, ha d’anar al centre i realitzar I'horari establert per
aquell dia/es i haura de realitzar les activitats que hagin estat preparades pel
professorat.

e Al ser obligatories les sortides, es tindra en compte la participacié de I'alumnat en totes
les realitzades anteriorment per a decidir la possibilitat d’anar a alguna sortida en
concret o no. Per tant, es tindra un enregistrament acurat de les activitats extraescolars
realitzades i la participacido perqué pugui ser consultada en qualsevol moment per
I'equip docent

e El| centre arbitrara les mesures necessaries perqué cap alumne/a no deixi de
participar-hi per raons econdmiques (es seguira el circuit d’ajuts per a activitats
extraescolars que el centre té establert) Cal, per tant, que el tutor/a i el/la CASE tinguin
actualitzada aquesta informacié a I'hora de preveure les despeses.

e Si hi ha alguna sortida on el preu és elevat es considerara adient pagar-la a terminis en
lloc de pagar-lo tota d’un cop per a facilitar I'organitzacié econdmica de les families.

e S’establira un sistema de cobrament operatiu amb l'objectiu de facilitar la tasca a
tothom i evitar problemes i perills derivats de la custddia dels diners. En aquest sentit, el
centre ha obert un compte destinat a les sortides escolars. S'utilitzara el programari
Clickedu amb la forma de pagament per TPV virtual amb targeta per facilitar la gestio.

e Es regeixen per les mateixes normes del reglament del NOFC. Si el comportament d’un
alumne/a pertorba greument i entorpeix el desenvolupament de I'activitat, sense fer cas
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dels requisits dels professors/es, es retornara I'esmentat alumne/a amb taxi al centre o
al seu domicili, acompanyat/da d’'un professor/a, si s’escau, i les despeses del transport
aniran a carrec dels pares.

e Al comengament de curs, el Consell Escolar aprovara la programacié general anual de
sortides escolars del centre presentades pel Departament d’Activitats Extraescolars i
Serveis, les de caracter general, les presentades pels departaments i seminaris (les
especifiques de cada matéria) i qualsevol sortida que es pugui realitzar posteriorment
dintre o no de Cambrils

e Per tal d’agilitzar i facilitar els tramits de les sortides extraescolars a Cambrils, els pares
signaran a comengament de curs una autoritzacié global i unica per a tot el curs. El
centre continuara informant les families de cadascuna de les sortides que s’hagin de
realitzar mitjancant una circular en paper i/o correu electronic (les families al llarg del
primer trimestre, haurien de comprovar que els arriba les comunicacions) o I'agenda.
Els pares que no desitgin que els seus fills/es participin en la sortida, no faran
I'autoritzacio per Clickedu.

e Les activitats que directament o indirectament afectin tot el centre s’hauran de
comunicar als serveis territorials amb 15 dies d’antelacié.

e En cas de viatges escolars internacionals i intercanvis escolars internacionals cal
garantir que l'asseguranca ofereix cobertura adient per a lI'alumnat de nacionalitat
estrangera quan viatja a altres paisos.

e Els professors/es han de tramitar les sortides escolars a través de la coordinadora
d’'activitats extraescolars, amb un minim d’un mes d’antelacid6 . Ha de presentar la
sol-licitud amb totes les dades necessaries i col-laborara amb la CASE en:

[JFer el seguiment de les inscripcions, pagament i la viabilitat de I'activitat.

[(JRecordar als alumnes la “conveniéncia’ de les activitats extraescolars i
aconseguir motivacié i implicacié dels alumnes.

[JEs necessari que des de la matéria que proposa I'activitat es tingui en compte
en la programacio didactica i en I'avaluacio.

[(JUn cop realitzada la sortida, el professorat encarregat d’'aquesta haura d’omplir
una enquesta per fer 'avaluacio de la sortida i lliurar-la a CASE.

[JCap alumne podra anar d’excursio si la familia no ha autoritzat per clickedu la
sortida.

e Els pares dels alumnes autoritzaran les sortides pel programari Clickedu.

e La coordinadora d’activitats extraescolars s’encarregara de:

[J Redactar l'autoritzacié de la sortida i qualsevol informacio referent a les
sortides al sides d’extraescolars.

[J Llistat de I'alumnat participant per tal de gestionar I'assegurancga escolar; llistat
de I'alumnat que no hi participa, per tal d’organitzar les classes

[J Previsio i control del pagament, si escau (full adjunt). Les sortides sempre
s’han d’autofinancar al 100% de les despeses; aixd s’ha de preveure en el
moment de fixar el preu per alumne/a (és recomanable calcular-lo una mica a
l'alga).

[J Per tal de no distorsionar el funcionament de les classes, es procurara fer les
sortides amb grups sencers quan hagi d’afectar més d’'una hora lectiva. Per
tant, es procurara reduir el nombre d’activitats que no afectin a tot el grup
classe. Cal buscar activitats d’'interés més general.

[J En les sortides, el nombre de professors acompanyants es fara tenint en
compte la relaci6 de 20/1 en I'ESO i de 25/1 en els ensenyaments
postobligatoris. El consell escolar del centre, justificant-ho adequadament per
a una activitat concreta, podra acordar el canvi d’aquesta relacié. No es
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podran realitzar sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals
haura de ser necessariament un professor/a, llevat d’aquelles sortides en qué
el consell escolar determini unes altres condicions.

[J El criteri per a l'eleccio del professorat que anira a la sortida sera el que
s’estableixi en I'ordre seguent:

[J Professor/a que organitza la sortida.
[J Tutors o tutores del grup.

[J Professors/es que donen classes al grup i deixen menys hores de
guardia.

[J Professorat que els ha tingut a aquest alumnat en altres cursos
(extraordinariament).

[J Algu de Direccio o carrec de confianga (extraordinariament).

[J Lequip docent del grup/s que facin la sortida valorara la conveniéncia
de la participaci6 de determinats alumnes en funcié del seu
comportament.

[J Quant als grups de batxillerat, s’haura de tenir en compte que les
sortides de 2n de Batxillerat s’hauran de realitzar abans del

15 d’abril; les de la resta de cursos, abans del 15 de maig (exceptuant
les sortides vinculades amb el Crédit de sintesi). Posteriorment a
aquesta data, si no és per raons molt justificades, no se’n fara cap.

[J Els professors/es acompanyants hauran de preparar feina als grups
als quals deixin de fer classe.

[J Els professors/es del grup que fan la sortida i que, per tant, es
queden sense alumnat, hauran de realitzar les substitucions del
professorat absent, d’acord amb la mecanica habitual del centre. El
professorat encarregat d’atendre I'alumnat que es queda al centre, no
els portara al pati, llevat que hi hagi menys professors de guardia que
grups per atendre. En tot cas si es va al pati s’ha de tenir molta cura
de no interferir amb els grups que tinguin classe d’educacio fisica.

6.8.2. Viatge final d’etapa (4t ESO)

e L’Institut pot organitzar el viatge de 4t d’'ESO com una activitat de caracter cultural i
ludic, amb una finalitat de convivéncia, en un moment important de la vida académica
del nostre alumnat, en qué tanquen una etapa que tots/es han compartit i estan a punt
de comencgar-ne una altra en la qual els camins poden ser divergents.

e FE| viatge esta obert a tot 'alumnat de 4t d’ESO del centre. Per tant, es planificara
procurant que econdmicament estigui a I'abast de la majoria de families i programant un
conjunt d’activitats complementaries per tal que l'alumnat pugui recaptar fons
suplementaris que l'ajudin a finangar el seu cost. En aquells casos concrets i justificats
de conducta negativa o de mal comportament general, I'equip docent, el tutor/a o els
professors/es organitzadors poden determinar la no participacid o I'exclusid6 d’un
alumne/a.

e Durant el primer trimestre en una reunié amb I'equip docent es fixaran les principals
pautes que se seguiran en l'organitzacio del viatge.

[J Criteris de centre per a les activitats de final d’etapa:

[J Ha de ser una activitat educativa principalment.

[J No ha d'estar en contradicci6 amb els punts generals que defineixen al centre,
establerts en el PEC. Per tant, ha de ser inclusiva i garantir que tothom pugui
assistir-hi. S’han d’especificar les mesures que s’adoptin per aconseguir-ho.

[ Els possibles professors/es acompanyants, i organitzadors. Seran els que
tindran el major pes organitzatiu i coordinador.
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[J La relacié d’alumnes que hi volen participar. Si inicialment no n’hi hagués
un nombre suficient, I'activitat s’hauria d’anul-lar

[J Les activitats que es volen fer amb l'objectiu de guanyar diners: loteria,
rifes, castanyada, venda productes (polvorons, samarretes, boligrafs,
encenedors, gorres, bosses...)

[J Els dos representants/es per grup que ajudaran a coordinar la preparacié
del viatge

[J L'alumnat que vulgui participar en el viatge haura d'efectuar el pagament de
la quantitat que s’acordara per a poder fer la reserva de I'activitat.

[J Es fixara el preu definitiu del viatge, en funcidé dels dos punts anteriors
(destinacié escollida i alumnat inscrit)

[J Es concretaran i planificaran les activitats que es volen realitzar per tal
d’obtenir fons addicionals
o es determinaran les formes de pagament i els terminis

Durant la resta de curs s’aniran convocant les reunions necessaries en funcié
de les circumstancies.

Si un cop formalitzada la inscripcid, mitjangant el pagament de la quota inicial,
un alumne/a es dona de baixa, ocasiona a la resta de companys uns prejudicis
considerables, ja que trenca totes les previsions que s’havien fet. Per aixo, si
no és per una causa realment justificada, no tindra dret a reclamar i, per tant,
no recuperara el pagament inicial que s’ha fet per a realitzar la reserva de
l'activitat, els beneficis obtinguts de la venda d’objectes, ja que aquests
beneficis s’han obtingut utilitzant el nom i les infraestructures que el centre ha
cedit per abaratir el preu total del viatge, mai per promoure un negoci particular
i les quantitats generades per aquests conceptes es repartiran entre la resta de
participants. En cas que el viatge s’anul-li per qualsevol motiu alié al centre i
les quantitats estiguin retingudes no es podra fer el retorn

6.9. Les sessions d’avaluacio

Periodicament, el professorat que imparteix docéncia a cada grup d’alumnes es reunira per a
posar en comu les seves apreciacions sobre el procés d’aprenentatge en el grup i en
cadascun dels alumnes. Aquestes valoracions, una vegada debatudes i comentades, seran
posades a I'abast de la familia de cada alumne/a a través, fonamentalment, dels butlletins de
qualificacié i de les entrevistes i comentaris amb el/la professor/a tutor/a.

Es realitzaran les segients sessions d’avaluacio:

Una preavaluacié a mitjan mes d’octubre.
Les sessions d’avaluacié prescriptives.

Per desenvolupar aquest objectiu se seguira el segiient procés en cadascuna de les
avaluacions:

Des del cap d’estudis s’indicara al professorat les dates en qué caldra entrar les notes
a l'aplicacié informatica. També s’indicara el calendari i I'horari de les sessions
d’avaluacio.

Es procurara que els/les professors/es tutors/es de cada grup tinguin accés a les



7<% NOF 25 - 26 INS LA MAR DE LA FRAU

qualificacions provisionals amb prou antelacido per a poder preparar un informe. Hi
constara:
[J Nombre de matéries suspeses de cada alumne.
[J Comparaciéo amb el nombre de matéries suspeses en les avaluacions anteriors.
[J Percentatges d’alumnes per nombre de matéries suspeses.
[J Percentatge de suspesos en cada matéria.

Abans de cada sessié d’avaluacié -i no constituint la mateixa sessié d’avaluacio- es
dedicara un temps raonable (10 minuts) a mantenir un dialeg entre I'equip docent i els
representants de I'alumnat sobre aspectes globals del grup: aprenentatge, rendiment,
comportament, activitats complementaries, dificultats, etc.

En la sessié d’avaluacié propiament dita, el/la tutor/a distribuira entre els assistents
una fotocopia de les qualificacions juntament amb l'informe preparat que servira de
marc de referéncia per a comengar a comentar aspectes del grup com a conjunt:
dinamica, actitud davant elprofessorat, treball desenvolupat, lideratges, mancances,
solucions, etc.

El/la professor/a tutor/a anira fent les anotacions pertinents. Es procurara posar a la
seva disposicié un formulari que faciliti la presa d’anotacions.

El/la professor/a tutor/a lliurara a la secretaria una fotocopia de les qualificacions amb
les rectificacions, i a la direccié una copia de 'acta interna de la sessio, I'endema de la
junta d’avaluacio.

L'administracid de [linstitut fara arribar a les families els butlletins amb les
qualificacions. En el mateix butlleti el/lla professor/a tutor/a incorporara els comentaris
més representatius que hagin fet els/les professors/es sobre cada alumne.

El/la professor/a tutor/a s’encarregara de portar a terme les resolucions que s’hagin
adoptat en la sessié d’avaluacié: mantenir entrevistes amb els pares, promoure el
canvi de grup, mantenir alguna conversa amb l'alumne/a, fer alguna recomanacio
especifica.

6.10. Butlletins de qualificacions

Després de cada sessié d'avaluacio els butlletins amb les qualificacions corresponents, que
inclouran també les possibles observacions, es faran arribar a les families, via mail, a través
de la plataforma Clickedu.

Al final de curs s’entregaran a les families els butlletins de I'avaluaci6 final en format paper,
amb les notes introduides a Esfera.

6.11. Protocol de reclamacions de nota.

Cal fer registre d’entrada d’'una instancia a administracié exposant les dades
seguents.

Identificacié de la persona o persones que el presenten.

Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacio dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc.), que qui
presenta la queixa creu que s’han produit per accioé o comissio del/de la professor/a o
d’un altre treballador/a del centre.

Data i signatura.
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e Aixi mateix, es recomana que l'escrit vagi acompanyat de totes les dades, documents
i altres elements acreditatius dels fets a qué es faci referéncia.

La direccié del centre haura de contestar per escrit, després de fer les actuacions que
consideri necessaries. Aquestes reclamacions es resoldran segons els terminis prescriptius
marcats a la normativa vigent i la familia podra presentar recurs en els seglients tres dies
habils.

6.12. Opcions curriculars
6.12.1.Tria de Religio

Al comencgar 1r d’ESO, cada alumne/a haura d’optar per seguir o0 no I'ensenyament de
religi6. La seva tria perdurara durant tota 'ESO i només si vol deixar de cursar-la en
sol-licitara el canvi.

6.12.2.Tria d’alemany

Des de primer d’ESO, I'alumnat hauran de decidir si volen cursar o no I'ensenyament de
llengua alemanya. L'alumnat que hagi comengat I'etapa en un altre centre, faran les opcions
en el moment de la seva incorporacié. Aquestes opcions no es tornaran a plantejar en cap
altre moment de 'etapa. Excepcionalment, i després d’escoltar el professorat corresponent,
la direccié de [linstitut podra autoritzar la inscripci6 d’'un alumne en un d’aquests
ensenyaments opcionals en un curs posterior a I'establert com a moment inicial.

Si 'alumne/a opta per algun d’aquests ensenyaments, haura de continuar al llarg de I'etapa
a menys que:

o Els/les professors/es corresponents estimin més convenient que 'alumne/a treballi
algunes altres matéries en els seus crédits variables. En aquest cas, s’'informara la
familia de [I'/la alumne/a abans de cursar una baixa en el corresponent
ensenyament. Aquesta decisié podra ser presa pel professorat en qualsevol moment
de I'etapa.

e Els pares de I'alumne/a justifiquin davant el seu tutor la baixa de I'alumne/a en els
ensenyaments que havia escollit al comengament. En aquest cas es podra accedir a
la baixa sol-licitada sempre que aquesta decisi6 no comporti modificacions
apreciables en la distribucié d’alumnes entre els crédits variables.

6.12.3. Sondeig vinculant d’optativitat per a 4t d’'ESO i 1r BAT

Durant els mesos de maig I'alumnat que acaba 3r d’'ESO i 4t ’'ESO i que vol optar a seguir
els cursos vinents de 4t ’ESO i de 1r de Batxillerat respectivament, en el centre, se’ls
lliurara la informacié de les matéries optatives i hauran d'assenyalar en el full d’optatives
aquelles que vulguin cursar.

Hi haura un termini que es marcara cada curs academic perqué les families puguin
consensuar les decisions amb els fills i filles.

Aquest full, un cop signat, tindra validesa vinculant a I'hora d’assignar les matéries el
segulent curs escolar.

Els alumnes podran efectuar canvis a la seva eleccié durant els 30 primers dies de curs,
comptant des del primer dia lectiu. Aquest termini sera improrrogable.

En el cas de voler efectuar un canvi, s’haura de fer una sol-licitud a secretaria i esperar la
resolucio per part de la direccio del centre. En cap cas, un alumne podra canviar I'eleccio
d’'una optativa sense haver seguit el protocol adient dins del termini establert.
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