A ..|

INS La Ferreria

" INS LA FERRERIA

PER QUE EL CONTRACTE DE FORMACIO

| APRENENTATGE ES LA MILLOR OPCIO?

CARACTERISTIQUES DEL
CONTRACTE DE FORMACIO |

APRENENTATGE

e Durada: entre 1 1 3 anys.
e Jornada completa entre l'escola |

'empresa.

e Retribucid proporcional a les hores de

treball efectives.

e Edat: dels 16 als 25 anys.

e Temps de formacid que es porta
a terme en el centre educatiu: com
a minim, el 25% de la jornada del
contracte el 1r any, 1 el 15% el 2n |

el 3r any.

e Sol-licitud d’autoritzaciO previa.

ALTRES MODALITATS

e E| contracte de formacio | aprenentatge
no sempre s'adequa a les necessitats de
'empresa o dels alumnes.

e | a formacio professional dual pot tenir
altres modalitats de contractacio:

- Contracte temporal (d’obra | servel,
per circumstancies de la produccio,

etc.).

- Contracte indefinit.

- Altres.

AVANTATGES DE LA CONTRACTACIO

-&%-

SIS

~ Millor Responsabilitat Més motivacio per Regulacio laboral
posicionament de soclal corporativa a l'aprenent aprenent té els

'empresa... Els contractes asseguren  Laprenent forma part de mateixos drets |
...davant els aprenents, millor la inversio I'empresa I se sent deures que la resta de
els centres educatius | formativa | el compromis meés valorat. companys.

la socletat en general.

FINS a
1.800%€ per
transformacio

1.500-1.800%€ de
bonificacio si
el contracte

passa a indefinit,

durant tres anys

Sense
limit de
contractes
No hi ha limitacio

en el nombre de con-

de I'empresa.

Baixos
costos a la
Seguretat Social

75-100% de
bonificacido segons
el nombre de
treballadors de
I'empresa

No exigeix
devolucio
No s’exigelx

la devolucid de les

Formacio
reglada

La formacio que rep
el treballador es
reglada i la
proporciona el
centre educatiu

Bonificacio
addicional per
tutoria

L'empresa pot tenir
una bonificacio
de fins a 40 hores
mensuals en
concepte de tutoria

No exigeix
manteniment de
plantilla

No s’exigeix el

menteniment del
nivell assolit amb
la contractacio

tractes per empresa

(llevat que l'estableixi

el conveni col-lectiu
corresponent)

quantitats correctament
bonificades en cas
d’acomiadament
procedent
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