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L’estada que fa l’alumne a l’empresa es divideix en dues fases:

COM FUNCIONA LA FP DUAL?

2a fase: Consolidació
Estada remunerada en modalitat de contracte o de beca, atenent 
als criteris d’accés prèviament acordats entre l’empresa i el centre 
educatiu.

1a fase: Integració
L’alumne hi fa pràctiques i mentre s’adapta al funcionament de 
l’empresa. 

FASES

#STEP02

• Les empreses interessades us podeu adreçar directament al nostre  
 centre (fpdual@inslaferreria.cat).

• La col·laboració entre el centre i l’empresa es formalitza mitjançant  
 un conveni de col·laboració amb l’empresa.

R e l a c i ó DU RA DA R e T R I B U C I O N S S EGU R E TAT  SO C I A L
Opció1 
Contracte de 
treball per a 
la formació i 
l’aprenentatge

1 any, 
com a 
mínim

Pactades entre empresa i centre 
educatiu.
Salari segons conveni col.lectiu, en 
funció d’hores de treball efectiu.
No poden ser inferiors al salari 
mínim segons conveni.

Alta a la SS com a 
treballador.

Opció 2 
Beca
(signatura 
d’un acord 
formatiu entre 
empresa-centre i 
aprenent)

1.000 
hores

Pactada entre empresa i centre 
educatiu, en funció de les hores 
d’estada.
No poden ser inferiors a l’IPREM.
A partir de setembre de 2021, 
consultar el punt 18.4 de la 
resolució EDU/2085/2020, de 20 
d’agost (DOGC núm. 8210).

Alta a la SS com a
becari.

SS: Seguretat Social  |  IPREM: Indicador públic de renda d’efectes múltiples
FCT: Formació en centres de treball

R e l a c i ó DU RA DA R e T R I B U C I O N S S EGU R E TAT  SO C I A L
FCT 
(pràctiques)

80-100 
hores

No remunerades. Sense alta a la SS.
Assegurança 
escolar.
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