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1  Context

11 Situacio.

L'INS la Bisbal esta situat en el terme municipal de la Bisbal d'Emporda, comarca del Baix Emporda, al
carrer Eusebi Diaz Costa, 16-38, a la zona sud-est de la poblacid.

L'alumnat que cursa Ensenyament Secundari Obligatori prové tant de la Bisbal com dels municipis
veins (Forallac; Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura; Cor¢a; la Pera; i Ullastret). Pel que fa als
Estudis Post-obligatoris (Batxillerat i Cicles Formatius) els municipis de procedeéncia abasten gran
part de I'Emporda i incls el Gironeés (s'hi poden comptabilitzar una trentena de poblacions).

El nivell socioecondmic de les families és molt divers: des d'alumnat provinent d'un entorn molt
modest fins a estudiants de families de renda mitjana-alta. La zona ha rebut, des dels anys 90, un
volum d'immigracid forca alt, la qual cosa esdevé una caracteristica important pel que fa als trets
distintius del centre. Fins a un 15% de I'alumnat és estranger, un percentatge que es dispara fins al
30% si comptem els joves de families d'origen estranger.

12 Historia.

El germen del centre actual I'hnem de cercar als dos antics instituts: el de Formacié Professional i el de
Batxillerat.

La historia del batxillerat a la Bisbal es remunta al curs 1967-68 quan es crea el Colegio Libre Adop-
tado depenent de I'IB Ramon Muntaner de Figueres, denominacié que perviura una dotzena d'anys,
fins a I'any 1979-80. Durant aquest periode es canvia el sistema educatiu espanyol i, a partir del curs
1975-76, el batxillerat passa a ser de 4 anys (3 de Batxillerat Unificat Polivalent i un com a Curs d'Ori-
entacié Universitaria). Al 1980-81 passa a ser Col-legi Municipal Homologat (depenent de I'Institut de
Batxillerat Ramon Muntaner de Figueres), situacié que dura 5 anys i que deriva en la consideracié -
ara si- d'Institut de Batxillerat independent: som al curs 1985-86. Durant 11 anys continua amb la de-
nominacié d'IB, fins que, amb la implantacid de la reforma educativa formulada a la LOGSE i amb la
unificacié dels dos centres, I'any 1996-97 esdevé l'institut tal com el coneixem ara.

Els estudis de Formacié Professional comencen el 1969-70, en un moment en qué la regulacié d'a-
quest tipus d'ensenyament es caracteritza més aviat per la indeterminacid. Es comenca com a Escola
de Formacié Professional Patronal, amb classes a les tardes i amb un ventall forca ampli d'estudis
(batxillerat, mecanica, delineacid, ceramica, electricitat, secretariat...). Al final s'acaba centrant no-
més en Administratiu i Delineacid i passa a ser centre reconegut depenent del Centre Oficial de Vic
(curs 1972-73). Amb la implantacié de la Llei Villar Palasi, que regula els ensenyaments d'EGB (dels 6
als 14 anys) i Batxillerat i Formacid Professional (dels 14 als 18 o fins i tot 19 en el cas de I'FP) és una
Seccid Estatal depenent del Centre Oficial dels Salessians. El curs 1977-78 s'hi incorporen els ense-
nyaments d'Agropecuaria, el 1979-80 passa a ser Centre i, finalment, el 1981 és Institut de Formacié
Professional de ple dret. L'any 1993 desapareix el Cicle Formatiu d'Agropecuaria i el curs 1996-97
s'unifica amb I'IB i neix I'actual institut.

Amb la reforma a I'ensenyament que suposa la Llei Organica General del Sistema Educatiu, I'insti-
tut s'anomena IESI la Bisbal (la I fa referéncia a uns ensenyaments d'ldiomes que mai s'han portat a
terme). El centre imparteix uns estudis que s'estan extingint (BUP, COU, FP de 1" grau i FP de 2" grau)
i uns altres que s'estan iniciant (ESO, Batxillerat i Cicles Formatius). L'any 1998-99 suposa el final del
BUP i el COU, i el comencament del nou Batxillerat (en les modalitats de Ciencies de la Naturalesaila
Salut, Humanitats i Ciencies Socials, Tecnologia i Arts —amb la incorporacié de la via Musical I'any
2008-)i el Cicle Formatiu de Grau Mitja de Gestié Administrativa.

Dos anys després, el 2000-01, comencen les primeres promocions de cicles formatius superiors, en
concret, Administracid i Finances, i Desenvolupament i Obra Civil. Aquest ultim canvia de denomina-
Ci6 el 2002-03 i passa a dir-se Desenvolupament i Aplicacié de Projectes de Construccid, pero la dava-
llada en el nombre de matriculats fa que acabi desapareixent (2004). El 2008-09 s'inicien els estudis
del Cicle Superior d'Educacid Infantil, que es mantindran durant 10 anys, fins el 2016-17. El 2011-12
s'amplia I'oferta de cicles mitjans amb la incorporacid del d'Atencié Sociosanitaria, que canviara el
nom al definitiu Atencié a Persones en Situacié de Dependeéncia. L'any 2014 deixa d'oferir-se el Cicle



Superior d'Administracié i Finances. Finalment, el curs 2016-17 suposa l'inici de dos cicles nous: un de
mitja, Unic a tot Catalunya (Terrisseria) i un de superior (Integracié Social).

Per tant, en el moment actual, curs 2017-18, les linies d'ESO sén entre 5 i 6 (amb una clara tenden-
cia en un futur immediat a ser 6 i 7); a batxillerat arribem fins als 5 grups; i pel que fa a la formacié
professional oferim 3 cicles mitjans (Gestié Administrativa, Atencié a Persones en Situacié de Depen-
dencia i Terrisseria) i 1 de superior (Integracid Social).

2 Marc normatiu

® Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacid.
Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius. (DOGC 05.08.2010).

B Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent.
Decret 187/2015, de 25 d'agost, d'ordenacid dels ensenyaments de I'educacié secundaria obli-
gatoria i Document de concrecid del curriculum competencial i I'orientacié educativa a I'ESO,
de 23 dejuny de 2016.

B Decret 142/2008, de 15 de juliol, d'ordenacid dels ensenyaments del batxillerat i Document de
concrecié i desenvolupament del curriculum de batxillerat, de 23 de juny de 2016.

3 Plantejament institucional

31 Missio.
L'INS Ia Bisbal és un centre public i laic, on es poden estudiar els cursos 4 d'ESO, els 2 de Batxillerat i
els Cicles Formatius de Gestié Administrativa, d'Atencid a les Persones en situacié de Dependéncia,
de Terrisseria i d'Integracié Social. Es uns institucid oberta, integradora i inclusiva, que proporciona
una educacid de qualitat, en un entorn pedagogic rigords i col-laboratiu, desenvolupant la cultura de
la pauil'esforg.
El principal objectiu del centre és la formacié de persones des d'un punt de vista integral. Els nens
0 adolescents que arriben als 12 anys han d'esdevenir ciutadans preparats i competents en diversos
ambits:
® Social: cal formar els joves perque siguin individus autonoms el dia de dema, tolerants amb els
altres i respectuosos amb el medi, de conviccié profundament democratica, emprenedors en
les diferents facetes de la vida, inquiets i solidaris, i amb esperit critic. Tot plegat ha de redun-
dar en una bona integraci6 en la col-lectivitat.
Cultural: han d'assolir una rigorosa preparacidé curricular que els possibiliti per continuar la
formacié personal i académica més enlla de I'educacid obligatoria, de forma que I'assoliment
dels continguts i les competéncies els pugui empényer a continuar els seus estudis sigui cap a
la Universitat o estudis similars.
m Ftica: els joves han de mostrar-se en tot moment dialogants i han de saber resoldre els conflic-
tes des del debat i la mediacid.

32 Visid.
El centre es planteja reptes de futur en diferents ambits. Cal consolidar els projectes pedagogics i
d'innovacid per encetar-ne de nous.

B Volem actualitzar les metodologies pedagogiques en el paradigma de les tecnologies de I'a-
prenentatge i de la comunicacid i el treball cooperatiu.
La formacid del jove ha d'abastar tots els aspectes curriculars: la part cientifica i tecnologica, la
lingistica, la humanistica, I'artistica i musical, aixi com aspectes més transversals com la 1ogica,
I'ética o la comunicativa.

B Cal mantenir els cercles de qualitat derivats de |'avaluacié interna i la lectura dels diferents in-
dicadors que ens arriben.
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També hem de potenciar els canals de participacid dels alumnes i de les seves families en la vi-
da quotidiana per reforcar-ne el sentiment de pertinenca al grup i la cohesid social, la qual cosa
ens obliga a establir mecanismes de comunicacié amb les families més potents encara.

La continua arribada d'estudiants nous vinguts d'altres indrets fa que hagim de ser molt curo-
sos amb la forma com I'institut dona resposta a les seves necessitats.

Cal tenir previstos recursos suficients per atendre adequadament I’alumnat que no s’adapti a
la institucid escolar.

Es important adequar les metodologies d’ensenyament-aprenentatge a la realitat de cada
alumne/a, amb I'objectiu de millorar I’assoliment de les competéncies basiques.

El jove, a part de potenciar 'aspecte curricular, ha de treballar les habilitats socials, com a eina
de relacié amb el mén que I'envolta.

Fomentar I'excel-léncia i donar resposta a l'alumnat que, per interessos diversos, necessita
ampliar el curriculum.

Hem de consolidar el coneixement i I'Us de la llengua catalana a través de la seva vehicularitat,
de la llengua castellana com a potent medi d'informacid i de les llenglies estrangeres com a ei-
nes per a la mobilitat futura d'una bona part de la poblacié escolar.

Volem mantenir els intercanvis amb altres escoles de fora del pafs, aixi com, en el futur, obrir-
ne de nous, per tal que I'alumnat conegui de primera ma altres cultures.

Les sortides, tant les d'un dia com les de mitja o llarga durada, sén una prioritat que cal mante-
nir, sempre amb objectius clars, que poden anar des de la complementacié d'activitats desen-
volupades a I'aula fins a motivacions més relacionals o socials.

L'augment de la poblacié escolar de primaria fa també que hagim de preparar |'estructura,
tant organitzativa com fisica, adient per acollir la gran quantitat d'alumnat que vindra durant
almenys la propera década.

Els canvis continus del mercat laboral ens obliguen a estar amatents en la peticié i planificacié
de possibles cicles formatius tant per a alumnat amb el titol de secundaria com per al que ja ha
superat els estudis de batxillerat.

D'altra banda, cal mantenir el prestigi del batxillerat. Oferim totes les modalitats (artistic-
musical, cientific-tecnologic i social-humanistic) i, a més, acollim molt alumnat de diferents in-
drets del Baix Emporda, fins el punt de, com a minim, doblar la matricula de qualsevol altre ins-
titut de la comarca. Tot aix0 fa que hagim d'analitzar I'oferta de forma continuada per tal que
els alumnes puguin dissenyar el seu curriculum en la mesura del que sigui possible.

Hem de potenciar que tota la comunitat educativa faci seus els principis de defensa del medi
ambient i de lluita per un entorn sostenible, net i endrecat.

Valors.

Els valors que prevalen en la presa de decisions i el treball quotidia sén els segiients:

El respecte, la tolerancia i la solidaritat, com a principis basics de la comunitat educativa.

La laicitat i el pluralisme.

La convivencia basada en el dialeg i en la resolucié de conflictes mitjangant la mediacié.

El respecte per I'entorn natural i per les diferents vessants de I'activitat cultural.

L'esforg, la responsabilitat i el gust per al treball ben executat.

El compromis amb la cultura i la llengua catalana.

La cultura de la pau, I'equitat, la defensa dels drets humans i de la igualtat de génere, |'absén-
cia de discriminacié sigui quin sigui el motiu, la participacié democratica, el sentit critic i I'auto-
exigencia.

El tractament responsable i just de la diversitat, en totes les seves facetes: d'origen, familiar,
de situacid social, de capacitat intel-lectual, d'habits adquirits...

L'adaptacié constant a les necessitats que deriven d'una societat en permanent canvi.

La innovacid, la creativitat i I'emprenedoria, tan necessaries per adquirir I'autonomia necessa-
ria en el futur.

La cooperacid per a I'assoliment d'objectius que requereixen I'esfor¢ col-lectiu.



4 Caracteristiques del centreii el seu entorn

L'INS la Bisbal és un institut public d'ensenyament secundari depenent del Departament d'Ensenya-
ment de la Generalitat de Catalunya, que, des del curs 1996-97, esdevé centre Unic d'aquesta etapa
educativa a la poblacié i rodalies.

La Bisbal d'Emporda, amb uns 10.000 habitants a la segona década del s. xxi, és la capital de Ia
comarca del Baix Emporda i ha vist com ha anat canviant la seva configuracié en els darrers lustres.
En aquests anys I'activitat econdmica i professional s'ha diversificat molt, amb algunes empreses que
donen feina a un bon nombre de treballadors, amb altres més petites, amb tallers de diversos ambits
(forca dels quals es dediquen al sector de la terrisseria i ceramica), amb comercos de tota mena i un
bon nombre de supermercats, i amb forca professionals liberals.

La immigracid ha estat, en aquests 20 anys, un fet que ha fet canviar la fesomia de la poblacié i, de
retruc, dels centres educatius. Es podria estimar en un 20-25% la quantitat de gent que en aquests
anys s'hi ha instal-lat, amb una clara predominanga de la migracid d'origen marroqui, seguida de la
llatinoamericana (hondurenya i boliviana especialment) i també la romanesa. S'evidencien diferenci-
es entre les necessitats d'uns i altres i la resposta que l'institut ha de donar a aquest fenomen confi-
gura molts dels objectius plantejats.

5 Trets identitaris

51 Aconfessionalitat i apoliticisme.

Com a centre public, respectem la igualtat de tots els membres de la comunitat educativa, siguin
quines siguin les seves creences religioses, i sigui quina sigui la seva ideologia politica.

El centre vetllara perqué ningu es pugui sentir discriminat a causa de les seves idees, sempre que
aquestes s'emmarquin dintre de la tolerancia, del respecte pels drets humans i civics, i de I'esperit
democratic que propugnem.

52 Coeducacio.

El centre mantindra i projectara, com a institucid, una defensa constant de la igualtat de drets i deu-
res de tot I'alumnat, vetllant perqué cap membre de la comunitat educativa emeti missatges o faci
propostes que tinguin una orientacid sexista. D'altra banda, es potenciara una formacié en qué ningu
es pugui sentir discriminat a causa de la seva identitat sexual.

En aquesta linia es posara especial atencid en la redaccié dels diversos textos, circulars i conjunts
de normes, drets i deures destinats a I’alumnat, el professorat i les families.

53 Pluralisme i valors democratics.

L’institut defensa I'educacié per a la igualtat i la no discriminacié per raons de sexe, étnia, religid,
grup social, nacionalitat, capacitats fisiques o intel-lectuals. Es promouran, per tant, els segiients
valors: la justicia, la llibertat, la tolerancia, el respecte, la participacid, la solidaritat i la responsabilitat.
També s'incentivaran poténcies com la imaginacid i la creativitat, imprescindibles per complementar
’educacid integral del jovent.

5 4 ldentitat cultural.

La institucié es declara catalana i empordanesa. Per aix0, es pretén donar a congixer als alumnes els
valors essencials de la societat catalana, i despertar el respecte i I’estima per la terra empordanesa,
des d’una perspectiva humanistica universal.

Es potenciaran contactes freqlients amb el medi i es fara conéixer a I’alumnat la realitat lingisti-
ca, cultural, natural, historica i geografica del pais i la comarca on viu.

Col-laborara, sempre que es pugui, amb institucions i entitats de la poblacié en diferents tipus
d’activitats, integrant-se en la comunitat i formant-ne part.



55 Educacid per ala saluti per a la cura de I'entorn natural.

L’institut és un entorn que afavoreix la salut fisica, psiquica, afectiva i social de I'individu i vetlla per-
qué I’alumnat adquireixi habits de vida saludables.

S'aportara la informacid necessaria per estimular conductes de prevencié davant els riscos més
freqlients que puguin ocasionar danys a la salut individual i col-lectiva.

Eduguem I'alumnat perqué adquireixi consciéncia de la importancia del medi natural i fisic, i en va-
lori la seva preservacid, inculcant els coneixements, els valors, les destreses i ’experiéncia necessaris
perque siguin responsables, individualment i col-lectivament, de la resolucié dels diferents proble-
mes ambientals, tant els actuals com els que es puguin presentar en el futur.

6 Objectius

61 Objectius pedagogics.

L'educacié s'ha d'entendre com un procés integral en el qual es potencien els aspectes intel-lectuals,
morals, culturals, socials i psicomotrius de I'alumnat.
, per aixod, es pretenen fomentar aspectes com els segiients:

® Els valors propis de I'individu i els principis d'una societat democratica, respectant-se a un ma-
teix i als altres, amb la maxima tolerancia cap a la diversitat &tnica, cultural, ideologica i religio-
sa. S'intentara, quan sigui possible, sol-licitar professorat amb la formacid, experiéncia i titula-
Cié adients per potenciar la cohesié social.

e Dissenyar activitats que promoguin la tolerancia i I'eliminacié d'actituds discriminatories.

e Promoure 'educacié ambiental, I'educacié per a la salut i per a la pau.

e Afavorir el coneixement de les diferents cultures del mén mitjancant treballs al centre, in-
tercanvis, viatges, sortides culturals...

La capacitat critica i 'actitud dialogant per a I'exercici responsable de la llibertat.

Afavorir els debats i la contraposicié de postures per aprendre a escoltar i respectar I'opinid
dels altres.

Promoure activitats en grup per desenvolupar la capacitat d'escoltar i entendre els com-
panys.

Incentivar la capacitat de reflexid critica pel que fa a les opinions alienes.

Acompanyar I'alumnat en I'assoliment de la maduresa que els permeti crear-se criteris pro-

pis.

® La col-laboracié de I'alumnat entre ells, envers el professorat, envers el PAS i envers els organs
de gesti6 del centre.

e Estimular la confianca i el respecte mutu entre I'alumnat, professorat i PAS mitjancant el di-
aleg, el tracte personal individualitzat i el sentiment col-lectiu.

e Promoure la funcié dels delegats i altres representants dels estudiants com a portaveus de
les propostes i inquietuds de companys i companyes.

L'esperit solidari amb el pais, amb Europa i amb el mdn. A partir d'un aprofundiment del conei-
xement de les necessitats i possibilitats del pais, d'Europa, del mdn, s'activara I'organitzacid i
participacié en campanyes d'ajut, cooperacid i divulgacid.

B Cal respectar el dret de I'alumnat a rebre els continguts i procediments en una linia metodolo-
gica comuna, tot respectant les peculiaritats didactiques propies de cada materia. Cal, per tant,
coneixer cada alumne i el seu grau d'assoliment dels diferents coneixements i habilitats. Com
que hi ha un grup nombrds d'estudiants amb necessitats educatives especials, es perfilaran de-
terminades places amb professionals que ho imparteixin amb majors garanties.

Hem de valorar la participacié de I'alumnat en totes les tasques d'aprenentatge i capacitar els
alumnes per a poder treballar tant individualment com en equip.



Conscienciar I'alumne/a de la importancia de la seva actitud en el ritme d'aprenentatge, fo-
mentant el treball en equip com un mitja valuds per a la seva integracid i formacid.
Estimular I'alumne/a perque vetlli pel bon funcionament del grup-classe i pel manteniment
del material del qual disposa, potenciant la seva responsabilitat en el procés educatiu.

® Es important orientar la tasca escolar cap al futur, preparant el jovent per accedir i adaptar-se
al mdn cultural, social i professional.

Proporcionar la informacié adequada per a una bona orientacid cultural, professional i soci-
al.

Elaborar el material necessari per accedir a aquest mén canviant.

Posar a I'abast de I'alumnat aquesta informacid i els mitjans corresponents per adaptar-se a
un entorn determinat.

Aconseguir que I'alumnat arribi a assumir noves situacions socials.

Introduir el maxim d'hores I'anglés com a llengua vehicular. Donat que en aquests moments
no hi ha encara un gran nombre de professorat de les altres matéries que pugui impartir
una docéencia en angles, es procurara en el futur perfilar determinades places de la plantilla
amb professorat amb titulacié per dur-ho a terme.

Prioritzar I'adquisicié de técniques i continguts basics, perd també els habits d'estudi i treball.

Desenvolupar les técniques i la capacitat de comprensid i expressié tant de missatges orals
com d'escrits.

Treballar la lectura critica i raonada de textos cientifics, periodistics i literaris.

Promoure ['analisi critica de les diferents tipologies de missatges del mdén actual.

B Fomentar en 'alumnat la curiositat i la investigacio, I'actitud critica i la creativitat.

Despertar en I'alumne/a la inquietud i la reflexié per conéixer I'entorn fisic i huma, sigui el
més proper, sigui el d'abast més universal.

Potenciar el treball de recerca en els continguts de les diverses etapes de I'ensenyament.
Mostrar una actitud respectuosa, comprensiva, oberta, critica, 10gica i empatica envers les
creacions propies i les dels altres.

Estimular la creacid plastica, literaria i audiovisual, i la investigacié cientifica i humanistica.

Afavorir la coordinacid dels elements basics de I'aprenentatge, definint i concretant les activi-
tats, establint responsabilitats, implicant tothom en la realitzacié de les tasques i programant
els recursos materials, economics i organitzatius.

Facilitar la coordinacié i el treball en equip del professat d'un mateix grup, nivell, area o ci-
cle.

Fomentar la interaccid entre diferents arees per a permetre la interrelaciéd de coneixe-
ments.

Unificar els criteris d'avaluacié i recuperacid, i les funcions de tutoria i orientacié mitjancant
la realitzacié de programacions didactiques coordinades.

Afavorir la coordinacid de les estratégies metodologiques per fer-les congruents i comple-
mentaries.

B Posar a l'abast de I'alumnat les principals eines associades a les noves tecnologies: aplicacions
ofimatiques (tractaments de textos, organitzacié de la informacid, presentacions multime-

di

a...), programes per facilitar I'accés a la xarxa global i tot alld que, en un futur, pugui contri-

buir a millorar la competencia digital de I'estudiant.

Facilitar la tasca del professorat que mostri la seva disposicié a impartir més d'una matéria, en
especial als dos primers cursos d'ESO, tal com marca I'article 23.1 del Decret 187/2015. En
aquest sentit, s'intentara ampliar la quantitat de docents que optin per aquesta possibilitat.



6 2 Objectius de I'ambit de gestid institucional.

L'institut no és un ens isolat que treballi alié a la realitat circumdant. Per aix0, cal establir ponts de
dialeg i col-laboracié amb la realitat més propera. Per aixd ens imposem:

B Mantenir una relacié fluida i efectiva amb les institucions ciutadanes —Ajuntament, Consell Es-

colar Municipal, Consell Comarcal- i el Departament d’Ensenyament, per0 sense renunciar a re-
ivindicar amb fermesa el drets que se'ns atorga.
Establir relacions de col-laboracid, sobretot pel que fa a I'intercanvi d’informacid, amb els cen-
tres de primaria que nodreixen d’alumnes I'institut, no només informant-nos sobre la realitat
de l'etapa de primaria, sinéd comunicant a les escoles I'aprofitament que de I'institut fan els
seus exalumnes.

® Coordinar-se amb els serveis socials del municipi en cas d’absentisme de I"alumne i/o en qual-
sevol altre cas dels que preveu la Llei de proteccidé del menor.

Facilitar I’Gs public de I'edifici del centre a les entitats sense anim de lucre i amb finalitats
d’interes social que el demanin.

B Col-laborar amb les empreses de les rodalies que realitzen un seguiment i avaluacié de
I’alumnat en practiques dels cicles formatius, de I'alumnat del Projecte Singular i del que opta
per fer I'Estada a I'Empresa com a matéria de batxillerat.

6 3 Objectius de I'ambit de la gestié humana.

La gestid institucional del centre sera participativa i democratica, amb el Claustre de professors i el
Consell Escolar com a organs col-legiats de discussid i aprovacid de les directrius de gestié que
I’autonomia dels centres permet.

L’estratégia per al desenvolupament de la gestié a I'Institut ha de comencar amb la planificacid de
les accions docents, el seguiment d'aquestes i I’avaluacié dels resultats. La planificacid de les activi-
tats docents corresponents a un curs academic queda recollida a la Programacié General Anual.

En aquest ambit, doncs, tenim els seglients objectius:

® Facilitar I'ambient de respecte i dialeg necessaris per tal que les persones que es relacionen
amb linstitut, tant si hi treballen com si en sén usuaris, puguin gaudir de les diferents facetes
de la seva activitat.
Fer particip de la dinamica de I'institut a tota la comunitat educativa, revisant continuament els
mitjans que ja tenim i obrint-ne de nous sempre que sigui necessari.

B Afavorir la comunicacié entre el professorat a través dels claustres, de les reunions d’equip do-
cent i de tutors/res, de les diferents coordinacions, i de I’equip directiu.
Fomentar i afavorir les activitats d’actualitzacié de continguts i metodologies dels professio-
nals del centre.

B Establir canals de participacié entre alumnes a través del Consell de Delegats.
Fomentar la implicacié de les families en el seguiment academic i formatiu dels seus fills, i en el
funcionament de P’Institut mitjancant les reunions col-lectives, les entrevistes de tutoria,
’AMPA i les reunions del Consell Escolar.

7 Organigrama

La gestié d'un centre requereix un model de lideratge distribuit, clarament orientat a garantir la im-
plicacié del professorat i de la comunitat educativa en general en els reptes de millora del centre.
L'educacio és una responsabilitat compartida i fruit d’'un aprenentatge col-lectiu. La gran quantitat
de tasques que cal fer i la implicacid de molts agents en les diferents actuacions requereixen una
xarxa de responsabilitats que cal acotar amb la maxima precisid possible. Per aix0, I'organitzacio
s'estructura en diferents nivells, cadascun dels quals té atorgades funcions diverses pero, sovint,
complementaries.

Les atribucions i funcions de cada carrec o organ col-legiat venen donades pels decrets correspo-
nents i es concreten en les Normes de Funcionament de Centre.



71 Organs no col-legiats de direccid.
L'equip directiu és format per cinc membres:

B Director.
Dos caps d'estudis.

® Coordinador pedagogic.
Secretari-administrador.

72 Organs no col-legiats de coordinacié i execucié.
En un altre nivell, es fan necessaris, per al bon funcionament de I'institut, els seglients carrecs:

® Coordinacions de nivell.

e De1rd'ESO.

e De2nd'ESO.

e De3rd'ESO.

e De 4rtd'ESO.

e De batxillerat, que, en cas de matricula nombrosa, podria augmentar a 2.
e De cicles formatius.

Caps de departament.

De llengua catalanaii literatura.

De llengua castellana i literatura, en el qual s'hi integra el professorat de llati i grec.
De llenglies estrangeres.

De ciéncies socials: geografia i historia; filosofia; economia; religid.
De matematiques.

De ciéncies de la naturalesa: fisica i quimica; biologia i geologia.
De tecnologia.

D'expressid: educacid visual i plastica; musica; educacid fisica.

De gestid administrativa.

De serveis a la comunitat.

De terrisseria.

® Coordinadors especifics.

e D'informatica, en nombre de 2.

e Lingiistic.

e D'activitats i serveis escolars.

* De seguretat iriscos laborals.

e Del'aula d'acollida.

* Dela unitat de suport a I'educacié especial.
e DelalOC.

e Del Pla Catala de I'esport.

Tutories.

73 Organs col-legiats de coordinacié i execucié.

m (laustre.
® Consell escolar.
B Consell de delegats.
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8

Curriculum

81

ESO.

En 'organitzacié del curriculum d'ESO s'aplica el Decret 187/2015, de 25 d'agost, pel qual s'estableix
I'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié secundaria obligatoria. A partir del curs 2016-2017 la
seva aplicacid s'estén a tota I'etapa secundaria obligatoria i segueix un model d'ensenyament i apre-
nentatge de caracter competencial. La finalitat és que els alumnes assoleixin els coneixements i les
competéncies necessaries per afavorir la seva autonomia en I'aprenentatge i el seu desenvolupa-
ment personal i social.

Per als alumnes que finalitzin el quart curs de I'ESO el titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria s'obté en superar el quart curs en el centre educatiu.

El curriculum s'organitza en ambits de coneixement, és a dir, en agrupacions de matéries que
comparteixen les competéncies basiques especifiques de cada ambit i les competéncies transversals.

L'estructura dels ambits de coneixement i les materies que inclouen és aquesta:

® Ambit lingiistic:

Llengua catalana i literatura.

Llengua castellanai literatura.

Llengiies estrangeres (Anglés i Frances).
Llati.

Grec.

Ambit matematic:

Matematiques.

® Ambit cientifico-tecnologic:

Ciencies de la naturalesa: fisica i quimica.

Ciéncies de la naturalesa: biologia i geologia.

Tecnologia.

Tecnologies de la informacid i la comunicacié (informatica)

Ambit social:

Ciéncies socials: geografia i historia.
Cultura classica.

Emprenedoria.

Economia.

®m Ambit artistic:

Mdsica.
Educacid visual i plastica.

Ambit d'educacid fisica:

Educacio fisica.

® Ambit de culturai valors:

Culturai valors étics.
Filosofia.
Religid.

La majoria d'aquestes materies s'inclouen totalment o parcialment a la franja d'obligatorietat,
mentre que altres s'ofereixen com a optatives la franja d’optatives.
La distribucié horaria de les matéries de ’ESO és la segiient:
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1ESO 2 ESO 3 ESO 4 ESO

Llengua catalanai literatura 3 3 3 3
Llengua castellanai literatura 3 3 3 3
Llengua estrangera (anglés) 3* 4% 3% 3*
Ciéncies socials: geografia i historia 3 3 3 3
Cieéncies de la naturalesa: biologia i geologia 3* - 2%

Ciencies de la naturalesa: fisica i quimica - 3% 2
Matematiques 3 4 4

Educacid fisica 2 2 2 2
Mdusica 2 - 2 =
Educacid visual i plastica 2 2 - -
Tecnologia 2% 2% 2% -
Religié o Cultura i valors étics 1 1 1 1
Tutoria 1 1 1 1
Treball de sintesi/ Projecte de recerca (1) (1) (1) (1)
Francés 2° [lengua estrangera o Matéries optatives 2 2 2 -
Materies optatives de 4t** - - - 10

Aquestes materies es desdoblaran una hora setmanal quan el grup/classe superi els 20 alumnes o
bé circumstancies especial aixi ho aconsellessin.

* .« . . [ z pY
Al'oferta d'optativitat hi figura també el francés 2? llengua estrangera.

Pel que fa a les matéries de modalitat de 4", s'ofereixen de forma que I'alumne pugui realitzar una
preparacié adequada de cara al curs seglient. Per aix0, s'estableixen els segiients itineraris segons
I'orientacid escollida:

ITINERARI PREPARATORI DE BATXILLERAT CIENTIFIC-TECNOLOGIC

Franceés

Fisica i quimica
i ciencies aplicades

Biologia i geologia

o Tecnologia

4 3 3
ITINERARI PREPARATORI DE BATXILLERAT ARTI'STIC, SOCIAL | HUMANISTIC
Economia il Cultura cientifica ArNESs
, o Educacié visual i plasti- . ) o Tecnologia de la infor-
o Llati o Filosofia A o
ca macid i la comunicacid
3 2 2 3
ITINERARI D'INICIACIO ALS CICLES FORMATIUS
Economia lioseie Tecnologia
o Educacié visual i plastica g
4 3 3
82 Batxillerat.

Per a I'organitzacid del curriculum de batxillerat cal tenir present el Decret 142/2008, a més de les
diferents concrecions i desenvolupaments que s'hi han anat sumant durant els anys seguents.

El batxillerat s’organitza en tres modalitats i les tres es poden cursar al nostre centre. Son les se-
glents:

B Arts, tant per la via d'arts plastiques com musical.
Cieéncies i tecnologia.
B Humanitats i ciéncies socials.
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Als dos cursos de batxillerat hi ha matéries comunes, matéries comunes d’opcidé, materies de mo-
dalitat i materies especifiques. La seva distribucié per cursos és aquesta:

1 BAT 2 BAT
Matéries comunes 14 14
Materies comunes d'opcid 4 4
Materies de modalitat 8-12 8-12
Materies especifiques 0-4 0-4

8 21 Materies comunes.

Les materies comunes d’opcié s’han de cursar obligatoriament sigui quina sigui la modalitat triada
per I'alumne i tenen com a finalitat aprofundir en la formacid general de I’estudiant, augmentar la
seva maduresa intel-lectual i humana, i aprofundir en aquelles competéncies generals de caracter

més transversal que afavoreixen I'aprenentatge continu.
Les matéries comunes del batxillerat sén les seglients:

1 BAT 2 BAT
Llengua catalanaii literatura I i Il 2 2%
Llengua castellanaii literatura i Il 2 2%
Llengua estrangera (anglés) i Il 3* 3
Educacid fisica 2 -
Filosofia 2 -
Cieéncies per al mén contemporani 2 =
Historia de la filosofia - 3
Historia - 3
Tutoria 1 1
Treball de recerca - -

Aquestes materies es desdoblaran una hora setmanal quan el grup/classe superi els 20 alum-

nes o bé circumstancies especials aixi ho aconsellessin.

8 22 Materies comunes d'opcié.

Les matéries comunes d'opcié s'han de cursar obligatoriament en funcié de la modalitat triada
per I'alumne, tenen una carrega horaria de 4 hores setmanals a cada curs i sén:

ARTS CIENCIES | TECNOLOGIA

HUMANITATS
| CIENCIES SOCIALS

Historia i fonaments de les arts 1 i Il

Matematiques Il

Llatilill
0 Matematiques aplicades ales
ciéncies socials I'i Il

8 23 Mateéries de modalitat.
Les materies de modalitat que s'ofereixen soén:

BATXILLERAT DE CIENCIES | TECNOLOGIA

2 BAT

Biologia i ll

Ciéncies de la terra (geologia) I i Il

Dibuix técnic i ll

BN NN

Electrotécnia

Fisicalill

Quimica li ll

Tecnologia industrial Ii 11

BN E S N

S |D DDA
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BATXILLERAT D'HUMANITATS | CIENCIES SOCIALS 1 BAT 2 BAT
Economia 4 -
Economia d'empresa l il 4 4
Geografia - 4
Greclill 4 4
Historia de I'art - 4
Historia del mén contemporani 4 =
Literatura castellana 4
Literatura catalana 4
Literatura universal 4 -
Llati i1l 4 4
Matematiques aplicades a les ciéncies socials 4
BATXILLERAT D'ARTS 1 BAT 2 BAT
Analisi musical I'i 1l 4 4
Anatomia aplicada 4 -
Arts escéniques - 4
Cultura audiovisual [ i Il 2 4
Dibuix artistic i Il 4 4
Dibuix técnic il 4 4
Disseny - 4
Literatura castellana 4
Literatura catalana 4
Literatura universal 4 -
Llenguatge i practica musical 4 -
Volum 4 _

8 2 4 Mateéries especifiques.

Les materies especifiques tipificades sén:

BATXILLERAT D'ARTS 1 BAT 2 BAT
Qualsevol matéria de modalitat 4 4
Llengua i cultura occitanes 2
Historia de la musica i de la dansa 2
Psicologia 2
Segona llengua estrangera |l i Il 2 2
Sociologia 2
Teécniques d'expressié graficoplastica 2
Religid 2
Estada a I'empresa 204

8 2 5 Impossibilitat de cursar materies de modalitat o especifiques.

Quan un alumne trii una mateéria i es trobi que la planificacié horaria anual no li permet combinar-
la amb la seva eleccié o bé el nombre d'alumat matriculat a I'assignatura sigui molt baix i, per tant,
no es pugui oferir, se li aconsellara que se n'examini per la IOC del propi centre. Aquest li facilitara les
eines necessaries per dur-ho a terme i, si hi hagués possibilitat efectiva, se li concediria una hora set-
manal de suport per a la seva preparacio.

826 Treball derecerca.

El treball de recerca és una matéria més del batxillerat i queda regulat al decret de Batxillerat. En
termes generals, a la nota del treball de recerca hi concorren tres subnotes: el seguiment (35%), I'ex-
posicié oral (25%) i el treball escrit (40%).

14



L'inici del treball de recerca tindra lloc, en principi, durant el segon trimestre de 1" de batxillerat,
en queé l'alumne dura a terme una exploracid de les diferents alternatives i consideracions per triar-
ne el tema. Un cop el tingui perfilat, se li assignara un tutor, que sera qui en fara el seguiment, li sug-
gerira possibilitats, I'encaminara cap a la consecucié dels objectius i li anira assenyalant les correcci-
ons oportunes. Sera el tutor qui, durant el procés, li avaluara la part de seguiment.

La presentacié del treball de recerca es fara la segona o tercera setmana del gener en que I'alum-
ne cursi 2" de batxillerat.

En les seglients tres setmanes es fixaran els dies de I'exposicié oral, en la qual I'alumne haura de
fer una petita presentacid, davant un tribunal format per tres membres del professorat del centre,
del procés d'execucid i investigacié que ha dut a terme durant els deu mesos de tasca.

Pel que fa a I'avaluacid de la part escrita, aquesta es fara abans d'acabar el mes de febrer i hi in-
tervindran també tres avaluadors, que podran decidir la nota de forma consensuada o bé aportar-ne
3 de diferents per obtenir la mitjana final.

8 3 Cicles formatius.

8 3 1 Cicle formatiu mitja de Gestié6 Administrativa i Digital.

Per a I'organitzacié del curriculum del cicle mitja de Gestié Administrativa i Digital es té en compte el
decret 159/2015, de 14 de juliol.
La distribucié dels diferents moduls amb les unitats formatives al llarg dels dos cursos és aquesta:

Hores ir | 2n
MP1: Comunicacié empresarial i atencid al client. 165
UF1: Comunicacié empresarial oral. 49 X
UF2: Comunicacié empresarial escrita. 50 X
UF3: Sistemes d’arxiu. 33 X
UF4: Atencio al client/usuari. 33 X
MP2: Operacions administratives de compravenda. 165
UF1: Circuit administratiu de la compravenda. 99 X
UF2: Gestid d’estocs. 33 X
UF3: Declaracions fiscals derivades de la compravenda. 33 X
MP3: Operacions administratives de recursos humans. 99
UF1: Seleccid i formacid. 33 X
UF2: Contractacid i retribucio. 33
UF3: Processos de I'activitat laboral. 33
MP4: Operacions auxiliars de gestid de tresoreria. 132
UF1: Control de tresoreria. 33 X
UF2: Tramitacié d’instruments financers d'assegurances. 66 X
UF3: Operacions financeres basiques. 33 X
MP5: Tecnica comptable. 132
UF1: Patrimoni empresarial i metodologia comptable. 30 X
UF2: Cicle comptable basic. 34 X
UF3: Cicle comptable mitja. 68 X
MP6: Tractament de la documentacié comptable. 99
UF1: Preparacid i codificacié comptable. 33 X
UF2: Registre comptable. 36 X
UF3: Comptes anuals basics. 15 X
UF4: Verificacié i control intern. 15 X
MP7: Tractament informatic de la informacid. 231
UF1: Tecnologia i comunicacions digitals. 33 X
UF2: Ordinografia i gravacié de dades. 33
UF3: Tractament de la informacid escrita i numerica. 66
UF4: Tractament de dades i integracié d’aplicacions. 33 X
UF5: Presentacions multiméedia de continguts. 33
UF6: Eines d'internet per a I'empresa. 33
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MP8: Operacions administratives de suport. 66

UF1: Seleccid i tractament de la informacid. 33 X

UF2: Operacions logistiques de suport administratiu. 33 X
MP9: Anglés. 99

UF1: Anglés. 99 X
MP10: Empresa i administracid. 165

UF1: Innovacié i emprenedoria. 33 X

UF2: Empresa i activitat econodmica. 24 X

UF3: Administracions publiques. 60 X

UF4: Fiscalitat empresarial basica. 48 X
MP11: Empresa a l'aula. 132

UF1: Empresa a l'aula. 132 X
MP12: Formacid i orientacid laboral. 99

UF1: Incorporaci6 al treball. 66 X

UF2: Prevencid de riscos laborals. 33 X
MP13: Formacid en centres de treball. 350
MP14: Gestid digital. 66

UF1: Gestio digital. 66 X

832 Cicle formatiu mitja d'Atenci6 a les Persones en Situacié de Dependencia.

Per a l'organitzacié del curriculum del cicle mitja d'Atencié a les Persones en Situacié de Dependén-

cia es té en compte I'ordre ENS/313/2016, de 14 de novembre.

La distribucié dels diferents moduls amb les unitats formatives al llarg dels dos cursos és aquesta:

Hores ir | 2n
MP1: Organitzacid de |'atencid a les persones en situacié de dependéncia. 132
UF1: Context de la intervencid sociosanitaria. 44 X
UF2: organitzacid de la intervencid sociosanitaria. 88 X
MP2: Atencid sanitaria. 198
UF1: Mobilitzacid de persones en situacié de dependencia. 57 X
UF2: Activitats d'assisténcia sanitaria. 66 X
UF3: Suport en la ingestid. 45 X
UF 4: Tractaments per a persones en situacié de dependencia. 30 X
MP3: Atencié higiénica. 66
UF1: Higiene personal. 33 X
UF2: Higiene de I'entorn. 33 X
MP4: atencid i suport psicosocial. 231
UF1: Suport en el desenvolupament dels habits d'autonomia personal i social. 86 X
UF2: Suport en I'estimulacié cognitiva de les persones. 45 X
UF3: Suport en I'animacid grupal. 40 X
UF4: Suport en el desenvolupament de les relacions socials. 60 X
MPs5: Caracteristiques i necessitats de les persones en situacié de dependencia. 165
UF1: Autonomia personal. 58 X
UF2: Persones grans. 29 X
UF3: Persones amb malaltia mental. 26 X
UF4: Persones amb discapacitat intel-lectual. 26 X
UF5: Persones amb discapacitat fisica. 26 X
MP6: Teleassistencia. 66
UF1: Teleassistencia. 66 X
MP7: Suport domiciliari. 198
UF1: Organitzacid del treball domiciliari. 41 X
UF2: Gestid i administracié de la llar. 45 X
UF3: Gestid i preparacid de I'alimentacid. 60 X
UF4: Manteniment i neteja de la llar. 52 X
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MP8: Suport en la comunicacid. 66

UF1: Suport en la comunicacid. 66 X
MP9: 9: Destreses socials. 99

UF1: Habilitats socials del professional. 50 X

UF2: Treball en equip. 49 X
MP10: Primers auxilis. 66

UF1: Recursos i trasllat d'accidentat. 22 X

UF2: Suport vital basic (SVB) i Us dels desfibril-ladors. 22 X

UF3: Atencid sanitaria d'urgéncia. 22 X
MP11: Formacid i orientacid laboral. 99

UF1: Incorporacid al treball. 66 X

UF2: Prevencid de riscos laborals. 33 X
MP12: Empresa i iniciativa emprenedora. 66

UF1: Empresa i iniciativa emprenedora. 66 X
MP13: Anglés tecnic. 99

UF1: Angles técnic. 99 X
MP14: Sintesi. 66

UF1: Sintesi. 66 X
MP15: Formacié en centres de treball. 383

8 33 Cicle formatiu mitja de Terrisseria.

Per a I'organitzacié del curriculum del cicle mitja de Terrisseria es té en compte el decret 7/2015, de 27

de gener.
La distribucié dels diferents moduls amb les unitats formatives al llarg dels dos cursos és aquesta:
Hores ir | 2n

MF1: Dibuix artistic. 99

UF1: Color. Iniciacid. 33 X

UF2: Forma: analisi, estructura, representacid. 66 X
MF2: Dibuix técnic. 66

UF1: Analisi, estructura i representacid de la forma: geometria plana. 33 X

UF2: Analisi, estructura i representacié de la forma: geometria descriptiva. 33 X
MF3: Volum. 99

UF1: Espai. Iniciacid. 33

UF2: Forma: analisi, estructura, representacid. Iniciacio. 66
MF4: Anglés tecnic. 66

UF1: Anglés técnic. 66 X
MFs5: Historia de I’art i de la ceramica. 66

UF1: H* de I’art: de les primeres manifestacions artistiques a I’art actual. 33 X

UF2: H* de la ceramica: evolucid de les arts ceramiques de la prehistoria al s. xxI. 33 X
MF6: Mitjans informatics. 33

UF1: Mitjans informatics. Iniciacid. 33 X
MF?7: Materials i tecnologia: ceramica. 132

UF1: Conceptes teoricopractics basics de fisica i quimica aplicats al procés ceramic. 36 X

Materies primeres.

UF2: Pastes ceramiques: conceptes teoricopractics basics. 25 X

UF 3: Engalbes: conceptes teoricopractics basics. 25 X

UF 4: Esmalts: conceptes teoricopractics basics. 46 X
MEF8: Taller de decoracié ceramica. 759

UF1: Taller. Preparacid i conservacid de pastes ceramiques. 200 X

UF2: Conformat i reproduccid de peces manuals. 159 X

UF3: Conformat i reproduccié de peces mecaniques. Torn i torn automatic. 110 X

UF4: Conformat i reproduccié de peces amb motlles manuals i premsa. 75 X

UF5: Decoracié amb engalbes i esmalts. 215 X
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MF9: Projectes. 33

UF1: Projectes. 33 X
MF10: Obra final. 66

UF1: Obra final. 66 X
MF11: Formacid i orientacid laboral. 66

UF 1: marc legal de les arts plastiques i el disseny. 22 X

UF 2: incorporacid al treball. Iniciacié. 22 X

UF 3: empresa i iniciativa emprenedora. Iniciacid. 22 X
Fase de practiques en empreses, estudis o tallers 115

8 34 Cicle formatiu superior d'Integracié Social Dual.

Per a I'organitzacid del curriculum del cicle superior d'Integracié Social Dual es té en compte I'Ordre
ENS/162/2017, de 19 de juliol.
La distribucié dels diferents moduls amb les unitats formatives al llarg dels dos cursos és aquesta:

Hores ir | 2n
MP1: Context de la intervencid social. 132
UF1: Marc de la intervencié social. 42 X
UF2: Necessitats de les persones en situacié de discapacitat, malaltia mental, drogo-
dependencia o altres addiccions. 30 x
UF3: Necessitats de les persones en situacid de risc social d'infants i adolescents, vio-
lencia masclista i violencia familiar. 30 X
UF4: Necessitats de les persones en situacié d'exclusid social, discriminacid per raé
de sexe, lloc de procedéncia, étnia o cultura. 30 X
MP2: Metodologia de la intervencid social. 107
UF1: Diagnostic i analisi de la realitat. 33 X
UF2: Disseny de projectes d'intervencié social. 66 X
UF3: Difusié de projectes d'intervencid social. 8 X
MP3: Promocié de I'autonomia personal. 165
UF1: Entrenament d'habilitats d'autonomia personal i social. 33 X
UF2: Intervencid en les activitats de la vida diaria. 33 X
UF3: Intervencié en I'adquisicid de les competéncies basiques de mobilitat i orientacid. 33 X
UF4: Entrenament i adquisicié de les habilitats socials. 33 X
UFs5: Estimulacié, manteniment i rehabilitacié de les capacitats cognitives. 33 X
MP4: Insercié sociolaboral. 165
UF1: context de la insercid laboral. 45 X
UF2: entrenament en habilitats sociolaborals. 75 X
UF3: treball amb suport. 45 X
MP5: Sistemes augmentatius i alternatius de comunicacio. 11
UF 1: sistemes augmentatius i alternatius de comunicacio. 11 X
MP6: Atencié a les unitats de convivéncia. 132
UF1: Intervencié en families. 36 X
UF2: Projectes d'intervencid en unitats de convivéncia. 36 X
UF3: Gestid de la unitat de convivéncia. 30 X
UF4: Intervencid en situacions de relacions abusives i de violéncia. 30 X
MP7: Suport a la intervencié educativa. 66
UF1: Suport a la intervencié educativa. 66 X
MP8: Mediacié comunitaria. 99
UF1: el servei de mediacid. 22 X
UF2: processos de mediacid. 77 X
MP9: Habilitats socials. 99
UF1: Habilitats de comunicacié. 60 X
UF2: Dinamitzacid de grups. 39 X
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MP10: Primers auxilis. 66

UF1: Recursos i trasllat d'accidentats. 22 X

UF2: Suport vital basic (SVB) i ts de desfibril-ladors. 22 X

UF3: Atencid sanitaria d'urgencia. 22 X
MP11: Formacid i orientacid laboral. 99

UF 1: incorporacid al treball. 66 X

UF 2: prevenci6 de riscos laborals. 33 X
MP12: Empresa i iniciativa emprenedora. 66

UF 1: Empresai iniciativa emprenedora. 66 X
MP13: Projecte d'integracid social. 33

UF1: Projecte d'integracié social. 33 X
MP14: Formacio en centres de treball. 383
MP15: Dual. 277

9 Coeducacid, inclusio, diversitat i excel-lencia

91  Coeducacié.

La coeducacid és una aposta educativa imprescindible en una societat oberta i plural i, per tant, I'ins-
titut vetllara perque es porti a terme en tot moment. L'objectiu de fer disminuir els efectes d'u-
na educacid sexista sobre I'alumnat i, per tant, d'aconseguir la potenciacié de la igualtat real i efecti-
va d'oportunitats es concretara en accions com ara:

B L'equilibri en el nombre de nois i noies a cada grup, sempre que sigui possible.
La cura en I'eleccid dels materials que s'utilitzen a I'aula.

® El [lenguatge utilitzat tant en els documents del centre com en enunciats, qliestions o pregun-
tes que es facin a I'aula. En aquest sentit, es procurara la utilitzacié de férmules generiques
com alumnat, professorat, personal, gent, families, génere huma... i s'utilitzara el masculi com a
genéric quan no hi hagi altre possibilitat.
Promoure actes puntuals en aquelles jornades o esdeveniments que puguin ajudar a conscien-
ciar tot I'alumnat de la importancia de I'equitat efectiva.

92 Inclusio.

L’educacid inclusiva permet oferir a tots els joves expectatives d’éxit educatiu, independentment de
les caracteristiques, necessitats o discapacitats; se'ls dona, per tant, I'oportunitat de créixer conjun-
tament compartint experiéncies i situacions d’aprenentatge.

La inclusid suposa un pas més respecte al concepte d’integracié. No es pretén només facilitar a
I’alumnat els suports necessaris participar en el programa del centre educatiu, sind aconseguir la
plena adaptacié al centre i a ’entorn. Cal adaptar-se a I'amplia diversitat amb qué ens trobem i cal
identificar les barreres que dificulten I’aprenentatge, la socialitzacié i la participacié d'aquest alumnat
per, a continuacid, eliminar-les o minimitzar-les. L'educacid inclusiva de tot I'alumnat crea nous marcs
de convivencia i genera noves complicitats que afavoreixen I'equitat i la cohesié social.

93 Diversitat.

L’atencié a la diversitat de I'alumnat esdevé un dels reptes per al professorat a I’hora de planificar i
desenvolupar l'activitat docent. Requereix una visid amplia de la qiiestid, i cal considerar I'alumne
des de tots els vessants, dipositant plena confianca en el desenvolupament de les capacitats. Implica,
doncs, respectar les diferencies i I'especificitat de cadascu, els processos maduratius, i els diferents
ritmes i estils d’aprenentatge.

La resposta a la diversitat en el centre passa per I'estructuracié de situacions d’ensenyament i
aprenentatge prou variades i flexibles, que permetin al maxim nombre d’alumnes accedir en el major
grau possible al conjunt de les competéncies basiques que constitueixen els objectius de
I’escolaritat.
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Les informacions necessaries per poder organitzar I’atenci6 a la diversitat s’obtenen de:

® El context personal de cada noi i noia (situacié familiar, sociocultural, itinerari escolar, potenci-
es i debilitats, expectatives dels familiars, valoracié de I’aprenentatge, autoestima, motivaci-
ons i interessos...).
El procés d’aprenentatge: capacitats i estils amb que s’aborda I’aprenentatge. Per fer aquesta
analisi es realitzen:

Informes previs que s'obtenen a partir de les dades de I'escolaritzacié anterior.
Informacions que arriben a través dels tutors de 6° de primaria (en el cas de 1r ESO) o del
tutor de l'institut del curs anterior.

Resultats de les proves de competéncies basiques.

Informes especifics que puguin arribar des de diferents ambits.

Proves inicials.

Posada en comu de les observacions realitzades.

Cada curs es revisara I'organitzacié del centre i adaptarem els recursos per aconseguir que el ma-
jor nombre d’alumnes assoleixen les competencies basiques. Per aix0, s'estudiara en cada promocié
la millor manera d'afrontar el repte, i aixi, a 1r i 2n d'ESO, es dura a terme basicament a través de du-
es grans linies:

B Proposar a aquelles families amb un fill o filla que presenti dificultats greus d'aprenentatge,
una base poc solida o deficient, una motivacié infima o bé una capacitat de treball escassa, I'a-
daptacid curricular significativa en un grup amb alumnat del mateix perfil.

Distribuir I'alumnat en grups de seguiment heterogeni i oferir alternatives com I'adaptacid cur-
ricular en algunes mateéries i/o la creacié d'aules taller on I'alumnat pugui desenvolupar, durant
algunes hores al dia, tasques més manipulatives.

En el cas de 3r d'ESO les possibilitats anteriors es veuran complementades amb el funcionament
de la Unitat d'Escolaritzacié Compartida, on hi intervindran també els educadors o formadors que hi
destini I'ajuntament de la localitat.

A 4rt d'ESO la diversitat es tractara a través de diferents itineraris:

B Unitinerari per a aquell alumnat que vol afrontar el batxillerat cientific-tecnologic.
Un itinerari per a aquell alumnat que vol afrontar el batxillerat social-humanistic o artistic.

B Unitinerari per a aquell alumnat que ha decidit seguir I'escolaritzacid a través d'un cicle forma-
tiu.
Un itinerari per a aquell alumnat que vol concloure I'etapa educativa ia qui es proposa formar
part del Projecte Singular.

94 Aulad'acollida.

L'aula d'acollida és un recurs per a tota I’etapa de I’ESO que contempla un marc de treball molt obert
amb canvis constants. L'objectiu essencial és aconseguir la inclusié de I'alumnat que accedeix al sis-
tema educatiu catala des d'una altra comunitat autonoma o d'un altre pais i que, amb un treball
d'immersid lingtiistica intensiu, pugui accedir a I'aula habitual com més aviat millor.

Cada alumne esta adscrit a un grup classe i assistira a I'aula d'acollida el nombre d'hores que con-
sideri el coordinador d'aquest servei tenint el compte les referéncies de qué disposi i la valoracié que
en puguin fer els altres professors que hi destinin una part del seu horari.

95 Unitat de Suport a I'Educacid Especial.

El recurs de la Unitat de Suport a I'Educacid Especial ve establert ja des de I'administracid, que és la
que l'assigna al centre i que n'estableix el seu nombre.

Tant el professorat d'Educacié Especial com I'educador/a que hi participi atendran aquells alum-
nes que I'EAP, vistos els informes corresponents, consideri.

No és un recurs uniforme ni preestablert, i, en cada cas, s'estudiara quina és la millor opcid per al
noi/a, de tal manera que s'intentara que assisteixi el maxim d'hores a l'aula ordinaria.



96 L'excellencia.

La diversitat també s'ha de tractar en el cas d'aquell alumnat que presenti un rendiment académic
forga o molt superior als estandards de curs, o bé que hagi estat valorat d'alta capacitacio.

Les adaptacions curriculars que el centre tindra en compte es valoraran en cada cas, sempre d'a-
cord amb la normativa vigent. Les més habituals sén:

B Propostes de treballs o tasques avancades per complementar el curriculum de classe.
Avancament de curs en una o diverses matéries. Aquest suposit s'haura d'haver previst abans
de comencar el curs per poder-lo fer efectiu.

B Acceleracié de curs.

97 Atencié domiciliaria.

Per a I'alumne que, per causes médiques, no pugui assistir amb regularitat a l'institut durant un peri-
ode forca o molt llarg es demanara a I'administracié I'assignacié de professorat complementari per
atendre'l. Aquest docent actuara com a enllag entre I'equip docent i 'alumne, i vetllara perque
aquest pugui gaudir d'una escolaritzacié tan normalitzada com sigui possible.

10 La convivencia

La convivencia i relacid entre tots els membres de la comunitat educativa han d'estar regits pels va-
lors que s'intenten transmetre: respecte, responsabilitat, esforc, plaer d’aprendre, compromis social,
millora personal i participacid. Per aixo, cal:

B Potenciar la participacid, la representativitat i la coresponsabilitat de tots en la vida del centre.
Afavorir la comunicacid entre els diferents estaments.

B Potenciar la gestid de recursos (humans, temporals, d'espais...) orientada a facilitar la convi-
vencia i el bon clima del centre.

Incrementar quan sigui possible la formacid de la comunitat educativa en relacié a la convivén-
cia.

® Promoure una projeccié del centre que potencii els valors que difon.

Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat.

B Promoure una cultura inclusiva, respectuosa amb les diferéncies i que promogui la igualtat.
Establir normes de consens que facilitin la convivéncia, sense atemptar contra els drets fona-
mentals de les persones i els principis basics de I’organitzacid escolar.

B Garantir 'escolaritzacié de tothom i la reincorporacié de I'alumnat absentista.

Garantir la inclusid de les families i I'entorn.

m Sensibilitzar la comunitat educativa perqué adquireixi I’habit del dialeg i la practica de la medi-
acié com a eina de resolucié de conflictes.

Garantir I'explicacid i ’aplicacié de les Normes de Funcionament de Centre.

B Fomentar la cultura de la pau i la no violéncia.

Vetllar per un clima que promogui les relacions harmoniques entre tota la comunitat educativa
i la capacitat de tots els actors per a resoldre, de manera no violenta, els conflictes que sorgei-
xin.

Aquests objectius es materialitzen al document on hi figuren les Normes de Funcionament de
Centre.

1 Orientacio i tutoria

L’acci6 tutorial és el mecanisme pel qual es duu a terme el seguiment individual i col-lectiu de I'alum-
nat, contribuint al desenvolupament de la seva personalitat i orientant-los tant en I'aspecte personal
com academic com, inclus, professional, per assolir la maduresa personal i la integracié social.
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Perqué les families puguin exercir el dret i el deure de participar i d’implicar-se en el procés educa-
tiu dels fills, s'estableixen els procediments de relacid i cooperacié pertinents, amb la qual cosa es
pot facilitar la informacid sobre I’evolucid escolar i personal dels fills.

L’accid tutorial ha d’incorporar elements que permetin la implicacié dels alumnes en el seu procés
educatiu, contribuint al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup classe i a la implicacié
dels alumnes en la dinamica del centre. L’accid tutorial engloba el conjunt d’actuacions que tenen
lloc en el centre educatiu, tot integrant les funcions del tutor/a i les actuacions de tots els agents
educatius, especialment dels professors d’orientacid educativa.

La seva concrecié en manifesta a les Normes de Funcionament de Centre i al Pla d'Accié Tutorial.

12 Indicadors de progrés

Per valorar I'aplicacié del Projecte Educatiu de Centre es tenen en compte els segiients indicadors:

Indicador
Taxa d'alumnes de 1r ESO
que promociona.
Taxa d'alumnes de 2n ESO
que promociona.
Taxa d'alumnes de 3r ESO
que promociona.
Taxa d'alumnes de 4rt ESO
que es gradua.

Taxa d'abandonament a ESO.

Taxa d'alumnes

que obtenen el titol de Batxillerat.

Taxa d'abandonament
a Batxillerat.

Alumnes que superen les PAU.

Taxa d'alumnes que es
graduen en CFGM.

Taxa d'abandonament a CFGM.

Taxa d'alumnes que es
graduen en CFGS.

Taxa d'abandonament a CFGS.

Grau de satisfaccio de
I'alumnat de FCT.
Grau de satisfaccio de
les empreses de FCT.

Instruments de mesura
Percentatge d'alumnes
que promocionen respecte als avaluats.
Percentatge d'alumnes
que promocionen respecte als avaluats.
Percentatge d'alumnes
que promocionen respecte als avaluats.
Percentatge d'alumnes que obtenen el
titol respecte als avaluats.
Percentatge d'alumnes que abandonen
respecte als matriculats.
Percentatge d'alumnes que graduen res-
pecte als avaluats.
Percentatge d’alumnes que abandonen
respecte als matriculats.
Percentatge d’aprovats respecte
als alumnes matriculats a les PAU.
Percentatge d'alumnes que graduen res-
pecte als avaluats.
Percentatge d’alumnes que abandonen
respecte als matriculats.
Percentatge d'alumnes que graduen
respecte als avaluats
Percentatge d’alumnes que abandonen
respecte als matriculats.

Enquesta de valoracid.

Enquesta de valoracid.

13 Documents complementaris

Periodicitat

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

El Projecte Educatiu de Centre es concreta i desenvolupa amb altres documents: PCC (Projecte Curri-
cular de Centre), NOFC (Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre), PAT (Pla d’Accié Tutori-
al), PL (Pla Lingtiistic), PGAC (Pla General Anual de Centre), MAC (Memoria d’Actuacié de Centre) i

Pla d’Acollida.
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