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Context

'associacio desenvolupa diverses
accions que promouen el
desenvolupament i la millora de les
comunitats.

Té la seu a la ciutat d'Aveiro, amb
Unitats de Qualificacio i Millora a
Agueda i Sever do Vouga, i
influencia en els onze municipis
de la regid d'Aveiro.




Alumnat

Treballen amb joves NEET (Not in
Education, Employment or
Training). Joves que han quedat
fora del sistema educatiu. Amb
edats entre els 15 | els 20 anys.

El més important
no és el
contingut, sind el
proces i
I'acompanyament
a cada jove.

En el sistema educatiu protugues,
I'educacio obligatoria acaba als 18
anys.

Finalitat:

* Insercio educativa i laboral
* Inclusio social
 Motivar els joves

e Reconnectar-los amb
'educacio
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Enfocament
“learner-centred”
(centrat en
I'alumnat)

Punts forts del projecte

Educacié inclusiva
adaptada a cada
jove i situacio
personal

Sistema flexible en

funcio de I'alumnat:

horaris, centres de
practiques,
rendiment
academic, ...

Equip
eMultidisciplinari
d’inclusié
eSeguiment i
monitoritzacié dels
Casos.

Primera

entrevista, prévia a
la matricula amb un
orientador/psicoleg.
Si cal fan
reorientacio
d'estudis.



Acompanyament continu i orientacio laboral

Acompanyament en:
e Definir objectius individuals
* Orientar trajectories

e Construir un projecte de vida
* Acompanyar el recorregut
Aprenentatge vinculat al moén real

Sistema dual: formacio + practiques. Work-
basedlearning. 900 hores.

Preparacio directa per al mercat laboral

L'alumnat que vol continuar estudis
universitaris té un pla de suport individual.




Programa propi:

- Prioritzen el desenvolupament
de les habilitats toves:

* Autonomia

* Responsabilitat
* Comunicacio
* Resiliencia

L'avaluacio es fa amb evidencies del
treball sistematic a la sala

i exposicions orals dels projectes
elaborats en petits grups.

Durant I'exposicié i avaluacio dels

projectes s'aturen les classes.
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A destacar:

-~ El llenguatge forma part de
la metodologia. Ajuda a diferenciar-se
del sistema tradicional.

No utilitzen noms “tradicionals". Eviten
paraules associades a experiencies
negatives (examen, classe...) parlen de:

* Learners (aprenents)
* Participants
* Equips (classes)

= Alternen periodes de practiques |
periodes a l'institut.

~ L'alumnat va a l'institut quatre dies a
la setmana. Poden anar un dia més a
recuperar hores o rebre acompanyament
individual.



Rol del

professorat Rols i funcions ﬁ
dels .
Guia de

professionals SN
trajectories

ben definits :
. professionals.
i coneguts per
I'alumnat.
Referent Facilitador de
educatiu i processos

personal ‘ d'aprenentage.
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Seguiment de I'alumnat: Coordinat, agil i personalitzat.

Plataforma visual compartida i accessible a tot I'equip docent.

L'alumnat hi apareix amb: fotografia, nom, icones desplegables que permeten identificar de
manera rapida:

e Les mesures d’atenciod a la diversitat aplicades
* Els suports que rep

e Adaptacions horaries

e Altres



Tractament de la
inclusio

Treball en xarxa amb la comunitat
1. Empreses

2. Entitats locals

3. Serveis socials

~ Lainclusié no passa només
dins el centre, sind també fora,
amb l'objectiu de crear
oportunitats reals d’insercié
sociolaboral.




Inclusio com a principi
transversal per
garantir igualtat
d’oportunitats per a

tothom

Abordatge participatiu i actiu,
els joves intervenen en:

 Decisions
vinculants

* ltineraris
personals

* Activitats d'entorn




Impacte del
programa
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Conclusions




Altres experiencies visitades durant I'estada Erasmus
relacionades amb el sistema educatiu portugues

ESCOLA EB/JI DAS ECO-ESCOLES
BARROCAS

UNIVERSITAT
D'AVEIRO. PROJECTE
ZEBRA


https://ecoescolas.abaae.pt/escola/escola-eb-ji-das-barrocas/
https://ecoescolas.abaae.pt/escola/escola-eb-ji-das-barrocas/
https://aeaveiro.pt/eco-escolas/

Gracies a totes les persones i
entitats que han fet possible
aquesta experiéncia Erasmus...
ha estat breu, pero intensa.
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