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1. Introduccié

Els centres educatius han d’elaborar la Programacié General Anual (PGA), que és la concrecid
de les prioritats i de tots els aspectes relatius a les activitats i el funcionament del centre per al
curs corresponent, incloses, si escau, les concrecions relatives als projectes, el curriculum, les
normes i tots els plans d’actuacié acordats i aprovats.

Article 10. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius

2. Objectius de centre

L'analisi dels resultats académics i de cohesié social dels darrers cursos presenten una millora
progressiva. Els objectius principals previstos per aquest curs contemplen continuar treballant per
a la millora dels resultats academics i de la cohesio social.

2.1. Objectius

e Objectiu 1: Millorar i potenciar la cohesi6 social i la convivéncia entre tota la comunitat
educativa, tot fomentant la inclusié, la participacio i I'eradicacié de qualsevol tipus de
violéncia

e Objectiu 2: Millorar els resultats académics de l'alumnat aixi com el seu rendiment,
fonamentals en I'avaluacié competencial i la innovacié educativa

e Objectiu 3: Potenciar la imatge del centre com a generador de canvi social, sostenible i
solidari tot projectant el centre cap a I'exterior

e Objectiu 4: Consolidar el Pla estratégic digital de centre

Programacié General Anual Curs 2025-2026 5
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Responsables: Coordinacié Pedagdgica i Cap d'estudis|

-

Estratégia 1.1. Incorporar la cultura de la pau i la no violéncia a tots els estudis

i Temporitzacié
Accions Altres responsables Concrecio/recursos Indicadors
ir 2n ar 4t

1.1.1.Creacio d'un Servei de Mediacio com a Departament d'orientacio, Integradora Fedaciar-lo durant el 1r Memoria anual de
mesura preventiva dels possibles conflictes amb Social, Equip Directiu i L'equip Docent. curs. Aplicar-lo a partir cenfre en relacio al
la col-laboracio d’alumnat, equip docent i de 2n Servei de Mediacid 100% | 100%| 100% | 100%
integradora social
1.1.2. Dinamitzacio d'activitats socials i Departament dEducacio Fisica Lligues esportives i Mombre d'activitats realitzades
esportives al pati competicions al curs 85 90 95 100
1.1.3. Deteccid d'alumnat NESE en els primers Departament d'orientacio | EAP Nombre d'alumnes NESE )
CUrsns Mombre de nous informes aeq | ==1 _— -

NESE elaborats
Estratégia 1.2. Projectar la identificacio i pertinenca al centre
1.2 1.Recuperacio, reactivacio i consolidacio de | Departaments de Liengies, Misica i Recuperar  Nada i reactivar i
les festivitats Iidigues i pedagbgiques de Nadal, | Expressio Artistica sobretot Sant Jordi Percentatge d'alumnat que
Sant Jordi i final de curs pariicipa a les jornada de T0% | 75% [ 80% 85%

Sant Jordi | Nadal
1.2.2 Representacid  del cenfre en Caps de departaments i Equips docents | D'un a dos concursos anual Participacid anual a
diferents concursos d'ambit local, comarcal i dels diferents departaments COMm a minim competicions com: catskills,
nacional picalletres, olimpiades de ==2 | =3 | ==4 ==5

ciéncies, fotografia matematica
1.2.3. Participacio del professorat i de I'alumnat Delegats i coordinacio ESO e  Crear el consell de

delegats.
* Veude l'alumnal en les | congtataci del fet 100% | 100%| 100% | 100%
juntes d'avaluacio a tots
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Estratégia 1.3. Optimitzar I'accio tutorial, educacid emocional, orientacié educativa i convivéncia

1.3.1. Planificar i definir els objectius estratégics
del pla d'accid tutorial a 'ESO i Batxillerat

Dep. d'orentacio

« Elaborar el pla d'accid
tutorial

« Elaborar la seqiéncia | Percentatge dels documents 100% | 100% | 100%| 100%
dactivitats del PAT elaborats >80% | >80% | >B0%| »80%
d'ESOQ, Batxillerati CF
1.3.2. Gestid i acompanyament emocional a Dep. d'orientacio Esdevenir l'educacio
Falumnat emocional com un dels Mombre de atencions
eixos principals de I'accio individualitzades per curs =40 =45 =30 =55
tutorial
1.32.3. Donar a conéixer els diferents itineraris Departament d'orientacio i tutors dels « Realitzar jornades de
formatius del centre diferents estudis i nivells ggen?esn:;}sbzsntﬁ il:c:l;el,'a Nombre de jomades de pories .3 » » -
) obertes dels diferents estudis i
« Promoure els estudis en iomades educatives »=1 »=1 ==1 ==
jormades educatives ]
obertes a I'alumnat
1.3.4. Implementacié d'una comissio de Equip directiu, equip docent, « Realitzar reunions
convivencia formada per equip docent, direccio i | integradora social regulars, a poder ser ) L
integradora social que es reuneix de manera setmanals per a revisar | MNombre d'actes de la comissio | 4q0. 720 74% | 76%
regular la convivéncia del centre| de convivencia
de manera progressiva
1.3.5. Mantenir les jornades de visita dels Caps de Departament i tutors +« Constatacio de la Percentatge de reunions fetes ==30 ==32% | ==85[==8T%
centres adscrits a I'alumnat de sisé de primaria jormades en la relacid a les previstes Ya
Estratégia 1.4. Seguiment de I"alumnat amb risc social i académic i reduir I'absentisme i abandonament
1.4.1. Millorar I'enregistrament de falies Equip docent s Passzarllista a leduca
d'assisténcia a I'leduca a partir de passar llista durant les classes Validacio dels docents a I'leduca _ _ _ _
durant classes ==85%| ==90%)>=02% ==95%
1.4.2. Manteniment de les reunions entre tutories | Tutories | departament d'orientacio A final de cada trimesire )
families Numpre de reunions amb les
families en relacid al total de les | ==25%| ==27%|==29%|==31%

families per futories
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Responsables: Coordinacio pedagogica

Estratégia 2.1. Consolidacio de les competéncies de I'ambit lingiistic a I'ESO tenint en compte el Pla d'usos lingiistics

Accions Altres responsables Concrecio/recursos Indicadors Temporitzacio
1r 2n 3ar 41
2.1.1. Manteniment del Fla Lector a tots els nivells Departament de llengues | docents Hora de pla lector i reunions Horaris del professorat
implicats de departament
P P implicat en el Pla Lector 100% 100% | 100%) 100%
2.1.2. Reforcar 'expressio oral en totes les arees i Coordinacio de nivell i professorat Proves orals i de Superacio de les proves
llengles competéncies basigues del externes i internes de R T0% T29% | TR
Departament d'Educacio competéncies en llengies
2.1.3. Potenciacio del pla d'usos linglistics en la | Departament de llengies i docents del | Coordinacio  del projecte | Reunions setmanals
franja de treball globalitzat projecte sociolingiistic i coordinador de| sociolingiistic a primer i | dedicades ala
projectes segon d'ESO de manera | implementacio i treball 2 2 2 2
regular sobre les llengues dins els
projectes
Estratégia 2.2. Consolidacic de les competéncies matematigques a I'ESO
2.2.1. Manteniment de les activitats de caire Departament de matematiques Proves de competéncies Superacio de les proves
competencial matematiques externes de competéncies 65% T0% T2% | T5%
matematiques
222 Seqguiment de la inclusio de les Departament de matematiques Treball matematic dins els Avaluacié dels iact
competéncies dins el treball globalitzat projectes de primer i segon waluacio dels projecles 2 2 2 2
dESO cientificotecnologics
Estratégia 2.3. Treballar de manera competencial, transversal i assolir un aprenentatge personalitzat
2.3.1. Elaboracio i implementacio de la programacio | Caps de departament i Equip directiu Adaptacio de les Percentatge de
per competéncies a 'ESQO i Batxillerat programacions als nous programacions elaborades i 100% 100% | 100%| 100%
decrets actualitzades
2.3.2. Implementar propostes de metodologies Equip docent i coordinador de projectes| Establir una franja horaria « Franja horaria als
globalitzadores a 'lESQO per treballar projectes horaris de grup
globalitzadors a cada curs classe 100% 100% [ 100%| 100%
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DmmxmhimdQMMagmﬂWdemﬁm'HL sostenible i solidari tot projectant el centre cap a I'exterior

Responsable: Equip directiu

Estratégia 3.1. Promoure i facilitar la comunicacid entre escola i familia

Temporitzacio

Accions Altres responsable/s Concrecidrecursos Indicadors
1r 2n 3r 4t
3.1.1. Fixacio d'un calendari de reunions amb les{ Tutors/es, families Parlem de reunions presencials i % de families assistents en
families, equip directiu, tutors i professorat ordindries trimestrals les reunions trimestrals amb T0% | 72% | 75% | 77%
tutors i equip directiu
3.1.2. Potenciacio i consolidacio de I'iEduca com g Tutors/es i professorat leduca Grau de satisiaccid sobre Ia
eina basica de comunicacio diaria amb les families funcionalitat de Fleduca T0% | 75% | 80% | 85%
3.1.3. Suport a I'AFA per dotar de recursos | AFA i Consell Escolar Recursos economics .
materials a Finstitut Mombre d'interaccions entre 3 3 3 3

[AFA | equip directiu

Estratégia 3.2. Fer del centre un motor de canvi social i solidari (campanyes solidaries, sensibilitzacio sobre afers de caracter social proper i llunya —desnonaments o immigracid,

economia sostenible...)

3.2.1. Declaracid institucional de compromis

Comissions alumnes per la PAL,

Declaracions de centre lliure de

Mombre de campanyes

social Comissio Convivencia i mediacio violéncies... solidaries realitzades 2 3 3 3
3.2.2. Potenciacio i visibilitzacio en mitjans locals i | Equip docent, alumnat Es donar continuitat a les Grau de satisfaccio
comarcals de les campanyes solidaries campanyes ja tradicionals de la comunitat
reglitzades. i adquirir-ne de noves. educativa sobre el T0% | 75% | 80% | 85%
caracter solidari del
cenire
323 Xerrades informatives, tallers o | Agenisinternsiexterns de centre Aprofitar algunes tutories Mombre de xerrades, tallers,
seminaris sobre temes d'interés solidari (Justicia seminaris de caracter solidari 3 3 3 3
i Pau, ONGs_.)
Estratégia 3.3. Fer del centre un exemple de gestid ambiental i sostenible
3.3.1. Escola Verda com a comissio estructural | Comissio de sostenibilitat i delegats Realitzar reunions trimestrals Mombre de reunions
verds trimestrals entre comissio de 2 2 b b
sostenibilitat | delegats verds
3.3.2. Creacid d'un grup estable de delegats verds C“rr;'ss'“ de sostenibilitat i delegats Gestionar a través de comeu | Mombre d'accions de la 3 4 4 5
verds

reunions

comissid d'escoles verdes
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3.3.4 Creacid de punts verds en punts

Comissid de sostenibilitat | delegats

Confeccid de diferents punts

Mombre de punts verds:

estratégics del centre verdes verds diversos Piles, taps, alumini 2 3 3 4
3.3 5. Minimitzacio de residus Comissio sostenibilitat, delegats verds, | Implicacio de MNalumnat de 3r Participacio anual a 'activitat

alumnat de 3r CESO d'ESO a la ciutat de Reus let's clean up de Reus 100% | 100% | 100%/ 100%
3.3.6. Treball pedagogic en relacio a I'escola verda| Comissio de sostenibilitat, equip Treball a I'aula Impartir 'optativa de

docent, alumnat sostenibilitat a primer dESO 100% | 100% | 100%) 100%
Estratégia 3.4. Fomentar els viatges d'estudis i les sortides extraescolars
3.4 1. Projectes finals amb pernoctacions Alumnat, Tutors i Equips docents ESO i Batxillerat Mombre de projectes finals

amb pernoctacio 4 4 5 5

3.4.2 Millora dels viatge finals d’estudis a 4t Alumnat, Tutors | Equips docents El viatge de 2n de BATX, s’ha de Mombre dalumnat que
dESQ i2nde BAT com a elements realitzar entre les PAU i la participa en els viatges finals | gpoy | 520 | 55% | 0%
cohesionadors | descoberta del mon. publicacio dels resultats. de 4i 'ESO i 2n Batx
3.4.3. Impuls dels viatges lingiiistics Comissio activitats internacionals Els viatges haurien de ser en Nombre dErasmus i
d'intercanvis, summits i'o Erasmus coma doble dates amb poca incidéncia del intercanvis realitzat 3 4 5 ]
objectiu: cohesionador i académic. curs.
3.4.4. Impuls i consolidacio de sortides Caps de departament, coordinacio Coordinacio perfecte per evitar
curriculars dels diferents departaments com a d'activitats coincidéncies Mombre de sortides curriculars] =235 | ==37 | ==40| ==42

coneixenca de 'entorn més immediat | mode
d'aprenentatge.

realiizades a tots els estudis

Programacié General Anual Curs 2025-2026
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OBJECTIU 4: Consolidar el Pla estratégic digital de centre

Responsables: Coordinacio TIC

Estratégia 4.1. Consolidacio de la utilitzacio de material digital propi de cada saber o assignatura

Temporitzacio

Accions Altres responsables Concrecido/recursos Indicadors
r 2n I 4t
4.1.1. Condicionament dels EVA (Moodle i Comissio digital i equip docent Moodle i classroom Us per part de
Classrooms) adaptats a cada curs, grup i estudi lalumnat de
programari, T5% 80% 85% 90%
aplicacions i EVA
sense suport
4.1.2. Assegurar la connectivitat de tot l'alumnat | Comissid digital Xarxa publica del Percentatge anual de
Departament d'Educacio connectivitat a xarxes 73% 0% 83% 0%
4.1.3. Enregistrament de tots els documents de Equip directiu i comissio digital Documents estratégics Preséncia dels documents
centre en 'aplicatiu del Pla digital del dins I'aplicacio del Pla digital | 4ppo | 100% | 100% | 100%
Departament d’'Educacio del Departament d'Educacio
4.1.4. Assegurar la disponibilitat de dispositius Comissio digital Dispositius digitals Percentatge inicial anual
per a l'alumnat d'alumnat amb dispositiu 100% | 100% | 100% | 100%
Estratégia 4.2. Millorar la digitalitzacio de la documentacio del centre
421. Definir la documentacid pendent de | Equip directiu i comissid digital Documentacio pendent de .
digitalitzar centre Mombre de documentacio a 75% 85% 90% 100%

digitalitzar

Programacié General Anual Curs 2025-2026
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2.2. Cohesio social i Funcionament de centre

2.2.1. Millorar la cohesié social

Per a la millora de la cohesié social de centre es preveuen les seglents estrategies:

2.2.1.1. Mediacié Escolar
El projecte de convivéncia del centre té per objectiu promoure el clima escolar adequat que
afavoreixi el bon funcionament del centre i contribueix a I'éxit académic de I'alumnat.

La mediacidé entre iguals es duu a terme tal com s’estableix al projecte de convivéncia. La
Técnica d’Integracié Social s’encarregara de realitzar les mediacions.
2.2.1.2. Seguiment de les incidéncies

La implementacioé a través de la plataforma iEduca de comptadors de les incidencies permet
millorar el coneixement de les abséncies, retards, faltes lleus i greus per part de la tutoria del
grup i, d’aquest manera, establir amb prou antelacié6 mesures correctores que recondueixin la
situacio.

Les families seran donades d’alta a la plataforma per poder fer un seguiment immediat de les
incidencies i observacions generades pels seus fills o les seves filles.

3. Funcionament i organitzacio del curs

3.1. Marc horari

3.1.1. Horari lectiu
L’horari marc dels diferents estudis es troba reflectit al Pla d’Organitzacié de Centre.

3.1.2. Horari atencid secretaria del centre

L’horari d’atencié de la secretaria del centre és d’'11 a 14 hores, de dilluns a divendres, i de
15:30 a 18:30 els dilluns i els dimecres.

3.2. Regulacié interna de substitucié del professorat

El seguiment i assignacié de guardies del professorat es realitzara des de la plataforma iEduca.
Els membres de l'equip directiu sén els encarregats de gestionar les substitucions del
professorat a partir del nombre de guardies realitzades i de I'especialitat del docent absent.

3.3. Vigilancia a I’esbarjo

S’assigna professorat durant I'hora de I'esbarjo per a qué efectui tasques de vigilancia i de
suport. En aquesta tasca també hi interve un membre de I'equip directiu, la técnica d’integracio
social i 'educadora del SIEI.

Programacié General Anual Curs 2025-2026 12



V WGeneralitat de Catalunya
Departament d’Educacio
i Formacio Professional

k 44 Institut Gaudi

3.4. Calendari de reunions i avaluacions

3.4.1. Calendari inici de setembre

Ganeraital e Calabiya
Departament d'Educacid
Inistitus Gaud|

Dilluns 1 9:00 a 10:00
10:00 a 11:00
11:00 a 11:30
11:35a 1230

12:30 a 1330

13:30 a 14:00

Calendari inicial de setembre 2025 ESO | BAT

Acollida Professorat nou per part de 'Equip directiu
CLALUSTRE PRESENCIAL
Ezamorzar de benvinguda a la sala de professorat

Reunid Direccio amb Caps de Departament | Coondinadors/es (Sala d'actes)

Reunions departaments didactics ESO | BAT
Reuwnio departament d'orientacio amb Direccid (Sala de reunions)
Feunio de projectes (Sala de reunions)

Reunid Pla lector (Sala de reunions)

Dimarts 2 9:00 a 10:30

10.30a 11:30

11:30 a 12:00

12:00 a 13:00

13:00 a 14:00

Reunid informativa presencial sobre el funcionament del centre per a tot el Claustre (Sala
d'actes)

Reunio de tutorsies d'ESO de 1r a 4t amb Equip directiu (Sala d'Actes)

Reunio de tutors/es de BATX amb Coordinadora de BAT (Sala de reunions)

Descans

Dimecres 3 9:00 a 10:00

10:00 a 11:00

11:30 & 12:30
11:30 & 13:30

12:30 a 1330

Reunid amb SIEI
Reunions departaments didactics ESO i BAT (elaboracio de materials adaptats)

Feunio de projectes | Reunid Equip directiu amb departament orientacio (només de nivell)

Dijous 4 9:00 a 10:30
11:00 a 12:00
13:00 a 14:00

Reunid equips docents ESO + onentadora de nivell
Reunio Aula d'Acollida (Sala de reunions)

Reunid equips docents BAT (Sala d'actes)

Divendres 5 9:00a10:30

11:00 a 13.00
12:15a 1300

Treball fitxa alumnat i traspas informacio Orientadores a tutores i tutors curs actual

Reunions departaments didactics ESO | BAT (establiment criteris de Pls per nivells i
Programacions)
Reunid equips directius amb coordinadors de sorfides

Dilluns 8 9:00 a 13:00

10:00 & 11:30
10:30 a 12:00

11:00 a 12:30

Presentacio i activitats inicials 1r ESO
Presentacio i tutoria 4t ESO
Presentacid i tutoria 3r ESO
Presentacia i tutoria 2n ESO

Dimarts 9 830 a 1500

Inici de les classes TESO

Divendres 12 9:30a10:30

Presentacio BAT

MOTA: L'horari per la setmana del 1 al 5 de setembre és de 9 a 14h. Elz i les docents que no estan convocats a les reunions
programades tenen el temps disponible per actualitzar les programacions i fer traspas d'informacio.

Programacié General Anual Curs 2025-2026
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3.4.2. Calendari aeneral de curs. ESO. Batxillerat i Cicles Formatius
CALENDARI CURS 2025-2026
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3.4.4. Reunions Equip Directiu

Setmanalment, dimecres de 10:45 a 12:45 i divendres de 10:45 a 12:45.

3.4.5. Reunions Departaments i Seminaris i Equips docents

Els departaments i/o seminaris es realitzen de manera alternada amb les d’equip docent, tenen

frequiéncia quinzenal.

e Dimarts de 16:15 a 17:15 per als departaments didactics ’'ESO i BATX
e Dimecres de 15:10 a 17:00 per als departaments didactics de Cicles Formatius

3.4.6. Reunions de Claustre

El claustre de professorat es reuneix preceptivament al principi i al final de curs. Es preveu que
es reuneixi de manera trimestral en dimecres en horari de 16:15 a 17:15. Al calendari anual
s’han fixat les dates per a la reunié de claustre d’aquest curs.

3.4.7. Reunions de Consell Escolar

Les reunions de Consell Escolar es convocaran preferentment els dimecres a les 18:30.

3.5. Organitzacié del professorat

3.5.1. Equip Directiu

L'equip directiu de I'Institut Gaudi esta format per les segiients persones i carrecs:

Directora

Carme Queralt Fontanals

Cap d’estudis

Albert Maruf Silva

Cap d’estudis FP

Laia Lopez Aguila

Cap d’estudis adjunta

Nuria Mendez Civit

Secretari

Nelson Berdulles Segarrés

Coordinador Pedagogic

Raquel Avante

3.5.2. Coordinacions

Coordinacio ESO

Anna Huguet

Coordinacio FP i Coordinacié Dual

Carolina Alsono

Coordinacio Batxillerat

Iris Guirao Burdalo

Coordinacio TIC

Mariano Tapia

Coordinacio6 activitats

Oscar Ologaray i Nuria Abello

Coordinacio de riscos

Milagros Martin

Responsable tallers FP

Mar Jiménez i Belén Orti

Coordinacio #aquiproubullying

Mariona Pico Gorina

Responsable i-Educa

Mariano Tapia

Responsable Facebook i Instagram

Silvia Doménech Beltran i Mar Jiménez Mancha

Coordinacié Erasmus+

Raquel Avante Torres i Roser Doménech

Coordinacié Comissio de convivéncia

Jordi Tous Vallvé

3.5.3. Comissions

S’estableixen les seglents comissions:
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3.5.3.1. Comissio6 d’Atencio Educativa Inclusiva

Estudis obligatoris

Professorat Departament - Especialitat
Albert Maruf Orientaci6 - PSI
Nuria Méndez Fisica i Quimica
Maria Porta Orientaci6 - PSI
Maria Guri Orientacié - PSI
Anna Garcia Orientaci6 - PSI
Pilar Castells Orientacio - PSI
Matilde Juan Orientaci6 - PSI

Dolors Cardona

Educadora educacio especial

Raquel Avante

Llenglies - Anglés

Carme Queralt

Serveis a la Comunitat

Anna Martinez

EAP

Nazaret Troya

Integradora

Treballadora social

Estudis postobligatoris
Professorat Departament - Especialitat
Carolina Alonso PFI - 510
Alicia Garcia SSiC - 508
Laura Gomariz SSiC (IFE) - PSI
Maria Porta Orientacié - PS| BAT
Carme Queralt SSiC - 625
Laia Lopez SSiC - 620

EAP

Treballadora social
Juan Carlos Vicien SSiC - 625

3.5.3.2. Comissio Convivéncia

Professor/a

Departament - Especialitat

Maria Guri Mercé

Orientacio - PSI

Mariona Pico Gorina

Llenglies - L. Catalana

Nazaret Troya

Integradora Social

Jordi Tous C.Socials

Nuria Méndez Fisica i Quimica
Albert Maruf Orientaci6 - PSI
Juan Carlos Vicien SSiC - 625

Laia Lopez SSiC - 620

3.5.3.3. Comissi6 Sostenibilitat

Professor/a

Departament - Especialitat

Abel Hoces Olarte

Cultura Classica

Gemma Pons Llecha

Ciéncies Experimentals — Biologia

Eva Mascarell Roca

Matematiques

Nuria Abellé Aguilé

Ciéncies Experimentals — Biologia
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3.5.3.4. Comissio TAC

Professor/a

Departament - Especialitat

Silvia Doménech Beltran

Llengles - L.Catalana

Mariano Tapia

Tecnologia

Nelson Berdulles

Serveis a la Comunitat

Milagros Martin Martinez

Tecnologia

3.6. Organitzacié dels alumnes

3.6.1. Criteris pedagogics

Per a l'alumnat d’'ESO es planteja una distribucié de I'alumnat de manera heterogenia pel que
fa a les caracteristiques académiques, socials i de génere.

Al Batxillerat les dues linies i modalitats ens permeten disposar de ratios més reduides i facilita
el seguiment personalitzats de I'alumnal/e.

Als estudis postobligatoris I'alumnat és distribuit en funcié dels estudis o itinerari al que s’han
matriculat. Als Cicles Formatius es podra tenir en compte a I'hora de I'assignacio al grup classe
dels i de les alumnes el municipi de residéncia per tal d’afavorir el transport col-lectiu.

3.6.2. Mesures i suport per a I'atencié educativa

3.6.2.1. Mesures i suports universals

Dirigides a tot I'alumnat:

Grups d’ESO inclusius i heterogenis

Vint minuts diaris de lectura a tota 'TESO

Tutoria

Optativitat

Atencio per part de I'Orientador/a per nivell de 1r a 4t d’ESO i als estudis postobligatoris
Treball per projectes

Codocencies

TIC

3.6.2.2. Mesures i suports addicionals

Dirigides a I'alumnat amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE) o que
convaliden matéries:

Plans de suport individualitzats

Suport addicional del professorat d’orientacio educativa
Aula d’acollida

Programa de diversificacio curricular: Aula Oberta

3.6.2.3. Mesures i suports intensius
Dirigides a 'alumnat amb Necessitats Educatives Especials (NEE):

e Suport Intensiu a I'Escola Inclusiva, SIE/
e Unitat d’Escolaritzacié Compartida, UEC

3.6.3. Mesures flexibilitzadores a la FP

L'Institut continuara aplicant les segients mesures flexibilitzadores a la FP realitzades en
cursos anteriors.
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3.6.3.1. Matricula Semipresencial

La matricula semipresencial t¢ com a finalitat facilitar I'accés als ensenyaments de formacio
professional de les persones que no poden assistir presencialment a totes les hores lectives
(per feina, per tenir cura d'altres persones o per qualsevol altra circumstancia excepcional). La
incompatibilitat amb ['horari lectiu s'ha d'acreditar documentalment. Aquesta mesura
flexibilitzadora combina les activitats presencials amb aquelles que no impliquen la preséncia
dels alumnes en el centre.

3.6.3.2. FP Dual

La formacié dual és la modalitat de la formacié professional (FP) en la qual I'estudiant esdevé
aprenent i combina la formacio en el centre educatiu amb I'activitat productiva en I'empresa.

3.6.3.3. Proves obtencio titol

L'objectiu de les proves per a I'obtencio dels titols de técnic/a i técnic/a superior dels cicles
formatius de formacié professional inicial és que la persona aspirant demostri que posseeix les
capacitats, els coneixements i les habilitats suficients per obtenir la titulacié corresponent.

3.7. Participacio en projectes

3.7.1. Projecte de sostenibilitat

El Programa Escoles Verdes sorgeix com un compromis per donar suport a tots els centres
educatius de Catalunya que volen innovar, incloure, avancar, sistematitzar i organitzar accions
educatives que tinguin la finalitat d'afrontar, des de I'educacid, els nous reptes i valors de la
sostenibilitat.

Els grans objectius d’aquest projecte soén:

e Ajudar els centres a incorporar els valors de I'educacio per a la sostenibilitat en tots els
ambits de la vida del centre (curriculum, gestio, relacions amb I'entorn, etc.).

e Promoure la participacio i la implicacié activa de la comunitat educativa en la millora del
seu entorn.

e Afavorir l'intercanvi entre els centres que comparteixen uns mateixos objectius.

Per al curs 2025-2026 es concreten en els seguents objectius:

1. Sensibilitzar i conscienciar des de diferents matéries sobre la necessitat de treballar per la
sostenibilitat per a aconseguir un mén millor.

2. Aconseguir un treball interdisciplinari per part dels departaments didactics per a dur a
terme accions per a la sostenibilitat.

3. Projectar el treball curricular sobre sostenibilitat a I'entorn.

4. Implementar mesures sostenibles a partir de les propostes de la comissié verda i del grup
de delegades i delegats verds.

5. Desenvolupar un projecte d’agricultura ecologica per al Programa de Diversificacio
Curricular Aula Oberta.

3.7.2. Activitats de formacié permanent del professorat

Per aquest curs esta prevista la segient formacié per al professorat:
e Projecte de sostenibilitat (8& curs)
e [Estades formatives tipus B del professorat de cicles formatius
e Formacié en treball per projectes, segon curs
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3.7.3. Erasmus plus

Des de I'Ajuntament de Reus s' aposta fermament per la coeducacio i per apropar la cultura
igualitaria al jovent de la ciutat. Es per aixd que el 2017 va néixer el projecte Joves referents
d'igualtat en col-laboracié amb Joventut Reus.

Aquest grup el constitueixen joves de 4t d'ESO dels diferents instituts de Reus que volen
formar part de la Xarxa de Centres per la Igualtat que neix al mateix moment que el projecte
de joves referents.

Aquests dos projectes segueixen una linia molt clara: lluitar per la visibilitzacié i I'eradicacié de
les violéncies masclistes i Igtbifobiques des de I'adolescéncia amb el suport dels centres
educatius, aprofitant la influéncia d'igual a igual i apropant aquestes realitats als centres i al
jovent.

El jovent rep formacié en matéria de géneres i violéncies per tal de posteriorment poder dur a
terme accions al seu centre educatiu mentre els centres adquireixen un compromis en dejar
fer les accions proposades i complementar-les amb treball intern del propi centre, aquest
treball intern 'anomenem bones practiques' i en aquest mateix espai podreu trobar diferents
exemples d'accions realitzades a diversos centres educatius de la ciutat.

3.7.4. Participacio en el projecte xarxa de centres per la igualtat de I'Ajuntament de Reus

Des de I'Ajuntament de Reus s' aposta fermament per la coeducacio i per apropar la cultura
igualitaria al jovent de la ciutat. Es per aix0 que el 2017 neix el projecte «Joves referents
d'igualtat» en col-laboracié amb Joventut Reus.

Aquest grup el constitueixen joves de 4t d'ESO dels diferents instituts de Reus que volen formar
part de la «Xarxa de Centres per la Igualtat» que neix al mateix moment que el projecte de
joves referents.

Aquests dos projectes segueixen una linia molt clara: lluitar per la visibilitzaci6 i I'eradicacio de
les violéncies masclistes i Igtbifobiques des de I'adolescéncia amb el suport dels centres
educatius, aprofitant la influéncia d'igual a igual i apropant aquestes realitats als centres i al
jovent.

El jovent rep formacié en matéria de géneres i violencies per tal de posteriorment poder dur a
terme accions al seu centre educatiu mentre els centres adquireixen un compromis en deixar
fer les accions proposades i complementar-les amb treball intern del propi centre, aquest treball
intern l'anomenem «bones practiques» i en aquest mateix espai podreu trobar diferents
exemples d'accions realitzades en diversos centres educatius de la ciutat.

3.8. Participacié en activitats educatives externes

3.8.1. Olimpiada de Biologia

L'Olimpiada de Biologia de Catalunya té com a objectiu principal estimular i implicar als
estudiants de Batxillerat en el desenvolupament d’aquesta ciéncia, atés que resulta impossible
comprendre la vida, analitzar els seus problemes i plantejar solucions sense un coneixement
adequat de les principals questions bioldogiques, per exemple en aspectes com la contaminacié
ambiental i el canvi climatic, la biotecnologia, la conservacié de la biodiversitat, i el diagnostic i
tractaments de malalties, entre molts altres
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3.8.2. Departament de Matematiques
Concurs de fotografia matematica.

L'APMCM (Associacié de Professors de Matematiques de les Comarques Meridionals) convoca
el Concurs de Fotografia Matematica en el que poden participar els centres de primaria i
secundaria.

L'objectiu és el de fomentar en els diferents centres l'activitat didactica de Fotografia
Matematica, com a forma d’aprendre a descobrir conceptes i objectes matematics del nostre
voltant.

Concurs FEM MATES.

Es tracta d’'una activitat organitzada anualment per la FEEMCAT (Federacié d’Entitats per
'Ensenyament de les Matematiques a Catalunya) amb el suport del Departament
d’Ensenyament. Esta dirigida als alumnes de primer i de segon d’ESO dels centres escolars de
Catalunya. L'objectiu de participar en aquesta activitat activitat és:

e Potenciar el raonament matematic a través de la resolucié de problemes.
e Fomentar la capacitat de comunicacié i argumentacié matematica presentant activitats
per resoldre en equip i exigint I'elaboracié d’informes detallats.

Tallers Anem x + Matematiques (voluntari).

Tallers oferts per I'TAPMCM (Associacio de Professors de Matematiques de les Comarques
Meridionals) en col-laboracié amb la FEEMCAT (Federaci6 d’Entitats per 'Ensenyament de les
Matematiques a Catalunya) la adregats als alumnes de 4t d'ESO que volen aprofundir en els
coneixements propis del seu curriculum.

Prova Cangur (voluntaria).

Es tracta d'una activitat matematica impulsada per la societat internacional Le Kangourou sans
Frontiéres i que es du a terme en més de 30 paisos. Té el format de concurs individual i
I'objectiu és que I'alumnat participi i hi dediqui una estona especial a divertirse tot resolent els
reptes plantejats. Els problemes es basen més en el raonament i 'enginy que en coneixements
matematics especifics.

3.8.3. TED-ED Club

El programa TED-Ed clubs déna suport als estudiants en el descobriment, I'exploracié i la
presentacié de les seves idees en forma de conferéncies a I'estil TED perd amb una durada
maxima de 3’. TED Ed és una plataforma col-laborativa per difondre coneixement mitjangant el
métode flip teaching. Un dels principals objectius de l'activitat és treballar la competéncia oral.
Aquest curs el lema proposat han estat les ODS.

3.8.4. Catskills

La Direcci6 General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial del
Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya, organitza els Entrenaments d'Skills,
preparatoris pels Campionats d'FP de Catalunya, Catskills 2025.

Els entrenaments d'Skills i els Campionats d'FP de Catalunya, CATSkills 2025, tenen com a
objectiu principal la promocié de la Formacié Professional a través de la participacié de
l'alumnat en una competicié que afegeix una motivacié extra en el seu itinerari professional, i
també una experiéncia personal enriquidora. Al mateix temps, el centre educatiu i el professorat
que participa en la preparacié de I'alumnat pot intercanviar experiéncies i establir xarxes de
col-laboraci6 entre els centres i les empreses que hi participen.
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3.8.5. Fira microprojectes

La Fira de Microprojectes dels PFI és un espai d'intercanvi on els alumnes exposen, de manera
telematica, els microprojectes que han treballat durant el primer trimestre. La iniciativa
s'emmarca dins dels projectes pedagogics que s'impulsen des del Servei de Programes de
Qualificacié i Iniciacio Professional per a la participacié dels centres i I'alumnat.

3.8.6. Fira “Camins d’FP”

Entre els objectius principals d’aquestes trobades esta el posar en valor i fomentar la formacio
professional reglada (cicles Formatius de Grau mitja), orientar i assessorar I'alumnat i families
sobre els recursos educatius de formacié professional i connectar I'alumnat de secundaria amb
el teixit empresarial del seu entorn més immediat. Estimular la formacid tecnologica entre
lalumnat de secundaria és una altra de les finalitats que es proposen per a aquesta nova
edicié.

3.8.7. Café Gaudi

L'alumnat del PFI-PTT Auxiliar d’'Hoteleria: Cuina i Serveis de Restauracio, ubicats a Mas
Carandell, conjuntament amb l'alumnat de FP Basica d’Activitats domeéstiques i Neteja
d’edificis porten a terme un projecte que consisteix a obrir una cafeteria a les instal-lacions de
I'Institut Gaudi, amb la col-laboracié de I'alumnat de IIFE d’Auxiliar en Cura d’animals i Espais
verds.

Caracteristiques del “Café Gaudi”
- Adrecat a personal docent, direccié i treballadors de I'Institut Gaudi i Mas Carandell.

- El Café Gaudi obrira dimarts i dijous del 23 de novembre de 2025 fins a la darrera sessi6 que
sera el 21 de marg de 2026. L'horari: de 9:30 h a 12:00 h.

- L'oferta gastrondmica es basa en els cafés, petits entrepans i algunes elaboracions dolces.
Les consumicions també es poden demanar “per emportar” i els preus son molt populars.

- Tot el projecte esta compromés amb la Sostenibilitat i usa materials reutilitzables, reciclats i
compostables. Us animem a portar les vostres propies tasses i coberts per ser més curosos
amb el medi ambient.

- Lalumnat ha estat format i segueix les normes de Prevencié en Riscos Laborals i amb les les
mesures higiénic-sanitaries que exigeix aquest projecte.

3.8.8. L'ultima paraula

Es un concurs d’oratdria que pretén fomentar la competéncia de comunicacié dels estudiants
d’FP, mostrant la importancia que té la comunicacié en el desenvolupament d’'un projecte
professional bé sigui com a treballador per compte d’altri o professional independent o
emprenedor. També dona I'oportunitat als docents per fer visible el seu talent en 'area de la
comunicacié amb una categoria pensada especialment per ells.

3.9. Relacions amb I’entorn

3.9.1. Ajuntament de Reus

El nostre centre manté una relacié de col-laboracié o de participacié en els diferents projectes
que ha impulsat 'Ajuntament de Reus. Els que tenen més incidéncia sén el Pla educatiu
d’entorn i el Programa de salut publica.

L'Ajuntament també participa en el Projecte de Diversificacié Curricular Aula Oberta, que
permet a 'alumnat amb dificultats d’aprenentatge realitzar una activitat laboral dos dies a la
setmana amb la intencié d’evitar 'abandonament i de presa de contacte amb el mén laboral.
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Per aquest curs també es preveu implementar I'activitat Glosa inclosa al Pla Educatiu d’Entorn i
que té per objectiu la dinamitzaci6 de la llengua a través de la glosa o del rap en catala.

Aquest curs també s’esta treballant el projecte d’escoles ambaixadores del Parlament Europeu
amb la coordinacié de I'Ajuntament de Reus.

3.9.2. Departament de Salut

El programa Salut i Escola (PSIE) busca, mitjangant la Consulta Oberta, afavorir 'accessibilitat
de cara a la prevencid de situacions de risc i atencié precoc¢ als problemes de salut dels
adolescents a 'atencio sanitaria amb garanties de privacitat, confidencialitat i proximitat.

Dins d'aquest marc el centre compta amb I'assisténcia un cop per setmana, dimecres de 8:30 a
11:30h, d'una infermera referent. Aquesta professional a més a més de la Consulta Oberta
s'encarrega del programa de vacunacio dels alumnes de 2n d'ESO i de coordinar el programa
d'equitat menstrual que, des del curs 23-24, es du a terme en 3r d'ESO.

El centre també rep les intervencions realitzades pel Referent de Benestar Emocional i Salut
Comunitaria (RBEC), son xerrades-tallers que al nostre centre s'adrecen als alumnes de 1r
d'ESO i 2n de Batxillerat amb I'objectiu de realitzar psicoeducacio sobre les emocions

i els simptomes d’ansietat, promoure l'acceptacid, reforgar les habilitats socials, aprendre
recursos per a la gestio emocional i reduir els comportaments que poden afectar negativament
la salut (factors de risc).

3.9.3. Fundacié empresa FP

Col-laboraci6 amb la Cambra de comer¢ de Reus i la resta d'instituts de la ciutat que
imparteixen estudis de cicles formatius en projectes com la Fira Camins d'FP.

3.9.4. Cossos de seguretat

L'Institut promou la inclusié dins de I'Accié Tutorial d’activitats organitzades per Mossos
d’Esquadra i Guardia Urbana dirigides a la seguretat vial, us segur d’Internet, consum de
drogues, etc.

També es mantenen contactes puntuals amb aquests cossos de seguretat a nivell consultiu de
relacions amb la comunitat i de suport linglistic amb families d’origen magrebi (servei de
mediacié de la G.U).

3.9.5. Empreses i institucions

3.9.5.1. Formacio en centres de treball

La realitzacié del modul de la formacié en centres de treball (FCT) per part dels nostres
alumnes de cicles formatius promou les relacions amb empreses i institucions relacionades
amb la nostra familia de serveis socioculturals i a la comunitat.

Des de I'any 2006 es col-labora en el projecte de ciutat “Parc de Nadal”, col-laboracié que es
porta a terme amb 'Ajuntament de Reus, Reus Esport i Lleure i diferents entitats de la ciutat.

Aquesta relacié ha augmentat gracies als convenis de FP Dual que el nostre institut ha realitzat
a partir del curs 2015-2016 amb molt bona valoracié per part de tots els agents implicats.

Les empreses amb les quals tenim conveni dual col-laboren amb el Departament
d’Ensenyament, a través de I'Institut, en 'organitzacié d’activitats educatives programades per
a 'alumnat de secundaria del propi centre, o de centres de I'’entorn, com ara visites técniques a
les seves dependéncies i instal-lacions, o xerrades relacionades amb les activitats
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empresarials, que permetin completar i enriquir la formacié i I'orientacié professional de
'alumnat.

3.9.5.2. Xerrades d’orientacié dels Cicles formatius del centre, “Apropa’t als oficis”

Aquestes xerrades consisteixen en fer difusid6 de l'oferta dels estudis que ofereix el nostre
institut, per part del nostre alumnat, a altres centres educatius. Es faran en format telematic

3.9.5.3. Servei Comunitari

El Servei Comunitari es realitzara durant el curs 2025-2026, per part de I'alumnat de 3r d’'ESO,
a partir d’'una matéria en hora de gestié autonoma de centre. El Servei Comunitari esta en bona
part lligat al projecte de sostenibilitat, duent a terme accions de recollida selectiva de residus
d’entorns naturals proxims i la participacid en altres jornades de convocatoria de caire
internacional.

Per a aquest proper curs 2025-2026 I'objectiu és relacionar el Servei Comunitari amb les
diferents optatives de 3r ’ESO, creant un servei a la comunitat des de cadascuna d’elles.

4. Revisio i actualitzacié de la documentacio de centre

4.1. Pla d’Accié Tutorial

Es preveu incorporar les propostes de millora d’aquest pla a partir de I'avaluacié de les
activitats fetes el curs passat i dels objectius planificats per a la millora de resultats académics.

4.2. Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre

Les NOFC també seran subjectes de revisid i actualitzacié, per tal d’incorporar les
modificacions aprovades pel Consell Escolar.

5. Activitats complementaries

La planificacié de les activitats es duu a terme pels departaments didactics de cadascun, sent
coordinades per la Coordinacié d’activitats.

Les activitats complementaries com el seu propi nom diu estan lligades amb I'aplicacioé practica
i significativa del curriculum de les diferents matéries o ambits.

El centre forma part del projecte Erasmus+ que permet fer diferents modalitats per sortir a
I'estranger i fer convenis amb d’altres paisos i tenir mobilitat del nostre alumnat per a poder fer
un bon aprenentatge de I'anglés, i també que puguin venir alumnat d’altres paisos a compartir
les seves experiéncies amb el nostre alumnat i practicar els idiomes.

A banda, estan previstes les seglients estades amb pernoctacio:

Nivell Desti Dates previstes
1ri2n d’ESO Esquiada a Port del Comte 3 dies de gener de 2026
4t ’'ESO Viatge de fi d’etapa a De I'17 al 21 de marg de 2026
Andalusia
2n Batxillerat Viatge de fi d’etapa a Roma
(Italia) Del 9 a I'11 d’abril de 2026
ESO i BAT (alumnat que Estada de tres dies a Collioure | Del 11 al 14 de marg de 2026
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cursa la matéria de francés)

i Carcassone (Francga)

1r, 2n, 3ri 4t ’ESO

Estada linguistica a Anglaterra

Del 30 de marg a I'11 d’abril
de 2026

1r ’ESO Estada tematica a Lloc per a Del 9 a I'11 d’abril de 2026
determinar
2n A’ESO Estada tematica a Lloc per a Del 9 a I'11 d’abril de 2026
determinar
3rd’ESO Estada tematica a Lloc per a Del 9 aI'11 d’abril de 2026
determinar
Estudi Activitat Dates previstes
IFE 1r. Agronatura i Mas dels Peluts | Tots els dilluns de setembre
a maig
IFE 1r. Natacio (Reus Deportiu) Tots els dimarts d’octubre a
maig
IFE 2n Institut d'Horticultura Tots els dimecres d’octubre a
maig
IFE 3r. Hipica Mas tallapedra Tots els dijous de setembre a

maig

Reus, 1 de setembre de 2025
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