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1. MARC LEGAL | NORMATIVA DE REFERENCIA

El Projecte Educatiu de I'Institut de Flix es fonamenta en el marc legal vigent referit a les linies
d’actuacié en la direccid, gestié i organitzacié dels centres docents publics. Es la maxima
expressio de 'autonomia del nostre centre i constitueix un document estratégic de referencia
gue interpreta i aplica les disposicions normatives d’acord amb les caracteristiques propies del
nostre entorn educatiu.

El marc legal de referéncia és el seglient:

e Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), modificada per la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), que regula el projecte educatiu als articles 120
i 121, i reforca aspectes com I'autonomia de centre, 'atencié a la diversitat i la inclusid.

e Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié de Catalunya (LEC), que estableix, als articles
91 a 95, I'obligatorietat de disposar d’un projecte educatiu per als centres del Servei
d’Educacié de Catalunya.

e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, que concreta
I'aplicacio de la LEC pel que fa al projecte educatiu i el desenvolupament de la seva
autonomia pedagogica i organitzativa.

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, sobre la direccid dels centres educatius publics i
el personal directiu professional docent.

e Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacid dels ensenyaments de
I’educaciod secundaria obligatoria.

e Decret 142/2008, de 15 de juliol, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments del
batxillerat.

e Ordre EDU/295/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els
documents i requisits formals del procés d’avaluacio a I’educacié secundaria obligatoria.

e Ordre EDU/554/2008, de 19 de setembre, per la qual es determinen el procediment i
els documents i requisits formals del procés d’avaluacid i diversos aspectes organitzatius
del batxillerat, modificada per I'Ordre ENS/62/2012, de 15 de marg.

e Decret 284/2011, d’1 de marg, d’ordenacié general de la formacio professional.

e Les instruccions d’inici de curs que anualment publica el Departament d’Educacid, com
a referents per a I'organitzacid i planificacid del curs escolar.

e El document estrategic “Ofensiva de pais a favor de I’éxit escolar”, aixi com altres
documents d’orientacid del sistema educatiu catala.

En la redacciod i desenvolupament del Projecte Educatiu, s’han tingut en compte els objectius
prioritaris del sistema educatiu catala, orientats a la millora dels resultats, la cohesié social i
I’equitat educativa.

Aquest projecte s’ajusta especialment a les previsions de la LOMLOE, pel que fa a la promocié
de la inclusid, la participacié de la comunitat educativa, I'equitat, i I'exercici efectiu de
I'autonomia de centre, d’acord amb els articles 120 i 121 d’aquesta llei.
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2. IDENTITAT | PLANTEJAMENT INSTITUCIONAL

El Plantejament institucional de I'Institut de Flix recull els valors compartits que inspiren i

orienten el seu funcionament, la definicié de la seva rad de ser (missid) i la visié de futur com a

centre educatiu de referéncia a la comarca de la Ribera d’Ebre.

L’Institut de Flix és un centre public dependent del Departament d’Educacié de la Generalitat

de Catalunya. Té els seus origens I'any 1969 i és fruit de la fusié de I'antic Institut de Batxillerat

de Flix i 'Escola Municipal de Formacié Professional. Al llarg dels anys, ha esdevingut un centre

consolidat i de reconegut prestigi per la seva trajectoria, qualitat educativa i vinculacié amb

I'entorn.

L’Institut ofereix una amplia i diversa oferta formativa:

Educacié Secundaria Obligatoria (ESO)

Batxillerat en les modalitats de Ciéncies i Tecnologia i d’"Humanitats i Cieéncies
Socials

Cicles formatius de grau mitja: Manteniment electromecanic i Gestid
administrativa

Cicles formatius de grau superior: Instal-lacions electrotecniques i d’energies
renovables

Programa de Formacié i Insercio (PFI): Auxiliar de pintura

2.1 VALORS

Els valors de I'Institut de Flix sén els principis étics i operatius que guien la presa de decisions i

I'activitat quotidiana del centre:

Respecte: cap a totes les persones i la diversitat, fomentant la inclusid, la
coeducacié i la convivéncia. Promovem la tolerancia, la solidaritat i el compromis
social.

Participacio: fomentem el dialeg i el consens entre tota la comunitat educativa,
afavorint la coresponsabilitat i el treball en xarxa.

Responsabilitat i compromis: amb la llengua i cultura catalana, amb I'entorn
social, economic i ambiental, i amb el desenvolupament integral de I'alumnat.

Esforg: promovem la cultura de I'esforg, 'autosuperacid i el pensament critic, tant
des del curriculum com des dels projectes transversals del centre.

2.2 MISSIO

La missio de I'Institut de Flix és:

Proporcionar un servei educatiu de qualitat, orientat al desenvolupament integral
de tot I'alumnat, tenint en compte la seva diversitat, els seus interessos i
potencialitats.

Formar alumnes competencials, amb excel-lents resultats academics, preparats
per afrontar amb garanties els reptes de futur.

Ser un centre arrelat a I’'entorn, compromeés amb la realitat social, cultural i
econdomica de la Ribera d’Ebre, i actiu en la resposta a les seves necessitats
formatives.
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2.3 VISIO

La visié de I'Institut de Flix és esdevenir un centre de referéncia a la comarca, compromés amb

la millora continua i capag de donar resposta als desafiaments educatius del present i del futur.

Volem ser un centre que:

Generi altes expectatives d’exit i autoestima en I'alumnat.

Asseguri les competéncies basiques a I’'ESO per a tot I'alumnat, des de la
perspectiva de I'equitat i la igualtat d’oportunitats.

Imparteixi una formacié professional de qualitat, connectada amb les necessitats
del teixit productiu local i amb una forta vinculacié amb les empreses.

Excel-leixi en els resultats educatius i sigui un referent en el reconeixement i
acreditacié de competéencies professionals.

Doni una atencio preferent a les llengiies estrangeres, les tecnologies de
I'aprenentatge i el coneixement (TAC) i I'’educacié emocional en totes les etapes
educatives.

Garanteixi una amplia i solida oferta de batxillerat, que asseguri I'éxiti la
continuitat educativa de I'alumnat.

Desenvolupi el talent, I'esperit critic i emprenedor de I'alumnat i els acompanyi en
el seu projecte de vida.

Situi el respecte com a eix central de la convivéncia, en un clima relacional positiu
que afavoreixi I'aprenentatge.

Compti amb un claustre cohesionat, format i implicat, que treballi en equip i
impulsi metodologies innovadores i inclusives.

Faci particips les families, afavorint la seva implicacid i coresponsabilitat en el
procés educatiu.

Potencii la internacionalitzacid del centre i la seva vinculacié amb els objectius
educatius europeus.

Afavoreixi un clima de confianca, participacio i respecte entre tots els membres de
la comunitat educativa.

2.4 PRINCIPIS RECTORS DEL PROJECTE EDUCATIU

Els principis rectors del Projecte Educatiu de I'Institut de Flix orienten totes les actuacions

pedagogiques, organitzatives i de convivencia del centre. S6n el marc de referéncia que

garanteix la coheréencia entre els valors institucionals, la practica docent i els objectius de

qualitat, inclusio i millora continua.

Els principis que guien el nostre projecte educatiu son els seglients:

Centralitat de 'alumnat i personalitzacié de I’aprenentatge: situem |'alumnat
com a eix vertebrador de I'accié educativa, amb una atencid personalitzada i un
seguiment individualitzat que afavoreix el desenvolupament integral de cada
persona.

Inclusié i equitat: promovem una escola inclusiva, que ofereix igualtat
d’oportunitats i adapta I'’ensenyament a les necessitats i potencialitats de tot
I"'alumnat, amb mesures de suport basades en els principis d’equitat i justicia
social.
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Igualtat de genere i coeducacio: fomentem una educacio en valors que rebutja
gualsevol forma de discriminacié per raé de génere, orientacio sexual o identitat, i
gue promou la igualtat efectiva entre dones i homes, en un marc de respecte i
convivencia.

Qualitat i innovacié educativa: treballem per la millora continua de la practica
docent a través de metodologies actives, cooperatives i competencials, potenciant
I'autonomia de I'alumnat, el pensament critic i I'aprenentatge significatiu.

Digitalitzacié educativa: incorporem les tecnologies digitals com a eina de suport a
I'aprenentatge, a la comunicacié i a I'organitzacié del centre, garantint la
competencia digital de I'alumnat i del professorat en un entorn segur, étic i
eficient.

Avaluacié formativa i orientadora: entenem |'avaluacié com una eina per ala
millora de I'aprenentatge. Apliquem estrategies d’avaluacié formativa, continua i
competencial que afavoreixen la reflexid, la regulacié i la motivacid de I'alumnat.

Convivencia i benestar emocional: fomentem un clima escolar positiu, inclusiu i
segur, que afavoreix el benestar emocional, la relacid respectuosa i la gestio
pacifica dels conflictes. Desenvolupem accions preventives i reparadores en el
marc del nostre Pla de convivencia.

Autonomia i corresponsabilitat: exercim I'autonomia de centre amb una gestié
democratica i participativa, promovent el treball en equip, la implicacié de tota la
comunitat educativa i I'assumpcié de responsabilitats compartides.

Compromis amb I’entorn: establim una relacié estreta amb I’entorn social,
cultural i economic del territori, amb I'objectiu d’enfortir la vinculacié amb la
comunitat, la formacioé en valors i la preparacié per a la vida adulta i professional.

Sostenibilitat i consciéncia global: integrem I'educacid per al desenvolupament
sostenible com a eix transversal, fomentant actituds responsables envers el medi
ambient, el consum critic, la solidaritat i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).

Gestio de la qualitat: com a centre certificat segons la norma ISO 9001, treballem
amb criteris d’eficiencia i millora continua, avaluant sistematicament els
processos, establint objectius de qualitat i orientant totes les actuacions cap a
I’excel-léncia educativa.
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3. CARACTERISTIQUES CENTRE

3.1 DADES IDENTIFICACTIVES | ENTORN SOCIAL | CULTURAL

L’Institut de Flix és un centre public dependents del Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya, amb codi 43007233, situat al carrer Salvador Espriu, nim. 1, a Flix (Ribera d’Ebre).
La seva area d’influencia inclou Ascd, Riba-roja d’Ebre, Vinebre, La Palma d’Ebre i La Torre de
I’Espanyol, poblacions de 400 a 2.000 habitants, on Flix actua com a nucli de referéncia educativa

La matricula oscil.la entre els 350 — 400 alumnes i una plantilla docent entre 42-52 docents, amb
un nivell de complexitat del centre mitja, d’acord amb els criteris d’immigracié, NESE i nivell
socioeconomic

L'INS de Flix és reconegut a la Ribera d’Ebre com a centre pioner en actuacions innovadores,
sent I'Gnic de la comarca que ofereix el CFGS en Energies Renovables, impartit des del curs
2023-24, aixi com programes de PFl d’Auxiliar de pintura

Manté una forta connexié amb I’entorn local, mitjancgant col-laboracions amb escoles de musica,
ajuntaments, mitjans locals (diaris, radio), projectes patrimonials (“Espais de la batalla de
I'Ebre”, “El Pi de Montbrié”), FCT dual, la jornada solidaria intercentres a final del segon
trimestre, i forma part de I'Escola 360.

3.2 EQUIPAMENTS | ESPAIS

El centre disposa de diversos edificis que allotgen les seves dependéncies:

e Edifici principal: secretaria, consergeria, aules, departaments, biblioteca, labora-
tori, sala de professorat.

e Annex per a FP i PFI: tallers i aules especialitzades.

e Annex mixt: gimnas, aula de musica, tallers de tecnologia, laboratori de quimica i
menjador.

e Espais exteriors: pistes esportives (basquet, futbol, ping-pong), zones verdes amb
arbres, arees de descans i picnic amb fonts d’aigua.

La biblioteca funciona com a recurs de centre per a activitats educatives i esdeveniments.

3.3 OFERTA FORMATIVA

L'oferta educativa actual del nostre centre és:
e ESO i Batxillerat (modalitats de Ciéncies i Tecnologia i d’"Humanitats i Ciéncies Socials)
e CFGM: Manteniment Electromecanic (cod. IM10) i Gestié Administrativa(cod. AG10)

e CFGS: Sistemes Electrotécnics i Automatitzats (EEAOQ); Energies Renovables (EACO) ex-
clussiu a les Terres de I'Ebre, els quals s’ofereixen en modalitat dual, afavorint la inser-
cié professional i 'adaptacié al teixit local

e PFI: Auxiliar de pintura per a joves sense graduat d’ESO, amb 1.000 h i practiques, ori-
entada a la insercid i continuitat formativa
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3.4 COMUNITAT EDUCATIVA

Alumnat

Prové principalment dels centres adscrits de la Ribera d’Ebre. El nivell de diversitat ha anat
augmentant amb I'arribada de families amb perfil sociolingliistic divers, i actualment el centre
té un nivell de complexitat mitjana. L’alumnat participa activament en la Junta de delegats i en
representacié al Consell Escolar.

Professorat, PAS i professionals externs

La plantilla docent, es caracteritza per I’alta mobilitat en els darrers anys. La direccié promou un
lideratge distribuit, implicant professorat en carrecs de responsabilitat i comissions de treball
(comunicacio, biblioteca, cientifica, esportiva, lectura), definides en les NOFC i memories anuals.

La incorporacio de la unitat SIEI al curs 2025-26 inclou la incorporacié d’un/a educador/a social
(PAE) com a part del personal del centre. També formen part de I'equip professionals externs
com els serveis d’orientacio (EAP), educadora social, infermera escolar i suport informatic.

Families

Les families estan representades per I’AFA, que es reuneix peridodicament amb I’equip directiu i
participa en comissions del Consell Escolar. La comunicacié amb les families és fluida gracies a
la plataforma Clickedu.

El sistema de gestid de qualitat del centre també té en compte les necessitats i expectatives
dels grups d’interes (families, alumnat, professorat, entorn) segons el procés PRD-14 del PQiMC.

3.5 RESULTATS, PROCESSOS | RECURSOS

Com a centre certificat 1SO 9001, s’apliquen procediments sistematics per avaluar i millorar
processos, resultats i recursos. Hi ha indicadors establerts i memories anuals que analitzen
I'extensié del servei, la satisfaccié dels grups d’interes i la coheréncia de [I'estrategia
institucional.

Els resultats educatius es revisen anualment, aixi com les ratios, els indicadors d’atencié a la
diversitat i les dades de continuitat post-CFGM. El seguiment dels processos inclou la formacid
permanent del professorat, acollida del nou personal i funcionament dels grups de treball com
a eixos de qualitat i millora.

Nom document Identificacio Versid Vigencia des de Pag.

PEC D-07 05 28/07/2025 Pagina 11 de 46

La versid vigent d’aquest document es troba en el Sistema Informatitzat de Gestié i Control Documental




v

{ Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
i Formacio Professional
L) INS FLIX

3.6 PARTS INTERESSADES

COMPRENSIO DE LES NECESSITATS | EXPECTATIVES DE LES PARTS INTERESSADES

PARTS z a
INTERESSADES REQUISITS NECESSITATS EXPECTATIVES REVISIO | VALIDACIO
Acompanyament
Titulacio d’accés (requerida si Formacié Superacio d’etapes
escau) Orientacié Titulacio final .
L - . L . . o . ., Avaluacions
Historial académic (prim) Accio tutorial Continuacié d’estudis, Insercid
Alumnat . S . RxD
Orientacié prévia, Vincle amb el centre laboral.
, L. . Enquestes
Carta de compromis Educacié emocional Aprenentatge.
Compliment normatiu. Socialitzacié Creixement i maduracié personal
Internacionalitzacié
Formacié, modelatge,
Titulacio requerida reconeixement, vincle
Perfil professional amb el centre
Professorat P ., . Desenvolupament RxD
i PAS Formacié Estructura organitzativa tessional E ‘
) rofessiona nquestes
Drets laborals Acollida P q
Informacié Ben informats
Ser escoltats
Acompanyament
Informacié
Carta o.le compromis ‘ Segun"r}ent . i . habits, Ensenyét’n‘ent de qualitat Reunions AMPA,
Families Compliment de la normativa que els atencio a la diversitat. Formacio integral RxD
afecta, drets de I'alumnat. Disciplina i ambient de Professionalitat i responsabilitat de Enquestes
Acces programa gestio treball I’equip huma del centre q
Noves metodologies
Programes d’innovacio
Ajuntament de Seguiment del protocol signat L, L . . Consell Escolar,
. . . Implicacié en el municipi Exit escolar, equitat .
Flix Seguiment dels convenis Consell Escolar Municipal
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PARTS REQUISITS NECESSITATS EXPECTATIVES REVISIO | VALIDACIO
INTERESSADES
. . . . Rendiment de comptes de la
Compliment de la normativa. Documentacié normativa - . L
PR .. ., . Exit escolar direccid.
Departament Us eficient dels recursos economics Innovacié educativa .. .,
, . e e L, Bons resultats academics Liquidacid pressupost
d’Ensenyament Manteniment edifici i Participacio en

equipaments.

programes educatius.

Insercié laboral i social

Aprovacido comptes consell
escolar

Institucions de

Coordinacié
Persones de contacte de referencia

Persones de contacte de

Projectes en comu
Desenvolupament acadéemic i

Reunions de coordinacié

I'entorn ] referéncia al centre ,
Convenis personal de I'alumnat
Coordinacié L
Centres de . Coordinacié , . . . L,
L Traspas . ., Progrés satisfactori del seu alumnat Reunions de coordinacié
procedéncia . Retorn d’informacié
Acollida
Coordinacié assignacié . .
» . i & Seguiment FCT i dual
Adequacid de I'activitat d’alumnat Avaluacions
professional al curriculum Formacio Capacitaciod de I'alumnat per accedir
Empreses L . . . , Enquestes
Coordinacié convenis Increment de plantilla amb garanties al mén laboral .
. Coordinacions
Assegurancga escolar Tenir  responsable  al L
. Memories
centre com interlocutor
Centres Oferta educativa corresponent a la Titulaci6 requerida de Capacitaci6 de [I'alumnat per Programes de col-laboracid.
superiors titulacio del nostrealumnat. I'alumnat continuar els estudis Trobades amb ex-alumnes.
Proveidors Proveidors homologats Cobrament en termini. Mantenir-se com a proveidor Pagaments
Xarxes de

col.laboracié

Xarxes del Departament.

Oferta formativa

Compartir experiencies i recursos

Valoracio final curs
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4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA | CURRICULAR

L’organitzacié pedagogica i curricular de I'Institut de Flix respon a la voluntat de garantir una
formacié integral i competencial de tot I'alumnat, d’acord amb el marc normatiu vigent, els
principis pedagogics propis del centre i les necessitats de I’entorn.

Aquest apartat recull els criteris i models organitzatius que defineixen el desenvolupament
curricular als diferents ensenyaments que ofereix el centre (ESO, Batxillerat, Cicles Formatius i
PFl), incloent-hi les opcions d’itineraris formatius, els agrupaments, I'horari lectiu, les
metodologies d’ensenyament i aprenentatge, I'atencié a la diversitat, I'avaluacié de I'alumnat i
els processos de coordinacié docent.

També s’hi reflecteix el compromis del centre amb una educacid inclusiva, equitativa i de
gualitat, alineada amb els principis de la LOMLOE i en coheréncia amb el nostre sistema de gestié
de qualitat segons la norma ISO 9001.

4.1 PRIORITATS | OBJECTIUS EDUCATIUS

L’Institut de Flix, en el marc de la seva autonomia, fou objecte durant el curs 2006-2007 d’una
Avaluacié Global Diagnostica. La finalitat de la qual fou aportar una visié global del centre: els
punts forts i el punts febles. Conegut el marc contextual, manifestarem els objectius que
perseguim com a institucid i les estratégies i les actuacions més adequades per assolir la missié
i la visié proposades amb anterioritat.

Els objectius que el centre es formula sén els seglients:
e Millorar els resultats educatius
e Millorar la cohesid social

Aguest objectius estan concretats en estratégies i actuacions diverses per a dur-los a terme. El
PdD n’esta alineat, i els objectius descrits en el PdD 2024-2028 son:

OBJECTIUS AMBIT

Millorar els resultats educatius d’ESO Ambit pedagogic i organitzatiu

Millorar els resultats educatius dels estudis post- N . L. . .
. . Ambit pedagogic i organitzatiu
obligatoris

Millorar I'organitzacio i funcionament dels equips . . . .
q ) Ambit pedagogic, personal i organitzatiu
ocents

. , o Ambit pedagogic, organitzatiu i de gestié de
Consolidar I'estrategia digital de centre
recursos

Millorar la convivencia al centre Ambit de convivencia

Mantenir i/o disminuir I'abandonament i I’absentisme . L. L.
| Ambit pedagogic i de convivencia
escolar

Potenciar i projectar cap a I’exterior la imatge del L . ,
. . . ., , Ambit de relacié amb I’entorn
centrer per millorar i consolidar la relacié amb I'entorn

Cercar |'excel.léncia del sistema de gestio de centre Ambit de govern i organitzatiu

ns
ful

En el PdD i anualment a la PGA, es descriuen els objectius estrategics i les actuacions o activitats

programades.
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A part dels objectius, estratégies i actuacions definits en els documents anteriors, també es
treballa la inclusié la coeducacid, la convivencia i I'atencié a la diversitat

4.2 PRINCIPIS PEDAGOGICS | METODOLOGICS

El model pedagogic de I'Institut de Flix promou una ensenyanga activa, inclusiva i competencial,
que parteix dels interessos i necessitats de I'alumnat i afavoreix el desenvolupament integral de
la persona. Apostem per una metodologia diversa i flexible, adaptada a cada etapa educativa i
orientada a la millora continua dels aprenentatges.

Les estratégies metodologiques que fomentem son:

e |’'aprenentatge cooperatiu, per potenciar la interaccid, la responsabilitat compartida i
I'aprenentatge entre iguals.

e |'Us didactic de les tecnologies digitals, amb eines integrades a I'aula per a l'accés,
elaboracio i comparticié del coneixement.

e |’'aprenentatge basat en problemes o projectes, especialment en els ambits
competencials de I'ESO i els moduls professionals dels cicles formatius.

e L|'atencié a la diversitat d’estils i ritmes d’aprenentatge, mitjancant adaptacions
metodologiques i suports especifics.

e L'avaluacié com a part del procés d’aprenentatge, amb instruments diversos i
enfocament regulador.

Aguest enfocament metodologic esta alineat amb els principis de la LOMLOE, amb el nostre
compromis amb la qualitat educativa (certificacié 1SO 9001) i amb els objectius d’inclusid,
equitat i sostenibilitat del sistema educatiu catala.

4.3 DESENVOLUPAMENT CURRICULAR | TRANSVERSALITAT

L'Institut de Flix articula el seu curriculum d’acord amb els principis i fonaments pedagogics de
la LOMLOE, amb una orientacié competencial, competitiva i inclusiva. El desenvolupament
curricular es concreta en les programacions didactiques dels diferents nivells i materies, on
s’especifiquen els sabers basics, els criteris d’avaluacio i els objectius d’aprenentatge.

La transversalitat és un eix fonamental en I'organitzacid curricular del centre, i es concreta en
I’'abordatge integrat de les competencies clau i les competéncies transversals que tot I'alumnat
ha d’assolir:

e Competéncia en comunicacio lingliistica, en catala, castella i llenglies estrangeres.
e Competéncia matematica i competéncies en ciéncia, tecnologia i enginyeria

e Competéncia digital, afavorida per I'Gs educatiu de les TIC i I'aplicacid del Pla digital de
centre.

e Competéncia personal, social i d’aprendre a aprendre, mitjancant metodologies que
fomenten I'autoregulacio, la cooperacié i el pensament critic.

e Competéncia ciutadana, que es treballa a través de projectes de convivencia,
sostenibilitat i participacio.
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e Competencia emprenedora, present en projectes interdisciplinaris i accions de centre.

e Competéncia en consciéncia i expressions culturals, promovent el patrimoni cultural, la
creativitat i la diversitat.

A més, s’hi integren transversalment:

e La igualtat de génere i la coeducacid, com a principi educatiu basic i com a principi
transversal de totes les actuacions educatives, amb accions de sensibilitzacid i prevencid

e L’educacio per al desenvolupament sostenible, la convivéncia i la cultura de pau.

e L’educacié emocionalila salut mental, integrada en I'accid tutorial, els espais de reflexid
i projectes especifics.

e |’accessibilitat i inclusio educativa per a tot I'alumnat.

Aguest enfocament global es desplega a través de les situacions d’aprenentatge, els projectes
interdisciplinaris i les activitats complementaries i extraescolars, i garanteix la formacié integral
de I'alumnat.

4.4 CRITERIS QUE DEFINEIXEN L’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Per tal de definir els criteris que orienten les mesures organitzatives del centre, ens hem
referenciat al Decret d’autonomia dels centres educatius 102/2010, a la LEC i als Decrets que
regulen I'ordenacié pedagogica (com el 82/2015). Aquests documents estableixen els criteris
generals per a I'organitzacio pedagogica dels centres.

De manera resumida, i tenint en compte el desplegament que s’inclou a les Normes Organiques

de Funcionament i Convivéncia (NOFC), es determina el seglient:

4.4.1 Agrupament de I'alumnat

L'agrupament de I'alumnat d’ESO a l'inici de curs, en especial pel que fa als alumnes de nova
incorporacid, es realitza seguint un protocol d’actuacié que inclou una reunié a final de curs
entre coordinadors, membres de I'EAP i tutors/es de 6& dels centres adscrits. A més de la
documentacié oficial, es pren com a referent I'informe de traspas d’informacié de primaria a
secundaria, consensuat en les reunions de la Comissié de Traspas de la zona educativa de la
Ribera d’Ebre durant el curs anterior.

En la distribucio d’alumnes a primer d’ESO es tenen en compte els criteris segiients:
e Centre de procedéncia
e Equilibri entre nois i noies
e Alumnat repetidor
e Alumnat amb conductes disruptives
e Procés d’aprenentatge
e Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE)

e Incompatibilitats entre alumnes segons informes de traspas
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L’objectiu és distribuir I'alumnat de manera equitativa entre els diferents grups per garantir la
diversitat i la convivéncia positiva. Normalment, aquests grups es mantenen al llarg de tota
I’ESO, amb modificacions puntuals quan calgui.

Cada grup classe disposara d’una persona tutora adscrita. Els mecanismes d’accié i coordinacié
de la tutoria estan detallats en el Pla d’Accié Tutorial del centre.

Si ara parlem dels ensenyaments postobligatoris, la distribucié dels grups és ordinaria:
organitzats per ambits al batxillerat i per cursos i a cicles als cicles formatius, els grups estdn
formats per alumnat de primer i de segon, ja que, per manca d’alumant treballem amb mig grup
a primer i mig grup a segon en tos els cicles.

Cada grup disposa d’una persona tutora responsable de vetllar per les directrius del Pla d’Accié
Tutorial. La persona tutora és designada entre el professorat que imparteix docéncia.

La persona tutora garanteix |'atencié educativa general de I'alumnat, tant directament com a
través de I'orientacié i coordinacid de I'equip docent, aixi com la comunicacié amb les families
respecte al progrés personal de I'alumnat.

A més, I'alumnat de cicles formatius disposa d’una persona tutora de practiques al centre
educatiu que garanteix I'aprofitament de les practiques, d’acord amb la normativa vigent.

4.4.2 Equips docents

Els equips docents estan constituits pel conjunt de professorat que imparteix docéncia a un
mateix grup classe. Tenen com a finalitat garantir el seguiment personalitzat de I'alumnat,
coordinar les actuacions pedagogiques i afavorir la coheréncia metodologica i avaluadora dins
del grup.

La coordinaci6 de cada equip docent recau en la persona coordinadora d’ensenyament
corresponent (ESO, Batxillerat, Cicles Formatius), que s’encarrega de dinamitzar les reunions,
aixecar acta i vetllar per I'execucié de les decisions adoptades. Quan escaigui, la coordinacio pot
ser compartida amb altres figures de referencia com la coordinacid de tutories, la de diversitat
o la d’orientacid.

Sempre que sigui possible, es preveu que algun membre de I'equip directiu o de les
coordinacions generals participi en les reunions dels equips docents per facilitar la transmissio
d’informacié i I'alineacié amb els objectius del centre.

Els equips docents han d’actuar com a equip de treball per a I'analisi de les practiques
educatives, el seguiment dels Plans Individualitzats (Pl) en coordinacié amb la CAEl, la revisid i
adaptacio de les estrategies metodologiques i avaluatives, i la implementacié dels projectes
pedagogics i innovadors del centre.

4.4.3 Professorat

Pel que fa a I'organitzacié del professorat i la seva docéncia, es tenen en compte els criteris
seguents:

El professorat exerceix la docéncia segons la seva especialitzacié curricular. Sempre que sigui
possible, i per reduir el nombre de docents en un grup, es fara us de la polivaléncia curricular,
tenint en compte la formacid i especialitzacié del professorat.
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A l'inici de curs i sempre que sigui possible, s’afavorira el treball per ambits, especialment als
dos primers cursos d’ESO, per minimitzar la preséncia de molts docents.

Sempre que sigui possible, el professorat d’'una materia impartira aquesta a tots els grups d’un
mateix curs.

En cas que una materia hagi de ser impartida per professorat d’una altra especialitat o
departament, sera el departament de la matéria qui decidira quins grups o cursos deixara
d’impartir, amb I'aprovacié de la direccid.

Es facilitaran hores de reunid per tal de permetre la coordinacié i el treball conjunt en
comissions, equips docents, grups de projectes, etc.

Hi haura una coordinacié especifica per a ESO, tutories, batxillerat i cicles formatius, a més de
les coordinacions establertes per normativa. Els coordinadors es reuniran setmanalment per
organitzar activitats conjuntes que afectin la totalitat de I'alumnat.

4.5 AVALUACIO, QUALIFICACIO | PROMOCIO

L’avaluacié dels diferents ensenyaments que s’'imparteixen a I'Institut de Flix es realitza d’acord
amb la normativa vigent i els principis del nostre Projecte Educatiu, amb una orientacio
formativa, continua, global i integradora, al servei de la millora de I'aprenentatge i del
desenvolupament personal de tot I'alumnat.

La regulacié general s’estableix en els seglients marcs normatius:

e ESO: Decret 175/2022, de 27 de setembre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments de I'educacid secundaria obligatoria.

e Batxillerat: Decret 279/2021, de 28 de desembre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments del batxillerat.

e Formacio6 professional: Decret 161/2022, de 27 de setembre i Llei organica 3/2022, de
31 de marg.

e Avaluacié: Ordre EDU/70/2023, de 28 de marg, per la qual s’estableix I"avaluacid en
I'ESO i el batxillerat (deroga I'Ordre ENS/108/2018).

A principi de curs, el centre, a través dels departaments, elabora i publica un document amb els
criteris d’avaluacié i promocié per a cada ensenyament i materia, on s’inclouen les condicions
de superacid, recuperacio i avaluacid continua. Aquest document es fa arribar a I'alumnat i a les
families i es publica també a la web del centre.

4.5.1 Educacio Secundaria Obligatoria (ESO)

L’avaluacié és continua, formativa i integradora, i té com a referent el grau d’assoliment de les
competencies clau i especifiques establertes en el curriculum. L’equip docent valora el progrés
de cada alumne en funcio del seu punt de partida i les seves necessitats educatives.

La promocié de curs es decideix de manera col-legiada per I'equip docent, tenint en compte els
criteris pedagogics i el grau d’assoliment de les competéncies. L'alumnat pot promocionar amb
avaluacions no assolides, sempre que es consideri que podra seguir amb éxit el curs segilent i
gue es garanteix |'atencié a les seves necessitats.
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La repeticié de curs és una mesura excepcional. En tot cas, només es pot repetir una vegada a
I’etapa, excepte en situacions excepcionals degudament justificades.

Les recuperacions d’avaluacions no assolides es programen trimestralment i es poden fer a
través de proves, treballs, activitats o altres evidéncies d’aprenentatge. Si I'alumne no es
presenta a la recuperacié, es manté la qualificacié anterior. En cap cas, la repeticié d’una
activitat no pot perjudicar la nota inicial.

Les activitats d’estiu per a I'alumnat amb dificultats es recullen i s’avaluen a l'inici del curs
seglient. La nota obtinguda es fa constar a la primera avaluacié.

Els ambits o aspectes transversals com I'ambit personal i social, el servei comunitari, o la
competeéncia digital es valoren de manera integrada dins d’assignatures com Cultura i Valors,
Tutoria, Projectes o Treballs de Sintesi, segons criteris establerts per I'equip docent.

4.5.2 Batxillerat

L’avaluacié en batxillerat segueix els criteris establerts al Decret 279/2021 i a I'Ordre
EDU/70/2023. Es continua i es realitza tenint com a referéncia els criteris d’avaluacié i els
estandards d’aprenentatge establerts al curriculum.

Per promocionar de primer a segon de batxillerat, I'alumne pot tenir com a maxim dues materies
suspeses. La superacié del batxillerat requereix I'avaluacié positiva de totes les materies de
I'etapa.

L’avaluacié final es fa en sessié d’equip docent i dona lloc, si s’escau, a I'obtencié del titol de
batxillerat.

Les materies no superades poden ser recuperades mitjangant proves especifiques o altres
activitats d’avaluacié acordades i comunicades a principi de curs. L’alumnat pot millorar la seva
nota si aixi ho sollicita i I'equip docent ho considera oportu.

4.5.3 Formacio Professional

L’avaluacié a la Formacié Professional es regeix pel marc establert en la Llei organica 3/2022, de
31 de marg, i el Decret 161/2022, de 27 de setembre, d’ordenacié del sistema de Formacid
Professional a Catalunya. Es continua i orientada a la demostracié de I’assoliment dels resultats
d’aprenentatge dels moduls professionals.

Cada modul s’aprova amb una nota igual o superior a 5 sobre 10. Els moduls no superats es
poden recuperar dins el mateix curs segons la programacid del departament o en convocatoria
extraordinaria, segons indiquin les instruccions de curs.

4.5.4 Mesures d’atencio a la diversitat i promocié amb matéries no assolides

En tots els ensenyaments, els alumnes que promocionin amb matéries pendents rebran
mesures especifiques de suport que els permetin assolir els objectius no assolits. Aquestes
mesures poden incloure plans individuals, activitats de reforg, orientacions personalitzades o
activitats integradores dins del grup classe.
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L’avaluacié ha de fomentar I'autonomia de I'alumnat, el seu pensament critic i el seu compromis
amb el propi procés d’aprenentatge. S’afavoreix una avaluacié que no es basi exclusivament en
proves escrites siné en multiples evidencies d’aprenentatge.

4.6 FORMACIO PROFESSIONAL DUAL
HI ESTEM TREBALLANT

4.7 AVALUACIO FCT DUAL
HI ESTEM TREBALLANT

5. EDUCACIO INCLUSIVA | ATENCIO A LA DIVERSITAT

L’Institut de Flix aposta decididament per una educacié inclusiva que garanteixi I'equitat i la
igualtat d’oportunitats per a tot l'alumnat, independentment de la seva raca, genere,
discapacitat, origen, condicié social o qualsevol altra diferéncia. Entenem que la inclusid
educativa forma part d’una inclusié social més amplia, que implica la participacio activa i plena
de totes les persones en els contextos ordinaris de convivencia, aprenentatge i
desenvolupament.

Aixi doncs, el nostre compromis és oferir a tot I'alumnat I'oportunitat de formar part activa de
la classe ordinaria i de totes les activitats del centre, fomentant espais de pertinenga i
convivéncia. En aquest sentit, es promou especialment la participacid en activitats
complementaries i extraescolars, tant dins com fora del centre. Aquestes activitats es regulen
mitjangant un protocol especific, recollit a les NOFC.

A més, des del centre es mantenen reunions periodiques amb la treballadora social de I'EAP,
tant amb el professorat que forma part de la Comissié d’Atencié a I'Educacié Inclusiva (CAEI)
com amb I'equip directiu, per fer seguiment i orientacid dels casos d’alumnes en situacio de risc
d’exclusié social o amb condicions socioeconomiques desfavorides.

5.1 PRINCIPIS D’INCLUSIO, EQUITAT | COEDUCACIO

L'Institut de Flix assumeix com a propis els principis d’un sistema educatiu inclusiu, equitatiu i
coeducatiu, d’acord amb el que estableixen el Decret 150/2017, de 17 d’octubre, i la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, en la redaccié donada per la LOMLOE.

Es treballa per garantir que tot I'alumnat, independentment de la seva condicié personal, social
o cultural, pugui formar part del grup ordinari i participar plenament en totes les activitats del
centre, sense cap mena de discriminacid per motius de discapacitat, genere, origen, religio,
identitat o situacio socioeconomica. L’educacié inclusiva és entesa com una dimensio clau per a
la cohesid social i el desenvolupament integral de tot I'alumnat.

Aguesta tasca es concreta en linies d’actuacié com:
e Lareduccié de I'absentisme i la millora del vincle amb el centre.
e Una acollida personalitzada i una atencié a la diversitat a 'aula.

e Lacreacio d’un bon clima de convivencia i benestar.
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e L’accessibilitat a totes les activitats educatives i extraescolars.

e Una comunicacié fluida amb les families, especialment amb aquelles en situacié de
vulnerabilitat.

A nivell organitzatiu, es convoquen trimestralment reunions de la Comissiod Social, integrada per
la psicopedagoga del centre, I'educadora social de Serveis Socials de Base i la treballadora social
de I'EAP, per compartir informacid i coordinar accions envers I'alumnat en situacié de risc social.
També es manté una coordinacié regular amb la CAEIl i la treballadora social de I'EAP per al
seguiment dels casos actius.

A més, el centre promou la coeducacié com a eina per fomentar la igualtat real d’oportunitats i
eliminar qualsevol mena de discriminacié per rad de sexe o génere. Aquesta perspectiva
s’integra de manera transversal en les programacions didactiques i les activitats educatives. En
aquest sentit, es garanteix:

e L'UGs d’'un llenguatge verbal i visual no sexista.

e L'Us equitatiu dels espais educatius.

e Lainclusié del saber de les dones en els continguts curriculars.

e |’educacié afectiva i sexual positiva i saludable.

e L'orientacié academica i professional lliure d’estereotips.

e Laresolucid positiva de conflictes relacionats amb actituds sexistes o LGTBI-fobiques.
e Llainclusid de temes de coeducacid en les tutories.

e L'organitzacié de xerrades i tallers a través del programa Salut i Escola, dels Mossos
d’Esquadra i del Servei de Joventut del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre.

Tal com preveu l'article 126.2 de la LOE, el consell escolar ha designat una persona referent per
impulsar accions que promoguin la igualtat real i efectiva entre dones i homes. A més, la
Comissio de Convivencia també vetlla perqué totes les actuacions coeducatives impliquin tota
la comunitat educativa.

5.2 COMPROMIS AMB LA COEDUCACIO I LA IGUALTAT DE GENERE

L'Institut de Flix promou una educacio orientada a la igualtat real d’oportunitats entre homes i
dones i al reconeixement de la diversitat afectiva, sexual i de genere. La coeducacio forma part
de la cultura de centre i s’integra en els continguts d’aprenentatge, les accions tutorials i la vida
quotidiana del centre.

S’hi duen a terme les accions seglents:
e Promocié d’un llenguatge inclusiu, verbal i grafic.
e Us no sexista dels espais i recursos educatius.

e Inclusié de la perspectiva de génere i els sabers de les dones en els continguts
curriculars.

e Educacié afectiva i sexual basada en valors de respecte, llibertat i salut.
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e Orientacié academica i professional no estereotipada.
e Prevencid i gestid de conductes sexistes o discriminatories.
e Inclusié de temes de coeducacié a les programacions de tutoria.

e Participacié en xerrades i activitats de sensibilitzacié dins del Programa Salut i Escola,
amb la col-laboracié d’agents com els Mossos d’Esquadra, el personal d’infermeria
assignat al centre i el Servei de Joventut del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre.

D’acord amb I'article 126.2 de la LOE, el Consell Escolar del centre ha designat una persona
responsable de vetllar per la igualtat efectiva entre homes i dones i per impulsar actuacions
coeducatives en col-laboracié amb la comissié de convivencia, que també treballa accions que
impliguen tota la comunitat educativa.

5.3 MESURES UNIVERSALS, ADDICIONALS I INTENSIVES

D’acord amb el Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I’alumnat en el marc
d’un sistema educatiu inclusiu, I'Institut de Flix estableix un conjunt d’actuacions organitzades
en tres nivells —mesures universals, mesures addicionals i mesures intensives— per garantir
una atencié educativa equitativa i ajustada a les necessitats de tot I'alumnat.

5.3.1 Maesures universals

Sén aquelles adrecades a tot I'alumnat, en qualsevol moment del seu procés educatiu, per
afavorir I'éxit escolar, prevenir I'exclusié i promoure la participacié. Inclouen:

e Practiques d’aula inclusives (aprendre a aprendre, treball cooperatiu, metodologies
actives...).

e Adaptacio del ritme d’aprenentatge, flexibilitat en agrupaments i espais.

e Atencid tutorial personalitzada.

e Coordinacié docent per a la resposta a la diversitat.

e Dinamitzacid de la biblioteca, refor¢ de la lectura i suport a les competéencies basiques.
e Programes de convivéncia, benestar i cohesio social.

e Relacié regular amb les families i participacio activa en la vida del centre.

Aguestes mesures son de caracter preventiu.

5.3.2 Mesures addicionals

Sén aquelles que es despleguen quan les mesures universals no sén suficients per donar
resposta a les necessitats d’aprenentatge de determinats alumnes. Es concreten en:

e Plans individualitzats de suport (PI).
e Adaptacions metodologiques i organitzatives.

e Suports puntuals dins o fora de I'aula, com ara refor¢ educatiu, agrupaments flexibles,
desdoblaments o treball amb especialistes de suport a la inclusié (EE,SIEI,...).

e Coordinacié amb serveis externs (EAP, serveis socials, salut mental...).
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e Seguiment més freqlient de I'alumnat per part del tutor/a i I’'equip docent.

Aquestes mesures son temporals, ajustables.

5.3.3 Maesures intensives

Sén les que s’apliquen a alumnat amb necessitats educatives especifiques de caracter
permanent o prolongat i que requereixen suports especialitzats de manera sistematica.
Inclouen:

e Intervencié conjunta amb el suport intensiu del SIEl o d’altres recursos especifics del
Departament.

e Materials i recursos adaptats a les necessitats individuals.
e Coordinacid estable amb la familia i serveis externs.
e Revisid i seguiment continu del pla de suport individual (PI).
L'aplicacié d’aquestes mesures requereix I'informe psicopedagogic corresponent i es duu a

terme en col-laboracié amb I'EAP i altres professionals especialitzats.

5.4 PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

El nostre centre disposa d’un Pla d’Atencid a la Diversitat elaborat durant el curs 2023-2024, que
continua sent vigent i constitueix el marc de referencia per a I'atencid a tot I'alumnat, tenint en
compte les seves necessitats i ritmes d’aprenentatge. Aquest pla es pot consultar a la
documentacié adjunta al Projecte Educatiu de Centre.

Com a objectius prioritaris tenim:
e Afavorir el desenvolupament de les competéncies basiques de tot I'alumnat.

e Compaginar la programacié d'actuacions de caracter singular o un grup d'alumnes amb
les necessitats d'integracidé d'aquests alumnes en les activitats ordinaries.

e Prendre com a referéncia en la planificacié d'activitats els objectius de la materia i les
competencies basiques.

e Sistematitzar el treball en equip dins el centre.

e Aplicar metodologies que afavoreixin I'atencidé a la diversitat i ['adquisicid
d’aprenentatge significatiu.

5.5 ESTRATEGIES ORGANITZATIVES | ADAPTACIONS CURRICULARS

L’atencio a la diversitat és un principi fonamental de I'educacié obligatoria i una prioritat per a
I'Institut de Flix. L'objectiu és garantir que tot I'alumnat assoleixi les competéncies clau que
afavoreixin el seu desenvolupament personal, social i academic, tenint en compte les seves
caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i necessitats especifiques.

Per donar-hi resposta, el professorat adapta la practica docent mitjangant estratégies
metodologiques inclusives, suports personalitzats i ajustos curriculars, amb una atencié especial
a I'avaluacié com a eina per orientar i afavorir I'aprenentatge.
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El centre compta amb una Comissio d’Atencié a 'Educacid Inclusiva (CAEl), encarregada de
planificar, coordinar i fer seguiment de les actuacions adrecades a I'atencié a la diversitat.
Aguestes accions queden recollides en el Pla d’Atencié a la Diversitat, un document viu que
s’actualitza peridodicament i que estableix les mesures organitzatives i pedagogiques en el marc
legal vigent.

Una de les casuistiques habituals del centre és la simultaneitat d’estudis amb escoles de musica
o dansa. L'alumnat que cursa paral-lelament I'ESO i estudis artistics pot acollir-se a les mesures
previstes als documents oficials del Departament d’Educacié. En el cas de I'Institut de Flix, es
manté coordinacié amb I’'Escola Municipal de Musica de Flix i I'Escola de Musica d’Ascé per
facilitar la conciliacidé horaria i valorar el reconeixement academic. Aquesta coordinacié s’inicia
amb una reunid entre equips directius a I'inici de curs.

Les mesures d’atencio a la diversitat del centre inclouen:
e L’assoliment de les competéncies basiques com a prioritat.
e L'equilibri entre suports personalitzats i participacio plena en el grup ordinari.
e L'elaboracié d’adaptacions sense desconnectar I'alumnat del curriculum coma.

A partir del curs 2025-2026, el centre disposara d’una Unitat de Suport Intensiu per a
I’Escolaritzacid Inclusiva (SIEl) per atendre alumnat amb necessitats educatives especials greus
i permanents. Aquesta unitat estara coordinada pel Departament d’Orientacid en col-laboracié
amb els serveis educatius i la COCOBE de centre.

Les funcions principals de la unitat SIEl son:
e Donar suport intensiu a 'alumnat amb discapacitat en entorns inclusius.
e Facilitar la seva participacio en les activitats del grup classe.
e Col-laborar en I'elaboracié i aplicacié d’adaptacions curriculars i metodologiques.
e Coordinar-se amb serveis externs (EAP, CSMIJ, CDIAP, etc.).
e Potenciar la implicacio de les families.

D’acord amb el que estableixen les NOFC del centre, I'atencié a la diversitat es concreta també
en:

e Desdoblaments.

e Adaptacions curriculars i Plans Individualitzats (Pl).

e Aula d’Acollida.

e Suports organitzats segons disponibilitat de plantilla.

Pel que fa als alumnes amb NESE, I'EAP informa I'equip docent a I'inici de curs durant la reunié
de traspas. Tota la informacié rellevant (dictamens, informes, Pl) s"emmagatzema en una
carpeta compartida, gestionada des de Coordinacié Pedagogica.

Per garantir 'accés a la llengua, al curriculum comu i als processos de socialitzacid, I'alumnat
nouvingut pot rebre suport a través de I'aula d’acollida, si s’assigna el recurs, o mitjancant hores
especifiques de professorat. Tot i que l'aula té un professor responsable, I'alumnat és
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responsabilitat col-lectiva de I'equip docent, i cal una comunicacié fluida entre el tutor/a de
I'aula d’acollida i el professorat del grup ordinari.

L'avaluacié de I'alumnat amb Pl es fa segons els criteris establerts en el pla individualitzat
corresponent. En el cas dels alumnes atesos per la UEC, se segueixen adaptacions d’objectius,
metodologia i criteris d’avaluacid. Un cop per trimestre, es fa una avaluacié conjunta entre
I’equip de la UEC, I'EAP, el coordinador/a d’ESO i un membre de I'equip directiu (preferentment,
la coordinacio pedagogica).

En aquests casos, es prioritza I'assoliment de competéencies basiques, especialment en I'ambit

linguistic i matematic.

5.6 L'ACOLLIDA

L'Institut de Flix és un centre acollidor per aixd es preveuen activitats relacionades tant amb
I'acollida del professorat com de I'alumnat. Es disposa d’un pla d’acollida que forma part del
PQiMC i que es pot consultar a la plataforma Clickedu.

L'acollida a I'alumnat nouvingut segueix diferents actuacions i un protocol d’actuacié que figura

a les NOFC del centre.

5.6.1 Acollida del professorat

A inici de curs I'acollida del professorat consisteix en una série d'actuacions com:
e Rebuda dels professors de nova incorporacio al centre per part de la directora.
e Rebuda per part de la cap d'estudis. Lliurament de la carpeta informativa d'acollida

e El/la cap de departament és qui li dona la informacioé sobre el centre i les dependéncies.
Lliurament del quadern del professor.

e Reunié general de tot el professorat nou amb la direccioé del centre.
Es fa un dinar d’acollida a inici de curs que forma part també de les actuacions per a I'acolliment.

Amb els professors substituts durant el curs es fa el mateix procés menys la reunié general.

5.6.2 Acollida de I’'alumnat

Cal diferenciar entre l'acollida dels alumnes de nova incorporacié a l'institut i els alumnes
d'incorporacio tardana. El protocol de I'acollida de I'alumnat esta referit al PAT de centre i al Pla
d'acollida que s'annexen en aquest PEC.

Per a I'acollida de I'alumnat de nova incorporacié:

e S'organitza al mes de juny la jornada de portes obertes per als alumnes de nova
incorporacié i també per a les families.

e Rebuda per la direccié del centre el primer dia de curs a I'aula doble.
e Presentacié dels tutors/es
e Acompanyament per part dels tutors/es per les dependéncies del centre.

e Informacio general per part dels tutors/es
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e Questionari de satisfaccié d'acollida al final del primer trimestre.

Per a I'acollida de I'alumnat d’incorporacié tardana se segueix un protocol d'actuacid que figura
ales NOFC.

6. LA CONVIVENCIA | BENESTAR EMOCIONAL

6.1 MARC DE LA CONVIVENCIA | VALORS DEMOCRATICS

La convivéncia és un dels pilars fonamentals del nostre projecte educatiu. L'Institut entén la
convivéncia com l'aprenentatge de valors i actituds que permeten viure junts, des del respecte
mutu, la responsabilitat compartida i la participacié activa.

El centre promou una educacid en valors democratics com la igualtat, la justicia, la solidaritat i
el respecte a la diversitat, tot contribuint al desenvolupament personal i social de I'alumnati a
la cohesié de la comunitat educativa.

Prenem com a referéncia el Projecte marc per a la convivéncia del Departament d’Educacid, aixi
com I'Informe Delors de la UNESCO, que assenyala quatre grans pilars educatius: aprendre a
coneixer, aprendre a fer, aprendre a ser i aprendre a viure junts.

El nostre centre disposa d’un Projecte de convivéncia, elaborat de forma participativa i revisat
anualment, que recull les actuacions per fomentar el bon clima escolar i prevenir els conflictes.

Entre els objectius generals del projecte destaquen:

Fomentar I'equitat i el respecte a la diversitat.

Ajudar I'alumnat a relacionar-se de manera positiva amb els altres i amb I’entorn.

Implicar tota la comunitat educativa en la millora de la convivéncia.

Promoure la mediacié i la cultura de la pau com a eines de resolucié de conflictes.

6.2 PROTOCOLS | MESURES PER A LA CONVIVENCIA POSITIVA

L'Institut disposa d’un conjunt de mesures preventives i correctores per garantir una
convivéncia positiva i el benestar de tota la comunitat educativa.

Disposem de:
e Comissio de convivencia del Consell Escolar

e Comissidé de conviveéncia , integrada per un membre de I'equip directiu, |'orientadora
del centre, la SIEl i professorat. Les seves funcions es descriuen a les NOFC, d’entre elles,
hi ha I'analisi i el seguiment dels casos.

e Protocols d’actuacio per a situacions de conflicte, absentisme o risc d’exclusié social.

e Carta de compromis educatiu, signada per les families a I'inici de curs, per fomentar la
corresponsabilitat educativa.

e Coordinacié amb I’Ajuntament, Serveis Socials i I'EAP per fer seguiment dels casos que
requereixen intervencié externa.

e Gestid positiva de conflictes
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Un dels punts forts del centre és la baixa taxa d’absentisme escolar, especialment a I'ESO i
Batxillerat, gracies al seguiment tutorial, el protocol municipal i la tasca de les comissions
esmentades.

6.3 PROJECTES DE COEDUCACIO, IGUALTAT | PREVENCIODE VIOLENCIES

L’Institut impulsa accions per promoure una escola segura, equitativa i lliure de violencies, des
de la perspectiva de la coeducacid i la igualtat d’oportunitats.

Des del curs 2017-2018, el centre forma part del programa d’innovacié educativa
#aquiproubullying, amb I'objectiu de prevenir, detectar i actuar davant situacions d’assetjament
escolar. Els objectius generals del programa sén:

e Sensibilitzar la comunitat educativa sobre la importancia de prevenir I'assetjament.

e Formar els diferents agents educatius en la deteccid i intervencid en situacions
d’assetjament.

e Implicar I'alumnat en accions de servei a la comunitat per aturar processos d’abus entre
iguals.

e Establir estrategies de prevencié, intervencié i seguiment efectives.

A més, el centre treballa per afavorir la participacié de tot I’alumnat en activitats extraescolars,
promoure la igualtat de génere i vetllar pel respecte a la diversitat afectiva, cultural, social o
funcional, seguint el marc normatiu vigent i les directrius del Departament d’Educacié i Formacio
Professional.

També s’esta duent a terme el programa de benestar emocional HENKA, en els cursos de primer
i segon d’ESO. En el curs 2025-26 sera el tercer any.

El programa HENKA és una proposta d’intervencié educativa per al foment del benestar
emocional i la gestid positiva de les emocions en I'alumnat. Parteix d’una visié integral de la
persona i se centra en acompanyar els adolescents en el seu creixement personal, emocional i
social mitjangant activitats vivencials i reflexives.

A l'Institut de Flix, el programa es du a terme en diversos nivells educatius, en
coordinacié amb I'’equip docent i professionals especialitzats. Es treballen aspectes com
I"autoestima, la gestid de I'estres, la comunicacid assertiva, les relacions interpersonals,
la resolucié de conflictes i el sentit de vida, amb I'objectiu de reforcar el vincle de
I'alumnat amb el seu entorn educatiu i prevenir situacions de risc emocional.

HENKA s’integra dins del marc d’educacié emocional del centre, com a eina per afavorir
la convivencia, la inclusio i el desenvolupament harmonic de I'alumnat, i s’alinea amb
els objectius del projecte de convivencia i del pla d’accié tutorial.

7. ORIENTACIO EDUCATIVA | ACCIO TUTORIAL

L’orientacié educativa i I'accid tutorial son elements clau del projecte educatiu de I'Institut de
Flix i contribueixen al desenvolupament integral de 'alumnat. Aquesta accié s’emmarca dins
dels principis d’inclusid, personalitzacié de I'aprenentatge i acompanyament en la presa de
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decisions académiques, personals i professionals. Es concreta en un Pla d’Accié Tutorial (PAT)
per a cada etapa educativa, revisat i actualitzat anualment, i es complementa amb una
orientacié especifica en moments de transicié entre etapes i decisié d’itineraris formatius i
professionals.

7.1 OBIJECTIUS DEL SERVEI D’ORIENTACIO DEL CENTRE

Els objectius generals del servei d’orientacié del centre soén:

e Contribuir al desenvolupament personal, social i emocional de tot I'alumnat, vetllant
pel seu benestar i afavorint la seva autonomia, autoestima i maduresa.

e Acompanyar el procés d’aprenentatge i d’evolucié de I'alumnat, tenint en compte la
diversitat de necessitats, interessos, capacitats i ritmes d’aprenentatge.

e Guiar en la presa de decisions académiques i professionals al llarg de les diferents
etapes educatives, tot proporcionant eines i recursos per construir un projecte vital

propi.

e Impulsar mesures i actuacions d’atencié a la diversitat per tal de garantir la igualtat
d’oportunitats i I'equitat educativa.

e Donar suport a l'accié tutorial i a la coordinacid pedagogica, tot promovent la
coheréncia de les actuacions educatives i la cohesid dels equips docents.

e Col-laborar amb les families per facilitar la seva implicacié en el procés educatiu dels
seus fills i filles i afavorir el vincle escola-familia.

e Coordinar-se amb altres serveis educatius i socials externs (EAP, serveis socials, salut
mental, SIE|, ...) per garantir un acompanyament integral i compartit de I'alumnat.

e Afavorir una convivencia positiva i la resolucié de conflictes, tot promovent valors de
respecte, cooperacid i inclusid.

e Vetllar per I'aplicacié i seguiment dels protocols d’atencié educativa a I'alumnat,

especialment els relacionats amb NESE, NEE, benestar emocional i prevencio de riscos.

7.2 OBIJECTIUS | FUNCIONS DE L’ORIENTADOR/A

El servei d’orientacié educativa és assumit per la Coordinadora de Convivéncia i Benestar
(COCOBE) i compta amb el suport de I'EAP i d’altres serveis externs. Les seves funcions inclouen:

e Fer el seguiment psicopedagogic de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu (NESE).

e Assessorar I'equip docent en I'adopcié de mesures d’atencio a la diversitat.

e Donar suport a I'accid tutorial i als equips docents en la planificacid de les accions
d’orientacid.

e Acompanyar I'alumnat i les families en processos de decisid educativa i professional.

e Participar en les comissions pedagogiques, especialment en la CAEl, i en la coordinacid
amb serveis externs.
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Per al curs 2025-2026, s’ha planificat la creacié d’un servei d’orientacié especific per a cicles
formatius, amb I'objectiu de reforcar 'acompanyament en la insercié laboral i la continuitat
d’estudis.

7.3 PLA D’ACCIO TUTORIAL

El centre disposa d’un PAT per a cada etapa educativa (ESO, Batxillerat i Cicles Formatius), que
estableix les linies d’actuacio en tutoria i orientacid i que es revisa anualment. Aquest pla inclou
els objectius generals seglients, comuns a totes les etapes:

e Acompanyar I'alumnat en el seu procés de creixement personal, emocional i social.
e Afavorir la convivencia positiva i el desenvolupament d’habits i valors personals i socials.

e Coneixer i fer el seguiment del procés d’aprenentatge de cada alumne/a, detectant
necessitats de suport.

e Implicar les families en el seguiment académic i emocional de I'alumnat.

Proporcionar eines per a I'orientacié academica i professional al llarg de tota I'etapa.

Cada grup d’alumnes compta amb una persona tutora que fa el seguiment academic i personal
de I'alumnat i estableix comunicacié fluida amb les families. Si es requereix un seguiment més
intensiu, es pot assignar una figura de cotutoria. Les tutories es desenvolupen tant de forma
grupal com individual, i s’estructuren segons els continguts establerts al PAT.

7.4 TRANSICIO ENTRE ETAPES | ORIENTACIO PROFESSIONAL

L'orientacié en els moments de transicié és una peca clau per a garantir I’exit educatiu. Al centre
es duen a terme les seglients actuacions:

e Coordinacié Primaria-Secundaria: reunions de traspas amb les escoles adscrites,
coneixement de I'alumnat, proposta de grups classe i activitats d’estiu, amb valoracié a
la primera avaluacié de 1r d’ESO.

e Orientacio a I’ESO:

o A1lri2nd’ESO es prioritza la motivacid, la implicacié de les families i I’adaptacio
a I'etapa.

o A 3r i 4t d'ESO es treballa la presa de decisions, I'autoconeixement i la
preparacio per a la tria d’itineraris postobligatoris. Al final de 4t, s’elabora el
document orientador segons el marc normatiu vigent.

e Orientaci6 a Batxillerat i Cicles Formatius:

o A Batxillerat es fa especial incidencia en I'orientacié universitaria, la preparacié
de les PAU i el suport al treball de recerca.

o A Cicles Formatius es preveu un servei especific d’orientacié (a partir del curs
2025-26) per afavorir la transicié al mon laboral o a estudis posteriors. El
seguiment de la FCT es fa a través del programa QBID.
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e Relacié amb les families: S’estableix com a criteri que els/les tutors/es s’entrevistin amb
totes les families durant els primers trimestres de curs, promovent aixi la
corresponsabilitat educativa i una comunicacié fluida.

8. PROJECTES, PROGRAMES | XARXES

8.1 EL PROJECTE LINGUISTIC

El Projecte Lingtistic de Centre (PLC) forma part del Projecte Educatiu i té present tant el marc
legal, aixi com el document publicat pel Departament d’Educacié “El model lingiiistic del sistema
educatiu de Catalunya. L’aprenentatge i I’Us de les llengiies en un context educatiu multilinglie i
multicultural” i la diagnosi de la realitat del centre.

Dins del PLC, s'estableix la importancia de la llengua catalana com a eix fonamental del projecte
educatiu, essent considerada no només com a llengua vehicular i d'aprenentatge, sind també
com a mitja de comunicacid i cohesio social. A més, es reconeix el paper essencial de la llengua
catalana com a nexe integrador d'un entorn multilinglie, tenint en compte la diversitat
linguistica present tant al centre com a la societat en general.

Aixi mateix, el PLC detalla el procés d'ensenyament i aprenentatge de la llengua castellana,
proporcionant diverses opcions i estrategies per a garantir un desenvolupament optim
d'aquesta llengua entre els estudiants. També s'estableixen els criteris generals per a les
adaptacions linglistiques necessaries per a reflectir la realitat sociolingliistica especifica del
centre educatiu, assegurant una aproximacio sensible i contextualitzada a les necessitats dels
estudiants i la comunitat educativa.

Els objectius a assolir son els segiients:

e Fomentar el domini de la llengua catalana: Promoure I'Us correcte i fluid del catala com
a llengua vehicular en totes les arees de I'aprenentatge i de la vida escolar.

e Preservaripromoure la diversitat lingiiistica: Valorar i fomentar el coneixement i us de
les altres llengties, en funcié del context de la comunitat educativa.

¢ Desenvolupar competéncies lingiiistiques integrades: Afavorir el desenvolupament de
les habilitats de comprensié oral, expressié oral, comprensié escrita i expressio escrita
en totes les llenglies objecte del projecte.

e Promoure la inclusié i la igualtat lingiiistica: Garantir que tots els estudiants,
independentment del seu origen linglistic, tinguin accés igualitari a les oportunitats
d'aprenentatge i participacio en la vida escolar.

e Integrar el plurilingiiisme a la practica educativa: Incorporar activitats i materials
didactics que reflecteixin la diversitat linglistica i cultural de la societat catalana,
fomentant la comprensié intercultural i el respecte mutu.

e Fomentar la literaturai la produccio cultural en catala: Estimular la lectura, I'escriptura
i la creacid artistica en catala com a mitja per a enfortir el vincle dels estudiants amb la
seva llengua i cultura.

Nom document Identificacio Versid Vigencia des de Pag.

PEC D-07 05 28/07/2025 Pagina 30 de 46

La versid vigent d’aquest document es troba en el Sistema Informatitzat de Gestié i Control Documental




ns
ful

v

{ Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
i Formacio Professional
2! INS FLIX

e Preparar els estudiants per a una societat multilingiie: Dotar-los de les competéncies
necessaries per a comunicar-se de manera efectiva en un entorn globalitzat i
multilinglie, reconeixent la importancia de les llengiies en el mén actual.

e Crear un entorn lingiiistic inclusiu i respectuds: Fomentar la convivencia i el respecte
entre els diferents parlants de les llenglies presents a l'institut, promoure el dialeg
intercultural i gestionar de manera positiva les situacions de conflicte relacionades amb
la llengua.

8.2 PROJECTE DE QUALITAT | MILLORA

L’Institut de Flix forma part del Programa de Qualitat i Millora Continua (PQiMC) amb I'objectiu
d’impulsar I'excel-léencia educativa mitjancant la millora constant dels processos i la gestid
eficient del centre. Aquest sistema busca garantir la satisfaccié de tota la comunitat educativa
—alumnat, families, professorat, empreses i entitats col-laboradores— tot oferint un servei
educatiu de qualitat, basat en la reflexio, ’avaluacié i I’accié continua.

El model de gestié adoptat es fonamenta en els principis de la gestié de la qualitat i segueix els
requisits de la norma ISO 9001:2015, tot aplicant una visié basada en processos i enfocada als
resultats. L’abast del sistema inclou els ensenyaments d’ESO, Batxillerat i Cicles Formatius,
mentre que els estudis de PFl queden exclosos. També s’exclou el punt 8.3 de la norma ISO, atés
que el disseny curricular ve determinat pel Departament d’Educacio.

8.2.1 Politica de qualitat

La politica de qualitat del centre té com a finalitat respondre a les necessitats i expectatives
educatives de I'alumnat i de la comunitat educativa, promovent la formacid integral dels
estudiants i una cultura de millora continua com a tret d’identitat del centre. Aquesta politica es
concreta en la implementacié d’un sistema de gestié de la qualitat que inclou:

e Processos estrateégics, relacionats amb la direccid, la planificacid i el seguiment global
del centre.

e Processos claus, centrats en I'ensenyament-aprenentatge i I'atencié a I'alumnat.

e Processos de suport, que donen servei i estructura a la resta de processos (recursos
humans, materials, etc.).

El sistema incorpora indicadors d’avaluacid, registres de seguiment i procediments
normalitzats que permeten avaluar i ajustar els processos, amb la voluntat d’afavorir una gestid
eficient i centrada en la millora.

8.2.2 Organitzacio i responsabilitats

La Comissid de Qualitat, formada per la coordinadora de qualitat, el cap d’estudis i la direccio,
és I'encarregada de vetllar pel desenvolupament i revisié del sistema de qualitat. Les seves
funcions principals sén:

e Definir i difondre la politica i els objectius de qualitat.
e Garantir els recursos necessaris per al bon funcionament del sistema.

e Establir canals de comunicacié eficagos dins la comunitat educativa.
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e Coordinar I'elaboracid i actualitzacid de la documentacié del sistema.

e Impulsar la reflexié pedagogica mitjancant la creacié d’equips de millora.
e Fomentar la formacié i implicacid del personal del centre.

e Realitzar el seguiment dels processos i implementar accions de millora.

e Augmentar la satisfaccioé dels usuaris dels serveis educatius del centre.

La gestid per processos es documenta al Manual de Gestié de Qualitat, on es detallen les
actuacions, responsables, indicadors i sistemes de control de cada ambit. Aquesta documentacié
esta a disposicid de la comunitat educativa.

8.3 PROJECTE DE CONVIVENCIA

L’Institut de Flix disposa d’un Projecte de Convivéncia elaborat I'any 2021, d’acord amb el marc
normatiu establert pel Departament d’Educacié i Formacidé Professional i les necessitats
especifiques del centre. Aquest document recull les actuacions i mesures per fomentar una
convivéncia positiva, prevenir els conflictes i garantir un bon clima escolar.

El projecte estableix els criteris, protocols i accions educatives per a la gestié de la convivéncia,
aixi com la coordinacié entre els diferents membres de la comunitat educativa.

El Projecte de Convivencia es pot consultar en la documentacié adjunta a aquest PEC.

8.4 PROGRAMA EXTERN SALUT ESCOLA

L'Institut de Flix forma part, des de fa anys, del Programa Salut i Escola, una iniciativa conjunta
dels Departaments d’Educacid i de Salut de la Generalitat de Catalunya, que té com a objectiu
principal millorar la salut i el benestar de I’alumnat dels centres educatius. El programa promou
actuacions de prevencid, deteccid precog i intervencidé en aspectes relacionats amb la salut
emocional, les conductes de risc, la sexualitat, I’alimentacio, les addiccions o la convivéncia. Com
a part d’aquest programa, una professional sanitaria del CAP del municipi es desplaga al centre
un cop per setmana per atendre, de forma confidencial, 'alumnat que ho sol-liciti. Aquesta
preséncia estable ofereix un recurs accessible i proper per detectar i abordar possibles situacions
de vulnerabilitat, reforcant el treball educatiu en la promocié d’habits saludables i la millora de
la qualitat de vida de I'alumnat.

8.5 PROJECTE ERASMUS
HI ESTEM TREBALLANT

8.6 PROGRAMA DE CERTIFICACIO DE LLENGUES ESTRANGERES
HI ESTEM TREBALLANT

8.7 PROJECTE IMPULS A LA LECTURA
HI ESTEM TREBALLANT
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9. ORGANITZACIO INTERNA DE CENTRE

9.1 CRITERIS D’ORGANITZACIO PEDAGOGICA

El curriculum escolar compren els objectius, sabers basics, competéncies clau, metodologies i
criteris d’avaluacio establerts per a cada etapa i ensenyament del sistema educatiu. A I'ESO es
treballa per competencies clau, i als altres ensenyaments es fa émfasi en I'adquisicié de
coneixements, habilitats i actituds per al desenvolupament personal, académic i professional de
I"'alumnat.

Els objectius generals inclouen:
e Desenvolupar la personalitat, capacitats i competéncies de I'alumnat.
e Afavorir I'aprenentatge actiu, cooperatiu i significatiu.
e Promoure la comprensid de I’entorn i del context sociocultural.
e Fomentar habilitats comunicatives i I'alfabetitzacié digital.
e Desenvolupar valors democratics i ciutadania activa.

A I'Institut, Educacié Secundaria Obligatoria ha de contribuir al desenvolupament personal i
social de I'alumnat, fomentant un coneixement reflexiu i dotant-lo d’habilitats i competéncies
que li permetin assolir les competéncies clau, especialment pel que fa a I'Us critic i responsable
de les tecnologies i a la promocié de la igualtat d’oportunitats.

D’acord amb les instruccions d’inici de curs, el desenvolupament curricular es concreta en les
programacions didactiques elaborades pels departaments, que inclouen tant els enfocaments
metodologics especifics com les estrategies docents de caracter general que cal aplicar.

La programacié és I’eina que planifica la tasca educativa de cada matéria o ambit per a cada curs
de l'etapa. Aquesta planificacié estableix, distribueix i temporalitza els objectius, continguts i
criteris d’avaluacio, i enllaga aquests elements amb les competéncies clau del curriculum. A més,
permet fer el seguiment de la progressio dels aprenentatges i assegura la continuitat educativa,
especialment en cas de canvi en I'equip docent. Les programacions han de ser coherents tant
dins de cada curs com al llarg de tota I'etapa.

Els departaments didactics, seminaris i altres equips docents sén els responsables d’elaborar,
revisar i actualitzar anualment les programacions, per tal de garantir-ne I'adequacié a les
orientacions curriculars i a la realitat de I'alumnat.

L’avaluacié dels aprenentatges ha de ser continua, formativa i diferenciada per materies. A
I'avaluacio final s’ha de valorar el progrés global de I'alumnat en relacié amb les competéencies
clau i els objectius de I'etapa, i es decideix el pas de curs o, al final de I'etapa, I'acreditacio
corresponent.

Les materies comunes tenen caracter obligatori, ja que garanteixen I'adquisicio dels
coneixements i habilitats essencials al final de I'etapa. Les materies optatives permeten
diversificar el curriculum i ampliar o reforgar I’assoliment de les competeéncies clau.

A 1r, 2n i 3r curs, I'alumnat realitza el treball de sintesi, una activitat interdisciplinaria que es
desenvolupa preferentment fora del centre (sovint en un camp d’aprenentatge) i, sempre que
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sigui possible, durant la setmana préevia a les vacances de Setmana Santa. El treball culmina amb
una exposicié oral del resultat.

A 4t curs, I'alumnat elabora el projecte de recerca en equip. Aquest projecte consisteix en un
conjunt d’activitats de descoberta i investigacid al voltant d’'un tema definit per I'alumnat, amb
el guiatge del professorat. Els temes es vinculen, sempre que sigui possible, a I’entorn proper. El
projecte es duu a terme a final de curs, abans del periode de recuperacions, i finalitza també
amb una presentacio oral.

El batxillerat té com a finalitat proporcionar a I'alumnat una formacié integral que afavoreixi el
desenvolupament del pensament critic, la maduresa intel-lectual i humana, aixi com la
consolidacié d’habits d’estudi i de treball autonom. A més, ofereix una especialitzacié que
orienta I'alumnat cap als estudis postobligatoris i a la vida adulta.

A l'Institut de Flix s’organitzen diferents itineraris dins de les modalitats existents, amb I'objectiu
d’adaptar 'oferta educativa a les necessitats, interessos i caracteristiques de I'alumnat, i de
facilitar-ne la preparacié per a I'accés als estudis posteriors. Aixi mateix, es contempla la
possibilitat que I'alumnat pugui cursar alguna matéria no ofertada al centre a través de I'Institut
Obert de Catalunya (I0C), amb el suport i seguiment d’un tutor del centre.

Per les caracteristiques del nostre alumnat i el model educatiu del centre, no s’ofereix la
modalitat no presencial de batxillerat.

Les materies de modalitat i optatives s’ofereixen en funcié de la plantilla docent i de la demanda
de lI'alumnat, i son revisades cada curs. L'oferta concreta queda recollida anualment al
document de Dades d’inici de curs.

D’acord amb el Decret 93/2022, de 19 d’abril, pel qual s’estableix |'ordenacié dels
ensenyaments de batxillerat a Catalunya, I'etapa consta de dos cursos i incorpora, entre altres
aspectes clau, I'impuls de:

e L'orientacio personal, académica i professional.

e La capacitat d’investigacié i I'autonomia en la realitzacié de treballs, especialment a
través del treball de recerca i les exposicions orals.

e El pensament critic i la reflexidé personal davant dels reptes socials, cientifics i culturals.

A l'Institut de Flix, el treball de recerca s’inicia a finals del primer curs de batxillerat i s’estén fins
al primer trimestre de segon. Cada alumne és assignat a un tutor o tutora que l'orienta,
acompanya i n"avaluara el procés i el resultat final. El centre disposa d’un “dossier del tutor del
treball de recerca” que recull orientacions comunes per garantir la qualitat, coheréncia i equitat
en el seguiment i 'avaluacié del projecte.

Els alumnes trien lliurement el tema del treball, que comuniquen al seu tutor. Aquests temes
s’assignen als departaments corresponents en funcio de la tematica. En cas que un departament
concentri un volum elevat de treballs, es poden derivar alguns a altres departaments de manera
coordinada, assegurant que I'alumnat continua rebent un acompanyament adequat.

La Formacio Professional (FP) constitueix una etapa educativa essencial per a la qualificacié i
insercid professional de I'alumnat, aixi com per a la millora continua de les competéncies al llarg
de la vida. Segons la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, la FP té per finalitat proporcionar a les
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persones una preparacio solida per accedir, mantenir i progressar en I'ambit laboral, alhora que
enforteix la cohesié social, territorial i econdmica.

A I'Institut de Flix s’imparteixen cicles formatius de formacié professional inicial, integrats dins
del sistema educatiu i amb una clara orientacio cap al mén del treball i la continuitat formativa.
El centre aposta per una formacié de qualitat, amb metodologies actives, enfocada en la
resolucid de problemes reals i en el desenvolupament de competéncies professionals, personals
i socials.

Els moduls professionals que integren els cicles formatius es despleguen a través de les
corresponents programacions didactiques, on s’especifiquen els continguts, la temporitzacid,
els criteris d’avaluacid, els espais, els recursos i les estrategies metodologiques i organitzatives.
Aguestes programacions s’actualitzen anualment per garantir I'adequacié als canvis del sector
productiu i del curriculum.

La Formacié en Centres de Treball (FCT) és un dels elements clau dels cicles formatius i
representa |'estada formativa de I'alumnat en empreses del sector. Es tracta d’'una formacié no
laboral, pero reglada, que permet a I'alumnat completar la seva formacié académica amb
I’adquisicié de competéncies professionals en un entorn real de treball.

La FCT té com a objectius:
e Coneixer I'organitzacid i dinamica de I’entorn productiu.
e Consolidari aplicar els aprenentatges adquirits en el centre educatiu.
e Desenvolupar competencies técniques, transversals i relacionals.
e Orientar el projecte professional de I'alumnat.
e Afavorir la insercid laboral i la millora de I'ocupabilitat.

L’assignacio de les empreses es fa a partir de la borsa propia de col-laboracié empresarial que
manté el centre. Els alumnes poden proposar també empreses alternatives, especialment si
tenen en compte criteris de proximitat geografica. La coordinacié de FCT vetlla perque totes les
empreses col-laboradores compleixin els requisits d’homologacié establerts pel Departament
d’Educacié.

Les estades formatives es regulen mitjangant el conveni de col-laboracié entre el centre,
I’empresa i I'alumnat, i compten amb el seguiment del professorat tutor de FCT, que realitza
visites, entrevistes i valoracions. El procés es documenta mitjangant una fitxa personal de
seguiment de I'alumne/a, que inclou també la proposta de llocs de practiques.

La normativa que regula actualment la FCT a Catalunya és:

e Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacid i integracié de la Formacid
Professional.

e Ordre EDU/191/2022, de 13 de setembre, per la qual s’estableixen els criteris de
desenvolupament de la FCT en els cicles formatius de grau mitja i superior a Catalunya.

e Altres disposicions especifiques en materia de convenis, assegurances, avaluacio i
relacié amb les empreses.
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Programa de Formacio i Insercio (PFl) d’Auxiliar de pintura

L’Institut de Flix imparteix el Programa de Formacid i Insercié (PFI) d’Auxiliar de pintura en
edificis dins de |'oferta educativa per a joves que no han obtingut el titol de graduat en educacié
secundaria obligatoria. Aquests programes, adrecats a joves entre 16 i 21 anys, tenen com a
finalitat millorar les seves competéncies personals i professionals, facilitar I'accés al mon
laboral i/o reprendre els estudis dins del sistema educatiu.

El PFl respon als objectius seglients:

e Oferir una formacié adaptada a les necessitats de I'alumnat que afavoreixi la insercié
laboral i educativa.

e Desenvolupar les competéncies basiques, personals i socials per facilitar la maduresa i
I'autonomia de I'alumnat.

e Proporcionar una qualificacio professional de nivell 1 del Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals.

e Potenciar I'adquisicid d’habits de treball, responsabilitat, autoestima i convivéncia.
El programa inclou tres blocs formatius:

1. Moduls professionals especifics, associats a unitats de competéncia del perfil
professional d’auxiliar de pintura (revestiments amb pintura, preparacié de superficies,
seguretat i salut laboral...).

2. Moduls de formacioé general, que treballen les competéncies instrumentals basiques
(llengua, matematiques, socialitzacié i TIC).

3. Formacid practica en empreses (modul de formacié en centres de treball - FCT), que
permet posar en practica els aprenentatges en un entorn real de feina.

Tant el monitor especialista com la docent de formacié general elaboren les programacions
seguint el curriculum oficial, les orientacions del Departament d’Educacid i les caracteristiques
de I'alumnat. Aquesta planificacié contempla:

e Els resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié dels moduls professionals.
e Els objectius i continguts de la formacié general.
e Les necessitats individuals dels joves.

e L’adaptacio a les necessitats del sector de la pintura i manteniment d’edificis, d’acord
amb el teixit empresarial de I'entorn.

A més, el PFl esdevé una eina d’acompanyament personalitzat, en quée es treballa la tutoria i
I'orientacié sociolaboral i formativa de I'alumnat, amb I'objectiu de promoure I'exit del seu
itinerari vital i professional. Un cop finalitzat el programa, I’alumnat pot:

e Incorporar-se al mén laboral amb una qualificacié inicial.

e Accedir directament als cicles formatius de grau mitja mitjancant la superacié de la
prova d’accés o per via directa (si obté el certificat del PFl amb informe favorable).

e Tornar a I’ensenyament obligatori o a altres modalitats de formacio per a adults.
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Aquest programa forma part del Pla de mesura i suport a la diversificacié curricular i la lluita
contra I'abandonament escolar prematur, dins del marc del sistema catala de formacio i
qualificacio professionals.

Els caps de departament sén responsables de garantir que el professorat del seu ambit elabori
les programacions didactiques segons el marc normatiu i les necessitats del centre, aixi com de
fer el seguiment del seu compliment en cada grup i curs escolar. La direccié del centre
supervisara periodicament aquest procés per assegurar la coheréencia i la qualitat educativa.

9.2 ELS OBJECTIUS DE L’EDUCACIO PER A LA CIUTADANIA | ELS DRETS HUMANS

L’Educacio per al desenvolupament personal i la ciutadania a I'Educacié Secundaria Obligatoria
(ESO), juntament amb I'educacié etica i civica, té com a finalitat promoure el desenvolupament
integral de I'alumnat, fomentant les competéncies personals, socials i civiques necessaries per
a la convivéncia democratica i el respecte als drets humans.

Aprendre a ser i actuar de manera autonoma

e Coneixer ivalorar criticament la propia identitat, desenvolupant I'autoestima, I'autore-
gulacié emocional, la presa de decisions responsables, i fomentant el respecte a la di-
versitat i la capacitat d’empatia.

e Desenvolupar I'afectivitat i les habilitats socials en les relacions interpersonals des del
respecte, la confianca i la igualtat.

e Reconeixer el valor de I'esfor¢ personal, aprendre dels encerts i errors, assumint amb
responsabilitat la llibertat d’eleccid.

e Fomentar la iniciativa personal, la capacitat critica i la responsabilitat social en la vida
quotidiana i les relacions de grup, aplicant les normes de convivencia.

Aprendre a conviure

e Expressar i comunicar sentiments, emocions i opinions de manera assertiva i respectu-
osa.

e Participar en activitats col-lectives amb actitud solidaria i respectuosa, utilitzant el dia-
leg i la mediacid per a la resolucié de conflictes.

e Coneixerirespectar els drets i deures recollits en la Declaracié Universal dels Drets Hu-
mans i altres instruments internacionals, aixi com els valors étics i democratics.

e Entendre el funcionament de les societats democratiques i el paper de les institucions
publiques en la garantia dels drets i serveis.

e Promoure la igualtat efectiva entre dones i homes, reconeixer i combatre qualsevol
forma de discriminacid i violéncia de genere.

e Valorar la diversitat cultural, social i lingliistica com a enriquidora per a la convivencia i
la cohesid social.

e Exercir la ciutadania activa en un mdn globalitzat, participant democraticament i de
manera responsable en el centre educatiu i la comunitat.
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e Prendre consciencia de la pertinenca a diferents ambits de ciutadania (local, autono-
mic, estatal, europeu i global) i la responsabilitat de contribuir a la seva millora.

e Identificar i rebutjar situacions d’injusticia i discriminacid, promovent la cooperacid
ciutadana, I'associacionisme i el voluntariat.

En el marc del Projecte Educatiu de Centre (PEC), s'impulsa la inclusio, la igualtat d’oportunitats,
la coeducacié i el desenvolupament de competéncies personals i socials en totes les materies
curriculars, promovent un aprenentatge transversal que contribueixi a la formacid integral de
I"'alumnat.

A més, a les materies de cultura i valors étics i en algunes optatives es treballen especificament
continguts d’educacié emocional i habilitats personals per a afavorir I'assoliment de les
competéencies personals i socials.

9.3 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | COORDINADORS

L'estructura organitzativa del centre, incloent-hi I'organigrama, els organs unipersonals de
direccio i les coordinacions, es pot consultar a les Normes d’Organitzacid i Funcionament del
Centre (NOFC).

Els organs unipersonals de coordinacié tenen assignades les funcions derivades de I'aplicacié del
Projecte Educatiu de Centre (PEC), entre les quals hi ha la coordinacié dels equips docents i dels
departaments didactics. Totes les funcions estan definides i regulades a les NOFC.

Amb l'objectiu de garantir el suport al professorat de nova incorporacié i vetllar per la
coheréncia en les concrecions curriculars, els enfocaments metodologics, els criteris d’avaluacid
i la utilitzacié de materials didactics, la direccié del centre nomenara els caps de departament
corresponents.

Segons el marc normatiu actual, als instituts d’educacié secundaria tenen preferéncia per ocupar
el carrec de cap de departament el professorat del cos de catedratics d’ensenyament secundari,
d’acord amb 'ordre que ocupen com a titulars en la plantilla del centre i dins de les especialitats
del departament.

Nomenament de caps de departament

El nomenament dels caps de departament |'efectuara la direccié del centre a l'inici de cada curs
escolar, atenent els criteris segiients:

e En els departaments on hi hagi més d’un catedratic, el carrec podra ser rotatori entre
els membres del cos de catedratics, si aixi ho considera oportu la direccié.

e En absencia de catedratics, el nomenament es fara d’acord amb les necessitats del
centre i prioritzant un sistema de rotacié de carrecs.

e Els caps de departament de cicles formatius seran nomenats directament per la direc-
ci6 del centre.

La distribucié de matéries entre el professorat s’establira segons els criteris acordats pel mateix
departament i recollits en acta, que sera lliurada a la direccié per a la seva aprovacio. En cas de
desacord, sera la direccié del centre qui determinara |'assignacié de matéries, grups i
professorat, per raons pedagogiques.
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En el cas del Departament de Llengua Catalana i Castellana, es mantindra una cap de
departament unificada per facilitar la coordinaci6 metodologica i didactica i afavorir
I'aprenentatge dels aspectes compartits entre ambdues llengties.

L’assignacio horaria per a I'exercici de carrecs unipersonals i coordinacions s’establira d’acord
amb la normativa d’inici de curs publicada pel Departament d’Educacié. Aquesta informacié
constara a les dades anuals del centre.

Funcions dels caps de departament
A més de les funcions recollides a les NOFC, els caps de departament hauran de:
e Fer el seguiment de les actuacions del seu departament

e Fer el seguiment de les actuacions relacionades amb el Projecte de direccio reflectides
a la Programacié General Anual (PGA).

e Vetllar pel seguiment i avaluacié dels PI (plans individualitzats).
e Donar suport i orientacié al professorat de nova incorporacio.

e Comprovar el compliment de les programacions per part del professorat del
departament.

Altres coordinacions

Les coordinacions segilients també formen part de I'organitzacié pedagogica i funcional del
centre, i les seves funcions especifiques es recullen a les NOFC:

e Coordinacié d’ESO

e Coordinacid de Batxillerat

e Coordinacid de cicles formatius
e Coordinacid de riscos laborals
e Coordinacié CASE

e Coordinacid LIC

e Coordinacié DIGITAL

e Coordinacié de FCT

Els coordinadors dels diferents ensenyaments tenen com a funcions:

e Presidir les reunions de tutors i tutores.
e Orientar la programacio de les accions tutorials.
e Fer el seguiment de les reunions amb families.

e Fer el seguiment de les faltes d’assisténcia i comunicar-les a la Comissié d’Atencio
a la Diversitat (CAEI).

e Coordinar els treballs de sintesi.(ESO)

e Vetllar per la coheréncia i la qualitat de I'accid tutorial, tant grupal com individual,
amb 'alumnat, les families i I’entorn.
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9.4 LIDERATGE | EQUIPS DE TREBALL

9.4.1 Plantejament general

Per dur a terme el Projecte de Direccié6 (PdD) amb exit, és essencial que la majoria del
professorat amb responsabilitats al centre participi activament, adoptant un enfocament de
lideratge distribuit. En aquest sentit, la directora exerceix un lideratge fonamental, influenciant
I'ambient i el rendiment académic amb dinamisme, entusiasme i motivacid, perque tots els
docents segueixin una mateixa direccié per assolir els objectius definits en el PEC, la millora en
I'aprenentatge i la millora de la cohesié social.

En primer lloc, és important determinar el tipus de lideratge distribuit més adequat per al nostre
institut. Per fer-ho, utilitzarem un model qualitatiu que avaluara les capacitats del professorat
en diferents ambits d'accié. Aquesta avaluacié es realitzara mitjangant un questionari i/o
entrevistes personals al comencament del curs, possiblement durant la jornada d'acollida.
L'objectiu d'aquestes entrevistes és coneixer les capacitats individuals, el desenvolupament
professional i el perfil de cadascun del professorat.

Per motivar els docents, és essencial mostrar confianca en les seves capacitats, fomentant la
iniciativa, la disposicid a assumir riscos i a ser innovadors. L'autoconfianca es consolida
mitjancant el reconeixement de I'esforg i els éxits professionals, juntament amb la presentacio
d'evidencies que confirmen la qualitat de les practiques.

A més, és important tenir en compte que l'organitzacié del centre no només implica la gestio
interna, sind també la implicacid activa de families i altres agents de la comunitat educativa per
donar suport a I'aprenentatge de I'alumnat. Aixo requereix una comunicacié efectiva i la creacid
d'un compromis de participacio de la comunitat en les activitats del centre.

Per tant, I'estructura organitzativa del centre ha de facilitar la presa de decisions, coordinar el
repartiment de tasques i recursos, i promoure la participacié de tota la comunitat educativa.

9.5 COMISSIONS DE TREBALL | SUPORT A LA TASCA EDUCATIVA

Amb la voluntat de donar resposta a les diverses necessitats organitzatives, pedagogiques i de
dinamitzacié del centre, I'Institut de Flix constitueix comissions de treball formades per
professorat implicat en diferents ambits d’actuacié. Aquestes comissions tenen la funcié de
planificar, coordinar i fer seguiment de projectes o actuacions especifiques, tot garantint la
coheréncia amb el projecte educatiu, la programacié general anual i les linies estrategiques de
centre. Les seves actuacions s’adeqiien a les directrius establertes per I'equip directiu i es
recullen a les NOFC.

e Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI): Encarregada d'assegurar la igualtat
d'oportunitats per a tot I'alumnat, proposant mesures i suports per a una educacid
integral i amb éxit. Esta formada per la Coordinadora Pedagogica, I'orientadora de
centre, un membre de I'Equip d'Atencié Psicopedagogica (EAP) i els coordinadors de
nivell d'ESO.

e Grup Impulsor de Lectura: Orientat a promoure la competéncia lectora com a eix central
de l'aprenentatge.
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e Comissidé cultural, d’'Imatge i Comunicacié Externa: Responsable de comunicar les
activitats del centre a la comunitat educativa i I'entorn, difonent-les a través de mitjans
de comunicacié i xarxes socials.

e Comissié de Convivencia: Encarregada de mantenir reunions amb els estudiants per
corregir conductes contraries a les normes de convivéncia i promoure un ambient
escolar positiu, incloent la mediacié en conflictes.

e Comissio Cientificotecnologica: Integrada per personal docent de les arees cientifiques
i tecnologiques, amb la missié de fomentar la recerca, organitzar esdeveniments com la
Setmana de la Ciéncia i fomentar la participacié en concursos i jornades tecnologiques.

e Comissio Digital: Amb I'objectiu de garantir que la tecnologia digital millori la qualitat
de I'ensenyament i I'aprenentatge al centre educatiu.

e Grups de Treball: Continuitat de les xarxes de competéncies, orientacié professional
(OrientaFP) i formacié professional inicial (PFl).

e Comissiéo ERASMUS S’encarrega de la gestid i coordinacio dels projectes de mobilitat
internacional del centre, tant per a alumnat com per a professorat, promovent la
internacionalitzacid i I'enriquiment educatiu.

e Comissi6 ATECA: Vetlla per la dinamitzacié de l'aula ATECA, impulsant I'dUs de
tecnologies emergents, la innovacid metodologica i el treball competencial als cicles
formatius.

e Comissié esportiva: Té com a funcid dinamitzar els patis amb activitats fisiques i
esportives, fomentant la participacid activa de I'alumnat i la promocié d’habits de vida
saludable dins I'horari escolar.

Les comissions es revisaran anualment i se'n fara una valoracié al final de curs, amb propostes
de millora. Cada coordinador o responsable de comissié haura de presentar aquesta valoracio
en un claustre i incloure-la a la memoria que fara arribar a la directora abans del 30 de juny.

Per avaluar el funcionament de les estructures organitzatives tots el departaments hauran de
treballar el document “Reflexié Pedagogica”, i fer propostes de millora, les quals s’estudiaran i
si escau, formaran part de la PGA de I'any segilient, també es presentaran en el claustre d’inici
de curs.

També es fomenta la col-laboracié amb diferents entitats, com I'ajuntament de Flix o empreses
per a la formacié dual, requerint una persona designada per fer-ne el seguiment.

9.6 INNOVACIO PEDAGOGICA | COL-LABORACIO INSTITUCIONAL

L'Institut de Flix promou activament la participacié del professorat en projectes d’innovacio
pedagogica i curricular amb I'objectiu de millorar la qualitat educativa, estimular la capacitat
d’aprenentatge, potenciar les habilitats personals de I'alumnat i afavorir I'éxit escolar de tot
I'alumnat.

Els projectes d’'innovacié poden sorgir per iniciativa d’'un membre del claustre o bé de I'equip
directiu, i s’"han de sotmetre a I'aprovacio del claustre de professorat. Els acords que se’n derivin
tindran caracter vinculant per al conjunt del professorat implicat.
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Els grups de treball associats a cada projecte d’innovacio es constitueixen en funcié de la seva
naturalesa i objectius, i poden tenir una composicié variable i interdisciplinaria. El centre vetlla
per facilitar-ne la coordinacié i dotar-los dels recursos i el reconeixement necessaris.

A més, I'Institut de Flix manté convenis de col-laboracié amb institucions del territori com els
ajuntaments de Flix, Ascé i Riba-roja d’Ebre, i estableix aliances amb la Universitat Rovira i Virgili
en I'ambit de I'emprenedoria i la recerca, especialment pel que fa als treballs de recerca de
batxillerat i al foment de la cultura cientifica i tecnologica.

10. ORGANS COLEGIATS DE PARATICIPACIO

D’acord amb la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié, la comunitat educativa esta integrada
per I'alumnat, les families o tutors legals, el personal docent, altres professionals d’atencio
educativa, el personal d’administracio i serveis i la representacié municipal. En els centres
publics del Servei d’Educacid de Catalunya, aquesta comunitat participa en el govern i la gestio
del centre mitjancant dos organs col-legiats:

e El Consell Escolar, organ de representacio i participacid de tots els sectors de la
comunitat educativa. La seva composicié i funcionament es regeixen per les normes
vigents i per les NOFC del centre.

e El Claustre de professorat, drgan propi del professorat per a la coordinacié i presa de
decisions pedagogiques.

e 10.2 Mecanismes de participacio de la comunitat educativa

A I'Institut de Flix es promou una cultura participativa basada en la corresponsabilitat, el dialeg
i la implicacié activa de totes les parts. Els diferents sectors de la comunitat educativa poden
participar a través de multiples canals i iniciatives que es concreten en els ambits seglients:

a) Acollida i implicacié inicial
e Jornada de portes obertes: activitat d'acollida per a noves families.

e Carta de compromis educatiu: document que regula el compromis compartit entre
families i centre, d’acord amb I'article 20 de la Llei 12/2009. Es presenta i signa a l'inici
de curs i s’entrega a les families per via directa o mitjancant la tutoria.

b) Comunicacid i informacio
e Comunicacio regular amb les families per part de tutors/es i equips docents.

e Utilitzacio de diversos canals informatius: web del centre, correu electronic, xarxes
socials (Instagram), circulars i butlletins informatius.

e Preséncia a la revista escolar i al tauler d’anuncis digital del centre.
c) Participacio activa
e Representacié a consell escolar.

e Participacié en I’Associacié de Families d’Alumnes (AFA), amb reunions periodiques
amb I’equip directiu i col-laboracio en activitats escolars.
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e Comissions de centre amb participacié oberta a families, especialment en ambits com

convivencia, activitats culturals, sostenibilitat, esportives, etc.
e Reunions informatives i d’orientacié educativa a les diverses etapes.

e Assistencia a exposicions i presentacions d’alumnat i actes oberts del centre.

e Participacid en avaluacions internes de centre, responent enquestes i aportant

valoracions qualitatives.
e Col-laboracid en activitats curriculars puntuals (projectes, xerrades, tallers).

d) Formacié i sensibilitzacié

e Organitzacié de xerrades formatives i educatives per a families, sovint en col-laboracid

amb entitats locals o institucions especialitzades.

e Participacid en jornades culturals i activitats de centre.

e Festa de lliurament d’orles, organitzada conjuntament per I’AFA i el centre a final de

curs.
e) Participacio de I’alumnat
La participacid de I'alumnat es concreta a través de:
e Larepresentacid al consell escolar.
e Les assemblees de delegats i delegades.
e La participacid en comissions i activitats de centre.

e La promocioé d’habits democratics i de convivencia positiva dins i fora de I'aula.

11. PERFILS DOCENTS I LLOCS SINGULAR

A I'Institut de Flix no hi definit cap perfil professional singular.

12. AVALUACIO INTERNA

L’avaluacié interna és un procés essencial per analitzar i millorar continuament la tasca

educativa i organitzativa del centre. Ens permet coneixer el grau d’assoliment dels objectius

establerts, detectar punts forts i arees de millora, i prendre decisions fonamentades per avancar

cap a I'excel-léncia educativa.

Els indicadors constitueixen una eina clau en aquest procés: ens proporcionen informacio

objectiva i sistematica sobre el funcionament del centre des de diverses perspectives (resultats,

processos, recursos i context) i ens ajuden a orientar les accions de millora.

12.1 FINALITAT | SEGUIMENT DELS INDICADORS

Elsindicadors es revisen anualment i s’analitzen a diferents nivells: equip directiu, coordinacions
i departaments didactics. Aquesta analisi s’inclou a la memoria anual del centre i serveix per fer

propostes de millora en la planificacié del curs seglient (PGA i/o Projecte de direccdid)
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S'utilitzen fonts diverses: resultats interns, proves externes, informes del SIC, inspeccid
educativa i els indicadors del projecte de Qualitat i millora continua (PQIMC).

12.2 TIPOLOGIA D’INDICADORS

Els indicadors que utilitzem al centre es poden agrupar en:

12.2.1 Indicadors de context:

Aporten informacié sobre I'entorn i les caracteristiques del nostre alumnat i comunitat
educativa. Alguns exemples:

e Taxa d’absentisme
e Diversitat significativa i alumnat amb PI
e Demanda d’escolaritzacié
e Participacio de les families
e Alumnat que accedeix a FP pel CAS
e Indicadors relacionats amb el PQiMC
12.2.2 Indicadors de resultats:
Mesuren els assoliments de I'lalumnat i del centre. Inclouen:
e Resultats académics globals i per mateéries
e Resultats de les proves de competéncies basiques (6¢€ i 4t d’ESO)
e Avaluacions internes i comparacio interanual (séries historiques)

e Valoracié qualitativa de les proves externes per part dels departaments

12.2.3 Indicadors de rendiment i millora:

Permeten valorar I'assoliment dels objectius prioritzats en el Pla de Desenvolupament (PdD) i la
seva concrecié anual a la PGA. Es fan servir:

e Indicadors propis del centre
e Indicadors del sistema d’informacié del centre (SIC)
e Indicadors establerts al Manual d’Indicadors de Qualitat (MIQ) del PQiMC

12.2.4 Indicadors de processos de qualitat:

Fan referéncia al funcionament dels processos clau del centre, segons el mapa de processos del
PQiMC. Ens permeten garantir la coheréencia i eficiencia en I'aplicacid dels procediments.

12.2.5 Indicadors d’avaluacio del PQiMC:

Aguests indicadors aporten dades sobre el progrés de I'alumnat i la satisfaccidé de la comunitat
educativa. S6n una eina de seguiment i regulacid dels processos d’ensenyament-aprenentatg
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13. PLA DE TRANSPORT

Amb la finalitat de regular i concretar 'organitzacié del servei de transport escolar al nostre
centre, en el curs 2024-25, es va elaborar un Pla de Transport Escolar d’acord amb el que
estableix el Decret 161/1996, de 14 de maig, i la normativa vigent delegada al Consell Comarcal
de la Ribera d’Ebre. Aquest pla recull les especificitats del servei, en coheréencia amb el
reglament comarcal i amb els Documents d’organitzacié i gestié de centre, que estableixen que

el Consell Escolar ha d’aprovar tant les concrecions incloses a les NOFC com el pla de
funcionament del servei. Podeu consultar el document complet del Pla de Transport Escolar com

a annex adjunt al PEC.
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14. ANNEX I. PROCESSOS ESTRATEGICS

PROCESSOSESTRATEGICS
E1 E2 E3 E4
Planificar i organitzar Desenvolupar i Desenvolupar i Gestionar la
el centre revisar el sistema revisar el sistema de comunicacio,
Director/a de gestié gestio economica promocions, relacions
administrativa - i el coneixement
Secretaria
Secretaria Director/a
PROCESSOSCLAU
C1 c2 C3 C4
Gestionar la Desenvolupar E/A Desenvolupar E/A Desenvolupar E/A de i‘_"
informacio i de la ESO del BAT la FP E
admissio C. pedagdgic/a Cap d'Estudis Cap d'Estudis FP ﬂ
Cap d'Estudis |<-
(/]
n -
] C5
& 4
= Gestionar la g
=] . . s
' satisfaccio dels =
g grups d’interés o
'S
C. de qualitat )
w
s
PROCESSOS DE SUPORT 2
<
S1 S2 S3 S4
Realitzar la gestié Gestionar edificis i | Gestionar el capital Gestionar el sistema
académica infraestructures huma del centre informatic
Cap d'estudis Cap d'estudis Director/a Cap d'estudis FP
S5
Desenvolupar el
sistema integral:
Qualitat, medi, riscos
C. d'estudis
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