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Institut d’Educació Secundària i Superior

d’Ensenyaments Professionals

Esteve Terradas i Illa

DEPARTAMENT D’ADMINISTRACIÓ D’EMPRESES


Cicle Formatiu : Tècnic superior en assistència a la direcció
Mòdul nº:
8

Títol: Gestió de recursos humans
Professors: ANNA PÉREZ  i Loli López 
Llibre de text: Apunts professores
Material complementari: pàgines web 
Hores setmanals: 4
	PROGRAMACIÓ DE CONTINGUTS I TEMPORALITZACIÓ PREVISTA:

UF1: Relacions públiques en l’entorn empresarial
UF2: Tècniques de protocol, empresarial i institucional
UF 3: Cartes de serveis i compromisos de qualitat 
     


	CRITERIS D’AVALUACIÓ:

Avaluació: L’alumne tindrà  com a mínim, una activitat teòric- pràctica d´avaluació corresponent a cada una de les unitats formatives, i si és possible es farà per cada un dels nuclis formatius de cada unitat. 

Ocasionalment la prova o proves anteriors es podran complimentar amb treballs individuals o col·lectius, anàlisis de textos jurídics, periodístics i/o d’actualitat, documents, així com de la  normativa vigent o nova.

La nota de les UF de cada alumne es calcularà en base als següents percentatges per les UF1 i UF3:

- 70% de les proves teòriques i/o supòsits pràctics com exàmens realitzades a la UF.

- 30% activitats d’aula.

A la UF2 el percentatge de les proves teòriques i les pràctiques s’inverteix.

El càlcul de la nota final del MP (quan les UFs arriben a un 5) es calcularà de la següent manera:

QMP08= 25% * QUF1  + 50 % * QUF2 + 25 % * QUF3



	CONVOCATORIA JUNY 
En acabar el curs, els alumnes que no hagin assolit els resultats d´aprenentatge del mòdul  es podran presentar al la segona convocatòria ordinària al juny en les dates que determini el centre, per cada una de les unitats formatives en la que puguin demostrar la seva competència.  La prova podrà ser teòrica i /o pràctica. El professor/a determinarà si s’han de presentar exercicis o material com a requisit previ per a la realització d’aquesta prova.



