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Institut d’Educació Secundària i Superior

d’Ensenyaments Professionals

Esteve Terradas i Illa

DEPARTAMENT D’ADMINISTRACIÓ D’EMPRESES


Cicle Formatiu : Tècnic superior en administració i finances
Mòdul nº:
7

Títol: Gestió de recursos humans
Professors: ANNA PÉREZ  
Llibre de text: Apunts professora
Material complementari: pàgines web hisenda, sepe, 
Hores setmanals: 3
	PROGRAMACIÓ DE CONTINGUTS I TEMPORALITZACIÓ PREVISTA:

UF1: Procés de contractació
UF2: Retribució, nòmines i obligacions formals
     


	CRITERIS D’AVALUACIÓ:

Avaluació: L’alumne tindrà, com a mínim, una activitat que inclogui teoria i pràctica d’avaluació corresponent a cada una de les unitats formatives .Aquesta activitat serà una variant més del conjunt d’activitats que s’hauran realitzat a l’aula durant el desenvolupament de la unitat formativa. Ocasionalment les proves anteriors es podran complementar amb d’altres tipus d’activitats com comentaris de text, Mapa conceptual, simulació. La nota de les UF  de cada alumne es calcularà en base als següents percentatges:

- 80% Supòsits teòrics- pràctics realitzats com exàmens

- 20% Treballs
La nota corresponen al mòdul 5 s’obtindrà segons la següent ponderació:
QMP5 = 33.33% QUF1  +  66.67% QUF2 +  




	CONVOCATORIA JUNY 
En acabar el curs, i pels alumnes que no hagin assolit els resultats d´aprenentatge del mòdul  es realitzarà una prova especifica per cada una de les unitats formatives en la que puguin demostrar la seva competència. L´alumne anirà a la convocatòria de juny. La prova de recuperació serà teòric i /o pràctica.




