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Institut d’Educació Secundària i Superior

d’Ensenyaments Professionals

Esteve Terradas i Illa

DEPARTAMENT D’ADMINISTRACIÓ D’EMPRESES


Cicle Formatiu : Tècnic/a Superior en Administració i Finances
Mòdul nº:MP 04, 1r
Títol: RECURSOS HUMANS I RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA
Professora: TOÑI JIMÉNEZ
Llibre de text: RECURSOS HUMANS I RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA. MACMILLAN. VERSIÓ CASTELLÀ, ISBN: 978-84-4860-971-9
Material complementari: El professorat proporcionarà tots els materials necessaris per a la realització de les pràctiques que s’hauran de fer al llarg del curs.
Hores setmanals: 2
	PROGRAMACIÓ DE CONTINGUTS:

UF

NF

TÍTOL

Hores

UF1

Processos administratius de recursos humans
33

NF1

L’empresa i els principis de responsabilitat
33
UF2
Processos administratius de recursos humans
33

NF1
La selecció i formació dels RRHH
33



	CRITERIS D’AVALUACIÓ:

Aquest mòdul professional es divideix en 2 UFs, que s’imparteixen al llarg del primer curs. Per a superar el mòdul, cal haver superat cadascuna d’aquestes 2 UFs.
La qualificació del mòdul professional (QMP4) s’obté fent la mitjana de les notes obtingudes a les dues unitats formatives. El pes de cada UF en la qualificació del mòdul és proporcional a les hores de classe que té assignades. La mitjana es calcula per mitjà de la fórmula següent:
 QMP04= 50% * QUF1  + 50% * QUF2 
Aspectes comuns a aquestes UF:
· Instruments d’avaluació: Es fan servir 3 tipus d’instruments d’avaluació: a) pràctiques (30%)  (Pt)  b) proves escrites (60%) (Pe) i c) Graella d’observació (10%). Com a mínim, s’ha de realitzar una prova escrita per cada UF.
· La qualificació de cada UF és la mitjana ponderada de les notes dels seus NF.
· Ara bé, per a superar cada UF caldrà: 

a) Obtenir almenys un 4 en cadascuna de les Pe i Pt de la UF.

b) I també haver presentat totes les pràctiques corresponents.

· L’avaluació de la UF es fa al llarg de la seva durada de forma contínua.



	FALTES D’ASSISTÈNCIA:

El 15% de les faltes justificades o no, donen lloc a la pèrdua de l’avaluació continuada que suposa la impossibilitat de presentar-se a les proves, mantenint el dret a l’assistència a les classes.
En cas de falta de l’alumnat a una prova, no tindrà dret a repetir-la, tret de casos d’extrema gravetat mèdica o altres situacions excepcionals i greus que l’equip docent valorarà convenientment. 

SISTEMA DE RECUPERACIÓ:

Els i les alumnes que no hagin superat qualsevol UF de forma contínua, es podran presentar a la segona convocatòria ordinària de juny que podrà ser escrita, i/o pràctica. El/la professor/a podrà reclamar que, abans de la prova, es presentin exercicis i/o pràctiques que seran requisit previ per poder fer la resta de la prova programada. 
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