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Migració laboral 
La migració laboral és un fenomen cada vegada més present a Espanya i a molts altres 

països. Moltes persones decideixen marxar del seu país d’origen amb l’objectiu de 
trobar millors oportunitats de treball i millorar la seva qualitat de vida. Tot i això, 

aquest procés també pot generar diferents reptes socials, econòmics i laborals tant per 
als migrants com per al país que els rep. 

 
Gràfic de la població immigrant a espanya.                             Font: Laboral Pensiones.  

La migració laboral és un fenomen molt present en el món actual. Cada vegada 
hi ha més persones que decideixen marxar del seu país per buscar feina i 
millors oportunitats en un altre lloc. En el cas d’Espanya, aquest procés ha 
tingut molta importància en les últimes dècades, ja que molts treballadors 
d’altres països han arribat per treballar en diferents sectors de l’economia. 
Aquest moviment de persones pot aportar beneficis, com ara cobrir llocs de 
treball que fan falta, però també pot generar alguns reptes socials i laborals 
que s’han de gestionar correctament. 
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Espanya no sempre ha estat un país receptor d’immigració. Durant gran part 
del segle XX, molts espanyols emigraven a altres països d’Europa o d’Amèrica 
per trobar feina. Però a partir de finals dels anys noranta i principis dels 2000 la 
situació va canviar. L’economia espanyola estava creixent i es necessitaven 
treballadors en sectors com la construcció, l’agricultura, l’hostaleria o la cura de 
persones grans. Això va fer que moltes persones de països d’Amèrica Llatina, 
del nord d’Àfrica o d’Europa de l’Est vinguessin a Espanya per treballar. A més, 
el fet que la població espanyola estigui envellint i que neixin menys nens fa que 
la migració laboral sigui cada vegada més important per mantenir l’activitat 
econòmica. 

 

Persones emigrant per feina.                                                                       Font: elDiario. 

A més, la migració laboral també té un impacte positiu en l’economia. Molts 
treballadors migrants contribueixen al creixement econòmic del país, ja que 
ocupen llocs de treball necessaris i paguen impostos que ajuden a mantenir 
serveis públics com la sanitat o l’educació. En alguns sectors, com l’agricultura 
o l’hostaleria, la presència de treballadors estrangers és molt important perquè 
permet que moltes activitats econòmiques continuïn funcionant amb 
normalitat. 
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Tot i els avantatges que pot tenir, la migració laboral també presenta alguns 
problemes. Un dels més destacats és que molts treballadors immigrants 
acaben treballant en feines amb salaris baixos o amb contractes temporals i 
poc estables. En alguns casos també poden patir situacions d’explotació 
laboral o treballar sense contracte. Un altre problema és la dificultat 
d’integració que poden tenir algunes persones migrants, ja sigui per la llengua, 
per diferències culturals o perquè els seus estudis o títols professionals no són 
reconeguts fàcilment. També hi ha problemes relacionats amb els tràmits 
administratius, ja que aconseguir permisos de treball o residència pot ser un 
procés llarg i complicat. 

A més, la migració laboral també està relacionada amb la globalització i amb la 
facilitat actual per desplaçar-se entre països. Avui dia és més fàcil viatjar i 
comunicar-se amb persones d’altres parts del món, cosa que fa que moltes 
persones considerin treballar a l’estranger com una opció real. Això ha fet que el 
mercat laboral sigui cada vegada més internacional. 

En la migració laboral hi participen diversos actors. D’una banda hi ha els 
governs i les institucions públiques, que són els encarregats d’establir les lleis i 
les polítiques migratòries. També hi ha les empreses, que contracten 
treballadors quan necessiten mà d’obra. Un altre actor important són els 
mateixos treballadors migrants, que busquen millorar la seva situació 
econòmica i la de les seves famílies. A més, també hi participen sindicats i 
organitzacions socials que intenten defensar els drets dels treballadors i evitar 
situacions d’abús. Finalment, els centres educatius i de formació també poden 
ajudar en la integració, per exemple oferint cursos d’idioma o programes de 
formació professional. 

També és important tenir en compte que molts treballadors migrants deixen les 
seves famílies i el seu país d’origen per buscar una vida millor. Aquest procés 
pot ser difícil a nivell personal i emocional, ja que han d’adaptar-se a una nova 
cultura, una nova llengua i un nou entorn social. Per això, el suport social i les 
polítiques d’integració són molt importants. 

Per millorar la situació de la migració laboral és important aplicar diferents 
mesures. Una de les més importants és facilitar la integració de les persones 
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migrants a la societat, ajudant-les a aprendre l’idioma i a accedir a formació o 
educació. També és necessari garantir que tots els treballadors tinguin els 
mateixos drets laborals i condicions de treball dignes, independentment del seu 
origen. Una altra possible solució és simplificar els processos administratius per 
obtenir permisos de treball i residència, perquè siguin més clars i ràpids. A més, 
la col·laboració entre governs, empreses i organitzacions socials pot ajudar a 
crear polítiques migratòries més justes i equilibrades. 

 

Centre d’integració.                                                              Font: Comunidad de Madrid. 

La migració també té un impacte social i cultural en la societat espanyola. 
L’arribada de persones de diferents països aporta noves cultures, llengües i 
tradicions, cosa que pot enriquir la societat i fomentar la diversitat. Tot i això, 
perquè aquesta convivència sigui positiva, és important promoure el respecte, 
la integració i la igualtat d’oportunitats entre totes les persones. 

En conclusió, la migració laboral és un fenomen complex que forma part de la 
realitat actual d’Espanya. Els treballadors migrants contribueixen al 
funcionament de molts sectors de l’economia i tenen un paper important en el 
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desenvolupament del país. Tot i això, també és necessari afrontar els reptes 
que apareixen, com la precarietat laboral o les dificultats d’integració. Per això, 
és important gestionar la migració de manera responsable, amb polítiques que 
garanteixin drets, oportunitats i una convivència positiva entre totes les 
persones de la societat. 

El Prat de Llobregat, 19 de desembre de 2025 
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