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Les dones als paisos nordics:
el model a seguir

En un mén marcat per grans desigualtats, hi ha societats que han fet de la igualtat de
geénere una prioritat politica 1 social. Els paisos nordics representen un d’aquests
exemples, on 1’estat del benestar, la confianca en les institucions i les politiques

publiques han permés avancar cap a una major llibertat i autonomia de les dones, tot i

que encara persisteixen reptes importants.

El somriure que reflecteix la llibertat de les dones als paisos nordics. Font: BBC

La societat nordica: context politic i social

Com a contrast a la situacid observada a ['Afganistan i Arabia Saudi,
s’analitzard la situacié de les dones als Paisos Baixos, considerats un dels més
exemplars pel que fa a la igualtat de génere. Quins son els paisos que
constitueixen els paisos nordics? Doncs Suecia, Noruega, Finlandia, Dinamarca
Islandia, i també a les regions autdbnomes de Groenlandia, Aland i les illes

Feroe.
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A aquests paisos els uneixen forts llacos economics i culturals, la seva historia
comuna i els seus valors i model social. Si conformessin un Unic pais, seria el
pais amb més illes del moén, el segon en territori costaner i el seté en extensio.
Els paisos nordics son coneguts per la qualitat de vida que ofereixen als seus
habitants i pels seus paisatges impressionants.

Concretament, Noruega é€s un dels paisos pioners en igualtat de génere. Pero,
qué té Noruega de diferent respecte a altres llocs? Es tracta d’'un estat fort,
amb baixos nivells de corrupcid, que disposa de les eines necessdries per reduir
la desigualtat mitjangcant un sistema fiscal que permet financar serveis publics
de qualitat. Tal com assenyalen alguns autors, “Noruega és un pais amb una
forta cultura igualitaria, amb origens en la religid protestant, en haver estat un
pais historicament pobre i amb una profunda tradicidé de proximitat entre el
poder politic i la societat”.

A nivell social i politic, els paisos nordics es caracteritzen per tenir estats del
benestar molt desenvolupats, que garanteixen serveis publics de qualitat com
la sanitat, 'educacio i les ajudes socials. Aquests serveis es financen mitjancant
impostos elevats, perd ampliaoment acceptats per la poblacié a causa de la
confianga en les institucions i el baix nivell de corrupcio.

Politicament, son democracies estables amb governs fransparents i una alta
participacid ciutadana. Socialment, promouen valors com la igualtatf, la
solidaritat i la cohesié social, fet que ha contribuit a reduir les desigualtats i a
oferir una alta qualitat de vida als seus habitants.

La situacio de les dones a Noruega

La situacid de les dones a Noruega es caracteritza per un alt nivell d'igualtat de
genere en comparacidé amb la majoria dels paisos del mon, com els estudiats
anteriorment. Noruega ocupa un dels primers llocs als indexs internacionals
d'igualtat i ha tancat una gran part de la bretxa entre homes i dones. Aixo és
degut a décades de politiques publiques centrades en la igualtatf, la
participacio laboral femenina i I'accés equitatiu a I'educacio i als drets socials

A nivell educatiu i laboral, les dones noruegues presenten una participacié molt
elevada. Aproximadament tres quartes parts de les dones en edat activa
formen part del mercat laboral i, a més, son majoria a I'educacidé superior.
Aquest alt nivell d'ocupacié ha estat possible gracies a mesures com llicencies
parentals generoses, la coresponsabilitat dels pares a cura, l'accés gairebé
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universal a guarderies i la flexibilitat en els horaris de treball. No obstant qixo,
continuem trobant desigualtats com la bretxa salarial, el treball a temps parcial
involuntari i la segregacié del mercat laboral per genere, cosa que limita les
oportunitats economiques de moltes dones.

Des del punt de vista legal, Noruega compta amb una solida legislacié contra
la discriminacid. La Llei d'Igualtat i Lluita contra la Discriminacid & com a
objectiu especific millorar la posicié de les dones i protegir davant de la
discriminacié per genere, embaras, maternitat i assetjoment sexual. A més,
obliga tant a ocupadores com a autoritats publiques a promoure activament la
igualtat de geénere, prevenir la violéencia i l'assetjament, i retre comptes
mitjangcant informes publics sobre les seves accions.

Tot i aquests avencos, la violéncia de genere confinua sent un problema
important. Una part significativa de la violencia que patfeixen les dones és
exercida per parelles o exparelles, i la majoria de les persones que acudeixen a
centres de crisi son dones. L'Estat noruec ha desenvolupat plans nacionals
especifics per combatre la violencia domestica, la violéncia sexual, la mutilacid
genital femenina i els matrimonis forcats, tot reconeixent que es tracta d'un
problema estructural relacionat amb la desigualtat de genere

Finalment, hi ha desafiaments addicionals per a certs grups de dones, com les
dones immigrants i les dones pertanyents al poble sami. Les dones immigrants
presenten més dificultats per accedir a l'ocupacid, per aixo I'Estat ha creat
programes especifics d'insercid laboral.

Pel que fa a la participacid en el poder econdmic, encara que s'’han aconseguit
avencos en empreses amb participacié estatal, les dones siguin
infrarepresentades en els llocs directius del sector privat. Tot plegat, Noruega
mostra un model avancat d'igualtat, perd reconeix que encara queden reptes
importants per resoldre.

Mesures i politiques d’igualtat

Als paisos nordics, la igualtat i la llibertat de les dones es reforcen gracies a un
conjunt de politiques publiques i mesures socials que actuen de manera
estructural. Una de les més destacades és la conciliacid laboral i familiar, que
combina llicencies de maternitat i paternitat igualitaries, amb parts
obligatories per als homes, i serveis de guarderia accessibles i subvencionats.
Aix0 permet que tant homes com dones puguin compartir la cura dels fills i

participar activament en el mercat laboral.
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Altres politiques importants son les dirigides a garantir la igualtat salarial i la
transparencia laboral, obligant les empreses a igualar salaris per feines de
valor equivalent i a fer publics els informes sobre diferencies de genere. A més,
els paisos nordics fomenten la representacio politica equilibrada, amb mesures
que faciliten la preséncia de dones en cdrrecs de decisid i en les llistes
electorals dels partits politics.

Els estats nordics també dediquen esforcos a la prevencid de la violencia de
genere, amb lleis estrictes, plans nacionals i serveis especialitzats d’atencié a
les victimes. Aixi mateix, es promou una educacié basada en la igualtat de
genere, amb materials i programes que questionen els estereotips i inculquen
valors igualitaris des de l'escola. Aquestes mesures combinades —laborals,
educatives, legals i socials— confribueixen a crear una societat més equitativa,
en que les dones poden participar lliurement en tots els dmbits i la desigualtat
de génere es redueix de manera sostinguda.

«Mi principal mensaje hoy (...} es que los mayores logros que pueden alcanzar
los paises, economica y politicamente, vienen con el empoderamiento de la
mujer, la garantia de la igualdad de oportunidades, el cuidado de la salud
vy el incremento del indice de participacion activa de la mujer en el ambito

laborals=.
El Primer Ministro, Jens Stoltenberg,
en el Consejo Econdmico y Social de la ONU (ECOSOC) en julio de 2006.
La visid de Stoltenberg sobre la igualtat de génere Font: ONU

13 de gener de 2026, El Prat de Llobregat
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