La desigualdad de género en la publicidad
¢, Hay desigualdad de género en el campo publicitario?

Actualmente en nuestra sociedad existe una desigualdad de género en la publicidad
porgue todavia estan vigentes muchos antiguos estereotipos.

La mayoria de los anuncios que estan protagonizados por
mujeres interpretan personajes relacionados con la
maternidad y productos del hogar. Los estereotipos de
mujeres en la publicidad son siempre los mismos:
delgadas, altas, guapas, jovenes... Estudios han
demostrado que muchas mujeres no se sienten
identificadas con los modelos que aparecen en estos
anuncios.

Otro ejemplo serian los anuncios donde las madres hacen 4y, o Las Noricias REFUERZAN  APENAS 27% DE LAS MUJERES
las tareas del hogar. En muy pocas ocasiones son los 08 ESTHRETPOS DEGiNERD OCUPA CARGOS DIRECTIVOS.
padres los que salen representando estas tareas en los

anuncios.

Un grupo de alumnos de 3°A del Estany de la
Ricarda ha realizado un trabajo sobre la
desigualdad de género en la publicidad. Han
compartido un formulario para poder recoger la

opinibn popular y ha sido respondido por

personas de edades muy diferentes.

En el formulario han podido ver las siguientes opiniones:
El 63% de las personas no les resultaria raro ver a mujeres fuera del estereotipo en los
anuncios, en cambio, al 25% si. También han confirmado que el 80% de las mujeres no

se identifica con estos modelos.

El 95% de las personas creen que es mas comun que las mujeres protagonizan
anuncios de maquillaje y solo el 5% piensa que podrian protagonizar un anuncio de

deportes.

De toda la gente que ha contestado, el 75% piensan que la publicidad dirigida a los
nifos y niflas también tiene desigualdad de género porque, por ejemplo, en materia de
juguetes se siguen diferenciando juguetes segun el sexo: mufiecas para las nifas y

coches para los nifios, entre otras cosas.



También han hecho el siguiente cartel feminista el cual ha sido compartido por twitter

con el hashtag “#insestany8M”:

LA 1GUALDAD ES COMO
‘ﬂ" LA GRAVEDAD,

UNA NECESIDAD

10SS WHEDON

Por una sociedad libre de desigualdad.

#INSESTANYSM

Gracias a esta actividad los estudiantes de 3°A han
podido saber mas sobre la desigualdad de género,
no solo en la publicidad, sino en todos los ambitos
como el deporte, los salarios, el trabajo, la
educacion, el hogar...

Disfrutando del trabajo en equipo han descubierto
diferentes herramientas que han utilizado para
llevarla a cabo. Asi mismo, se han dado cuenta que
el 8M no es solo una manifestacion sino una lucha

de todas las mujeres para reivindicar sus derechos.
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EL DIA DE LA MUJER EN EL INSTITUTO

El nuevo proyecto sobre la desigualdad de género intenta visualizar a la sociedad el
movimiento feminista el cual todas y todos tendriamos que apoyar.

Durante estas Ultimas semanas los alumnos de tercero de la ESO del instituto Estany
de la Ricarda han estado desarrollando un proyecto sobre la desigualdad de género.
Este proyecto se ha llevado a cabo durante las sesiones de castellano y, debido a la
situacion actual, se ha tenido que acabar desde casa manteniendo el contacto entre
alumnos. El objetivo de este gran proyecto ha sido intentar concienciar a la gente

sobre gran desigualdad de género que se vive actualmente.

Para poder analizar la diferencia actual entre mujeres y hombres se ha utilizado un
cuestionario, que ha sido respondido por los alumnos y alumnas del centro. El andlisis
de los resultados indica que un 51,8% de los encuestados es consciente de que las
mujeres se sienten inseguras en sus desplazamientos por la noche, un 86,7% cree
que las mujeres tienen mas probabilidades de sufrir acoso sexual, un 33,7% de las
jovenes encuestadas se ha sentido violentada alguna vez por la calle, un 65,1%
piensa que los hombres son mas violentos y un 85,5% de los encuestados cree que
las mujeres sufren mas violencia de género que los hombres. Estos resultados
demuestran que actualmente continia habiendo diferencias en lo que se refiere a

seguridad entre mujeres y hombres.

Por otra parte, disefiamos un cartel publicitario para visibilizar la @

desigualdad de género e hicimos difusion por redes sociales.

Para concluir, nos gustaria felicitar desde este trabajo a todas EL GENVEROYQUE
. L TIENES NO

las mujeres que estan reivindicando sus derechos como DETERMINA LOS

personas y animar al resto de mujeres a que también difundan DERECHOS QUE
MERECES -

et
WOMEN

el feminismo.

Poco a poco se van viendo resultados y esperamos que en un

xasBE

futuro cercano logremos la igualdad real, sin ninguna excepcion.
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DESIGUALDAD DE GENERO EN EL SIGLO XXI

El pasado lunes,16 de Marzo, por la cuenta de instagram de la alumna Naria
Juliadn, de 3° ESO D, se hizo difusién de varias encuestas sobre la desigualdad
de género para ver qué opinaba la sociedad respecto a las desigualdades en el
ambito laboral.

Actualmente, hay noticias que demuestran que, en el &mbito laboral, existe un
porcentaje de desigualdad hacia el género femenino. Unos de los titulares que mejor
refleja la desigualdad en el ambito laboral es: “La discriminacién de la mujer
también esta presente en la ciencia: su trabajo se valora "hasta un 20% menos",
gue indica que en la ciencia se sufre una discriminacion de género que afecta a miles

de profesionales mujeres.

Pese a que nuestra sociedad es muy consciente de que todavia, en pleno siglo XXI,
hay un porcentaje que discrimina a las mujeres casi nadie hace nada para cambiarlo,

incluido el Gobierno.

Nosotros queremos cambiar estos porcentajes para que dentro de este siglo podemos
leer que hemos logrado terminar con la desigualdad de género. No queremos esperar
al siglo XXII. Por eso, elaboramos una encuesta para conocer qué opina la sociedad

sobre la desigualdad en el mundo laboral, que ha sido difundida por Instagram.

Algunas de las preguntas mas importantes que se realizaron fueron:

“; Crees que ha dia de hoy algunas mujeres sufren desigualdad de género en
sus trabajos?”,“; Crees que ha dia de hoy los dos géneros reciben el mismo
trato?”, “; El feminismo deberia incluirse en la educaciéon?” o “; El machismo ya
esta superado?”.

La valoracion general de estas encuestas demuestra que la gente piensa que todavia

hay desigualdad de género a dia de hoy.

Esto podemos verlo, por ejemplo, en el resultado de la pregunta:

“¢ Crees que ha dia de hoy algunas mujeres sufren desigualdad de género en
sus trabajos?”

Donde los porcentajes son de 88% Si (199 personas) y 12% NO ( 26 personas).
Este resultado indica que en esta historia,la mayoria de las personas votaron que

si.Por lo tanto piensan que aun sufren desigualdad de género en sus trabajos.



También queremos destacar el resultado de la pregunta:

“z El feminismo deberia incluirse en la educacion?”

Donde el resultado obtenido ha sido vista por 450, han votado 207 con un porcentaje

de 81% si(167 personas) y 19% no, no es
necesario(40 personas) indica que la mayoria de
las personas votaron que si.Dicen que el

feminismo deberia incluirse en nuestra educacion.

Paralelamente a la realizacion y difusion de la
encuesta, hemos disefiado un cartel digital, que
hemos compartido a través de Instagram con los
hashtags #insestany8M . Lo hemos difundido los
4 miembros del grupo por las historias de

instagram.

Autores: I. Febrer, I. Carricondo, M. Barbera y N.
Jiménez

DEFENDEMOS LA IGUALDAD DE GENERO

DE
GENERO

Que nadie calle tu voz,

gritando que no pueden decirte cémo de alto puedes
hacerlo.

Que no alarguen tu falda hasta las rodillas,

que no te hagan cavar tu tumba con tu propia fuerza.
Y vive para disfrutar de tu existencia,

no para que otros disfruten de esta.

Las reglas del juego tiene que cambiar,

lo que antes era una utopia, ahora es una lucha.
Mujer nunca te mueras.

,\ S1 NOSOTRAS PARAMOS , (
SE PARA EL MUNDO.

& A De Marzo, dia internacional de la MUJER

El alumnado de 3° de ESO ha realizado un Proyecto cooperativo en la asignatura de

Lengua castellana y literatura sobre la “Defensa de la igualdad de género”.



Nuestro grupo esta formado por Javi, Lucia, Claudia, Héctor y Dani, y estas dos
tltimas hemos hecho un trabajo sobre la seguridad ciudadana. Este, inicialmente, iba
a desarrollarse dedicando las tres sesiones semanales de la materia, trabajando con
Chromebooks en el instituto. Sin embargo, debido al confinamiento que semanas
hemos vivido a causa del COV-19, hemos dedicado una semana mas y ha tenido que
ser realizado desde nuestras casas. El proyecto tiene como objetivo demostrar la

inexistencia de igualdad entre los dos géneros, masculino y femenino.

El proyecto consistia en elaborar una campafia de concienciacion relacionada con la
desigualdad de género. Asi, nuestra campafia se ha centrado en la seguridad
ciudadana, es decir, saber si los habitantes del Prat de Llobregat se sienten tranquilos
a la hora de ir por la calle.

Para ello, decidimos realizar encuestas a la gente
por las redes sociales y, ademas, crear un poéster

DIA DE (A MUJER

para reflejar la igualdad.

La razon de la realizacién de esos cuestionarios era
comprobar qué datos y comentarios dichos en la
prensa u otros medios son reales, con informacién
obtenida por nosotros a ciencia cierta y de gente

que conozcamaos, cercana a nosotros.

jCambiemoc de una. vez por

Lo hemos distribuido por Instagram vy, finalmente, ,QJ‘ e
el dia o dia por nuectro génerol

hemos encuestado a ochenta y cuatro personas,

todas de una edad comprendida entre los 14-15

anos.

De entre los resultados obtenidos en la encuesta, queremos destacar que de las 30
mujeres que respondieron a la cuestion ”; Vas seguro/a por la calle?”, un 62,5% de
ellas respondio afirmativamente, mientras que un 37,5% no van seguras por la calle.
Pese a que el porcentaje de mujeres que se sienten seguras es elevado, es muy
significativo que el 94,4% de los hombres se sientan seguros. Lo que indica que no
hay igualdad entre géneros en este sentido. En relacién a esta cuestion, también
queremos destacar que el 77% de las encuestadas percibe que las calles de la ciudad

no son suficientemente seguras para ellas.



A las mujeres les sigue dando miedo salir por la noche y siguen siendo victimas de
acoso fisico y verbal, hasta el punto que prefieren quedarse en casa para sentirse mas

seguras.

El péster fue elaborado con una aplicacién llamada Canva y a la hora de hacerlo
tuvimos en cuenta las partes de un anuncio (logo, eslogan, imagen, etc) y, sobretodo,
que el resultado final quedara llamativo, breve y creativo. El logo representa la
igualdad y la unién entre los dos géneros y el eslogan, breve y con rima, defiende el

derecho de las mujeres.

Con este trabajo pretendemos concienciar a la gente sobre la existencia de la
desigualdad, ya que aun hay personas que desconocen esto. También queremos que
las personas reflexionen y sepan reconocer cuando hay situaciones machistas o

hembristas, ya que feminismo significa igualdad.

Puede verse el cuestionario realizado en:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSfPkt6WXLxrzJTh5pLtuDgMYwJy8SEJgR
CuqVB6Pc3X3M8Rmw/viewform?vc=0&c=0&w=1.

El resultado de la encuesta esta disponible en:
https://docs.google.com/document/d/1erxkuQ13XZ7IFtij3SYgbQyw0ZWILD1ME|Yh3Yz
7fL4/edit
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