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1. PROFESSORAT

1.1. DEURES DE CONVIVENCIA

1.1.1-
1.1.2-

1.1.3-

1.2.

1.2.1-

1.2.2-

1.2.3-

1.2.4-

1.2.5-

1.2.6-

El/la professor/a ha d'inculcar a I'alumnat les normes de convivéncia que la societat actual exigeix.
Infondra un respecte mutu tant en els aspectes ideologics com fisics o materials .
Donara exemple en tot moment de correccio en el tracte.

RESPONSABILITATS
El professorat formara I'alumnat en els habits, actituds i habilitats que el capacitin en el millor
exercici de les seves funcions en la societat.
El professorat és el responsable del que s'esdevingui en les seves hores de classe. Aquesta
responsabilitat s'estendra a qualsevol activitat que s'organitzi o se li encarregui.
El/la professor/a esta obligat a passar llista de I'alumnat abans de cada classe per tal de controlar
la seva assistencia, a primera hora haura d'anotar-ho en el "full de control de I'alumnat" vigent en
el centre el qual lliurara al personal subaltern.
El professorat, amb el suport de 'Administracid, ha de procurar la seva actualitzacié i garantir de
manera permanent el seu perfeccionament cientific i pedagogic.
Tot professor/a té el deure d'acceptar els carrecs académics docents i d'investigacio per als que
sigui elegit, llevat d'aquells casos en que tingui motius degudament justificats per no acceptar-los,
els quals exposara a I'equip directiu que prendra les decisions conseqlients.
El/la professor/a escoltara, estudiara i exposara als departaments els suggeriments i propostes de

I'alumnat per aconseguir un millor desenvolupament de |'assignatura.
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1.2.7-

1.2.8-

1.2.9-

1.2.10-

1.2.11-

1.2.12-

Els/les professors/es d'un determinat departament programaran les matéries comunes i optatives
de la seva area, d'acord amb les directrius i objectius del seu departament aixi com |'atencié a la
diversitat.

Els/les professors/es podran utilitzar el material necessari i disponible en el Centre,
responsabilitzant-se d'ell.

Els/les professors/es que utilitzin amb el seu alumnat unes determinades instal-lacions, seran els
responsables d'aquestes i les hauran de deixar en perfecte estat d'ordre per a una utilitzacio
posterior.

Durant les primeres classes de curs i/o trimestre, el/la professor/a exposara d'una forma general la
programacié de la materia a impartir, aixi com els criteris d'avaluacio i les proves a que sera
sotmes l'alumnat d'acord amb els objectius i continguts de la materia.

El/la professor/a col-laborara en el manteniment de la disciplina académica en el Centre.

El/la professor/a col-laborara en l'organitzacié i realitzacid d'activitats extraescolars i/o

complementaries en benefici de 'alumnat i procurara participar-hi.

1.3. ASSISTENCIA

1.3.1-

1.3.2-

1.3.3-

1.3.4-

Ja que l'assisténcia a classe, guardies i permaneéncies és obligatoria, tota inassisténcia per part del
professorat s'haura de justificar (Veure Annex de Professorat) per escrit al / la Cap d'Estudis i les
inassisténcies previsibles es comunicaran amb antelacid. Cal que el/la professor/a de baixa faciliti
feina per als alumnes.

L'assisténcia a claustres, preavaluacions, avaluacions, reunions i actes académics en general és
obligatoria per als professors/es convocats a tal efecte.

El control d’assistencia del professorat esta regulat en la normativa d'inici de curs.

Les absencies del professorat seran anotades pels mateixos professors de guardia "al full de

guardies” i les controlara el / la Cap d'Estudis o persona delegada.
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1.3.5-

1.3.6-

1.3.7-

1.3.8-

1.4.

1.4.1-

1.4.2-

1.5.

1.5.1-

1.5.2-

Les abséncies es comunicaran mensualment als interessats (tauler d’anuncis de la Sala de
professors) i als S.S.T.T. d’Ensenyament de Lleida, mitjangant un aplicatiu informatic.
Quan el/la professor/a hagi d'abandonar I'aula per més de cinc minuts haura d'avisar el professor
de guardia a fi que el substitueixi .
Els/les professors/es se cenyiran a les hores de classe que tinguin assignades. Si per alguna
circumstancia haguessin d'utilitzar hores d'algun/a company/a, ho acordaran amb la suficient
antelacié comunicant-ho al/la Cap d'Estudis aixi com als/les alumnes afectats/des.
Els/les professors/es podran fer s del teléfon mobil sempre que no estiguin impartint classe amb
alumnes, evitant en tot moment dur-lo connectat en hores de classe.

PUNTUALITAT
La puntualitat a classe és obligatoria. L'inici i acabament de les classes els assenyalara el toc de
timbre pero sera el professorat qui autoritzara la sortida de l'aula.
El/la professor/a haura de ser puntual a les sessions d'avaluacid, claustres, reunions i actes
académics en atencio als seus/seves companys/es.

DRETS

El professorat té dret a exercir funcions de docencia i d'investigacio relacionades amb la tasca
docent, utilitzant els metodes més adequats. Sera missié del Centre proporcionar els medis més
idonis i realitzar tot tipus de gestions (beques, ajuts, cursets, etc.) que condueixin al
perfeccionament del professorat.
Tindra dret a intervenir en tot quan afecti a la vida, activitat i disciplina del centre a través dels

procediments reglamentaris i exercir per temps limitat la funcié directiva per a les que fos

designat.
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1.5.3-

1.5.4-

1.5.5-

1.6.

1.6.1-

1.6.2-

1.6.3-

1.6.4-

1.6.5-

1.6.6-

1.6.7-

1.6.8-

Tot/a professor/a podra proposar a la direccié del Centre reunions de professors/es, exposant els
temes a tractar, sempre que siguin d'interes del Centre.

El/la professor/a té dret a una total autonomia en el desenvolupament de la seva matéria, sota el
marc de la programacio elaborada dins els departaments.

LInstitut és un espai lliure de fum i no disposa de cap espai habilitat per poder fumar. Per tant, no
es pot fumar dins el recinte escolar.

EL / LA PROFESSOR/A TUTOR/A

Podran ser tutors/es de grup-classe tots els/les professors/es del Centre que aixi ho desitgin i /o
gue la direccio del Centre proposi.

Al principi de cada curs academic el/la professor/a tutor/a sera degudament informat per escrit
sobre la mecanica dels seus deures administratius per part del/de la Cap d'Estudis.

El/la professor/a tutor/a és el/la responsable del seu grup-classe i fara de nexe d'unié entre els
pares, els/les alumnes i els/les professors/es del grup.

Es fara resso de les inquietuds de qualsevol dels tres grups participatius, canalitzant totes les
gueixes o propostes per tal de trobar solucions o respostes. Si per les vies normals no aconsegueix
resoldre els problemes, acudira al/la Cap d'Estudis o al/la Director/a.

Disposara d'una hora setmanal de tutoria col-lectiva contemplada dins el seu horari lectiu i també
de dues hores setmanals més de tasques tutorials (entrevistes amb alumnes i, prévia concertacid,
entrevista amb pares/mares).

Convocara reunions amb els/les pares/mares per tal d'informar-los de la marxa del curs .

Portara al dia el control dels fulls d’incidencia i els expedients disciplinaris de I'alumnat del seu
grup-classe, si és el cas. També portara al dia la tasca a realitzar en les sessions de tutoria,
elaborada conjuntament amb el/la Coordinador/a.

Lexpedient i I’historial académic de I'alumnat romandra custodiat en el propi Centre.
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1.6.9-

1.6.10-

1.6.11-

1.6.12-

Cooperara amb el/la Cap d'Estudis o persona delegada en |'elaboracié de les diferents opcions -
grup, sessions d'avaluacio i treballs de sintesi.

Sera el dinamitzador dins la sessié d'avaluacio del seu grup.

S’encarregara d’enviar als/les pares/mares les cartes d'avis o sancié del seu/seva fill/a i vetllara
que l'alumne/a les retorni degudament signades i amb la conformitat per part dels/de les
pares/mares. A més, enviara als/les pares/mares un correu electronic informant del lliurament al
seu/seva fill/a. La tramesa del correu implica que la familia ja n’esta assabentada.

El/la professor/a-tutor/a, encara que no pertanyi al Consell Escolar, té el dret d'estar present amb
veu i sense vot en els casos disciplinaris relacionats amb el seu grup i, en cas de ser convocat/da

pel Consell Escolar, la seva assistencia sera obligatoria.

1.7. EL/LA PROFESSOR/A DE GUARDIA

1.7.1-

1.7.2-

1.7.3-

1.7.4-

Seran professors/es de guardia tots els/les professors/es destinats o adscrits al Centre, exceptuant
els carrecs directius i altres professors/es que desenvolupin tasques especials en qué la Direccid
General aixi ho especifiqui.

Es obligacio del/de la professor/a de guardia consultar "el full de guardia" per si hi ha hagut canvis
o anomalies en I'hora anterior que hagi d'esmenar durant el temps de guardia i omplir-lo
adequadament (professors/es absents, substitucié que ha fet, alumnes expulsats/des, etc).

Haura de supervisar tot el Centre durant els primers 15 minuts per assabentar-se i corregir les
possibles anomalies.

El/la professor/a de guardia haura de romandre en el Centre durant la seva hora de guardia i fer-se
carrec de l'alumnat del/de la professor/a absent en l'aula assignada. El/la professor/a absent
deixara feina, a ser possible, en qué no s’hagi d’utilitzar cap tipus d’estris especifics i proposara
activitats que el/la professor/a de guardia pugui controlar. En cas contrari, aquest alumnat fara

estudi amb el/la professor/a de guardia.
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1.7.5-  El/la professor/a de guardia haura de mantenir I'ordre i disciplina en els passadissos i patis durant
les hores de classe i comprovar I'assisténcia dels/les professors/es, anotant les abséncies en el full
de guardia.

1.7.6-  El/la professor/a de guardia haura d'anotar en el full de guardia els desperfectes i altres questions
fora del normal observades o que li comuniquin durant el seu torn .

1.7.7-  El/la professor/a de guardia, en cas de no haver-hi cap anormalitat, romandra en la sala de
professors/es o biblioteca o, si es trobés en una altra dependéncia, deixara avis al/a la conserge
d'on es troba per a la seva localitzacid.

1.7.8-  El/la professor/a de guardia en cas d'accident sofert per alguna persona del Centre ha de notificar
I'accident a la Direccié amb la major urgéncia i aquesta als/les pares/mares i al centre d’assisténcia
més proper, si es considera necessari i es tracta d’'un/a alumne/a.

1.8. CASOS PARTICULARS D’ATENCIO A LALUMNAT

a) Convocatoria de vaga de professorat:
Si davant d’una convocatoria de vaga hi ha professorat que s’hi adhereix, el seu alumnat sera ates
en primer lloc pel professorat que, tot i tenir classe, no té alumnes.
Si no es cobreix, sera el professorat de guardia I'encarregat d’atendre I'alumnat.

b) Participacio en sortides:
El professorat que no pugui atendre I'alumnat perqué participi en sortides i/o activitats dins o fora
del centre caldra que sigui substituit pel professorat alliberat de classe.

c) Acompanyants a les PAU:

El professorat que acompanyi l'alumnat a les PAU sera substituit pel professorat alliberat de classe
de 2n de Batxillerat.
ANNEX

Segons Instruccié 1/2019, de 6 de febrer, sobre justificacié d’abséncies per motius de salut del personal
docent dels centres i serveis educatius del Departament d’Educacid.

Lapartat tercer de la disposicid addicional cinquanta-quatrena de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupostos generals de I'Estat per al 2018, estableix que les administracions publiques han de regular la
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forma de justificacié de les abséncies per causa de malaltia o que donin lloc a una incapacitat temporal,
mitjancant l'exigencia del comunicat de baixa pertinent o documentacié acreditativa, segons que
correspongui, des del primer dia d’abséncia. D’acord amb l'article 2 del Decret llei 5/2018, de 16 d’octubre,
sobre I'increment retributiu per al 2018 i el regim de millores de la prestacié econdmica d’incapacitat
temporal aplicable al personal del sector public, la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingencies
comunes i de contingencies professionals, donen dret a un complement de la prestacié economica
d'incapacitat temporal que garanteixi el cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es
percebien el mes d'inici de la incapacitat temporal des del primer dia de la baixa. Realitzat el tramit sindical
sense acord, i de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en mateéria de funcié publica docent,
aquesta Secretaria General aprova la Instruccio seglient:

1. Objecte i ambit d’aplicacio

1.1 Aquesta instruccid té per objecte establir els criteris sobre el procediment per justificar les abséncies
del lloc de treball per motius salut.

1.2 Aquesta instruccid s’aplica al personal docent dels centres i serveis educatius del Departament
d’Educacid.

2. Disposicions generals

2.1 A l'efecte de garantir la correcta prestacié del servei, qualsevol abséncia del lloc de treball ha de ser
comunicada, amb caracter immediat i en la forma que es consideri més adient (teleéfon, correu electronic,
avis d’un familiar...), al director o la directora, amb independéncia que posteriorment es justifiqui
documentalment.

2.2 Les absencies que no siguin justificades documentalment o la justificacié de les quals es consideri
insuficient o inadequada comporten la deduccid proporcional d’havers, que se substanciara pel
procediment de deduccié proporcional de retribucions per incompliment de la jornada sense justificacio,
sense perjudici que puguin ser constitutives de falta disciplinaria.

2.3 En cap cas s'admeten justificants documentals que continguin dades sobre la salut de les persones
(dades sobre diagnostic, proves mediques realitzades...) i, en el suposit que siguin lliurats, aquests
justificants s’han de retornar a les persones interessades i s’ha de deixar constancia a l'expedient,
mitjancant una diligencia, que I'abséencia ha estat correctament justificada mitjancant un document adequat
i suficient.

La documentacié medica és confidencial, per la qual cosa els centres i serveis educatius s’han de subjectar a
la normativa de proteccié de dades de caracter personal i les persones que intervenen en la tramitacié
d’aquest procediment tenen el deure de guardar secret.

2.4 En els centres i serveis educatius, la responsabilitat directa del control de la jornada i I’horari recau en el
director o la directora.

3. Justificacié d’abséncies per incapacitat temporal

3.1 Les abséncies produides per baixes per malaltia o incapacitat temporal s'han de justificar
necessariament mitjancant la presentacid del comunicat medic de baixa medica i els consecutius
comunicats de confirmacié. Tan bon punt el treballador tingui coneixement de la situacié de baixa, ho ha de
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comunicar al director o directora del centre on esta adscrit, i fer-li arribar el comunicat de baixa, com a molt
tard, I'endema de la data de I'expedicid.

3.2 La data de l'alta medica queda inclosa en la durada de la incapacitat temporal, per la qual cosa els
comunicats medics d'alta s'han de presentar el dia laborable segiient, és a dir, el mateix dia de
reincorporacié al lloc de treball. Els directors dels centres han de fer arribar amb la maxima urgencia els
comunicats medics de baixa, confirmacid i alta a les unitats de gestidé de personal dels serveis territorials o
del Consorci d'Educacié de Barcelona.

3.3 Quan els comunicats o incidéncies es produeixin en periodes d'inactivitat del centre el personal ha de
tramitar-los directament als serveis territorials o al Consorci d'Educacié de Barcelona.

4. Justificacio d’abséncies per motius de salut, sense incapacitat temporal

4.1 Les absencies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans del seu inici, que no
responen a una situacié d’incapacitat temporal, no generen descompte retributiu en les primeres 15 hores
laborables d’abséncia en un mateix curs escolar (o les que corresponguin en funcié de la jornada reduida i
del temps de prestacid de serveis) i es poden acreditar mitjancant declaracio responsable, de conformitat
amb el model "Declaracié responsable justificativa d'abseéncia per motius de salut o d'assisténcia a consulta
medica", disponible al Portal de centre del Departament d'Educacié.

No computen dintre d’aquestes hores les que es consumeixin per motius de salut que a I'endema derivin en
una situacié d’incapacitat temporal amb la presentacié de la baixa meédica. En aquests casos, les hores
consumides no han de restar del saldo inicial de 15 hores.

A aquest efecte es computen com a hores a justificar les hores de permaneéncia al centre del dia de
I'abséncia.

El document de declaracié responsable s’ha de fer arribar al director o directora el mateix dia de la
reincorporacié al lloc de treball.

4.2 Les absencies per motius de salut derivades de I'embaras i de malalties croniques o oncologiques es
poden justificar mitjangant un document de declaracid responsable sense que sigui aplicable el limit de 15
hores laborables per curs escolar. EIl document de declaracié responsable s’ha de fer arribar al director o
directora el mateix dia de la reincorporacid al lloc de treball. En qualsevol cas, les absencies de durada
superior a tres dies consecutius s’han de justificar necessariament mitjancant el comunicat de baixa medica
pertinent.

El fet que la persona interessada es trobi en algun d’aquests suposits s’ha d’acreditar préviament mitjancant
un informe medic i, un cop consti l'acreditacid del suposit, no caldra tornar-lo a acreditar. A aquesta
documentacié medica se li donara el tractament previst al punt 2.3.

Pel que fa a les abséncies per motius de salut derivades de malalties croniques, es podra exigir que
I'informe médic que en diagnostica la cronicitat hagi estat emés pels serveis publics de salut
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2. ALUMNES

2.1. DRETS DELS/DE LES ALUMNES

Dret a la formacio

2.1.1-

2.1.2-

Els/les alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el ple

desenvolupament de la seva propia personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials

comunament acceptats en la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié dels/de

les estudiants haura de comprendre:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia i de
la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

La formacid dirigida al coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la
llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

Ladquisicié d’habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d'habits socials, com també de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d’Us de les tecnologies de la
informacid i de la comunicacio.

Leducacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions harmoni-ques amb
ell mateix i amb els altres.

La capacitacié per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

La formacid religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de
I'alumnat menor d’edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recaigui I'exercici de la
tutela, dins el marc legal establert.

La formacio en coeducacié i en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural.
La formacio per a la pau, la cooperacid, la participacio i la solidaritat entre els pobles.

Leducacid que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les capacitats
fisiques.

Tot I'alumnat té el dret i el deure de coneixer les Institucions europees, la Constitucié Espanyola i

I’Estatut d’Autonomia de Catalunya.
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2.1.3-

Lorganitzacié de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en consideracid, entre altres
factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de permetre el ple
desenvolupament de la seva personalitat.

Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar

2.1.4-

2.1.5-

2.1.6-

Lalumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la
qual cosa se I’ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacio, d’acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyament.

Lalumnat i, quan és menor d’edat, els/les seus/seves pares/mares o tutor/es legals tenen dret a
sol-licitar aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb qué s’avaluen els seus
aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

Lalumnat o els seus/seves pares/mares poden reclamar contra les decisions i qualificacions que,
com a resultat del procés d’avaluacié, s’adoptin al final d’un curs, cicle o etapa d’acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes
seguents:

a) La inadequacio del procés d’avaluacid, o d’algun dels seus elements, en relacid amb els
objectius o continguts de I'area o mateéria sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la
programacié per I'organ didactic corresponent.

b) Laincorrecta aplicacié dels criteris i procediments d’avaluacié establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions

2.1.7-

2.1.8-

2.1.9-

Lalumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat
de consciencia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i conviccions.

Lalumnat, i els seus/seves pares/mares, si 'alumne o alumna és menor d’edat, té dret a rebre
informacid prévia i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del
centre.

Lalumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense
manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre — Institut Ermengol IV - 10



I Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio NOEC
WY/ Institut Ermengol IV

Dret a la integritat i la dignitat personal

Lalumnat té els drets seglients:

2.1.10- Alrespecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat personal.
2.1.11- Ala proteccid contra tota agressio fisica, emocional o moral.

2.1.12- Adur aterme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades.
2.1.13- A un ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els/les companys/es.

2.1.14- Al fet que el Centre educatiu guardi reserva sobre tota aquella informacié de qué disposi, relativa
a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats
d’informacié de l'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb l'ordenament
juridic, i de l'obligacié de comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que
puguin implicar maltractaments per a l'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccié del menor.

Dret de participacio

2.1.15- Lalumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que preveu la
legislacid vigent.

2.1.16- Lalumnat té dret a rebre la informacié del Centre mitjangant els seus representants en el Consell
Escolar.

2.1.17- El Consell de delegats dels estudiants sera format pels delegats elegits lliurement pels estudiants
de cada curs i pels representants dels estudiants en el Consell Escolar del Centre. L'eleccié dels
delegats sera per tot el curs académic i es realitzara en els primers 30 dies lectius. El Consell no
sera inferior a 5 membres.

El Consell de delegats té les funcions que li atribueix aquestes normes d'organitzacio i
funcionament del centre, entre les quals hi ha d'incloure necessariament:

a) Donar assessorament i suport als/ a les representants dels estudiants del Consell Escolar del
Centre, als quals faran arribar la problematica especifica de cadascun dels cursos, classes,
especialistes o branques que representen.
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b) Elaborar informes per al Consell Escolar del Centre, bé a iniciativa propia o bé a requeriment
d'aquest organ col-legiat.

c¢) Ser informat respecte de l'ordre del dia de les reunions del Consell Escolar del Centre amb
I'antelacio suficient i dels acords adoptats a fi de donar-ne difusié per ser tractats en els
diferents cursos.

d) Informar de les seves activitats a tots/es els/les alumnes del Centre.

e) Rebre informacié sobre els convenis de practiques en empreses i participar en el seu
seguiment.

2.1.18- Els membres del Consell de delegats i delegades tenen el dret de coneixer i consultar la
documentacié administrativa del Centre necessaria per a I'exercici de les seves activitats, a criteri
del Director o de la Directora del Centre, sempre que no pugui afectar el dret a la intimitat de les
persones.

2.1.19- El Centre ha de fomentar el funcionament del Consell de delegats i delegades i protegir I'exercici
de les seves funcions per part dels seus membres.

Dret de reunio i associacio

2.1.20- Lalumnat té dret a reunir-se en el Centre, respectant la normal realitzacié de les activitats
académiques, en les hores d'esbarjo, previa comunicacié i autoritzacid de la Direccio.

2.1.21- Llalumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions i confederacions. Les
associacions que constitueixin poden rebre ajuts d’acord amb la legislacio vigent.

Dret d’informacio

2.1.22- Llalumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions d’alumnes tant
sobre les gliestions propies del Centre com sobre aquelles que afectin altres centres educatius.
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Dret a la llibertat d’expressio
2.1.23- Lalumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens

perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que, d’acord amb
els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

Dret a 'orientacié escolar, formativa i professional

2.1.24- Lalumnat té dret a una orientacio escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la llibertat
de decidir d’acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus coneixements i les seves
capacitats.

Dret a la igualtat d’oportunitats

2.1.25- Llalumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus
personal, familiar, econdmic o sociocultural amb la finalitat de crear les condicions adequades que
garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

Dret a la proteccié social

2.1.26- Lalumnat té dret a proteccié social en suposits d’infortuni familiar, malaltia o accident. En els
casos d’accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que necessiti mitjancant
I'orientacié, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que I'accident o malaltia no suposin
un detriment del seu rendiment escolar.
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Dret a la proteccié dels drets de I'alumnat

2.1.27- Les accions que es produeixin dins de I'ambit del Centre que suposin una transgressié dels drets
de I'alumnat poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o dels/les
seus/seves pares/mares, quan aquest/a és menor d’edat, davant del Director o la Directora del

Centre.

2.1.28- Amb l'audiencia prévia de les persones interessades i la consulta, si escau, el Consell Escolar, el
Director o la Directora ha d’adoptar les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.

Dret a la proteccié d’imatges i material elaborat per I'alumnat

2.1.29- Llalumnat té dret a la proteccié d’imatge, dades personals o materials elaborats per aquest. Per
aquest motiu, a I'inici de cada curs es facilitara un full d’autoritzacié que haura de ser signat per les
persones que n’exerceixen la patria potestat en cas de I'alumnat menor d’edat. Quan l'alumne és
major d’edat l'autoritzacié ’ha de signar I'alumne/a. La publicacié d’imatges o materials sera
emprat Unicament per a la revista escolar o altres d’ambit educatiu i a la pagina web del centre.
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Dret a la inassisténcia col-lectiva a classe

2.1.30.- Lalumnat no té dret a vaga. El dret constitucional a la vaga esta reconegut per als treballadors (Reial
Decret llei 17/1977), pero no per als estudiants de cap tipus d’ensenyament.

Pero l'alumnat té el dret a expressar-se, i dret a reunir-se, i a faltar a classe per reivindicar el que vulguin, si
aquesta falta ha estat fruit del dret de reunié i s’"ha comunicat préviament.

Article 8, paragraf 2 de la Llei 8/1985: “En els termes que estableixin les Administracions educatives, les
decisions col-lectives que adoptin els alumnes, a partir del tercer curs de I'educacio secundaria obligatoria,
pel que fa a l'assistencia a classe no tindran la consideracio de faltes de conducta ni seran objecte de sancid,
quan aquestes hagin estat resultat de I'exercici del dret de reunid i siguin comunicades préviament a la
direccio del centre.”

Article 13.1 del Reial decret 732/1995: “Els alumnes tenen dret a que el seu rendiment escolar sigui avaluat
amb plena objectivitat.”

El marc normatiu del Departament d’Ensenyament no parla mai de “vagues d’alumnes”. El decret 279/2006,
de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la convivencia en els centres educatius no
universitaris de Catalunya, parla de la “inassisténcia col-lectiva a classe”

Article 32. Decisions sobre I'assistencia a classe

32.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de I'educacio secundaria obligatoria, les
decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en relacié amb la seva assistencia a classe, no tinguin la
consideracio de falta ni siguin objecte de sancid quan la decisio sigui resultat de I'exercici del dret de reunid,
hagi estat préviament comunicada pel consell de delegats i delegades a la direccio del centre i es disposi de
la corresponent autoritzacio dels seus pares.

32.2 En els ensenyaments post-obligatoris, les normes d’organitzacio i funcionament del centre han de
regular les condicions en qué no s’han de considerar falta ni ser objecte de sancid les decisions col-lectives de
I'alumnat sobre la seva assistéencia a classe, quan siguin resultat de I'exercici del dret de reunio i el consell de
delegats i delegades ho hagi comunicat previament a la direccio del centre.

32.3 Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions sobre I'assistencia
a classe a romandre al centre degudament ates.

I, més recentment, el decret d’autonomia de centres prescriu en l'article 24.2:

2. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre, a més del que preveu l'apartat e) de Iarticle 19.1,
han de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de
puntualitat. Aixi mateix, poden determinar que, a partir del tercer curs de I'educacioé secundaria obligatoria,
les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en relacio amb la seva assisténcia a classe, en exercici del
dret de reunid i préviament comunicades a la direccio del centre i es disposi de la corresponent autoritzacio
dels pares, mares o tutors, no tinguin la consideracio de falta.
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Aixi doncs, segons els decrets i articles citats anteriorment:
2.1.30.- alumnat de 1r i 2n d’ESO no es poden acollir al dret d’inassisténcia col-lectiva a classe i, per tant,

no es poden absentar de les activitats lectives.

2.1.31.- lalumnat de 3r i 4t d’ESO i de Batxillerat, si son menors d’edat, poden exercir el seu dret

d’inassisténcia col-lectiva a classe, prévia autoritzacio dels seus/seves pares/mares o tutors/es legals.

2.1.32- Davant d’una convocatoria de manifestacié col-lectiva de discrepancies, que comporti la no
assisténcia a classe, caldra seguir els seglients passos:

a) Cada grup classe, en assemblea, ha de realitzar una votacié en relacid a la seva assisténcia a
classe. Aquesta votacié ha de garantir I'emissid del vot de forma lliure i secreta. Al finalitzar la
votacio el delegat/da ha d’aixecar acta del resultat d’aquesta.

b) Ladhesid a la convocatoria d’inassisténcia d’un grup classe requerira d’un resultat de majoria
absoluta en la votacid.

c) Els delegats/des, amb 48 hores d’antelacié a la data de la inassisténcia a classe , ha de
transmetre per escrit a la direccié del centre els motius de la convocatoria i el resultat de les
votacions de cada grup classe sobre la seva adhesio a la convocatoria.

d) La direccido del centre, amb 48 hores d’antelacié a la data de la inassistencia a classe,
comunicara als/les pares/ mares o tutors/es legals els grups classe que s’han adherit a la
convocatoria.

e) Els pares/mares o tutors/es legals han d’autoritzar de forma telematica al seu/a fill/a amb 24
hores d’antelacié a la data de la inassistencia a classe. El nombre d’autoritzacions ha de ser
superior a la meitat del nombre d’alumnat del grup classe per tal que aquest pugui exercir el

dret d’inassisténcia col-lectiva a classe. En cas de no respondre, s’entendra que no s’autoritza.
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2.1.33- Si I'alumnat s’absenta del centre sense la pertinent autoritzacio, és responsabilitat dels seus pares i
mares o tutors/es legals el que facin els seus fills i filles. El professorat i la direccié del centre no
tenen cap responsabilitat ni civil ni penal en cas d’inassisténcia d’'un/a alumne/a.

2.1.34- Durant la data de I'exercici del dret d’inassisténcia col-lectiva a classe i per tal de garantir el dret a
gue el rendiment escolar dels alumnes sigui avaluat amb plena objectivitat (Article 13.1 del Reial
decret 732/1995), no es realitzaran proves avaluatives als grups classe que s’han adherit a la
convocatoria.

2.1.35- Durant la data de I'exercici del dret d’inassistencia col-lectiva a classe i per tal de garantir el dret de
I'alumnat que no desitgi secundar les decisions sobre |'assistencia a classe (Article 32.3 del decret
279/2006) , es desenvoluparan les activitats lectives de cada grup amb normalitat.
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2.2. DEURES DELS ALUMNES

Deure de respecte als altres

2.2.1- Lalumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat
escolar.

Deure d’estudi

2.2.2-  Lestudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves aptituds
personals i I'aprofitament dels coneixements que s’'imparteixen, amb la finalitat d’assolir una bona
preparacié humana i academica.

2.2.3-  Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seglients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio general del
Centre i respectar els horaris establerts. Quan en lI'alumnat d’Educacié Secundaria Obligatoria
es produeixi un cas d’absentisme escolar, el Centre es posara en contacte amb els pares o
tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacié. Si no es rectifica el comportament
absentista, la Direccid del Centre comunicara per escrit la situacid als serveis socials del
municipi aixi com al professional competent dels serveis educatius. Si no es rectifica el
comportament absentista, el Centre informara als Serveis Territorials d’Educacié.

Pel que fa a l'alumnat de Batxillerat, els casos de no assisténcia injustificada es
consideraran falta, podent perdre I'alumne/a el dret a una avaluacié continuada.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves funcions docents i
respectar l'autoritat del professorat.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels altres alumnes i la participacio dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

Deure de respectar les normes de convivéncia

El respecte a les normes de convivéncia dins el Centre, com a deure basic de l'alumnat, implica les

obligacions seglients:
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a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per
gualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el caracter propi del Centre, d’acord amb la legislacio vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del Centre i dels
llocs on es dugui a terme la formacid practica com a part integrant de l'activitat escolar.

e) Complir les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

f)  Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del Centre, sens
perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, d’acord amb el
procediment que estableix aquest reglament i la legislacié vigent.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal
d’afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i l'orientacid i de la
convivencia en el Centre.

h) Propiciar un ambient de convivencia positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet que no
sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

i)  Arribar amb puntualitat al Centre i accedir per la porta d’entrada d’alumnes. Una vegada hagi tocat
el timbre d’inici de les classes, es tancaran les portes d'accés de I'alumnat i es notificara el retard als
pares/mares/tutors/tutores i se’n prendra nota.

i) No consumir ni vendre begudes alcoholiques (més de 0’5 graus d’alcohol), drogues i tabac dins el
recinte escolar.

k) No menjar gormanderies (xiclets, pipes...) dins del recinte escolar, ni realitzar celebracions que
comportin menjar i beure dins de l'aula. En cas que s’embruti intencionadament, I'alumne/a es
veura obligat a netejar-ho.

I)  En cas de portar entrepa o altre menjar a I'Institut, es recomana no fer Us de paper d’alumini per
embolicar el menjar i menjar-lo a I'espai adequat, al pati.

m) No dur el telefon mobil ni altres aparells electronics (MP3, MP4, Smartwatch, altaveus...) al centre o
sortides, a excepcid que hagi estat demanat per un professor amb finalitats educatives. L'Us del
mobil al centre sera considerat com a conducta contraria a les normes de convivéncia i a més
comportara que es retiri el mobil a 'alumne/a i es guardi a Direccié fins que el pare/mare/tutor/a
vingui a recollir-lo, prévia desconnexid i extraccio de la targeta interna per part de I'alumne/a.

n) Anar vestit correctament.

o) El Centre no facilitara cap tipus de medicacié a I'alumnat llevat de Paracetamol, prévia autoritzacio
dels pares. En cas que s’hagi d’administrar algun tipus de medicacio, cal que el pare, la mare o el/la
tutor/a legal aporti una recepta o informe médic on consti el nom de 'alumne/a, la pauta i el nom
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del medicament que ha de prendre. També caldra aportar un escrit on es demani i s‘autoritzi el
personal del Centre que administri la medicacié prescrita.

p) Els alumnes han de fer Us de les taquilles per deixar el material escolar. No és permes deixar bosses
d’esport i motxilles als accessos de I'institut (pati, vestibuls d’entrada i passadissos) per tal d’evitar
I'acumulacié de motxilles o la desaparicié de pertinences personals.

2.3. LA MEDIACIO ESCOLAR COM A PROCES EDUCATIU DE GESTIO DE
CONFLICTES

La mediacié escolar és un metode de resolucié de conflictes mitjangant la intervencié d’una tercera

persona, amb formacié especifica i imparcial, amb I'objecte d’ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un

acord satisfactori.

Principis de la mediacié escolar

La mediacid escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seglients:

c)

d)

La voluntarietat, segons la qual, les persones implicades en el conflicte sén lliures d’acollir-se o no a
la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a assolir I'acord pertinent
sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir
cap relacid directa amb els fets que han originat el conflicte.

La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la
informacio confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de mediacid
han d’assistir personalment a les reunions de mediacio, sense que es puguin valer de representants
o intermediaris.
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Ambit d’aplicacio

2.3.1-

2.3.2-

2.3.3-

El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes entre
membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o
greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre.

Es pot oferir la mediacid en la resolucid de conflictes generats per conductes de l'alumnat
contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivencia del Centre,
llevat que es doni alguna de les circumstancies seglients:

a) Lagressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.
Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
aquelles que tinguin una implicacié de genere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra
I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives i s’hagi
emprat greu violéncia o intimidacié.
La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de convivéncia del
Centre.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb el mateix
alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d’aquests
processos.

Es pot oferir la mediacid com a estratégia de reparacié o de reconciliacid, un cop aplicada una
mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca entre les persones i proporcionar
nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Inici de la mediacid

El procés de mediacid es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal d’aclarir la situacio

i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del Centre, un cop detectada una conducta

contraria o greument perjudicial per a la convivencia, d’acord amb l'establert a I'apartat 2.3.2.

Si el procés s’inicia durant la tramitacié d’'un procediment sancionador el Centre ha de disposar de la

confirmacié expressa de I'alumne o alumna i, si és menor, dels seus pares, on consti I'opcid per la mediacid i

la voluntat de complir I'acord a qué s’arribi.
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En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador.

Desenvolupament de la mediacié

2.3.4-

2.3.5-

Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacid sera gestionat, a peticié d’aquest, per
persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a mediadors o mediadores.

Si el procés s’inicia per l'acceptacié de I'oferiment fet pel Centre, el Director o la Directora ha de
proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora d’entre els pares, mares,
personal docent i personal d’administracié i serveis del Centre, que disposin de formacio
adequada per conduir el procés de mediacié.

El Director o la Directora també pot designar un alumne o alumna perque col-labori amb la
persona mediadora si ho considera convenient per facilitar 'acord entre els implicats.

La persona mediadora després d’entrevistar-se amb I'alumne o I'alumna s’ha de posar en contacte
amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio favorable de I'alumne o de I'alumna de
resoldre el conflicte per la via de la mediacié. Quan s’hagin produit danys a les instal-lacions o al
material del Centre o s’hagi sostret aquest material, el Director o la Directora del Centre o la
persona en qui delegui ha d’actuar en el procés de mediacié en representacié del Centre.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona mediadora ha de
convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar I'acord de mediacié
amb els pactes de conciliacio i/o de reparacid a qué vulguin arribar.

Finalitzacio de la mediacio

2.3.6-

2.3.7-

Els acords presos en un procés de mediacié s’han de recollir per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s’ha de dur a terme en el mateix acte.
Només s’entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi
davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacié, s’ha d’especificar a quines accions reparadores,

en benefici de la persona perjudicada es compromet I'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en
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2.3.8-

2.3.9-

2.3.10-

2.3.11-

2.3.12-

quin termini s’han de dur a terme. Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la reparacio
economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de
la comunitat del Centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procés sancionador, produida la
conciliacié i, si n’hi haguessin, complerts els pactes de reparacid, la persona mediadora ho
comunicara a la Direccié del Centre i l'instructor o l'instructora de l'expedient formulara la
proposta de resolucié de tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacid finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacié, la
persona mediadora ho ha de comunicar a la Direccid del Centre per tal d’iniciar I'aplicacié de
mesures correctores o el procediment sancionador corresponent.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no accepti la
mediacid, les disculpes de l'alumne o alumna o el compromis de reparacié ofert, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de
I'alumne o alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir
la gravetat de la seva actuacio.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment en queé aprecii manca de
col-laboracié en un dels participants o l'existéncia de qualsevol circumstancia que faci
incompatible la continuacié del procés de mediacid.

El procés de mediacid s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la designacié de
la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput
del termini.
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2.4. NORMES DE CONVIVENCIA | REGIM DISCIPLINARI

Respecte a I’educacio, la integritat fisica i la dignitat personal

2.4.1- Lalumnat no pot ser privat de l'exercici del seu dret a l'educacid i, en el cas de l'educacié
obligatoria del seu dret a I'escolaritat.
2.4.2-  En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i la

dignitat personal de I'alumnat.

Aplicacié de mesures correctores i de sancions

2.4.3- La Direccid del Centre, escoltat el Consell Escolar, podra sancionar els actes contraris a les normes
de convivencia del Centre aixi com les conductes greument perjudicials per a la convivéncia
tipificades en aquestes NOFC com a falta, realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o
durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars i transport escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, encara que dutes a
terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolari
afectin els seus companys o companyes o altres membres de la comunitat educativa.

2.4.4-  Laimposicid a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que preveu aquest reglament
ha de tenir en compte el nivell escolar en quée es troba i les seves circumstancies personals,
familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i

la millora del seu procés educatiu.

Gradacio de les mesures correctores i de les sancions
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Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en compte les seglients

circumstancies:

2.4.5-

2.4.6-

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
No haver comeés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el Centre.

La peticidé d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracid del desenvolupament de les
activitats del Centre.

Loferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
La falta d’intencionalitat.

Els suposits previstos a I'apartat 2.3.10 d’aquest reglament.

S’ha de considerar les circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

a)

b)

d)

Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raca, sexe, religi6 o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys/es d’edat inferior o als
incorporats recentment al Centre.

La premeditacié i la reiteracié.

Col-lectivitat o publicitat manifesta.
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Conductes contraries a les normes de convivéncia i mesures correctores

Conductes contraries a les normes de convivéncia

2.4.11- S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del Centre les seglients:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Les faltes injustificades de puntualitat o d’assistencia a classe.

Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar.
Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del Centre.
Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar.

El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del Centre, o del material
d’aquest o del de la comunitat escolar.

Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat escolar que no
estigui tipificada com a conducta greument perjudicial.

Dur el telefon mobil i altres aparells electronics (Reproductors musicals, videoconsoles,
altaveus...) al centre o sortides, sense que hagi estat demanat per un professor amb finalitats
educatives.

Mesures correctores

2.4.12- Les mesures correctores que aquest reglament preveu sén les seglients:

a)

b)

d)

Amonestacio oral.

Compareixen¢a immediata davant del o de la Cap d’Estudis o del Director o Directora del
Centre.

Privacié del temps d’esbarjo.

Amonestacio escrita. (Full d’incidéncia)
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Competéncies per aplicar les mesures correctores

2.4.13- VLlaplicacié de les mesures correctores detallades a l'article anterior correspon a qualsevol

professor o professora del centre escoltat I'alumne o alumna.

Constancia escrita

2.4.14- De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita, amb excepcio de les
previstes a les lletres a), b) i c) de I'article anterior, amb explicacio de la conducta de I'alumne o alumna que

I’ha motivada.

Prescripcio

2.4.15- Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivéncia d’aquest
reglament prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes comptat a partir de la seva comissid. Les mesures
correctores prescriuen en el termini d’un mes de la seva imposicio, amb excepcid de I'amonestacié escrita

(full d’incidéncia).
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Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

2.4.16- S6n sancionables com a faltes, en els termes i amb el procediment establerts en aquest capitol, les

seglients conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:

a)

c)

d)

f)

g)

Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa que
depassen la incorreccié o la desconsideracid previstes com a conducta contraria a les normes de
convivencia.

L'agressio fisica 0 amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment aquelles
que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xenodfoba, o es realitzin contra I'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccié de documents i
material academic.

El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del Centre, del
material d'aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del
Centre.

Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la saluti la
incitacio a aquests actes.

La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de convivéncia en el
Centre. acumulacié de 6 amonestacions escrites (Fulls d’incidéncia) per conductes contraries a les
normes de convivencia.
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Sancions

2.4.17- Les sancions que poden imposar-se per la comissid de les faltes previstes a l'article anterior sén les

seglents:

a)

b)

e)

f)

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu, i/o la reparacié economica
dels danys causats al material del Centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa. La
realitzacid d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a un mes.

Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del Centre durant
un periode que no podra ser superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzacid del
corresponent curs académic.

Canvi de grup o classe de I'alumne/a.

Suspensio del dret d’assisténcia al Centre o a determinades classes per un periode que no podra ser
superior a vint dies lectius, sense que aix0 comporti la pérdua del dret a I'avaluacié continua, i sens
perjudici de l'obligacié que I'alumne/a realitzi determinats treballs academics fora del Centre. El
tutor o la tutora, lliurara a I'alumne/a un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia al Centre per tal de garantir el
dret a l'avaluacidé continua.

Inhabilitacio per cursar estudis al Centre per un periode de tres mesos o pel que resti per a la fi del
corresponent curs academic si el periode és inferior.

Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al Centre en el qual es va cometre la falta.

Responsabilitat penal

2.4.18-La Direccié del Centre comunicara al ministeri fiscal i a la Direccié dels Serveis Territorials del

2.4.19-

Departament d’Educacié qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta perceptible
penalment. Aixd no sera obstacle per a la continuacié de la instruccio de I'expedient fins a la seva
resolucid i aplicacié de la sancié que correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels/de les menors,
s’hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva presumpta participacié en
danys a les instal-lacions o al material del Centre docent o per la sostraccié d’aquest material, i el
menor o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un

procediment de mediacié penal juvenil, el Director o la Directora del Centre o la persona membre
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del Consell Escolar que es designi, ha d’assistir en representacié del Centre a la convocatoria feta
per I'equip de mediacié corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié de/la

menor i avaluar-la.

Inici de I’expedient

2.4.20-

2.4.21-

2.4.22-

2.4.23-

Les conductes que s'enumeren en l'apartat de conductes greument perjudicials només podran ser
objecte de sancié amb la prévia instruccio d’'un expedient disciplinari, si se segueix el procediment
ordinari (nomenament d’un/a instructor/a ...). El procés pot ser abreujat (només cal que en quedi
constancia escrita) si 'alumne/a i la seva familia reconeixen de manera immediata la comissi6 dels
fets i accepten la sancié corresponent.

Correspon al Director o a la Directora del Centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de
gualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

Linici de I'expedient s’ha d’acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no superior a
deu dies des del coneixement dels fets.

El Director o la Directora del Centre ha de formular un escrit d’inici de I'expedient, el qual ha de
contenir:

a) Elnomicognom de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

¢) Ladataen laqual esvan realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si s’escau per la complexitat de I'expedient, d’un
secretari o secretaria. El nomenament d’instructor o instructora recaura en personal docent
del Centre o en un pare o una mare membre del Consell Escolar i el de Secretari o Secretaria
en professorat del Centre.
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Notificacio

2.4.24-

2.4.25-

2.4.26-

La decisio d’inici de I'expedient s’haura de notificar a l'instructor/a, a I'alumne/a, i als seus/seves
pares/mares o representants legals quan aquest sigui menor d'edat.

Els alumnes, i els/les seus/seves pares/mares o representants legals si és menor d'edat, podran
plantejar davant el Director o la Directora la recusacié de l'instructor/a nomenat/da, quan pugui
inferir-se falta d’objectivitat en la instruccié de I'expedient. Les resolucions negatives d’aquestes
recusacions hauran de ser motivades.

Només els que tinguin la condicié legal d'interessats en I'expedient tenen dret a coneixer el seu

contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

Instruccié i proposta de resolucié

2.4.27-

2.4.28-

L'instructor o instructora, un cop rebuda la notificacié de nomenament, practicara les actuacions
gue estimi pertinents per a l'esclariment dels fets aixi com la determinacié de les persones
responsables. El termini per dur a terme el tramit de vista de I'expedient és de cinc dies lectius
(des de la seva comunicacio) i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.
Una vegada instruit I'expedient, I'instructor/a formulara la proposta de resolucié la qual haura de
contenir:

a) Elsfets imputats a I'expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes en l'apartat de conductes
greument perjudicials.

c) Lavaloracié de la responsabilitat de I'alumne/a amb especificacio, si escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumne/a.

d) Les sancions aplicables d’entre les previstes en I'apartat de sancions de conductes greument
perjudicials.

e) Lespecificacié de la competencia del Director o Directora per resoldre.

f)  Préviament a la redaccié de la proposta de resolucié es practicara, en el termini de 10 dies, el
tramit de vista i audiéncia. En aquest termini I'expedient ha d’estar accessible per tal que
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I'alumne/a i els/les seus/seves pares/mares o representants legals, si és menor d’edat, puguin
presentar al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin pertinents.

Mesures provisionals

2.4.29-

2.4.30-

2.4.31-

2.4.32-

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del Centre, en incoar
un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid, la Direccié del Centre, per propia
iniciativa 0 a proposta de l'instructor o instructora i escoltada la comissié de convivéncia, podra
adoptar la decisié d’aplicar alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden
ser mesures provisionals el canvi provisional de grup, la suspensié provisional del dret a assistir a
determinades classes o activitats o del dret a assistir al Centre per un periode minim de 3 dies
prorrogables a 20 dies lectius. Cas que l'alumne o alumna sigui menor d’edat, aquestes mesures
s’han de comunicar als seus pares. El Director o la Directora pot revocar en qualsevol moment, les
mesures provisionals adoptades.

En casos molt greus, i després d’'una valoracié objectiva dels fets per part de l'instructor o
instructora, el Director o Directora, escoltada la comissid de convivéncia, de manera molt
excepcional i tenint en compte la pertorbacié de l'activitat del Centre, els danys causats i la
transcendencia de la falta, pot prolongar el periode maxim de la suspensié temporal, sense arribar
a superar en cap cas el termini de quinze dies lectius.

Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d’assisténcia al Centre, el tutor o
la tutora lliurara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia per tal de garantir el dret a
I'avaluacio continua.

Quan la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret d’assistir al
Centre, els dies de no assisténcia complerts en aplicacié de la mesura cautelar es consideraran a

compte de la sancié a complir.
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Resolucio de 'expedient

2.4.33-

2.4.34-

2.4.35-

2.4.36-

2.4.37-

Correspon al Director o a la Directora del Centre, escoltada la comissié de convivencia i —si ho
considera necessari- el Consell Escolar, en el cas de conductes que en la instruccid de I'expedient
s’apreciin com a molt greument contraries a les normes de convivencia, resoldre els expedients i
imposar les sancions que correspongui.

La Direccio del Centre ha de comunicar als pares la decisié que adoptin als efectes que aquests, si
ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva revisié per part del
Consell Escolar del Centre, el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.

La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s’'imputen a I'alumne o alumna, la seva
tipificacié en relaciéo amb les conductes enumerades anteriorment i la sancié que s’'imposa. Quan
s’hagi sol-licitat la revisié per part del Consell Escolar, cal que la resolucié esmenti si el Consell
Escolar ha proposat mesures i si aquestes s’han tingut en compte a la resolucié definitiva. Aixi
mateix, s’ha de fer constar en la resolucié el termini de qué disposa I'alumne o alumna, o els seus
pares en cas de minoria d’edat, per presentar reclamacio o recurs i I'organ al qual s’ha d’adrecar.

La resolucié s’ha de dictar en un termini maxim d’un mes des de la data d’inici de I'expedient i s’ha
de notificar a I'alumne o alumna, i als seus pares, si és menor d’edat, en el termini maxim de deu
dies.

Contra les resolucions del Director o Directora del Centre es pot interposar recurs d’alcada, en el
termini maxim d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio, davant el director o la
directora dels Serveis Territorials d’Educacio.

Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent recurs o

hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.
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Aplicacié de les sancions

2.4.38-En el cas d’aplicar les sancions dels apartats e) i f) en relacié a conductes greument perjudicials a
I'alumnat en edat d’escolaritat obligatoria, 'administracié educativa ha de proporcionar a I'alumne
o alumna sancionat una placa escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el seu dret a
I'escolaritat.

2.4.39-Quan s’imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f), el Director o Directora del Centre, a
peticiéd de I'alumne o alumna, pot aixecar la sancié o acordar la seva readmissié al Centre, prévia
constatacio d’un canvi positiu en la seva actitud.

Responsabilitzacioé per danys

2.4.40-alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del Centre educatiu
o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir el que hagi sostret. En tot

cas la responsabilitat civil correspon als pares en els termes previstos a la legislacié vigent.

Prescripcio

2.4.41- Les faltes tipificades com conductes greument perjudicials prescriuen pel transcurs d’un termini de
tres mesos comptats a partir de la seva comissid. Les sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de
la seva imposicid.

Si un/a alumne/a és sancionat/da, pel procediment ordinari i/o abreujat, aquest fet comportara la
privacio d’assistir a qualsevol sortida o activitat programada en el termini de 3 mesos, a comptar des de

I'endema de la finalitzacio de la sancié.
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2.5. COMISSIO DE CONVIVENCIA

La comissié de convivencia té com a finalitat garantir una aplicacié correcta del que disposa aquestes
normes d’organitzacid i funcionament del centre aixi com col-laborar en la planificacié de mesures

preventives i en la mediacio escolar.

Nombre de representants

La comissio esta integrada per set persones:
a) El Director o Directora del Centre que la presideix.
b) El Coordinador o la Coordinadora de mediacié escolar.
c) Dos representants entre pares/mares i alumnes que formen part del Consell Escolar.
d) Dos professors o professores elegits entre els representants del Consell Escolar.
Els representants de professors i de pares i alumnes s’elegiran amb una periodicitat bianual coincidint

amb les eleccions de representants d’aquests sectors al Consell Escolar.

Funcions

a) Vetllar per una aplicacié correcta del que disposa les NOFC en relaci6 als drets i deures de I'alumnat.

b) Col-laborar en la planificaci6 de mesures preventives quant a conductes que dificulten la
convivéncia en el Centre.

c) Proposar mesures correctores en aquells casos i /o conductes de I'alumnat que ho requereixin.
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2.6. PERSONA IMPULSORA DE LA IGUALTAT

La persona impulsora de la igualtat té com a finalitat promoure la igualtat d’'oportunitats de noies i nois
incorporant la perspectiva de génere a l'accié educativa, prevenint i gestionant comportaments i actituds
discriminatories per rad de génere i en especial tenir cura d’evitar comportaments homofobics i conductes
abusives; potenciar el reconeixement, la cooperacid i el respecte mutu, generant nous i millors models
identitaris de masculinitat i de feminitat, principis que s’han de reflectir en les programacions i en el
Projecte Educatiu del Centre.

Aquesta persona sera un membre del Consell Escolar.

Funcions

a) La utilitzacié de llibres de text i materials didactics i curriculars que promoguin un tracte equitatiu
entre dones i homes.

b) La promocié d’un llenguatge verbal i grafic inclusiu de dones i homes.

c) L'Us no sexista dels espais educatius del Centre.

d) La participacié de professores i noies en tasques de responsabilitat i representacio per visibilitzar
models femenins d’autoritat i poder més democratic.

e) Lorientacio professional i academica no estereotipada i sense discriminacions sexuals ni socials.

f) La promocid de treballs de recerca relacionats amb I'educacié coeducativa i la perspectiva de génere.

g) La potenciacidé d’una educacié afectiva i sexual que afavoreixi la construccid d’una sexualitat positiva
i saludable.

h) La gestié positiva de situacions de conflicte vinculades a comportaments i actituds de caracter

sexista i d’orientacio afectivosexual.
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3. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

LUhorari del P.A.S. sera de 37'5 h. setmanals o 35 h. en el periode d'1 de juny a 30 de setembre,
sense que la jornada pugui iniciar-se més de mig hora abans de l'inici de les activitats lectives ni
acabar-se més de mig hora després de la fi de les dites activitats. La direccié notificara als S.S.T.T.
d’Ensenyament I'horari setmanal de cada funcionari/a.

Aquest personal podra disposar, si ho desitja, d'una pausa de 20 minuts, computable com a
treball efectiu, durant I'horari de permanéncia obligatoria. Aquesta pausa es gaudira amb caracter
general entre les 10 les 12 hores.

Aquest personal només podra ser requerit per la Direccié del Centre fora de I'horari establert quan
concorrin necessitats del servei.

El P.A.S. deixara constancia del compliment de la jornada i I'horari de treball pel mitja establert en
aquest Centre.

En els comunicats de firma es faran constar les abséencies i si han estat justificades o no. Les
abséncies durant la jornada només es podran produir per raons del servei, préviament
autoritzades, durant la pausa de 20 minuts o per raons d'urgéncia inexcusable, préviament
justificada.

Les absencies, faltes de puntualitat i de permaneéencia en que s'al-leguin causes de malaltia
s'hauran de justificar per l'interessat als seus superiors.

Correspon a aquest cos desenvolupar les tasques de caracter auxiliar en materies administratives,
de gestio, d'inspeccid, de control o similars adients amb el nivell de titulacié que es requereix, aixi
com l'atencid als alumnes.

Custodiara els equipaments, el material i el mobiliari del Centre, aixi com les claus de les diferents
dependeéncies del Centre.

a) Si algun/a professor/a o persona relacionada amb el Centre ha d'endur-se fora del recinte
escolar qualsevol maquina o material inventariable ho sol-licitara a la Direccié del Centre, la
qual ho comunicara a la conserge.
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3.5-

3.6-

3.7-

3.8-

3.9-

3.10-

3.11-

3.12-

3.13-

3.14-

3.15-

3.16-

3.17-

b) Si alguna persona relacionada amb ['Institut necessita les claus de les portes d'entrada al
recinte escolar o de I'edifici ho sol-licitara a la Direccid i, amb el seu permis i responsabilitat,
seran lliurades pel/la conserge.

c) Sifora de I'horari escolar hi ha reunions o activitats, haura de ser comunicat al /la conserge.
Es preocupara de l'entrada del Centre (porteria) i recepcid de persones alienes, trucades
telefoniques i encarrecs.

Tindra atencid i cura dels/de les alumnes

Rebra, anira a buscar i distribuira la correspondéncia d'acord amb les instruccions del/de la
Secretari/a.

Rebra i distribuira documents i objectes propis de I'activitat administrativa del Centre.

Realitzara el maneig de maquines (reproductores, fotocopiadores, faxos i similars) de les quals és
I'Gnic encarregat de manipular-les.

Realitzara fotocopies, enquadernacions senzilles, transparéencies, etc. sobre material propi de
I'activitat del Centre.

Fara els encarrecs relacionats amb les seves funcions que li encomani la Direccio fora i dins del
Centre.

Realitzara tasques imprevistes i puntuals de neteja quan no hi hagi el personal encarregat d’aquest
servei.

Realitzara petites tasques de manteniment que no requereixin una qualificacié professional
especifica.

Traslladara els mobles i equipaments necessaris que pel seu volum i/o pes no requereixi la
intervencidé de serveis especialitzats.

Haura de revisar el perfecte estat i proveiment de material a les diferents dependencies i
comunicar al Secretari o Secretaria qualsevol anomalia en el funcionament del servei.

Haura de contribuir al manteniment de I'ordre i disciplina en tot el Centre.

S’encarregara d’obrir i tancar el Centre.
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3.18-

3.19-

Realitzara altres tasques similars que per rad del servei se li pugui encomanar (per exemple la cura
de la posada en funcionament i tancament de l'enllumenat o de la calefaccid, d’aparells com
fotocopiadores, faxos....

Les vacances anyals retribuides sén d'un mes de durada per cada any complet de servei i es
gaudiran normalment durant els mesos de juliol o agost. El periode de vacances pot variar en
funcid de les necessitats de servei del Centre, la qual cosa requereix |'autoritzacié préevia del

Secretari General corresponent.
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4. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Son organs unipersonals de govern dels Instituts d'Educacié Secundaria el/la Director/a, el/la Cap d'Estudis,

el/la Coordinadora Pedagogica i el/la Secretari/a, els quals constitueixen I'Equip Directiu.

L'Equip Directiu assessora el Director en materies de la seva competeéncia, elabora la Programacié General,
el Projecte Educatiu, les normes d’organitzacié i funcionament del centre i la Memoria Anual de I'Institut.

Aixi mateix, I'Equip Directiu afavoreix la participacié de la comunitat educativa i estableix els criteris per a
I'avaluacid interna del Centre i coordina les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio, segons les

previsions d'aquest reglament.

4.1. COMPETENCIES DEL/DE LA DIRECTOR/A

4.1.1- La Direccid i responsabilitat general de l'activitat de I'Institut d'Educacié Secundaria correspon al
Director, el qual vetlla per la coordinacié de la gesti6 del Centre, I'adequacio al Projecte Educatiu i

a la Programacid General.

4.1.2- Correspon al/a la Director/a:

a) Representar el Centre i representar I'administracié educativa en el Centre, sense perjudici de
les competencies de la resta d'autoritats educatives de I'administracié educativa.

b) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta aplicacid al
Centre.

c) Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre d'acord amb les disposicions vigents i sens
perjudici de les competéncies atribuides als organs col-legiats de govern.

d) Elaborar, amb caracter anual, en el marc del Projecte Educatiu, la Programacié General del
Centre conjuntament amb I'Equip Directiu i vetllar per I'elaboracié, aplicacio i revisié, quan
s'escaigui, del Projecte Curricular del Centre i per la seva adequacié al curriculum aprovat pel
govern de la Generalitat.
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e)
f)

g)

h)

j)

k)

n)

o)

p)

Col-laborar amb els organs superiors de I'administracié educativa.
Exercir la prefectura de tot el personal adscrit a I'Institut.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats de govern del
centre, visar les actes i executar els seus acords adoptats en I'ambit de la seva competeéencia.

Responsabilitzar-se de la gestid economica de I'Institut i per delegacio fer extensiva aquesta
responsabilitat al/la secretari/a. Tanmateix formalitzar els contractes relatius a I'adquisicio,
alineacié i lloguer de béns i els contractes d'obres, serveis i subministraments, d'acord amb Ia
normativa vigent. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, i autoritzar
les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost del Centre.

Visar les certificacions i els documents oficials del Centre.

Designar el/la Cap d'Estudis, el/la Coordinador/a Pedagogic/a i el/la Secretari/a, si n'hi
hagués, i proposar el seu nomenament al/a la Director/a dels S.ST.T. corresponent del
Departament d'Ensenyament. També sens perjudici del que estableix I'article 18 del present
document, correspon al/a la Director/a designar la resta d'organs unipersonals de govern i
nomenar els de coordinacié.

Vetllar pel compliment del Pla de Convivencia del Centre i de les NOFC.

Assignar el professorat als diferents cursos, arees i materies en la forma més convenient per a
I'ensenyament, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada
professor i les especialitats que tingui reconegudes en el marc general de les necessitats del
Centre i el seu Projecte Educatiu, escoltada la proposta dels Departaments.

Controlar l'assisténcia del personal del Centre i el regim general dels alumnes, vetllant per
I'harmonia de les relacions interpersonals.

Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa i
facilitar-los la informacié sobre la vida del Centre i les activitats propies en el marc de la
normativa vigent.

Elaborar, conjuntament amb I'Equip Directiu, la Memoria Anual d'Activitats del Centre i
trametre-la als S.S.T.T. d’Educacié, un cop el Consell Escolar del Centre n'hagi emes el
corresponent informe.

Altres funcions que per disposicions del Departament d'Ensenyament siguin atribuides als/a
les Directors/es dels centres.
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4.2. COMPETENCIES DEL/DE LA CAP D’ESTUDIS

4.2.1-

4.2.2-

Correspon al/a la Cap d'Estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats

del Centre, i la seva organitzacid i coordinacid, sota el comandament del/de la Director/a de

I'Institut.

Sén funcions especifiques del/de la Cap d'Estudis:

b)

d)

e)

f)

Coordinar les activitats reglades, tant en el si del mateix centre com amb els centres de
procedencia dels alumnes i els centres publics que imparteixen I'Educacié Secundaria
Obligatoria de la zona escolar corresponent. Coordinar també quan s'escaigui, les activitats
escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucio dels
grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat acadéemica,
escoltat el Claustre.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

Substituir el Director en cas d'abséncia.

Coordinar la realitzacié de les Reunions d'Avaluacid i presidir les Sessions d'Avaluacio de Fi de
Curs.

Coordinar la programacid del Pla Tutorial desenvolupat en el Centre i fer-ne el seguiment.

Aquelles altres que li siguin encomanades pel Director/a o atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.
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4.3. COMPETENCIES DEL/DE LA SECRETARI/A

4.3.1- Correspon al/la Secretari/a dur a terme la gestié de l'activitat economica i administrativa de

I'Institut, per delegacié expressa del /de la Director/a, i exercir, també, la prefectura del Personal

d’Administracid i Serveis, per delegacié d’aquest/a.

4.3.2- Soén funcions especifiques del/de la Secretari/a les segiients:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de I'Institut, atenent la seva programacié general i el
calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'Institut, amb el vist-i-plau del/de la
Director/a.

Dur a terme la gestié economica del Centre i elaborar i custodiar la documentacid preceptiva.
Obrir i mantenir els comptes en entitats financeres juntament amb el/la Director/a. Elaborar
el Projecte de Pressupost del Centre.

Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels/de les alumnes estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del Centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

Confegir i mantenir l'inventari general del Centre.

Vetllar pel manteniment i conservacié general del Centre de les seves instal-lacions, mobiliari i
equipament d'acord amb les indicacions del Director o de la Directora i les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, I'alineacio i lloguer
de béns i als contractes d'obres, serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel Director o la Directora de I'Institut o
atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.
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4.4. COMPETENCIES DEL/DE LA COORDINADORA PEDAGOGICA

4.4.1-

4.4.2-

Correspon, amb caracter general, al/la Coordinador/a Pedagogic/a el seguiment i I'avaluacio de les

accions educatives que es desenvolupen a l'Institut, sota la dependéncia del Director o de la

Directora.

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Sén funcions especifiques del/de la Coordinador Pedagogic/a:

Coordinar l'elaboracié i I'actualitzacid del Projecte Curricular del Centre, tot procurant la
col-laboracié i participacié de tots els professors del Claustre en els grups de treball. Vetllar
per la seva concrecié en les diferents arees i materies dels cicles, etapes, nivells i graus que
s'imparteixen a l'Institut.

Vetllar per l'adequada correlacié entre el procés d'aprenentatge dels alumnes dels
ensenyaments que s'imparteixen en els primers cursos de I'ESO i els corresponents als del
Cicle Superior d'Educacié Primaria en el si de la zona escolar corresponent.

Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents nivells i etapes dels ensenyaments
impartits a I'Institut.

Vetllar per l'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat
dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, especialment d'aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tots
els professors del Claustre en els grups de treball.

Proposar les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel Departament
d'Ensenyament quan escaigui i col-laborar en la confeccié de plans individualitzats.

Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge de l'alumnat es dugui a terme en relacié
amb els objectius generals de |'etapa i amb els generals i terminals de cada area o materia,
juntament amb els/les Caps de Departament.

Vetllar per l'adequada coheréncia de I'avaluacié al llarg dels diferents nivells i etapes dels
ensenyaments impartits al Centre.

Vetllar per l'adequada seleccié dels llibres de text, del material didactic i complementari
utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixin a I'Institut, juntament amb els Caps
de Departament.
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i) Coordinar les accions d'investigacid i innovacié educatives i de formacié i reciclatge del
professorat que es desenvolupin a I'Institut quan s'escaigui.

j)  Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel Director o la Directora o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

En cas d’abséncia del/la Coordinador/a Pedagogic/a es fara carrec de les seves funcions el/la Cap
d'Estudis. Igualment, en cas d'abséncia del/la Cap d'Estudis o del/la Secretari/a, es fara carrec de les seves

funcions el/la Director/a.
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5. ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

Els organs de participacié en el control i la gestié dels centres son:

5.1.

EL CONSELL ESCOLAR DEL CENTRE

El Consell Escolar del centre és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el control i gestioé dels

Instituts d'Educacido Secundaria i |'Organ de programacid, seguiment i avaluacié general de les seves

activitats.

d)

e)
f)

g)

h)

j)

Son funcions del Consell Escolar:

Aprovar la creacid d'altres organs de coordinacié de l'Institut i assignar-los competéncies sens
perjudici de les funcions dels organs de coordinacié preexistents.

Decidir sobre I'admissié d'alumnes, dins el marc de la normativa vigent.

Resoldre els conflictes i imposar els correctius amb finalitat pedagogica en matéria de disciplina
d'alumnes, d'acord amb les normes que regulen el seus drets i deures.

Establir les directrius per a |'elaboracié del Projecte Educatiu de I'Institut, aprovar-lo i avaluar-ne el
compliment.

Aprovar el Pressupost del Centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.
Aprovar el Pla de Convivencia del Centre i les NOFC.

Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, de les activitats extraescolars i serveis, si escau, amb la col-laboracié de
I'Associacid de Pares i Mares d'Alumnes. Aprovar-ne la programacio i avaluar-ne |'execucio.

Avaluar i aprovar la Programacié General del Centre que, amb caracter anual elabori I'Equip
Directiu.

Avaluar i aprovar la Memoria Anual d'activitats del Centre.

Establir els criteris sobre la participaciéd del Centre en activitats culturals, esportives i recreatives,
aixi com aquelles accions assistencials a les quals el Centre pot prestar la seva col-laboracid,
escoltades I'Associacio de Pares i Mares i I'Associacié d'Alumnes.
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k) Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.

)  Promoure l'optimitzacié de I'Us de les instal-lacions i material escolar, i la seva renovacid, aixi com
vetllar per la seva conservacio.

m) Analitzar i valorar el funcionament general del Centre, I'evolucid del rendiment escolar i elaborar un
informe que s'inclou en la Memoria Anual.

n) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicié del Departament d'Ensenyament.

Composicio del Consell Escolar del Centre.

Esta format per:
a) El/la Director/a de I'Institut, que n'és el/la President/a.
b) El/la Cap d'Estudis.
c) Un/arepresentant de I'Ajuntament del terme municipal en el qual es troba I'Institut.

d) Un nombre determinat de representants del professorat elegits pel Claustre de Professors, el qual
no pot ser inferior a un terg del total dels components del Consell Escolar.

e) Unrepresentant de I’Associacio de Pares i Mares d’Alumnes.

f)  Un nombre determinat d'alumnes i pares i mares d'alumnes elegits entre ells/elles. El nombre de
representants d'alumnes i de pares i mares d'alumnes en conjunt no pot ser inferior a un terg del
total dels/de les components del Consell. El nombre de representants d'alumnes i de pares i mares
d'alumnes és parell. La representacid és a parts iguals entre ambdds sectors. En cap cas poden ser
escollits representants d’alumnes aquells que han estat objecte de sancié per conductes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre durant el curs en qué es duu a terme el procés electoral
o en 'immediatament anterior.

g) Un/arepresentant del Personal d'Administracié i Serveis del Centre.
h) El/la Secretari/a de |'Institut, que actua com a secretari del Consell, amb veu i sense vot.

i)  Designar una persona impulsora de la igualtat.

El Consell Escolar del Centre estableix el nombre de representants de cada sector respectant els criteris

esmentats anteriorment. D'aquesta configuracié del Consell Escolar, el/la President/a en déna compte al/la
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Director/a dels S.S.T.T. d’Ensenyament. No es pot modificar la configuracié del Consell Escolar del Centre

durant els tres cursos academics seglients a aquell en que és determinada.

Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes relacionats amb I'activitat normal del Centre i que estiguin sota la
responsabilitat immediata d'algun membre de la comunitat educativa que no sigui membre del Consell

Escolar, se'l podra convocar a la sessié per tal que informi sobre el tema.

La condicié de membre electe del Consell Escolar del Centre s'adquireix per quatre anys. Cada dos anys es
renova la meitat dels membres representants del sector de professorat, d'alumnes i pares i mares
d'alumnes, sens perjudici que es cobreixin d'immediat les vacants que es produeixin. En aquest darrer
suposit la condicié de membre electe s'estendra fins a la data de finalitzacidé prevista pel mandat del

membre substituit.

Si es produeix una vacant en el Consell Escolar aquesta sera ocupada pel/per la seglient candidat/a més
votat en les darreres eleccions. El nou/va membre ha de ser nomenat per al temps que li restava del

mandat a la persona que ha causat la vacant.

Funcionament del Consell Escolar del Centre

a) El Consell Escolar del Centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el seu President o ho sol-licita almenys un terg dels seus membres. A més, preceptivament,
es fara reunié a l'inici del curs i una altra al final.

b) Es procurara que les decisions del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no és possible arribar
a un acord es determinara la decisid per majoria dels membres presents, llevat dels casos que la
normativa determini una altra majoria qualificada.

c) La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel/per la Director/a, amb
antelacié suficient, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i,
si s'escau, d'aprovacié.
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Comissions especifiques del Consell Escolar del centre

Al si del Consell Escolar es constitueix una Comissié Economica, integrada pel/la Director/a que la presideix,

el/la Secretari/a, un/a professor/a, un/a pare/mare d'alumne/a i un/a alumne/a, designats pel Consell

Escolar del Centre d'entre els seus membres.

La Comissid Economica supervisa la gestié economica del centre i formula, d’ofici o requeriment del consell,

les propostes que siguin escaients en aquesta matéria. L'aprovacidé del pressupost i la finalitzacié dels

comptes anuals del Centre no sén delegables.
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5.2.

EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

El Claustre de Professors és I'0rgan propi de participacié d'aquests en la gestid i la planificacio educatives de

I'Institut. Esta integrat per la totalitat dels/de les professors/es que hi presten serveis i el presideix el/la

Director/a.

Els/Les professors/es que, designats pel Departament d'Ensenyament a proposta dels ordinaris diocesans de

I'Església Catolica, o designats per les esglésies pertanyents a la Federacio d'Entitats Religioses Evangeliques,

la Federaciéo de Comunitats Israelites i/o la Comissid Islamica que imparteixen ensenyaments de les seves

respectives religions formaran part del Claustre de Professors del Centre.

SAn funcions del Claustre de Professors:

b)

c)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Participar en I'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre.

Informar i aportar propostes al Consell Escolar del Centre i a I'Equip Directiu sobre I'organitzacid i la
Programacié General del Centre, i per al desenvolupament de les activitats escolars
complementaries i de les extraescolars.

Establir criteris per a I'elaboracid del Projecte Curricular del Centre, aprovar-lo, avaluar-ne I'aplicacié
i decidir-ne possibles modificacions.

Elegir els seus representants al Consell Escolar del Centre.
Informar del nomenament dels/de les professors/es-tutors/es.

Emetre informe favorable sobre la proposta de creacid d'altres organs de coordinacié abans que
el/la Director/a no la presenti al Consell Escolar del Centre.

Fixar i coordinar les funcions d'orientacio i tutoria del/de les alumnes.

Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i la investigacié pedagogiques, i en el de la
formacio del professorat de I'Institut.

Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacio dels/de les alumnes i del Centre en general.
Aportar al Consell Escolar criteris i propostes per a I'elaboracié de les NOFC.

Aportar a I'Equip Directiu criteris pedagogics sobre distribucid horaria del centre, la utilitzacio
racional de I'espai escolar comu i de I'equipament didactic en general.
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I) Coneixer les candidatures a la Direccié i els programes presentats pels/per les candidats/es.

m) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicié del Departament d'Ensenyament.

El Claustre es reuneix preceptivament una vegada cada trimestre amb caracter ordinari i sempre que el
convoqui el/la Director/a o ho sol-liciti un terc, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que es reuneixi al
comencament i al final de cada curs escolar.

L'assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El/la Secretari/a del Centre estén acta de cada sessid del Claustre, la qual, una vegada aprovada, passa a

formar part de la documentacié general del Centre.
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6. ORGANS DE COORDINACIO

Sén organs de coordinacié dels Instituts d'Educacié Secundaria els seglients:

a) Col-legiats: els Departaments Didactics.

b) Unipersonals: els/les Caps de Departament i de Seminari, el/la Coordinador/a d'Activitats i Serveis
Escolars, el/la Coordinador/a d'Educacié Secundaria Obligatoria i el/la Coordinador/a de Batxillerat,
el/la Coordinador/a digital de centre, el/la Coordinador/a de Prevencié de Riscos Laborals, el/la
Coordinador/a de Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social (LIC) i el Coordinador/a de coeducacid,
convivencia i benestar (COCOBE).

El conjunt de professors/es que imparteixen docéncia a un grup d'alumnes constitueix I'Equip Docent de
Grup. Aquest Equip Docent es constitueix en Junta d'Avaluacid per fer el seguiment dels aprenentatges i
adoptar les decisions resultants d'aquest seguiment. També vetllara per la correcta convivencia del grup
d'alumnes, la resolucié de conflictes quan s'escaigui i la informacio als pares/mares o tutors/es.

El/la Professor/a Tutor/a coordina I'Equip Docent de Grup.

6.1. ELS DEPARTAMENT DIDACTICS

En I'Institut es constitueixen Departaments Didactics en funcié de les arees curriculars de I'Ensenyament
Secundari Obligatori, en els quals s'integrara el professorat d'acord amb les seves especialitats, agrupades
per llur afinitat.

En el si de cada Departament es coordinen les activitats docents de les arees i matéries corresponents, es
concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia i la didactica de la practica docent. Al front de cada

Departament es nomena un Cap de Departament.
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L'estructura dels Departaments de I'Institut sera la segiient:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

j)

k)

Departament de Ciéncies Socials.

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Departament de Llengua Catalana i Llengles Classiques.

NOFC

Geografia i Historia, Filosofia i Religid.

En forma part el professorat de les especialitats seglients: Llengua Catalana i literatura i Llenglies

Classiques.

Departament de Llengua Castellana.

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Departament de Llenglies Estrangeres.

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Departament de Matematiques.

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Departament de Ciencies de la Natura

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Departament d'Educacié Visual i Plastica.

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Departament d'Educacio Fisica.

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Departament de Musica.

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Departament de Tecnologia.

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Departament de Psicopedagogia i orientacid.

En forma part el professorat de les especialitats seglients:

Llengua castellana i literatura.

Anglés, Frances, Alemany.

Matematiques.

Fisica i Quimica, Biologia i Geologia.

Dibuix.

Educaci6 Fisica.

Musica.

Tecnologia.

Psicologia i Pedagogia.
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6.2. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

6.2.1- El/la Cap del Departament

Correspon al/la Cap del Departament la coordinacié general de les activitats del Departament i la seva

programacio i avaluacié.

En particular, sén funcions del/de la Cap del Departament:

a) Convocar i presidir les reunions del Departament i fer-ne la Programacio Anual.

b) Coordinar el procés de concrecio del curriculum de les arees i matéries corresponents.

c) Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees i mateéries al llarg dels cicles i etapes.

d) Vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica educatives aplicables en la practica docent.

e) Coordinar la fixacié de criteris i continguts de |'avaluacié de I'aprenentatge dels/de les alumnes en
les arees i materies corresponents i vetllar per la seva coherencia.

f)  Proporcionar la innovacio i recerca educatives i la formacié permanent al si del Departament.

g) \Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del Departament i
assessorar sobre I'adquisicié didactica corresponent.

h) Aquelles altres que li puguin ésser encomanades pel/la Director/a del Centre o atribuides pel
Departament d’Ensenyament.

El/la Cap del Departament convoca a les reunions de Departament els/les professors/es que imparteixen les

arees o materies corresponents.
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6.2.2- El/la Coordinador/a d'Activitats i Serveis Escolars

Correspon al/a la Coordinador/a d'Activitats i Serveis Escolars la coordinacié general de les activitats

escolars complementaries i de les activitats extraescolars del Centre i, si s'escau, de la residencia, sota la

dependéncia del/la Cap d'Estudis.

En particular, sén funcions del/la Coordinador/a d'Activitats i Serveis Escolars:

d)

e)

f)

g)

Elaborar la programacié anual de les activitats escolars complementaries.
Elaborar la programacio anual de les activitats extraescolars.

Donar a coneixer als/les alumnes la informacié relativa a les activitats escolars complementaries i a

les activitats extraescolars.
Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

Coordinar 'organitzacié dels viatges d'estudi, els intercanvis escolars i qualsevol altre tipus de viatge
que es realitzi amb els/les alumnes.

Distribuir els recursos economics destinats pel pressupost del Centre entre les activitats escolars
complementaries i les activitats extraescolars.

Elaborar una memoria final de curs amb I'avaluacié de les activitats realitzades que s'incloura a la
Memoria Anual d'Activitats del Centre.

6.2.3- El/lla Coordinador/a digital de centre

S6n funcions del/de la Coordinador/a:

b)

c)

Proposar a I'Equip Directiu del Centre els criteris per a la utilitzacié i I'optimitzacié dels recursos
informatics i telematics i per a I'adquisicié de nou maquinari i programari.

Assessorar I'Equip Directiu, el professorat i el Personal d'Administracié i Serveis del Centre en I'Us
de les aplicacions de gestié académica del Departament d'Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del Centre.
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d)

e)

Departament d’Educacio NOFC

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics en les
diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

Aquelles altres que el/la Director/a de I'Institut li encomani en relacié amb els recursos informatics i
telematics que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament.

6.2.4- El/la Coordinador/a de Prevencié de Riscos Laborals

S6n funcions del/de la Coordinador/a de Prevencié de Riscos Laborals:

a)

b)

d)

Col-laborar amb la Direccié del Centre en l'elaboracié del pla d’'emergéncia, en la implantacié, en la
planificacié i realitzacié dels simulacres d’evacuacio i/o confinament.

Revisar periodicament la senyalitzacié del Centre i els aspectes relacionats amb el pla d’'emergencia
amb la finalitat d’assegurar la seva adequacid i funcionalitat.

Revisar periodicament el pla d’emergencia per assegurar la seva adequacié a les persones, els
teleéfons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com activitat complementaria a les
revisions oficials.

6.2.5- El/la Coordinador/a Linguistic/a, d’interculturalitat i de cohesid social

S6n funcions del/de la Coordinador/a LIC:

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC, actuacions per a la
sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’un projecte educatiu basat en el plurilingliisme.

Assessorar |'equip directiu i col-laborar en I'actualitzacié dels documents de Centre (PEC, PLC, PCC,
PdC, Pla d’acollida i integracid, programacio general anual de Centre...) i en la gestié d’actuacions
que fan referéncia a l'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencidé a I'alumnat en risc
d’exclusidé i a la promocié de I'ds de la llengua, I'educacié intercultural i la cohesid social en el
Centre.
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c)

d)

e)

f)

Promoure actuacions en el Centre i en col-laboracié amb I'entorn per potenciar la cohesid social
mitjancant I’Us de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint la participacié de I'alumnat i
garantint la igualtat d’oportunitats

Participar en la Comissid d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) per tal de col-laborar en la definicié
d’estrategies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusio social, participar en I'organitzacié i
optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

Participar, si escau, en les comissions de treball derivades del Pla educatiu d’entorn.

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid social, per delegacié de la
direccio del Centre.

6.2.6. El/la Coordinador/a de coeducacid, convivencia i benestar (COCOBE)

S6n funcions del/de la COCOBE:

g)

j)

k)

Vetllar perquée el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar emocional,
coeducacid, ciutadania democratica i consciéncia global.

Garantir el respecte de tot I'alumnat.
Fomentar entre la comunitat educativa I'is de métodes de resolucié pacifica dels conflictes.

Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures
d’intervencid.

Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa sobre aquest
ambit.

Nomenament i cessament dels organs unipersonals de coordinacié

Es nomenaran per a exercir les funcions dels organs unipersonals de coordinacié els/les funcionaris/es

docents, en servei actiu i amb destinacio definitiva al Centre. Només per insuficiéncia d'aquests, es cobriran

la resta de llocs de coordinacié amb funcionaris docents que no tinguin destinacid definitiva. Del

nomenament i cessament dels/les Coordinadors/es i Caps de Departament, el/la Director/a en ddna

compte al Consell Escolar del Centre.

Els organs unipersonals de coordinacié d'un institut els nomena el/la Director/a del Centre.
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El nomenament per a exercir les funcions corresponents als organs de coordinacié s'estendra, com a maxim,
fins a la data de la fi del mandat del Director o de la Directora.

El nomenament de Cap de Departament s'efectua d'entre els professors i professores membres del
Departament que tinguin la condicié de catedratic, escoltat el Departament. Si cap dels membres del

Departament no té la condicié de catedratic, la proposta es fara d'entre tots els seus membres.

El/la Coordinador/a d'Activitats i Serveis Escolars és nomenat escoltat el/la Cap d'Estudis.

El/la Coordinador/a digital de centre és nomenat escoltat el/la Cap d'Estudis.

El/la Coordinador/a de coeducacid, convivencia i benestar (COCOBE) és nomenat escoltat el/la Cap
d'Estudis.

El/la Coordinador/a LIC del Centre i el/la Coordinador/a de Cicle sén nomenats escoltat el/la

Coordinador/a Pedagogic/a.

El/la Director/a de l'Institut pot acceptar la rentncia motivada o disposar el cessament dels/les
Coordinadors/es i Caps de Departament abans de la finalitzacié del periode per al qual han estat nomenats,
una vegada escoltat I'0Organ que en cada cas va intervenir en la seva proposta de nomenament i amb

audiéncia de l'interessat/da.
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7. ALTRES ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

7.1. EL/LA PROFESSOR/A D’ORIENTACIO.

El seu horari lectiu es reparteix entre:

Atencio als/a les alumnes amb necessitats educatives especials derivades de disminucions o d'altres
circumstancies personals que, per les seves caracteristiques, necessitin seguir un tipus
d'escolaritzacié adaptada que suposi modificacions significatives del curriculum i, com a
conseqliencia, atencié especifica (en petit grup o, excepcionalment, de forma individual) al llarg de
I'etapa.

Aquesta atencié comporta la preparacid i aportacid de materials i activitats adaptades en
col-laboracié amb la resta del professorat, per tal que es disposi dels recursos apropiats en les
activitats ordinaries.

Impartir docéncia, en la part comuna del curriculum, a I'alumnat amb més dificultats per aprendre,
en aquells aspectes que requereixen actuacions especifiques: treball en grups reduits, participacié
en desdoblaments o en altres formes de flexibilitzacid, etc, que s'apliquin als grups d'alumnes que
segueixen els credits comuns, principalment en aquelles matéries que tenen un caracter
marcadament instrumental.

La resta del seu horari es dedica a donar suport tecnic al professorat, a l'accié tutorial i a l'orientacié a

I'alumnat, quant a:

Valorar les necessitats educatives de l'alumnat en I'ambit academic i escolar i concrecidé de
propostes d’intervencié educativa.

Col-laborar en la prevencié de conductes de risc i en la gestié de conflictes.

Coordinar les activitats docents de I'equip de professorat assignat al Centre per a I'atencié especifica
d'alumnat amb necessitats educatives especials i amb menys recursos per aprendre.

Participar en la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEl) i col-laborar amb el/la Cap d'Estudis o
amb el Coordinador/a Pedagogic en l'organitzacio general de les mesures d'atencio a la diversitat de
necessitats educatives dels alumnes.
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e) Coordinar les actuacions dels serveis externs que intervenen en l'atencié a l'alumnat, amb la
col-laboracioé de I'EAP.

f)  Donar suport al professorat tutor en el desenvolupament de I'accid tutorial i en I'atencié a alumnes
gue requereixin una intervencié especifica.

g) Col-laborar amb els/les tutors/es en latencié i el seguiment de l'alumnat amb dificultats
especifiques i de I'alumnat amb escolaritzacié compartida, en la planificacid i el desenvolupament
d’activitats d’orientacid escolar i professional, principalment al final de cada etapa escolar, i la
realitzacié d’entrevistes amb families.

h) També pot col-laborar en la coordinacié de I'accié tutorial quant a la intervencié d’agents externs i
amb xarxes de treball que coordinen recursos i actuacions d’orientacié escolar i professional a nivell
de municipi i territori.

Per dur a terme aquesta tasca de coordinacid, suport i d’orientacid, el/la professor/a de psicologia i

pedagogia se li atribueix una reduccié de 9 hores setmanals de seu horari lectiu.
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8. EI/LA PROFESSOR/A TUTOR/A

La tutoria i l'orientacié dels/de les alumnes formara part de la funcié docent. Tots els/les professors/es que

formen part del Claustre poden exercir les funcions de professor/a tutor/a, quan correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un/a professor/a tutor/a, amb les funcions segiients:

a)

f)

g)

h)

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucio personal dels/les alumnes.

Tenir cura de la coheréencia de les activitats d'ensenyament aprenentatge i les activitats d'avaluacio
de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.

Tenir cura, juntament amb el/la Secretari/a o Administrador/a, quan correspongui, de vetllar per
|'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'Avaluacié i de la comunicacié d'aquests
als/a les pares/mares o representants legals dels/de les alumnes.

Dur a terme les tasques d'informacid i d'orientacié académica de I'alumnat.

Mantenir una relacié suficient i periodica amb els/les pares/mares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistencia a les activitats escolars,
d'acord amb els criteris establerts per la Direccié del Centre.

Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats del Centre.

Aquelles altres que li encomani el/la Director/a o li atribueixi el Departament d'Ensenyament.

El/La Cap d'Estudis coordina I'exercici de les funcions del/la Tutor/a i programa l'aplicacié del Pla Tutorial

dels/de les alumnes de I'Institut, d'acord amb el Projecte Educatiu.

Nomenament i cessament dels/les professors/es tutors/es.

El/la Tutor/a és nomenat/da pel/per la Director/a de I'Institut, escoltat el Claustre de Professors.

El nomenament dels/de les professors/es tutors s'efectuara per un curs académic.
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El/la Director/a de I'Institut pot deixar sense efectes el nomenament de professor/a tutor/a a sol-licitud
motivada de l'interessat o per propia decisidé, una vegada escoltat el Claustre de professors/es, i amb
audiéncia de l'interessat/da.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels/de les professors/es tutors/es, el/la Director/a en

ddna compte al Consell Escolar del Centre.
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9. ACTUACIONS EN CAS DE QUEIXES SOBRE LA PRESTACIO DEL
SERVEI QUE QUESTIONIN LEXERCICI PROFESSIONAL DE
PERSONAL DEL CENTRE

Els escrits de queixa sobre l'exercici professional d’'una persona que presta serveis en el Centre han
d’adrecar-se a la direccié del Centre i han de contenir la identificacié de la persona o persones que el
presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades,

documents o altres.

Obtinguda la informacid i escoltat/da linteressat/da, el/la director/a ha de prendre les decisions que
consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han presentat la queixa la solucié
adoptada o, si escau, la desestimacié motivada, fent constar en l'escrit I'0rgan al qual poden recérrer si no
queden satisfets per la resolucié adoptada. La documentacié generada ha de quedar arxivada a la direccio o

a la secretaria del Centre.
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10.

ASSOCIACIO DE MARES | PARES D’ALUMNES

El Centre té una AMPA legalment constituida i amb estatuts propis.

Poden formar part de I'Associacié els/les pares/mares o tutors legals dels/de les alumnes matriculats al

Centre que ho desitgin.

Es reuneixen perceptivament amb caracter ordinari una vegada al mes, i en la seva seu social (despatx de

I’Associacid de Mares i Pares ubicat a la planta baixa del Centre) i amb caracter extraordinari sempre que

faci falta.

Les tasques que realitzen, entre altres, son:

a)
b)

c)

e)

f)

Distribucio dels llibres de text entre els/les seus/seves associats/des.
Organitzacid, si és el cas, d'activitats extraescolars.
Donar suport a les activitats proposades des del Consell Escolar.

Organitzar, junt amb el Claustre de professors la cloenda de curs tant per 'ESO com per 2n de
Batxillerat.

Col-laborar econdomicament en dotacions i /o equipaments per al Centre.

Participacio en la revista del Centre.
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11. ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE

11.1. Pla d’acollida digital de I'alumnat.

QUE?

Qul?

com?

Recollida correus
electronics de les families

Administrativa

Al realitzar la matricula les families faciliten les dades de
contacte que inclouen el correu electronic.

Autoritzacié d’us de
serveis i recursos digitals a
internet.

Autoritzacié d’us
d’imatges i treballs de
I'alumnat.

Administrativa

Al realitzar la matricula les families omplen les
autoritzacions pertinents.

Plataforma de Director Alta de les families i I'alumnat a la plataforma digital

comunicacié amb les GESCOLA

families

Control d’assisténcia Director Alta de les families i I'alumnat al programa MENSARIO per
notificar les faltes d'assisténcia mitjangant SMS al mati.

Portatil i connectivitat Tutor/-a Parla amb I'alumne per coneixer si disposa o no de

portatil i de connectivitat a casa.
> Ho anota al full de calcul que es troba a:
Dossier del professorat>cultura digital>Equips
alumnes
> Ho comunica a la coordinacid de cultura digital
(1%)

Accés als EVA

Coordinadora
digital

Crea l'usuari al Moodle i al Google Workspace, i li facilita
a l'alumne.
> |Incorporacié d’alumnes a 1r d’ESO: El professorat
de la materia de tecnologia facilita les dades
d'accés a tot el grup classe.
> Incorporacié d’alumnes a la resta de cursos o
quan el curs ja esta iniciat: el coordinador digital
ho fa arribar a I'alumne directament

(Cal verificar que I'alumne ha accedit i aconsellar que
s’anoti i es deixi memoritzades les dades d'accés).

Accés als llibres digitals

Professorat de

Déna les dades d’accés a I'alumne i verifica que tot
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la mateéria funciona correctament.
Fitxa seguiment tutoria Tutor/-a Crear una carpeta de traspas d’informacio
Seguiment del Tutor/-a Les families i els alumnes han de comunicar les

funcionament de les eines

digitals d’us al centre

incidéncies digitals al tutor/-a i aquest ja ho comunicara a
qui correspongui.

(1*) - Si I'alumne forma part dels cursos que participen al PLA D’EDUCACIO DIGITAL, se li assigna un portatil.
Lequip només s’assignara si s’ha entregat signada l'autoritzacié. En cas de detectar la necessitat de
connectivitat, se li assignara un MIFI.

11.2. Pla d’acollida digital del professorat.

QUE?

Qul?

com?

Recollida del correu
electronic

Administrativa

S’anota a la fitxa personal del professorat.

Plataforma de
comunicacié amb les
families

Director

Es déna les dades d’accés a la plataforma digital GESCOLA, i es
fa una breu formacié.

Portatil

Coordinador
digital

Es facilita I'ordinador portatil i es verifica que hi pugui accedir.

Accés als EVA

Coordinador
digital

Es crea un compte de:
- model
- Google workspace
i es déna suport i assessorament en el que calgui.

Accés als EVA en cas de
professorat substitut

Professorat
titular de la
materia

Facilitar-li 'accés als cursos on hi ha inscrits els alumnes.

Accés als llibres digitals

Professorat- cap
de departament

Coordinador
digital

Coordinacié amb les editorials

Dossier del professorat | Direccid El “dossier del professorat” és una carpeta que es comparteix
amb el compte de xtec on es recull tota la informacid del
funcionament del centre: horaris, grups classe, treballs de
sintesis ....etc”

Alta a la impressora Director Donar les dades d'accés per imprimir a l'impressora de la sala

de professors.
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Seguiment del Coordinador Assessorar en el que li calgui al professorat
funcionament de les digital

eines digitals d’us al

centre

Informacié relacionada | Coordinador Explicar les normes d’us del mobil

amb el NOFC digital Explicar el funcionament de classes hibrides i virtuals.

11.3. Ensenyament a distancia o educacié no presencial.

L'ensenyament a distancia o educacid no presencial ha de permetre a l'alumnat la continuitat dels seus
aprenentatges i es dura a terme en cas de causes mediques acreditades de llarga durada no superiors a quatre

setmanes ni inferiors a una.

El professorat decidira en cada cas les eines més adequades que poden consistir en I'enviament activitats o
tasques per mitja del correu electronic o entorns virtuals d’aprenentatge (Classroom, Moodle...), la realitzacié de

videotrucades i la comunicacié per mitja d’altres entorns virtuals.

En el cas de no assisténcia al centre per causes mediques superiors a quatre setmanes es procedira a realitzar

una peticié d’atencié domiciliaria.

11.4. Dispositius digitals.

En el marc del Pla d’educacio digital de Catalunya s’ha dotat als centres educatius d’ordinadors portatils que
son cedits a l'alumnat per al seu Us. Lalumnat i la seva familia en rebre I'ordinador portatil signa un
document on es responsabilitzen del seu bon Us i del seu bon estat i em comprometen al seu retorn al

centre a final de curs.
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En cas de no retornar l'ordinador portatil o retornar-lo amb desperfectes i tal com diu la Llei 12/2009, del 10
de juliol, d’educacié en larticle 38 referent a la responsabilitat per danys: "Els alumnes que,
intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin
material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil
que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la
Iegislacid vigent".

En concret la familia o I'alumne es faran carrec de pagar la quantitat economica de la reparacié si han estat
responsables del desperfecte per un Us inadequat del dispositiu informatic deixat, tal i com es fa en
desperfectes sobre altres objectes o elements del centre educatiu. En cas que la responsabilitat del
desperfecte correspongui a diversos alumnes, es repartira el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat

implicat i les seves respectives families.

En cas de no retorn del dispositiu s’exigira el pagament de la quantitat economica corresponent a la seva

substitucio i en cas de no realitzar-se es procedira a denunciar el seu robatori per part de la familia.

Si l'actitud de l'alumnat no és correcta en relacié amb I'ds dels dispositius digitals I'alumne no podra

endur-se’l al seu domicili en finalitzar les classes.

11.5. Normes d’utilitzacio de les videotrucades.

Abans de la videotrucada:
- Habilitar un espai que permeti concentrar-se: una taula de treball, amb paper i boligraf, il-luminacio
adequada i sense cap més pantalla que la que estem fent servir per la formacid.

- Lainvitacié que us fa arribar el professor/a per fer una videoconferéncia és personal i intransferible.

Durant la trucada:
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Malgrat que les intervencions siguin a través d’una pantalla, és important parlar amb educacid i
respecte cap als altres. Quan parlem, ens agrada mirar-nos a la cara, és per aixo, que heu de tenir
sempre la camera oberta.

Silenciar el micro durant la connexid, utilitzar el xat per demanar la paraula i esperar el permis per
parlar.

Pensar bé les intervencions abans de fer-les perqué siguin clares, breus i respectuoses amb el

professorat i els companys de classe.

Després de la trucada:

No s’han de captar, ni enregistrar, ni manipular imatges del professorat o dels companys per
riure-se’n i fer-les correr per la xarxa. Aixo és també una forma de ciberassetjament.

Tampoc és permes enregistrar o distorsionar un tall de veu del professora/a i usar-lo fora del
context d’aprenentatge.

El material de formacié que lliura el professor/a pot tenir drets d’autor i sempre que el feu servir en

altres entorns n’heu de citar I'origen o l'autoria.

Lincompliment d’aquestes premises poden ser considerades conductes contraries a les normes de

convivencia o fins hi tot conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

ANNEX 1: PLA DE FUNCIONAMENT DE TRANSPORT
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1.- JUSTIFICACIO

El DECRET 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de
transport per tal de facilitar el desplagament de I'alumnat en I'educacié obligatoria,
descriu els aspectes que cal tenir en compte en I'organitzacié del servei de transport
escolar i les obligacions del centre i del Consell Comarcal.

El Consell Comarcal té la competéncia en la gestié del transport. Disposa d’un
reglament del servei de transport escolar de la comarca de Noguera, aprovat pel Ple
del Consell comarcal en data 30/04/2024.

Els Documents d’organitzacio i gestié de centre estableixen que els centres que
ofereixen servei de transport escolar han de recollir a les NOFC les concrecions de
la prestacié del Servei, que han de comptar amb I'aprovacié prévia del consell
Escolar.

Les NOFC del centre aprovades en data 30/04/2024 tenen recollida I'organitzacié
del transport escolar a I'apartat Annex 1.

Els Documents d’organitzacio i gestié de centre estableixen, també, que el consell
escolar del centre ha d'aprovar un pla de funcionament del servei de transport
escolar i exposa els apartats i la informacié que ha de contenir. Aquest document és
la concrecio del pla de funcionament del transport escolar per al curs 2023-24.

2.- RESPONSABLES

El secretari o secretaria del centre educatiu és el responsable de controlar i fer el
seguiment de I'alumnat usuari del transport.

La persona designada per la direcci6 és: M. Helena Rufat Casals (Secretaria)

A més hi ha una persona que fa suport al responsable de transport, que gestiona els
llistats i supervisa 'arribada i sortida de I'alumnat del transport. El curs 2023-24 qui
assumira aquestes funcions és: Maite Fernandez Hernandez (Coordinadora
pedagogica) i Isabel Talarn Gilabert (Administrativa del centre)

Les persones interlocutores en cas d’incidéncies son:

Consell Comarcal: Maria Carme Garcia Burgues. Teléfon de contacte: 973448933

Servei Territorial de Lleida: Maria Teresa Codina Badia. Teléfon de contacte: 634 93
44 97
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3.- HORARIS | RUTES

Les rutes establertes per al curs 2023-24 son les seglents:

Hora de Hora Hora de Hora d'arribada a la
sortida de | d’arribada sortida del .
! poblacio
la poblacié | al centre centre
Linia 1] La Fuliola 7h 30’ 7h 45’ 14h 35’ 14h 50’
Linia 2 | Castellsera 7h 55’ 8h 05’ 15h 05’ 15h 15’
La Sentiu 7h 25’ 7h 55’ 14h 35’ 15h 05’
Montgai 7h 35’ 7h 55’ 14h 35’ 14h 55’
Linia 3
Bellmunt 7h 40° 7h 55 14h 35’ 14h 55’
d’Urgell
Penelles 7h 45’ 7h 55’ 14h 35’ 14h 45’
- Linyola (1ri , , , ,
Linia 4 4t ESO) 7h 42 7h 50 14h 35 14h 43
Linias | Hnyola@n | 2y 5o 8h 06 14h 51° 15h
i 3r ESO)

Durant la jornada compactada del mes de juny (del 10 al 21 de juny) I'horari del transport es
veu afectat en I'hora de sortida del centre que en lloc de ser a les 14:35h sera a les 12:30h.

Hora de Hora Hora de Hora d'arribada a |a
sortida de | d’arribada sortida del . x
g poblacio
la poblacié | al centre centre
Linia 1] La Fuliola 7h 30’ 7h 45’ 12h 30’ 12h 45’
Linia 2 | Castellsera 7h 55’ 8h 05’ 13h 13h 15’
La Sentiu 7h 25’ 7h 55’ 12h 30’ 13h
Montgai 7h 35’ 7h 55’ 12h 30’ 12h 50’
Linia 3
Bellmunt 1 2 4o 7h 55’ 12h 30° 12h 50°
d’Urgell
Penelles 7h 45’ 7h 55’ 12h 30’ 12h 40’
- Linyola (1ri , ) , ,
Linia 4 4t ESO) 7h 42 7h 50 12h 30 12h 38
Linia 5 | Hyela@n | 2 5e 8h 06’ 12h 46’ 12h 54’
i 3r ESO)
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4.- CONTROL A L'ENTRADA | A LA SORTIDA DEL
CENTRE

Amb relacié a I'entrada al centre, 'alumnat arriba al carrer Enric Servat i entra al centre per
la porta d’accés al pati, punt d’arribada i recollida. L'alumnat de 1r, 2n i 3r ’ESO espera
linici de les classes al pati i al menjador del centre. L'alumnat de 4t d’ESO accedeix
directament a les seves aules, com I'alumnat de batxillerat.

Quant al personal, la secretaria Maria Helena Rufat Casals realitza el control d’arribada els
dimarts, dijous i divendres. La coordinadora pedagdgica Maria Teresa Fernandez
Hernandez els realitza els dilluns i dimecres. A la vegada, controlen els espais i I'alumnat
conjuntament amb el director i/o cap d’estudis.

Amb relaci6é a la sortida del centre, 'alumnat agafa I'autocar al carrer Enric Servat, sortint
del centre per la porta d’accés al pati. L'alumnat de les linies 2 i 5 espera 'autocar al pati i al
menjador del centre.

Quant al personal, la cap d’estudis Lidia Pascual Pou realitza la vigilancia de I'alumnat el
dilluns i el divendres. El director Vicent Fornons Jou la realitza els dimarts, dimecres i dijous.
A la vegada, controlen els espais i 'alumnat, juntament amb una monitora de 'empresa de
transport.

5.- PLA DE SEGUIMENT DE L'ALUMNAT USUARI DE
TRANSPORT

Al mati 'acompanyant del transport transmet el llistat d’alumnes que han faltat a la persona
de direccid encarregada del transport. Aquesta persona ho transmet als conserges del
centre, que son qui tenen controlades les justificacions d'abséncia. A més, els conserges a
1a hora passen per totes les classes a comprovar 'assisténcia de I'alumnat i contrastar les
dades amb el llistat del transport. Si hi ha alumnat que no ha assistit al centre i la familia no
ho ha justificat se’ls fa arribar un SMS amb la notificacié que el seu/seva fill/a no ha assistit
al centre.

Durant la jornada lectiva els conserges anoten les sortides i arribades de I'alumnat del
centre i ho transmeten a la monitora de l'autocar quan venen al migdia a recollir als
alumnes. La monitora del transport amb aquesta informacié controla qui ha de pujar a
l'autocar de tornada.
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6.- NORMES DE CONVIVENCIA EN LUS DEL
TRANSPORT ESCOLAR

Les normes de convivéncia en I'is del transport escolar son les mateixes que s’apliquen
dins del centre i que estan descrites en l'apartat 2.4. Normes de convivéncia i régim
disciplinari de les NOFC. Les monitores del transport sén les encarregades de fer complir
dins de lautocar les normes de convivéncia i tenen la capacitat de sancionar el seu
incompliment i transmeten aquesta informacié a la direccio del centre.

7.- PROTOCOLS D’ACTUACIO EN CAS D’INCIDENCIA

Si alguna linia de transport té alguna incidéncia, aquesta es comunica a les families i a
I'alumnat per mitja de correu electronic.

Si la incidéncia implica que I'alumnat ha de romandre més temps al centre els membres de
direcci6 encarregats de la seva custodia al migdia se'n fan carrec.

Si algun alumne perd l'autocar al migdia i es queda al centre, es comunica el fet a la familia
telefonicament, i els membres de direccié encarregats de la seva custddia a migdia se'n fan
carrec fins que arribi la familia a recollir-lo.

Signatura del/la director/a

Vicent Firmado

digitalmente por
Fornons Jou - Vicent Fornons Jou

DNI - DNI 78090784B

(TCAT)
780907848 50240501

(TCAT) 18:56:39 +02'00'



