
Guia de la 
formació en 
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per l’alumnat i 
les famílies
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Què és la formació en alternança?

La formació en alternança fa referència a la 
modalitat d’ensenyament professional que 
combina els processos d’ensenyament i 
aprenentatge a l’empresa i al centre de formació.

L’alumne ha de fer pràctiques en una empresa 
per obtenir el títol.
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Què són les pràctiques a les empreses?

Dins dels mòduls a cursar en els cicles formatius, 
existeixen unes hores de pràctiques que s’han 
de realitzar a les empreses.

Aquestes, es poden fer en modalitat Formació en 
Centres de Treball (FCT), o bé, en format Dual. 
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L’estudiant de Dual, es converteix en aprenent i 
combina la formació a l’institut amb l’activitat 
productiva a l’empresa.

La FP Dual connecta:

- El temps de formació a l’Institut. 

- El temps d’activitat a l’empresa.
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Avantatges de la DUAL per l’alumnat

4

• Compaginar la formació a l’Institut i l’activitat 
remunerada en una empresa del sector.

• Una part dels aprenentatges del cicle formatiu, 
s’obté amb l’activitat productiva a l’empresa.

• Augmentar les possibilitats d’incorporació 
al mercat laboral.
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Horari a l’Institut i a l’empresa
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- A l’Institut, l’alumnat seleccionat per la FP Dual 
farà totes les hores excepte les hores del 
mòdul de Síntesi (GM) o Mòdul Projecte (GS).

- L’horari a l’empresa s’ha de pactar entre 
l’empresa i el tutor de l’Institut.

- El calendari laboral es pacta amb l’empresa de 
manera individual. 
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A l’empresa
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- L’alumnat seleccionat pot començar l’estada a 
l’empresa a partir del mes de juny/juliol del 1r curs.  

- La persona seleccionada haurà de fer: 
· 80h/100h màx. de FCT (opcional).
· Resta d’hores en format Dual (fins el total 

d’hores mínimes d’estada a l’empresa, aprox 1.000h).
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Vinculació alumnat-empresa. Dues opcions:
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- Contracte:
· La remuneració econòmica estarà en funció de les hores 

que es facin mensualment i s’agafa el SMI com a referència (si 
el conveni de l’empresa no diu el contrari).

- Beca:
· En els CFGM l’import de la beca no pot ser inferior al 50% 

del SMI de l’any 2020: aprox. 3,64€/h. 
· En els CFGS, l’import de la beca no pot ser inferior al 60% 

del SMI de l’any 2020 durant la primera meitat de l’estada a 
l’empresa, i el 70% al llarg de la segona meitat:
65%: aprox. 4,73€/h.
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Seguiment de l’acord Dual
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El seguiment es farà a la plataforma del q_BID igual que les 
persones que fan la FCT, i el farà el tutor/a de DUAL. 
Cada mes l’alumnat i l’empresa ha d’omplir l’informe mensual.
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Avaluació
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- S’estableixen 3 avaluacions durant el curs amb el tutor 
de l’empresa.

- Al final de l’estada, es farà una avaluació de cada una 
de les activitats que surten al Pla d’Activitats pactat 
amb el tutor/a de l’empresa. 

- Es recollirà i s’avaluarà la memòria d’estada a 
l’empresa que l’alumnat haurà anat fent durant el curs. 
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Preguntes freqüents
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- Si tinc menys de 18 anys puc participar a l’FP Dual?

Sí, sempre que hi hagi empreses amb disponibilitat d’oferir estades amb les limitacions 

corresponents als menors d’edat, respecte a les condicions de seguretat i normatives 

laborals.

- He de buscar l’empresa on fer l’FP dual?

El centre educatiu quan ofereix l’FP en modalitat dual ja té empreses col·laboradores, però 

tu pots proposar altres empreses que, si es considera adient pel centre, es signaria amb 

elles un conveni de col·laboració per la dual.

Més preguntes freqüents

https://agora.xtec.cat/fpdual/wp-content/uploads/usu1832/2020/10/FAQs-ALUMNAT.pdf


Si necessites més 
aclariments, 

pregunta’ns-ho
fpdual@instituelpalau.com

93 653 16 59

mailto:fpdual@instituelpalau.com

