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1. INTRODUCCIÓ 
 

Aquest Projecte Educatiu de Centre (PEC) és un document aprovat pel Consell 
Escolar de l’Instituí, prèvia consulta al Claustre de Professors, on es troben reflectits 
els trets d’identitat, la Missió, la Visió, l’expressió de l’estructura organitzativa i el 
tractament de les llengües, de l’ Institut Escola d’Hoteleria i Turisme de Barcelona 
(INS EHTB). 

 
Aquest Projecte Educatiu estableix les línies d’actuació per a tots els membres de la 
nostra Comunitat Educativa, i el compromís del nostre Institut amb la societat. 

 
El nostre Centre treballa per formar persones, en sentit ample i de manera integral. 
Els nostres alumnes tenen una alta formació i competència per accedir a estudis 
posteriors, a la universitat, i sobretot una alta i qualificada preparació per a la inserció 
laboral. 

 
Des de fa alguns cursos, l’INS EHTB està oferint formació professional inicial, 
formació ocupacional i formació contínua. Amb la recent aprovació (4.06.2015) pel 
Parlament de Catalunya de la Llei de Formació i Qualificació Professional de 
Catalunya (DOGC 25.06.2015), el centre donarà els passos adients per esdevenir un 
Centre Integrat de Formació Professional. 

 
El centre té ja una tradició d’oferta d’aquests tres subsistemes de la FP que 
posicionen a l’ Institut com a referent públic de les famílies professionals d’Indústries 
Alimentàries, d’Hoteleria i de Turisme. 

 

Amb la voluntat d’ampliar els horitzons formatius i d’adaptació a les demandes 
socials i empresarials, promogudes pel Govern de la Generalitat, el centre va iniciar a 
partir del curs 2014-2015, la implantació de la Formació Professional Dual, com a 
oferta complementària de l’actual, i avaluarà aquesta en finalitzar les primeres 
promocions d’alumnes que la finalitzen. 

 

Així mateix el nostre Centre es caracteritza per participar en projectes de diferents 
tipus, i per estar obert a nous programes i col·laboracions, des de la utilització de les 
llengües estrangeres curriculars en l’aprenentatge de mòduls d’especialitat, com en 
la innovació o les pràctiques de FPFCT a l’estranger, i és decisió de tota la 
Comunitat Educativa de continuar en la mateixa línia. 

 
També té com un dels principals eixos la formació permanent de les persones que hi 
treballen: Professorat, PAS i Direcció. 
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Des del curs 2005-2006 el centre ha assumit com a eix principal de funcionament la 
metodologia de treball en la Qualitat i Millora Contínua. L’any 2010 es va assolir la 
certificació ISO 9001. 

 

Durant el curs 2015-2016, el centre ha donat un pas per l’Excel·lència i s’ha integrat 
en una de les xarxes de centres de FP que volen assolir aquest nivell de Qualitat. 
Aquesta decisió va ser comunicada en Claustre al juny de 2013. 

 
Tot això ha estat gràcies a la dedicació i col·laboració d’alumnat, professorat, 
empreses i institucions que ens han recolzat. 

 
 

2. TRETS D’IDENTITAT DEL CENTRE. 

 
 

 Denominació. 

 
 

El centre es denomina Institut Escola d’Hoteleria i Turisme de Barcelona, segons 
Resolució del Departament d’Educació EDU/842/2008 (DOGC 5098-27.3.2008), amb 
codi 08044934. 

 
Està ubicat al carrer Pintor Alsamora, 3-5, de Barcelona, amb codi postal 08016. 

 
 

 Plànols 

 
 

Aquest és el plànol actual amb Google Maps (vista satèl·lit) 
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I aquest altre, com a plànol de carrer de Google Maps: 
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 Logos 
 

Des de l’inici de les seves activitats, la Direcció del centre va sotmetre a votació, en 
Claustre i en Consell Escolar diferents logos que identifiquessin l’oferta formativa del 
centre i el resultat és el següent: 

 
Logo oficial amb l’especificació com a centre públic: 

 

 

 
 

 

I el següent, abreviat, només amb el logo: 
 

 

 
 

Aquests logos són els que es fan servir en tots els documents que l’INS EHTB emet. 

 
 

Els colors institucionals són els que venen definits a la pàgina web del centre i són 
els que es fan servir també en documents o en materials com ara les agendes 
d’alumnes, el carnet d’estudiant o la carpeta de classificació de l’alumne. 

 
 

3. MISSIÓ 

 
 

L’ INS EHTB té definida la seva missió com a servei públic d’ensenyament en educar 
i formar pedagògicament i professional a l’alumnat, perquè pugui desenvolupar el 
seu potencial, amb una adient inserció al món laboral, donant resposta a les 
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necessitats formatives i professionals dels alumnes, les seves famílies i les empreses 
dels sectors corresponents. 

 
 

4. VISIÓ 
 

L’ INS EHTB té com a visió la d’ésser un Centre de FP integrada, de referència, 
innovació i prestigi dels CCFF que imparteixen en el sector serveis i industrial 
(Hoteleria i Turisme i Indústries Alimentàries) que tingui una òptima interrelació entre 
el centre educatiu i el món laboral; que finalment hi incorpori el nostre alumnat format 
de manera efectiva. 

 
La nostra tasca d’ensenyament-aprenentatge es veurà recolzada pels següents  
eixos de funcionament: la transparència, una comunicació àgil i eficient i la 
participació democràtica de tots els seus integrants. 

 
 

5.- EL CONTEXT 
 

5.1.- Els preceptes legals. 
 

L' INS Escola d’Hoteleria i Turisme de Barcelona (INS EHTB) és un centre públic, 
que depèn del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, i que, 
per tant, el seu funcionament s’ajusta a allò que s’estableix a les Lleis, Reials 
Decrets, Decrets, Ordres, Normatives, reglaments i altres disposicions legals del 
Govern de l’Estat i de la Generalitat de Catalunya. 

 
5.2.- Definició del territori de l'INS Escola d’Hoteleria i Turisme de Barcelona 
(INS EHTB.) 

 
El caràcter de la formació impartida al nostre Institut, fa que el territori al qual ens 
adrecem sigui molt ampli i, a la vegada, variable. Molts alumnes provenen de 
localitats i comarques de l' àrea metropolitana. Hi ha un sector significatiu que ens 
arriba des de localitats situades més enllà de l’àrea metropolitana i de la resta de 
Catalunya. 

 
Ha estat, i continua sent significatiu, el percentatge d’alumnes estrangers que 
sol·liciten una plaça per a la realització de Cicles Formatius de Grau Mitjà i Superior 
a l’INS EHTB. 

 
Aquesta realitat ens porta a constatar dos fets molt importants per al funcionament 
del nostre centre: 

 

A - L' INS EHTB no té un territori clarament dibuixat que li doni suport i coherència. 
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B - Hi ha bones comunicacions. Hi ha dues estacions de Metro (L1-Fabra i Puig/L4- 
Lluchmajor), una de ferrocarril (Sant Andreu Arenal) i una d' autobusos interurbans. 

 
La urbanització correcta de l' entorn i l’endreçament d’aquest ha facilitat la millora 
d'aquests aspectes. 

 
5.3.- La tipologia escolar. 

 
Com a centre educatiu públic l' INS EHTB presenta unes especificitats que el 
caracteritzen i el diferencien d' altres Instituts de Secundària. Podem destacar els 
següents aspectes. 

 
Tots els estudis que impartim són de formació professional i, per tant, post- 
obligatoris. Tots els nostres alumnes tenen més de 16 anys. La mitjana d’edat en els 
últims cursos ha estat de 25 anys. 

 

La procedència de l’alumnat és majoritària fora de la ciutat de Barcelona, amb un 
57,3% aquest curs 2015-2016, i provinent de la mateixa ciutat és actualment d’un 
42,7%. 

 
Per una altra banda, la matrícula real en els últims cursos no ha baixat dels 1300 
alumnes. Aquest fet, juntament amb les poques baixes que es produeixen al llarg del 
curs, fan que es mantingui un nombre no menor als 1200 alumnes cada curs. 

 
Els Cicles Formatius són els que s’assenyalaran al document PGC (Programació 
General del Centre), segons la dotació per a l’oferta educativa que ens adjudica cada 
curs atorgui la Unitat de Planificació del Departament d’Ensenyament, juntament amb 
el Consorci d’Educació de Barcelona. 

 
L'INS EHTB pot impartir diversos tipus de formació: Inicial, Contínua i Ocupacional. 
Tota aquesta oferta es fa en el marc general d'un Institut que vol ser Institut Integrat 
de Formació Professional. Els cursos Ocupacionals o de Formació Contínua poden 
ser finançats per diferents programes oficials i acords entre el centre i els agents 
socials. 

 
L' institut és obert tot el dia, des de les 8 hores fins les 21:30 hores. Els horaris dels 
Cicles Formatius, i de qualsevol curs (ocupacional o de formació contínua), s’han 
d’adaptar a les necessitats del servei que es dona i a l’ocupació de l’edifici. De totes 
maneres la majoria dels cicles s’ofereixen en modalitat intensiva per tal d’afavorir la 
realització de les pràctiques dels mòduls d’ FPCT i afavorir que els alumnes que 
treballen puguin compaginar els seus estudis i la seva vida laboral, així com satisfer 
les necessitats de les empreses que són col·laboradores de l’INS EHTB. 
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L’ institut té unes instal·lacions específiques pròpies de cada Cicle Formatiu per 
realitzar de manera adequada el procés d’Ensenyament-Aprenentatge, i que es 
troben detallades al Projecte Curricular de Centre. 

 

El professorat ha de tenir els coneixements summament específics que la formació 
professional actual demana. Es potencia la formació continua del professorat per tal 
d' adaptar-se a les transformacions de cadascun dels sectors professionals i es 
demana a l' administració que en el procés de substitució del professorat es valori 
l'adequació al lloc de feina. 

 
El Centre estableix unes correctes relacions amb els sectors laborals i professionals 
que corresponen als estudis que impartim. Es realitzen molts convenis de pràctiques 
durant el curs i valorem la relació amb empreses, associacions i gremis com un 
aspecte positiu de la formació dels alumnes i també del professorat. 

 
6.- ELS VALORS. 

 
Els valors democràtics i el respecte a les idees exposades a la Constitució i a la 
Declaració dels Drets Humans - pluralisme d' idees, acceptació de la diversitat de 
tota mena, així com de la igualtat intrínseca de l'ésser humà - són assumits com els 
eixos essencials de la nostra convivència. 

 
Des del punt de vista dels valors un centre específic de formació professional no pot 
oblidar el concepte de treball i de l’esforç. Considerem que l' INS EHTB ha de saber 
transmetre als nostres alumnes una concepció positiva del treball. D'altra banda, el 
Centre també ha de donar eines als alumnes perquè puguin accedir a una vida 
laboral digna i reconeguda socialment i laboral. 

 
Per tot això, el centre assumeix i promou els valors de respecte per a la dignitat 
humana, llibertat, solidaritat, justícia i igualtat. 

 
El centre s’identifica amb la línia metodològica basada en una concepció participativa 
de l’alumne/a i en l’assoliment de capacitats tècniques i clau que li permetin obtenir 
una formació humana, acadèmica i professional adient als seus interessos. 

 
El centre promou la convivència i la solució de possibles conflictes utilitzant la 
comunicació permanent amb tots els membres de la comunitat educativa i sobretot 
amb els alumnes. 

 

La gestió del centre assumeix la implicació personal del professorat en totes les 
tasques que li són pròpies, fonamentalment la pedagògica, així com la seva 
participació activa en aquelles decisions que afectin al funcionament del centre. 
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El centre vetlla per una utilització racional dels equipaments i recursos materials 
necessaris per a la formació, afavorint la coordinació entre departaments per tal de 
gestionar i optimitzar els equipaments, els recursos i els espais d’ús comú. 

 
7.- LA LÍNIA DE GESTIÓ I POLÍTICA DE QUALITAT 

 

La finalitat essencial de la gestió del Centre és posar els mitjans adients perquè el 
procés d'Ensenyament-Aprenentatge es pugui dur a terme amb total normalitat. 

 
El centre té implementat un Sistema de Gestió de la Qualitat segons la Norma ISO 
9001. 

 
L’abast d’aquesta certificació inclou l’oferta educativa reglada i es gestiona per 
processos. Aquest abast exclou el punt 8.3 de la Norma ISO 9001 (Disseny i 
desenvolupament de productes i serveis), donat que és el Departament 
d’Ensenyament qui dissenya l’estructura, contingut i recursos necessaris per impartir 
els cursos reglats. 

 
La gestió del Centre resta en mans del Director, de l'Equip Directiu i dels membres 
del Claustre que exerceixen funcions de coordinació (Caps de Departament, 
Coordinadors). Cal destacar a la nostra escola la figura del Tutor que, ja que, pel que 
fa a la FPCT, desenvolupa tasques de gestió. 

 
Les reunions dels diversos nivells de coordinació (reunió de l’Equip Directiu, reunió 
de la Comissió Pedagògica, reunió d' Equips Docents, de Tutors/es, de 
Departaments, de Juntes d'Avaluació...) han de tenir el corresponent model d' acta, 
on la persona encarregada haurà de prendre nota del desenvolupament de la reunió  
i dels principals acords. 

 

Les decisions econòmiques hauran de ser transparents. El pressupost i la liquidació 
del mateix es presentaran, segons el que regulen les normes vigents, al Consell 
Escolar del centre. 

 

La gestió administrativa vetllarà per tal d' aconseguir una eficàcia en la tramitació de 
la documentació de l'alumnat i de les demandes que puguin sorgir dels diferents 
estaments educatius. 

 
Política de qualitat 

L’ Institut Escola d’Hoteleria i Turisme de Barcelona té definida la seva missió com a 
servei públic d’educació, en educar i formar pedagògicament i professional a 
l’alumnat, perquè pugui desenvolupar el seu potencial, amb una adient inserció al 
món laboral, donant resposta a les necessitats formatives i professionals dels 
alumnes, les seves famílies i les empreses dels sectors corresponents. 
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L’ Institut EHTB té com visió la d’ésser un Centre de FP integrada, de referència, 
innovació i prestigi dels CCFF que imparteixen en el sector serveis i industrial 
(Hoteleria i Turisme i Indústries Alimentàries) que tingui una òptima interrelació entre 
el centre educatiu i el món laboral; que finalment hi incorpori el nostre alumnat format 
de manera efectiva. 

 
La nostra tasca d’ensenyament-aprenentatge es veurà recolzada pels següents  
eixos de funcionament: la transparència, una comunicació àgil i eficient, i la 
participació democràtica de tots els seus integrants, amb el compliment dels requisits 
de la normativa vigent. 

 
El sistema de gestió de la qualitat de l’INS EHTB té el següent abast quant a servei: 

 
Ensenyament / aprenentatge de l’alumnat en formació reglada: Formació 
professional 

 

La Política de Qualitat ha estat dissenyada per la Direcció, s’ha difós mitjançant 
lectura pública al Consell Escolar i al Claustre de professors i també s’inclou al 
sistema informàtic vigent i a la formació que s’imparteix al personal nouvingut per al 
coneixement del sistema. 

 
L’objectiu de la política és fer palès el compromís del centre amb la satisfacció dels 
usuaris i amb la millora contínua del sistema de qualitat, així com amb la preparació i 
motivació del nostre personal. 

 
8.- INTERACCIÓ DELS GRUPS D’INTERÈS. 

 
D’acord amb el punt 4.2 de la Norma ISO 9001 (Comprensió de les necessitats i 
expectatives de les parts interessades), el centre identifica com a grups d’interès, 
requisits, necessitats i expectatives, les que a continuació es recullen en aquesta 
graella: 

 

Parts 

interessades 
Requisits Necessitats Expectatives 

Revisió i 

validació 

 

 
Alumnat 

Cursos i títols 

oficials, atenció, 

orientació;, 

compliment 

normatiu, NOFC 

 

Acollida,formació, 

orientació 

Superar els cursos, 

inserir-se al mercat 

laboral, adquirir 

coneixements 

 
 

RxD 

 

 
Professorat 

 
 

Títols requerits 

segons especialitat 

Acollida,formació 

contínua, espais, 

equips i recursos 

humans per dur a 

terme la tasca docent 

 
Desenvolupar la tasca 

docent segons 

currículum i objectius 

de centre 

 

 
RxD 



 

   

Elaborat per: Direcció 
Pàgina 12 de 16 

 “Aquest document 
pot quedar obsolet una 

vegada imprès” 
 

Codi doc.:PEC 

 

Versió: 6 

 

 
 
 

Famílies 

 
Normativa, 

documentació 

oficial 

 
Informació, relació 

amb tutors/es, 

comunicació 

 
 

Relació escola-família 

 

RxD 

 

Empreses 

 

Homologació 

Col·laboració FCT i 

formació en cas FP 

DUAL 

 
Formar adequadament 

futurs professionals 

 
RxD 

 
 

Institucions 

 
 

Normativa vigent 

 

Agilitat en tràmits 

burocràtics 

Col·laboració, 

intercanvi 

d’experiències, bones 

pràctiques 

 

RxD 

 

Socis 

 

Normativa vigent 

 
Espais de trobada 

(virtuals/físics) 

Col·laboració, 

intercanvi 

d’experiències, bones 

pràctiques 

 
RxD 

 

Proveïdors 
 

Homologació 
Acompliment dels 

requisits estipulats 

Bon servei i qualitat 

del producte 
RxD 

Usuaris programes 

(Assessorament i 

Reconeixement, 

Innova...) 

 

Normativa vigent 

 
Espais adequats, 

atenció i comunicació 

 
Aconseguir títol, 

certificats 

 
RxD 

 
 

Clients 

 

Adaptació a la 

normativa del 

centre 

 

 
Comunicació i atenció 

i productes de qualitat 

Col·laborar en la 

sortida del producte 

realitzat per l’alumnat i 

obtenir un producte de 

qualitat a un preu 

raonable. 

 

 
RxD 

 

9.- OBJECTIUS 

 
Una de les nostres fites és assolir la integració dels alumnes a la societat on viuen. 
En el nostre Centre, degut a la seva especificitat, aquesta integració passa per 
assolir un nivell d' adaptació adient per entrar en condicions òptimes al món laboral. 
El nostre centre ha de vetllar per desenvolupar la metodologia de Qualitat i millora en 
la gestió del Centre. És en aquesta línia que pretenem assolir els objectius següents: 

 
9.1.- Àmbit pedagògic i educatiu. 

 
1.- El Centre treballarà per aconseguir una formació professional específica dels 
nostres alumnes el més acurada possible i que respongui a la canviant realitat del 
nostre entorn social. 

 
2.- El Centre, a través del seu PCC, desenvoluparà els objectius, continguts, 
procediments, valors, actituds i normes que han d' assolir els alumnes en acabar els 
estudis. Especial cura es tindrà en que els alumnes assoleixin les capacitats 
professionals i les competències de cadascun dels Cicles Formatius. 
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3.- El Centre vetllarà perquè els alumnes tinguin al seu abast totes aquelles 
informacions que els poden ser útils per facilitar la seva integració al Centre. 
Especialment, el Centre tindrà cura de comunicar tot allò que faci referència a 
l’avaluació continua de l'alumne (objectius, criteris d' avaluació, recomanacions i 
valoracions individuals, ...). També ha de vetllar el Centre perquè els alumnes tinguin 

informacions adients per seguir la seva formació educativa. 
 

4.- El Centre es responsabilitza de desenvolupar de manera adient la FPCT, i de 
facilitar la transició dels nostres alumnes al món laboral sigui encertada. En aquesta 
línia caldrà establir els mecanismes perquè un nombre significatiu d'alumnes pugui 
realitzar la seva FPCT, o una part de la mateixa, a l' estranger, a través del Programa 
Erasmus+. 

 
5.- El Centre procurarà optimitzar els recursos materials i humans necessaris per a 
l’èxit de la Formació Professional Dual. 

 
6.- El Centre tindrà cura, que en el nostre procés d’Ensenyament-Aprenentatge, jugui 
un paper fonamental la utilització de mètodes i tècniques de simulació educativa, ja 
que, els considerem un valor afegit de l'actual Formació Professional i com un fet 
diferencial davant d' altres estudis, com ara els universitaris. 

 
7.- El Centre promourà actuacions dins les diferents Xarxes promogudes pel 
Departament d’Ensenyament (Innovació i Transferència del coneixement, Mobilitat, 
Qualitat, Assessorament i Reconeixement, etc), dins els recursos humans i materials 
disponibles. Tanmateix, explorarà la viabilitat d’altres iniciatives de  col·laboració 
entre centres i administracions públiques. 

 
8.- El Centre assumirà tenir uns recursos informàtics - materials, humans - que 
permetin als nostres alumnes adaptar-se correctament al seu entorn laboral. 

 
9.- El Centre ha de vetllar perquè el professorat realitzi les tasques de coordinació 
didàctica - equips docents, departaments, tutories . 

 
10.- És objectiu del Centre establir els mecanismes adients per facilitar la formació 
del professorat. 

 
9.2.- Àmbit de les relacions externes 

 
1.- El Centre vetllarà perquè els mecanismes d' informació i els de participació de la 
comunitat educativa funcionin correctament, tot generant un clima de confiança, 
col·laboració i responsabilitat. 

 
2.- El Centre tindrà cura d'establir relacions cordials amb tota la comunitat educativa. 
La nostra col·laboració, especialment, s' ha de situar als següents nivells: els Instituts 
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de Barcelona-Ciutat i els centres específics de Formació Professional, les Escoles 
d'Hoteleria i Turisme de Catalunya i de qualsevol altre àmbit i localització, el Consell 
de la Formació Professional de Barcelona i qualsevol altra institució de caràcter 
públic, com ara Fundació BCN FP, o Xarxa FP de centres. 

 
3.- El Centre vetllarà perquè les relacions amb l'Administració Educativa 

(Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i Consorci d’Educació 
de Barcelona) i amb l' administració local (Ajuntament de Barcelona i Regidoria de 
Nou Barris) siguin correctes i tinguin com objectiu millorar les condicions materials, 
internes i externes de l' institut. 

 
4.- El Centre tindrà cura que les relacions amb les empreses, les associacions 
gremials, professionals i empresarials siguin correctes i facilitin la integració laboral 
dels nostres alumnes així com la adequació professional del professorat. 

 
5.- El Centre es responsabilitzarà de que la nostra promoció externa sigui útil per 
donar a conèixer a la resta de la societat la nostra realitat i tasca educativa. 

 
6.- El Centre oferirà, dins de les característiques educatives de l’Institut, aquells 
serveis que es poden adreçar també a un públic extern, com ara el servei dels 
Restaurant (pedagògic i de menú), el Bar-Cafeteria o la Botiga Pedagògica. En 
aquest sentit, la Direcció del centre vetllarà perquè aquests serveis s’ofereixin 
respectant el caràcter acadèmic-pedagògic d’aquests espais que en tot moment són 
aules d’ensenyament-aprenentatge. 

 
9.3.- Àmbit administratiu. 

 
1.- El Centre tindrà cura de dur a terme una gestió econòmica i administrativa 
transparent, clara i ordenada, atorgant al Consell Escolar el paper que li pertoca 
segons la normativa vigent. 

 
2.- El Centre ha de tenir cura de l'edifici i del material que hi conté, pel que fa a 
l’inventari, la neteja, manteniment, reparació o noves adquisicions. 
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10.- INDICADORS DE PROGRÉS 
 
    Els indicadors de progrés associats als objectius de Centre del PGC són els següents: 
 
 
 

INDICADORS OBJECTIU ESTRATÈGIC 1 

 
MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS DE L’ALUMNAT 

Objectius específics Indicadors 

1.1 Reduir el nombre d’abandonaments 
i/o absentisme 

1. Percentatge d’alumnat graduat GM 

2. Percentatge d’alumnat graduat de GS 

3.índex abandonament 1er GM 

4.índex abandonament 1er GS 

1.2. Potenciar l’acció tutorial i del treball 
dels equips docents 

1. Percentatge rendiment acadèmic GM 

2.Percentatge rendiment acadèmic GS 

3. Grau de satisfacció acció tutorial GM 

4. Grau de satisfacció acció tutorial GS 

 
 

 
 

INDICADORS OBJECTIU ESTRATÈGIC 3 
 

MILLORAR LA OCUPABILITAT DE L’ALUMNAT 

Objectius específics Indicadors  

3.1 Incrementar el nombre d'alumnat 
que estudia en règim de formació dual 

1. Percentatge d’alumnat que estudia en règim d’ FP Dual  
 

 
 
 
 
 

INDICADORS OBJECTIU ESTRATÈGIC 2 
 

MILLORAR LA COHESIÓ SOCIAL DE LA COMUNITAT EDUCATIVA 

Objectius específics Indicadors 

2.1 Implantar un sistema inclusiu, de 
coeducació i perspectiva de gènere 

1.Index d’alumnat amb dificultats que superen el primer curs 

2.Nombre d’alumnat desfavorit que ha realitzat beques Erasmus+ 

2.2. Potenciar el sentit de pertinença al 
centre de l’alumnat i la seva fidelització 

1. Nombre d'actes/activitats realitzats al centre vinculats amb les Famílies 
Professionals impartides   

2.Percentatge d’alumnat que ha passat d’un cicle a un altre en el nostre 
centre 

2.3 Afavorir les relacions 
interdepartamentals 

1. Nombre d’activitats interdepartamentals realitzades al centre 

2.4 Fomentar la formació de 
professorat PAS 

1.Enquestes de satisfacció al professorat sobre la formació impartida 
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INDICADORS OBJECTIU ESTRATÈGIC 4 
 

POTENCIAR LA IMATGE DEL CENTRE 

Objectius específics Indicadors 

4.1 Aconseguir el certificat de model 
d’excel·lència educativa e2cat 

1.Memòria e2cat 

4.2 Fomentar la col·laboració amb 
altres entitats i empreses 

1.Nombre de convenis de col·laboració amb entitats i empreses 

2. Nombre de participants que intervé en el Servei d'Assessorament i 
Reconeixement 

4.3 Difusió de la participació i dels 
resultats dels concursos interns i 
externs 

1. Nombre  d'articles publicats a la web  

 
INDICADORS OBJECTIU ESTRATÈGIC 5 

 
GESTIÓ ECONÒMICA SOSTENIBLE 

Objectius específics Indicadors 

5.1 Ajustar els costos en les 
produccions de Restaurants i botigues 

1. Reducció dels costos de matèria primera 

 

 
11.- PROPOSTA, REVISIÓ i APROVACIÓ del PEC. 

 
Com a centre públic, correspon al Director formular la proposta inicial del Projecte 
Educatiu i fer-ne les adaptacions corresponents, impulsar-ne l’elaboració tot  
garantint la participació de la comunitat escolar i aprovar-ne la proposta definitiva 
d’aquest Projecte Educatiu de Centre segons marca l’art. 132, l) (Cap. IV del Titulo V 
de la LOMCE). 

 

Anualment, l’Equip Directiu i la Comissió de Qualitat revisen el PEC El Consell 
Escolar del centre avaluarà aquest Projecte Educatiu de Centre (LOMCE Título V, 
Cap. III, art. 127). 

 
11.- ANNEXOS. 
 

- Annex 1. Projecte Lingüístic de Centre (PLC). 

- Annex 2. Projecte Curricular de Centre (PCC). 

- Annex 3. Projecte d’Acció Tutorial (PAT). 

- Annex 4. Pla d  ’Acollida del Professorat. 

- Annex 5. Pla d ’Acollida de Consergeria. 

- Annex 6. Pla d’ Acollida de Secretaria. 

- Annex 7. Pla de Formació de Centre. 


