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0. Benvinguda

Benvinguts i benvingudes a I'Institut de Sales! Iniciem un curs més i esperem que us sigui molt profités. Creiem
fermament que I'educaciéo és molt més que I'adquisici6 de coneixements teorics i treballem, dia a dia, per
ajudar-vos a créixer com a persones, a desenvolupar habilitats practiques, a preparar-vos per al mon laboral, aixi
com també a possibilitar la vostra continuitat dins el sistema educatiu.

Aquesta guia us acompanyara al llarg del curs per resoldre aquells dubtes que us puguin sorgir i per orientar-vos
en diferents aspectes de la vostra vida educativa al centre. La seva lectura us proporcionara informacié en
relacié a la normativa del centre, aixi com dels objectius, continguts i sistema d’avaluacié dels diferents credits o
moduls en qué esta estructurat el vostre curs.

Els cicles formatius a I'Institut de Sales van néixer el curs 2000/2001 i, des de llavors, no ha parat de créixer. En
'actualitat comptem amb un equip de més de 30 docents que formen a més de 500 estudiants per curs
académic. Aqui trobareu un equip de docents i professionals compromesos amb la vostra formacié. Estem aqui
per guiar-vos, per resoldre els vostres dubtes i per donar-vos suport en tot moment, la nostra porta esta sempre
oberta. Aprofiteu, també, els recursos que posem a la vostra disposicié, com ara les tutories, els tallers o les
xerrades, entre d’altres, les quals us ajudaran de ben segur.

Actualment, oferim estudis de la familia sanitaria: PFl Auxiliar en Centres Sanitaris, CFGM en Farmacia i
Parafarmacia, CFGM en Cures Auxiliars d’Infermeria, CFGS en Dietética, CFGS en Documentacio i
Administracié Sanitaria i CFGS en Higiene Bucodental, en torn de mati i/o tarda segons el cas. Totes aquestes
professions tenen en comu l'atencié a la persona i aquesta ha de ser integral, considerant un alt nivell tecnic
pero sense descuidar la part humana.

A més de l'aprenentatge académic, a I'Institut de Sales fomentem valors com la solidaritat, el respecte i la
responsabilitat. Volem que us sentiu part d’'una comunitat on tothom és valorat i respectat. Us animem a
participar activament en la vida del centre, a col-laborar amb els vostres companys i a implicar-vos en les
activitats que organitzem. Junts, podem crear un entorn enriquidor i acollidor per a tothom.

Pel que fa a llnstitut, volem recordar-vos per acabar que és aquest un centre on la formacié professional
comparteix, sobretot en horari de mati, espais amb alumnat d’ESO i Batxillerat. Aquesta circumstancia és, per a
professorat i alumnat, enriquidora perd aquesta distribucié vol dir també que compartim I'Institut amb nois i noies
a partir de 12 anys. | per tant cal conéixer, comprendre i, si s’escau, preguntar sobre les normes que permeten
una bona convivéncia de tothom.

També volem dir-vos, finalment, que teniu a la vostra disposicié I'equip directiu, el professorat i el personal
d’administracio i serveis per donar-vos tot el suport i 'entusiasme que mereixeu. Benvinguts i benvingudes de
nou a l'Institut de Sales. Estem desitjant veure com creixeu i us convertiu en els professionals del futur.
Endavant, amb entusiasme i determinacio!

Cordialment,
Sandra Manso i Jessica Bautista.
Caps dels Departaments de Cicles formatius.

1. Informacio sobre el centre educatiu

1.1 Normes relatives a la convivéncia

A l'aula, cal complir les indicacions del professorat de la classe o del professorat de guardia.

Quan el professor o professora arribi a classe, cal tenir el material preparat per comencar a treballar.

No es pot sortir fora del centre entre classe i classe.

No es pot menjar, beure o mastegar xiclet a les classes ni als passadissos.

S’ha de sortir fora del centre durant I'hora de I'esbarijo.

Durant les classes no esta permeés fer Us del teléfon mobil ni d’'un PC o altre dispositiu electronic que no

s’hagi autoritzat explicitament pel professorat.

e Les intervencions, respostes i en general la comunicaci6 amb el professorat, amb els companys i
companyes i amb la resta del personal del centre, han de ser sempre correctes

e Les taules han d’estar separades de la paret per evitar pintar-les i embrutar-les.
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e Quan se surt de l'aula, aquesta ha de quedar neta i ordenada. Si es detecta qualsevol imperfecte,
feu-ho saber al tutor o tutora i/o comuniqueu-ho a la consergeria.
D’acord amb el Reglament de Régim Intern i el Decret de Drets i Deures dels Alumnes (Decret 279/2006), quan
s’incompleixin les normes de convivéncia, I'alumnat pot ser sancionat pel personal docent de l'aula i la sancié
sera comunicada a la Comissié de Convivéncia.

1.2 Informacié derivada de la normativa general
.21 Assisténci

En la modalitat presencial, I'assisteéncia de I'alumnat és obligatoria a totes les hores previstes per a cadascun
dels moduls lectius que cursi i a totes les hores previstes del modul de formacié en centres de treball.
L'assistencia de I'alumnat és la condicié necessaria que permet I'avaluacié continua.

1.2.3 Anul-lacié de la matricula

L'estudiant o el tutor/a legal podra sol-licitar 'anul-lacié total de la matricula del cicle formatiu, per escrit i per una
sola vegada, a la direcci6 del centre.

Podran ser causes de I'anul-lacié total de la matricula aquelles que generen una abséncia prolongada, com pot
ser:

a) La malaltia o accident de I'estudiant o de familiars.

b) L'atencio a familiars.

c) La maternitat o paternitat.

d) Elfet de treballar o incorporar-se a un lloc de treball.

e) Altres circumstancies personals de caracter extraordinari.

Cal justificar documentalment les circumstancies al-legades.
L’alumnat amb la matricula anul-lada:

e conserva el dret de reserva de plaga per al curs seguent.
e no perd la qualificacié obtinguda en els moduls superats.
e no se li computen les convocatories dels moduls no qualificats.

En el cas d’haver-se iniciat la fase de formacié en centres de treball sense completar-la, es computen les hores
de formacioé en centres de treball efectivament realitzades.

1.3 Informacié derivada de la normativa del centre

1.3.1_Reégim d assistenci al Cicle

Amb caracter general, es recorda que I'assisténcia de I'alumnat és obligatoria en totes les hores presencials
dels moduls professionals, incloses les hores de preséncia en els centres de treball on es cursa I'estada a
'empresa. En cas de manca d’'assistencia reiterada sense justificacio, es perd el dret a I'avaluacié continuada i
sén d’aplicacié les normes que el centre tingui establertes a I'efecte, d’acord amb l'article 37 de la Llei 12/2009,
d’educacié, i els articles 24 i 25 del Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius, que la desplega.

L'equip docent, d’acord amb el Departament de Sanitaries, ha establert uns percentatges maxims de faltes
d’assistencia, sense diferenciar si aquestes sén o no justificades:

e Quan el percentatge d’hores de no assisténcia a un modul professional superi el 20% de les hores
totals, I'estudiant perdra el dret a I'avaluaci6 ordinaria (jornades d’examens i convocatoria ordinaria) i
només conservara el dret a la segona convocatoria.

L’equip docent valorara les circumstancies greus de no assisténcia al-legades per I'alumnat i que provoquin la
superacio d’aquests percentatges.

Quan l'alumnat perdi el dret a presentar-se a les activitats d'avaluacié de qualsevol modul, el professor/a li ho
fara saber i el tutor li ho comunicara per escrit.
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El tutor o tutora contactara amb I'estudiant davant la no-assisténcia injustificada durant la primera setmana del
curs per formalitzar, si s’escau, I'anul-lacié de la matricula amb la finalitat de cobrir la plaga vacant amb persones
de la llista d'espera del cicle formatiu.

1.3.2. Modalitat semipresencial

El CFGM de Farmacia i Parafarmacia ofereix a les nostres alumnes la possibilitat de cursar en modalitat
semipresencial alguns moduls. Aquesta modalitat combina les activitats presencials amb les activitats que, si bé
no impliquen la preséncia de I'alumnat al centre, son dirigides pel professorat. Aixi es facilita el seguiment dels
estudis a alumnes que, per raons acreditades documentalment de treball, pel fet de tenir cura d'altres
persones o bé per qualsevol altra circumstancia excepcional, tenen dificultat per assistir a la totalitat de les hores
lectives dels moduls.

Entre les principals caracteristiques d’aquesta modalitat estan:

e  Cal assistir presencialment almenys a la meitat de les hores previstes pel modul.

Cal fer totes les activitats d’ensenyament-aprenentatge programades pel modul.

e Cal assolir les activitats d'ensenyament-aprenentatge que Il'alumnat faci de forma semipresencial.
Aquestes activitats han de comportar la mateixa carrega horaria que les fetes de forma presencial.

Els moduls formatius 0103 i 0020 no es poden cursar de forma semipresencial en cap cas degut al seu alt
contingut de practiques (P).

1.3.3 Retards

Es considera retard l'arribada de I'estudiant a la sessié de classe una vegada aquesta ja hagi comengat. Un
retard de més de 10 minuts es comptabilitzara com a una falta d’assisténcia. També es considerara com a falta
d’assisténcia la marxa de 'aula abans que acabi la classe.

Cada tres retards de menys de 10 minuts a un RA es consideraran com una hora de no assisténcia (veure
apartat 1.3.1).

Quan els retards siguin sostinguts o sistematics, I'equip docent aplicara les mesures adients.
1.3.4 Activitat mplementari

Les activitats complementaries com per exemple les sortides, xerrades o tallers externs que es realitzin als
diferents moduls son d’assisténcia obligatoria.

1.3.5 Lliurament de treballs

La data limit establerta pel professorat per a la presentacié de treballs, exercicis o activitats de qualsevol modul
sera inamovible. Una vegada superada la data fixada, per cada dia natural que la sobrepassi es penalitzara la
nota final del treball a criteri del professorat.

Respecte els aspectes formals de presentacié de treballs, exercicis o activitats escrites, caldra fer-se seguint les
pautes de presentacid generals (portada, index, conclusions, bibliografia, contraportada, etc.). Caldra, en
qualsevol cas, seguir les pautes especifiques que cada docent proposi.

1.3.6 Ordinadors en préstec

A Tinici de curs I'alumnat rebra un ordinador portatil en préstec. Aquest ordinador serveix tant per utilitzar-lo al
centre com per fer-lo servir a casa. Cal portar-lo cada dia amb la bateria carregada i portar el carregador per si
durant el dia es queda sense bateria. En acabar el curs s’ha de retornar. En cas que un persona es doni de
baixa del cicle, haura de retornar I'ordinador. En cas de no fer-ho, es prendran les mesures oportunes que cregui
el centre, incloent les sancions i accions legals que es considerin pertinents.

1.3.7 Reclamacions de notes

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes i comunicades en els butlletins de notes s’han
d’adrecar per escrit a direccid. El que s’ha de fer és contactar amb el professorat que imparteix el médul o RA en
qlestié i comunicar-ho al tutor/a. Es quan no es resol per aquesta via que es fa una sol-licitud per escrit de
revisio a direccid en les 48h posteriors a I'entrega del butlleti.
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1.4. Prevencio de riscos

L'Institut de Sales és conscient de la importancia de prevenir els riscos i preveure les possibles situacions
d’emergéncia perqué cap membre de la comunitat educativa pateixi danys. L'alumnat és informat a l'inici de curs
per part dels tutors/es de com s’organitza el centre en cas d’emergencia i s'adjunta a continuacié un extracte:

a)

Quan cal evacuar el centre?

Quan hi hagi un risc intern com ara incendi, explosié, amenaca de bomba, etc.

b)

Com avisarem?

Qualsevol persona que detecti una emergéncia I'ha de comunicar al professorat de guardia i si no el troba, a
qualsevol docent.

c)

Com evacuarem el centre?

Hem d'evacuar quan sentim el senyal d'alarma. Hem de seguir les instruccions del professorat de cada aula que
ens adrecara al punt de concentracio a través de la ruta d'evacuacio.

El professorat i les persones delegades de la classe abandonaran l'aula en el darrer lloc i s'encarregaran de
tancar les finestres i la porta sense clau.

Qualsevol persona que estigui fora del seu espai habitual s'haura d'afegir al grup més proper. Quan arribin al
punt de concentracid, hauran de buscar el seu grup i el seu professor/a.

Si es produeix a I'hora de I'esbarjo, ens dirigirem al punt de concentracio.

Al moment d'evacuar.

d)

No hem de sortir de l'aula fins que ens autoritzi el/la professor/a de I'aula.

Hem de deixar alld que estem fent i hem de deixar tots els estris a 'aula.

Hem d'anar en fila i no hem de correr.

No hem d'anar mai enrere ni hem de buscar altres alumnes, familiars, etc.

Si hi ha fum que fa impracticable una ruta d'evacuacio buscarem una ruta alternativa i si no és possible
ens confinarem i ens farem visibles per les finestres. Si podem, taparem orificis interiors de ventilacio i
escletxes de portes amb draps molls.

Com farem el confinament?

Hem de confinar-nos al centre quan sentim el senyal d'alarma especifica. Hem de seguir les instruccions del
professorat de cada aula, en cas de no ser-hi s’ha anira a I'aula que li correspongui.

e)

Quan escoltem el senyal d'alerta, haurem de fer el seglent:

Entrar al centre si som a fora

Anar a la nostra aula si quan sona l'alarma som fora de classe, a la nostra planta

Confinar-nos a les aules i els espais que quedin més resguardats de I'exterior (si pot ser, que no tinguin
finestres).

Tancar les portes i finestres.

Si ens hem de traslladar a una zona del centre més protegida, que no sigui la nostra aula, els alumnes
es posaran en fila india, darrera del professor que fara de guia.

No sortirem del centre fins que ens ho indiquin les autoritats.

Si les autoritats ens diuen que ens hem de traslladar, organitzarem els mitjans de transport fins al
centre de recepcio, que ells determinaran. Nosaltres farem una evacuacié ordenada fins al punt de
concentracio (vegeu Que farem? Evacuar el centre).

Queé farem quan acabi I'emergéncia?

Quan ho autoritzi la persona coordinadora general tothom s'incorporara a la seva aula o espai de treball habitual.
Aquesta incorporacio es realitzara ordenadament i cada grup seguira a cada docent, amb qui ha sortit de I'aula,
fins arribar al lloc de procedéncia.
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2. Organitzacio6 del Cicle Formatiu

2.1 Organitzacié del ntin n modul
MODULS PROFESSIONALS 1r CURS 1r CURS 2n CURS
Hores Hores a Hores a Hores
totals realitzar realitzar totals
al centre durant
educatiu I'estada a
I’empresa

0100 Oficina de farmacia 198 99 3 99
0101 Dispensacié de productes farmacéutics 251 132 4 119
0102 Dispensacio de productes 231 132 4 99
parafarmaceutics
0104 Formulacié magistral 198
0105 Promocio6 de la salut 132
0099 Disposicio i venda de productes 66 33 1 33
0103 Operacions basiques de laboratori 132 132 4
0020 Primers auxilis 66 66 2
0061 Anatomofisiologia i patologia basiques 99 3
1709 ltinerari Personal d’Ocupabilitat | 99 99 3
1710 ltinerari Personal d’Ocupabilitat Il 66
0156 Anglés professional 66
C056 Catala professional 66 66 2
1713 Projecte Intermodular 198
1708 Sostenibilitat aplicada al sistema 33
productiu
1664 Digitalitzacié aplicada als sectors 33
productius
Maodul professional optatiu 66
Tutoria | 1 hora setmanal lectiva, no avaluable
Estada a 'empresa | 515
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Modul 0100: Oficina de farmacia

Durada: 99 hores (3h/set). Resultats d’aprenentatge

Anatomofisiologia i patologia

(RA) que el componen: z\l?'Zh el componen:
RA1. 18 hores. RA2: 2h
RA2. 28 hores. RA3: 9h
RA3. 26 hores. RA4: 22h
RA4. 24 hores. RA5: 26h
RAS5. 9 hores. RAB: 14h

Modul 0101: Dispensacio de productes RA7; 14h
farmacéutics Modul 1709: Itinerari Personal per I’Ocupabilitat |

Durada: 132h al centre educatiu + 119h d'estada @ Durada: 99h. (3h/set). RA. Resultats d’aprenentatge
lempresa. Les hores al centre educatiu es que el componen:

distribueixen en 5 RA: RA1. 5h

RA 1. 15 hores. RA2. 33h

RA 2. 78 hores. RA3: 35h

RA 3. 15 hores. RA4: 20h

RA 4. 4 hores. RA5: 6h

RA 5. 18 hores.

RA 6. 2 hores

Modul 0102: Dispensaci6 de productes
parafarmaceéutics

Durada: 132h (4hiset). Durada: 66h (2h/set)
RA1: 8h.

Modul 0156: Anglés professional

Durada: 66h (2h/set)

Modul C056: Catala professional

Durada: 66h (2h/set)

A0 0A0

] 55555

2N xwN
w

S22u8

> 5 557

Modul 0104: Formulacié magistral (P)

Durada: 99h (3h/set) Modul 1713: Projecte intermodular (P)

Durada: 198 hores. (6h/set).

‘
N

Modul 0099: Disposicié i venda de productes

Durada: 33h. (1h/set) Modul 1708: Sostenibilitat aplicada al sistema
RA1:1h productiu

Durada: 33 hores. (1h/set).

2
>
N
>

Modul 0103: Operacions basiques de laboratori (P)

Durada: 132 h. (4h/set). RAs que el componen: Modul 1664: Digitalitzacié aplicada als sectors
RA1. 32 hores. productius

RAZ2. 50 hores. Durada: 33 hores. (1h/set).
RA3. 20 hores.
RA4. 24 hores

RAS. 6 hores.
Durad: 660 (2hisel)

Durada: 66h. (2 h/set). RA que el componen:

RAT. 12 hores
RA2. 40 hores Durada: 515 hores.

RA3. 10 hores
RAA4. 4 hores
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TUTOR/A: Rosario Justo / Susana Sanchez

En la FP dual en régim intensiu I'estada formativa a I'empresa té una durada ordinaria de 1.000 hores.

Aquesta modalitat intensiva preveu I'estada a 'empresa en régim general (515 hores) i el desenvolupament del
modul professional de Projecte Intermodular (198 hores) en I'empresa.

La modalitat FP dual intensiva només es pot oferir a una part del grup, ja que depéen de les empreses
disponibles.

2.3. Horari de classes

HORA DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

ESBARJO

2.4. Guia de cada modul amb els resultats d’aprenentatge s i els criteris d’avaluacio

El professorat del cicle formatiu ha elaborat una guia informativa dels moduls que s’imparteixen durant el curs
2024-2025 amb els resultats d’aprenentatge, els criteris d’avaluacié i qualificacié particulars de cada modul.

Aquesta informacié pot ser consultada a les segiients pagines.
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Modul 0100: Oficina de farmacia

PROFESSORAT: Guiomar Maldonado / Alejandro Espejo
El modul es cursa durant el 1r curs

RESULTATS D’APRENENTATGE DEL MODUL 0100 OFICINA DE FARMACIA

Dates orientatives

Resultats d’aprenentatge (RA) MATI TARDA
Hores INICI Fl INICI Fl

RA1. Administra la documentacio

farmacéutica relacionant-la informacié que 18 17/09 24/10 17/09 24/10

ha de contenir.

RA2. Controla el magatzem de productes

farmaceéutics i parafarmacéutics descrivint i 28 16/01 25/03 16/01 25/03

aplicant les operacions administratives de
control d’existéncies.

RA3. Controla les comandes analitzant les
caracteristiques d’adquisicié de productes 23 29/10 14/01 29/10 14/01
farmaceéutics i parafarmaceéutics.

RA4. Tramita la facturacié de les receptes,

detallant el procés administratiu i legal. 21 25/03 22/05 25/03 22/05
RAS5. Utilitza les aplicacions informatiques
valorant-ne la seva utilitat en el control de 9 17/09 22/05 17/09 22/05
magatzem.
AEA corresponents a I’'RA1 (18h)
Activitats d’ensenyament i aprenentatge AEA | Hores Resultats d'aprenentatge
AEAA1: El sistema sanitari catala 8
RA1: Administra la documentacié farmaceutica
AEA2: Loficina de farmacia: funcions, serveis i 10 relacionant-la informaci6 que ha de contenir
documentacio
AEA corresponents a I’'RA2 (28h)
Activitats d’ensenyament i aprenentatge AEA | Hores Resultats d'aprenentatge
AEA1: La gestié del magatzem 19 RA2: Controla el magatzem de productes
farmacéutics i parafarmacéutics descrivint i
aplicant les operacions administratives de control
AEA2: La gesti6 de I'estoc 6 d’existéncies.

AEA corresponents a I’'RA3 (23h)

Activitats d’ensenyament i aprenentatge AEA | Hores Resultats d'aprenentatge




INSTITUT DE SALES RC-EA.164: GUIA DE LALUMNAT CFGM FARMACIA | PARAFARMACIA 12

AEA1: Parametres econdomics associats al cost 6 RA3: Controla les comandes analitzant les

caracteristiques  d’adquisici6 de productes
AEA2: Gestié de la compravenda 17 farmaceéutics i parafarmaceéutics. (26h)

AEA corresponents a I’'RA4 (21h)

Activitats d’ensenyament i aprenentatge AEA | Hores Resultats d’aprenentatge

AEA1: Dispensacio de productes farmacéutics i 24 RA4:Tramita la facturacié de les receptes,
gestio de receptes detallant el procés administratiu i legal.

AEA corresponents a I’'RA5 (9h)

Activitats d’ensenyament i aprenentatge AEA | Hores Resultats d’aprenentatge

RA5: Utilitza les aplicacions informatiques
AEA1: Farmatic 9 valorant-ne la seva utilitat en el control de
magatzem.

AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MP

Per a superar el Modul professional cal superar els 5 RA. La qualificacié del Mddul professional (QMP) s’obté
segons la seglient ponderacio:

QMP = 0!’I(JRA1 + 0!25()RA2 + 0525QRA3 + 0525QRA4 + 0!OSQRAS + 0!1QEstada empresa

La nota global del MP s’obtindra de la qualificacié dels RA , sempre que aquests tinguin una nota igual o
superior a 5.

Per poder calcular la qualificacié del RA, I'alumnat ha d’haver entregat totes les tasques i instruments d’avaluacio
en el termini establert pel professorat.

Els instruments d’avaluacié estaran formats per les proves escrites, exercicis practics realitzats durant el curs,
dossiers i la graella d'observacions del professor o professora on seran valorats: Autonomia, innovacio,
organitzacio del treball, responsabilitat, relacié interpersonal, resolucié de problemes

Cadascun dels instruments d’avaluacié s’avaluara amb una nota de 0 a 10 punts, que sera la suma de les notes
obtingudes en cadascun dels apartats de la prova o exercici. Per a superar la proves, dossiers, treballs practics i
la graella d’observacio de les capacitats clau caldra tenir una nota igual o superior a 5. L’'avaluacio dels RA es
faran de forma continuada al llarg de la seva durada.

SEGONA CONVOCATORIA

En el cas que I'alumnat no superi la convocatoria ordinaria, s’haura de presentar a la segona convocatoria. El
professorat utilitzara qualsevol dels instruments d’avaluacio utilitzats a I'avaluacié ordinaria: Dossier, activitats,
treballs, prova escrita i/o practica, entre altres.

Pel que fa a la segona convocatoria, els instruments s’avaluaran amb una nota de 0 a 10 punts i per superar-los
caldra tenir una nota igual o superior a 5.

BIBLIOGRAFIA
Llibre de text: “Oficina de farmacia”. Ed. Altamar. ISBN: 9788417872496

Material telematic facilitat pel professorat
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Modul 0101: Dispensacié de productes farmaceéutics
PROFESSORAT: Elisabet Rigol

El modul professional 0101 té una durada de 251 hores distribuides una part en hores impartides al centre
educatiu i una part d’hores d'estada a I'empresa. Les hores a realitzar al centre educatiu sén 132, es cursen
durant el 1r curs i es repartiran al llarg del curs de la seglient manera:

RESULTATS D’APRENENTATGE

MP0101: Dispensacio de productes farmacéutics 132 h centre educatiu + 119h estada empresa
Resultats d’aprenentatge Hores Dates inici i fi*
RA1: Aplica protocols de dispensacié de productes farmaceutics 15 17/09/24 - 23/05/25
interpretant la prescripcié o la demanda.
RAZ2: Dispensa medicaments relacionant-los amb les
o _” . - o 78 24/09/24 - 27/2/25
aplicacions terapéutiques i les condicions d’Us.
.RA3:' !Z)lspensa productes farmaceytlcs d’us hospltalarl ' 15 06/03/25 - 25/03/25
identificant els protocols organitzatius del centre hospitalari.
R/'\4:. Dlspen§a productes h'orneope’a’flcs. reIaC|onant-|_(_)s amb les 4 27/03/25 - 01/04/25
principals aplicacions, condicions d’Us i efecte produit.
RA5:. D|spen§a p_roductes fl_tqterap?yths reIamonant:Ios amb les 18 03/04/25 - 08/05/25
principals aplicacions, condicions d’Us i efecte produit.
RAG:. Dlspenga p_roductes d_ us anln?’al reIaC|onant-Io§ amb les 2 04/3/25-04/03/25
principals aplicacions, condicions d’Us i efecte produit.

* Les dates que aqui figuren son orientatives i cal confirmar-les amb el professorat a mesura que s’acosti la data
Aquestes dates poden variar en funcié del grup.

L'ordre d’'imparticio dels RA és: RA1 AEA1, RA2, RAG, RA3, RA4, RAS, i RA1 AEA2

Correspondéncia amb el curriculum antic

Per 'alumnat que té pendent Unitats formatives de MP2 aqui hi ha la correspondéncia entre UFs i RAs:
RA1— UF1 RA3— UF4

RA2— UF2 (AEA1i 2) i UF3 (AEA 3i4 i RAB) RA4 i RA5— UF5

ACTIVITATS D’ENSENYAMENT | APRENENTATGE

RA1. Protocols de dispensaci6. 15 h

Activitats d’ensenyament i aprenentatge. Hores
AEA1 Conceptes basics sobre el medicament 5
AEA2 Atencio farmaceéutica i protocols de dispensacio 10

RA2. Dispensacié de medicaments 78 h

Activitats d’ensenyament i aprenentatge. Hores
AEA1 Administracié de medicaments 12
AEA2 Farmacocinética 9
AEAS3 Efectes dels medicaments sobre I'organisme i circumstancies especials. 10
AEA 4 Els grups terapéutics, substitucions i informacié del medicament 49

RA3. Dispensacio de medicaments d’us hospitalari 15h

Activitats d’ensenyament i aprenentatge. Hores

AEA1 El Servei de Farmacia Hospitalaria 8

AEA2 Sistemes de dispensacio i distribucié hospitalariai de medicaments d’especial
control
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RAA4. Dispensacioé de productes homeopatics 4 h

Activitats d’ensenyament i aprenentatge. Hores

AEAZ2 La mistica de ’'homeopatia 4

RADS5. Dispensacio de productes fitoterapics 18 h

Activitats d’ensenyament i aprenentatge. Hores
AEA1 Plantes medicinals, només tradici6? 10
AEAZ2 Atencié farmaceutica fitoterapeutica 8

RAG6. Dispensacio de productes d’us animal 2 h

Activitats d’ensenyament i aprenentatge. Hores

AEA productes d'ds animal 2

AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MP

La qualificacié del Modul professional (QMP) s’obté segons la segilient ponderacid, que es deriva de la carga
horaria i el pes dels diferents resultats d’aprenentatge obtinguts a cada RA:

QMP=(0s23'QRA1 +0s50'QRA2 +0,10'QRA3 +o;05'QRA4+0s1O'QRA5+°,02'QRA6)*0,9 +(Qempresa )*0,1

Per superar el MP cal haver superat de forma independent cadascun dels RAs. Per a superar la RA cal haver
obtingut una nota igual o superior a cinc. La nota obtinguda als RAs prové de superar totes les AEA estipulades
per a cada un, cadascun amb els seus instruments d’avaluacio i la ponderacié de la qualificacié de I'estada a
'empresa.

En cas de no superar els RA es pot optar a segona convocatoria, al juny. La nota que s’obté a la segona
convocatoria, cal que sigui igual o superior a 5 per aprovar i es comptabilitzara de la mateixa manera que la
resta de notes per a calcular la QMP.

SUPERACIO DEL MODUL

Els instruments d’avaluacié estan definits en cada RA: basicament constaran de proves escrites, exercicis
practics realitzats durant el curs i la graella d'observacié de capacitats clau.

Cadascuna de les proves i treballs practics s'avalua amb una nota de 0 a 10 punts. Per a superar la prova, repte
o treballs, caldra tenir una nota igual o superior a 5; en cas de suspendre amb una nota superior a 4 es pot tenir
en compte per fer mitjana. L'avaluacio de cada RA es fara de forma continua al llarg de la seva durada.

SEGONA CONVOCATORIA

En el cas que I'alumnat no superi la convocatoria ordinaria, s’haura de presentar a la segona convocatoria. El
professorat utilitzara qualsevol dels instruments d’avaluacio: Dossier, activitats, treballs, prova escrita i/o practica,
entre altres.

Pel que fa a la segona convocatoria, els instruments s'avaluen amb una nota de 0 a 10 punts i per superar-los
caldra tenir una nota igual o superior a 5.

ALUMNAT CURRICULUM ANTERIOR AMB UFS PENDENTS

L’alumnat que va iniciar el cicle amb el curriculum anterior i té pendents unitats formatives (UF) del modul 0101(
anterior MP2) té dret a recuperar aquestes UFs seguint la correspondéncia de UFs amb RAs anteriorment
esmentada.

Per recuperar té dues opcions:

e Avaluacié Unica. L'estudiant sera convocat a un examen de caracter teodric i practic per avaluar la
totalitat de la UF. La nota de la UF sera el 100% de la nota d’aquest examen, arrodonint a l'alga si el
decimal és un 5 o superior.

e Avaluacié continua. L'estudiant ha d’assistir al 20% de les sessions corresponents a I'antiga UF. Sera
avaluat de forma continua tal i com s’ha detallat en apartats anteriors.

BIBLIOGRAFIA

Material penjat al Moodle, Botplus, Vademecum, Cataleg del medicament
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Modul 0102: Dispensacié de productes parafarmaceéutics

PROFESSORAT: Rosario Justo (mati /tarda)
El modul es cursa durant el 1r curs

Modul 102 : Dispensacio de productes parafarmacéutics (132h)

Dates
Resultats d’Aprenentatge (RA) -
MATI TARDA
Hores INICI Fl INICI Fl
RA1: Parafarmacia 8 A: 19/09 A: 30/09 A:18/09 A:02/10
B: 17/09 B: 26/09 B:18//09 B:02/10
RA 2: Productes sanitaris i biocides 30 A:04/10 A 2111 A:03/10 A20/11
B: 04/10 B: 21/11 B:03/10 B:20/11
RA 3: Dermofarmacia 30 A: 25/11 A: 30/01 A:21/11 A:30/01
B: 26/11 B: 30/01 B:21/11 B:31/01
RA 4: Higiene bucodental 8 A: 03/02 A: 13/02 A:05/02 A:13/02
B: 04/02 B: 13/02 B:05/02 B:13/02
RA 5: Dietetica 36 A: 17/02 A: 24/04 A:19/02 A:24/04
B: 18/02 B: 24/04 B:19/04 B:26/04
RA 6 : Ortopédia, protesi i optica oftalmica 20 A:29/04 | A:23/05 A:01/05 A:23/05
B: 30/04 B: 23/05 B:01/05 B:24/05
CONTINGUTS | RESULTATS D'APRENENTATGE
RA1. Parafarmacia (8h)
Activitats d’Ensenyament i Aprenentatge | Hores Resultats d’aprenentatge

(AEA)

RA1.Aplica protocols de dispensacio de productes
20 parafarmacéutics interpretant la prescripcié o la
demanda.

AEA1.- Introduccié a la parafarmacia, bases
de dades i productes de parafarmacia.

RAZ2. Productes Sanitaris i biocides (30h)

Activitats d’Ensenyament i Aprenentatge

(AEA) Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1.-Productes sanitaris 20

RA2: Selecciona productes sanitaris y biocidas,
descrivint-ne les caracteristiques i relacionant-ne

AEA2.- Productes Biocides: pediculicides, R e
les aplicacions amb la demanda o prescripcio.

repel-lents d’insectes, antiséptics, antisarna, 10
biocides d’Us animal i desinfectants

RA3. Dermofarmacia (30h)
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Activitats d’Ensenyament i Aprenentatge ;
(AEA) Hores | Resultats d’aprenentatge
AEA1.- Pell, cosmeética facial i 12
cosmetovigilancia

RA3.Selecciona productes dermofarmacéutics
AEA2 - Cosmeética corooral 12 relacionant-los amb les necessitats de cura i

' P proteccié de la pell, cabells i annexos cutanis

AEAS.- Cosmeética capil-lar 6

RAA4. Higiene bucodental (8h)

Activitats d’Ensenyament i Aprenentatge

(AEA) Hores | Resultats d’aprenentatge

RA4.Selecciona productes per a la higiene
AEA1.- Productes per a la higiene bucodental 8 bucodental relacionant-ne les aplicacions amb les
necessitats de l'usuari.

RAS. Dietética (36h)

Activitats d’Ensenyament i Aprenentatge

(AEA) Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1.- L'alimentacio i els nutrients 15

RAS5. Selecciona productes dietétics justificant la
13 seva utilitzacié en situacions fisiologiques i de
requeriments nutricionals especials.

AEA2.- Necessitats nutricionals generals i en
diferents situacions fisiologiques i patologiques

AEAS3.- Productes dietétics 8

RAG6. Productes sanitaris, ortopédia i optica oftalmica (20 h)

Activitats d’Ensenyament i Aprenentatge

(AEA) Hores | Resultats d’aprenentatge

RAG6.Dispensa productes d’ortopédia, protesi,
AEA1. . Productes ortoprotétics i oculars 20 audioprotesi i Optica oftalmica, descrivint-ne les
caracteristiques i aplicacions.

AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MP
Per a superar el modul professional cal superar independentment tots els RAs. .
La qualificacio del modul professional (QMP) s’obté segons la segiient ponderacio:
QMP= 0,05Qga; + 0,2Qgp, + 0,2Qgp; + 0,05Qga, + 0,25Qga5 + 0,15QRac + 0,1Qes7aDA A LEMPRESA

e EIl modul és presencial i per tant, I'assisténcia a classe és obligatdria i déna dret a ser avaluat de
manera continuada.

e La nota sera la resulta de la ponderacio de totes les notes obtingudes al llarg dels RAs. La nota per
aprovar sera un 5.

e (Cada RA s’avaluara utilitzant diferents instruments d’avaluacié: proves escrites, treballs en grup,
practiques...
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e Els instruments d’avaluacié faran mitjana a partir d’'una nota de 4 en avaluacié ordinaria i de 5 en
segona convocatoria.

e Si es suspen un RA es podra recuperar en la segona convocatoria (extraordinaria) a final de curs,
segons el calendari establert pel centre, perd si no s’aprova algun RA 'alumnat haura de recuperar tot
el modul 'any seglent.

SEGONA CONVOCATORIA

L'alumnat que després de la sessi6 d'avaluacié ordinaria hagi de superar el RA, només s'haura d'examinar de
les proves avaluadores que tingui suspeses. S’haura d’examinar de la totalitat del RA I'alumnat que hagi perdut
el dret a 'avaluacioé ordinaria per superacio del percentatge maxim de no assisténcia.

S'utilitzaran els instruments d’avaluacié que les professores creguin convenients (proves escrites, proves orals,
entrega de treballs...).

BIBLIOGRAFIA
Llibre de text: “Dispensacio de productes Parafarmaceutics”. Editorial Altamar.

Material penjat al Moodle

Modul 0104: Formulacié magistral

Aquest modul es cursa al 2n curs.

Modul 0099: Disposicid i venda de productes

PROFESSORAT: Cristina Fuertes
El modul es cursa durant el 1r curs.
RESULTATS D’APRENENTATGE DEL MODUL

MATIi TARDA
Resultats d’Aprenentatge

(RA)

Hores
DATA INICI DATA FINAL DATA INICI DATA FINAL

RA1. Aplica técniques
d’'atencié a usuaris descrivint i
aplicant procediments i
protocols de comunicacio.

8 18/09 06/11 17/09 05/11

RA2. Efectua activitats de
venda de productes
parafarmaceutics, descrivint i 9 29/01 19/03 28/01 18/03
aplicant les fases d’'un procés
de venda.

RA3. Organitza els productes
de parafarmacia en el punt de
venda, aplicant técniques de
marxandatge.

8 26/03 21/03 25/03 20/05

RA4. Atén  reclamacions
presentades  pels usuaris
reconeixent i aplicant criteris i
procediments d’actuacio.

8 13/11 22/01 12/11 21/01

L'ordre dels RA sera el segient: RA1, RA4, RA2 i RA3
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CONTINGUTS | RESULTATS D'APRENENTATGE

AEA corresponents al RA1

Activitats d’Ensenyament i

Aprenentatge (AEA) Hores Resultats d’aprenentatge

AEA1. Comunicaci6 i habilitats socials RA1. Aplica técniques d’atencid a usuaris descrivint i
a I'oficina de farmacia aplicant procediments i protocols de comunicacio.

AEA corresponents al RA2

Activitats d’Ensenyament i

Aprenentatge (AEA) Hores Resultats d’aprenentatge

RA2. Efectua activitats de venda de productes
AEA1. El procés de venda 9 parafarmaceutics, descrivint i aplicant les fases d’un
procés de venda.

AEA corresponents al RA3

Activitats d’Ensenyament i

Aprenentatge (AEA) Hores Resultats d’aprenentatge

RA3. Organitza els productes de parafarmacia en el
punt de venda, aplicant técniques de marxandatge.

AEA1. Marqueting i marxandatge
aplicat a I'oficina de farmacia

AEA corresponents al RA4

Activitats d’Ensenyament i

Aprenentatge (AEA) Hores Resultats d’aprenentatge

AEA1. Atencio de queixes i RA4. Atén reclamacions presentades pels usuaris
reclamacions a I'oficina de farmacia reconeixent i aplicant criteris i procediments d’actuacié.

AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MP

Per a superar el Modul professional cal superar independentment els 2 RA. La qualificacié del modul
professional (QMP) s’obté segons la seglient ponderacio:

Qup = 0,25-Qgas + 0,25 Qgaz + 0,25 Qrps+ 0,25 Qray

La nota global del MP s’obtindra de la qualificacié dels RA, sempre que aquestes tinguin una nota igual o
superior a 5.

Els instruments d’avaluacié estaran formats per les proves escrites, exercicis practics realitzats durant el curs i la
graella d'observacions del professor o professora (on seran valorats, entre d'altres: realitzacié d'exercicis,
pulcritud i puntualitat en el lliurament d'aquests, etc.).

Cadascuna de les proves i treballs practics s’avaluara amb una nota de 0 a 10 punts, que sera la suma de les
notes obtingudes en cadascun dels apartats de la prova o exercici. Per a superar la proves o treballs practics,
caldra tenir una nota igual o superior a 5; en cas de suspendre amb una nota superior a 4 es pot tenir en compte
per fer mitjana amb la resta de d’instruments d’avaluaci6. L'avaluacié dels RA es fara de forma continua al llarg
de la seva durada.
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En el cas que I'alumnat no superi la convocatoria ordinaria, s’haura de presentar a la segona convocatoria. El
professorat utilitzara qualsevol dels instruments d’avaluacio: dossier, activitats, treballs, prova escrita i/o practica,

entre altres.

Pel que fa a la segona convocatoria, els instruments s’avaluaran amb una nota de 0 a 10 punts i perqué facin
mitjana amb la resta d’instruments d’avaluacié caldra tenir una nota igual o superior a 5.

BIBLIOGRAFIA

Llibre de text: “Disposici6 i venda de productes” Ed. Altamar

Modul 0103: Operacions basiques de laboratori

Professorat: Susana Sanchez (mati) / Ricard Ibafiez (tarda)

DATES
RAs ;
MATI TARDA
Hores INICI Fl INICI Fl

RA1 32 19.09.24 08.11.24 17.09.24 08.11.24
RA2 50 10.02.25 12.05.25 07.02.25 12.05.25
RA3 20 10.01.25 07.02.25 10.01.25 04.02.25
RA4 24 11.11.24 20.12.24 11.11.24 17.12.24
RA5 6 16.05.25 23.05.25 16.05.25 23.05.25

Les dates que aqui figuren son orientatives i cal confirmar-les amb el professorat a mesura que s’acosti la data.
L'ordre d’imparticio dels RA és: RA1, RA4, RA3, RA2 i RA5.

AEA | RESULTATS D'APRENENTATGE

AEA corresponents a I’'RA1 (32 hores)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1. Els laboratoris i el material fungible 16 RA1. Manté material i instal-lacions de serveis
auxiliars de laboratori, identificant els recursos i

AEA2. E|l material inventariable, la neteja i el relacionant els instruments adequats amb les

manteniment 16 principals técniques emprades.

AEA corresponents a ’'RA2 (50 hores)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1. Les unitats de mesura i els canvis

. 10

d’unitat
RA2. Prepara diferents tipus de dissolucions de
concentraci6 determinada, realitzant els calculs

AEA2. Les mescles 20 L TR .
necessaris i emprant la técnica i I'equip apropiats.

AEAS3. Expressi6 i calcul de concentracions 20
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AEA corresponents a I’'RA3 (20 hores)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

RA3. Separa els constituents d’'una mescla de
20 substancies per mitja d'operacions basiques,
relacionant I'operaci6 realitzada amb el procés que té
lloc o la variable que modifica.

AEA1. Separacié de mescles de substancies

AEA corresponents a ’'RA4 (24 hores)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

RA4. Identifica una substancia caracteritzant-la per
AEA1. Identificacié de substancies 24 la mesura i interpretacié dels seus parametres més
rellevants.

AEA corresponents a ’'RA5 (6 hores)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

RAS5. Aplica técniques habituals per a la presa de
AEA1. Métodes de presa de mostres 6 mostres seguint els principals procediments
d'identificacio, conservacio i registre.

Cal aprovar el modul “Operacions basiques de laboratori” per poder cursar el modul “Formulacié magistral”.
AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MP

Per a superar el modul professional cal superar independentment els cinc resultats d'aprenentatge (RA). La
qualificacié del modul professional sera obtinguda mitjangant la mitjana ponderada d’aquests RA.

Qup = 0,24 Qgaq + 0,38 Qgaz + 0,15 Qraz + 0,18 Qpas + 0,05 Qgas

El modul és presencial i per tant, I'assisténcia a classe és obligatoria i dona dret a ser avaluat de manera
continuada.Relacié dels RA amb les AEA, hores i resultats d’aprenentatge.

Cada RA s’avaluara utilitzant diferents instruments: proves escrites, proves practiques al laboratori, etc. Els
instruments d’avaluacio faran mitjana amb la resta si tenen una nota igual o superior a 4.

A les practiques de laboratori cal assistir amb bata i complir les normes basiques de treball d’'un laboratori. En
cas que no es compleixin, el professorat pot decidir que I'alumne/a no faci la practica i/o penalitzar-li la nota.

SEGONA CONVOCATORIA

En el cas que I'alumnat no superi la convocatoria ordinaria, s’haura de presentar a la segona convocatoria.
S'utilitzara qualsevol dels instruments d’avaluacié que el professorat cregui convenient (proves escrites, entrega
de dossier o activitats, proves practiques, etc).

Pel que fa a la segona convocatoria, els instruments s’avaluaran amb una nota de 0 a 10 punts. Els instruments
d’avaluacio faran mitjana amb la resta si tenen una nota igual o superior a 5.

BIBLIOGRAFIA
Llibre de text opcional:
Fernando Simén, et al (2022). Operacions basiques de laboratori. Editorial Altamar. ISBN 978-84-18843-34-1.
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Modul 0020: Primers auxilis

PROFESSORAT: Sara Arrabal / Alejandro Espejo
RESULTATS D’APRENENTATGE DEL MODUL

Resultats d’aprenentatge (RAs) Hores | MATI TARDA

Data inici Data fi Data inici Data fi
RA1: Realitza la valoracié inicial de
I'assisténcia en una urgéncia descrivint-ne 12 A:20/09 A: 25/10 A: 23/09 A: 28/10
els riscos, recursos disponibles i tipus d’ajut B: 23/09 B:28/10 B: 17/09 B: 22/10
necessari.
RA2: Apllca téCniqUES de suport vital basic, A: 25/10 A: 28/03 A: 04/11 A: 24/03
descrivint-les i relacionant-les amb | 40 .
Iobjectiu a assolir. B:04/11 B: 31/03 B: 29/10 B: 25/03
RA3: Aplica procediments d’'immobilitzacio i A: 04/04 A: 16/05 A: 31/03 A: 12/05
mobilitzacié de victimes seleccionant els 10 i ' ’ ]
mitjans materials i les técniques. B: 31/03 B:12/05 B: 01/04 B: 13/05
RA4: Aplica tecniques de suport psicologic i
d’'autocontrol a I'accidentat i acompanyants, 4 A:16/05 A: 23/05 A: 12/05 A: 19/05
descrivint i aplicant les estratégies de B:12/05 B:19/05 B: 13/05 B: 20/05
comunicacio adequades.

RESULTATS D'APRENENTATGE | CONTINGUTS

AEA corresponents a ’'RA1 (12h)

primers auxilis

Activitats d’ensenyament i aprenentatge AEA | Hores Resultats d'aprenentatge
AEA1: Valoracié inicial de [I'assisténcia en RA1.ReaI|tza‘Ia \_/aloraC|o_|r_1|C|aI_deIaSS|stenC|a
12 en una urgéncia descrivint riscos, recursos

disponibles i tipus d’ajut necessari.

AEA corresponents a ’'RA2 (38h)

Activitats d’ensenyament i aprenentatge AEA | Hores Resultats d'aprenentatge
AEA1: Reanimacio cardiopulmonar basica 16
RA2..Aplica tecniques de suport vital basic
AEA2 Desfibril-lacié externa semiautomatica 6 descrivint-les i relacionant-les amb I'objectiu a
assolir
AEAS3. Primers auxilis en patologies d’urgéncia 18

AEA corresponents a I’'RA3 (10h)

Activitats d’ensenyament i aprenentatge AEA | Hores Resultats d'aprenentatge
AEAT:  Aplicacio ~ de procediments RA3: Aplica procediments d'immobilitzacio i
d'immobilitzacio i mobilitzacio de la victima 10 mobilitzacié de victimes seleccionant els mitjans

materials i les técniques.
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AEA corresponents a ’'RA4 (4h)

Activitats d’ensenyament i aprenentatge AEA | Hores Resultats d’aprenentatge

RA4. Aplica técniques de suport psicologic i
d’autocontrol a laccidentat i acompanyants,
descrivint i aplicant les estratégies de
comunicacio adequades.

AEA1: Suport psicologic en primers auxilis 4

AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MODUL

El modul és presencial i, per tant, 'assisténcia a classe és obligatoria i dona dret a ser avaluat de manera
continuada.

Per a superar el Modul professional cal superar independentment els diferents RAs

La qualificacié del Modul professional (Qye) s’obté segons la seglient ponderacio:

Qup = 0,18Qgas* 0,6Qgaz + 0,16Qra3+ 0,06Qra4

Cada RA s’avaluara amb diferents tipus d’instruments( prova escrita o practica,, activitats d’aula, treballs en
grup i individuals) i s’avaluaran amb una nota de 0 a 10 punts, que és la suma de les notes obtingudes en
cadascun dels apartats de la prova o exercici. Per a superar les proves o treballs practics, cal tenir una nota igual
o superior a 4 i que la nota mitjana obtinguda sigui igual o superior a 5 punts. L'avaluaci6 de I' RA es realitza de
forma continua al llarg de la seva durada

SEGONA CONVOCATORIA

En el cas que l'alumnat no superi la convocatoria ordinaria, s’haura de presentar a la segona convocatoria
(extraordinaria). El professorat utilitzara qualsevol dels instruments d’avaluacié descrits anteriorment.

L'alumnat només s'haura d'examinar dels instruments d’avaluacié que tingui suspesos. S’haura d’examinar de la
totalitat del RA l'alumnat que hagi perdut el dret a I'avaluacié ordinaria per superacié del percentatge maxim de
no assisténcia.

Les proves i treballs practics s’avaluaran amb una nota de 0 a 10 punts i per superar-los caldra tenir una nota
igual o superior a 5.

BIBLIOGRAFIA

Material aportat pel professorat i documents al Moodle de I'Institut de Sales CFGM Farmacia i Parafarmacia.
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Modul 0061: Anatomofisiologia i patologia basica

PROFESSORAT: Odin Rumi
RESULTATS D’APRENENTATGE DEL MODUL

MP 0061 : Anatomofisiologia i patologia basica

RESULTATS Hores MATI TARDA
D’APRENENTATGE
INICI FINAL INICI FINAL

RA1 12 13/9/24 11/10/24 12/9/24 14/10/24
RA2 2 15/10/24 16/10/24 17/10/24 17/10/24
RA3 9 18/10/24 8/11/24 21/10/24 7/11/24
RAG 14 12/11/24 11/12/24 11/11/24 16/12/24
RA7 15 13/12/24 28/1/25 19/12/24 30/1/25
RAS 25 30/1/25 27/3/25 3/2/25 31/3/25
RA4: 22 28/3/25 23/5/25 3/4/25 22/5/25

ESULTATS D'APRENENTATGE | CONTINGUTS

AEA corresponents a I’'RA1 (12h)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1. De I'atom a la cél-lula 6 RA1: Reconeix I'estructura jerarquica i I'organitzacio
general de lorganisme, descrivint les unitats

AEA2De la cél-lula a l'individu 6 estructurals i relacions segons especialitzacio.

AEA corresponents a I’'RA2 (2h)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

RA2: Localitza estructures anatomiques, diferenciant

AEA1. Anatomia topologica 2 . . )
els sistemes convencionals de topografia corporal.

AEA corresponents a I’'RA3 (9h)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge
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RA3: Identifica els aspectes generals de la patologia,
AEA1. Salut i malaltia 9 descrivint els elements del procés dinamic
d’emmalaltir i la seva relacié amb la clinica

AEA corresponents a ’'RA4 (22h)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1 Sistema nerviés 16 RA4.: Reconeix els S|s.t'err'1es relac:lo'?ats aml'a.el
moviment, la percepcié i la relacid, descrivint
'estructura, el funcionament i les malalties del
AEA2 Aparell Locomotor 6 sistema nervios, els sentits i 'aparell locomotor.

AEA corresponents a I’'RA5 (25hores)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1. Aparell respiratori 1 RA?: Re'cor?eix. gls .sistemes. .relacionats amb
'oxigenacié i distribucio, descrivint I'estructura, el
funcionament i les malalties de [laparell

AEA2 Aparell cardiocirculatori 14 | cardiocirculatori, 'aparell respiratori i la sang.

AEA corresponents a I’'RA6 (14hores)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1. Aparell digestiu 8 RAG: Reconeix els sistemes relacionats amb el
metabolisme, descrivint I'estructura, el
funcionament i les malalties de I'aparell digestiu i

AEA2.Aparell urinari 6 Paparell renal.

AEA corresponents a ’'RA7 (15hores)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1. Sistema immunitari 7 RA7: Reconeix els sistemes que intervenen en la
regulacié interna de I'organisme i la seva relacio

AEA2. Sistema endocri 4 amb I'exterior, descrivint  I'estructura, el

funcionament i les malalties del sistema endocri,
I'aparell genital i el sistema immunologic

AEA3.Aparell genital 4

AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MP

Per a superar el Modul professional cal superar independentment els 7 RA. La qualificacio del Modul
professional (QMP) s’obté segons la seglient ponderacio:

QMP = 12,3%QRA1 + 2% QRA2 +9%QRA3 +22,3%QRA4 +25,3%QRAS5 +14,1%QRA6 +15%QRA1
Es realitzara el calcul a partir de la qualificacié de cadascun dels RA.

Els instruments d’avaluacié estaran formats per les proves escrites, exercicis practics, practiques de laboratori,
treballs... realitzats durant el curs i la graella d'observacions del professor o professora(on seran valorats, entre
d'altres: realitzacio d'exercicis, pulcritud en el lliurament d'aquests, puntualitat, motivacio, interés etc).

Cadascuna de les proves, treballs practics i practiques de laboratori s’avaluara amb una nota de 0 a 10 punts,
que sera la suma de les notes obtingudes en cadascun dels apartats de la prova o exercici. Per a superar la
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proves o treballs practics, caldra tenir una nota igual o superior a 5. L'avaluacié de cada RA es fara de forma
continua al llarg de la seva durada.

SEGONA CONVOCATORIA

En el cas que I'alumnat no superi la convocatoria ordinaria, s’haura de presentar a la segona convocatoria. El
professorat utilitzara qualsevol dels instruments d’avaluacié utilitzats a I'avaluacié ordinaria: Dossier, activitats,
treballs, prova escrita i/o practica, entre altres.

Pel que fa a la segona convocatoria, els instruments s’avaluaran amb una nota de 0 a 10 punts i per superar-los
caldra tenir una nota igual o superior a 5.

BIBLIOGRAFIA

Dossiers elaborats pel professorat i/o material penjat a I'entorn virtual

Modul 1709: Itinerari Personal per I’Ocupabilitat |

PROFESSORAT: Grup mati Jessica Bautista (joautis9@institutdesales.net)

Grup tarda: Santiago Masia (smasia1@institutdesales.net)
HORES: 99

MP 1709 : Itinerari Personal per I’Ocupabilitat |

RESULTATS Hores MATI TARDA
D’APRENENTATGE
INICI FINAL INICI FINAL

RA2 33 16/09/2024 03/12/2024 16/09/2024 03/12/2024
RA1 5 09/12/2024 27/01/2025 09/12/2024 27/01/2025
RA3 35 09/12/2024 20/05/2025 09/12/2024 20/05/2025
RA4 20 27/01/2025 20/05/2025 27/01/2025 20/05/2025
RA5 6 27/01/2025 20/05/2025 27/01/2025 20/05/2025

RESULTATS D'APRENENTATGE | CONTINGUTS

AEA corresponents a I’'RA2 (33h)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1. Condicions de treball i salut 5

RA2: Assoleix les competéncies necessaries
AEA2. Factors de risc i danys 12 per a l'obtencié del titol de Técnic Basic en
Prevencié de Riscos Laborals.

AEA3. Gestio de la prevencié 16
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AEA corresponents a I’'RA1(5h)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

'A,‘EM' Competéncies professionals de 3 RA1: Distingeix les caracteristiques del sector

titol. L o
productiu i defineix els llocs de ftreball,

) . o relacionant-los amb les  competéncies

AFTAZ' comparativa  funcié  publica/ 2 professionals expressades en el titol.

privada.

AEA corresponents a ’'RA3 (35h)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1. Dret del treball 5

AEA2.contractes i modalitats 6
RA3: Analitza les seves condicions laborals com

AEA3.Temps de treball 3 a persona treballadora per compte d'altri,
identificant-les en els principals tipus de canvis i

AEA4.Salari i nomina 6 vicissituds rellevants que es poden presentar
en la relacié laboral, en la normativa laboral i,

AEAS .Modificacio, suspensié i extincio del 6 especialment, en el conveni col-lectiu del

contracte de treball. sector.

AEABG.Conflictes laborals 3

AEA7 .Seguretat social 6

AEA corresponents a ’'RA4 (20h)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1.Autoconeixement 6 RA4: Analitza i avalua el seu potencial
professional i els seus interessos per a

AEA2.Potencial professional 6 guiar-se en el procés dautoorlen.tamo”l
elabora un full de ruta per a la insercio

AEA3 Itinerari formatiu 4 profess[ona.ll part.mt de Ian§I|S| de les
competéncies, interessos i destreses

AEA4.Pla d'acci6 4 | personals.

AEA corresponents a I’'RA5 (6h)

Activitats d’ensenyament-aprenentatge Hores | Resultats d’aprenentatge

AEA1. Ocupabilitat 3

RA5: Aplica les estrategies per a l'aprenentatge

autonom reconeixent el sell valor
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professionalitzador, dissenyant i optimitzant el
seu propi entorn d'aprenentatge fent Us de les
tecnologies digitals com a eines d'aprenentatge

AEA2.Personal learning environment ( PLE) 3 autonom, sent coherent amb la seva identitat
digital i els seus objectius professionals
plantejats en el seu pla de desenvolupament
individual

AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MP

Per a superar el Modul professional cal superar independentment els 5 Resultats d’Aprenentatge . La qualificacié
del Modul professional (QMP) s’obté segons la seglient ponderacio:

QMP= ( 0,33*RA2 +0,05 *RA1+ 0,35* RA3 + 0,20*RA4 + 0,06*RA5)
Es realitza el calcul a partir de la qualificacié de 5 dels RA.

Els instruments d’avaluacié estan formats per les proves escrites, exercicis practics realitzats durant el curs i la
graella d'observacions a on el professorat valora, entre d'altres: correccié en la realitzacié dels exercicis,
predisposicié positiva al treball a I'aula, puntualitat en I'entrega de les tasques, assisténcia continuada a classe,
capacitats clau etc.).

Cadascuna de les proves i treballs practics s’avalua amb una nota de 0 a 10 punts, que és la suma de les notes
obtingudes en cadascun dels apartats de la prova o exercici. Per a superar les proves o treballs practics, cal
tenir una nota igual o superior a 4 i que la nota mitjana obtinguda sigui igual o superior a 5 punts. L'avaluacié de
I’ RA es realitza de forma continua al llarg de la seva durada.

SEGONA CONVOCATORIA

L'alumnat que després de la sessi6é d'avaluacié ordinaria hagi de superar alguns dels RA, s’haura d’examinar de
la totalitat del modul Professional en els segiients casos:

- Si tenen suspés algun dels RA.
- Si ha perdut el dret a I'avaluacié ordinaria per superaci6 del percentatge maxim de no assisténcia.
BIBLIOGRAFIA

Carmen Garcia, M? Lourdes Gago, Soledad Lopez. lItinerari (Itinerari Personal per I'Ocupabilitat 1). 1SBN
978-84-486-4366-9 ( Ed. 2024)

Modul 1710: Itinerari Personal per I’Ocupabilitat

Aquest modul s’imparteix a segon curs.

Modul 0156: Anglés professional

Aquest modul s'imparteix a segon curs

Modul C056: Catala Professional

PROFESSORAT: Cristina Fuertes (cfuerte1@institutdesales.net)
El modul es cursa durant el 1r curs

RESULTATS D’APRENENTATGE DEL MODUL C056: CATALA PROFESSIONAL

Dates
Resultats d’aprenentatge (RA) -
MATI TARDA
Hores INICI Fl INICI Fl
RA1. Reconeix informacié professional i 16 17/09 23/05 17/09 23/05
quotidiana continguda en discursos orals
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emesos en llengua estandard, analitzant el
contingut global del missatge i relacionant-lo
amb els recursos lingliistics corresponents.

RA2. Interpreta informacié professional
continguda en textos escrits senzills,

. . 17 17/09 23/05 17/09 23/05
analitzant-ne de manera comprensiva els
continguts.
RA3. Emet missatges orals clars i ben
estructgrats hapl_tuals en el sectgr 16 17/09 23/05 17/09 23/05
professional, participant com a agent actiu
en converses professionals.
RA4. Elabora textos senzills en llengua
estandard habituals en el sector

N 17 17109 23/05 17/09 23/05

professional utilitzant els registres adequats
a cada situacio.

Aquest modul professional s’impartira conjuntament amb el MPO0099, Disposicid i venda de productes
farmaceéutics.
AVALUACIO | QUALIFICACIO DEL MP

Per a superar el Modul professional cal superar els RA. La qualificaciéo del Modul professional (QMP) s’obté
segons la seguent ponderacio:

Qup = (0,25*RA1 + 0,25*RA2 + 0,25*RA3 + 0,25*RA4)

La nota global del MP s’obtindra de la qualificacié dels RA , sempre que aquests tinguin una nota igual o
superior a 5.

Per poder calcular la qualificacié del RA, 'alumnat ha d’haver entregat totes les tasques i instruments d’avaluacio
en el termini establert pel professorat.

Cadascun dels instruments d’avaluacié s’avaluara amb una nota de 0 a 10 punts, que sera la suma de les notes
obtingudes en cadascun dels apartats de la prova o exercici. Per a superar els instruments d’avaluacio caldra
tenir una nota igual o superior a 5. L’avaluacié dels RA es faran de forma continuada al llarg de la seva durada.

SEGONA CONVOCATORIA

En el cas que I'alumnat no superi la convocatoria ordinaria, s’haura de presentar a la segona convocatoria. El
professorat utilitzara qualsevol dels instruments d’avaluacio utilitzats a I'avaluacié ordinaria.

Pel que fa a la segona convocatoria, els instruments s’avaluaran amb una nota de 0 a 10 punts i per superar-los
caldra tenir una nota igual o superior a 5.

BIBLIOGRAFIA

Material proporcionat pel professorat.

Modul 1713: Projecte intermodular

Aquest modul professional es cursara a 2n.

Modul 1708: Sostenibilitat aplicada al sistema productiu

Aquest modul es cursa a 2n curs.
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Modul 1664: Digitalitzacié aplicada als sectors productius

Agquest modul es cursa a 2n curs.

Modul professional optatiu

Aquest modul es cursa a 2n curs.

3. Estada a I’empresa
PROFESSORAT TUTOR: Guiomar Maldonado / Elisabet Rigol

3.1. Finalitats de la I'estada a 'empresa

a) Desenvolupament d’estratégies que portin cap a un apropament entre I'estructura académica i la
laboral, tant en un sentit com en l'altre.

b) Integracié dins del curriculum de I'alumnat de totes aquelles accions que estan dintre del camp de la
transicié cap al moén del treball.

c) Facilitar tant a I'alumnat com a I'empresa o institucié la possibilitat de dur aquestes accions a la
practica.

3.2. Objectius generals

Amb I'Estada a 'lEmpresa s’han d’assolir dos objectius basics:
a) Orientar 'alumnat perqué pugui tenir un coneixement més clar de les propies capacitats i interessos.
b) Facilitar la incorporacié de I'alumne/a al mén laboral (Insercié professional).

3.3. Objectius especifics
a) Aspectes de qualificacio:

e Fer un aprenentatge significatiu dels coneixements i tecnologies actuals en un ambient real de
treball d'empresa o institucio.

e  Adquirir nous coneixements professionals.

e Desenvolupar, en el context laboral, els coneixements curriculars apresos.
b) Aspectes d'insercio:

e Comprendre el procés productiu i/o tasques de serveis i participar-hi.

e  Adquirir habits de relacions humanes a I'empresa.

3.4. Condicions per cursar I'estada. Previsié de calendari

La formacié en centres de treball es podra portar a terme en un periode o més i en més d’una empresa si en una
sola no es poden realitzar totes les activitats previstes.

L'alumnat que pot efectuar aquest modul ha d’estar cursant el 2n curs del Cicle Formatiu i haura d’haver aprovat
més del 90% (comptabilitzats en hores) dels RAs/MP del 1r curs. A més a més, és imprescindible haver superat
IPO I. També podra efectuar-lo una vegada hagi aprovat la resta de moduls, en el 3r any o successius. En el cas
que l'estudiant es desmatriculi d’'un modul sencer, I'equip docent valorara la possibilitat de cursar I'estada a 'emp

L'assignacio dels llocs de practiques es realitzara en funcié de les necessitats de les oficines de farmacia.

No es podra realitzar practiques al periode d’estiu (juliol i agost). Qualsevol situacidé excepcional sera valorada
per I'equip docent.

La formacié en centres de treball es podra portar a terme simultaniament amb les hores lectives o bé de manera
intensiva. Es podra realitzar en dues modalitats:

1. De forma ordinaria, simultaniament amb les hores lectives del cicle, és a dir, durant el curs escolar, a
raé de 4 hores diaries sense ultrapassar les 20 hores setmanals ni les 9 hores diaries comptant hores
lectives i d’estada a I'empresa.
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2. De forma intensiva, és a dir, sense compaginar-ho amb I'horari lectiu, amb un maxim de 8 hores
diaries, sense superar les 40 hores setmanals.

L'Estada a 'Empresa es realitzara des de les 8 fins a les 22 hores de dilluns a dissabte.

3.6. Sequiment de I'alumnat

El seguiment de I'alumnat durant I'estada el fara la persona tutora d’estada al centre educatiu . A més, en cada
empresa, I'alumnat té assignat una persona tutora d’empresa qué en funcié del pla d’activitats pactat, assigna,
segueix i valora les activitats a realitzar.

Qui duu a terme la tutoria de I'Estada a 'Empresa és la persona de referéncia de I'alumnat per comunicar
disconformitats o queixes importants en el desenvolupament de I'estada. En cap cas les ha de plantejar a
'empresa. Qualsevol abséncia de I'estudiant cal comunicar-la a la persona que tutoritza I'estada i al centre de
treball amb antelacié sempre que sigui possible. Les hores no realitzades s’han de recuperar. En el cas de faltes
no justificades, a més de la seva recuperacioé seran objecte de sancio per part de I'equip docent o, si s’escau,
de la comissié de disciplina de linstitut.

Durant la realitzacié de 'Estada a I'Empresa 'alumnat ha de registrar diariament al programa sBID I'activitat
feta. El registre regular de I'activitat realitzada és un dels criteris d’avaluacié de I'Estada a 'Empresa.

7. Extincié del conveni

L’equip docent del cicle formatiu, a proposta del tutor/a, pot proposar a la direccio del centre I'extincié del conveni
de practiques amb I'entitat o empresa col-laboradora. La proposta d’extincié pot fonamentar-se, per part de
lalumnat, en comportaments o actituds inadequats o en capacitats notoriament no idonies que, per la seva
permaneéncia o intensitat, impedeixin o dificultin el normal desenvolupament de la formacié practica, i, per part de
'empresa, pot fonamentar-se en lincompliment de les condicions que asseguren el caracter formatiu de
I'Estada a 'Empresa o de les normes de seguretat reglamentaries, o per haver estat sancionada per l'autoritat
laboral en els sis mesos anteriors.

L’equip docent responsable de la imparticio del cicle formatiu, a proposta del tutor o tutora, pot decidir I'avaluacié
negativa de la formacié practica en centres de treball, tot i que no s’hagués completat el nombre d’hores
previstes, o bé diferir la realitzacio de les hores de formacio practica pendents.

3.8. Exempcions

L'exempcié sempre s’ha de considerar com una excepcionalitat, perquée [I'Estada a 'Empresa és un modul
essencial en la formacié professional de I'alumnat.

L'Exempcioé de I'Estada a 'Empresa, que pot ser total o parcial, es podra establir per a I'alumnat que acrediti
experiéncia laboral i/o experiéncia formativa.

3.8.1. Exempci¢ parcial
L'alumnat queda exempt d’una part de I'objectiu d’'insercio, perod li manca I'objectiu de qualificacio.
a) Lexempcio parcial s’atorga si I'estudiant acredita experiéncia professional en el mateix camp i tipus i

grau de competéncies professionals del cicle formatiu que esta cursant, i un nombre d’hores igual o
superior al 50% de les del modul d’Estada a 'Empresa del cicle formatiu del qual se sol-licita.

Lexempcié sera d’'un 50 % de les hores del modul d’ Estada a 'Empresa

b) Lexempcié s’atorga per experiéncia professional en qualsevol activitat professional. S’haura
d’acreditar, com a minim, el doble de les hores del modul d’Estada a 'Empresa del cicle formatiu del

qual se sol-licita. L'exempci6 sera d'un 25 % de les hores del modul d’Fstada a 'Empresa.
3.8.2. Exempcid total

L'alumnat queda exempt dels objectius de qualificacio i d’'inserci6é. L'exempcid s’atorga si I'estudiant acredita
I'experiéncia professional en el mateix camp i competéncies professionals del cicle formatiu que esta
cursant i un nombre d’hores igual o superior a les del moédul d’Estada a 'Empresa del cicle formatiu del
qual se sol-licita.

Més informacié sobre I'exempcié: http://www.gencat.net/educacio

3.9. Documentaci¢ acreditativa de les exempcions

La sol-licitud s’ha de presentar per escrit a qui desenvolupa la tutoria de 'Estada a I'Empresa (model) i ha d’anar
acompanyada dels documents acreditatius corresponents. La documentaci6 ha de ser original o copia
autenticada.

La persona tutora d’Estada a I'Empresa informara a I'alumnat del termini de presentacié de la corresponent
documentacio.

Per 'exempcié per experiéncia professional en qualsevol activitat professional (25 %) ha de presentar:


http://www.gencat.net/educacio
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e Informe de la vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social
e O Dbé, sitreballa pel seu compte:
a) Certificat d’alta d’activitat econdmica
b) Rebuts de cotitzacié a la Seguretat Social(si escau)
c) Quota d’autonoms
d) Declaracio trimestral positiva de I'activitat econdmica (model 130)
Per 'exempcio per experiéncia professional en el mateix camp (50 o 100 %) ha de presentar:
e La mateixa documentacié que en el cas anterior i:

e Documents acreditatius de la seva experiéncia laboral, actual o prévia en empreses o institucions,
realitzant tasques o funcions en el mateix camp professional: certificat o informe de [entitat
col-laboradora, on constin les hores d’experiéncia laboral i que detalli I'activitat, les funcions i tasques
que ha realitzat a I'entitat col-laboradora.

La direccid del centre resoldra la sol-licitud 'exempcié en aquells casos previstos a la normativa i la traslladara a
la Direccié General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial en els altres.

3.10 Avaluacié de I'Estada a 'lEmpresa
La qualificacié global dels resultats d’aprenentatge i de 'Estada a 'Empresa és la seglent:

e Assolit amb nota numérica del 5 al 10
e No assolit

L’avaluacio del I'Estada a 'Empresa la fara la junta d’avaluacio, tenint en compte la valoracio feta per 'empresa,

i prenent com a referéencia els objectius terminals, les activitats formatives de referéncia i els criteris generals
d’avaluacio determinats en el decret pel qual s’estableix el curriculum corresponent del cicle. La persona
responsable de la formacié a I'empresa valorara I'evolucié de I'estudiant, mitjangant els informes que genera
I'aplicatiu sBID.

3.11 Altres informacions de I'Estada a 'lEmpresa
1. Area d’accié d’Estada a 'Empresa:

Es decideix que l'area d’acci6 d’Estada a 'Empresa del nostre centre és el Baix Llobregat litoral. Els casos
excepcionals els valorara I'equip de centre.

2. Mesures preventives:

Segons indicacions del departament d’educacid, les empreses tenen l'obligacidé de posar a disposicio de
l'alumnat totes les mesures de seguretat i prevencid individuals establertes per les autoritats sanitaries,
incloent-hi la informacié necessaria per prevenir contagis. | I'alumnat té l'obligacié de contribuir al compliment de
les mesures establertes.

3. Uniforme:

L'alumnat de practiques haura de disposar d’uniformes diferenciats entre el Centre d’estudis i el Centre de
practiques.

L'alumnat es presentara diariament al Centre de Practiques amb l'uniforme net, desinfectat i planxat, si preveu
que no té possibilitats de tenir-lo net, desinfectat, sec i planxat d’'una jornada a la seglient, seran necessaris dos
uniformes.

4. Ocupacio places:

En base al punt 3 de larticle 25 del Real decret 1147/2011, de 29 de juliol, per la que s’estableix I'ordenacio
general de la formacié professional del sistema educatiu, es gestiona, en base a uns criteris de prioritat, un llistat
d'accés de l'alumnat a les places disponibles per al curs vigent, restant en una llista d’espera aquells alumnes
als que no se’ls hagi atorgat una plagca d’Estada a 'Empresa.

5. Convocatories d’Estada a 'lEmpresa:

L'alumnat pot ser avaluat com a maxim, en dues convocatories ordinaries. Aquestes convocatories han de ser en
cursos anuals diferents.
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4. Avaluacio del cicle formatiu

L'avaluacié dels aprenentatges de l'alumnat dels cicles formatius és continua, ha d’atendre I'organitzacio
modular i s’ha de fer per resultats d’aprenentatge per tal de permetre una millor capitalitzacié de la formacié.

A Tinici del curs, el professorat informara I'alumnat dels continguts del curriculum formatiu, I'estructura dels
moduls i dels seus resultats d’aprenentatge (RA), els objectius generals del cicle, aixi com dels criteris generals
d’avaluacio, promocio de curs i superacio del cicle.

L'aplicacié del procés d’avaluacié continuada requereix, per part de 'alumnat, I'assisténcia regular a les classes i
el seguiment de les activitats de les diversos RA.

4.1. Avaluacions ordinaries parcials, avaluacié ordinaria final i segona convocatoria
Durant el curs académic es realitzaran dues convocatories.

Per I'alumnat que després de la primera convocatoria, hagin de superar determinats moduls, es realitzara una
segona convocatoria.

Els RA superades mantenen la qualificacié. No es pot aplicar cap mesura que possibiliti la modificacié d’'una
qualificacié positiva atorgada, és a dir, no es poden repetir RA ja superats per millorar-ne les qualificacions, ni es
poden establir formules (presentacid a les convocatories extraordinaries ni d’altres) per incrementar-ne la
qualificacié positiva.

En els moduls practics I'alumnat haura de portar la vestimenta adequada per fer I'examen i/o practica d’acord
amb les instruccions del professorat. Qui no porti aquesta vestimenta no podra presentar-se a 'examen o
practica. A més a més, durant la realitzacié de qualsevol prova, I'alumnat no podra portar a sobre cap dispositiu
electronic (mobil, auriculars, smartwatch,...). L'incompliment d’aquesta norma suposara la no superacié de la
prova i ’haura de recuperar a la segona convocatoria.

En aquells casos en qué I'alumnat, per ingrés hospitalari, defuncié familiar (2n grau de consanguinitat) o causa
juridica, correctament documentats, no pugui assistir a la prova ordinaria, tindra dret a una data alternativa.
Qualsevol situacié excepcional sera valorada per I'equip docent.

La qualificacio final de cada RA sera de I'1 al 10, sense decimals.

4.2 Criteris d'avaluacid i qualificacié dels moduls. Calcul de la qualificacié final del cicle

L'avaluacio dels RA es qualificara de I'1 al 10, sense decimals. Es consideraran positives les qualificacions iguals
o superiors a 5, i negatives les restants. La superacié del cicle formatiu requereix la superacié de tots els moduls
professionals que el componen.

Els criteris d’avaluacié queden definits pel curriculum de cada modul. El professorat del cicle ha elaborat una
guia didactica (inclosa en aquest document) on s’especifiquen els criteris de qualificacié de cadascuna dels RA
dels moduls professionals.

Per a superar el MP cal haver superat de forma independent cadascun dels RA. Per a superar I'RA cal haver
obtingut una nota igual o superior a 5, tot i que la nota obtinguda en els instruments d’avaluacié que es fan a
cada RA, faran mitjana a partir de 4, excepte en segona convocatoria, que es fara mitjana a partir del 5.

La qualificacié final del cicle formatiu, que s’expressa amb dos decimals, s’'obté com a mitjana aritmética de
les qualificacions de cada modul professional, ponderades en funcié del nombre d’hores assignat a cadascun
d'ells.

4.3. Convocatories

L'alumnat pot ser avaluat d’'una modul professional, com a maxim, en quatre convocatories ordinaries, a
excepcio de lI'estada a I'empresal, que només ho pot ser en dues. Amb caracter excepcional, I'estudiant pot
sol-licitar una cinquena convocatoria extraordinaria per motius de malaltia, discapacitat o altres que condicionin o
impedeix el desenvolupament dels estudis. El director o directora del centre la resoldra. Amb cada matricula de
cada modul professional, I'alumnat disposa del dret a dues convocatories. L'estudiant que hagi perdut el dret a
I'avaluacié continuada o que abandoni, perd la primera convocatoria i es fa constar com a “No presentat” (NP).
La presentaci6é a la segona convocatoria, de recuperacio, és voluntaria. L'estudiant que no s’hi presenti no se li
comptara la segona convocatoria a efectes del comput maxim i constara com a no presentat (NP).

L'alumnat que hagi superat un nombre de moduls amb carrega horaria superior al 60% del conjunt planificat en
el primer curs, pot matricular-se en el segon curs del cicle i ha de cursar també els moduls no superats del
primer curs. En cas contrari, es matriculara al moduls no superats del primer curs del cicle i, opcionalment, als
moduls del segon curs que no presentin incompatibilitat horaria o curricular de manera significativa, segons el
projecte del centre i la disponibilitat de places.



INSTITUT DE SALES RC-EA.164: GUIA DE LALUMNAT CFGM FARMACIA | PARAFARMACIA 33

Els moduls 0103 i 0104 presenten incompatibilitats, de forma que s’ha d’haver superat el médul 0103 per poder
matricular-se del modul 0104. Per poder cursar el modul de projecte s’ha d’haver superat el 80% de les hores del
primer curs.

4.5. Criteris d'avaluacid i qualificacid de la Formaci¢ practica en Centres de Treball

L'avaluacio de I'estada a 'empresa es realitzara a partir dels objectius terminals, de les activitats formatives de
referéncia i dels criteris generals d'avaluacio establerts en el curriculum del cicle formatiu.

L'avaluacié del modul d'FCT sera continua, durant I'estada de I'alumnat a I'empresa. La persona tutora d'FCT
del cicle i la persona responsable d’aquesta formacio a I'empresa tindran en compte la valoracié que I'alumnat
en fa, a I'hora de determinar la seva idoneitat i corregir-ne, si cal, les possibles deficiéncies, la qual cosa quedara
recollida en els informes que genera I'aplicatiu sBID.

En acabar el periode de formacié practica de cada estudiant, la junta d’avaluacio, a proposta del tutor de FCT,
determinara I'avaluacio final del mddul de formacié en centres de treball, tenint present:

e Linforme de la persona responsable de la formacié a 'empresa.
e Lainformaci6 recollida en el quadern de practiques telematic.

La Formacié practica en Centres de Treball es qualificara amb una Unica nota formulada en termes d'APTE o
NO APTE. Si és apte, anira acompanyada d’una valoracié orientadora del nivell d’assoliment de les
competéncies professionals recollides en el Quadern de practiques, en els termes de “Suficient”, “Bé” i “Molt Bé”.
Aquesta valoracio s’incorporara al llibre de qualificacions de I'estudiant a perd no computa en el calcul de la
qualificacié final del Cicle Formatiu.

5. Promocioé académica i professional

5.1 Titulacié que s'obté i competéncia general
Titol: Técnic o técnica en farmacia i parafarmacia.

Competéncia general: La competéncia general d'aquest titol consisteix a assistir en la dispensacio i elaboracio
de productes farmaceéutics i afins, i realitzar la venda de productes parafarmacéutics, fomentant la promocio de
la salut i executant tasques administratives i de control de magatzem, complint amb les especificacions de
qualitat, seguretat i proteccié ambiental.

5.2 Qualificaci fossi . i

QUALIFICACIONS PROFESSIONALS INCLOSES EN EL TiTOL

Qualificacio Denominacié UC

completa

Farmacia UC_2-0363-11_2 Controlar els productes, materials i la documentacié en establiments
SA 2-123 2 de farmacia, parafarmacia i magatzems de medicaments.

UC_1-0364-11_2 Col-laborar en la dispensacié de productes farmaceutics informant
els usuaris sobre la seva utilitzacié.

UC_1-9956-11_2 Col-laborar en els seguiment de parametres somatométrics i
constants vitals.

UC_ 2-0365-11_2 Col-laborar en la dispensacio, venda o distribucié de productes i
materials sanitaris i parafarmacéutics, informant als usuaris sobre la seva utilitzacio,
sota supervisio.

UC_2-0366-11_2 Col-laborar en I'elaboraci6 de formules magistrals, preparats
d'oficina, dietétics i cosmeétics, sota la supervisié del facultatiu corresponent.

UC_2-0367-11_2 Assistir en les fases preanalitiques i postanalitiques d'analisis
cliniques elementals i normalitzades, sota la supervisié del/de la facultatiu.
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UC_2-0368-21_2 Col-laborar en la promocié, proteccié de la salut prevencié de
malalties i I'educacio sanitaria sota la supervisié del facultatiu.

UC_2-0368-22_2 Assistir en la prestaci6 de primers auxilis en situacions
d'emergéncia sota la supervisié del facultatiu.

5.3. Formacié complementaria i cicles formatius de grau mitja afins
Cicles de grau mitja afins: Cures Auxiliars d’Infermeria.

Formacié complementaria: Cursos monografics oferts per I'Associacié de Técnics en Farmacia, Col-legi Oficial
de Farmacéutics de Barcelona.

5.4. Continuacio d’estudis en el batxillerat, convalidacions i accés als CEGS mitjancant la prova d’accés

El titol de técnic o técnica per haver superat el cicle Farmacia i parafarmacia, al qual s’havia accedit mitjancant
prova d’accés, permet cursar directament Batxillerat i 'alumnat pot demanar convalidacié de matéries optatives i
treball de recerca.

Consulta el Portal d’orientacio académica i professional ORIENTAT:
http://phobos.xtec.cat/orientacio/orientacio/web/index.php

5.5 Llocs de treball que pots dur a terme
Les ocupacions i llocs de treball més rellevants sén els segients:

e Tecnic o técnica en Farmacia
e Tecnic o técnica Auxiliar de Farmacia
e Tecnic o técnica de Magatzem de Medicaments
e Tecnic o tecnica en Farmacia Hospitalaria
e Tecnic o tecnica en Establiments de Parafarmacia
5.6 Ad il
e Associacio sindical d’auxiliars, técnics, i empleats de Farmacia de Barcelona: http://asatefbcn.com/

e Centre de promoci6 econdmica i serveis a les empreses (Ajuntament de
Viladecans):www.cancalderon.es

e Intranet Institut de Sales: agora.xtec.cat/iesdesales/intranet

e Canal Educacid: hitp://www20.gencat.cat/portal/site/queestudiar/

e Servei d'ocupacié de Catalunya: www.oficinadetreball.cat

e Hospital de Viladecans: Av. Gava 38, Viladecans. www.hospitaldeviladecans.com

6. Annex 1: Canvi de curriculum promoci6 2024-2026

Degut al canvi de curriculum aplicat a partir del curs 24-25, I'alumnat que enguany fara primer haura de cursar
els seguients moduls a segon:

Formulacié magistral

Promocio de la salut

Anglés professional

Digitalitzaci6  aplicada als  sectors
productius

Sostenibilitat aplicada al sistema productiu
Modul optatiu

IPO I

Projecte intermodular

Estada a 'empresa

F R — fpdual—{m mobilitatfp 54

i millora continua
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