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tenint en comptle que son diferente.”

(Pujolic, 2003:18)
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RESUM

L'institut d’educacié secundaria ha de ser un reflex de la societat constantment
canviant en la que estem immersos. En aquest sentit, els centres educatius han de
promoure la igualtat d’oportunitats entre l'alumnat i reduir les barreres
d’aprenentatge i participacid amb les que l'alumnat amb necessitats educatives
especials sovint es troba.

Segons la definicié que podem trobar a la Xarxa Telematica Educativa de Catalunya,
‘els suports intensius per a l'escolaritzacio inclusiva (SIEl), abans USEE, sén
dotacions extraordinaries de professionals que s’incorporen a les plantilles d’escoles
i instituts com a recursos intensius per atendre els alumnes amb necessitats
educatives especials que ho necessitin”.

El SIEI és un recurs per al centre, que se suma als suports universals i addicionals
per a la inclusio.

En aquest treball de formaci6 permanent del Departament d’Ensenyament
“Formacio als centres que incorporen SIEI” es pretén fer una avaluacié inicial de les
cultures, practiques i politiques d’inclusié de I'lnstitut Castell6 d’Empuries, per tal de
coneixer realment la situacié actual en aquesta matéria.

A més a més, ens hem assessorat amb dues consultores externes, una de I'ambit
educatiu i I'altra de I'ambit empresarial privat. En concret es tracta de I'Institut Cap
Norfeu de Roses i de 'empresa gironina Ona Studio especialitzada en comunicacio
digital i accessibilitat universal.

Tot plegat ens ha permés reflexionar sobre la nostra practica en aquest primer any
amb SIEIl de nova creacio i dissenyar un conjunt de propostes de millora per tal de

ser implementades de forma gradual els propers cursos.

Paraules clau: Suport Intensiu per a [I'Escolaritzacié Inclusiva (SIEl), inclusié
educativa, igualtat d’oportunitats, diversitat funcional, comunicacié digital i
accessibilitat universal, disseny universal dels aprenentatges, creacié de cultures

inclusives, foment de politiques inclusives, practiques educatives inclusives.
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ABSTRACT

High school education must be a reflection of the ever-changing society in which we
live in. In this regard, schools should promote equal opportunities for students and
reduce the barriers to learning and participation that students with special
educational needs often face.

According to the definition that we can find in the Xarxa Telematica Educativa de
Catalunya, the Intensive Resources for Inclusive Schooling -SIEl in Spanish-,
formerly USEE, “are extraordinary endowments of professionals that are
incorporated into the school staff as an additional resource to attend students with
special educational needs that require help”.

The SIEI is a resource for the center, which adds to the universal and additional
strategies for inclusion.

This work of permanent training of the Department of Education "Training in the
centers that incorporate SIEI" aims to make an initial assessment of the cultures,
practices and policies of inclusion of the Institut Castell6 d'Empduries, in order to truly
understand its current situation.

In addition, we have been advised by two external consultants, one in the education
field and the other in the private sector. Specifically, the Cap Norfeu Institute in
Roses and the Girona-based company Ona Studio, which specializes in digital
communication and universal accessibility.

All this has allowed us to reflect on our practice in this first year with SIEl and to
design a set of improvement proposals which are to be gradually implemented in the

coming years.

Keywords: Intensive Resources for Inclusive Schooling (SIEI), educational inclusion,
equal opportunities, functional diversity, digital communication and universal
accessibility, universal learning design, creation of inclusive cultures, promotion of

inclusive policies, inclusive educational practices.
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1.CONTEXTUALITZACIO DEL CENTRE EDUCATIU

L'INS Castell6 d’Empuries esta situat al municipi de Castell6 d’Empuries, comarca
de I'Alt Emporda. Es un Centre d’Educacié secundaria de titularitat publica que

imparteix Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Cicle Formatiu.

Els alumnes que s’incorporen a 'ESO procedeixen majoritariament de les escoles
publiques de primaria dels seglents municipis: L’Armentera, Castell6 d’Empuries,
Fortia, Riumors, Sant Miquel de Fluvia, Sant Pere Pescador, Torroella de Fluvia i

Vilamacolum.

L'area d’influéncia del centre educatiu prové basicament del turisme i de
I'agricultura, cosa que genera una afluéncia important d'immigrants de nacionalitat
molt plural (amb una taxa al voltant del 50%). Aquesta realitat es reflecteix en
alumnat de I'Institut, on conviuen alumnes del pais amb alumnes de la comunitat
europea i alumnes de fora de la comunitat. Per tant presenten habits socials molt
diferents i poder adquisitiu també molt diferent. Aquesta variabilitat en 'alumnat fa

del centre educatiu una eina molt important per a la convivéncia del sector.

El centre es manifesta laic, pluralista i respectués amb la diversitat d’idees i
creences. Aixi mateix, la tolerancia ha de ser un del valors que ha d’orientar les
relacions interpersonals per la qual cosa cap membre de la comunitat educativa

podra ser discriminat per la seva llengua, sexe, raga, religio...

Relacié amb I'entorn:

Al centre educatiu hi ha una associacié de pares i mares (AFA) representada per

una junta que col-labora en les activitats del centre i en la dotacié d’equipaments.
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El centre també col-labora amb els ajuntaments de la seva area per tal de portar a
terme projectes comuns que incideixen en l'educacié i en els projectes que

beneficien la zona.

També té relacié amb d’altres institucions de diversos ambits que incideixen en la

tasca educativa. Algunes d’aquestes institucions son:

e EI Consell Comarcal, que col-labora amb el centre per tal d’oferir el servei de
transport escolar i daltres activitats complementaries programades
(conferéncies, tallers...).

e ElI Pla dEntorn de l'ajuntament de Castell6 d’Empuries (taller d’estudi,
Projecte singular amb la participacié del teixit empresarial de la poblacio...).

e Diputacié de Girona, Dipsalut: programa de tutoria Sigues Tu.

e Ecomuseu La Farinera.

e Els Serveis Educatius de I'Alt Emporda, que ddéna informacio i servei de
préstec de material didactic i proporciona assessorament al professorat i
també intervé en la formacioé permanent del professorat.

e La Policia Local, que imparteix sessions d’Educacié Vial.

e EIl Centre de Salut (CAP) que utilitza I'estructura i els espais de l'institut per a
realitzar campanyes de vacunacio, revisions dentals, etc.

e Programa Salut i Escola: Consulta oberta d’infermeria.

e Biblioteca municipal Ramén Bordas de Castell6 d’Empuries.



Treball en centre amb SIEI de nova creacio.
Avaluacio Inicial Educacié Inclusiva a I'Institut Castellé6 d’Empuries i propostes de millora.

2.CONCRECIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE
2.1 OBJECTIUS DEL PROJECTE

L'objectiu inicial del nostre projecte és el seguent. “Avaluacio inicial del centre i

propostes de millora”.

Objectius generals:
e |dentificar els elements del centre que afavoreixen la inclusié de I'alumnat al
centre.
e Analitzar la perspectiva dels diferents membres de la comunitat educativa.
e Dissenyar les propostes de millora per aconseguir una major inclusio.

e Implementar i avaluar les propostes de millora durant el curs 2022-23.

2.2 METODOLOGIA

La nostra recerca t¢ com a objectiu coneixer i comprendre la realitat del centre
educatiu amb un recurs SIEI de nova creacié i relacionar-ho amb les diverses
interpretacions que es construeixen sobre la inclusié per part de tots els membres
implicats dins de la comunitat educativa.

De l'avaluacié inicial que fem de la inclusié al centre, observem la importancia de
treballar amb una linia conjunta per tal de potenciar I'atencié a la diversitat i la
inclusio al centre.

Per aixd proposem la creacié d’'un grup coordinador que actui de manera conjunta i
afavoreixi una linia de centre per tal de donar suport a la diversitat de necessitats de

tot 'alumnat.
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2.2.1 Creacio de la Comissio de Coordinacio

La Comissié de Coordinacio estaria formada per diferents membres de la comunitat
educativa:
- Director
- CAD: 1 representant
- Consell Escolar:
1 representant de les families
1 representant de I'alumnat
1 representant del professorat
1 representant del personal no docent del centre
- Orientadores de l'institut i professorat de suport d’educacié inclusiva (SIEI)

- Observadora externa (“Amiga critica”)

Pel que fa a l'observadora o amiga critica hem convidat a una experta del SIEIl de

l'institut Cap Norfeu de Roses.

2.2.2 Avaluacio Inicial en Educacio Inclusiva

Per portar a terme 'avaluacio inicial hem escollit com a eina d'avaluacié I'anomenat
"Index per a la inclusié. Guia per a I'avaluacié i millora de I'educacié inclusiva" de
Tony Booth i Mel Ainscow (2006).

En concret, passarem els questionaris num 1 i num 2 de les pagines 97, 98, 99, 100
i 101 del document.
Qiuiestionari 1. Adrecgat a:
e Professorat
e Professorat de suport
e Altres professionals especialistes:
EAP, CREDA, Infermera del Programa Salut i Escola

10
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) Altres professionals que intervenen al centre:
Monitora del Teatre Musical de I'’Ajuntament de Castell6 d’Empuries,
Monitores de Mapa de Ball,
Educador social,
Programa Sigues Tu (tutoria) del DIPSALUT
e Personal PAS

Qiuestionari 2. Adrecgat a :
e Alumnat

e Families

Cal recordar que tots els grups d’ESO de tots els nivells sén heterogenis.
S’han distribuit de la forma més equilibrada possible la diversitat de perfils, entre
d’altres, els alumnes NESE i NEE.

Tot el professorat del centre esta implicat en I'atencié a la diversitat.

A nivell numeéric, l'institut de Castelld6 d’Empuries té 549 alumnes escolaritzats a
'etapa d’ESO.

A batxillerat sén 118 alumnes.

| d’altra banda, 38 alumnes cursen el Cicle Formatiu de Grau Mitja de Manteniment

d’Embarcacions d’Esbarjo.

Pel que fa a la mostra d’alumnat escollida per aquesta recerca inicial hem
determinat passar els qliestionaris a dos grups de cada nivell de I'etapa I’ESO.

Els grups de primer d’ESO, 1rB i 1rF, s’han escollit pel fet d’incloure alumnat amb
suport intensiu a I'educacié inclusiva. Els altres grups s’han escollit a I'atzar.

El numero total de la mostra dels alumnes és 196.

Pel que fa a les families, s’ha convidat a participar els pares i les mares ( o tutors
legals) de tots aquests alumnes seleccionats. La mostra de les families tindra 196

persones.

11
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| finalment, s’ha implicat a tot el claustre de professorat, aixi com a membres de la

comunitat educativa i a especialistes externs.

A continuacio detallem, especificament, els grups escollits i els perfils de NESE i
NEE que hi trobem:
Grups de 1r ’'ESO: 1B, 1F

e 1B: 21 alumnes en total. En aquest grup hi ha 1 adolescent amb TDAH i
Disléxia, 3 adolescents amb suport intensiu a I'educacio inclusiva (SIEI)

o 1F: 20 alumnes en total. Entre d’altres, 1 adolescent amb trastorn de
llenguatge (disléxia), 1 adolescent d’aula d’acollida, 1 adolescent amb DIL, 2

adolescents amb SIEI|

Grups de 2n d’'ESO: 2C, 2E

e 2C: 27 alumnes en total. S’'inclouen 2 adolescents amb TDAH, 1 adolescent
amb Altes capacitats, TEA i disortografia

e 2E: 26 alumnes en total. En aquesta aula hi trobem 1 adolescent amb
disléxia, 1 adolescent amb TDAH (recurs UEC), 1 adolescent d’aula

d’acollida, 1 adolescent amb DIL, 1 adolescent amb TEA

Grups de 3r d’ESO: 3E, 3F

e 3E: 25 alumnes en total. Entre ells/es, hi trobem: 1 adolescent amb altes
capacitats, 2 adolescents amb TDAH i disléxia, 1 adolescent amb DIL, 1
adolescent amb TDA (recurs UEC)

e 3F: 25 alumnes en total. Aquest grup inclou 1 adolescent amb Retard greu
d’aprenentatge, 1 adolescent amb Trastorn del llenguatge, 1 adolescent amb
TEA i suport SIEI, 3 adolescents d’aula d’acollida.

12
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Grups de 4t dESO: 4A, 4B

e 4A: 26 alumnes en total. Entre d’altres, trobem 1 adolescent amb Retard greu
d’aprenentatge, 2 adolescents d’ aula d’acollida, 1 adolescent amb TDAH i
trastorn de lectoescriptura

e 4B: 26 alumnes en total. S’inclou 1 adolescent amb disléxia, 2 adolescents
amb retard greu d’aprenentatge, 1 adolescent amb DIL ( recurs UEC), 1

adolescent amb Altes Capacitats, 1 adolescent amb TEA, TDAH i discalculia

Considerem que aquesta mostra de 196 persones és representativa de I'alumnat del
nostre centre, donat que és en aquesta etapa d'ESO on la inclusié educativa és una
realitat.

A més a més, del total dels alumnes que formen part del SIEI, 3 alumnes pertanyen
al 1r B d’'ESO, 2 alumnes pertanyen al 1r F d’ESO i 1 alumne pertany al 3r F I’ESO.
A la resta de grups podem trobar diversitat de perfils (alumnes amb NESE o amb
NEE).

A més de la mostra dels alumnes, com ja s’ha comentat anteriorment, hi haura
també la mostra representativa de les families.
En relacié al professorat es convida a tot el claustre a respondre el qiiestionari. Es a

dir, abracem a tot 'univers en termes estadistics.

| finalment, la mostra dels altres membres de la comunitat educativa i professionals

externs especialitzats.

2.2.3 Consultors externs: Institut Cap Norfeu i especialista del mén

empresarial privat

Per tal d’elaborar les propostes de millora partirem de I'analisi i discussio dels

resultats de I'avaluacio inicial realitzada al centre i, d’altra banda, comptarem amb

13
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'assessorament extern al nostre centre, tant de I'ambit del mén educatiu com del
mon empresaria privat. En concret, ens hem coordinat amb ['institut Cap Norfeu de
Roses. Aquest centre actualment té una trajectdoria de sis anys amb alumnat
d’educacio inclusiva. Tambeé, hem comptat amb I'assessorament d’'una especialista
de la Comunicacié Digital i de I’Accessibilitat Universal del sector empresarial privat.
Es tracta de 'empresa gironina anomenada Ona Studio.

Totes les consultores externes han participat i acompanyat de forma totalment

altruista pel que fa a 'assessorament i I'elaboraci6 d’aquest treball. .

2.3 TEMPORITZACIO

Hem sequenciat el procés del nostre projecte en diverses fases.
Fase 1: Inici del procés de I'index (Primera setmana d’abril).

- Establiment d’un grup coordinador.
- Sensibilitzacio del centre.

- Reflexi6 amb més profunditat a partir dels indicadors i les preguntes.
Fase 2: Analisi del centre. Passacio dels questionaris (Segona setmana d’abril).

- Que en pensen el professorat i els membres del Consell Escolar.
- Qué en pensa 'alumnat.
- Qué en pensen les families i els membres de les institucions de la comunitat.

- Decisio sobre els aspectes prioritaris que cal millorar.

Fase 3: Elaboracié d’'un pla de millora del centre amb una orientacié inclusiva

(Quarta setmana d’abril).

A partir de I'analisi i discussio dels resultats de I'avaluacié inicial, a

partir també de la reflexid6 sobre la practica en aquest primer any de la nostra

14
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trajectoria amb alumnat d’educacié inclusiva i amb I'assessorament extern hem

elaborat les propostes de millora. Actuacions realitzades a nivell extern:

a) Visita a I'institut Cap Norfeu de Roses per compartir experiéncies en relacié a
I'educacié inclusiva.

b) Assessorament professional extern en Accessibilitat Universal i Comunicacié
Digital: eines i recursos.

- Elaboracio del pla de millora i establiment de prioritats.
Fase 4: Implementacio dels aspectes prioritaris que cal millorar (Curs 2022-23).

- Posada en practica de les prioritats de millora.
- Manteniment del procés de millora.

- Registre del progres.
Fase 5: Avaluacié del procés de I'index (Curs 2022-23).
- Avaluacio de les millores i revisio del treball realitzat amb I'index.

Fase 6: Presentacioé dels resultats del treball d’educacié inclusiva: avaluacié inicial i

propostes de millora (Maig-juny 2022).

- Presentacio escrita del treball i exposicid oral en el curs de formacié de
centres amb SIEI de nova creacié, maig 2022.

- Presentaci6 i comunicacié del treball a 'alumnat i al claustre de professorat
de [linstitut aixi com als altres membres de la comunitat educativa i
especialistes externs, maig 2022.

- Difusié de la recerca realitzada i les propostes de millora a l'institut Castello
d’Empuries en relacio a I'educacio inclusiva al lloc web del centre, maig-juny
2022.

15
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TREBALL EN CENTRE AMB SIEI DE NOVA CREACIO

TIMELINE DEL PROJECTE

Avaluacio Inicial Educacio6 Inclusiva i Propostes de Millora - Curs 2021-2022

Setembre
2021

Octubre

Audiovisual formatiu en educacid inclusiva compartida amb el claustre de
professorat

28 d'octubre: Inici de la formacié on-line
Curs: Formacio als centres que incorporen SIEI

Sessions de formacio telematiques.

Presentacié de la proposta de treball d'Educacié Inclusiva a la CAD.
Revisio dels documents presentats al curs.

Seleccio de l'instrument d'avaluacio inicial. T.Booth i M.Ainscow (2006)
Creaci6 del grup coordinador d'Educacié Inclusiva.

Disseny i metodologia del treball d'educacié inclusiva: avaluacio inicial i
propostes de millora.

Es comparteix esborrany del treball i qliestionaris a la CAD i a I'equip directiu.
Presentacio de I'esborrany del treball a la Sra. Gracia Compta Sola.
Es mostra al claustre de professorat.

Distribuci6 dels guestionaris:

Questionari d'indicadors 1: Professorat, consell escolar, altres membres de la
comunitat educativa i altres professionals externs.

Questionari d'indicadors 2: Alumnat i families

Analisis dels resultats.

Elaboraci6 dels grafics.

Elaboraci6 del DAFO

Conclusions.

Propostes de millora.

Visita a I'Institut CapNorfeu (Roses) per compartir experiéncies amb I'equip SIEI.
Assessorament extern en accessibilitat universal i comunicacio digital.

30 d'abril. Entrega del projecte final.

12 de maig. Sessi6 de posada en comU de tots els treballs.
Exposicio oral del projecte de I'Institut Castellé d'Empuries
Cloenda del curs

INS CASTELLO D'EMPURIES
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2.4 ANALISI DELS RESULTATS I DISCUSSIO

L'analisi dels questionaris d’indicadors el durem a terme tenint en compte les
dimensions ja establertes a I'index per a la inclusié. Aquestes son les seguents:

e Dimensié A: Crear CULTURES inclusives.
o Construir comunitat.
o Establir valors inclusius.
e Dimensi6 B : Generar POLITIQUES inclusives.
o Promoure una escola per tothom.
o Organitzar el suport d’atencié a la diversitat.
e Dimensi6 C: Desenvolupar PRACTIQUES inclusives.
o Orquestrar I'aprenentatge.

o Mobilitzar els recursos.

2.4.1 Analisi dels questionaris d’indicadors 1
Adrecat a: Professorat, consell escolar, altres membres de la comunitat

educativa i professionals externs.

2.4.1.1 Professorat

El claustre de professors de l'Institut de Castell6 esta format per un total de 74
persones.

La docéncia d’aquests professionals abraga tota I'etapa de I'educacié secundaria
obligatoria, les modalitats de batxillerat cientific-tecnologic i humanistic-social i el

CFGM de Manteniment d'embarcacions d’esbarjo.
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Figura 1: Nivell de participacié del professorat

NIVELL DE PARTICIPACIO DEL PROFESSORAT

Contesta
45,9%

No contesta
54, 1%

El nivell de participacié del professorat ha estat un 45,9% i no contesten un 54,1%.
Els factors que han incidit en aquest baix nivell de participacié els desconeixem i
caldria esbrinar-los.

Perd possibles hipotesis serien: excés volum de feina, poc interés, problemes
tecnologics en la recepcié o enviament del questionari, termini per contestar que
coincideix amb les vacances de Setmana Santa, coincidéncia temporal amb altres

projectes educatius que requereixen molta dedicacio, etc.
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Figura 2: Professorat. Dimensié A: Crear CULTURES inclusives

Professorat. Dimensié A : Crear CULTURES inclusives

En desacord
9,9%
Necessito més
6,2%

Totalment d'acord
37,4%

D'acord fins a cert punt
46,5%

Pel que fa a la Dimensié A un 83,9% del professorat té la percepcio que l'institut ha
creat i segueix una linia de treball en relacié a les cultures inclusives. Un 6,2%
necessita més informacié per poder-ho valorar. Finalment, un 9,9% esta en

desacord.

Quant a la dimensié A, el claustre de professors/es pensen que tothom es sent
acollit, les institucions de la comunitat local estan implicades en el centre i el
professorat i I'alumnat sén tractats com a persones, independentment del seu rol.
Finalment, el centre s'esforca per reduir qualsevol forma de discriminacio.

No estan d’acord que les expectatives siguin igual d’altes per tots els alumnes i els
falta informacié per respondre items com: “La comunitat educativa comparteix els

valors de I'educacio inclusiva”.
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Figura 3: Professorat. Dimensi6 B: Generar POLITIQUES inclusives

Professorat. Dimensioé B : Generar POLITIQUES inclusives

En desacord
9,8%

Necessito més
13,9%

Totalment d'acord
44 6%

D'acord fins a cert punt
31,8%

Pel que fa a la Dimensié B un 76,4% del professorat té la percepcié que l'institut
genera politiques inclusives. Un 13,9% necessita més informacié per poder-ho

valorar. Finalment, un 9,8% esta en desacord.

Els professors/es majoritariament pensen que se’ls ajuda a integrar-se al grup,
tenen la percepcid que s’agrupen als alumnes de manera que tothom es senti
valorat i que el suport psicopedagogic que s'utilitza redueix les barreres de
'aprenentatge i afavoreix la participacié de tot 'alumnat.

El 18,4% del claustre de professors no esta d’acord amb les activitats que
s’ofereixen de formacié per atendre la diversitat, un 25% no creu que es redueixin
les expulsions per indisciplina ni tampoc I'absentisme escolar com a items més

destacats.
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Figura 4: Professorat. Dimensié C: Desenvolupar PRACTIQUES inclusives

Professorat. Dimensié C : Desenvolupar PRACTIQUES
inclusives

En desacord
10,3%

Necessito més informacio
10,7%

Totalment d'acord
35,6%

D'acord fins a cert punt
43,5%

Pel que fa a la Dimensié C un 79,1% del professorat considera adequada la practica
inclusiva. Un 10,7% del professorat necessita més informacié per poder-ho valorar.

Finalment, un 10,3% esta en desacord.

Altrament, un 36,8% dels docents pensa que els estudiants no s’impliquen
activament en el seu aprenentatge i que s’utilitza poc la docéncia compartida.

Cal destacar que un 63,2% esta “D’acord fins a cert punt” que I'avaluacié fomenti el
progrés i I'éxit de tot 'alumnat. Més de la meitat del professorat pensa que es

programa perque tot I'alumnat aprengui i es promou la participacié de tothom.
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En relacio a [lindicador “Quines soén les prioritats que consideren que cal

desenvolupar?” el professorat ha respost:

e Formacioé professorat

e Donar eines i recursos materials a l'aula per a la inclusié.

e Donar preferencia a la disciplina (respecte, I'ordre) que l'educacio
acadéemica.

e Donar preferéncia a l'esforg, el treball que el resultat.

e Fer grups homogenis per qué cadascu es trobi al seu nivell
d'aprenentatge.

e Motivacio de I'alumnat per aprendre, sobretot per aquells amb entorns
familiars desfavorables. Reduir l'exclusié dels alumnes que utilitzen
serveis externs al centre.

e Més relacio entre el SIEl i el que es fa a 'aula.

e Atencio als alumnes amb necessitats especifiques.

e Coordinacio entre tutors/es de diferents grups: donar les notes el
mateix dia...

e Assessorament en relacidé a les adaptacions dels alumnes, pautar les
diferéncies entre adaptaciéo metodologica o curricular.

e Treball cooperatiu: promoure activament el treball i els projectes
conjunts entre tot I'alumnat i entre professorat.

e Millorar la implicacié de les families, la cohesié i establir uns criteris
comuns familia-institut.

e Millorar la coordinacio amb els serveis externs: serveis socials...

e Pla educatiu d’entorn.

e Potenciar més els alumnes d’altes capacitats als plans individualitzats.

e Docéncia compartida.

e Inclusid dels alumnes NESE dins I'aula.
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e Formacié al claustre en temes especifics com ara la disléxia, el TDAH,
o la metodologia DUA per tenir més eines i recursos per tal de millorar
el disseny dels PI.

e Diversificacio d’estrategies per reduir la conflictivitat de determinats
alumnes.

e Millorar la participacié dels professors en els equips docents.

e Millorar la coordinacio entre cicles.

e Proporcionar meés personal especialitat per atendre la diversitat.

e Creaci6 d’espais de dialeg i col-laboracié entre docents.

e Creacié d’un protocol d’acollida per alumnes nouvinguts.

e Optimitzar els criteris i eines d’avaluacio inclusives.

e Ampliar el banc de recursos de material adaptat.

e Estratégies d’accié tutorial i psicoeducatiu per transformar els
lideratges negatius.

e Incrementar els espais de treball individual i acci6 tutorial.
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2.4.1.2 Comunitat educativa: PAS, consell escolar, personal administratiu.

Figura 5: Comunitat educativa. Dimensio A: Crear CULTURES inclusives

Comunitat educativa. Dimensio A : Crear CULTURES inclusives

En desacord
10,4%
Necessito més
2,1%

Totalment d'acord
47 ,9%

D'acord fins a cert punt
39,6%

El 87,5% de la comunitat educativa té la percepcié que es fomenten cultures
inclusives. Un 2,1% necessita més informacio per poder-ho valorar. Finalment, un

10,4% esta en desacord.
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Figura 6: Comunitat educativa. Dimensié B: Generar POLITIQUES inclusives

Comunitat educativa. Dimensié B : Generar POLITIQUES
inclusives

En desacord

8,9%

Necessito més informacio
8,9%

D'acord fins a cert punt
22,2%

Totalment d'acord
60,0%

Pel que fa a la Dimensiéo B un 82,2% de la comunitat educativa considera que
linstitut genera politiques inclusives. Un 8,9% de la comunitat educativa necessita

més informacié per poder-ho valorar. Finalment, un 8,9% es mostra en desacord.
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Figura 7: Comunitat educativa. Dimensié C: Desenvolupar PRACTIQUES inclusives

Comunitat educativa. Dimensio C : Desenvolupar
PRACTIQUES inclusives

En desacord

7.8%

Necessito meés informacio
10,9%

Totalment d'acord
53,1%

D'acord fins a cert punt
28,1%

Pel que fa a la Dimensié C un 81,2% de la comunitat educativa considera adequada
la practica inclusiva. Un 10,9% de la comunitat educativa necessita més informacié

per poder-ho valorar. Finalment, un 7,8% esta en desacord.

En relacié a lindicador “Quines son les prioritats que consideren que cal
desenvolupar?” la comunitat educativa ha respost:
e Continuar amb el projecte del SIEI per poder-hi anar incloent nous
alumnes.
e Inclusio real, equitat, major aprofundiment en el coneixement de
determinades discapacitats i/o trastorns.
e Meés recursos per I'educacié inclusiva.
e Meés protagonisme a I'alumnat.

e Preparacio de les classes pensant en la diversitat de I'alumnat.
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2.4.1.3 Professionals externs que intervenen a ’'institut

Figura 8: Altres professionals externs. Dimensio A: Crear CULTURES inclusives

Altres professionals externs. Dimensio A: Crear CULTURES
inclusives

En desacord
12,5%

Totalment d'acord
53,1%

D'acord fins a cert punt
34,4%

Aquesta figura mostra que el 87,5% de professionals externs que intervenen a
l'institut estan d’acord, o totalment d’acord, amb les cultures inclusives que es creen
al centre. Altrament, un 12,5% hi estan en desacord segons mostren els indicadors
ja que els professionals externs tenen la percepcio que les expectatives no sén igual
d’altes per a tots els alumnes i que la comunitat educativa ha d’augmentar els valors

de I'educacié inclusiva i tractar-los a tots per igual.
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Figura 9: Altres professionals externs. Dimensié B: Generar POLITIQUES inclusives

Altres professionals externs. Dimensié B : Crear POLITIQUES
inclusives

Totalment d'acord
24.0%

En desacord
38,0%

Necessito més informacio
2,0%

D'acord fins a cert punt
36,0%

Quant a les politiques inclusives que es creen al centre, el 60% dels professionals
externs hi estan d’acord, el 2% necessita més informacid i un 38% estan en

desacord.

Tots els professionals coincideixen que les instal-lacions del centre sén accessibles
a tothom, s’ajuda als alumnes a integrar-se al centre i els grups que es formen sén
heterogenis. Un 40% necessiten més informacio o estant en desacord en relaci6 a la
utilitat de les estratégies per gestionar problemes de convivéncia i/o minimitzar

I'absentisme escolar.
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Figura 10: Altres professionals externs. Dimensié C: Desenvolupar PRACTIQUES inclusives

Altres professionals externs. Dimensi6é C: Desenvolupar
PRACTIQUES inclusives

En desacord
12,0%

Necessito més informacio
12,0%

Totalment d'acord
52,0%

D'acord fins a cert punt
24,0%

Observant aquesta figura podem dir que el 76% dels professionals externs estan
d’acord o molt d’acord amb les practiques inclusives que desenvolupa el centre, el
12% necessita més informacio per opinar i el 12% esta en desacord.

Tots coincideixen que es programa perqué tot 'alumnat aprengui, la disciplina de
'aula es basa en el respecte mutu i el professorat de suport es preocupa de facilitar
I'aprenentatge i la participacio de tot I'alumnat.

Un 12% de la mostra dels professionals externs, creu que no s’aprofita al maxim tota
'experiéncia dels docents i que no sempre les diferéncies entre els alumnes es fan

servir com un recurs per a I'ensenyament i I'aprenentatge.
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En relacio a lindicador “Quines soén les prioritats que consideren que cal

desenvolupar?” els professionals externs han respost:

e Continuar amb el projecte del SIEI per poder-hi anar incloent nous alumnes.

e Inclusid real, equitat, major aprofundiment en el coneixement de
determinades discapacitats/trastorns.

e Més recursos per l'educacio inclusiva.

e Més protagonisme de I'alumnat.

e Les classes es preparin pensant en tot I'alumnat.
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2.4.2 Analisi dels questionaris d’indicadors 2: Alumnat i families.

2.4.2.1 Alumnat

El questionari d’indicadors 2 s’ha distribuit a un total de 8 grups de primer i segon
cicle de I'educacié secundaria, en total 196 alumnes. Tots els nois i noies que van

assistir a classe van respondre. El 6,9% pertany als alumnes absents aquell dia.

Figura 11: Nivell de participacié de I'alumnat

NIVELL DE PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT

No ha respost
6,9%

Ha respost
93,1%
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Figura 12. Alumnat ESO. Dimensi6 A: Crear CULTURES inclusives

Alumnat ESO. Dimensio A : Crear CULTURES inclusives

En desacord
14,3%

Necessito mes
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Totalment d'acord
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D'acord fins a cert punt
47.9%

Un 81,1% de I'alumnat d’ESO té la percepcié que I'Institut Castell6 d’Empuries crea
cultures inclusives de forma eficient, el 4,6% que necessita més informacié per

avaluar aquesta dimensié i el 14,3% que esta en desacord.

La major part de I'alumnat considera que al centre: es procura que tothom se senti
ben acollit, els alumnes s’ajuden els uns als altres, hi ha una relacié de respecte
entre alumnes i professors, els professors intenten ajudar a tot els alumnes perqué
ho facin el millor possible i els professors pensen que tots els alumnes soén igual
d’'importants.

No obstant, consideren que els falta més informacié en relacié a si les families es
senten implicades amb el centre i si el professorat i el Consell Escolar treballen

conjuntament.
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Figura 13. Alumnat ESO. Dimensi6 B: Generar POLITIQUES inclusives

Alumnat ESO. Dimensio6 B : Generar POLITIQUES inclusives

En desacord
11,6%

Necessito més
7,4%

Totalment d'acord
42 7%

D'acord fins a cert punt
38,2%

Aquesta figura mostra que un 80,9% de l'alumnat d’ESO considera que linstitut
genera politiques inclusives. A la categoria de “Necessita més informacié” trobem un

7,4% i en desacord un 11,6% de la mostra.

La maijor part de 'alumnat esta d’acord en que s’ajuda a tots els alumnes perqué se
sentin integrats i que els professors treballen molt perqué el centre sigui un bon lloc
on anar. Val a dir que tot i que la majoria hi esta d’acord, hi ha un percentatge
significatiu (concretament un 11,6%) el qual considera que no sempre els professors
intenten resoldre les dificultats de conducta dels alumnes abans d’expulsar-los del

centre.
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Figura 14. Alumnat ESO. Dimensié C: Desenvolupar PRACTIQUES inclusives

Alumnat ESO. Dimensi6 C : Desenvolupar PRACTIQUES
inclusives

En desacord

21,3%

Totalment d'acord
29,4%

Necessito més informacio
5,6%

D'acord fins a cert punt
43,6%

Finalment, en relacié a la practica inclusiva, el 73% dels alumnes d’ESO consideren
que son apropiades. ElI 5,6% necessita més informacié per avaluar aquesta
dimensié i un 21,3% estan en desacord.

Per una banda, la major part de l'alumnat esta d’acord en qué els professors
intenten que les classes siguin facils d’entendre, s’ensenya a respectar a tothom
independentment de la seva cultura/étnia/religié, a les classes tant alumnes com
professors es comporten correctament, els professors ajuden a tothom qui té
dificultats en les lligons, el professorat de suport treballa amb tots aquells que
necessiten ajuda i els deures faciliten 'aprenentatge i s’expliquen adequadament.
Per altra banda, tot i que gran part de I'alumnat hi estd d’acord hi ha un petit
percentatge que expresa que els alumnes no sempre saben qué s’ensenyara a la

propera llicd, ni que els professors esperen que els alumnes s’ajudin els uns als
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altres i no sempre les activitats que s’organitzen fora del centre son d’interes per

tothom.

Per acabar, en relacié a I'indicador “Quines soén les prioritats que consideren que

cal desenvolupar?”, 'alumnat ha respost:

e Millorar la metodologia de les classes perqué siguin meés dinamiques,
practiques i visuals.

e Millorar el respecte a I'aula entre iguals.

e Oferir més excursions i activitats a I'aire lliure; aixi com acceptar propostes
d’'idees per les sortides formulades pel propi alumnat. Assolir que les
activitats tinguin un cost accessible per la diversitat de realitats financeres de
les families. Potenciar que les sortides puguin ser amb alumnes de diferents
Cursos.

e Treball cooperatiu: processos d’ensenyament i aprenentatge amb altres
classes, ajudar als companys, els alumnes més grans puguin ajudar als
alumnes més petits (entre diferents nivells educatius).

e Activar dinamiques al pati: campionats de futbol i altres esports.

e Més ordinadors dins l'aula.

e En el cas d’haver de canviar de classe, fer-ho en un grup on tinguin algun
amic.

e Recuperar el servei de cantina.

e Disposar de més classes en castella.

e Incrementar les classes de dansa i d’educacio fisica.

e Professorat més amable: oferir ajuda quan pregunten alguna cosa, tenir en
compte les dificultats que té I'alumnat a I'hora d’aprendre, més empatia, etc.

e Millorar I'estética de I'edifici: més color, ascensor, braille en els cartells de
l'institut.

e Augmentar la formacié en habilitats socials. Parlar dels sentiments a les

classes.
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e Limitar el volum de deures i/o centrar-los en temes més interessants.

e Adaptar el nivell d’anglés a I'alumnat.

e Millorar la higiene dels lavabos: posar paper, sabo, compreses...

e Millorar la connexio Wifi.

e Oferir un temps de pausa entre classe i classe.

e Ampliar I'edifici del centre.

e Posar un tendal pels patinets.

e Posar en funcionament les fonts d’aigua.

e Barrejar els grups-classe cada any.

e Ofertar més optatives en tots els cursos d’ESO.

e Augmentar el seguiment de I'alumnat.

e Fer examens d’'una pagina.

e Canvi del marc horari: de 9h a 13.30h.

e Els alumnes volen tenir la possibilitat de demanar un canvi de professor/a.

e Tractar a 'alumnat de forma equitativa.

e Posen émfasi en la reparacio de les taules de I'alumnat.

e Més coordinacio entre els professors a I’hora de posar deures i examens.

e Dotacio d’'un servei d’'infermeria.

e Canvi en les eines d’avaluacio: més activitats i menys examens.

e Realitzar recuperacions per treballs i no per examens.

e Ampliar els suports als alumnes amb dificultats. Posar més professors de
reforg.

e Millorar I'orientacio professional i académica per tal de prevenir
'abandonament escolar.

e Utilitzar més la eina del Classroom.

e Seguiment psicologic a tots els alumnes.

e Més hores de tutoria.

e Implantar integradors socials al centre.

e Respectar el ritme de cadascu a les classes i en relacié als deures.

e Posar rellotges a les aules.
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e Impartir frances a tots els cursos.

e Meés classes de tecnologia i informatica.

e Meés hores d’aula d’acollida.

e Company/a de suport quan t’ incorpores al centre.

e No canviar de grup-classe.

e Psicotécnics al professorat.

e Meés activitats que tinguin en compte el feminisme o la comunitat LGTBIQ+.

e Relacié amb els/les companys/es.

e Distribuir de I'alumnat de 4t ’ESO en funcioé dels que es vulguin dedicar en
un futur.

e Treure filosofia com a matéria obligatoria.

e Organitzar activitats per a recaptar diners per fer sortides o viatges de fi de
curs.

e Disposar de material més divers per les activitats d’educacio fisica.
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2.4.2.2 Families

Figura 15. Nivell de participacio de les families

NIVELL DE PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

Ha respost

No ha respost

La mostra és de 196 persones i han contestat 34 families. Per tant han participat en

aquest questionari, un total del 17,3% de les families del centre.
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Figura 16. Families. Dimensié A: Crear CULTURES inclusives

Families: Dimensi6é A : Crear CULTURES inclusives

En desacord
8,2%
Necessito més
6,8%

D'acord fins a cert punt
23,8%

Totalment d'acord
61,2%

Les families de linstitut, en un 85% tenen la percepcié que es fomenten cultures
inclusives, el 6,8% necessita més informacio i el 8,2% esta en desacord.

Les families que han respost el questionari estan d’acord en que al centre es
procura que tothom se senti ben acollit, que els alumnes s’ajuden els uns als altres,
que hi ha una relacidé de respecte entre alumnes i professors i que els professors
intenten ajudar a tot els alumnes perqué ho facin el millor possible.

Aixd no obstant, tot i que la majoria de les families hi estan d’acord, hi ha qui opina

que els professors no pensen que tots els alumnes sén igual d'importants.
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Figura 17. Families. Dimensi6 B: Generar POLITIQUES inclusives

Families. Dimensi6 B : Generar POLITIQUES inclusives

En desacord
4.8%

Necessito mes
17,6%

Totalment d'acord
59,4%

D'acord fins a cert punt
18,2%

Pel que fa a aquesta segona dimensio, el 77,6% de les families consideren que
existeixen politiques inclusives adients, mentres que el 17,6% necessita més
informacio per respondre i un 4,8% esta en desacord.

La major part de les families estan d’acord en qué s’ajuda a tots els alumnes perquée
se sentin integrats i que els professors treballen molt perqué el centre sigui un bon
lloc on anar.

Val a dir que tot i que la majoria hi esta d’acord, hi ha qui opina que no sempre els
professors intenten resoldre les dificultats de conducta dels alumnes abans

d’expulsar-los del centre.
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Figura 18. Families. Dimensié C: Desenvolupar PRACTIQUES inclusives

Families. Dimensié C : Desenvolupar PRACTIQUES inclusives

En desacord
9,5%

Necessito més
18,6%

Totalment d'acord
41,2%

D'acord fins a cert punt
30,7%

Per acabar, pel que fa al desenvolupament de les practiques inclusives, les families
hi estan d’acord o totalment d’acord en un 71,9%. En la categoria de “Necessita més
informacio” trobem un 18,6% i en desacord el 9,5%.

La majoria de les families estan d’acord en que el professorat intenta que les
classes siguin facils d’entendre, s’ensenya a respectar a tothom independentment
de la seva cultura/étnia/religio, les classes tant I'alumnat com el professorat es
comporta correctament i els professors ajuden a tothom qui té dificultats en les

lligons.
Tanmateix, hi ha una part considerable de families que considera que necessiten

meés informacioé en relacié a si el professorat de suport treballa amb tots aquells que

necessiten ajuda.
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Per ultim, en relacio a l'indicador “Quines sén les prioritats que consideren que

cal desenvolupar?”, la familia ha respost:

e Més docents especialistes en necessitats educatives: disléxia, TDAH, nens
amb problemes d’autocontrol.

e Ferles classes més divertides, segur hi haurien més aprovats.

e Millorar la implicacié de les families. Que fos un centre més obert a les
families.

e Fomentar la cohesid de grup a les tutories.

e Tenir en compte els diferents ritmes d’aprenentatge i potenciar els que tinguin
meés capacitats.

e Millorar 'empatia del professorat.

e Potenciar un tracte més respectuds entre el professorat i I'alumnat.

e Afegir assignatures importants al llarg de la vida: educacié emocional,
empatia entre els estudiants, autocontrol, etc.

e Potenciar [l'aprenentatge de llengles estrangeres. Més presencia
d'ensenyament de llengua i literatura francesa.

e Meés sortides durant el curs.

e Tornar a tenir cantina.

e Fomentar grups d'esport, cant, ball i competicions.

e Figures de suport dins 'aula.

e Classes heterogénies per evitar “guetos”.

e Millorar I'atenci6 a la diversitat dins el centre.

e Millorar els espais del centre: més espai per lleure (pati), zona coberta per
quan fa massa fred/calor, guixetes a cada aula i espai per deixar carpetes de
dibuix o us de llibres virtuals (em sembla una vergonya el pes de les motxilles
en ple segle XXI, i també el cost dels llibres), aules adequades a cada
assignatura (dibuix, informatica,etc...). Ara que no tenen cantina es podria
adequar l'espai i aprofitar-lo.

e Contractar persones preparades per atendre les estones de lleure.
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e Millorar la coordinacié del professorat: hi ha professors que pengen les
activitats al Classroom i d'altres que no.

e Canviar la metodologia dins de l'aula per a motivar 'alumnat.

e Oferir més hores dedicades a I'ensenyament informatic, aixi com afegir 15
minuts més d'esbarjo i no realitzar I'activitat d'expressié corporal i teatre.

e Millorar l'aplicacié de les adaptacions metodoldgiques o curriculars per parts
dels docents.

e Millores tecnologiques: Wifi, sistema informatic, falten ordinadors portatils a
3er d’ESO.

e Educacio en seguretat vial.

e Millorar I'oferta d’assignatures optatives.

e Valoraci6 positiva de la feina que fan els/les docents.

e Consideren els centre excel-lent.

e Treballar més a classe i no fer tants deures a casa.

e Millores a nivell estétic ja que estaria bé que I'edifici no fos tan gris, segur que
seria més agradable de veure.

e Aparcament per a bicicletes i potenciar el us entre I'alumnat.
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2.5 ANALISI DEL DAFO

L'analisi DAFO és un meétode de
planificacio estratégica per a avaluar
les Debilitats, Amenaces, Fortaleses
i Oportunitats  d'un  projecte.
Consisteix en wuna analisi que
diferencia entre els factors interns
(fortaleses i  debilitats) d'una
organitzacié i els factors externs

d'aquesta (oportunitats i amenaces).

Es tracta d'especificar I'objectiu d'un
projecte i la identificacié dels factors

interns i externs que son favorables i

desfavorables per assolir aquest objectiu.

Positius Negatius

per a assolir |'objectiu per a assolir I'objectiu

Fortaleses Debilitats

Origen intern
(atributs de I'empresa)

Oportunitats Amenaces

(atributs de I'ambient)

Origen extern

e Fortaleses: Caracteristiques del projecte (i el seu equip) que li donen un

avantatge per a assolir els objectius (o0 en relacié a la resta de projectes).
e Debilitats (o limitacions): Son caracteristiques que situen el projecte (i el

seu equip) en un desavantatge per assolir els objectius (o en relacio a la

resta de projectes).

e Oportunitats: Oportunitats del medi, externes a I'equip que desenvolupa el

projecte, que posen en avantatge l'equip per a assolir el seu objectiu, com

millorar el rendiment o obtenir majors guanys.

e Amenaces: Elements del medi, externs a l'equip que desenvolupa el
projecte, que poden causar problemes per a assolir I'objectiu.

La identificacié dels DAFOs és essencial per al procés de planificacié per a la

consecucié d'un objectiu. Qui pren decisions ha de determinar si l'objectiu és
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assolible, tenint en compte I'analisi DAFO. Si I'objectiu no és assolible, un objectiu

diferent ha de ser seleccionat i s'ha de repetir el procés.'

A continuacio, presentem l'analisi DAFO en relacié al treball d’educacio

inclusiva que estem realitzant a [I'Institut Castell6 d’Empuries amb SIEIl de

nova creacio.

Per elaborar el DAFO hem tingut en compte les respostes del professorat, alumnat,

families, comunitat educativa i professionals externs.

Fortaleses

Debilitats

- Equip directiu implicat.

- Implicacio i satisfaccié del professorat.

- El professorat desenvolupa recursos
per donar suport a 'aprenentatge i a la
participacio.

- Adequada estructura organitzativa per
a la coordinacié i tractament de la
diversitat.

- Bona percepcio en 'orientacié
educativa, académica i professional.

- Optimitzacié dels espais disponibles.

- Visi6 d’acci6 tutorial acurada,
cohesionada i consolidada.

- Bon clima de convivéncia dins l'institut.

- Disposem d’educador social, infermera
del Programa Salut i Escola i técnics
del programa Sigues Tu de DIPSALUT
(accié tutorial).

- Difusio de les activitats al lloc web de
I'Institut.

- Acords, convenis i participacio de
l'institut amb entitats, empreses i
institucions.

- Bons resultats académics i poc
abandonament.

- Gestio de la convivéncia.

- Pocs espais disponibles per atendre la
diversitat i volum d’alumnat.

- Millorar els equipaments tecnoldgics a
primer cicle.

- Cal millorar la comunicacio entre
departaments i entre el professorat dels
dos cicles d’ESO.

- Poca experiéncia en docéncia
compartida.

- Les diferéncies entre els alumnes no
sempre es fan servir com un recurs per
a 'ensenyament i 'aprenentatge.

' Font: Viquipédia. L'enciclopédia lliure.
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Oportunitats

- Percepcio d’aprofitament dels recursos
de la comunitat exterior.

- Equitat en la distribucio dels recursos
per donar suport a la inclusio.

- Bona imatge exterior.

- Institut de referéncia de les poblacions
petites del voltant.

- Bona relacié i coordinaciéo amb les
escoles de I'entorn i agents externs
com I'’Ajuntament, CAP, Diputacié de
Girona, entitats culturals,...

- Incentivar al professorat per ampliar la
seva formacié en educacio inclusiva.

Amenaces

Elevat index d’alumnat amb NEE de
situacié economica desfavorida.

Canvis normatius i legislatius constants.
El nivell d'implicacio de les families en
el Projecte Educatiu de Centre (PEC).

Analisi DAFO
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3. CONCLUSIONS | PROPOSTES DE MILLORA

Conclusions:

El present treball realitzat en el marc del curs de Formacié per als centres que
incorporen el SIEIl ens ha implicat molt de temps i molta dedicacio. Aquest esforg

s’ha vist recompensat ja que ha donat molts fruits i molt diversos.

L'eina d’avaluacié inicial escollida, "index per a la inclusi6. Guia per a I'avaluacio i
millora de I'educacié inclusiva” de Tony Booth i Mel Ainscow (2006), considerem que

és molt rica, exhaustiva i contempla molts indicadors i dimensions.

Valorem que és tot un éxit haver pogut implicar a tota la comunitat educativa i a
professionals externs que intervenen en el centre.

En aquesta linia, hem obtingut una imatge molt amplia de la situacio actual pel que
fa a I'educacio inclusiva per part de tots els agents implicats. Aquesta imatge ens ha
permes elaborar un DAFO molt representatiu de la realitat educativa del nostre

institut. Us remetem a la figura DAFO.

La incorporacié de la figura de I'amiga critica a la Comissi6 Coordinadora
d’Educacié Inclusiva ha estat molt rellevant. Com ja hem comentat anteriorment es
tracta d’'una professional de l'institut Cap Norfeu de Roses.

En aquest sentit, la visita a Cap Norfeu ha estat molt instructiva i ens ha inspirat
futures propostes pedagogiques i d’orientacié educativa a desenvolupar tant en

aquest curs com en els propers.
El fet de contactar amb una empresa externa com Ona Studio ens ha permes

visibilitzar fins a quin punt la comunicacié digital i els recursos de disseny per la

inclusié s’estan desenvolupant actualment. Es un ambit professional en expansi6

47



Treball en centre amb SIEI de nova creacio.
Avaluacio Inicial Educacié Inclusiva a I'Institut Castellé6 d’Empuries i propostes de millora.

cosa que ens demostra el creixement del nivell de conscienciacio social i laboral a la

societat actual en relacié a I'accessibilitat universal.

Respecte la temporalitzacié del treball cal remarcar que vam fer una previsié poc
realista del temps necessari per desenvolupar-lo cosa que ens ha obligat a fer una

gran optimitzacié de la gestié del temps i de I'equip.

Finalment, I'elaboracié d’aquest treball ens ha permés cohesionar I'equip d’educacié
inclusiva del nostre centre, conéixer-nos més en profunditat i posar en comu les
propostes pedagogiques que han de permetre fomentar contextos més inclusius a

nivell educatiu i social.
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Propostes de millora:

En primer lloc, cal dir que moltes de les propostes de millora han sortit de I'analisi i
discussio de I'avaluacio inicial, aixi com de la practica reflexiva i 'assessorament

extern, tal i com hem comentat anteriorment a I'apartat de metodologia.

En aquest sentit, us remetem a l'analisi de les figures (grafics) on podeu trobar un
listat de les prioritats expressades pel professorat, consell escolar i altres membres

de la comunitat educativa, professionals externs, I'alumnat i les families.

Pel que fa a la practica reflexiva, I'experiéncia d’aquest mesos ens porta a valorar
molt positivament I'existéncia d’aquest suport. Suposa una dotacié de recursos
professionals que treballen no només per aquests alumnes amb necessitats
educatives especials, sind que a més, de forma indirecta fomenten entre I'alumnat

valors tals com la inclusio i la possibilitat d’aprendre de tothom.

A nivell global, pel que fa a 'assessorament extern, aquest ens ha permés ampliar la
perspectiva i la mirada inclusiva tot donat-nos a coneixer un conjunt de propostes
didactiques, aixi com un ampli ventall de recursos i eines. Ens han resultat
especialment significatives totes les relacionades amb [I'enfoc inclusiu
interdisciplinar, el treball per projectes vinculat amb la iniciativa emprenedora i
'economia circular, la prioritzacié del benestar i la gestio emocional, i finalment, les

eines i recursos de comunicacio digital i accessibilitat universal.

La riquesa es troba en la diversitat.
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A continuacié especifiquem les propostes de millora pels propers
cursos 22/23 i 23/24:

e Anar avancant en el cami de la docéncia compartida de forma gradual.

e Anar augmentant paulatinament les hores de preséncia a I'aula ordinaria, per
tal de garantir la participacio i interacci6 amb el grup d’iguals. Per fomentar
les oportunitats d’aprenentatge juntament amb els seus companys i
companyes.

e Creaci6 d’'un banc de recursos.

e Assessorament al professorat en relacié a I'aplicacié de la metodologia DUA
a l'aula.

e Fomentar projectes emprenedors i d’economia circular en el centre.

e Ampliar i millorar la varietat de materials i recursos didactics i creacio de
propostes interdisciplinars d’educacié inclusiva.

e Continuar potenciant un bon vincle amb les families, especialment amb la
dels adolescents que formen part del SIEI. Unificar punts de vista per avancgar
cap a objectius comuns.

e Organitzar xerrades o intercanvis d'experiencies amb les families
d’adolescents amb necessitats educatives especials, enteses com a trobades
que serveixin per aprendre i créixer conjuntament, institut i familia.

e Potenciar el treball en xarxa amb professionals externs al centre.

e Coordinacio per organitzar sortides de convivéncia amb altres instituts de la
comarca que també disposin del recurs SIEI.

e Implementar de forma gradual els propers cursos 22/23 i 23/24 les seglents
eines i recursos d’accessibilitat universal i comunicacié digital al nostre

institut:

- W3C - Web Accessibility Initiative
https://www.w3.org/\WAI/tips/designing
- Disseny per I'accessibilitat web ( enllag traduit al castella)
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https://www-w3-org.translate.goog/WAIl/tips/designing/?_x_tr_sl=en&_ x_tr_tl=
es& x_tr_hl=es& x_tr_pto=wapp

Com persones amb discapacitat utilitzen internet (histories breus reals
d'usuaris i técniques)

https://w3.org/WAI/people-use-web/user-stories/

Comprovacio del contrast de color

https://accessibleweb.com/color-contrast-checker/
Genially - Presentacions interactives i creatives

https://genial.ly/es/

Tots aquests enllagos son en anglés, pero si ho necessiteu podeu utilitzar el
link d'anglés a espanyol o catala, i clicant en el link espanyol o catala podreu
veure la web traduida.

Enllag a Google Translate
https://translate.google.es/?hl=es&sl=en&tl=es&op=translate

Les propostes de millora anteriorment esmentades es concretaran en els propers

cursos 2022-23 i 2023-24. No obstant, proposem unes mesures Universals

d’Educacié Inclusiva i Diversitat Funcional, pendents de ser aprovades pel Consell

Escolar.

Aquestes es treballaran als ambits de Cultura i Valors Etics, o bé, a Tutoria.

S’estructurara en funcio dels cursos d’Educacié Secundaria Obligatoria:
e 1r d’ESO:

a) Activitats de sensibilitzacié de tot I'alumnat de primer vers les
dificultats auditives.

Exemple: Implementar I'aprenentatge basic del llenguatge dels signes
amb el suport i assessorament del CREDA-Auditius i I'EAP de
referéncia.

b) Aplicacié de mesures d’accessibilitat per la diversitat auditiva
(baixa audicié i sordesa) a I'institut des d’un enfoc inclusiu.

Exemple:
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e Posar a disposicido de tothom el Full Oficial de la Generalitat
amb el llenguatge del signes a la secretaria i a la consergeria de
l'institut.

e Teléfons amb amplificador del so.

e 2n d’ESO:
a) Activitats de sensibilitzacié de tot I’'alumnat de segon vers la
baixa visio i la ceguesa amb I'assessorament del CREDA- Visuals
i 'EAP.
Alguns exemples:

e Visualitzar videos d’atencié a persones amb ceguesa en
situacions d’emergéncia. Hi ha un codi i uns protocols amb
indicacions molt concretes.

e Coneixer les experiencies de diferents estrelles “youtubers”
amb ceguesa total que expliquen el seu dia a dia. Sén videos
que han esdevingut virals en el mén anglosaxo.

b) Implementacié de mesures d’accessibilitat per baixa visié i
ceguesa a l'institut com a centre inclusiu.

Exemple: NaviLens (Lents de Navegacio)

e 3rd’ESO:

Amb col-laboracié i/o assessorament interdisciplinari: EAP, Institut
Guttmann, Fundacié Altem, MIFAS, Mossos d'Esquadra, CAP Castelld,
Ajuntament de Castellé d'Empuries, Espai jove, etc.

a) Activitats de sensibilitzacié de tot I’alumnat vers la diversitat
cognitiva per diferents causes (genética, perinatal, abus de
substancies, accidents de transit,...).

b) Implementar mesures d’accessibilitat a la diversitat cognitiva

com a centre inclusiu.
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Exemple: Accessibilitat digital per diversitat cognitiva al lloc web del

centre.

e 4t d’ESO:
Amb col-laboracié i/o assessorament interdisciplinari: EAP, Institut
Guttmann, Fundacio Altem, MIFAS, Mossos d'Esquadra, CAP Castello,

Ajuntament de Castellé d'Empuries, Espai jove, etc.

a) Activitats de sensibilitzacié de tot I’alumnat vers la diversitat
motora (també es podria relacionar, a més a més, amb I’educacioé
viaria).

b) Implementar a linstitut, si s’escau, alguna nova mesura

d’accessibilitat de les persones amb diversitat motora.

Val a dir, que el present treball ens ha de portar a la prioritzacié de les
propostes de millora que caldra debatre i consensuar entre tots els membres
de la comunitat educativa.
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5. ANNEXES

Annex 1: Questionari 1

Qiiestionari 1

Qiiestionari d’Indicadors

51 us plau, a continuacid senyaleu a guin(s) grup(s) dels que s"indiquen a continuacid pertanyeu:

Professorat ]:l Professorat de suport I:I Altres professionals del centre I:l

Alumnat ]:l Pares 1 mares (tutorsfes) I:l

51 us plan, margueu amb una creu el quadre
gue millor representi la vostra opinid.

Dimensio A. Crear CULTURES inclusives

Consell Escolar I:l

Totalment d"acord

D'acord fins a cert punt

En desacord
Necessito
més
informacic

ALl Tothom se sent acollit.

A.12. Els alumnes s'ajuden els uns als altres.

Al3. Els professors col-laboren entre ells.

AL El professorat i els alumnes es tracten mituament
amb respecte.

ALS. Hi ha_cul-lubnraciﬁ entre el professorat i les
families.

ALG. El professorat i els membres del Consell Escolar
treballen conjuntament.

ALT Tﬂtéi\' les institucions de la comunitat local estan
implicades en el centre.

A2l Lesexpectatives sén altes per a tots els alumnes.

A2 La comunitat educativa comparteix els valors de

7 l'educacid inclusiva.

A23 Tots els alumnes son igualment valorats.

A4 El [Jr'DfﬂHH_EII’Eﬂ i I'alumnat son tractats com a
persones, independentment del seu rol.

A2S, El professorat J:nteuta e“.”.]i'm. fotes les barreres a
l'aprenentatge i a la participacid en el centre.

A2E. El centre s'esforga per reduir qualsevol forma de

discriminacidé.

Dimensié B. Generar POLITIQUES inclusives

B.1.1.

Els nomenaments i les promocions del professorat
500 justos.

B.1.2.

S'ajuda el professorat nou a integrar-se al centre.
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Qiiestionari |

B.1.3.

El centre intenta admetre tot I'alumnat de la seva
localitat.

Totalment d"acord

D acord fins a cert punt

En desacord
Mecessilo

més

informacida

B.14.

Les instal-lacions del centre s6n accessibles a
tothom.

S'ajuda l'alumnat nou a integrar-se al centre.

El centre fa els agrupaments de I'alumnat de
manera que tothom se senti valorat.

Es coordinen totes les formes de suport.

Les activitats de formacid ajuden el professorat a
atendre la diversitat de I'alumnat.

Les politiques sobre les necessitats educatives
especials afavoreixen la inclusié.

El suport psicopedagdgic s'utilitza per reduir les
barreres a 'aprenentatge i a la participacid de tot
I'alumnat.

El suport que es déna als alumnes dincorporacié
tardana, que no coneixen el catald, es coordina
amb alires suports pedagogics.

B.21a.

Els programes d'orientacid educativa i de suport a
problemes de conducta es vinculen al curriculum i
a les mesures de suport a l'aprenentatge.

B27.

Es redueixen les expulsions per indisciplina.

B.2&.

Es redueix I'absentisme escolar.

B.29.

Es redueix la intimidacid.

Dimensic C. Desenvolupar PRACTIQUES inclusives

C.LL

Es programa pensant que tot l'alumnat aprengui.

C.L2.

Les classes promouen la participacid de tot
I'alumnat.

C.L3.

El treball a classe promou una comprensio de la
diferéncia més gran.

C.14.

L'alumnat s'implica activament en el seu propi
aprenentatge.

C.L5.

Els alumnes aprenen col-laborativament.

C.L6.

L'avaluacid fomenta el progrés i I'éxit de tot
l'alumnat.

C.L7.

La disciplina de 'aula es basa en el respecte mutu.
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Qiiestionari 1

C.1L8.

El professorat utilitza la docéncia compartida.

D aword fins a cert punt

En desacord
Necessito
meés
informacid

C.19

El professorat de suport es preocupa de facilitar
l'aprenentatge i la participacid de tot l'alumnat.

C.1.10

Els deures contribueixen a l'aprenentatge de tot
l'alumnat.

C.1.11

L'alumnat pot participar en activitats extraescolars.

C2l.

Les diferéncies entre els alumnes es fan servir com
un recurs per a l'ensenyament i l'aprenentatge.

c22

L'experiéncia del professorat s'aprofita plenament.

C23.

El professorat desenvolupa recursos per donar
suport a l'aprenentatge i a la participacid.

Es coneixen i s'aprofiten els recursos de la
comumnitat.

Els recursos del centre es distribueixen
equitativament per donar suport a la inclusié.

Prioritats que cal desenvolupar:

1.
2
3.
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Annex 2: Questionari 2

Qiiestionari 2
Indicadors adaptats a I’alumnat i a les families
Si us plaw, senyaleu a quin(s) grupis) dels que s"indiquen a continuacidé pertanyeu:

Alummnat |:| Pares i mares (tutors/es) |:|

Totalment d’ acord

D'acord fins a cert punt

Si wx plaw, marguen amb una creu el guadre

gue millor representi la vostra opinid. En desacord

CULTURES
| Es procura que tothom se senti ben acollit en
aquest centre escolar.

Els alumnes s"ajuden els uns als altres.

I

3 El professorat treballa bé conjuntament.
El professorat i els alumnes es tracten

4 miituament amb respecte.

5 Les families se senten implicades amb el
centre.

6 El grufc:;mrat i el Consell Escolar treballen
conjuntament.

2 Els professors no afavoreixen un grup

d’alumnes per sobre d’uns altres.
8 Els professors intenten ajudar a tots els
alumnes perqué ho facin el millor possible.

Els professors pensen que tots els alumnes son
igual d'importants.
POLITIQUES

El centre facilita que els seus edificis siguin

fisicament accessibles a tots.

S'ajuda a tots els alumnes nous que entren per
11 primera vegada al centre, perqué se sentin
integrats.
Al professors els agrada ensenyar als diferents
orups d’alumnes que tenen a la seva classe.
Els professors intenten resoldre les dificultats
13 de conducta dels alumnes, abans d’expulsar-
los del centre.
Els professors treballen molt perqué el centre
sigui un bon lloc on anar.
Es fa tot el possible per acabar amb la
intimidacid.

9

12

14

15
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Qiiestionari 2

PRACTIQUES

Totalment d’acord

Dracord fins a cert punt

En desacord

16

Els professors intenten que les classes siguin
facils d entendre per a tothom.

17

S'ensenya els alumnes a apreciar les persones

d'origen cultural/@tnic/social diferent als seus.

18

Generalment, els alumnes saben qué
s'ensenyard en la propera ligo.

19

Els professors esperen que els alumnes
s'ajudin els uns als altres durant les classes.

En la majoria de les classes els alumnes i els
professors es comporten correctament entre
ells.

Els professors ajuden a tothom qui té
dificultats en les llicons.

Els professors de suport treballen amb tots
aquells gue necessiten ajuda.

Els deures faciliten 'aprenentatge i
s'expliquen adequadament.

S'organitzen activitats fora de les classes que
son d'interés per a tothom.

Quins tres canvis t"agradaria veure al centre?
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Annex 3: Presentacié del treball d’educacio inclusiva per a les
families

i (ASTEWO
WS D EMPURIES

Benvolguts/es pares/mares:

Us volem fer saber que ens hem proposat realitzar una avaluacié inicial de centre
pel que fa a l'educacié inclusiva. La finalitat d’aquesta avaluacio inicial és coneixer
I'estat actual i elaborar propostes de millora.

L'avaluacié inicial consistira en la passacido d'uns questionaris a una mostra
representativa d'alumnat, families, professorat i altres membres de la comunitat
educativa.

Pel que fa a alumnat i families s’han escollit dos grups classe de cada nivell de
'etapa d’ESO.

En aquest sentit, us preguem la vostra col-laboracié tot responent abans del dia
18 d’abril el questionari d’educacio inclusiva que us adjuntem.

Ens interessa molt saber la vostra opinié com a pare/mare/tutors legals d’'un alumne
o una alumna d’un dels grups escollits.

El mes de maig us informarem mitjancant ell lloc web dels resultats de la recerca
aixi com de les propostes de millora.

Molt agraits/des per la vostra col.laboracié,

Salutacions ben cordials,

Comissié Coordinadora Educacié Inclusiva
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Annex 4: Presentacié del treball d’educacié inclusiva al professorat

i PAS
{ (ASTEWD
%M&es

Castelld d’Empuries, 7 d’abril de 2022
Benvolguts/es,

Us volem fer saber que el professorat implicat en la formacioé “Educacio Inclusiva i
centres amb SIEI de nova creacié” ens hem proposat realitzar una avaluacioé inicial
al nostre centre en referéncia a I'educacio inclusiva.

La finalitat d’aquesta avaluacié inicial és conéixer I'estat actual i elaborar propostes
de millora a I'institut Castell6 d’Empuries.

En aquest sentit, us convidem a participar en aquest treball com a membres del
Consell Escolar, CAD, o bé, com a membres de la comunitat educativa. Es
tracta de formar una Comissié Coordinadora d’Educacio Inclusiva per tal d’anar fent
el seguiment del treball al llarg del mes d’abril.

Us agraim la vostra col-laboracié per endavant ja que és un factor clau per poder
portar a terme aquest projecte.

La metodologia de I'avaluacio inicial consistira en la passacio d'uns questionaris a
una mostra representativa d'alumnat, families, professorat i altres membres de la
comunitat educativa.

Us adjuntem el disseny del projecte.

El mes de maig i juny tenim previst d'informar dels resultats de la recerca aixi com
de les propostes de millora a tot el claustre de professors/es i a tota la comunitat
educativa de l'institut.

Molt agraits/des per la vostra col-laboracié. Salutacions ben cordials,

Professorat del Curs Educacioé Inclusiva i centres amb SIEI de nova creacié Castelld
d’Empuries, 4 d’abril 2022
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