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“Més que trobar la manera de tractar els alumnes diferents,
hem de trobar la manera d’ensenyar junts tots els alumnes,

tenint en compte que són diferents.”

(Pujolàs, 2003:18)
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RESUM

L’institut d’educació secundària ha de ser un reflex de la societat constantment

canviant en la que estem immersos. En aquest sentit, els centres educatius han de

promoure la igualtat d’oportunitats entre l’alumnat i reduir les barreres

d’aprenentatge i participació amb les que l’alumnat amb necessitats educatives

especials sovint es troba.

Segons la definició que podem trobar a la Xarxa Telemàtica Educativa de Catalunya,

“els suports intensius per a l’escolarització inclusiva (SIEI), abans USEE, són

dotacions extraordinàries de professionals que s’incorporen a les plantilles d’escoles

i instituts com a recursos intensius per atendre els alumnes amb necessitats

educatives especials que ho necessitin”.

El SIEI és un recurs per al centre, que se suma als suports universals i addicionals

per a la inclusió.

En aquest treball de formació permanent del Departament d’Ensenyament

“Formació als centres que incorporen SIEI” es pretén fer una avaluació inicial de les

cultures, pràctiques i polítiques d’inclusió de l’Institut Castelló d’Empúries, per tal de

conèixer realment la situació actual en aquesta matèria.

A més a més, ens hem assessorat amb dues consultores externes, una de l’àmbit

educatiu i l’altra de l’àmbit empresarial privat. En concret es tracta de l’Institut Cap

Norfeu de Roses i de l’empresa gironina Ona Studio especialitzada en comunicació

digital i accessibilitat universal.

Tot plegat ens ha permès reflexionar sobre la nostra pràctica en aquest primer any

amb SIEI de nova creació i dissenyar un conjunt de propostes de millora per tal de

ser implementades de forma gradual els propers cursos.

Paraules clau: Suport Intensiu per a l’Escolarització Inclusiva (SIEI), inclusió

educativa, igualtat d’oportunitats, diversitat funcional, comunicació digital i

accessibilitat universal, disseny universal dels aprenentatges, creació de cultures

inclusives, foment de polítiques inclusives, pràctiques educatives inclusives.
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ABSTRACT

High school education must be a reflection of the ever-changing society in which we

live in. In this regard, schools should promote equal opportunities for students and

reduce the barriers to learning and participation that students with special

educational needs often face.

According to the definition that we can find in the Xarxa Telemàtica Educativa de

Catalunya, the Intensive Resources for Inclusive Schooling -SIEI in Spanish-,

formerly USEE, “are extraordinary endowments of professionals that are

incorporated into the school staff as an additional resource to attend students with

special educational needs that require help”.

The SIEI is a resource for the center, which adds to the universal and additional

strategies for inclusion.

This work of permanent training of the Department of Education "Training in the

centers that incorporate SIEI" aims to make an initial assessment of the cultures,

practices and policies of inclusion of the Institut Castelló d'Empúries, in order to truly

understand its current situation.

In addition, we have been advised by two external consultants, one in the education

field and the other in the private sector. Specifically, the Cap Norfeu Institute in

Roses and the Girona-based company Ona Studio, which specializes in digital

communication and universal accessibility.

All this has allowed us to reflect on our practice in this first year with SIEI and to

design a set of improvement proposals which are to be gradually implemented in the

coming years.

Keywords: Intensive Resources for Inclusive Schooling (SIEI), educational inclusion,

equal opportunities, functional diversity, digital communication and universal

accessibility, universal learning design, creation of inclusive cultures, promotion of

inclusive policies, inclusive educational practices.
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1.CONTEXTUALITZACIÓ DEL CENTRE EDUCATIU

L’INS Castelló d’Empúries està situat al municipi de Castelló d’Empúries, comarca

de l’Alt Empordà. És un Centre d’Educació secundària de titularitat pública que

imparteix Educació Secundària Obligatòria, Batxillerat i Cicle Formatiu.

Els alumnes que s’incorporen a l’ESO procedeixen majoritàriament de les escoles

públiques de primària dels següents municipis: L’Armentera, Castelló d’Empúries,

Fortià, Riumors, Sant Miquel de Fluvià, Sant Pere Pescador, Torroella de Fluvià i

Vilamacolum.

L’àrea d’influència del centre educatiu prové bàsicament del turisme i de

l’agricultura, cosa que genera una afluència important d’immigrants de nacionalitat

molt plural (amb una taxa al voltant del 50%). Aquesta realitat es reflecteix en

l’alumnat de l’Institut, on conviuen alumnes del país amb alumnes de la comunitat

europea i alumnes de fora de la comunitat. Per tant presenten hàbits socials molt

diferents i poder adquisitiu també molt diferent. Aquesta variabilitat en l’alumnat fa

del centre educatiu una eina molt important per a la convivència del sector.

El centre es manifesta laic, pluralista i respectuós amb la diversitat d’idees i

creences. Així mateix, la tolerància ha de ser un del valors que ha d’orientar les

relacions interpersonals per la qual cosa cap membre de la comunitat educativa

podrà ser discriminat per la seva llengua, sexe, raça, religió…

Relació amb l’entorn:

Al centre educatiu hi ha una associació de pares i mares (AFA) representada per

una junta que col·labora en les activitats del centre  i en la dotació d’equipaments.
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El centre també col·labora amb els ajuntaments de la seva àrea per tal de portar a

terme projectes comuns que incideixen en l’educació i en els projectes que

beneficien la zona.

També té relació amb d’altres institucions de diversos àmbits que incideixen en la

tasca educativa. Algunes d’aquestes institucions són:

● El Consell Comarcal, que col·labora amb el centre per tal d’oferir el servei de

transport escolar i d’altres activitats complementàries programades

(conferències, tallers...).

● El Pla d’Entorn de l’ajuntament de Castelló d’Empúries (taller d’estudi,

Projecte singular amb la participació del teixit empresarial de la població…).

● Diputació de Girona, Dipsalut: programa de tutoria Sigues Tu.

● Ecomuseu La Farinera.

● Els Serveis Educatius de l’Alt Empordà, que dóna informació i servei de

préstec de material didàctic i proporciona assessorament al professorat i

també intervé en la formació permanent del professorat.

● La Policia Local, que imparteix sessions d’Educació Vial.

● El Centre de Salut (CAP) que utilitza l’estructura i els espais de l’institut per a

realitzar campanyes de vacunació, revisions dentals, etc.

● Programa Salut i Escola: Consulta oberta d’infermeria.

● Biblioteca municipal  Ramón Bordas de Castelló d’Empúries.
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2.CONCRECIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

2.1 OBJECTIUS DEL PROJECTE

L’objectiu inicial del nostre projecte és el següent: “Avaluació inicial del centre i

propostes de millora”.

Objectius generals:

● Identificar els elements del centre que afavoreixen la inclusió de l’alumnat al

centre.

● Analitzar la perspectiva dels diferents membres de la comunitat educativa.

● Dissenyar les propostes de millora per aconseguir una major inclusió.

● Implementar i avaluar les propostes de millora durant el curs 2022-23.

2.2 METODOLOGIA

La nostra recerca té com a objectiu conèixer i comprendre la realitat del centre

educatiu amb un recurs SIEI de nova creació i relacionar-ho amb les diverses

interpretacions que es construeixen sobre la inclusió per part de tots els membres

implicats dins de la comunitat educativa.

De l’avaluació inicial que fem de la inclusió al centre, observem la importància de

treballar amb una línia conjunta per tal de potenciar l’atenció a la diversitat i la

inclusió al centre.

Per això proposem la creació d’un grup coordinador que actuï de manera conjunta i

afavoreixi una línia de centre per tal de donar suport a la diversitat de necessitats de

tot l’alumnat.
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2.2.1 Creació de la Comissió de Coordinació

La Comissió de Coordinació estaria formada per diferents membres de la comunitat

educativa:

- Director

- CAD: 1 representant

- Consell Escolar:

1 representant de les famílies

1 representant de l’alumnat

1 representant del professorat

1 representant del personal no docent del centre

- Orientadores de l’institut i professorat de suport d’educació inclusiva (SIEI)

- Observadora externa (“Amiga crítica”)

Pel que fa a l'observadora o amiga crítica hem convidat a una experta del SIEI de

l’institut Cap Norfeu de Roses.

2.2.2 Avaluació Inicial en Educació Inclusiva

Per portar a terme l’avaluació inicial hem escollit com a eina d'avaluació l'anomenat

"Índex per a la inclusió. Guia per a l'avaluació i millora de l'educació inclusiva" de

Tony Booth i Mel Ainscow (2006).

En concret, passarem els qüestionaris núm 1 i núm 2 de les pàgines 97, 98, 99, 100

i 101 del document.

Qüestionari 1. Adreçat a:
● Professorat

● Professorat de suport

● Altres professionals especialistes:

EAP, CREDA, Infermera del Programa Salut i Escola
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● Altres professionals que intervenen al centre:

Monitora del Teatre Musical de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries,

Monitores de Mapa de Ball,

Educador social,

Programa Sigues Tu (tutoria) del DIPSALUT

● Personal PAS

Qüestionari 2. Adreçat a :
● Alumnat

● Famílies

Cal recordar que tots els grups d’ESO de tots els nivells són heterogenis.

S’han distribuït de la forma més equilibrada possible la diversitat de perfils, entre

d’altres, els alumnes NESE i NEE.

Tot el professorat del centre està implicat en l’atenció a la diversitat.

A nivell numèric, l’institut de Castelló d’Empúries té 549 alumnes escolaritzats a

l’etapa d’ESO.

A batxillerat són 118 alumnes.

I d’altra banda, 38 alumnes cursen el Cicle Formatiu de Grau Mitjà de Manteniment

d’Embarcacions d’Esbarjo.

Pel que fa a la mostra d’alumnat escollida per aquesta recerca inicial hem

determinat  passar els qüestionaris a dos grups de cada nivell de l’etapa d’ESO.

Els grups de primer d’ESO, 1rB i 1rF, s’han escollit pel fet d’incloure alumnat amb

suport intensiu a l’educació inclusiva. Els altres grups s’han escollit a l’atzar.

El número total de la mostra dels alumnes és 196.

Pel que fa a les famílies, s’ha convidat a participar els pares i les mares ( o tutors

legals) de tots aquests alumnes seleccionats. La mostra de les famílies tindrà 196

persones.
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I finalment, s’ha implicat a tot el claustre de professorat, així com a membres de la

comunitat educativa i a especialistes externs.

A continuació detallem, específicament, els grups escollits i els perfils de NESE i

NEE que hi trobem:

Grups de 1r d’ESO: 1B, 1F

● 1B: 21 alumnes en total. En aquest grup hi ha 1 adolescent amb TDAH i

Dislèxia, 3 adolescents amb suport intensiu a l’educació inclusiva (SIEI)

● 1F: 20 alumnes en total. Entre d’altres, 1 adolescent amb trastorn de

llenguatge (dislèxia), 1 adolescent d’aula d’acollida, 1 adolescent amb DIL, 2

adolescents amb SIEI

Grups de 2n d’ESO: 2C, 2E

● 2C: 27 alumnes en total. S’inclouen 2 adolescents amb TDAH, 1 adolescent

amb Altes capacitats, TEA i disortografia

● 2E: 26 alumnes en total. En aquesta aula hi trobem 1 adolescent amb

dislèxia, 1 adolescent amb TDAH (recurs UEC), 1 adolescent d’aula

d’acollida, 1 adolescent amb DIL, 1 adolescent amb TEA

Grups de 3r d’ESO: 3E, 3F

● 3E: 25 alumnes en total. Entre ells/es, hi trobem: 1 adolescent amb altes

capacitats, 2 adolescents amb TDAH i dislèxia, 1 adolescent amb DIL, 1

adolescent amb TDA (recurs UEC)

● 3F: 25 alumnes en total. Aquest grup inclou 1 adolescent amb Retard greu

d’aprenentatge, 1 adolescent amb Trastorn del llenguatge, 1 adolescent amb

TEA i suport SIEI, 3 adolescents d’aula d’acollida.
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Grups de 4t d’ESO: 4A, 4B

● 4A: 26 alumnes en total. Entre d’altres, trobem 1 adolescent amb Retard greu

d’aprenentatge, 2 adolescents d’ aula d’acollida, 1 adolescent amb TDAH i

trastorn de lectoescriptura

● 4B: 26 alumnes en total. S’inclou 1 adolescent amb dislèxia, 2 adolescents

amb retard greu d’aprenentatge, 1 adolescent amb DIL ( recurs UEC), 1

adolescent amb Altes Capacitats,  1 adolescent amb TEA, TDAH i discalculia

Considerem que aquesta mostra de 196 persones és representativa de l’alumnat del

nostre centre, donat que és en aquesta etapa d’ESO on la inclusió educativa és una

realitat.

A més a més, del total dels alumnes que formen part del SIEI, 3 alumnes pertanyen

al 1r B d’ESO, 2 alumnes pertanyen al 1r F d’ESO i 1 alumne pertany al 3r F d’ESO.

A la resta de grups podem trobar diversitat de perfils (alumnes amb NESE o amb

NEE).

A més de la mostra dels alumnes, com ja s’ha comentat anteriorment, hi haurà

també la mostra representativa de les famílies.

En relació al professorat es convida a tot el claustre a respondre el qüestionari. És a

dir, abracem a tot l’univers en termes estadístics.

I finalment, la mostra dels altres membres de la comunitat educativa i professionals

externs especialitzats.

2.2.3 Consultors externs: Institut Cap Norfeu i especialista del món
empresarial privat

Per tal d’elaborar les propostes de millora partirem de l’anàlisi i discussió dels

resultats de l’avaluació inicial realitzada al centre i, d’altra banda, comptarem amb
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l’assessorament extern al nostre centre, tant de l’àmbit del món educatiu com del

món empresaria privat. En concret, ens hem coordinat amb l’institut Cap Norfeu de

Roses. Aquest centre actualment té una trajectòria de sis anys amb alumnat

d’educació inclusiva. També, hem comptat amb l’assessorament d’una especialista

de la Comunicació Digital i de l’Accessibilitat Universal del sector empresarial privat.

Es tracta de l’empresa gironina anomenada Ona Studio.

Totes les consultores externes han participat i acompanyat de forma totalment

altruista pel que fa a l’assessorament i  l'elaboració d’aquest treball. .

2.3 TEMPORITZACIÓ

Hem seqüenciat el procés del nostre projecte en diverses fases.

Fase 1: Inici del procés de l’Índex (Primera setmana d’abril).

- Establiment d’un grup coordinador.

- Sensibilització del centre.

- Reflexió amb més profunditat a partir dels indicadors i les preguntes.

Fase 2: Anàlisi del centre. Passació dels qüestionaris (Segona setmana d’abril).

- Què en pensen el professorat i els membres del Consell Escolar.

- Què en pensa l’alumnat.

- Què en pensen les famílies i els membres de les institucions de la comunitat.

- Decisió sobre els aspectes prioritaris que cal millorar.

Fase 3: Elaboració d’un pla de millora del centre amb una orientació inclusiva

(Quarta setmana d’abril).

A partir de l’anàlisi i discussió dels resultats de l’avaluació inicial, a

partir també de la reflexió sobre la pràctica en aquest primer any de la nostra
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trajectòria amb alumnat d’educació inclusiva i amb l’assessorament extern hem

elaborat les propostes de millora. Actuacions realitzades a nivell extern:

a) Visita a l’institut Cap Norfeu de Roses per compartir experiències en relació a

l’educació inclusiva.

b) Assessorament professional extern en Accessibilitat Universal i Comunicació

Digital: eines i recursos.

- Elaboració del pla de millora  i establiment de prioritats.

Fase 4: Implementació dels aspectes  prioritaris que cal millorar (Curs 2022-23).

- Posada en pràctica de les prioritats de millora.

- Manteniment del procés de millora.

- Registre del progrés.

Fase 5: Avaluació del procés de l’Índex (Curs 2022-23).

- Avaluació de les millores i revisió del treball realitzat amb l’Índex.

Fase 6: Presentació dels resultats del treball d’educació inclusiva: avaluació inicial i

propostes de millora (Maig-juny 2022).

- Presentació escrita del treball i exposició oral en el curs de formació de

centres amb SIEI de nova creació, maig 2022.

- Presentació i comunicació del treball a l’alumnat i al claustre de professorat

de l’institut així com als altres membres de la comunitat educativa i

especialistes externs, maig 2022.

- Difusió de la recerca realitzada i les propostes de millora a l’institut Castelló

d’Empúries en relació a l’educació inclusiva al lloc web del centre, maig-juny

2022.
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2.4 ANÀLISI DELS RESULTATS I DISCUSSIÓ

L’anàlisi dels qüestionaris d’indicadors el durem a terme tenint en compte les
dimensions ja establertes a l’índex per a la inclusió. Aquestes són les següents:

● Dimensió A: Crear CULTURES inclusives.

○ Construir comunitat.

○ Establir valors inclusius.

● Dimensió B : Generar POLÍTIQUES inclusives.

○ Promoure una escola per tothom.

○ Organitzar el suport d’atenció a la diversitat.

● Dimensió C: Desenvolupar PRÀCTIQUES inclusives.

○ Orquestrar l’aprenentatge.

○ Mobilitzar els recursos.

2.4.1 Anàlisi dels qüestionaris d’indicadors 1
Adreçat a: Professorat, consell escolar, altres membres de la comunitat

educativa i professionals externs.

2.4.1.1 Professorat

El claustre de professors de l’Institut de Castelló està format per un total de 74

persones.

La docència d’aquests professionals abraça tota l’etapa de l’educació secundària

obligatòria, les modalitats de batxillerat científic-tecnològic i humanístic-social i el

CFGM de Manteniment d'embarcacions d’esbarjo.
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Figura 1: Nivell de participació del professorat

El nivell de participació del professorat ha estat un 45,9% i no contesten un 54,1%.

Els factors que han incidit en aquest baix nivell de participació els desconeixem i

caldria esbrinar-los.

Però possibles hipòtesis serien: excés volum de feina, poc interès, problemes

tecnològics en la recepció o enviament del qüestionari, termini per contestar que

coincideix amb les vacances de Setmana Santa, coincidència temporal amb altres

projectes educatius que requereixen molta dedicació, etc.
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Figura 2: Professorat. Dimensió A: Crear CULTURES inclusives

Pel que fa a la Dimensió A un 83,9% del professorat té la percepció que l’institut ha

creat i segueix una línia de treball en relació a les cultures inclusives. Un 6,2%

necessita més informació per poder-ho valorar. Finalment, un 9,9% està en

desacord.

Quant a la dimensió A, el claustre de professors/es pensen que tothom es sent

acollit, les institucions de la comunitat local estan implicades en el centre i el

professorat i l'alumnat són tractats com a persones, independentment del seu rol.

Finalment, el centre s'esforça per reduir qualsevol forma de discriminació.

No estan d’acord que les expectatives siguin igual d’altes per tots els alumnes i els

falta informació per respondre ítems com: “La comunitat educativa comparteix els

valors de l'educació inclusiva”.
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Figura 3: Professorat. Dimensió B: Generar POLÍTIQUES inclusives

Pel que fa a la Dimensió B un 76,4% del professorat té la percepció que l’institut

genera polítiques inclusives. Un 13,9% necessita més informació per poder-ho

valorar. Finalment, un 9,8% està en desacord.

Els professors/es majoritàriament pensen que se’ls ajuda a integrar-se al grup,

tenen la percepció que s’agrupen als alumnes de manera que tothom es senti

valorat i que el suport psicopedagògic que s’utilitza redueix les barreres de

l’aprenentatge i afavoreix la participació de tot l’alumnat.

El 18,4% del claustre de professors no està d’acord amb les activitats que

s’ofereixen de formació per atendre la diversitat, un 25% no creu que es redueixin

les expulsions per indisciplina ni tampoc l’absentisme escolar com a ítems més

destacats.
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Figura 4: Professorat. Dimensió C: Desenvolupar PRÀCTIQUES  inclusives

Pel que fa a la Dimensió C un 79,1% del professorat considera adequada la pràctica

inclusiva. Un 10,7% del professorat necessita més informació per poder-ho valorar.

Finalment, un 10,3% està en desacord.

Altrament, un 36,8% dels docents pensa que els estudiants no s’impliquen

activament en el seu aprenentatge i que s’utilitza poc la docència compartida.

Cal destacar que un 63,2% està “D’acord fins a cert punt” que l’avaluació fomenti el

progrés i l’èxit de tot l’alumnat. Més de la meitat del professorat pensa que es

programa perquè tot l’alumnat aprengui i es promou la participació de tothom.
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En relació a l‘indicador “Quines són les prioritats que consideren que cal
desenvolupar?” el professorat ha respost:

● Formació professorat

● Donar eines i recursos materials a l'aula per a la inclusió.

● Donar preferència a la disciplina (respecte, l'ordre) que l'educació

acadèmica.

● Donar preferència a l'esforç, el treball que el resultat.

● Fer grups homogenis per què cadascú es trobi al seu nivell

d'aprenentatge.

● Motivació de l'alumnat per aprendre, sobretot per aquells amb entorns

familiars desfavorables. Reduir l'exclusió dels alumnes que utilitzen

serveis externs al centre.

● Més relació entre el SIEI i el que es fa a l’aula.

● Atenció als alumnes amb necessitats específiques.

● Coordinació entre tutors/es de diferents grups: donar les notes el

mateix dia…

● Assessorament en relació a les adaptacions dels alumnes, pautar les

diferències entre adaptació metodològica o curricular.

● Treball cooperatiu: promoure activament el treball i els projectes

conjunts entre tot l'alumnat i entre professorat.

● Millorar la implicació de les famílies, la cohesió i establir uns criteris

comuns família-institut.

● Millorar la coordinació amb els serveis externs: serveis socials…

● Pla educatiu d’entorn.

● Potenciar més els alumnes d’altes capacitats als plans individualitzats.

● Docència compartida.

● Inclusió dels alumnes NESE dins l’aula.
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● Formació al claustre en temes específics com ara la dislèxia, el TDAH,

o la metodologia DUA per tenir més eines i recursos per tal de millorar

el disseny dels PI.

● Diversificació d’estratègies per reduir la conflictivitat de determinats

alumnes.

● Millorar la participació dels professors en els equips docents.

● Millorar la coordinació entre cicles.

● Proporcionar més personal especialitat per atendre la diversitat.

● Creació d’espais de diàleg i col·laboració entre docents.

● Creació d’un protocol d’acollida per alumnes nouvinguts.

● Optimitzar els criteris i eines d’avaluació inclusives.

● Ampliar el banc de recursos de material adaptat.

● Estratègies d’acció tutorial i psicoeducatiu per transformar els

lideratges negatius.

● Incrementar els espais de treball individual i acció tutorial.
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2.4.1.2 Comunitat educativa: PAS, consell escolar, personal administratiu.

Figura 5: Comunitat educativa. Dimensió A: Crear CULTURES inclusives

El 87,5% de la comunitat educativa té la percepció que es fomenten cultures

inclusives. Un 2,1% necessita més informació per poder-ho valorar. Finalment, un

10,4% està en desacord.
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Figura 6: Comunitat educativa. Dimensió B: Generar POLÍTIQUES inclusives

Pel que fa a la Dimensió B un 82,2% de la comunitat educativa considera que

l’institut genera polítiques inclusives. Un 8,9% de la comunitat educativa necessita

més informació per poder-ho valorar.  Finalment, un 8,9% es mostra en desacord.
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Figura 7: Comunitat educativa. Dimensió C: Desenvolupar PRÀCTIQUES inclusives

Pel que fa a la Dimensió C un 81,2% de la comunitat educativa considera adequada

la pràctica inclusiva. Un 10,9% de la comunitat educativa necessita més informació

per poder-ho valorar. Finalment, un 7,8% està en desacord.

En relació a l’indicador “Quines són les prioritats que consideren que cal
desenvolupar?” la comunitat educativa ha respost:

● Continuar amb el projecte del SIEI per poder-hi anar incloent nous

alumnes.

● Inclusió real, equitat, major aprofundiment en el coneixement de

determinades discapacitats i/o trastorns.

● Més recursos per l'educació inclusiva.

● Més protagonisme a l’alumnat.

● Preparació de les classes pensant en la diversitat de l'alumnat.
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2.4.1.3 Professionals externs que intervenen a l’institut

Figura 8: Altres professionals externs. Dimensió A: Crear CULTURES  inclusives

Aquesta figura mostra que el 87,5% de professionals externs que intervenen a

l’institut estan d’acord, o totalment d’acord, amb les cultures inclusives que es creen

al centre. Altrament, un 12,5% hi estan en desacord segons mostren els indicadors

ja que els professionals externs tenen la percepció que les expectatives no són igual

d’altes per a tots els alumnes i que la comunitat educativa ha d’augmentar els valors

de l'educació inclusiva i tractar-los a tots per igual.
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Figura 9: Altres professionals externs. Dimensió B: Generar POLÍTIQUES inclusives

Quant a les polítiques inclusives que es creen al centre, el 60% dels professionals

externs hi estan d’acord, el 2% necessita més informació i un 38% estan en

desacord.

Tots els professionals coincideixen que les instal·lacions del centre són accessibles

a tothom, s’ajuda als alumnes a integrar-se al centre i els grups que es formen són

heterogenis. Un 40% necessiten més informació o estant en desacord en relació a la

utilitat de les estratègies per gestionar problemes de convivència i/o minimitzar

l’absentisme escolar.
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Figura 10: Altres professionals externs. Dimensió C: Desenvolupar PRÀCTIQUES inclusives

Observant aquesta figura podem dir que el 76% dels professionals externs estan

d’acord o molt d’acord amb les pràctiques inclusives que desenvolupa el centre, el

12% necessita més informació per opinar i el 12% està en desacord.

Tots coincideixen que es programa perquè tot l’alumnat aprengui, la disciplina de

l’aula es basa en el respecte mutu i el professorat de suport es preocupa de facilitar

l'aprenentatge i la participació de tot l'alumnat.

Un 12% de la mostra dels professionals externs, creu que no s’aprofita al màxim tota

l’experiència dels docents i que no sempre les diferències entre els alumnes es fan

servir com un recurs per a l'ensenyament i l'aprenentatge.
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En relació a l’indicador “Quines són les prioritats que consideren que cal
desenvolupar?” els professionals externs han respost:

● Continuar amb el projecte del SIEI per poder-hi anar incloent nous alumnes.

● Inclusió real, equitat, major aprofundiment en el coneixement de

determinades discapacitats/trastorns.

● Més recursos per l'educació inclusiva.

● Més protagonisme de l’alumnat.

● Les classes es preparin pensant en tot l'alumnat.
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2.4.2  Anàlisi dels qüestionaris d’indicadors 2:  Alumnat i famílies.

2.4.2.1 Alumnat

El qüestionari d’indicadors 2 s’ha distribuït a un total de 8 grups de primer i segon

cicle de l’educació secundària, en total 196 alumnes. Tots els nois i noies que van

assistir a classe van respondre. El 6,9% pertany als alumnes absents aquell dia.

Figura 11: Nivell de participació de l’alumnat
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Figura 12. Alumnat ESO. Dimensió A: Crear CULTURES  inclusives

Un 81,1% de l’alumnat d’ESO té la percepció que l’Institut Castelló d’Empúries crea

cultures inclusives de forma eficient, el 4,6% que necessita més informació per

avaluar aquesta dimensió i el 14,3% que està en desacord.

La major part de l’alumnat considera que al centre: es procura que tothom se senti

ben acollit, els alumnes s’ajuden els uns als altres, hi ha una relació de respecte

entre alumnes i professors, els professors intenten ajudar a tot els alumnes perquè

ho facin el millor possible i els professors pensen que tots els alumnes són igual

d’importants.

No obstant, consideren que els falta més informació en relació a si les famílies es

senten implicades amb el centre i si el professorat i el Consell Escolar treballen

conjuntament.
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Figura 13. Alumnat ESO. Dimensió B: Generar POLÍTIQUES inclusives

Aquesta figura mostra que un 80,9% de l’alumnat d’ESO considera que l’institut

genera polítiques inclusives. A la categoria de “Necessita més informació” trobem un

7,4% i en desacord un 11,6% de la mostra.

La major part de l’alumnat està d’acord en que s’ajuda a tots els alumnes perquè se

sentin integrats i que els professors treballen molt perquè el centre sigui un bon lloc

on anar. Val a dir que tot i que la majoria hi està d’acord, hi ha un percentatge

significatiu (concretament un 11,6%) el qual considera que no sempre els professors

intenten resoldre les dificultats de conducta dels alumnes abans d’expulsar-los del

centre.
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Figura 14. Alumnat ESO. Dimensió C: Desenvolupar PRÀCTIQUES inclusives

Finalment, en relació a la pràctica inclusiva, el 73% dels alumnes d’ESO consideren

que són apropiades. El 5,6% necessita més informació per avaluar aquesta

dimensió i un 21,3% estan en desacord.

Per una banda, la major part de l’alumnat està d’acord en què els professors

intenten que les classes siguin fàcils d’entendre, s’ensenya a respectar a tothom

independentment de la seva cultura/ètnia/religió, a les classes tant alumnes com

professors es comporten correctament, els professors ajuden a tothom qui té

dificultats en les lliçons, el professorat de suport treballa amb tots aquells que

necessiten ajuda i els deures faciliten l’aprenentatge i s’expliquen adequadament.

Per altra banda, tot i que gran part de l’alumnat hi està d’acord hi ha un petit

percentatge que expresa que els alumnes no sempre saben què s’ensenyarà a la

propera lliçó, ni que els professors esperen que els alumnes s’ajudin els uns als
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altres i no sempre les activitats que s’organitzen fora del centre són d’interès per

tothom.

Per acabar, en relació a l’indicador “Quines són les prioritats que consideren que
cal desenvolupar?”, l’alumnat ha respost:

● Millorar la metodologia de les classes perquè siguin més dinàmiques,

pràctiques i visuals.

● Millorar el respecte a l’aula entre iguals.

● Oferir més excursions i activitats a l’aire lliure; així com acceptar propostes

d’idees per les sortides formulades pel propi alumnat. Assolir que les

activitats tinguin un cost accessible per la diversitat de realitats financeres de

les famílies. Potenciar que les sortides puguin ser amb alumnes de diferents

cursos.

● Treball cooperatiu: processos d’ensenyament i aprenentatge amb altres

classes, ajudar als companys, els alumnes més grans puguin ajudar als

alumnes més petits (entre diferents nivells educatius).

● Activar dinàmiques al pati: campionats de fútbol i altres esports.

● Més ordinadors dins l’aula.

● En el cas d’haver de canviar de classe, fer-ho en un grup on tinguin algun

amic.

● Recuperar el servei de cantina.

● Disposar de més classes en castellà.

● Incrementar les classes de dansa i d’educació física.

● Professorat més amable: oferir ajuda quan pregunten alguna cosa, tenir en

compte les dificultats que té l’alumnat a l’hora d’aprendre, més empatia, etc.

● Millorar l’estètica de l’edifici: més color, ascensor, braille en els cartells de

l’institut.

● Augmentar la formació en habilitats socials. Parlar dels sentiments a les

classes.
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● Limitar el volum de deures i/o centrar-los en temes més interessants.

● Adaptar el nivell d’anglès a l’alumnat.

● Millorar la higiene dels lavabos: posar paper, sabó, compreses...

● Millorar la connexió Wifi.

● Oferir un temps de pausa entre classe i classe.

● Ampliar l’edifici del centre.

● Posar un tendal pels patinets.

● Posar en funcionament les fonts d’aigua.

● Barrejar els grups-classe cada any.

● Ofertar més optatives en tots els cursos d’ESO.

● Augmentar el seguiment de l’alumnat.

● Fer exàmens d’una pàgina.

● Canvi del marc horari: de 9h a 13.30h.

● Els alumnes volen tenir la possibilitat de demanar un canvi de professor/a.

● Tractar a l’alumnat de forma equitativa.

● Posen èmfasi en la reparació de les taules de l’alumnat.

● Més coordinació entre els professors a l’hora de posar deures i exàmens.

● Dotació d’un servei d’infermeria.

● Canvi en les eines d’avaluació: més activitats i menys exàmens.

● Realitzar recuperacions per treballs i no per exàmens.

● Ampliar els suports als alumnes amb dificultats. Posar més professors de

reforç.

● Millorar l’orientació professional i acadèmica per tal de prevenir

l’abandonament escolar.

● Utilitzar més la eina del Classroom.

● Seguiment psicològic a tots els alumnes.

● Més hores de tutoria.

● Implantar integradors socials al centre.

● Respectar el ritme de cadascú a les classes i en relació als deures.

● Posar rellotges a les aules.
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● Impartir francès a tots els cursos.

● Més classes de tecnologia i informàtica.

● Més hores d’aula d’acollida.

● Company/a de suport quan t’ incorpores al centre.

● No canviar de grup-classe.

● Psicotècnics al professorat.

● Més activitats que tinguin en compte el feminisme o la comunitat LGTBIQ+.

● Relació amb els/les companys/es.

● Distribuir de l’alumnat de 4t d’ESO en funció dels que es vulguin dedicar en

un futur.

● Treure filosofia com a matèria obligatòria.

● Organitzar activitats per a recaptar diners per fer sortides o viatges de fi de

curs.

● Disposar de material més divers per les activitats d’educació física.
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2.4.2.2 Famílies

Figura 15. Nivell de participació de les famílies

La mostra és de 196 persones i han contestat 34 famílies. Per tant han participat en

aquest qüestionari, un total del 17,3% de les famílies del centre.
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Figura 16. Famílies. Dimensió A: Crear CULTURES  inclusives

Les famílies de l’institut, en un 85% tenen la percepció que es fomenten cultures

inclusives, el 6,8% necessita més informació i el 8,2% està en desacord.

Les famílies que han respost el qüestionari estan d’acord en que al centre es

procura que tothom se senti ben acollit, que els alumnes s’ajuden els uns als altres,

que hi ha una relació de respecte entre alumnes i professors i que els professors

intenten ajudar a tot els alumnes perquè ho facin el millor possible.

Això no obstant, tot i que la majoria de les famílies hi estan d’acord, hi ha qui opina

que els professors no pensen que tots els alumnes són igual d’importants.

39



Treball en centre amb SIEI de nova creació.
Avaluació Inicial Educació Inclusiva a l’Institut Castelló d’Empúries i propostes de millora.
________________________________________________________________________

Figura 17. Famílies. Dimensió B: Generar POLÍTIQUES inclusives

Pel que fa a aquesta segona dimensió, el 77,6% de les famílies consideren que

existeixen polítiques inclusives adients, mentres que el 17,6% necessita més

informació per respondre i un 4,8% està en desacord.

La major part de les famílies estan d’acord en què s’ajuda a tots els alumnes perquè

se sentin integrats i que els professors treballen molt perquè el centre sigui un bon

lloc on anar.

Val a dir que tot i que la majoria hi està d’acord, hi ha qui opina que no sempre els

professors intenten resoldre les dificultats de conducta dels alumnes abans

d’expulsar-los del centre.
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Figura 18. Famílies. Dimensió C: Desenvolupar PRÀCTIQUES  inclusives

Per acabar, pel que fa al desenvolupament de les pràctiques inclusives, les famílies

hi estan d’acord o totalment d’acord en un 71,9%. En la categoria de “Necessita més

informació” trobem un 18,6% i en desacord el 9,5%.

La majoria de les famílies estan d’acord en que el professorat intenta que les

classes siguin fàcils d’entendre, s’ensenya a respectar a tothom independentment

de la seva cultura/ètnia/religió, les classes tant l'alumnat com el professorat es

comporta correctament i els professors ajuden a tothom qui té dificultats en les

lliçons.

Tanmateix, hi ha una part considerable de famílies que considera que necessiten

més informació en relació a si el professorat de suport treballa amb tots aquells que

necessiten ajuda.
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Per últim, en relació a l’indicador “Quines són les prioritats que consideren que
cal desenvolupar?”, la família ha respost:

● Més docents especialistes en necessitats educatives: dislèxia, TDAH, nens

amb problemes d’autocontrol.

● Fer les classes més divertides, segur hi haurien més aprovats.

● Millorar la implicació de les famílies. Que fos un centre més obert a les

famílies.

● Fomentar la cohesió de grup a les tutories.

● Tenir en compte els diferents ritmes d’aprenentatge i potenciar els que tinguin

més capacitats.

● Millorar l’empatia del professorat.

● Potenciar un tracte més respectuós entre el professorat i l’alumnat.

● Afegir assignatures importants al llarg de la vida: educació emocional,

empatia entre els estudiants, autocontrol, etc.

● Potenciar l’aprenentatge de llengües estrangeres. Més presència

d'ensenyament de llengua i literatura francesa.

● Més sortides durant el curs.

● Tornar a tenir cantina.

● Fomentar grups d'esport, cant, ball i competicions.

● Figures de suport dins l’aula.

● Classes heterogènies per evitar “guetos”.

● Millorar l’atenció a la diversitat dins el centre.

● Millorar els espais del centre: més espai per lleure (pati), zona coberta per

quan fa massa fred/calor, guixetes a cada aula i espai per deixar carpetes de

dibuix o ús de llibres virtuals (em sembla una vergonya el pes de les motxilles

en ple segle XXI, i també el cost dels llibres), aules adequades a cada

assignatura (dibuix, informàtica,etc...). Ara que no tenen cantina es podria

adequar l'espai i aprofitar-lo.

● Contractar persones preparades per atendre les estones de lleure.
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● Millorar la coordinació del professorat: hi ha professors que pengen les

activitats al Classroom i d'altres que no.

● Canviar la metodologia dins de l’aula per a motivar l’alumnat.

● Oferir més hores dedicades a l'ensenyament informàtic, així com afegir 15

minuts més d'esbarjo i no realitzar l'activitat d'expressió corporal i teatre.

● Millorar l’aplicació de les adaptacions metodològiques o curriculars per parts

dels docents.

● Millores tecnològiques: Wifi, sistema informàtic, falten ordinadors portàtils a

3er d’ESO.

● Educació en seguretat vial.

● Millorar l’oferta d’assignatures optatives.

● Valoració positiva de la feina que fan els/les docents.

● Consideren els centre excel·lent.

● Treballar més a classe i no fer tants deures a casa.

● Millores a nivell estètic ja que estaria bé que l’edifici no fos tan gris, segur que

seria més agradable de veure.

● Aparcament per a bicicletes i potenciar el ús entre l’alumnat.
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2.5 ANÀLISI DEL DAFO

L'anàlisi DAFO és un mètode de

planificació estratègica per a avaluar

les Debilitats, Amenaces, Fortaleses

i Oportunitats d'un projecte.

Consisteix en una anàlisi que

diferencia entre els factors interns

(fortaleses i debilitats) d'una

organització i els factors externs

d'aquesta (oportunitats i amenaces).

Es tracta d'especificar l'objectiu d'un

projecte i la identificació dels factors

interns i externs que són favorables i

desfavorables per assolir aquest objectiu.

● Fortaleses: Característiques del projecte (i el seu equip) que li donen un

avantatge per a assolir els objectius (o en relació a la resta de projectes).

● Debilitats (o limitacions): Són característiques que situen el projecte (i el

seu equip) en un desavantatge per assolir els objectius (o en relació a la

resta de projectes).

● Oportunitats: Oportunitats del medi, externes a l'equip que desenvolupa el

projecte, que posen en avantatge l'equip per a assolir el seu objectiu, com

millorar el rendiment o obtenir majors guanys.

● Amenaces: Elements del medi, externs a l'equip que desenvolupa el
projecte, que poden causar problemes per a assolir l'objectiu.

La identificació dels DAFOs és essencial per al procés de planificació per a la

consecució d'un objectiu. Qui pren decisions ha de determinar si l'objectiu és
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assolible, tenint en compte l'anàlisi DAFO. Si l'objectiu no és assolible, un objectiu

diferent ha de ser seleccionat i s'ha de repetir el procés.1

A continuació, presentem l’anàlisi DAFO en relació al treball d’educació
inclusiva que estem realitzant a l’Institut Castelló d’Empúries amb SIEI de
nova creació.

Per elaborar el DAFO hem tingut en compte les respostes del professorat, alumnat,

famílies, comunitat educativa i professionals externs.

Fortaleses
____________________________________

- Equip directiu implicat.
- Implicació i satisfacció del professorat.
- El professorat desenvolupa recursos

per donar suport a l’aprenentatge i a la
participació.

- Adequada estructura organitzativa per
a la coordinació i tractament de la
diversitat.

- Bona percepció en l’orientació
educativa, acadèmica i professional.

- Optimització dels espais disponibles.
- Visió d’acció tutorial acurada,

cohesionada i consolidada.
- Bon clima de convivència dins l’institut.
- Disposem d’educador social, infermera

del Programa Salut i Escola i tècnics
del programa Sigues Tu de DIPSALUT
(acció tutorial).

- Difusió de les activitats al lloc web de
l’Institut.

- Acords, convenis i participació de
l’institut amb entitats, empreses i
institucions.

- Bons resultats acadèmics i poc
abandonament.

- Gestió de la convivència.

Debilitats
________________________________

- Pocs espais disponibles per atendre la
diversitat i volum d’alumnat.

- Millorar els equipaments tecnològics a
primer cicle.

- Cal millorar la comunicació entre
departaments i entre el professorat dels
dos cicles d’ESO.

- Poca experiència en docència
compartida.

- Les diferències entre els alumnes no
sempre es fan servir com un recurs per
a l’ensenyament i l’aprenentatge.

1 Font: Viquipèdia. L’enciclopèdia lliure.
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Oportunitats
________________________________

- Percepció d’aprofitament dels recursos
de la comunitat exterior.

- Equitat en la distribució dels recursos
per donar suport a la inclusió.

- Bona imatge exterior.
- Institut de referència de les poblacions

petites del voltant.
- Bona relació i coordinació amb les

escoles de l’entorn i agents externs
com l’Ajuntament, CAP, Diputació de
Girona, entitats culturals,…

- Incentivar al professorat per ampliar la
seva formació en educació inclusiva.

Amenaces
________________________________

- Elevat índex d’alumnat amb NEE de
situació econòmica desfavorida.

- Canvis normatius i legislatius constants.
- El nivell d’implicació de les famílies en

el Projecte Educatiu de Centre (PEC).

Anàlisi DAFO
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3. CONCLUSIONS I PROPOSTES DE MILLORA

Conclusions:

El present treball realitzat en el marc del curs de Formació per als centres que

incorporen el SIEI ens ha implicat molt de temps i molta dedicació. Aquest esforç

s’ha vist recompensat ja que ha donat molts fruits i molt diversos.

L’eina d’avaluació inicial escollida, "Índex per a la inclusió. Guia per a l'avaluació i

millora de l'educació inclusiva" de Tony Booth i Mel Ainscow (2006), considerem que

és molt rica, exhaustiva i contempla molts indicadors i dimensions.

Valorem que és tot un èxit haver pogut implicar a tota la comunitat educativa i a

professionals externs que intervenen en el centre.

En aquesta línia, hem obtingut una imatge molt àmplia de la situació actual pel que

fa a l'educació inclusiva per part de tots els agents implicats. Aquesta imatge ens ha

permès elaborar un DAFO molt representatiu de la realitat educativa del nostre

institut. Us remetem a la figura DAFO.

La incorporació de la figura de l’amiga crítica a la Comissió Coordinadora

d’Educació Inclusiva ha estat molt rellevant. Com ja hem comentat anteriorment es

tracta d’una professional de l’institut Cap Norfeu de Roses.

En aquest sentit, la visita a Cap Norfeu ha estat molt instructiva i ens ha inspirat

futures propostes pedagògiques i d’orientació educativa a desenvolupar tant en

aquest curs com en els propers.

El fet de contactar amb una empresa externa com Ona Studio ens ha permès

visibilitzar fins a quin punt la comunicació digital i els recursos de disseny per la

inclusió s’estan desenvolupant actualment. És un àmbit professional en expansió
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cosa que ens demostra el creixement del nivell de conscienciació social i laboral a la

societat actual  en relació a l’accessibilitat universal.

Respecte la temporalització del treball cal remarcar que vam fer una previsió poc

realista del temps necessari per desenvolupar-lo cosa que ens ha obligat a fer una

gran optimització de la gestió del temps i de l’equip.

Finalment, l’elaboració d’aquest treball ens ha permès cohesionar l’equip d’educació

inclusiva del nostre centre, conèixer-nos més en profunditat i posar en comú les

propostes pedagògiques que han de permetre fomentar contextos més inclusius a

nivell educatiu i social.
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Propostes de millora:

En primer lloc, cal dir que moltes de les propostes de millora han sortit de l’anàlisi i

discussió de l’avaluació inicial, així com de la pràctica reflexiva i l’assessorament

extern,  tal i com hem comentat anteriorment a l’apartat de metodologia.

En aquest sentit, us remetem a l’anàlisi de les figures (gràfics) on podeu trobar un

llistat de les prioritats expressades pel professorat, consell escolar i altres membres

de la comunitat educativa, professionals externs, l’alumnat i les famílies.

Pel que fa a la pràctica reflexiva, l’experiència d’aquest mesos ens porta a valorar

molt positivament l’existència d’aquest suport. Suposa una dotació de recursos

professionals que treballen no només per aquests alumnes amb necessitats

educatives especials, sinó que a més, de forma indirecta fomenten entre l’alumnat

valors tals com la inclusió i la possibilitat d’aprendre de tothom.

A nivell global, pel que fa a l’assessorament extern, aquest ens ha permès ampliar la

perspectiva i la mirada inclusiva tot donat-nos a conèixer un conjunt de propostes

didàctiques, així com un ampli ventall de recursos i eines. Ens han resultat

especialment significatives totes les relacionades amb l’enfoc inclusiu

interdisciplinar, el treball per projectes vinculat amb la iniciativa emprenedora i

l’economia circular, la priorització del benestar i la gestió emocional, i finalment, les

eines i recursos de comunicació digital i accessibilitat universal.

La riquesa es troba en la diversitat.
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A continuació especifiquem les propostes de millora pels propers
cursos 22/23 i 23/24:

● Anar avançant en el camí de la docència compartida de forma gradual.

● Anar augmentant paulatinament les hores de presència a l’aula ordinària, per

tal de garantir la participació i interacció amb el grup d’iguals. Per fomentar

les oportunitats d’aprenentatge juntament amb els seus companys i

companyes.

● Creació d’un banc de recursos.

● Assessorament al professorat en relació a l’aplicació de la metodologia DUA

a l’aula.

● Fomentar projectes emprenedors i d’economia circular en el centre.

● Ampliar i millorar la varietat de materials i recursos didàctics i creació de

propostes interdisciplinars d’educació inclusiva.

● Continuar potenciant un bon vincle amb les famílies, especialment amb la

dels adolescents que formen part del SIEI. Unificar punts de vista per avançar

cap a objectius comuns.

● Organitzar xerrades o intercanvis d’experiències amb les famílies

d’adolescents amb necessitats educatives especials, enteses com a trobades

que serveixin per aprendre i créixer conjuntament, institut i família.

● Potenciar el treball en xarxa amb professionals externs al centre.

● Coordinació per organitzar sortides de convivència amb altres instituts de la

comarca que també disposin del recurs SIEI.

● Implementar de forma gradual els propers cursos 22/23 i 23/24 les següents

eines i recursos d’accessibilitat universal i comunicació digital al nostre

institut:

- W3C - Web Accessibility Initiative
https://www.w3.org/WAI/tips/designing

- Disseny per l'accessibilitat web ( enllaç traduït al castellà)
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https://www-w3-org.translate.goog/WAI/tips/designing/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=
es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=wapp

- Com persones amb discapacitat utilitzen internet (històries breus reals
d'usuaris i tècniques)
https://w3.org/WAI/people-use-web/user-stories/

- Comprovació del contrast de color
https://accessibleweb.com/color-contrast-checker/

- Genially - Presentacions interactives i creatives
https://genial.ly/es/

Tots aquests enllaços són en anglès, però si ho necessiteu podeu utilitzar el
link d'anglès a espanyol o català, i clicant en el link espanyol o català podreu
veure la web traduïda.
Enllaç a Google Translate
https://translate.google.es/?hl=es&sl=en&tl=es&op=translate

Les propostes de millora anteriorment esmentades es concretaran en els propers

cursos 2022-23 i 2023-24. No obstant, proposem unes mesures Universals

d’Educació Inclusiva i Diversitat Funcional, pendents de ser aprovades pel Consell

Escolar.

Aquestes es treballaran als àmbits de Cultura i Valors Ètics, o bé, a Tutoria.

S’estructurarà en funció dels cursos d’Educació Secundària Obligatòria:

● 1r d’ESO:
a) Activitats de sensibilització de tot l’alumnat de primer vers les
dificultats auditives.
Exemple: Implementar l’aprenentatge bàsic del llenguatge dels signes

amb el suport i assessorament del CREDA-Auditius i l'EAP de

referència.

b) Aplicació de mesures d’accessibilitat per la diversitat auditiva
(baixa audició i sordesa) a l’institut des d’un enfoc inclusiu.
Exemple:
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● Posar a disposició de tothom el Full Oficial de la Generalitat

amb el llenguatge del signes a la secretaria i a la consergeria de

l’institut.

● Telèfons amb amplificador del so.

● 2n d’ESO:
a) Activitats de sensibilització de tot l’alumnat de segon vers la
baixa visió i la ceguesa amb l’assessorament del CREDA- Visuals
i l'EAP.
Alguns exemples:

● Visualitzar vídeos d’atenció a persones amb ceguesa en

situacions d’emergència. Hi ha un codi i uns protocols amb

indicacions molt concretes.

● Conèixer les experiències de diferents estrelles “youtubers”

amb ceguesa total que expliquen el seu dia a dia. Són vídeos

que han esdevingut virals en el món anglosaxó.

b) Implementació de mesures d’accessibilitat per baixa visió i
ceguesa a l’institut com a centre inclusiu.
Exemple: NaviLens (Lents de Navegació)

● 3r d’ESO:
Amb col·laboració i/o assessorament interdisciplinari: EAP, Institut

Guttmann, Fundació Altem, MIFAS, Mossos d'Esquadra, CAP Castelló,

Ajuntament de Castelló d'Empúries, Espai jove, etc.

a) Activitats de sensibilització de tot l’alumnat vers la diversitat
cognitiva per diferents causes (genètica, perinatal, abús de
substàncies, accidents de trànsit,...).
b) Implementar mesures d’accessibilitat a la diversitat cognitiva
com a centre inclusiu.
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Exemple: Accessibilitat digital per diversitat cognitiva al lloc web del

centre.

● 4t d’ESO:
Amb col·laboració i/o assessorament interdisciplinari: EAP, Institut

Guttmann, Fundació Altem, MIFAS, Mossos d'Esquadra, CAP Castelló,

Ajuntament de Castelló d'Empúries, Espai jove, etc.

a) Activitats de sensibilització de tot l’alumnat vers la diversitat
motora (també es podria relacionar, a més a més, amb l’educació
viària).
b) Implementar a l’institut, si s’escau, alguna nova mesura
d’accessibilitat de les persones amb diversitat motora.

Val a dir, que el present treball ens ha de portar a la priorització de les
propostes de millora que caldrà debatre i consensuar entre tots els membres
de la comunitat educativa.
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5. ANNEXES

Annex 1: Qüestionari 1
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Annex 2: Qüestionari 2
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Annex 3: Presentació del treball d’educació inclusiva per a les
famílies

Benvolguts/es pares/mares:

Us volem fer saber que ens hem proposat realitzar una avaluació inicial de centre
pel que fa a l'educació inclusiva. La finalitat d’aquesta avaluació inicial és conèixer
l’estat actual i  elaborar propostes de millora.

L'avaluació inicial consistirà en la passació d'uns qüestionaris a una mostra
representativa d'alumnat, famílies, professorat i altres membres de la comunitat
educativa.

Pel que fa a alumnat i famílies s’han escollit dos grups classe de cada nivell de
l’etapa d’ESO.

En aquest sentit, us preguem la vostra col·laboració tot responent abans del dia
18 d’abril el qüestionari d’educació inclusiva que us adjuntem.

Ens interessa molt saber la vostra opinió com a pare/mare/tutors legals d’un alumne
o una alumna d’un dels grups escollits.

El mes de maig us informarem mitjançant ell lloc web dels resultats de la recerca
així com de les propostes de millora.

Molt agraïts/des per la vostra col.laboració,

Salutacions ben cordials,

Comissió  Coordinadora Educació Inclusiva
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Annex 4: Presentació del treball d’educació inclusiva al professorat
i PAS

Castelló d’Empúries, 7 d’abril de 2022

Benvolguts/es,

Us volem fer saber que el professorat implicat en la formació “Educació Inclusiva i
centres amb SIEI de nova creació” ens hem proposat realitzar una avaluació inicial
al nostre centre en referència a l'educació inclusiva.

La finalitat d’aquesta avaluació inicial és conèixer l’estat actual i elaborar propostes
de millora a l’institut Castelló d’Empúries.

En aquest sentit, us convidem a participar en aquest treball com a membres del
Consell Escolar, CAD, o bé, com a membres de la comunitat educativa. Es
tracta de formar una Comissió Coordinadora d’Educació Inclusiva per tal d’anar fent
el seguiment del treball al llarg del mes d’abril.

Us agraïm la vostra col·laboració per endavant ja que és un factor clau per poder
portar a terme aquest projecte.

La metodologia de l’avaluació inicial consistirà en la passació d'uns qüestionaris a
una mostra representativa d'alumnat, famílies, professorat i altres membres de la
comunitat educativa.

Us adjuntem el disseny del projecte.

El mes de maig i juny tenim previst d’informar dels resultats de la recerca així com
de les propostes de millora a tot el claustre de professors/es i a tota la comunitat
educativa de l’institut.

Molt agraïts/des per la vostra col·laboració. Salutacions ben cordials,

Professorat del Curs Educació Inclusiva i centres amb SIEI de nova creació Castelló
d’Empúries, 4 d’abril 2022
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