Programes
de Formacio i
Insercio (PFI)

Donen resposta als joves que acaben I'ESO sense graduar

Ofereixen un recurs de formacié nou i diferent, amb atencié
individualitzada

Els PFI...

Acompanyen els joves en la definicié del seu itinerari formatiu
i professional

Eviten I'abandonament prematur
Perqué adquireixin les encies aries per i la
formacié i millorin les seves condicions d'accés al mén laboral J

Durada: 1 curs academic

Modalitats de PFI

PFI del

(Periode 2017-2019)

Els alumnes

Com arriben?

El 65% arriben orientats pel tutor/a de 'ESO i el 16% per
referéncies de companys i persones conegudes

Que n'esperen?

EI 45% vol una altra oportunitat per continuar estudiant

Com s6n?
Joves de 16 a 21 anys dels quals el 91% té entre 16 i 18 anys

EI'70% sén nois i el 30% sén noies

El 25% son de nacionalitat estrangera

Amb una trajectoria académica irregular

29 Perfils professionals

de nivell d'auxiliar en 15 families:

Administracio i ges(\o

Departament Pla de transici6 al treball (PTT)
Educaco En instituts publics o instal.lacions municipals Art fgrana
En conveni amb 84 administracions locals Comerg i ;grrgugas;
T : Formacié en entorn laboral: convenis amb 48 empreses EFd{f‘CatCi:) i|0b(ra civil
. . ectricitat electronica
. 6.998 alumnes Formacié i aprenentatge professional (FIAP) Fabricacié mecanica
492 prﬁgmmes En instituts . . " Fusta, moble i suro
Lu Perfils relacionats amb el manteniment i la construccié Hoteleria i turisme
. Imatge personal
= 2018-19 Pla d'iniciacié professional (PIP) Industries eghmpeméries
| En instituts pablics, en centres educatius privats o de les Informatica i comunicacions
PFI PIP administracions locals, o en establiments de formacid Instal.lacié i manteniment
:\Létgrzl‘trzeastsl 14% Textil, confeccid i pell
cotabmes b Transport i manteniment de vehicles

Quina formacié ofereixen?

Competéncies professionals corresponents
a una Qualificacié de nivell 1.

1 Inclou:
+/ Practiques en empresa (FCT, 180h)
+/ Formacio teorico-practica
Formacio / Projecte integrat relacionat amb
professional V' g perfil professional

acompanyament

i orientacié

C N (suport en la

v cies definicié de
necessaries per a la wda diaria, per inerari formatiu
continuar la formacio i per al mén laboral. i professional de
cada jove, treball
Inclou: conjunt amb les
Coneixement de I'entorn faf:g::ilsﬂges

Formacié +/ Recursos per a la recerca de feina Fentorn)

general  +/ Técniques de comunicacié
+/ Matematiques aplicades

Queé aporten als joves?

Oportunitats Satisfaccio dels alumnes
2017-2018 2017-2018

Que els defineix?
« Grups reduits (15-17 alumnes)

Equips docents especialitzats

Organitzacio flexible del curriculum

Metodologies motivadores i diverses
treball per projectes i cooperatiu, aprenentatge servei,
treball en entorn simulat i s de les TIC

Desenvolupament de competéncies transversals
responsabilitat, relacio interpersonal, disponibilitat per aprendre,
treball en equip, resoluci6 de
problemes, iniciativa...

Impuls del creixement personal
canvis actitudinals, motivacio

autoconfianga nm locals
L'entorn com a recurs i banc d'oportunitats nlﬂ‘

/ Practiques en 3.153 empreses (1 grup

Mmlnlﬂuclons

Erasmus a I'estranger) Em"““
+/ Formacio en entorn laboral .

Participacio en projectes comunitaris
v Experiéncies en empreses i amb professionals

e

Resultats
2017-2018

Itineraris seguits
20 17

Primera experiéncia professional: 95% recomanaria a altres joves 82% tenen éxit en el programa Als 6 mesos de finalitzar, els graduats
PFI:
/ 97% han fet practiques en cursar PFI
empreses . . . o
P Valoracié del PFI: 8,6 sobre 10 78% dels avaluats obtenen Certificat 71% continuen estudiant:
va més, 13% ha fet formacio en académic i professional que els .
entorn laboral en 48 empreses Valoren especialment: permetra: /el 58% enun CFGM
col.laboradores / l'atencié rebuda V/ Continuar la seva formacié en / ©125% en una escola d'adults
70% dels presentats superen la CFGM (GESO o preparacio accés FP)

prova d'accés a cicles d'FP V/ Tevoluci6 personal

V les experiéncies en empreses

38% dels que treballen han trobat
feina en les empreses on han fet
I'FCT o a través del centre

Obtenir el GESO en centres N .
\/de formacié d'adults 21% s'han incorporat al mén laboral

+/ Accedir al mén laboral Un 6% combina estudis i feina
(inclosos en ambdds %)

) Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié




